
Übersicht über die Angebote der Koordinations-
stelle Professionalisierungsbereich im Bereich 
der Tutor:innenqualifizierung

■ Umfassende Qualifizierung und Beratung neuer
Multiplikator:innen

■ Beratungsgespräche mit Schlüsselpersonen in den
Fächern zur Bedarfs- und Zielklärung in Bezug auf
die Tutor:innenschulung

■ Durchführung der Tutor:innenschulung im Team-
teaching (mit Unterstützung)

■ Tutor:innenzertifikat (Umfassende Qualifizierung
und Beratung neuer Tutor:innen)

Ziele der Zusammenarbeit mit den Fächern 
und Fachbereichen

■ Identifizierung fachspezifischer Bedarfe der Tutor:in-
nenqualifizierung

■ Entwicklung fachspezifischer Schulungsinhalte in
direkter Zusammenarbeit mit den Fachbereichen

■ Unterstützung bei der Etablierung von Maßnahmen
der Tutor:innenqualifizierung und eine bestmögliche
Integration der Qualifizierung in die jeweilige Fach-
kultur

Kontakt

Für Anmeldungen, weitere Fragen und Informationen 
zum Programm wenden Sie sich an:

Tanja Scherer, M.Sc.-Psych.
Universität Osnabrück
Koordinationsstelle Professionalisierungsbereich 
Raum 01/305, Kolpingstraße 7
49074 Osnabrück
Tel.: + 49 541 969 4419 
E-Mail: tutoren@uni-osnabrueck.de

Aktuelle Termine und Neuigkeiten zum Programm 
finden Sie außerdem jederzeit auch auf unserer 
Homepage:
www.uni-osnabrueck.de/studium/im-studium/
professionalisierung/tutoren-und-multiplikatoren-
programm/
dort unter »Angebote«
> »Für Mitarbeiter:innen «
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Qualifizierung als 
Multiplikator:in an der 
Universität Osnabrück
Schulen und begleiten Sie 
Tutor:innen professionell

Multiplikator:innen 
(ausgebildetet durch KoPro = 

Multiplikator:innenprogramm)

Tutor:innen
(geschult durch Multiplikator:innen 

und Zusatzangebote =
Tutor:innenprogramm)

Studierende
(studieren und lernen mit Hilfe 

von Tutor:innen)
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Nutzen für Lehrende

Von dem Multiplikator:innensystem profitieren aber 
nicht nur die Tutor:innen, die später geschult werden, 
sondern insbesondere auch Sie als Multiplikator:in:
■ Erwerb eines Zertifikates über die Qualifizierung,

Betreuung und Beratung der Tutor:innen und das
besondere Engagement in Studium und Lehre im
Umfang von 120 AE

■ Anrechnung im Rahmen des Zertifikates »Hoch-
schuldidaktische Qualifizierung« der Universität
Osnabrück

■ Konkrete Ideen und Anregungen für Ihre eigene
Lehre

■ Arbeit in einem Netzwerk mit anderen Lehrenden

Teil 1 und Teil 2 als Block 
Tutorienarbeit
Didaktik und Methodik 
Moderation 
Präsentation

Durchführung
Schulung und

Reflexionstre	en

Planung 
Tutor:innen-

schulung

Teil 3 
Feedback-
workshop

zur eigenen
Planung

Teil 4 
Reflexion

Das Programm wurde durch das bundesweite »Netzwerk 
Tutorienarbeit« der dghd akkreditiert. (120 AE)

Multiplikator:innenprogramm

Im Rahmen des Multiplikator:innenprogramms  
arbeiten wir mit Ihnen auf zwei Ebenen: Zum einen 
geht es um den Erwerb von hochschuldidaktischem 
Grundlagenwissen für Tutor:innen. Zum anderen 
wird direkt vor Ort reflektiert und erprobt, wie  
diese Inhalte später in der eigenen Tutor:innen- 
schulung vermittelt werden können.

Das Multiplikator:innenprogramm gliedert sich in 
Schulungs- und Praxisphasen:
■ Schulungsphasen (Multiplikator:innenschulung

Teil 1, 2, 3 und 4): Gemeinsame Vorbereitung,
Reflexion und Professionalisierung der Multiplika-
tor:innentätigkeit

■ Praxisphasen (Planung und Durchführung):
Professionelle Vorbereitung und Durchführung
von Qualifizierungsmaßnahmen für Tutor:innen,
sowie eine kurze schriftliche Reflexion

Das Multiplikator:innenprogramm 
der Universität Osnabrück
Schärfen Sie Ihr Profil für  
Wissenschaft und Praxis
■ Sie sind Professor:in, wissenschaftliche:r Mitar-

beiter:in, Dozent:in, Lehrkraft, Promovierende:r, 
erfahrene:r Tutor:in oder in einer vergleichbaren 
Stellung?

■ Sie möchten Ihre eigenen Kompetenzen im Bereich
der didaktischen Wissensvermittlung und der 
Leitung von Gruppen stärken?

■ Sie möchten sich gerne selbst an der Qualifizie-
rung von Tutor:innen beteiligen?

■ Sie möchten ein hochwertiges Zertifikat über Ihr
besonderes Engagement in Studium und Lehre
erwerben?

Dann ist dieses Angebot für Sie interessant:

Seit dem Wintersemester 2011/2012 haben Angehöri-
ge der Universität die Möglichkeit, die Schulung neu-
er Tutor:innen aktiv zu gestalten. Sie fungieren damit 
als Multiplikator:innen. Dieser Ansatz hat den großen 
Vorteil, dass die Qualifizierung der Tutor:innen best-
möglich in die jeweilige Fachkultur integriert werden 
kann. Schließlich benötigt zum Beispiel ein Tutor aus 
dem Bereich der Sprachwissenschaften andere Kompe-
tenzen als beispielsweise eine Tutorin in der Mathe-
matik. Dieses Programm versteht sich als train-the-
trainer Programm. Es bietet Ihnen die Möglichkeit 
in Zusammenarbeit mit erfahrenen Trainer:innen der 
KoPro eigene Schulungskonzepte zu entwickeln oder 
zu optimieren und durchzuführen. 

Die Angebote sind bedarfsorientiert und auf aktuellen 
Theorien, Methoden und Inhalten basierend, sodass 
alle Beteiligten den größtmöglichen Nutzen aus den 
Schulungen ziehen können. Sie können die Schulung 
alleine oder zu zweit durchführen (z. B. mit 
Kolleg:innen oder erfahrenen Tutor:innen). 

Termine 2025

12.-15.8.2025, je 9-17 Uhr (4 Tage Blockseminar)
5.9.2025, 9-14 Uhr Feedbackworkshop
Reflexion nach Rücksprache




