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Mentoring-Programm für Postdocs 
„Gemeinsam auf dem Weg zur Professur“ 

Mai 2024 – Mai 2025 

Bewerbungsbogen für Mentees 

Liebe Bewerber*innen, 
ich freue mich, dass Sie sich für das Mentoring-Programm für Postdocs an der Universität 
Osnabrück interessieren. 
Für das Bewerbungsverfahren benötigen wir einige Angaben von Ihnen. Diese dienen der 
Programmkommission1 als Grundlage für das Auswahlverfahren. Ihre Daten werden 
vertraulich behandelt und ausschließlich im Rahmen des Mentorings von der 
Programmkommission verwendet. 
Bitte schicken Sie den Bewerbungsbogen zusammen mit einem Lebenslauf (inkl. 
Angaben zu Publikationen und Lehrtätigkeiten) in einem Pdf per Email bis zum 17. 
Januar 2024 an mentoring@uni-osnabrueck.de .  
Weitere Informationen zum Mentoring-Programm für Postdocs finden Sie unter 
https://www.uni-osnabrueck.de/forschung/nachwuchsfoerderung/mentoring/  
Gerne berate ich Sie auch persönlich! 

Dr. Marie-Kathrin Drauschke 
Projektleitung Mentoring-Programm für Postdocs 
Zentrum für Promovierende und Postdocs  
an der Universität Osnabrück (ZePrOs) 
Neuer Graben 7/9, 49074 Osnabrück 
Tel.: +49 541 969 4897 
E-Mail: mariekathrin.drauschke@uni-osnabrueck.de // mentoring@uni-osnabrueck.de

1 Die Programmkommission besteht aus der Projektleitung, der Steuerungsgruppe der Mentoring-Programme für 
Wissenschaftler*innen in Qualifizierungsphasen (Vizepräsidentin für  Internationales, Diversität und 
Wissenschaftliche Qualifikation, Leiter des Dezernats 7 Hochschulentwicklungsplanung und 
Gleichstellungsbeauftragte der Universität Osnabrück) sowie aus Hochschullehrenden des wissenschaftlichen 
Beirats des ZePrOs.  

mailto:mentoring@uni-osnabrueck.de
https://www.uni-osnabrueck.de/forschung/nachwuchsfoerderung/mentoring/
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1. Persönliche Angaben

Name, Vorname, Titel  

Wie möchten Sie angesprochen werden (Pronomen)? 

Geburtsjahr und -ort  

Dienstliche Adresse  

Telefon & E-Mail (dienstl.)  

Privatadresse 

Sind Sie Erstakademiker*in?   Ja  Nein 
*Als Erstakademiker*innen bezeichnen wir Personen, deren Eltern nicht studiert haben.

2. Ihr akademischer Werdegang

Promotion 

Dissertationsthema und Kurzbeschreibung (bis zu 650 Zeichen)

Dissertationsfach 

Universität, Fachbereich, Institut 

Erst- und Zweitbetreuer*in 

Datum der mündlichen Abschlussprüfung 

Sollte diese noch nicht erfolgt sein, geben Sie bitte das Datum der Abgabe der Dissertation an.

keine Angabe
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Postdoc-Phase (Textfelder mit Zeichenbegrenzung)

Bitte beschreiben Sie kurz Ihr aktuelles Forschungsgebiet bzw. Habilitationsthema. 

Haben Sie weitere Forschungsschwerpunkte? Wenn ja, welche? 

Haben Sie Ihre Habilitation bereits abgeschlossen bzw. habilitationsäquivalente Leistungen 

erlangt?  Ja   Nein 

3. Ihre aktuellen Tätigkeitsfelder und beruflichen Karriereziele
Was ist Ihre aktuelle berufliche Position?

Haben Sie eine Stelle an der Universität Osnabrück?  Ja Nein 

Falls „Nein“ zutrifft, wie sind Sie institutionell angebunden? 

Was sind Ihre aktuellen Tätigkeitsfelder? 

Welche Karriereziele haben Sie sich für die kommenden drei Jahre gesetzt? 

Was sind Ihre langfristigen Karriereziele? 
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4. Motivation für die Bewerbung und Erwartungen an das Mentoring-Programm
Bitte erläutern Sie auf dieser Seite, wieso Sie am Mentoring-Programm teilnehmen 
möchten. Warum haben Sie sich beworben und welche Erwartungen haben Sie an das 
Programm? Welche Ziele verfolgen Sie mit der Programmteilnahme? Was wünschen Sie 
sich vom Austausch in der Mentee-Gruppe, was können Sie einbringen? (max. 3500 
Zeichen)
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6. Mentor*innen
Welche Erwartungen haben Sie an Ihre Mentorin / Ihren Mentor? Bitte geben Sie an, wie 
wichtig Ihnen die folgenden Aspekte sind: 

a. Kenntnisse über Strukturen, Prozesse und Spielregeln im

Wissenschaftssystem

b. Begleitung bei der Planung meiner nächsten Karriereschritte

c. Einblicke in den Aufbau und die Pflege von Netzwerken

d. Austausch über strukturelle Hindernisse für Erstakademiker*innen

und/oder Wissenschaftlerinnen

e. Beratung in Bezug auf Führungsverhalten

f. Austausch über Arbeitsorganisation und Zeitmanagement

g. Einblicke in die Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben

h. Austausch über Bewerbungsverfahren
i. Sonstiges:

In welchem Bereich sollte Ihre Mentorin / Ihr Mentor idealerweise tätig sein? 

Die Mentor*innen werden durch die Hochschulleitung und die Projektleitung für das 
Programm geworben. Hier haben Sie die Möglichkeit, Vorschläge für potenzielle 
Mentor*innen zu machen. Die Angaben zur Ihrer / Ihrem Wunschmentor*in sind freiwillig. 

Im Vorbereitungsworkshop am 12. April 2024 haben Sie die Gelegenheit, Ihre 
Beratungsanliegen und Ihre Mentoring-Ziele weiter zu konkretisieren und die Wahl Ihrer 
Mentorin bzw. Ihres Mentors bzw. des Arbeitsbereiches noch einmal zu prüfen. Danach 
startet das Matching, das die Mentor*innen-Akquise und das Zusammenführen der Tandems 
umfasst. 

Angaben zu möglichen Mentor*innen: 
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6. Netzwerkabende für Mentees und Mentor*innen
Die Netzwerkabende, zu denen die Mentor*innen und Mentees sowie passend zum 
thematischen Schwerpunkt weitere Angehörige der Universität Osnabrück eingeladen 
werden, tragen zur Vertiefung einzelner karriererelevanter und wissenschaftspolitischer 
Themen bei. Alle Teilnehmer*innen sind maßgeblich an der Gestaltung und dem Gelingen 
der Netzwerkabende beteiligt. Beispiele für Themen können sein: „Forschungsaufenthalte 
im Ausland“, „Work-Life-Balance“ oder „Karrierewege erfolgreicher Erstakademiker*innen“.  
Hier haben Sie die Möglichkeit, Wünsche und Vorschläge für mögliche Themen zu äußern. 

Ihre Themenvorschläge: 

7. Auswahlgespräch: Zeitliche Verfügbarkeit
Das Bewerbungsverfahren ist zweistufig organisiert. Die Gespräche mit den Mitgliedern der 
Auswahlkommission werden zwischen Mitte Februar und Mitte März 2024 stattfinden. 
Vorgesehen sind Gespräche in Präsenz im ZePrOs. Sollte Ihnen eine persönliche Teilnahme 
vor Ort nicht möglich sein, kommt ggf. auch eine digitale Durchführung als Videokonferenz in 
Frage. Bitte vermerken Sie hier, wenn Sie bereits absehen können, dass Sie dies wünschen. 
Die Einladungen zu den Gesprächen werden so bald wie möglich nach Ablauf der 
Bewerbungsfrist verschickt. Sollte es im genannten Zeitraum Termine geben, an denen Sie 
nicht an einem Gespräch teilnehmen können, bitten wir um entsprechende Angaben.   
Vielen Dank! 
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Einverständniserklärung 
1. Ich erkläre mich dazu bereit, an den Seminaren, den Netzwerkabenden, dem

Begleitprogramm, dem Peer Mentoring sowie an den Veranstaltungsevaluationen
aktiv teilzunehmen und diese mitzugestalten. Ich sage verbindlich für den
Vorbereitungsworkshop am 12. April 2024 und den Auftaktworkshop am 23. und 24.
Mai 2024 zu (Voraussetzung für die Aufnahme in das Programm).

☐ Ja ☐ Nein

2. Ich bin damit einverstanden, dass die von mir im Bewerbungsbogen angegeben Daten in
die Datei des Mentoring-Programms aufgenommen werden.

☐ Ja ☐ Nein

3. Ich bin damit einverstanden, dass folgende Daten zu gegebener Zeit an die/den mit mir

☐ Ja ☐ Nein

4. Nach der Beendigung des Programms darf meine E-Mail-Adresse weiterhin zum Aufbau
und zur Pflege des Mentoring-Netzwerkes verwendet werden.

☐ Ja ☐ Nein

5. Die erhobenen Daten werden vertraulich behandelt und - abgesehen in den unter 3.
genannten Fällen - nicht an Dritte weitergegeben. Meine Daten werden gelöscht, wenn ich
nicht mehr am Mentoring-Programm teilnehme.

6. Ich kann mein Einverständnis zur Speicherung und Weitergabe meiner Daten jederzeit
ohne Angaben von Gründen widerrufen. Sofern ich mich noch im Mentoring-Programm
befinde, kann ich ggf. nicht mehr alle Angebote in Anspruch nehmen.

Datum, Ort Unterschrift (Bitte keine digitale Unterschrift) 

abgestimmte/n Mentor*in weitergegeben werden: Name, Adresse, E-Mail-Adresse,
Qualifizierungsstufe, Dissertationsfach und aktuelles Forschungsgebiet.

Anlagen: Lebenslauf mit Angaben zu Publikationen und Lehrtätigkeiten
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