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PIN

UNIVERSITAT OSNABRUCK

GRUNDORDNUNG

DER UNIVERSITAT OSNABRUCK

beschlossen in der 82. Sitzung des Senats am 16.07.2003
genehmigt mit Erlass des Nds. MWK vom 25.09.2003, Az.: 22.A.3-70022-14-1/97
AMBI. der Universitidt Osnabriick Nr. 10/2003 vom 30.09.2003, S. 348

Anderungen (§§ 6 und 20) beschlossen in der 90. und 92. Sitzung des Senats am 19.05. und 15.09.2004
genehmigt mit Erlass des Nds. MWK vom 25.11.2004, Az.: 22.A-70022-14-1/97
AMBI. der Universitdt Osnabriick Nr. 11/2004 vom 23.12.2004, S. 369

Anderung § 6 Absatz 1 gem. Erlass AMBI. der Universitiit Osnabriick Nr. 02/2005 vom 15.04.2005, S. 61

Anderung § 15 Absatz 1 beschlossen in der 102. Sitzung des Senats am 25.01.2006
genehmigt mit Erlass des Nds. MWK vom 09.02.2006, Az.: 22 A —70022-14-1/97
AMBI. der Universitit Osnabriick Nr. 02/2006 vom 28.02.2006, S. 97

Anderungen (8§ 3, 6, 8, 12, 18, 20) beschlossen in der 116. und 118. Sitzung des Senats
am 09.07.2008 und am 18.02.2009
genehmigt mit Erlass des Nds. MWK vom 11.05.2009, Az.: 22.6 — 70022 — 14
AMBI. der Universitit Osnabriick Nr. 08/2009 vom 13.08.2009, S. 749

Anderungen (§§ 12, 15) beschlossen in der 134. Sitzung des Senats am 27.07.2011
genehmigt mit Erlass des Nds. MWK vom 30.09.2011, Az.: 22.6 — 70022 — 14
AMBI. der Universitit Osnabriick Nr. 06/2011 vom 17.11.2011, S. 1081

Anderungen (§§ 13) beschlossen in der 136. Sitzung des Senats am 30.11.2011
genehmigt mit Erlass des Nds. MWK vom 01.08.2012, Az.: 22.6 — 70022 — 14
AMBI. der Universitit Osnabriick Nr. 06/2012 vom 04.10.2012, S. 331
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§1

Grundlagen

Rechtsstellung der Universitat Osnabrlick

'Die Universitit Osnabriick ist eine Korperschaft des offentlichen Rechts mit dem Recht der Selbstverwaltung. *Sie
regelt ihre Angelegenheiten durch diese Grundordnung und andere Ordnungen.
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Gliederung der Universitat Osnabrick

Die Universitit Osnabriick gliedert sich insbesondere in Fakultiten, Fachgruppen, Institute, Seminare und
Zentrale Einrichtungen.

'In einer Fakultit kénnen Fachgruppen, Institute sowie Seminare gebildet werden. Diese sollen gebildet
werden, wenn einer Fakultit unterschiedliche Ficher angehoren. *Fachgruppen, Seminare und Institute
dienen der Organisation der Lehre und Forschung, der Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses in
einem Fach oder einer Féachergruppe oder der Bildung von Forschungsschwerpunkten innerhalb eines
Faches. *Der jeweiligen Fachgruppe, dem jeweiligen Institut oder dem jeweiligen Seminar gehort an, wer als
Mitglied oder Angehdriger der Universitidt Osnabriick in diesem Fach, dieser Féchergruppe oder diesem
Forschungsschwerpunkt iiberwiegend tétig ist, studiert, promoviert oder habilitiert.

'Institute konnen auch fakultitsiibergreifend zur Bildung von Schwerpunkten in Forschung und Lehre
gebildet werden. *Zum Zwecke der Forschungskooperation mit Dritten kénnen wissenschaftliche
Einrichtungen auBerhalb der Universitit Osnabriick (An-Institute) anerkannt werden.

Die Organisation von Fachgruppen, Instituten und Seminaren, die Einrichtung von fakultitsiibergreifenden
Instituten und die Anerkennung von An-Instituten regelt der Senat durch Ordnungen.

'Zentrale Einrichtungen sind insbesondere die Universititsbibliothek und das Rechenzentrum. *Ihre
Einrichtung und Organisation regelt der Senat durch Ordnungen.

Mitglieder und Angehdérige, Ehrungen

Mitglieder und Angehdérige

'Die Mitglieder der Universitit (§ 16 Absatz 1 NHG) haben das Recht und die Pflicht, an der Selbst-
verwaltung der Universitit Osnabriick mitzuwirken. *Zur weiteren Regelung der Mitwirkung beschlieft der
Senat eine allgemeine Geschéftsordnung und eine Wahlordnung.

'Die Ubernahme einer Funktion in der Selbstverwaltung kann nur abgelehnt werden, wenn ein wichtiger
Grund dafiir vorliegt. *Mitglieder, die als solche in einem Dienst- oder Arbeitsverhiltnis zur Universitit
Osnabriick stehen, erfiillen ihre Pflichten nach Absatz 1 Satz 1 zugleich als eine ihnen dienstlich obliegende
Aufgabe. “Erlischt oder ruht das einer Wahl oder einer Funktionsiibertragung zu Grunde liegende
Rechtsverhiltnis, so erlischt oder ruht das Mandat oder die Funktionsiibertragung; eine Abwahl ist
unzuléssig.

'Soweit nicht anderes bestimmt ist, betrigt die regelmiBige Amtszeit in Organen, beratenden Gremien und
Kommissionen mit besonderen Aufgaben zwei Jahre; die Amtszeit der Vertretungen der Studierenden ein
Jahr. “Die in Organe und Gremien gewihlten Mitglieder sind bei der Ausiibung ihrer Mitwirkungsrechte an
Weisungen und Auftrige der von ihnen vertretenen Statusgruppen nicht gebunden. *Die Mitglieder der
Universitit Osnabriick diirfen wegen ihrer Tétigkeit in der Selbstverwaltung nicht bevorzugt oder
benachteiligt werden. *Vertreterinnen und Vertreter der Mitgliedergruppen nach § 16 Absatz 2 Nr. 2 und 4
NHG werden zur ordnungsgeméfen Erfiillung ihrer Aufgaben fiir und in der Selbstverwaltung von ihren
dienstlichen Titigkeiten freigestellt. *Sie diirfen gegen ihren Willen nur versetzt, abgeordnet oder umgesetzt
werden, wenn dies auch unter Beriicksichtigung der Mitgliedschaft in einem Organ, beratenden Gremium
oder in einer Kommission mit besonderen Aufgaben aus dienstlichen Griinden unvermeidbar ist. “Dem be-
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troffenen Organ, Gremium oder der betroffenen Kommission mit besonderen Aufgaben ist vor Vollziehung
der MaBlnahme Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben.

'Die Mitglieder der Hochschullehrergruppe, der Mitarbeitergruppe und der MTV-Gruppe konnen sich zur
Wahrnehmung ihrer hochschulbezogenen Aufgaben jeweils als Gruppe zusammenschlieBen. *Absatz 2 Satz 2
gilt entsprechend.

'Angehorige (§ 16 Absatz 4 NHG) besitzen kein Wahlrecht. “Der Senat kann Angehérigen im begriindeten
Einzelfall das Recht zur Mitwirkung an der Selbstverwaltung und der Erfiillung der Aufgaben der Universitit
Osnabriick in Organisationseinheiten einrdumen.

Die Mitglieder und Angehorige der Universitdt haben das Recht, alle Einrichtungen der Universitit
Osnabriick im Rahmen der Benutzungsordnungen in der jeweils geltenden Fassung zu benutzen.

Mitgliedschaft in mehreren Fakultaten

Mitglieder der Hochschullehrergruppe sowie wissenschaftliche und kiinstlerische Mitarbeiterinnen oder
Mitarbeiter konnen, sofern ihr Fach ein Fach einer anderen Fakultit beriihrt, der ihre Stelle haushaltsrechtlich
nicht zugeordnet ist, zugleich Mitglieder dieser anderen Fakultit sein.

'Das Prisidium entscheidet nach Anhérung der beteiligten Fakultiten iiber die Mitgliedschaft sowie iiber
den Umfang der in betroffenen Fakultiten wahrzunehmenden Aufgaben auf Antrag der oder des Betroffenen.
’Die haushaltsrechtliche Zuordnung der betreffenden Stelle und die Ausiibung der personalrechtlichen
Befugnisse werden durch einen solchen Beschluss nicht beriihrt.

Ehrensenatorinnen oder Ehrensenatoren; Ehrenmedaille

'Persénlichkeiten, die sich um die Universitit Osnabriick in besonderem MaBe verdient gemacht haben, kann
die Wiirde einer Ehrensenatorin (Senatorin e.h.) oder eines Ehrensenators (Senator e.h.) verlichen werden.
’Ehrensenatorinnen oder Ehrensenatoren sind Angehorige der Universitit Osnabriick.

Fiir besondere Verdienste um die Universitdt Osnabriick kann eine Ehrenmedaille verliechen werden.

Uber die Verleihung der Wiirde einer Ehrensenatorin oder eines Ehrensenators und die Verleihung einer
Ehrenmedaille entscheidet der Senat auf Vorschlag des Présidiums.

Organe und Gremien der Universitat Osnabrick

Prasidium

'Dem Prisidium der Universitit Osnabriick gehoren neben der Prisidentin oder dem Prisidenten eine
hauptberufliche Vizeprasidentin oder ein hauptberuflicher Vizeprasident und zwei nebenberufliche
Vizeprisidentinnen oder Vizeprisidenten an. “Der Senat kann abweichend von Satz 1 mit der Mehrheit von
zwei Dritteln seiner Mitglieder im Einvernehmen mit der Prdsidentin oder dem Présidenten unter
Beriicksichtigung der geltenden gesetzlichen Bestimmungen eine andere Zusammensetzung des Présidiums
beschlieBen. *Bei Stimmengleichheit im Prisidium gibt die Stimme der Prisidentin oder des Prisidenten den
Ausschlag.

'Die Prisidentin oder der Prisident und die hauptberuflichen Vizeprisidentinnen oder Vizeprisidenten
werden auf Vorschlag des Senats nach § 38 Absatz 2 NHG ernannt oder bestellt. *Zur Vorbereitung des
Vorschlags richten der Senat und der Hochschulrat gemil § 38 Absatz2 NHG eine gemeinsame
Findungskommission ein, die eine Empfehlung abgibt. *Die vom Senat aus seiner Mitte zu bestimmenden
Mitglieder der Findungskommission werden mit einer Mehrheit von zwei Dritteln seiner Mitglieder bestellt.
*$ 8 Absatz 3 Satz 4 findet keine Anwendung. *Eine Ordnung regelt das Nahere zum Verfahren.
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'Das Verfahren zur Ernennung oder Bestellung der nebenberuflichen Vizeprisidentinnen oder Vizeprisi-
denten richtet sich nach § 39 Absatz2 NHG. *Das Amt einer nebenberuflichen Vizeprisidentin oder eines
nebenberuflichen Vizepréisidenten kann nur von einer oder einem hauptberuflich an der Universitit
Osnabriick Beschiftigten ausgeiibt werden. *Die Amtszeit betrigt drei Jahre.

Rechenschafts- und Berichtspflicht des Prasidiums

'Das Prisidium ist in allen Angelegenheiten der Selbstverwaltung in seiner Entscheidungszustindigkeit dem
Senat rechenschaftspflichtig. *Dazu gehdren auch MaBnahmen nach § 17 Absatz 2 NHG.

Das Prasidium berichtet dem Senat

1. mindestens einmal jihrlich iiber die Hochschulentwicklungsplanung (insbesondere Haushalts-, In-
vestitions- und Personalplanung);
2. regelmiBig, mindestens aber halbjdhrig liber die Lage der Universitit, insbesondere die Entwicklung
a) der wirtschaftlichen Verhiltnisse,
b) des Personalbestandes,
¢) der Berufungs- und Bleibeverhandlungen,

d) der Studierendenzahlen.

'Uber MaBnahmen, die fiir die Lage der Universitit Osnabriick von erheblicher Bedeutung sein konnen, ist
dem Senat so rechtzeitig zu berichten, dass dieser vor Vornahme der Malinahme Gelegenheit zur
Stellungnahme hat. “Der Senat ist insbesondere zu informieren iiber Planungen und Beschliisse betreffend

1. den Wirtschaftsplan,

2. die Zielvereinbarungen mit dem Ministerium,

3. die Gliederung der Universitit,

4. MaBnahmen zur aufgaben- und leistungsorientierten Mittelbemessung,
5

. die Einfiihrung, Anderung und SchlieBung von Studiengingen.

'Der Senat hat gegeniiber dem Prisidium ein umfassendes Informationsrecht. Er kann jederzeit zu allen
Angelegenheiten der Selbstverwaltung Berichte verlangen. *Auch ein einzelnes Senatsmitglied kann einen
Bericht, jedoch nur an den Senat, verlangen. “Lehnt das Prisidium die Berichterstattung ab, so kann der
Bericht nur verlangt werden, wenn mindestens ein Viertel des Senats oder alle Mitglieder einer Statusgruppe
das Verlangen unterstiitzen.

Die Berichte haben den Grundsétzen einer gewissenhaften und getreuen Rechenschaft zu entsprechen.

Senat, Senatsausschiisse und -kommissionen

'Dem Senat der Universitidt Osnabriick gehdren 19 Mitglieder mit Stimmrecht an. “Hiervon gehdren zehn
Mitglieder der Hochschullehrergruppe, sowie je drei Mitglieder der Mitarbeitergruppe, der MTV-Gruppe und
der Studierenden-Gruppe an. *Thre Amtszeit beginnt am 1. April eines Jahres und betrigt zwei Jahre; jene der
studentischen Mitglieder ein Jahr. *Die Mitglieder des Prisidiums, die Dekaninnen oder Dekane sowie die
Gleichstellungsbeauftragte gehoren dem Senat mit beratender Stimme an.

'Der Senat beschlieft nach § 41 Absatz 1 Satz 1 NHG die Ordnungen der Universitit Osnabriick, soweit
diese Zustindigkeit nicht nach dem NHG oder dieser Grundordnung der Fakultit zugewiesen ist. “Er
beschlieit Zulassung- und Zugangsordnungen fakultétsiibergreifender Studiengénge sowie die Allgemeinen
Teile fakultitsiibergreifender Priifungs- und Studienordnungen. *Die Beschlussfassung der Zugangs- und
Zulassungsordnungen fiir nicht fakultitsiibergreifende Studiengidnge und der Besonderen Teile der Priifungs-
und Studienordnungen obliegt dem jeweiligen Fakultatsrat.

'Der Senat kann zur Wahrnehmung der ihm iibertragenen Aufgaben Ausschiisse und Kommissionen bilden.
?Ausschiisse sind beratende Gremien, denen ausschlieBlich Mitglieder des Senats angehdren. *Kommissionen
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sind beratende Gremien, denen auch Personen angehoren konnen, die nicht Mitglieder des Senats sind. *In
Kommissionen und Ausschiissen miissen alle Statusgruppen vertreten sein. *Die Zahl der Mitglieder und die
Starke der Gruppenvertretungen werden im Einzelfall vom Senat mit der Mehrheit von zwei Dritteln seiner
Mitglieder festgelegt.

"Der Senat bildet

1. einen stindigen Senatsausschuss fiir Finanzen und Hochschulentwicklung. “Er berit den Senat und
bereitet im Zusammenwirken mit dem Présidium die Senatsbeschliisse zur Entwicklungsplanung (§ 41
Absatz 2 Satz | NHG) sowie den Bericht iiber den Wirtschaftsplan (§ 41 Absatz 3 NHG) vor. *Er ldsst
sich von den Priifern iiber das Ergebnis der Priifung nach § 49 Absatz 1 Nr. 1 NHG berichten. “Den
Vorsitz fiihrt die Prasidentin oder der Prasident;

2. einen stindigen Senatsausschuss fiir Berufungen und Selbstverwaltung. “Er nimmt nach § 19 dieser
Grundordnung zu Berufungsvorschldgen der Fakultiten und, soweit eine Stellungnahme des Senates nicht
rechtzeitig herbeigefiihrt werden kann, in Selbstverwaltungsangelegenheiten nach § 41 Absatz 2 Satz 2
NHG Stellung. *Er nimmt ferner zur Verleihung der Befugnis zur Fiihrung des Titels ,,AuBerplanméBige
Professorin® oder ,,AuBerplanmiBiger Professor”, zur Bestellung der Honorarprofessorinnen und
Honorarprofessoren Stellung. “Den Vorsitz fiihrt die Prisidentin oder der Prisident.

Gemeinsame Kommissionen von Senat und Prasidium

'Der Senat bildet im Einvernehmen mit dem Prisidium stindige gemeinsame Kommissionen, insbesondere

1. eine zentrale Kommission fiir Studium und Lehre (ZSK). *Sie berit den Senat und das Prisidium in allen
Fragen von Studium und Lehre einschlieBlich der Lehrevaluation. *Sie bereitet die Beschliisse nach § 8
Absatz 2 sowie den Beschluss iiber die Ordnung zur Lehrevaluation vor. ‘Den Vorsitz fiihrt das
zustindige Prisidiumsmitglied. °Die Hilfte der stimmberechtigten Mitglieder muss der
Studierendengruppe angehdren; die Studiendekaninnen und Studiendekane nehmen mit beratender
Stimme teil;

2. eine Kommission fiir Forschung und Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses (FNK). *Sie berit
den Senat und das Présidium in allen forschungsrelevanten Fragen, insbesondere zur
a) Schwerpunktbildung in der Forschung,
b) Verwendung von zentralen Mitteln zur Forschungsforderung,
c) Bewertung von Forschungsleistungen,
d) Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses.
*Den Vorsitz fithrt das zustindige Prisidiumsmitglied. ‘Der Kommission gehdren iiberwiegend
Wissenschaftlerinnen oder Wissenschaftler an;

3. eine Kommission fiir Information und Kommunikation (KIK). *Sie berit den Senat und das Prisidium in
allen Fragen der Beschaffung, Verwaltung, Verarbeitung und Verbreitung von gedruckter und
elektronischer Information aller Art sowie der Netz gestiitzten Kommunikation. *Den Vorsitz fiihrt das
zustandige Prisidiumsmitglied oder eine vom Prisidium Beauftragte oder ein Beauftragter. ‘Der
Kommission sollen insbesondere jeweils ein Mitglied der Fakultéten, die Datenschutzbeauftragte oder der
Datenschutzbeauftragte der Universitdt Osnabriick sowie weitere Mitglieder der Hochschule, die sich mit
Fragen der Information und Kommunikation befassen, angehdren.

Jeder gemeinsamen Kommission miissen mindestens zwei Senatsmitglieder angehoren.

Dekanekonferenz

'Die Dekaninnen und Dekane der Fakultiten bilden die Dekanekonferenz. *Diese tritt mindestens einmal im
Kalendervierteljahr zusammen und nimmt zu allen Selbstverwaltungsaufgaben Stellung, die fiir die
Fakultdten von grundsétzlicher Bedeutung sind, insbesondere

1. zum Wirtschaftsplan,

2. zu den Zielvereinbarungen mit dem Ministerium,
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3. zur Gliederung der Universitét,
4. zu Maflnahmen zur aufgaben- und leistungsorientierten Mittelbemessung,

5. zur Einfiihrung, Anderung und SchlieBung von Studiengiingen.

'Die Dekaninnen oder Dekane konnen sich in der Dekanekonferenz durch andere Mitglieder des Dekanats
vertreten lassen. “Die Gleichstellungsbeauftragte gehért der Dekanekonferenz mit beratender Stimme an.

'Die Mitglieder der Dekanekonferenz wihlen aus ihrer Mitte eine Sprecherin oder einen Sprecher sowie eine
stellvertretende Sprecherin oder einen stellvertretenden Sprecher. “Ihre Amtszeiten betragen ein Jahr. *Die
Sprecherin oder der Sprecher nimmt an den Sitzungen des Prasidiums mit beratender Stimme teil.

Hochschulrat
Die Amtszeit der Mitglieder des Hochschulrates betrdgt vier Jahre.

'Zur Vorbereitung der Bestellung der Mitglieder richtet der Senat mit einer Mehrheit von zwei Dritteln seiner
Mitglieder eine Findungskommission ein. 2§ 8 Absatz 3 Satz 4 findet keine Anwendung.

Gleichstellung

'Der Senat bildet eine stindige zentrale Kommission fiir Gleichstellung (ZKfG). *Ihr gehdren je zwei
Mitglieder der Hochschullehrergruppe, der Mitarbeitergruppe, der Studierendengruppe und der MTV-Gruppe
an. *Die Kommission ist mehrheitlich mit Frauen zu besetzen. “Die Mitglieder wihlen aus ihrer Mitte eine
Vorsitzende oder einen Vorsitzenden.

'Die zentrale Kommission erarbeitet fiir das Prisidium und fiir den Senat Vorschlige zur Erfiillung der
Aufgaben nach § 3 Absatz 3 NHG. *Dazu gehéren insbesondere

1. die Erarbeitung eines Wahlvorschlags fiir den Senat zur Besetzung des Amtes der hauptberuflichen
zentralen Gleichstellungsbeauftragten (Gleichstellungsbeauftragte);

2. die Beratung und Unterstiitzung der Gleichstellungsbeauftragten;
3. der Entwurf des Gleichstellungsplans als Teil der Entwicklungsplanung der Universitdt Osnabriick;

4. die Mitwirkung bei der Durchsetzung, Evaluierung und Weiterentwicklung des Gleichstellungsplans.

'Der Senat wihlt auf Vorschlag der Kommission fiir Gleichstellung eine hauptberufliche zentrale
Gleichstellungsbeauftragte. “Deren Aufgaben bestimmen sich nach § 42 Absatz 2 NHG. *Die Amtszeit der
Gleichstellungsbeauftragten betréigt sechs Jahre und bei Wiederwahl acht Jahre. ‘Zur Wahrnehmung ihrer
Aufgaben sind der Gleichstellungsbeauftragten angemessene Personal- und Sachmittel zur Verfliigung zu
stellen. *Eine Ordnung regelt das Nihere zum Verfahren der Wahl einer hauptberuflichen zentralen
Gleichstellungsbeauftragten.

Die Gleichstellungsbeauftragte ruft mindestens einmal jahrlich eine Frauenversammlung der Universitét ein.

'Auf Vorschlag der Frauenversammlung der jeweiligen Fakultit kann der Fakultitsrat fiir die Fakultit eine
dezentrale Gleichstellungsbeauftragte sowie deren Vertreterin wihlen. *In sonstigen Organisationseinheiten
kénnen auf Vorschlag der jeweiligen Frauenversammlung von der Leitung der Organisationseinheit
dezentrale Gleichstellungsbeauftragte und deren Vertreterinnen bestellt werden. *Die Frauenversammlungen
der Fakultdten und der sonstigen Organisationseinheiten werden durch die jeweils zustindige dezentrale
Gleichstellungsbeauftragte einberufen; im Falle ihrer Abwesenheit durch die zentrale Gleich-
stellungsbeauftragte oder im Falle ihrer Abwesenheit durch die Vorsitzende oder den Vorsitzenden der
Kommission fiir ~Gleichstellung. *Die dezentrale Gleichstellungsbeauftragte wirkt auf den
Gleichstellungsauftrag in der jeweiligen Organisationseinheit hin. ’Sie wirkt insbesondere bei der
Entwicklungsplanung sowie bei Struktur- und Personalentscheidungen mit. “Die Amtszeit der dezentralen
Gleichstellungsbeauftragten betrdgt bei unbefristet Beschiftigten zwei und bei befristet Beschiftigten sowie
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Studentinnen ein Jahr. 'Die dezentralen Gleichstellungsbeauftragten sind von ihren iibrigen Dienstaufgaben
angemessen freizustellen.

'Die zentrale Gleichstellungsbeauftragte und die dezentralen Gleichstellungsbeauftragten einer Hochschule
bilden zur gegenseitigen Abstimmung und Unterstiitzung den Rat der Gleichstellungsbeauftragten und
konnen sich gegenseitig vertreten. 2Die zentrale Gleichstellungsbeauftragte fithrt den Vorsitz im Rat der
Gleichstellungsbeauftragten der Universitit Osnabriick.

Promovierendenvertretung

'Die Promovierenden wihlen die Promovierendenvertretung. “Diese hat insbesondere die Aufgabe, die Interessen
der Promovierenden zu vertreten und deren soziale Vernetzung zu fordern. *Naheres regelt eine Ordnung.

§14

(M

2
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Organe und Gremien der Fakultaten

Dekanat

Dem Dekanat gehoren an

1. die Dekanin oder der Dekan,

2. eine Studiendekanin oder ein Studiendekan,

3. auf Beschluss des Fakultitsrates, der mit einer Mehrheit von zwei Dritteln seiner Mitglieder zu fassen ist,

bis zu drei weitere Mitglieder.

'Die Mitglieder des Dekanats werden vom Fakultitsrat mit der Mehrheit seiner Mitglieder gewihlt. “Ihre
Amtszeit beginnt am 01.04. eines Jahres. *Sie betrigt zwei Jahre. *In begriindeten Fillen ist eine Amtszeit
von einem Jahr zuldssig.

Die Dekanin oder der Dekan sowie die Studiendekanin oder der Studiendekan werden fiir die Dauer der
Amtszeit von ihren sonstigen dienstlichen Aufgaben durch das Présidium ganz oder teilweise freigestellt.

Fakultatsrat
'Dem Fakultitsrat gehdren 13 Mitglieder mit Stimmrecht an. *Hiervon gehdren sieben Mitglieder der
Hochschullehrergruppe, sowie je zwei Mitglieder der Mitarbeitergruppe, der MTV-Gruppe und der

Studierendengruppe an.

'Die Amtszeit der Mitglieder des Fakultitsrates beginnt am 1. April eines Jahres und betréigt zwei Jahre. *Die
Amtszeit der studentischen Mitglieder betrégt ein Jahr.

Die Dekanin oder der Dekan fiihrt den Vorsitz ohne Stimmrecht; die iibrigen Mitglieder des Dekanats, die

Leiterinnen oder Leiter der fakultatsangehdrigen Fachgruppen, Seminare und Institute sowie die dezentrale
Gleichstellungsbeauftragte der jeweiligen Fakultdt gehoren dem Fakultétsrat mit beratender Stimme an.

Berufungs- und Auswahlverfahren

Allgemeines, Berufungskommissionen

'Fiir Berufungsverfahren an der Universitit Osnabriick gelten neben den Bestimmungen des NHG die
nachfolgenden Vorschriften. “Zur weiteren Regelung des Berufungsverfahrens beschlieBt der Senat eine
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Verfahrensordnung. *Die Vorschriften der §§ 16 - 19 dieser Grundordnung sowie die Verfahrensordnung zur
Besetzung von Professuren und Juniorprofessuren in den Fachbereichen gelten nicht fiir gemeinsame
Berufungsverfahren mit aufleruniversitiren Einrichtungen; die als Grundlage flir ein solches
Berufungsverfahren zu schlieBenden Vereinbarungen werden vor deren Abschluss dem Senat zur
Genehmigung vorgelegt.

Der Fakultitsrat schldgt dem Prisidium die Besetzung einer freien Professur und die Widmung der Stelle vor.

'Zur Vorbereitung eines Berufungsvorschlages wihlt der Fakultitsrat eine Berufungskommission unter
Beachtung von § 26 Absatz 2 NHG. “Ihr sollen sicben Mitglieder der Hochschullehrergruppe und je zwei
Mitglieder der Mitarbeiter-Gruppe, der MTV-Gruppe und der Studierenden-Gruppe angehoren (grofe Kom-
mission). *Auf Antrag des Fakultitsrates kann in Ausnahmefillen mit Zustimmung des Prisidiums auch eine
kleine Kommission gebildet werden. “Ihr gehdren vier Mitglieder der Hochschullehrergruppe und je ein
Mitglied der Mitarbeiter-Gruppe, der MTV-Gruppe und der Studierendengruppe an (kleine Kommission).
>Soweit andere Fakultiten oder wissenschaftliche Einrichtungen von der Besetzung der Professur betroffen
sind, sind diese bei der Zusammensetzung der Berufungskommission zu beriicksichtigen. °Die derzeitige
Stelleninhaberin oder der derzeitige Stelleninhaber darf der Kommission nicht angehoren.

Vorbereitung eines Berufungsvorschlags

Die Berufungskommission trifft ihre Entscheidungen mit der Mehrheit ihrer Mitglieder sowie der Mehrheit
der Mitglieder der Hochschullehrergruppe.

'Zur Vorbereitung des Beschlusses des Fakultitsrates beschlieft die Berufungskommission einen Be-
rufungsvorschlag nach § 26 Absatz 5 NHG in geheimer Abstimmung. *Kommt ein Beschluss iiber einen
Berufungsvorschlag auch im dritten Abstimmungsgang nicht zustande, entscheidet der Fakultitsrat iiber das
weitere Verfahren. *Jedes Mitglied der Berufungskommission ist berechtigt, zum Berufungsvorschlag ein
Minderheitenvotum abzugeben. ‘Dieses ist Bestandteil der Berufungsakte.

Beschluss des Fakultatsrates

'Auf der Grundlage des Berufungsvorschlages der Berufungskommission beschlieft der Fakultitsrat in
geheimer Abstimmung einen Berufungsvorschlag. *§ 17 Absatz 1 gilt entsprechend. *Der Fakultitsrat kann
den Vorschlag der Berufungskommission unter Angabe von Griinden einmal an die Berufungskommission
zuriickverweisen.

'An der Entscheidung iiber Vorschlige in Berufungsverfahren kénnen Mitglieder der Hochschullehrergruppe
der Fakultdt, die dem Fakultétsrat nicht angehdren, stimmberechtigt mitwirken, wenn sie dem Dekanat
innerhalb der Bewerbungsfrist fiir die zu besetzende Professur schriftlich mitteilen, dass sie ihr Stimmrecht
ausiiben wollen. “Thre Stimmen werden bei der Bestimmung der Mehrheit nach Absatz 1 beriicksichtigt.

Der Fakultitsrat nimmt zu einem abweichenden Votum der Gleichstellungsbeauftragten (§ 42 Absatz 4
NHG) sowie zu Minderheitenvoten Stellung.

Stellungnahme des Senats

'Der Senatsausschuss nach § 8 Absatz 4 Satz 1 Nr.2 nimmt zu dem Berufungsvorschlag in geheimer Ab-
stimmung Stellung. *Wird der Berufungsvorschlag nicht von mindestens zwei Dritteln der Aus-
schussmitglieder befiirwortet, nimmt der Senat zu dem Berufungsvorschlag Stellung. *Alle Mitglieder einer
Statusgruppe sowie die Gleichstellungsbeauftragte konnen jederzeit eine Stellungnahme des Senats
verlangen.

'Auf die Stellungnahme des Senats sind §§ 17 Absatz 1, 18 Absatz 3 entsprechend anzuwenden. “Der Senat
kann den Berufungsvorschlag einmal unter Angabe von Griinden an den Fakultitsrat zuriickverweisen.
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§ 20 Auswahl von Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren
Auf das Verfahren zur Auswahl von Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren finden die §§ 16 - 19

entsprechende Anwendung mit der Maf3gabe, dass die Auswahlkommission als kleine Kommission nach § 16
Absatz 3 Satz 3 zu bilden ist.

VI. Ubergangsbestimmungen

§ 21 Ubergangsregelungen

(1) Die bei In-Kraft-Treten dieser Grundordnung vorhandenen Ordnungen und Satzungen der Universitét
Osnabriick gelten bis auf weiteres fort, soweit das Hochschulreformgesetz, andere hoherrangige oder spétere
Regelungen und die Bestimmungen dieser Grundordnung nicht entgegenstehen.

(2)  Die Vorschriften dieser Grundordnung betreffend die Fakultiten sind auf die Fachbereiche entsprechend
anzuwenden.

(3)  'Soweit das Hochschulreformgesetz, andere héherrangige oder spitere Regelungen und die Bestimmungen

dieser Grundordnung nicht entgegenstehen, bleiben die bisherigen Organe, Gremien und Kommissionen
einschlieBlich ihrer Zustindigkeiten und Verfahren bestehen. 2§ 16 Absatz 7 NHG gilt entsprechend.

§ 21 In-Kraft-Treten der Grundordnung

Diese Grundordnung tritt nach Genehmigung durch das Ministerium fiir Wissenschaft und Kultur am Tag nach ihrer
Veroffentlichung im Amtlichen Mittelungsblatt der Universitdt Osnabriick in Kraft.
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Aufgaben und Arbeitsgebiete

Das ,,Institut fiir Chemie neuer Materialien ist ein Institut des Fachbereichs Biologie/Chemie der Universitit
Osnabriick gemél § 2 Absatz 2 der Grundordnung der Universitdt Osnabriick (i.d.F.d. Bekanntmachung vom
17.11.2011).

'Das Institut nimmt unbeschadet der Gesamtverantwortung des Fachbereichs und der Zustindigkeit des
Dekanats, der Studiendekanin oder des Studiendekans sowie des Fachbereichsrates Aufgaben im Fach
Chemie in Forschung, Lehre, Weiterbildung und Offentlichkeitsarbeit wahr. “Dabei ist es insbesondere
verantwortlich fiir:

e die Organisation der Lehre und Forschung,
e die Bildung von Forschungsschwerpunkten innerhalb des Faches und
e die Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses.

Das Institut nimmt Aufgaben in der Forschung in folgenden Bereichen wahr:
Anorganische, Organische, Physikalische, Makromolekulare Chemie sowie Didaktik der Chemie,
insbesondere im Hinblick auf den Schwerpunkt Neue Materialien.

Ziele des Instituts sind:

e die Etablierung drittmittelfinanzierter Forschungsschwerpunkte;

e die Etablierung von internationalen Forschungskooperationen und die Beteiligung an sowie die
Beforderung von Forschungsnetzwerken;

¢ die Einwerbung von Drittmitteln fiir Grundlagenforschung, Entwicklungsarbeiten, Spin-Off-Projekten;

e den interdisziplindren Dialog innerhalb der Universitét zu verstiarken und zu verbessern;

o Interessenten dieser Thematik aus dem auBeruniversitéren Bereich zu generieren und als Ansprechpartner
zu fungieren, umgekehrt aber auch solche Kontakte zu suchen und herzustellen;

o Hochschulabsolventinnen und -absolventen, die in der Praxis auf diesen Gebicten arbeiten, For-
schungsaktivitdten und Diskussionsmdglichkeiten anzubieten.

Ausstattung

Die Ausstattung des Instituts und ihre Fortschreibung mit

e Personal- und Sachmitteln sowie
¢ Einrichtungs- und Ausstattungsgegenstianden

ergibt sich aus den jeweiligen Errichtungs- oder Anderungsbeschliissen des Prisidiums.

Das Présidium beschliefit auf Vorschlag des Fachbereichsrates iiber die Fortschreibung der Ausstattung des
Instituts.

Auf Beschluss des Fachbereichsrates und des Institutsvorstands konnen, unbeschadet der Ausstattung nach
Absatz 1, weitere Mitglieder oder Angehdrige der Universitit Osnabriick Aufgaben im Institut wahrnehmen.

'Die gemiB Absatz 1 dem Institut zugeordneten Mitglieder, Mitglieder oder Angehorige der Universitit
Osnabriick, die liberwiegend im Fach Chemie titig sind, studieren, promovieren oder habilitieren (§ 2 Absatz
2 Satz 4 der Grundordnung i.d.F.d. Bek. v. 17.11.2011, AMBL. 6/2011), sowie die weiteren Mitglieder nach
Absatz 3 sind Mitglieder des Instituts. “Diese bilden gemeinsam die Mitgliederversammlung.

Organe des Instituts

Organe des Instituts sind

e der Vorstand,
e die oder der Vorsitzende als geschéftsfiihrende Leitung und
e die Mitgliederversammlung nach § 2 Absatz 4.
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Aufgaben des Vorstands
Der Vorstand leitet das Institut.

Der Vorstand nimmt nach MaBigabe dieser Ordnung insbesondere folgende Aufgaben wahr:
Er

a) beschlieBt nach Maf3gabe der vom Dekanat beschlossenen Mittelverteilung zwischen Fachbereich und
Institut den jéhrlichen Wirtschaftsplan des Instituts; er entscheidet im Rahmen dessen iiber die
Verwendung und Verwaltung der dem Institut gemdB § 2 Absatz 1 zugeordneten oder zugewiesenen
Ausstattung, insbesondere iiber die Mittelverteilung und die Mittelverwendung im Rahmen der Reserve
des Instituts,

b) gibt gegeniiber der zustindigen Studienkommission Empfehlungen ab zur Verwaltung oder Vertretung
freier Stellen, zur Inanspruchnahme von Forschungsfreisemestern sowie zur Erteilung von Lehrauftriagen,

c) empfiehlt dem Dekanat Umwidmungen von Stellen sowie die Einrichtung neuer und die Einstellung
bestehender Studiengiinge sowie wesentliche Anderungen eines Studienganges,

d) schldgt dem Fachbereichsrat die nicht-studentischen Mitglieder der Studienkommissionen vor,

e) bereitet Forschungsevaluationen vor und nach und erarbeitet einen Mafinahmenkatalog zur Umsetzung
der sich aus den Evaluationen ergebenden Empfehlungen,

f) unterstiitzt die zustédndige Studiendekanin oder den zustindigen Studiendekan bei der Vorbereitung von
Lehrevaluationen und beteiligt sich bei der Erarbeitung eines MaBinahmenkatalogs zur Umsetzung der
sich aus den Evaluationen ergebenden Empfehlungen,

g) unterbreitet dem Dekanat Einstellungsvorschlige,

h) berichtet dem Dekanat und der Mitgliederversammlung mindestens einmal im Jahr {iber seine Tétigkeit.

Die Mitglieder des Dekanats konnen an den Sitzungen des Vorstands beratend teilnehmen.

Mitglieder des Vorstands, Wahl, Amtszeit

Der Vorstand besteht aus vier dem Institut zugeordneten Mitgliedern der Hochschullehrergruppe sowie je
einem Mitglied der Gruppe der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, der Studierendengruppe
und der Gruppe der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Technik und Verwaltung .(MTV-Gruppe).

'Die Mitglieder des Vorstands werden von den jeweiligen Gruppenmitgliedern der Mitgliederversammlung
aus der Mitte der dem Institut gemal3 § 2 Absatz 1 zugeordneten Mitgliedern und den nach § 2 Absatz 4 dem
Institut angehorenden Studierenden in getrennten Wahlgéngen gewéhlt. 2Angehérige i.S.d. § 16 Abs. 4 NHG
haben kein Wahlrecht. *Im Falle der Studierendengruppe sind nur die studentischen Mitglieder der
Lehreinheit Chemie wahlberechtigt; wéhlbar sind Studierende der Lehreinheit Chemie, die unmittelbar mit
der Arbeit der wissenschaftlichen Einrichtung verbunden sind. “Die Wahl erfolgt als Personenwahl
(Mehrheitswahl). *Wiederwahl ist zulissig.

Jedes Mitglied der Hochschullehrergruppe verfiigt iiber drei Stimmen, die auf drei verschiedene Kan-
didatinnen oder Kandidaten vergeben werden konnen, Biindelungen sind ausgeschlossen..

'Die Amtszeit der Mitglieder betrigt zwei Jahre; die eines Mitgliedes der Studierendengruppe ein Jahr. “Sie
beginnt jeweils zum 01. April. *Die erste Amtszeit beginnt nach der konstituierenden Sitzung des Vorstandes
und endet unbeschadet der vorherigen Regelung am 31.03. des iiberndchsten Jahres.

'Fiir die Mitglieder nach Absatz 1 soll eine Stellvertreterin oder ein Stellvertreter gewihlt werden. Absitze 2
bis 4 gelten entsprechend. *Die Vertretung beschrinkt sich auf den Fall der Abwesenheit.
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Geschaftsfihrende Leitung

'Der Vorstand wihlt aus der Mitte seiner Mitglieder, die der Hochschullehrergruppe angehéren, fiir eine
Amtszeit von zwei Jahren die geschéftsfithrende Leitung (Direktorin oder Direktor) sowie deren oder dessen
Stellvertretung. *Wiederwahl ist zuldssig. *Bei Stimmgleichheit gibt die Stimme der Gruppe der
Hochschullehrer den Ausschlag. *§ 5 Abs. 4 S. 2 gilt entsprechend.

Die geschiftsfilhrende Leitung bereitet als Vorsitzende oder als Vorsitzender des Vorstandes dessen
Beschliisse vor und fiihrt sie aus.

'Die geschiftsfiihrende Leitung vertritt das Institut und fithrt die laufenden Geschifte in eigener Zu-
standigkeit. *Sie wirkt, unbeschadet der Gesamtverantwortung der Studiendekanin oder des Studiendekans,
darauf hin, dass die Mitglieder des Instituts ihre Aufgaben zur Realisierung des Lehrangebots erfiillen.

Mitgliederversammlung

Die Versammlung der Mitglieder des Instituts kann zu Angelegenheiten des Instituts Empfehlungen
aussprechen, deren Beratung der Vorstand nur begriindet ablehnen kann.

'Die Mitgliederversammlung kommt auf Einladung und unter dem Vorsitz der geschiftsfiihrenden Leitung
zusammen. “Dariiber hinaus hat die geschiftsfiihrende Leitung auf Antrag von mindestens einem Drittel der
Mitglieder der Mitgliederversammlung die Versammlung einzuberufen.

Die jeweiligen Gruppenmitglieder der Mitgliederversammlung kénnen das ihrer Statusgruppe angehdrende
Vorstandsmitglied mit einer Mehrheit von zwei Dritteln abwéhlen.

'Zur Einleitung des Abwahlverfahrens bedarf es eines schriftlichen Antrags von mindestens zwei Dritteln der
Mitglieder nach Absatz 3. “Der Antrag ist zwei Wochen vor Anberaumung der néchsten
Mitgliederversammlung als besonderer Tagesordnungspunkt anzukiindigen. *Uber den Antrag ist in
nichtoffentlicher Sitzung der Mitgliederversammlung zu beraten.

'Der Antrag ist an die geschiftsfithrende Leitung zu richten; sofern diese oder dieser von dem Ab-
wahlverfahren selber betroffen ist, an die Stellvertretung. *Die oder der Betroffene sowie das Dekanat und
das Présidium sind {iber den Eingang eines derartigen Antrages unverziiglich in Kenntnis zu setzen.

'Uber den Antrag ist in einer besonderen Sitzung, die friihestens zwei Wochen nach der Beratung gemiB

Absatz 4 stattfinden darf, geheim abzustimmen. *Im Ubrigen gilt § 43 Absatz 4 Satz 4 NHG entsprechend; an
die Stelle des Présidiums tritt das Dekanat.

Anwendbarkeit sonstiger Regelungen

Die Regelungen der die Allgemeine Geschiftsordnung der Universitit Osnabriick in der jeweils geltenden Fassung
finden Anwendung.

§9

In-Kraft- Treten

Diese Ordnung tritt nach ihrer Genehmigung durch das Prédsidium am Tage nach ihrer Verdffentlichung im
Amtlichen Mitteilungsblatt der Universitéit Osnabriick in Kraft.
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Ordnung fur das Niedersachsische Institut fur Berufsdermatologie
(NIB)

8 1 Gegenstand

€

@)

Das Niedersachsische Institut fir Berufsdermatologie ist eine nicht-
rechtsfahige gemeinsame wissenschaftliche Einrichtung der Universi-
tatsmedizin Gottingen (UMG), der Universitat Osnabrick (UOS) und der
iDerm Betriebsgesellschaft gGmbH (iDerm) und dem IVDK e.V. gemal §
36 a NHG in der Fassung der Bekanntmachung vom 26. Februar 2007.

Rechte und Pflichten der Vertragsparteien hinsichtlich des Niedersachsi-
schen Institutes fur Berufsdermatologie (NIB) sind in der Kooperations-
vereinbarung geregelt, die Grundlage dieser Ordnung ist.

8 2 Aufgaben

Das Niedersachsische Institut fur Berufsdermatologie nimmt vorrangig, jedoch nicht
abschliel’end, folgende Aufgaben wahr:

Ubergreifende Forschung im Bereich der Berufsdermatologie und verwandter
Gebiete sowie die FOrderung und Weiterbildung des wissenschaftlichen
Nachwuchses in diesem Bereich,

Definition gemeinsamer Forschungsziele und Bewerbung um Drittmittel zur
Durchfuhrung entsprechender Forschungsprojekte,

Austausch von wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie
von Promovierenden im Rahmen gesetzlicher Regelungen; u.a. soll im
Rahmen der jeweils geltenden Promotionsordnungen fur den wissenschaft-
lichen Nachwuchs an der UOS die Promotion an der Medizinischen Fakultat
(Dr. med.) der UMG und fur den nicht-medizinischen wissenschaftlichen
Nachwuchs der UMG die Promotion zum Dr. rer. nat., Dr. phil. oder Dr. rer.
medic. an der UOS ermdglicht werden.

8§ 3 Mitglieder

)

)

3)

Mitglieder des Instituts fir Berufsdermatologie sind zunéchst die Grun-
dungsmitglieder gemal 8 4 Abs. 1 der Kooperationsvereinbarung.

Daneben kénnen weitere Mitglieder durch einen Beschluss des Vorstandes
aufgenommen werden, insbesondere Mitglieder und Angehoérige der
beteiligten Hochschulen oder Mitarbeiter der iDerm und des IVDK e. V.
Naheres regelt die Geschéaftsordnung.

Die Mitgliedschaft im Niedersachsischen Institut fur Berufsdermatologie ist
an die Mitarbeit im NIB gebunden.
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8 4 Organe und Gliederung des Instituts

Organe des Instituts sind der Vorstand, die Mitgliederversammlung und der
Beirat.

8 5 Vorstand

€

)

3)

)

Der Vorstand besteht aus

e einem Mitglied des Fachgebietes Dermatologie, Umweltmedizin und
Gesundheitstheorie der Universitat Osnabriick, das der Hochschul-
lehrergruppe angehdort und welches von der Leiterin oder dem Leiter
des Fachbereichs benannt wird,

e einer oder einem von der iDerm (An-Institut der UOS) benannten Ver-
treterin oder Vertreter,

e einer oder einem vom IVDK (dem An-Institut) benannten Vertreterin
oder Vertreter,

e der Direktorin oder dem Direktor der Abteilung fur Dermatologie, Ve-
nerologie und Allergologie der UMG,

¢ einem weiteren Mitglied der Abteilung fur Dermatologie, Venerologie
und Allergologie der UMG, das der Hochschullehrergruppe angehort
und welches von der Direktorin oder dem Direktor dieser Abteilung
benannt wird,

e der Leiterin oder dem Leiter des Fachgebiets Dermatologie, Umwelt-
medizin und Gesundheitstheorie der Lehreinheit Gesundheitswissen-
schaften des Fachbereichs Humanwissenschaften der UOS.

Die Mitglieder des Vorstandes werden, soweit sie nicht geborenes Mitglied

sind, durch das Grundungsmitglied der jeweiligen Vertragspartei bzw.

deren Nachfolgerin/ dessen Nachfolger bestimmt. Die Amtszeit betréagt ftr
die Mitglieder, die nicht geborene Mitglieder sind, jeweils zwei Jahre.

Der Vorstand wahlt aus dem Kreis seiner ihm angehérenden Mitglieder
der Hochschullehrergruppe fur eine Amtszeit von zwei Jahren die Vor-
sitzende / den Vorsitzenden des Vorstands und deren / dessen Stell-
vertretung. Die / der Vorsitzende des Vorstands fuhrt die Geschafte des
Instituts als Direktorin / Direktor (geschéftsfihrende Leitung) und vertritt
das Institut nach aul3en. Wiederwahl ist zulassig.

Alle Mitglieder des Vorstands haben das gleiche Stimmrecht. Bei Stim-
mengleichheit entscheidet die Stimme der oder des Vorsitzenden oder im
Vertretungsfalle der Stellvertretung, soweit es sich nicht um Ent-
scheidungen bezogen auf die eigene Person handelt.

Die Tatigkeit im Vorstand ist ehrenamtlich.
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8 6 Aufgaben des Vorstandes

€y

@)

3)

Der Vorstand leitet das Institut. Er tragt die Verantwortung fur die Wahr-
nehmung und Forderung der in 8 2 genannten Aufgaben. Der Vorstand
des Institutes ist fur alle Angelegenheiten zustandig, soweit sie nicht
durch diese Ordnung einem anderen Organ zugeordnet sind. Zu seinen
Aufgaben gehoren insbesondere:

Die Entscheidung Uber die Verwendung und die Verwaltung der dem
Institut zugeordneten und zugewiesenen Ausstattung. Ihm obliegen unter
Wahrung der Kooperationsvereinbarung alle strukturellen und finanziellen
Entscheidungsbefugnisse.

Die Beschlussfassung Uber Vorschlédge zur Einstellung und Entlassung der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an der jeweiligen Hochschule, die dem
Institut direkt zugeordnet sind, und Zuleitung der Vorschlage an die
Leitung der beteiligten Hochschulen bzw. Forschungseinrichtungen.

Die Erarbeitung und Festlegung der strategischen Ausrichtung des Insti-
tuts.

Die Erstellung des jahrlichen Berichts des Institutes sowie des Statusbe-
richts fur den Beirat.

Verantwortung fur die Beachtung der Bestimmungen Uber Arbeitssicher-
heit und Umweltschutz, soweit nicht die Zustandigkeit einer anderen
Stelle begrindet ist.

Beschluss von MalRnhahmen zur Qualitatssicherung innerhalb des Institu-
tes.

Entscheidung Uber die Aufnahme von Mitgliedern in das und den Aus-
schluss von Mitgliedern aus dem Institut.

Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn die Sitzung ordnungsgemal} ein-
berufen ist und wenigstens die Halfte seiner Mitglieder und darunter
wenigstens die Halfte der Mitglieder der Hochschullehrergruppe ein-
schlie3lich der Vorsitzenden / des Vorsitzenden des Vorstandes oder
deren / dessen Stellvertretung anwesend sind; das Nahere regelt die
Geschéaftsordnung.

Der Vorstand gibt sich eine Geschaftsordnung, in der die Aufgaben und
Kompetenzen der Vorsitzenden / des Vorsitzenden in ihrer / seiner Ei-
genschaft als geschéaftsfuhrende Leiterin / geschaftsfihrender Leiter des
Institutes im Rahmen des § 7 dieser Ordnung geregelt sind.
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8 7 Aufgaben der geschéaftsfuhrenden Leitung (Direktorin oder Direktor)

)

)

3)

Die geschaftsfuhrende Leitung fuhrt im Auftrage des Vorstandes die lau-
fenden Geschafte und vertritt das Institut als wissenschaftliche Ein-
richtung nach aul3en. Bezuglich der Befugnisse gelten die Regelungen der
jeweiligen Grundordnung der Universitat. Die geschaftsfiihrende Leiterin /
der geschéftsfuhrende Leiter fuhrt den Vorsitz im Vorstand, bereitet
dessen Beschliisse vor und fuhrt sie aus.

Der Vorstand kommt mindestens einmal im Semester zu einer Sitzung zu-
sammen. Er muss tagen, wenn dies von wenigstens der Halfte der
Mitglieder des Vorstandes gefordert wird.

Die geschaftsfuhrende Leitung ladt mindestens einmal im Semester zur
Mitgliederversammlung ein, in der die Mitglieder des NIB Uber die Arbeit
des Instituts und Téatigkeit des Vorstands informiert werden und Uber
wesentliche Angelegenheiten des Instituts beraten.

8 8 Mitgliederversammlung

€

2)

3)

Q)]

Die Mitgliederversammlung tagt mindestens einmal im Semester wahrend
der Vorlesungszeit. Eine Mitgliederversammlung wird ferner auf Antrag
des Vorstandes oder eines Drittels der stimmberechtigten Mitglieder der
Mitgliederversammlung einberufen; der Antrag muss einen Vorschlag fur
eine Tagesordnung enthalten.

Die Versammlung der Mitglieder berat tber alle Angelegenheiten des In-
stitutes von grundséatzlicher Bedeutung und nimmt hierzu gegenuber dem
Vorstand Stellung. Sie kann zu Angelegenheiten des NIB Empfehlungen
aussprechen, die der Vorstand zu beraten hat und die nur mit besonderer
Begrundung abgelehnt werden durfen.

Der Vorstand informiert die Mitgliederversammlung regelmafig uber seine
Entscheidungen und die laufenden Geschafte.

Die Mitgliederversammlung ist beschlussfahig, wenn sie ordnungsgemarn
einberufen wurde und die Mehrheit der Mitglieder anwesend ist. Die
Sitzung ist ordnungsgemal einberufen, wenn die schriftliche Einladung
unter Angabe der Tagesordnung durch die geschéaftsfihrende Leitung oder
im Falle deren Verhinderung durch ihre Vertretung mit einer Frist von
einer Woche ergeht.
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8 9 Beirat

€y

)

3)

4)

©)

(6)

Zur Unterstutzung des Vorstandes wird ein Beirat bestehend aus mindes-
tens sechs Mitgliedern gebildet. Dem Beirat gehtdren der Préasident / die
Prasidentin der UOS, der Sprecher / die Sprecherin des Vorstands der
UMG und ein vom Fachministerium benanntes Mitglied (soweit dies von
dort gewiunscht wird) als geborene Mitglieder an. Ein weiteres Mitglied
wird durch den berufsgenossenschaftlichen Verein fur Heilbehandlung
Hamburg e. V. benannt. Die geborenen Mitglieder benennen die zwei
weiteren Mitglieder des Beirates, die unabhangig von den das NIB
tragenden Institutionen sein mussen und eine externe wissenschaftliche
Expertise reprasentieren und aufgrund ihrer Fachkompetenz und
Aufgabenschwerpunkte in der Lage sind, die Entwicklung des Institutes zu
beurteilen und zur Qualitatssicherung beizutragen. Der Beirat berat den
Vorstand in allen wesentlichen wissenschaftlichen und organisatorischen
Fragen.

Der Beirat hat insbesondere folgende Aufgaben:

a) Begleitung der Arbeit des Institutes

b) Feststellung der interdisziplinaren Vielseitigkeit und Kooperationen

c) Unterstiutzung des Vorstandes in der Auflendarstellung des Insti-
tutes

d) Stellungnahme zu den Tatigkeitsberichten des Vorstandes

e) Erstellung eines Tatigkeitsberichts fur das Prasidium der UOS und
den Vorstand der UMG

f) Evaluation des Institutes.

Die Mitglieder des Beirates werden — soweit sie nicht geborene Mitglieder
sind — durch das Prasidium der UOS und den Vorstand der UMG sowie der
Organe der iDerm und des IVDK e. V. bestatigt. Die Amtszeit betréagt 4
Jahre. Der Beirat wahlt aus seiner Mitte eine Vorsitzende oder einen
Vorsitzenden und eine Stellvertretung, die oder der den Beirat nach aul3en
vertritt. Der Beirat kann sich eine Geschéaftsordnung geben.

Der Beirat soll einmal im Jahr zusammentreten. Er wird von der oder dem
Vorsitzenden in  Abstimmung mit der geschéftsfihrenden Leitung
einberufen. Die oder der Vorsitzende ist in Abstimmung mit der ge-
schaftsfihrenden Leitung des Institutes zustandig fur die Vorbereitung
und Durchfihrung der Sitzungen. Sie oder er leitet die Sitzung und
Ubermittelt den Bericht des Beirats an die Vertragspartner. Sitzungen
konnen durch Verstandigung im Umlaufverfahren ersetzt werden, sofern
hieriber Einvernehmen besteht.

Die Mitglieder des Beirates sollen zur Wahrnehmung ihrer Aufgaben um-
fassend Uber die Arbeit des Niedersachsischen Instituts far
Berufsdermatologie unterrichtet werden.

Die Tatigkeit im Beirat ist ehrenamtlich.
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8 10 Allgemeine Verfahrensgrundsatze

€9

2)

3)

4

Beschlisse werden mit der Mehrheit der auf Ja oder Nein lautenden
abgegebenen Stimmen gefasst (einfache Mehrheit), soweit sich nicht
etwas anderes aus dieser Ordnung, den Ordnungen der jeweiligen
Universitat oder den gesetzlichen Vorschriften ergibt. Stimm-
enthaltungen gelten als nicht abgegebene Stimme. Ein Beschluss
kommt nicht zustande, wenn mehr als die Halfte der anwesenden
stimmberechtigten Mitglieder eine unglltige Stimme abgegeben hat
oder sich enthalten hat.

Abweichend von Absatz 1 kann bei Vorliegen eines wichtigen Grundes
ein Beschluss auch aullerhalb einer Sitzung im Umlaufverfahren
(schriftlich, per Fax, textlich) herbeigefuhrt werden; bei Wahlen oder
Personalangelegenheiten ist insofern eine geheime Abstimmung
sicherzustellen. Zur Beschlussfassung gelten daruber hinaus die
sonstigen Regelungen der beteiligten Hochschulen.

Sitzungen des Vorstandes sind nichtoffentlich, soweit sich aus dem Ge-
setz, der Grundordnung der jeweiligen Hochschulen oder dieser
Regelung nicht etwas anderes ergibt.

Uber die Sitzungen eines Organs ist ein Protokoll zu fertigen, das von
der jeweiligen Sitzungsleitung zu unterzeichnen ist.

8 11 Schlussbestimmungen

Diese Ordnung tritt am Tage nach ihrer Beschlussfassung durch den Senat, den
Hochschulrat und das Prasidium der UOS, dem Vorstand der UMG, dem Fakultatsrat
der Medizinischen Fakultdt der Universitat Gottingen, dem Stiftungsausschuss
Universitatsmedizin Go6ttingen, der Organe der iDerm und des IVDK sowie nach
Wirksamwerden der zugehoérigen Kooperationsvereinbarung uber die Errichtung des
NIB und der Verotffentlichung in den jeweiligen Amtlichen Mitteilungsblattern in

Kraft.
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§1

Geltungsbereich

'Diese  Allgemeine Priifungsordnung enthilt studiengangsiibergreifende Regelungen fiir Bachelor- und
Masterstudiengéinge an der Universitit Osnabriick. “Sie gilt in Verbindung mit der Priifungsordnung eines
Studiengangs, die in einem entsprechenden Paragraphen die Regelungen der Allgemeinen Priifungsordnung als fiir
diesen Studiengang geltend festlegt. *Die Priifungsordnung des Studiengangs (studiengangsspezifische
Priifungsordnung) enthilt dariiber hinaus ergdnzende, insbesondere fach- und studiengangsspezifische, Regelungen.

§2
(1

2

3)

“4)

§3
(M

2

3)

Ziel des Studiums und Zweck der Prufungen

'Im Rahmen eines Bachelorstudiums sollen die Studierenden grundlegende Kompetenzen erwerben, die zu
wissenschaftlichen Arbeiten sowie zu einem verantwortlichen Handeln im Berufsleben befihigen bzw.
ermdglichen, ein weiterfiilhrendes Studium anzuschlieBen. “Der Bachelorabschluss ist ein erster
berufsqualifizierender Abschluss. *Die Anforderungen an die Bachelorpriifung sichern den Standard der
Ausbildung im Hinblick auf die Regelstudienzeit sowie auf den Stand der Wissenschaft und auf die
Anforderungen der beruflichen Praxis. ‘Genaueres regeln die studiengangsspezifischen Priifungsordnungen.

"Im Rahmen eines Masterstudiums sollen die Studierenden vertiefte und/oder erweiterte Kenntnisse,
Fihigkeiten und Methoden erwerben. “Masterabsolventen sollen fachliche Zusammenhinge iiberblicken und
in der Lage sein, selbststdndig wissenschaftlich zu arbeiten und wissenschaftliche Erkenntnisse anzuwenden
bzw. mit neuen Ansétzen zu erweitern sowie deren Bedeutung fiir die Gesellschaft und die berufliche Praxis
zu erkennen. *Durch die Masterpriifung wird festgestellt, ob der Priifling die dafiir notwendigen
Kompetenzen erworben hat. “Genaueres regeln die studiengangsspezifischen Priifungsordnungen.

In lehramtsbezogenen Masterstudiengéngen sichern die Anforderungen an die Masterpriifung die Standards
der Ausbildung im Hinblick auf den Stand der Wissenschaft und die Anforderungen der beruflichen Praxis,
insbesondere des Zugangs zum Vorbereitungsdienst fiir die jeweiligen Lehramter.

'Lehramtsbezogene Masterstudienginge konnen um Master-Erweiterungsstudiengiéinge ergénzt werden, die
die Lehrbefihigung fiir weitere Facher vermitteln. “Genaueres regeln die studiengangsspezifischen
Priifungsordnungen.

Aufbau, Umfang und Dauer des Studiums

'Ein Studiengang besteht aus Modulen gemif § 4 sowie der Bachelor- bzw. Masterarbeit gemaB § 12. *In
Studiengéingen mit dem Abschluss Master of Education kommt eine miindliche Priifung gemi3 Nds.
MasterVO-Lehr § 13 hinzu. 3Die studiengangsspezifischen Priifungsordnungen legen die Studienprogramme
fest, denen entnommen werden kann, welche Module erfolgreich zu absolvieren sind

'Der Umfang des Studiums betrigt

a) in einem Bachelorstudiengang 180 Leistungspunkte (LP) geméB § 5 und

b) in einem Masterstudiengang 120 Leistungspunkte (LP) geméal8 § 5.

"Die studiengangsspezifischen Priifungsordnungen koénnen Abweichendes regeln. “In konsekutiven
Studiengéngen ist ein Gesamtumfang von 300 LP nicht zu iiberschreiten.

Die Regelstudienzeit, d.h. die Studienzeit, in der das Studium erfolgreich abgeschlossen werden kann,
betrégt einschlieflich der Bachelor- bzw. Masterarbeit, aller Studiennachweise und aller Priifungen

a) in einem Bachelorstudiengang sechs Semester und

b) in einem Masterstudiengang vier Semester.

"Die studiengangsspezifischen Priifungsordnungen koénnen Abweichendes regeln. “In konsekutiven
Studiengingen darf die Regelstudienzeit zehn Semester nicht iiberschreiten. ‘Der Studienplan und das
Lehrangebot sind so zu gestalten, dass die Bachelor- bzw. Masterpriifung geméf § 6 innerhalb der
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Regelstudienzeit abgeschlossen werden kann. *Der Aufbau des Studiums und das Studienprogramm werden
in der studiengangsspezifischen Priifungsordnung bzw. den fachspezifischen Teilen geregelt.

'Studienginge konnen als Mehrficherstudienginge angelegt sein. “Mehrficherstudienginge sind Stu-
diengénge, die sich in mehrere Teilstudiengénge und ggf. iiberfachliche Bereiche gliedern.

'Lehrangebote konnen unter anderem mit Hilfe von Medien so gestaltet sein, dass sie im Selbststudium
studierbar sind. *Lehrveranstaltungen konnen im Rahmen von Kooperationsvertrigen aus anderen
Hochschulen importiert und in das eigene Curriculum eingebunden werden.

Das Studium ist mit Ablauf des Semesters beendet, in dem die Bachelor- oder Masterpriifung bestanden
wird.

Module

'Ein Modul ist eine in sich abgeschlossene, thematisch zusammenhingende Einheit, die das Lehren und
Lernen bestimmter Kompetenzen organisiert. “Module bestehen in der Regel aus mehreren
Modulkomponenten. *Ein Modul soll in einem Semester bis maximal zwei aufeinanderfolgenden Semestern
absolvierbar sein.

'Module werden in der Regel mit dem Bestehen einer Modulpriifung abgeschlossen, auf deren Grundlage
Noten und Leistungspunkte vergeben werden. “Eine Modulpriifung kann in mehrere Teilpriifungen
abgeschichtet werden. *In den Modulpriifungen und Teilpriifungen konnen unterschiedliche Formen
studienbegleitender Priifungsleistungen (§ 10) angewandt werden. *Alternativ oder ergénzend zur
Modulpriifung konnen Studiennachweise (§ 11) vorgesehen werden. ’Studiennachweise konnen als
Voraussetzung fiir die Teilnahme an studienbegleitenden Priifungsleistungen oder die Vergabe der
Leistungspunkte in der Modulbeschreibung festgelegt werden.

'In der studiengangsspezifischen Priifungsordnung sind die im Rahmen des Studiengangs zu absolvierenden
Module mit Zuordnung zum Pflicht- oder Wahlpflichtbereich anzugeben.

a) “Module, die dem Pflichtbereich zugeordnet werden, sind fiir diesen Studiengang Pflichtmodule; in ihnen
werden fiir diesen Studiengang unverzichtbare Kompetenzen vermittelt, so dass ihr Bestehen
unumgingliche Voraussetzung fiir den erfolgreichen Abschluss des Studiums ist.

b) *Module, die dem Wahlpflichtbereich zugeordnet werden, sind fiir diesen Studiengang Wahl-
pflichtmodule; mittels der Wahl aus einer abgeschlossenen Liste von Modulen ist eine Schwer-
punktsetzung moglich, nur das Erreichen der in der studiengangsspezifischen Priifungsordnung
geforderten Anzahl von Leistungspunkten durch erfolgreich abgeschlossene Wahlpflichtmodule ist
Voraussetzung fiir den erfolgreichen Abschluss des Studiums.

¢) *Dariiber hinaus konnen in der studiengangsspezifischen Priifungsordnung Wahlmodule vorgesehen
werden; zur Abdeckung der Wahlmodule sind so viele einzelne Lehrveranstaltungen zu besuchen, die zu
der Modulbeschreibung passen, bis die in der Modulbeschreibung vorgesehenen Leistungspunkte iiber
Studiennachweise erreicht sind; studienbegleitende Priifungsleistungen konnen im Rahmen von
Wahlmodulen nicht erbracht werden.

°Bei Pflicht- und Wahlpflichtmodulen sind in der studiengangsspezifischen Priifungsordnung neben dem
Modultitel anzugeben:

— der Identifier,

— die LP,

die SWS,

— die Dauer des Moduls.

Die studiengangsspezifischen Priifungsordnungen konnen bestimmen, dass das Bestehen eines Moduls
Voraussetzung fiir die Anmeldung zu einer anderen Modulpriifung ist. ‘Bei Wahlmodulen sind neben dem
Modultitel nur der Identifier und die LP anzugeben. *In der studiengangsspezifischen Priifungsordnung ist
zudem entweder den Modulen jeweils ein empfohlenes Semester zuzuordnen oder ein empfohlener
Studienverlaufsplan aufzunehmen. °Alle weiteren modulspezifischen Regelungen erfolgen in den
Modulbeschreibungen.
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'In jeder Modulbeschreibung sind folgende Angaben erforderlich:

a) Modultitel (Absatz 5 und Absatz 8),

b) Englischer Modultitel (Absatz 8),

c) Identifier (Absatz 5),

d) Verwendung des Moduls (Absatz 5 und Absatz §),
e) Modul beschlieBendes Gremium (Absatz 6 und Absatz 8),
f) Modulbeauftragter (Absatz 8),

g) LP des Moduls (Absatz 5 und Absatz 8),

h) SWS des Moduls (Absatz 5 und Absatz 8),

i) Dauer des Moduls (Absatz 5 und Absatz 8),

j) Angebotsturnus (Absatz 8),

k) Qualifikationsziele (Absatz 8),

1) Inhalte (Absatz 8),

m) Modulkomponenten mit Angabe der LP (Absatz 8),
n) Veranstaltungsformen (Absatz 8),

0) Studiennachweise (Absatz 8),

p) Art der studienbegleitenden Priifung (Absatz 8) und
q) Priifungsanforderungen (Absatz 8).

’In einigen Modulbeschreibungen kénnen folgende Angaben hinzu kommen:

r) Berechnung der Modulnote (Absatz 8) und
s) Bestehensregelung fiir dieses Modul (Absatz 8) und
t) Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung (Absatz 8).

Die Angaben zu n), o) und p) sind abschlieBend aufzufithren. *Abweichend vom Satz 1 kann in der
Modulbeschreibung eines Wahlmoduls auf h), 1), j), 1), m), n), 0), p), q) verzichtet werden.

'Bei der Aufnahme eines Moduls in eine studiengangsspezifische Priifungsordnung sind die Angaben
beziiglich Modultitel, LP des Moduls, SWS und Dauer des Moduls in die Priifungsordnung, die mittels des
Identifiers eindeutig auf eine Modulbeschreibung verweist, zu iibernehmen. Gibt es keine der Planung fiir
eine studiengangsspezifische Priifungsordnung entsprechende Modulbeschreibung, ist eine entsprechende
Modulbeschreibung anzulegen und mit einem Identifier zu versehen, wodurch ein neues Modul angelegt
wird. *Alle Studiengéinge bzw. Teilstudienginge, deren studiengangsspezifischen Priifungsordnungen ein
Modul in ihrem Studienprogramm vorsehen und somit per Identifier auf diese Modulbeschreibung
verweisen, sind bei Verwendung des Moduls anzugeben.

"Das Modul beschlieBende Gremium ist bei Modulen, die nur von einer oder mehreren Lehreinheiten eines
Fachbereichs angeboten werden, dessen Fachbereichsrat. “Bei interdiszipliniren oder iiberfachlichen
Modulen einigen sich die Fachbereichsrite der betreffenden Fachbereiche, wer von ihnen als Modul
beschlieBendes Gremium fungiert. *Sofern keine Einigung erfolgt oder ein anderes Gremium als ein
Fachbereichsrat Modul beschliefendes Gremium werden soll, entscheidet der Senat.

'Wird ein Modul, das von mehreren Lehreinheiten unterschiedlicher Fachbereiche genutzt wird, gedndert, hat
das Modul beschlieBende Gremium vor dem Beschluss iiber die Anderung Stellungnahmen der anderen
Fachbereiche einzuholen, eine angemessene Befristung der Moglichkeit zur Stellungnahme ist zuléssig.
*Wird ein Modul geindert, das von lehramtsbezogenen iiberfachlichen Studienprogrammen genutzt wird, ist
zusitzlich vor dem Beschluss der Anderung eine Stellungnahme des Vorstands des Zentrums fiir
Lehrerbildung (ZLB) einzuholen. *Wird ein Modul gedndert, das von einem interdisziplindren
Studienprogramm genutzt wird, welches keinem Fachbereich zugeordnet ist, kann ein anderes Gremium vom
Senat als fiir die Stellungnahme zustindig erklirt werden. “Gegebenenfalls ist die Verflechtung aufzuheben.

'Das Modul beschlieBende Gremium beschlieBt Angaben und Anderungen zu

a) Modultitel,

b) LP des Moduls,

¢) SWS des Moduls,

d) Dauer des Moduls,

e) Qualifikationszielen,

f) Modulkomponenten mit Angabe der LP,
g) Studiennachweisen,

h) Art der Studien begleitenden Priifungen,



Amtliches Mitteilungsblatt der Universitdt Osnabriick, Nr. 06/2012 357

©

(10)

§5
(M

2

86
(M

2

3)

“)

i) Priifungsanforderungen,

j) Englischem Modultitel,

k) Modulbeauftragter oder Modulbeauftragtem,
1) Inhalten,

m) Veranstaltungsform,

n) Angebotsturnus,

0) ggf. Berechnung der Modulnote und

p) ggf. Bestehensregelung fiir dieses Modul,

q) ggf. Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung.

Die Anderungen zu a) bis i) sowie 0) bis q) werden in der ZSK beraten und bediirfen der Genehmigung des
Prisidiums. *Bei Anderung der Zeilen a) bis d) ist zudem eine entsprechende Anderung in allen das Modul
nutzenden Priifungsordnungen erforderlich.

'Uber Absatz4 hinaus konnen in Modulbeschreibungen weitere Zeilen vorgesehen werden, wie z.B.
,Empfohlene Vorkenntnisse, Fahigkeiten, Fertigkeiten*, die nicht rechtlich bindend sind, sondern nur
informellen Charakter haben. “Diese konnen jederzeit von dem oder der Modulbeauftragten bzw. in
Abstimmung mit dem oder der Modulbeauftragten gedndert werden.

Die Modulbeschreibungen und Anderungen der Modulbeschreibungen sind — abgesehen von Angaben gemif
Absatz 9 — in einem Amtlichen Mitteilungsorgan der Universitit Osnabriick zu verdffentlichen.

Leistungspunkte (LP)

'Zum Nachweis von erfolgreich absolvierten Studien- und Priifungsleistungen werden entsprechend den EU-
Rahmenrichtlinien fiir das European Credit Transfer System (ECTS) Leistungspunkte vergeben. “Die Anzahl
der Leistungspunkte ist unabhiingig von der Benotung einer Leistung. °Die Vergabe einem Modul
zugeordneter Leistungspunkte setzt jedoch das Bestehen des Moduls gemédB § 17 voraus.

'Die Anzahl der erwerbbaren Leistungspunkte entspricht dem studentischen Arbeitsaufwand (Workload), den
der Erwerb der in dem Modul vermittelten Kompetenzen und der erfolgreiche Abschluss des Moduls bzw.
der Abschlussarbeit durchschnittlich erfordern. *Der Workload wird in Zeitstunden gemessen und umfasst
sowohl die Prisenzzeit in den Veranstaltungen als auch die Zeiten fiir die Vor- und Nachbereitung, fiir
Studien- und Abschlussarbeiten u.4., fiir Priifungsvorbereitung, fiir Priifungen sowie das Selbststudium. *Ein
Leistungspunkt entspricht dabei 30 Arbeitsstunden.

Bachelor- und Masterprifung

'Eine Bachelorpriifung besteht aus mit Modulen verbundenen studienbegleitenden Priifungsleistungen gemiB
§ 10 sowie der Bachelorarbeit gemiB § 12. “Die studiengangsspezifischen Priifungsordnungen legen die
Studienprogramme fest, denen entnommen werden kann, welche Module erfolgreich zu absolvieren sind.

'Eine Masterpriifung besteht aus mit Modulen verbundenen studienbegleitenden Priifungsleistungen gemaiB
§ 10 sowie der Masterarbeit geméB § 12. “In Studiengéingen mit Abschluss Master of Education kommt eine
miindliche Priifung gemdB Nds. MasterVO-Lehr § 13 hinzu. *Die studiengangsspezifischen Priifungs-
ordnungen legen die Studienprogramme fest, denen entnommen werden kann, welche Module erfolgreich zu
absolvieren sind.

Eine Bachelorpriifung ist bestanden, wenn alle gemd3 Absatz 1 vorgesehenen Module bestanden und die
Bachelorarbeit mit mindestens ,,ausreichend* (4,0) bewertet wurde.

Eine Masterpriifung ist bestanden, wenn alle gemdfl Absatz 2 vorgesehenen Module bestanden und die
Masterarbeit mit mindestens ,,ausreichend* (4,0) bewertet wurde; in Studiengdngen mit Abschluss Master of
Education ist zudem die miindliche Priifung gemaf Nds. MasterVO-Lehr § 13 zu bestehen.
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(5)  Eine Bachelorpriifung ist endgiiltig nicht bestanden, wenn
e cines der gemif Absatz 1 vorgesehenen Module
— mit ,,nicht ausreichend (5,0) bewertet worden ist oder als mit ,,nicht ausreichend (5,0) bewertet gilt
und
— nicht mehr wiederholt und
— nicht durch ein anderes Modul ersetzt werden kann
oder
e die Bachelorarbeit
— mit ,,nicht ausreichend (5,0) bewertet worden ist oder als mit ,,nicht ausreichend* (5,0) bewertet gilt
und
— nicht mehr wiederholt werden kann.
(6)  Eine Masterpriifung ist endgiiltig nicht bestanden, wenn
e cines der gemd3 Absatz 2 vorgesehenen Module
— mit ,,nicht ausreichend (5,0) bewertet worden ist oder als mit ,,nicht ausreichend (5,0) bewertet gilt
und
— nicht mehr wiederholt und
— nicht durch ein anderes Modul ersetzt werden kann
oder
e die Masterarbeit
— mit ,,nicht ausreichend” (5,0) bewertet worden ist oder als mit ,,nicht ausreichend* (5,0) bewertet gilt
und
— nicht mehr wiederholt werden kann
oder
¢ in Studiengéingen mit Abschluss Master of Education die miindliche Priifung gemaf Nds. MasterVO-Lehr
§13
— mit ,,nicht ausreichend” (5,0) bewertet worden ist oder als mit ,,nicht ausreichend* (5,0) bewertet gilt
und
— nicht mehr wiederholt werden kann.
8 7 Hochschulgrad

Die studiengangsspezifischen Priifungsordnungen bestimmen, welcher akademische Grad verliehen wird.

§8
(1

Prifungsausschiisse

'Die jeweils zustindige Studiendekanin oder der jeweils zustindige Studiendekan kénnen die ihnen geméf
§ 45 Absatz 3 Satz 1 NHG obliegenden Aufgaben zur Durchfithrung und Organisation von Priifungen auf
einen Priifungsausschuss iibertragen. “In der weiteren Priifungsordnung wird von einer solchen Ubertragung
ausgegangen. “Findet eine solche Ubertragung nicht statt, so steht im Folgenden ,,der Priifungsausschuss*
bzw. ,,die Vorsitzende oder der Vorsitzende des Priifungsausschusses™ sinngemaf fiir ,,die Studiendekanin
oder der Studiendekan“. *Aus den studiengangsspezifischen Priifungsordnungen ergibt sich, welcher
Studiendekan aufgrund der Bestimmungen des Prisidiums nach § 45 Absatz 1 Satz2 NHG zustindig ist.
Der Priifungsausschuss stellt die Durchfiihrung der Priifungen sicher. °Er achtet darauf, dass die
Bestimmungen des Niedersdchsischen Hochschulgesetzes (NHG), der Grundordnung und der Allgemeinen
Geschiftsordnung der Universitdt Osnabriick sowie dieser Priifungsordnung und der jeweiligen
studiengangsspezifischen Priifungsordnungen eingehalten werden. 'Der Priifungsausschuss oder die von ihm
beauftragte Stelle fiihrt die Priifungsakten.
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'Jedem Priifungsausschuss gehoren fiinf Mitglieder an, und zwar

a) drei Mitglieder der Hochschullehrergruppe,

b) ein Mitglied der Mitarbeitergruppe, das in der Lehre tétig ist,
sowie

¢) ein Mitglied der Studierendengruppe.

’Die Mitglieder des Priifungsausschusses sowie deren Vertretungen werden getrennt nach Statusgruppen im
jeweiligen Fachbereichsrat gewihlt. *Abweichend von Satz 1 und 2 wird die Wahl und Zusammensetzung
des Priifungsausschusses in fachbereichsiibergreifenden oder hochschuliibergreifenden Studiengédngen bzw.
Studienprogrammen in der zugehdrigen studiengangsspezifischen Priifungsordnung geregelt. *Die Amtszeit
der Mitglieder des Priifungsausschusses betrdgt zwei Jahre, die des studentischen Mitglieds ein Jahr.
*Wiederwahl ist zuldssig. °Das studentische Mitglied hat bei der Bewertung und Anrechnung von Priifungs-
und Studienleistungen nur beratende Stimme.

'Der Priifungsausschuss wihlt aus der Mitte seiner Mitglieder eine Vorsitzende oder einen Vorsitzenden und
deren oder dessen Stellvertretung. “Diese miissen Mitglied der Hochschullehrergruppe oder in
Ausnahmefillen ein lehrendes Mitglied der Mitarbeitergruppe sein.

'Der Priifungsausschuss fasst seine Beschliisse mit der Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen;
Stimmenthaltungen gelten als nicht abgegebene Stimmen. “Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme der oder
des Vorsitzenden den Ausschlag. *Der Priifungsausschuss ist beschlussfihig, wenn

e die Mehrheit seiner Mitglieder,
e der Vorsitzende oder die oder der stellvertretende Vorsitzende und
e mindestens zwei Hochschullehrer bzw. Hochschullehrerinnen

anwesend sind.

'Der Priifungsausschuss kann Befugnisse widerruflich auf die Vorsitzende oder den Vorsitzenden und die
stellvertretende Vorsitzende oder den stellvertretenden Vorsitzenden iibertragen. “Die oder der Vorsitzende
bereitet die Beschliisse des Priifungsausschusses vor und fiihrt sie aus. *Sie oder er berichtet dem
Priifungsausschuss laufend iiber diese Tétigkeit.

'Die Sitzungen des Priifungsausschusses sind nicht 6ffentlich. *Die Mitglieder des Priifungsausschusses und
deren Vertretungen unterliegen der Amtverschwiegenheit. *Sofern sie nicht im 6ffentlichen Dienst stehen,
sind sie durch die Vorsitzende oder den Vorsitzenden zur Verschwiegenheit zu verpflichten.

Die Studiendekaninnen oder Studiendekane sowie die Mitglieder der Priifungsausschiisse haben das Recht,
an der Abnahme der Fachpriifungen als Beobachterinnen oder Beobachter teilzunehmen.

Prifende, Beisitzerinnen oder Beisitzer

'Der zusténdige Priifungsausschuss bestellt die Priifenden und Beisitzerinnen oder Beisitzer. *Als Priifende
konnen Mitglieder und Angehorige der Universitit Osnabriick oder einer anderen Hochschule bestellt
werden, die im betreffenden Priifungsfach oder in einem Teilgebiet des Priifungsfaches zur selbststindigen
Lehre berechtigt sind. *Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nach § 31 NHG koénnen als
Priifende bestellt werden. ‘Lehrkrifte fiir besondere Aufgaben sowie in der beruflichen Praxis und
Ausbildung erfahrene Personen konnen im Rahmen ihres Lehrauftrages als Priifende bestellt werden. *In
besonderen Fillen kann ein Priifungsausschuss externe Personen als Priifende bestellen. °Zu Priifenden sowie
zu Beisitzerinnen oder Beisitzern diirfen nur Personen bestellt werden, die selbst mindestens die durch die
Priifung festzustellende oder eine gleichwertige Qualifikation besitzen.

'Soweit die Priifungsleistung studienbegleitend erbracht wird, wird bei Lehrpersonen, soweit sie nach
Absatz 1 Sétze 2 bis 5 priifungsbefugt sind, von einer besonderen Bestellung nach Absatz 1 Satz 1
abgesehen. *Wird die Veranstaltung von mehr Lehrpersonen durchgefiihrt als fiir die Abnahme der Priifung
erforderlich sind, findet Absatz 1 Satz 1 Anwendung.
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'Studierende konnen, auBer im Falle studienbegleitender Priifungsleistungen, fiir die Abnahme von
Priifungen Priifende vorschlagen. “Der Vorschlag begriindet keinen Anspruch. *Thm soll aber entsprochen
werden, soweit nicht wichtige Griinde, insbesondere eine unzumutbare Belastung der Priifenden,
entgegenstehen. ‘Kann der Vorschlag nicht beriicksichtigt werden, so ist der Kandidatin oder dem
Kandidaten Gelegenheit zu einem weiteren Vorschlag zu geben. *Im Falle der miindlichen Priifung gemiB
§ 13 Nds. MasterVO-Lehr kann der Priifling nur Priiferinnen oder Priifer geméfl der beim Priifungsamt
vorliegenden Priiferliste und der in der jeweiligen studiengangsspezifischen Priifungsordnung vorgesehenen
Zusammensetzung vorschlagen.

'Der zustindige Priifungsausschuss stellt sicher, dass den Studierenden die Namen der Priifenden rechtzeitig,
d.h. in der Regel spitestens 2 Wochen vor der Priifung, bekannt gegeben werden. “Die Regelung gemaB § 12
Absatz 4 Satz 4, dass bei Bachelor- bzw. Masterarbeit die Bestellung der Priifenden mit der Ausgabe des
Themas erfolgt, bleibt unberiihrt.

Fiir die Priifenden und Beisitzerinnen oder Beisitzer gelten § 8 Absatz 6 Satz 2 und 3 entsprechend.

Formen studienbegleitender Prifungsleistungen

'Studienbegleitende Priifungsleistungen sind:
a) Hausarbeit (Absatz 2),

b) miindliche Priifung (Absatz 3),

¢) Referat (Absatz 4),

d) Referat mit Ausarbeitung (Absatz 5),

e) Klausur (Absatz 6),

f) Multiple-Choice-Klausur (Absatz 7),

g) Studienprojekt (Absatz 8).

Die konkrete Form der jeweiligen Priifungsleistung regelt die Modulbeschreibung. *Weitere gleichwertige
neue oder gleichwertige fachspezifische Priifungsformen konnen in der Modulbeschreibung vorgesehen
werden und miissen dort definiert werden. ‘Kombinationen der Priifungsformen sind méglich. *Die
studienbegleitenden Priifungen sind so durchzufiihren, dass der erwartete durchschnittliche Arbeitsaufwand
fiir die Priifungen zusammen mit dem sonstigen Arbeitsaufwand fiir das Modul oder die Komponente den
zugeordneten Leistungspunkten entspricht. °Die studienbegleitenden Priifungen kénnen mit Zustimmung der
oder des Priifenden auch in multimedialer Form abgeleistet werden.

'Eine Hausarbeit ist die selbststindige Bearbeitung und angemessene Dokumentation einer fachspezifischen
Aufgabenstellung im Rahmen eines festgelegten Zeitraums. *In geeigneten Fillen konnen Hausarbeiten auch
in Form von Gruppenarbeiten erbracht werden; die Eignung des Themas stellt die Priifende oder der
Priifende fest. *Der Beitrag der einzelnen Verfasserin oder des einzelnen Verfassers muss die Anforderungen
nach Satz 1 erfiillen und als individuelle Priifungsleistung auf Grund der Angabe von Abschnitten,
Seitenzahlen oder anderen objektiven Kriterien deutlich abgrenzbar und fiir sich bewertbar sein. *Der oder
die Priifende kann die Bearbeitungszeit einer Hausarbeit in begriindeten Ausnahmefillen einmalig bis um die
Hilfte der vorgegebenen Zeit verlingern. “Dem Priifling kann Gelegenheit gegeben werden, fiir die
Aufgabenstellung Vorschldge einzureichen.

'In der miindlichen Priifung soll der Priifling nachweisen, dass er die Zusammenhinge des Priifungsgebiets
kennt und spezielle Fragestellungen in diese Zusammenhinge einzuordnen vermag. *Die miindliche Priifung
findet vor mehreren Priifenden (Kollegialpriifung) oder einer oder einem Priifenden und einer sachkundigen
Beisitzerin oder einem sachkundigen Beisitzer als Einzelpriifung oder als Gruppenpriifung statt. *Die
Beisitzerin oder der Beisitzer ist vor der Bewertung zu horen. ‘Die Dauer der Priifung wird in der
Modulbeschreibung geregelt. °Die wesentlichen Gegenstinde der Priifung, die Bewertung der
Priifungsleistung und die tragenden Erwigungen der Bewertungsentscheidung sind in einem Protokoll
festzuhalten. °Es ist von den Priifenden oder der oder dem Priifenden und der Beisitzerin oder dem Beisitzer
zu unterschreiben.
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(4)  Ein Referat umfasst die Darstellung und Vermittlung eines Aspekts aus dem thematischen Zusammenhang
des Moduls unter Einbeziehung einschldgiger Literatur in einem miindlichen Vortrag sowie in einer sich
anschliefenden Diskussion.

(5)  Ein Referat mit Ausarbeitung umfasst:

A eine eigenstindige und vertiefte schriftliche Auseinandersetzung mit einem Problem aus dem the-
matischen Zusammenhang eines Moduls unter Einbeziehung und Auswertung einschlégiger Literatur,

B die Darstellung und die Vermittlung in einem miindlichen Vortrag sowie in einer sich anschlieBenden
Diskussion.

(6)  'Eine Klausur erfordert die Bearbeitung eines von den Priifenden festgesetzten geeigneten Fragenkomplexes
mit den geldufigen Methoden des Faches, in begrenzter Zeit, mit begrenzten Hilfsmitteln und unter Aufsicht.
’Die Bearbeitungszeit ist in der Modulbeschreibung geregelt.

(7)  'Eine Multiple-Choice-Klausur ist ein Testformat mit vorgegebenen Losungsmoglichkeiten und einer oder
mehreren Losungen. “Die Bearbeitungszeit ist in der Modulbeschreibung geregelt.

(8)  'In einem Studienprojekt soll der Priifling — in der Regel als Teil einer Arbeitsgruppe — nachweisen, dass er
aus einem fachwissenschaftlichen Zusammenhang heraus mit den Methoden und Begriffen des Faches
selbststindig eine Aufgabenstellung formulieren, 16sen und das Ergebnis darstellen kann. *Dazu gehort die
Prisentation eines Projektergebnisses, die Dokumentation des Arbeitsprozesses sowie die Reflexion iiber
diesen Prozess. *Individuelle Priifungsleistungen miissen je fiir sich bewertbar sein.

(9)  'Studienbegleitende Priifungsleistungen konnen auf Antrag der oder des Studierenden in Absprache mit dem
Priifungsausschuss und der oder dem jeweiligen Priifenden in einer Fremdsprache erbracht werden.
*Studiengangsspezifische Priifungsordnungen und ihre fachspezifischen Teile koénnen dariiber hinaus
studienbegleitende Priifungsleistungen in einer Fremdsprache vorsehen.

(10) Die Bestimmungen nach § 26 Schutzvorschriften bleiben unberiihrt.

§ 11 Studiennachweise

'Zur Erlangung von Studiennachweisen ist die Erbringung einer Studienleistung notwendig. “Studienleistungen
gelten nicht als Priifungsleistungen. *Die Studiennachweise sind so zu gestalten, dass der erwartete durchschnittliche
Arbeitsaufwand fiir die Studiennachweise zusammen mit dem sonstigen Arbeitsaufwand fiir das Modul oder die
Komponente den zugeordneten Leistungspunkten entspricht. *Als Leistungsformen kénnen insbesondere Protokolle,
Seminar-Berichte, Praktikumsberichte, kleine Referate (ggf. ohne schriftliche Ausarbeitung) vorgesehen werden.
*Uber die Form der Studienleistung sowie die Bedingungen ihrer Erbringung entscheidet unter Beriicksichtigung der
Sétze 2, 3 und 4 die oder der Lehrende.

SStudiennachweise konnen in der Modulbeschreibung als Voraussetzung fiir die Teilnahme an studienbegleitenden
Priifungsleistungen vorgesehen werden. ’Soweit Studiennachweise benotet werden, gehen sie nicht in die
Priifungsnoten ein. ®Sofern Studienleistungen nicht den Anforderungen entsprechen, wird kein Studiennachweis
ausgestellt.

§ 12 Bachelor- bzw. Masterarbeit

(1)  'Die Bachelor- bzw. Masterarbeit soll zeigen, dass der Priifling in der Lage ist, innerhalb einer vorgegebenen
Frist ein definiertes wissenschaftliches Problem selbststindig zu bearbeiten. “Thema und Aufgabenstellung
miissen dem Priifungszweck (§ 2) entsprechen und so beschaffen sein, dass sie von der Materialsammlung
bis zur Endfassung des Textes der Arbeit in der dafiir vorgesehenen Zeit bearbeitet werden konnen. *Die Art
der Aufgabe und die Aufgabenstellung miissen mit der Ausgabe des Themas festliegen.

(2) 'Die Bachelor- bzw. Masterarbeit kann bei geeigneter Themenstellung in Form einer Gruppenarbeit
angefertigt werden. “Der als Priifungsleistung zu bewertende Beitrag des einzelnen Priiflings muss auf Grund
der Angabe von Abschnitten, Seitenzahlen oder anderer objektiver Kriterien deutlich abgrenzbar und fiir sich
bewertbar sein und den Anforderungen nach Absatz 1 entsprechen.
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'Die Arbeit kann bei fremdsprachlichen Studiengéingen oder Fichern in der jeweiligen Sprache verfasst
werden. “In allen Fichern kann die Arbeit im Einvernehmen zwischen dem Priifling und der oder dem
Priifenden in Englisch verfasst werden. *Unter gesondert geregelten Umstinden wie Kooperationsabkommen
oder Doppeldiplomabkommen oder Vergleichbarem konnen weitere Sprachen zugelassen werden.

'Der als Erstpriifender oder die als Erstpriifende Vorgeschlagene schligt nach Anhorung des Priiflings das
Thema vor. Auf Antrag des Priiflings sorgt die oder der Vorsitzende des zustindigen Priifungsausschusses
dafiir, dass der Priifling rechtzeitig ein Thema erhilt. *Die Ausgabe des Themas erfolgt iiber die oder den
Vorsitzenden des Priifungsausschusses. *Mit der Ausgabe des Themas bestellt der Vorsitzende des
zustandigen Priifungsausschusses die Priifende oder den Priifenden, die oder der das Thema festgelegt hat, als
Erstpriifende oder Erstpriifenden und die Zweitpriifende oder den Zweitpriifenden. Wihrend der
Anfertigung der Arbeit wird der Priifling von der oder dem Erstpriifenden betreut.

'Die Arbeit wird von zwei Priifenden bewertet. *Mindestens eine oder einer der Priifenden muss der
Hochschullehrergruppe angehoren oder habilitiert sein. *Mindestens eine oder einer der Priifenden muss dem
Fachbereich oder der Fakultit angehoren, in dem die Bachelor- bzw. Masterarbeit angefertigt wird.

Umfang, Bearbeitungszeit, Ausgestaltung und Anspruch der Bachelor- bzw. Masterarbeit sowie die
Voraussetzungen fiir die Zulassung zur Bachelor- bzw. Masterarbeit regelt die studiengangsspezifische
Priifungsordnung.

'Die Bachelorarbeit ist in der Regel innerhalb von sechs Wochen und die Masterarbeit in der Regel innerhalb
von acht Wochen durch die Priifenden zu bewerten. “Die Bewertung richtet sich nach § 16 Absitze 2, 4 und
6.

Offentlichkeit bei miindlichen Priifungen
Studienbegleitende miindliche Priifungen sind grundsitzlich nicht 6ffentlich.

'Bei miindlichen Priifungen gemiB Nds. MasterVO-Lehr § 13 entscheidet der Priifling bei der Anmeldung
zur Priifung, ob Studierende, die sich demnéchst der gleichen Priifung unterziehen wollen, sowie andere, die
ein eigenes berechtigtes Interesse geltend machen, als Zuhérer und Zuhorerinnen zugelassen werden. “Die
Zulassung erstreckt sich nicht auf die Beratung und Bekanntgabe des Priifungsergebnisses an die Priiflinge.
*Die Regelungen des Nds. MasterVO-Lehr § 13 bleiben unberiihrt.

Wiederholung von Prifungen

'Eine nicht bestandene Modulpriifung kann zweimal wiederholt werden. “Bei Modulen, in denen die Priifung
in mehrere Teilpriifungen abgeschichtet wurde, sind nur die nicht bestandenen Teilpriifungen zu
wiederholen; die Noten der bestandenen, benoteten Teilpriiffungen sowie alle weiteren bestandenen
Studienleistungen werden in den Wiederholungsversuch iibertragen. ‘Bestandene Priifungen bzw.
Teilpriifungen konnen nicht wiederholt werden, sofern nicht von der Regelung gemifl Absatz 3 Gebrauch
gemacht wird. ‘Abweichend von Satz 3 kann die Modulbeschreibung in der Zeile ,,Wiederholbarkeit zur
Notenverbesserung™ eine Wiederholung einer bestandenen Modulpriifung erlauben; § 14 Absatz 3 bleibt
unberiihrt. *Dabei kann die oder der Studierende im Falle der Abschichtung der Modulpriifung in mehrere
Teilpriifungen entscheiden, welche der Teilpriifungen er oder sie wiederholen mochte und welche in den
néchsten Versuch iibertragen werden sollen. °Es gilt die bessere Modulnote der beiden Versuche.

'Zu einer studienbegleitenden Priifung muss dem Priifling zeitnah zu der Bekanntgabe des Ergebnisses der
Modulpriifung eine Wiederholungsmoglichkeit angeboten werden. “Bei regulirer Priifung und
Wiederholungsangeboten muss nicht dieselbe Priifungsform verwendet werden. *Die Entscheidung iiber die
Priifungsform obliegt dem oder der Priifenden; die mdglichen Priifungsformen sind in der
Modulbeschreibung anzugeben. ‘Die oder der Priifende gibt die Form der studienbegleitenden Priifungs-
leistung (Erstpriifung) spétestens zu Beginn der Lehrveranstaltung bekannt; die Form der Wiederholungs-
moglichkeit muss spatestens zu Beginn des Anmeldezeitraums fiir die Wiederholungsméglichkeit vom
Priifenden bekannt gegeben sein. °Die erste Wiederholungsmoglichkeit sollte im gleichen Semester oder
muss spitestens im nichsten Semester angeboten werden. °Der Priifling ist nicht verpflichtet, von dem
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nichsten Angebot zu einer studienbegleitenden Priifung Gebrauch zu machen. 'Der Priifling hat jedoch nur
Anspruch auf das Angebot eines reguldren Priifungstermins und eines Wiederholtermins zu den Inhalten der
von ihm besuchten, die Komponenten bzw. das Modul abdeckenden Veranstaltungen; dariiber hinaus ist die
Universitit nur verpflichtet, dem Priifling Priifungen und Wiederholversuche zu den in der Mo-
dulbeschreibung angegeben Qualifikationszielen —anzubieten. *Die  studiengangsspezifischen Prii-
fungsordnungen koénnen zudem bestimmen, dass ein Modul als endgiiltig nicht bestanden gilt, wenn
geforderte studienbegleitende Priifungsleistungen oder Studiennachweise nicht innerhalb eines vorgegebenen
Zeitraums erbracht werden und die oder der Studierende dies zu vertreten hat.

'Einmalig in einem Studiengang ist einem oder einer Studierenden auf schriftlichen Antrag beim zusténdigen
Priifungsausschuss die Wiederholung einer endgiiltig nicht bestandenen oder einer bestandenen
Modulpriifung zu gestatten. “Dabei kann der oder die Studierende im Falle der Abschichtung der
Modulpriifung in mehrere Teilpriifungen entscheiden, welche der Teilpriifungen er oder sie wiederholen
méchte und welche in den nichsten Versuch iibertragen werden sollen. °Es gilt die bessere Modulnote der
beiden Versuche. “Der Antrag ist im Falle einer endgiiltig nicht bestanden Modulpriifung nach Bekanntgabe
der Modulnote spitestens bis Ende des folgenden Semesters zu stellen. “Hat die oder der Studierende die laut
Studienprogramm vorgesehenen Leistungspunkte erreicht, erlischt der Anspruch auf Anwendung des § 14
Absatz 3 eine Woche nach Bekanntgabe des Ergebnisses der letzten Priifung; im Fall eines Widerspruchs
verléngert sich die Frist um die Zeit des Widerspruchsverfahrens.

Eine nicht bestandene Bachelorarbeit bzw. Masterarbeit kann einmal wiederholt werden.

st die Bachelor- bzw. Masterarbeit mit ,,nicht bestanden bewertet oder gilt sie als mit ,,nicht bestanden*
bewertet, so kann diese frithestens nach sechs Wochen und soll spétestens nach zwolf Monaten wiederholt
werden — dabei ist der Beginn der Bearbeitungszeit der Wiederholungspriifung entscheidend. *Der Priifling
wird von der oder dem Vorsitzenden des zustidndigen Priifungsausschusses unmittelbar nach der Bewertung
der nicht bestandenen Priifungsleistung aufgefordert, diese innerhalb des nichsten Jahres zu wiederholen.
*Bei der Zulassung zur Wiederholungspriifung weist die oder der Vorsitzende des zustindigen Priifungs-
ausschusses den Priifling auflerdem darauf hin, dass die Priifung bei Versdumnis des Wiederholungstermins
oder bei erneutem Nichtbestehen endgiiltig nicht bestanden ist.

In einem entsprechenden Studiengang an einer anderen Universitét oder gleichgestellten Hochschule sowie in
einem anderen Studiengang der Universitit Osnabriick erfolglos unternommene Versuche, eine Priifung
abzulegen, werden auf die Wiederholungsmoglichkeiten nach den Absétzen 1 bis 4 angerechnet.

Versaumnis, Rucktritt, Tauschung, Ordnungsverstol}

'Eine Priifungsleistung gilt als mit ,nicht ausreichend” (5,0) bewertet, wenn der Priifling sich nicht
fristgerecht abgemeldet hat, zu einem Priifungstermin ohne triftige Griinde nicht erscheint oder wenn er nach
Beginn der Priifung ohne triftige Griinde von der Priifung zuriicktritt. *Eine Abmeldung ist schriftlich bis eine
Woche vor dem Priifungstermin beim Priifungsamt oder bei der oder dem Priifenden ohne Angabe von
Griinden moglich. *Satz 1 gilt entsprechend, wenn eine Priifungsleistung nicht innerhalb der vorgegebenen
Bearbeitungszeit erbracht oder der Abgabetermin einer schriftlichen Priifungsleistung ohne triftige Griinde
nicht eingehalten wird.

'Die fiir das Versaumnis oder den Riicktritt (innerhalb einer Woche vor dem Priifungstermin) geltend
gemachten Griinde miissen dem zustidndigen Priifungsausschuss unverziiglich mitgeteilt und sobald moglich
schriftlich angezeigt und glaubhaft gemacht werden. “Bei Krankheit des Priiflings ist ein érztliches Attest
vorzulegen, das die Angaben enthélt, die der Priifungsausschuss fiir die Feststellung der Priifungsunfahigkeit
bendtigt; der Priifungsausschuss kann die Vorlage eines amtsérztlichen Attests verlangen. *Erkennt der
Priifungsausschuss die vorgebrachten Griinde nicht an, wird dies dem Priifling schriftlich mitgeteilt.

'In Fillen, in denen ein Abgabetermin aus triftigem Grund nicht eingehalten werden kann, entscheidet der
Priifungsausschuss dariiber, ob der Abgabetermin fiir die Priifungsleistung entsprechend hinausgeschoben,
die hinausgeschobene Abgabe bei der Bewertung beriicksichtigt oder eine neue Aufgabe gestellt wird. *Der
Abgabetermin wegen nachgewiesener Erkrankung wird in der Regel um die Dauer der attestierten Krankheit
und Priifungsunfahigkeit hinausgeschoben.
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'Wersucht der Priifling, das Ergebnis einer Priifungsleistung durch Tduschung oder Mitfiihren nicht
zugelassener Hilfsmittel zu beeinflussen, kann die betreffende Priifungsleistung als mit ,,nicht ausreichend*
(5,0) bewertet werden. *Entsprechendes gilt, wenn die oder der Studierende ohne Kennzeichnung Texte oder
Textstellen anderer derart verwertet, dass iiber die eigentliche Autorenschaft und die Eigenstindigkeit der
Leistung getduscht wird. *Die Entscheidung nach den Sitzen 1 und 2 trifft nach Anhérung des Priiflings die
oder der Priifende. *Bis zur Entscheidung der oder des Priifenden setzt der Priifling die Priifung fort, es sei
denn, dass nach der Entscheidung der aufsichtfiihrenden Person ein vorldufiger Ausschluss des Priiflings zur
ordnungsgemiBen Weiterfiihrung unerlésslich ist. *Wer sich eines VerstoBes gegen den ordnungsgemiBen
Ablauf der Priifung schuldig gemacht hat, kann von der Fortsetzung der betreffenden Priifungsleistung ausge-
schlossen werden; in diesem Fall gilt die betreffende Priifungsleistung als mit ,,nicht bestanden bewertet. °In
besonders schwerwiegenden Féllen - insbesondere bei einem wiederholten Verstofl nach den Sétzen 1 und 2 -
kann die Priifung als endgiiltig nicht bestanden bewertet werden. "Hieriiber entscheidet nach Anhorung des
Priiflings der Priifungsausschuss.

Bewertung von Prifungsleistungen

Studienbegleitende Priifungsleistungen nach § 10 werden benotet und gehen geméB § 17 in die Modulnote
ein.

'Fiir die Bewertung einzelner Priifungsleistungen sind durch die einzelnen Priifenden die Notenziffern 1 bis 5
zu verwenden:

1 | sehr gut eine hervorragende Leistung

2 | gut eine Leistung, die erheblich {iber den durch-
schnittlichen Anforderungen liegt

3 | befriedigend eine Leistung, die durchschnittlichen Anfor-
derungen entspricht

4 | ausreichend eine Leistung, die trotz ihrer Miangel noch den
Anforderungen geniigt

5 | nicht ausreichend eine Leistung, die wegen erheblicher Miangel den
Anforderungen nicht mehr geniigt

Die Einzelnoten konnen zur Differenzierung um 0,3 herauf- oder herabgesetzt werden; dabei sind die
Noten 0,7, 4,3, 4,7 und 5,3 ausgeschlossen.

*In englischsprachigen Zeugnissen sind die folgenden Bezeichnungen zu verwenden:

sehr gut very good
gut good
befriedigend satisfactory
ausreichend sufficient
nicht ausreichend fail

*Abweichend von Satz 3 kann bei einer Note besser als 1,3 einschlieBlich auch ,.excellent® statt »very good®
verwendet werden. *Auf Antrag der oder des Studierenden kann der Priifungsausschuss diese Noten in Noten
anderer Notensysteme iibersetzen, die ergéinzend zu den deutschen Noten aufgefiihrt werden. °In juristischen
Studiengéngen konnen abweichend von den Sitzen 1 bis 4 die Bewertungen auch iiber die Notenstufen und
Punktzahlen geméll § 1 der Bundesnotenverordnung (GVBI. 19811 S. 1243) vorgenommen werden; fiir
diesen Fall ist an allen Stellen dieser Priifungsordnung ,,,ausreichend’ (4,0) als ,,,ausreichend’ sowie
,»,nicht ausreichend’ (5,0)* als ,,,mangelhaft’ bzw. ,ungeniigend’* zu lesen.

'Wird die Priifungsleistung von nur einer oder einem Priifenden bewertet, ist die von der oder dem Priifenden
zur Bewertung verwendete Note die Note der Priifungsleistung. “Die Priifungsleistung ist bestanden, wenn
sie mit mindestens ,,ausreichend* (4,0) bewertet wird.
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'Wird die Priifungsleistung von mehreren Priifenden bewertet, errechnet sich die Note der Priifungsleistung
aus dem arithmetischen Mittel der von den Priifenden festgesetzten Einzelnoten. “Dabei werden alle
Dezimalstellen auBer der ersten ohne Rundung gestrichen. *Die Priifungsleistung ist bestanden, wenn sie mit
mindestens ,,ausreichend” (4,0) bewertet wurde. “Die Note lautet bei einem Wert

bis einschlieBlich 1,5 sehr gut

von 1,6 bis 2,5 gut

von 2,6 bis 3,5 befriedigend

von 3,6 bis 4,0 ausreichend
ab4,1 nicht ausreichend

'Schriftliche studienbegleitende Priifungsleistungen werden in der Regel spitestens vier Wochen nach der
jeweiligen Priifungsleistung bewertet. “Zur Vorbereitung der Bewertung schriftlicher Priifungsleistungen
kann der oder die Priifende sich durch Personen unterstiitzen lassen, die mindestens die durch die Priifung
festzustellende oder gleichwertige Qualifikation haben; § 8 Absatz6 Satz3 gilt entsprechend. *Die
Bewertung sind der oder dem Studierenden zeitnah mitzuteilen. *Sofern eine miindliche Priifungsleistung
unter Anwesenheit einer Beisitzerin oder eines Beisitzers stattfindet, ist diese oder dieser vor Festsetzung der
Note durch die Priiferin oder den Priifer bzw. die Priifenden zu horen. *Das Ergebnis der miindlichen
Priifungsleistung ist der Kandidatin oder dem Kandidaten im Anschluss an die jeweilige Priifungsleistung
bekannt zu geben.

'Die Begriindung der Bewertungsentscheidung mit den sie tragenden Erwigungen ist auf Antrag der oder des
Studierenden schriftlich mitzuteilen. Die Begriindung ist mit der Priifungsarbeit zu der Priifungsakte zu
nehmen.

Bewertung von Modulen

'In Modulen, in denen nur eine Priifungsleistung vorgesehen ist, entspricht die Modulnote der Note der
Priifungsleistung (§ 16). *Das Modul ist bestanden, wenn die Priifungsleistung bestanden ist. °In die
Modulbeschreibungen koénnen als zusitzliche Voraussetzungen fiir das Bestehen die Erlangung eines
Studiennachweises gemil § 11 oder weitere Bedingungen aufgenommen werden.

'Die Modulnote errechnet sich fiir Module, bei denen die Priifung in mehrere Teilpriifungen abgeschichtet
ist, aus dem nach LP der zugehdrigen Komponente gewichteten Mittel der Noten der Teilpriifungen, sofern
in der Modulbeschreibung keine abweichenden Gewichtungen benannt wurden. “Sind den benoteten
Teilprifungen weder eindeutig LP zugewiesen noch eine abweichende Gewichtung in der
Modulbeschreibung angegeben, errechnet sich die Modulnote aus dem arithmetischen Mittel der benoteten
Teilpriifungen. *Dabei werden alle Dezimalstellen auBer der ersten ohne Rundung gestrichen. *§ 16 Absatz 2
Sitze 3 bis 6 sowie § 16 Absatz 4 Satz 4 gelten entsprechend. *Ein Modul, bei dem die Priifung in mehrere
Teilpriifungen abgeschichtet ist, ist bestanden, wenn die berechnete Modulnote 4,0 oder besser ist. °In der
Modulbeschreibung kdnnen als zusétzliche Voraussetzungen fiir das Bestehen das Bestehen aller oder be-
stimmter Teilpriifungen, die Erlangung von Studiennachweisen gemiBl § 11 oder weitere Bedingungen
aufgenommen werden.

'Module, bei denen keine Priifungsleistungen vorgesehen sind, kdnnen nur als ,,bestanden* oder ,,noch nicht
bestanden bewertet werden.

Berechnung der Fachnote

'Fachnoten werden nur in Mehrficherstudiengéngen errechnet. *Die Fachnote wird im Falle der bestandenen
Bachelor- bzw. Masterpriifung gemiB § 6 errechnet. *Sie kann auf Antrag des Studierenden ausgestellt
werden, wenn der Teilstudiengang vollstindig absolviert wurde. “Eine vorldufige Fachnote kann auf der
Grundlage der vorliegenden Module ausgestellt werden.
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'Die Fachnote errechnet sich aus dem nach Leistungspunkten gewichteten Mittel aller benoteten Module, die
gemiBl des im fachspezifischen Teil festgelegten Studienprogramms erfolgreich zu absolvieren sind.
*Abweichende Regelungen kénnen in den studiengangsspezifischen Priifungsordnungen vorgesehen werden.
*Bei der errechneten Fachnote werden alle Dezimalstellen auBer der ersten ohne Rundung gestrichen. *§ 16
Absatz 2 Sétze 3 bis 6 sowie § 16 Absatz 4 Satz 4 gelten entsprechend.

'Wurden von einem oder einer Studierenden mehr Wahlpflichtmodule erfolgreich absolviert als im
Studienprogramm vorgesehen, wéhlt der oder die Studierende, welche der Wahlpflichtmodule bei der
Berechnung der Fachnote beriicksichtigt werden sollen. “Die nicht bei der Berechnung der Fachnote
beriicksichtigten Wahlpflichtmodule werden mit Angabe der Benotung iiber das transcript of records
ausgewiesen; § 22 Absatz 2 Satz 5 ist zu beachten.

Berechnung der Gesamtnote der Bachelor- bzw. Masterprifung

'Die Gesamtnote der Bachelor- bzw. Masterpriifung wird nur fiir bestandene Bachelor- bzw. Mas-
terpriifungen gemiB § 6 errechnet. Auf Antrag kann eine vorldufige Gesamtnote auf Basis der bereits
bestandenen Module ausgestellt werden.

'Die Gesamtnote der Bachelor- bzw. Masterpriifung errechnet sich aus dem nach Leistungspunkten
gewichteten Mittel der Note der Bachelor- bzw. Masterarbeit und aller benoteten Module, die gemil3 des
Studienprogramms erfolgreich zu absolvieren sind. Abweichende Regelungen kénnen in den studiengangs-
spezifischen Priifungsordnungen vorgesehen werden. *Bei der errechneten Gesamtnote werden alle
Dezimalstellen auBer der ersten ohne Rundung gestrichen. *§ 16 Absatz 2 Sitze 3 bis 6 sowie § 16 Absatz 4
Satz 4 gelten entsprechend.

'Wurden von einem oder einer Studierenden mehr Wahlpflichtmodule erfolgreich absolviert als im
Studienprogramm vorgesehen, wihlt der oder die Studierende, welche der Wahlpflichtmodule bei der
Berechnung der Gesamtnote beriicksichtigt werden sollen. “Die nicht bei der Gesamtnote beriicksichtigten
Wahlpflichtmodule werden mit der Angabe der Benotung iiber das transcript of records ausgewiesen; § 22
Absatz 2 Satz 5 ist zu beachten.

'In Mehrficherstudiengingen errechnet sich die Gesamtnote der Bachelor- bzw. Masterpriifung abweichend
von Absatz 2 aus den Fachnoten und der Note der Bachelor- bzw. Masterarbeit, die gemdB der
Leistungspunkte der in den studiengangsspezifischen Priifungsordnungen vorgesehenen Studienanteile
gewichtet eingehen. “Die studiengangsspezifischen Priifungsordnungen konnen andere Gewichtungen der
Bachelor- bzw. Masterarbeit vorsehen. *Neben den Fachnoten und der Bachelor- bzw. Masterarbeit flieBen in
die Gesamtnote die Bewertungen der iiberfachlichen Bereiche ein; Niheres regeln die
studiengangsspezifischen Priifungsordnungen. ‘Bei der errechneten Gesamtnote werden alle Dezimalstellen
auBer der ersten ohne Rundung gestrichen. °§ 16 Absatz 2 Sitze 3 bis 6 sowie § 16 Absatz 4 Satz 4 gelten
entsprechend.

1Betréigt die Gesamtnote 1,3 oder besser und wurde die Bachelor- oder Masterarbeit mit mindestens 1,3
bewertet, wird der oder dem Studierenden das Prédikat ,,mit Auszeichnung bestanden“ verlichen. Das
Pradikat ist auf Urkunde, Zeugnis und transcript of records zu vermerken. Als Ubersetzung ist ,,with
distinction® oder ,,with excellence* zu verwenden.

ECTS Grades

Auf die Ausweisung von ECTS Grades wird bis auf Weiteres verzichtet.

§21

(M

Anrechnung von Studienzeiten, Studienleistungen und Prifungsleistungen

'Studienzeiten, Studien- und Priifungsleistungen werden anerkannt, soweit die Gleichwertigkeit festgestellt
ist. “Die Gleichwertigkeit ist festzustellen, wenn Studienzeiten, Studien- und Priifungsleistungen in ihren
Qualifikationszielen denjenigen des Studiengangs, fiir den die Anrechnung beantragt wird, im Wesentlichen
entsprechen. *Dabei ist kein schematischer Vergleich, sondern eine Gesamtbetrachtung und Gesamt-
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bewertung im Hinblick auf die Bedeutung der Leistungen fiir den Zweck der Priifungen nach §2
vorzunehmen. *Fiir die Feststellung der Gleichwertigkeit in Fillen auslidndischer Studienginge sind im
Ubrigen die von der Kultusministerkonferenz und der Hochschulrektorenkonferenz —gebildeten
Aquivalenzvereinbarungen und andere zwischenstaatliche Vereinbarungen maBgebend. *Soweit
Vereinbarungen nicht vorliegen oder eine weitergehende Anrechnung beantragt wird, entscheidet der
zustiandige Priifungsausschuss tiber die Gleichwertigkeit. *Abweichende Anrechnungsbestimmungen auf
Grund von Vereinbarungen mit ausldndischen Hochschulen bleiben unberiihrt.

Fiir die Anrechnung von Studienzeiten, Studien- und Priifungsleistungen in staatlich anerkannten Fernstudien
oder in vom Land Niedersachsen in Zusammenarbeit mit anderen Léndern oder dem Bund entwickelten
Fernstudieneinheiten gilt Absatz 1 entsprechend.

Auf das Studium konnen auf Antrag auch gleichwertige Priifungsleistungen angerechnet werden, die an
staatlichen oder staatlich anerkannten Berufsakademien im Rahmen eines akkreditierten Studiengangs
erbracht wurden.

'Zustindig fiir die Anrechnungen nach den Absitzen 1 bis 3 ist, soweit die Priifungsordnung nichts
Anderweitiges bestimmt, der zustindige Priifungsausschuss. *Vor Feststellungen iiber die Gleichwertigkeit
sind zusténdige Fachvertreterinnen oder Fachvertreter zu horen. *Die Beweislast, dass die Studienleistungen,
die in einem Vertragsstaat der "Lissabon-Konvention" erbracht wurden, nicht gleichwertig sind, liegt beim
Priifungsausschuss oder dem nach der Priifungsordnung zustindigen Organ. ‘Die Mitwirkungspflicht der
Studierenden bleibt unberiihrt.

'Werden Studien- und Priifungsleistungen angerechnet, werden die Noten— soweit die Notensysteme
vergleichbar sind — iibernommen und in die Berechnung der Gesamtnote einbezogen. *Bei unvergleichbaren
Notensystemen wird der Vermerk ,,bestanden aufgenommen. *Eine Kennzeichnung der Anerkennung im
Zeugnis ist zuléssig.

Die Antragstellenden haben die fiir die Anrechnung erforderlichen Unterlagen vorzulegen, insbesondere iiber
Veranstaltungsinhalte, Priifungsbedingungen, Zahl der Priifungsversuche, Priifungsergebnisse und Umfang
(insbesondere Leistungspunkte nach ECTS).

Fehlversuche in gleichwertigen Modulpriifungen eines anderen Studiengangs, aus dem Anrechnungen nach
den Absitzen 1, 2 und 3 beantragt werden, sind von der den Antrag auf Anrechnung stellenden Person ohne
ausdriickliche Aufforderung anzugeben und werden angerechnet.

Die studiengangsspezifischen Priifungsordnungen konnen weitere Regelungen zur Anrechenbarkeit von
Studienzeiten, Studienleistungen, studienbegleitenden Priifungsleistungen und der Bachelor- und
Masterarbeit treffen.

Zeugnisse und Bescheinigungen

Auf Antrag der oder des Studierenden erstellt das zustdndige Priifungsamt fiir einzelne bestandene
studienbegleitende Priifungen und erworbene Studiennachweise eine Bescheinigung.

'Uber die bestandene Bachelor- bzw. Masterpriifung stellt das zusténdige Priifungsamt unverziiglich ein
Zeugnis in deutscher und englischer Sprache aus, in dem die Gesamtnote und die Note fiir die Bachelor- bzw.
Masterarbeit getrennt auszuweisen sind. “In Studiengéngen, in denen mehrere Ficher als Teilstudiengéinge
studiert werden, werden neben der Gesamtnote und der Note fir die Bachelor- bzw. Masterarbeit die Noten
fiir das erste und das zweite Fach sowie die Noten weiterer im Studienprogramm vorgesehener Bereiche
getrennt ausgewiesen. °Als Datum des Zeugnisses wird der Tag angegeben, an dem die letzte
Priifungsleistung erbracht wurde. *Zum Zeugnis wird eine Anlage (transcript of records) ausgestellt, die die
erfolgreich  erbrachten Leistungen und ihre Bewertung ausweist. ~Studiengangsspezifische
Priifungsordnungen bzw. ihre fachspezifischen Teile konnen die Regelung enthalten, dass auf dem transcript
of records gemil Satz 4 einzelne Leistungen, die iiber das Studienprogramm hinaus erbracht wurden, auf
Wunsch der oder des Studierenden nicht ausgewiesen werden.

Ein Diploma Supplement gemaB der jeweils giiltigen Fassung des Musters der Hochschulrektorenkonferenz
(HRK) wird ausgestellt.
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'Beim Verlassen der Hochschule oder beim Wechsel des Studiengangs wird auf Antrag der oder des
Studierenden vom zustéindigen Priifungsamt eine Bescheinigung iiber alle Priifungs- und Studienleistungen
und ihre Bewertung ausgestellt; dabei konnen abweichend von § 5 Leistungspunkte auch fiir erfolgreich
absolvierte Bestandteile eines noch nicht erfolgreich abgeschlossenen Moduls bescheinigt werden. “Ist die
Bachelor- bzw. Masterpriifung endgiiltig nicht bestanden oder gilt sie als ,,endgiiltig nicht bestanden®, wird
die Bescheinigung nach Satz 1 ohne Antrag ausgestellt.

Einzelfallentscheidungen, Widerspruchsverfahren

'Ablehnende Entscheidungen und andere belastende Verwaltungsakte, die nach dieser Priifungsordnung
getroffen werden, sind schriftlich zu begriinden, mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen und nach
MaBgabe des § 41 Verwaltungsverfahrensgesetz (VwV{G) bekannt zu geben. *Gegen diese Entscheidungen
kann innerhalb eines Monats nach Zugang des Bescheides nach den §§ 68ff. der Verwaltungsgerichtsordnung
beim zusténdigen Priifungsausschuss Widerspruch eingelegt werden.

'Uber den Widerspruch entscheidet zunichst der zustindige Priifungsausschuss. *Soweit sich der Wi-
derspruch gegen eine Bewertung einer oder eines Priifenden richtet, entscheidet der zustindige
Priifungsausschuss nach Uberpriifung gemiB den Absitzen 3, 4 und 5.

'Bringt die Kandidatin oder der Kandidat in ihrem oder seinem Widerspruch konkret und substantiiert
Einwendungen gegen priifungsspezifische Wertungen und fachliche Bewertungen einer oder eines Priifenden
vor, leitet die oder der Vorsitzende des zustidndigen Priifungsausschusses den Widerspruch dieser oder
diesem Priifenden zur Uberpriifung zu. >Andert die oder der Priifende die Bewertung antragsgemiB, so hilft
der Priifungsausschuss dem Widerspruch ab. *Andernfalls iiberpriift der Priifungsausschuss die Entscheidung
auf Grund der Stellungnahme der oder des Priifenden insbesondere darauf, ob

1. das Priifungsverfahren nicht ordnungsgeméif durchgefiihrt worden ist,

2. bei der Bewertung von einem falschen Sachverhalt ausgegangen worden ist,
3. allgemeingiiltige Bewertungsgrundsétze nicht beachtet worden sind,
4

. eine vertretbare und mit gewichtigen Argumenten folgerichtig begriindete Losung als falsch gewertet
worden ist oder

5. sich die oder der Priifende von sachfremden Erwdgungen hat leiten lassen.

*Entsprechendes gilt, wenn sich der Widerspruch gegen die Bewertung durch mehrere Priifende richtet.

'Der zustindige Priifungsausschuss kann fiir die Uberpriifung gemiB Absatz 3 Satz 3 eine Gutachterin oder
einen Gutachter bestellen. *Die Gutachterin oder der Gutachter muss mindestens eine der oder dem

Priifenden vergleichbare Qualifikation aufweisen. *Dem Priifling und der Gutachterin oder dem Gutachter ist
vor der Entscheidung nach den Absitzen 2 und 6 Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben.

'Priifungsleistungen werden durch andere, mit der Abnahme dieser Priifung bisher nicht befasste Priifende
erneut bewertet, wenn
e der zustindige Priifungsausschuss einen Verstol nach Absatz 3 Satz 3 feststellt und

e der zustidndige Priifungsausschuss dem Widerspruch nicht bereits in diesem Stand des Verfahrens abhilft
und

e konkrete und substantiierte Einwendungen gegen priifungsspezifische oder fachliche Bewertungen
vorliegen und

e der oder die Priifende seine oder ihre Entscheidung nicht entsprechend éndert.

Soweit die Priifungsform eine Neubewertung nicht zulisst, wird die Priifung wiederholt.

Richtet sich ein Widerspruch gegen die Entscheidung des zustidndigen Priifungsausschusses oder hilft der
Priifungsausschuss einem Widerspruch nicht ab, leitet die oder der Vorsitzende des Priifungsausschusses den

Widerspruch an den zustidndigen Fachbereichsrat bzw. das entsprechende Gremium weiter, der abweichend
von Absatz 2 Satz 1 abschlieBend iiber den Widerspruch entscheidet.
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'Die Uberpriifung nach Absatz3 Satz3 soll in der Regel innerhalb eines Monats erfolgen. *“Wird dem
Widerspruch auch durch den Fachbereichsrat nicht abgeholfen, bescheidet die Dekanin oder der Dekan des
Fachbereichs die Widerspruchsfiihrerin oder den Widerspruchsfiihrer.

Das Widerspruchsverfahren darf nicht zur Verschlechterung der Priifungsnote fiihren.

Einsicht in die Prifungsakte

'Dem Priifling wird auf Antrag nach Abschluss jeder Priifung Einsicht in seine schriftlichen Priifungs-
arbeiten, die schriftlichen Bemerkungen der Priifenden und in die Priifungsprotokolle gewhrt. “Der Antrag
ist spitestens innerhalb von sechs Monaten nach Bestehen der jeweiligen Priifung oder nach Aushindigung
des Bescheides iiber die nicht bestandene Priifung bei der oder dem Vorsitzenden des Priifungsausschusses
zu stellen. *Auf Antrag wird dem Priifling dariiber hinaus Einsicht in seine Priifungsakte gewihrt. ‘Die oder
der Vorsitzende des Priifungsausschusses bestimmt Ort und Zeit der Einsichtnahme. ’Das Recht auf
Akteneinsicht schliet das Recht darauf ein, sich Notizen, Abschriften oder Kopien bzw. Fotos zu machen.

Der Priifungsausschuss kann weitere Regelungen vorsehen.

Aufhebung von Prifungsentscheidungen

Wurde bei einer Priifungsleistung (studienbegleitende Priifungsleistung oder Bachelor- bzw. Masterarbeit)
getduscht, hat der Priifungsausschuss nachtriaglich die Noten fiir diejenigen Priifungsleistungen, bei deren
Durchfiihrung der Priifling getduscht hat, entsprechend zu &ndern und gegebenenfalls die Priifung ganz oder
teilweise fiir nicht bestanden zu erkléren.

'Waren die Voraussetzungen fiir die Zulassung zu einer Priifung nicht erfiillt, ohne dass der Priifling hieriiber
tauschen wollte, so wird dieser Mangel durch das Bestehen der Priifung geheilt. *Hat der Priifling den
Zugang zu seinem Studiengang oder die Zulassung zu einer Priifung vorsdtzlich zu Unrecht erwirkt,
entscheidet der Priifungsausschuss unter Beachtung der gesetzlichen Bestimmungen iliber die Riicknahme
rechtswidriger Verwaltungsakte.

Dem Priifling ist vor einer Entscheidung Gelegenheit zur Erdrterung der Angelegenheit mit dem Prii-
fungsausschuss zu geben.

'Das unrichtige Zeugnis ist einzuziehen und durch ein richtiges Zeugnis nach § 22 oder eine Bescheinigung
nach § 22 zu ersetzen. *Mit dem unrichtigen Zeugnis ist auch die entsprechende Urkunde einzuziehen, wenn
die Priifung auf Grund einer Tauschung fiir ,nicht bestanden* erklirt wurde. *Eine Entscheidung nach
Absatz 1 und Absatz 2 Satz 2 ist nach einer Frist von flinf Jahren ab dem Datum des Priifungszeugnisses
ausgeschlossen.

Schutzvorschriften

'Macht der Priifling glaubhaft, dass er wegen linger andauernder oder stindiger korperlicher Behinderung
nicht in der Lage ist, eine Priifung ganz oder teilweise in der vorgesehenen Form abzulegen, hat die oder der
Vorsitzende des Priifungsausschusses dem Priifling zu ermdglichen, die Priifungsleistung innerhalb einer
verlédngerten Bearbeitungszeit oder eine gleichwertige Priifungsleistung in einer anderen Form zu erbringen.
*Zur Glaubhaftmachung nach Satz 1 kann die Vorlage eines amtsirztlichen Attestes verlangt werden.

'Auf Antrag eines Priiflings sind die Mutterschutzfristen, wie sie im jeweils giiltigen Gesetz zum Schutze der
erwerbstitigen Mutter (MSchG) festgelegt sind, entsprechend zu beriicksichtigen. “Dem Antrag sind die
erforderlichen Nachweise beizufiigen. *Die Mutterschutzfristen unterbrechen jede Frist nach dieser und den
studiengangsspezifischen Priifungsordnungen; die Dauer des Mutterschutzes wird nicht in die Frist
eingerechnet.

'Gleichfalls sind die Fristen der Elternzeit nach MaBgabe des jeweils giiltigen Gesetzes iiber die Gewihrung
von Erziehungsgeld und Elternzeit (BErzGG) auf Antrag zu beriicksichtigen. “Der Priifling muss bis
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spatestens vier Wochen vor dem Zeitpunkt, von dem ab er die Elternzeit antreten will, dem
Priifungsausschuss unter Beifiigung der erforderlichen Nachweise schriftlich mitteilen, fiir welchen Zeitraum
oder welche Zeitrdume er eine Elternzeit in Anspruch nehmen will. *Der Priifungsausschuss priift, ob die
gesetzlichen Voraussetzungen vorliegen, die bei einer Arbeitnehmerin oder einem Arbeitnehmer einen
Anspruch auf Elternzeit nach dem BErzGG begriinden wiirden, und teilt das Ergebnis sowie gegebenenfalls
die neu festgesetzten Priifungsfristen dem Priifling unverziiglich schriftlich mit. *Die Bearbeitungsfrist der
Bachelor- bzw. Masterarbeit kann nicht durch die Elternzeit unterbrochen werden. “Stattdessen gilt die
gestellte Arbeit als nicht vergeben. *Nach Ablauf der Elternzeit erhilt der Priifling auf Antrag ein neues
Thema.

Der Priifungsausschuss beriicksichtigt weiterhin Ausfallzeiten durch die Pflege von Personen im Sinne von
§ 11 Absatz 3 Nr. 2 NHG.

§ 27 Anderungen

'Der Senat beschliet nach Beratung in der stindigen zentralen Kommission fiir Studium und Lehre Anderungen
dieser Ordnung. *Anderungsantrige werden iiber die Gremien der Fachbereiche, den Vorstand des Zentrums fiir
Lehrerbildung (ZLB) oder die oder den Vorsitzenden der stindigen zentralen Kommission fiir Studium und Lehre
eingebracht. *Den Fachbereichsriten sowie dem Vorstand des ZLB ist vor dem entsprechenden Beschluss des
Senats Gelegenheit zur Stellungnahme einzurdumen.

8§ 28 In-Kraft-Treten

Diese Priifungsordnung tritt am Tag nach ihrer Veroffentlichung in einem Amtlichen Mitteilungsorgan der
Universitét Osnabriick in Kraft.
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§1 Geltungsbereich

'Fiir den Bachelorstudiengang Berufliche Bildung der Universitit Osnabriick gelten (unbeschadet des Satzes 3) die
Bestimmungen der Allgemeinen Priifungsordnung fiir Bachelor- und Masterstudiengénge der Universitdt Osnabriick
in der jeweils geltenden Fassung. “Diese studiengangsspezifische Ordnung regelt die weiteren Bestimmungen fiir
den Abschluss des Bachelorstudiengangs Berufliche Bildung. °Fiir die im Rahmen des Bachelorstudiengangs
Berufliche Bildung an der Hochschule Osnabriick zu studierenden beruflichen Fachrichtungen koénnen die
jeweiligen fachspezifischen Teile abweichende Regelungen treffen.

8§82 Zweck der Prifung

(1) 'Der Studiengang sichert mit der Bachelorpriifung einen berufsqualifizierenden Abschluss. “Diese
Berufsbefahigung, insbesondere fiir Tatigkeiten im Umfeld der beruflichen Fachrichtungen, beispielsweise in
Bildungseinrichtungen oder Forschungs-, Entwicklungs-, Schulungs- und Marketingtitigkeiten, erfolgt auf
der Grundlage des Erwerbs wissenschaftlich fundierter Kompetenzen in einer beruflichen Fachrichtung, ei-
nem allgemein bildenden Unterrichtsfach und der Berufs- und Wirtschaftspadagogik.

(2)  Durch die Bachelorpriifung soll nachgewiesen werden, ob der Priifling die erforderlichen Kompetenzen
erworben hat und die Standards erfiillt, um die Anforderungen fiir einen Masterstudiengang zu erfiillen, der
zum Lehramt an berufsbildenden Schulen fiihrt.

8§ 3 Hochschulgrad

'Auf Grund der bestandenen Bachelorpriifung wird der Hochschulgrad ,,Bachelor of Arts* (B.A.) oder ,,Bachelor of
Science” (B.Sc.) verliehen. "Der ,Bachelor of Science® wird verlichen, wenn als berufliche Fachrichtung
Gesundheitswissenschaften, Kosmetologie, Elektrotechnik, Metalltechnik oder Okotrophologie gewihlt wurde.
*Wurde die berufliche Fachrichtung Pflegewissenschaft gewihlt, wird der Titel ,,Bachelor of Arts“ verliehen.
*Dariiber stellt der Fachbereich des Faches, in dem die Bachelorarbeit angefertigt wurde, eine Urkunde in deutscher
und englischer Sprache mit dem Datum des Zeugnisses aus.

84 Gliederung des Studiums

(1)  Das Studium gliedert sich
— in eine berufliche Fachrichtung nach Anlage 1 mit einem Anteil von 95 Leistungspunkten,
— in ein allgemein bildendes Unterrichtsfach nach Anlage 1 mit einem Anteil von 42 Leistungspunkten,
— in die Berufs- und Wirtschaftspadagogik mit einem Anteil von 21 Leistungspunkten,
— in Praxis-Studien mit einem Anteil von insgesamt 10 Leistungspunkten und
— eine Bachelorarbeit mit einem Anteil von 12 Leistungspunkten.

(2)  Niheres zum Studienprogramm der beruflichen Fachrichtungen und der Unterrichtsficher regeln die
fachspezifischen Teile.

(3)  Naheres zum Studienprogramm der Berufs- und Wirtschaftspddagogik regelt der fachspezifische Teil Berufs-
und Wirtschaftspadagogik.

(4)  'Niheres zu den Praxisstudien, sofern es sich um schulpraktischen Studien handelt, regelt die Ordnung fiir
lehramtsbezogene Praktika. “Fiir die nicht schulbezogenen Praxisstudien treffen die fachspezifischen Teile
der beruflichen Fachrichtungen besondere Regelungen.

(5)  'Die Bachelorarbeit wird in der beruflichen Fachrichtung oder in der Berufs- und Wirtschaftspidagogik in
Kooperation mit einer beruflichen Fachrichtung geschrieben. “Abweichend von Satz 1 kann der
fachspezifische Teil eines allgemein bildenden Unterrichtsfachs regeln, dass die Bachelorarbeit in diesem
Unterrichtsfach angefertigt werden kann.



374 Amtliches Mitteilungsblatt der Universitit Osnabriick, Nr. 06/2012

8§85 Zustandigkeit fur Priafungen

'Die fachspezifischen und iiberfachlichen Teile regeln jeweils, welcher Priifungsausschuss zustindig ist. “Fiir die
lehramtsbezogenen Praktika regelt dies die Ordnung fur lehramtsbezogene Praktika.

86 Kompensatorische Prifung

'In Ausnahmefillen konnen bei Studienortwechsel oder Auslandsaufenthalten studienbegleitende Priifungen, die
nicht absolviert werden konnten und fiir die keine anrechenbaren Leistungen vorliegen, auf Antrag der oder des
Studierenden durch kompensatorische Priifungen ersetzt werden. “Der zustindige Priifungsausschuss entscheidet
liber die Zahl der zu erbringenden Priifungsleistungen, iiber die Priifungsart und legt — in Abstimmung mit den
bestellten Priifenden — die Priifungsgebiete fest. *Die Anforderungen an diese Priifungsleistungen beziehen sich auf
die Qualifikationsziele derjenigen Module, die nach den fachspezifischen und iiberfachlichen Teilen notwendig sind,
deren Nachweise aber im Sinne des Satzes 1 nicht erbracht werden konnten.

§ 7 Zulassung zu studienbegleitenden Prufungsleistungen

(1)  'Die Zulassung zu studienbegleitenden Priifungsleistungen erfolgt durch die Priifende oder den Priifenden.
*Wenn die Modulbeschreibung Studiennachweise als Voraussetzung fiir die Teilnahme an einer
studienbegleitenden Priifungsleistung vorsieht, kann der oder die Priifende in Ausnahmefillen entscheiden,
dass der Studiennachweis auch innerhalb einer bestimmten Frist nachgereicht werden kann.

(2)  'Wenn die Tabelle zum Studienprogramm in den fachspezifischen und iiberfachlichen Teilen das Bestehen
eines Moduls fiir die Anmeldung zu einer anderen Priifungsleistung vorsieht, kann die oder der Priifende auf
schriftlichen Antrag in Ausnahmeféllen entscheiden, dass der Nachweis iiber das Bestehen des Moduls auch
innerhalb einer bestimmten Frist nachgereicht werden kann.

8§ 8 Fachprifung und Fachnoten

(1)  Die Fachpriifung ist bestanden, wenn alle gemif3 dem fachspezifischen Teil erforderlichen Modulpriifungen
bestanden sind oder als bestanden gelten.

(2)  Eine Fachpriifung ist endgiiltig nicht bestanden, wenn eine Modulpriifung fiir dieses Fach
— mit ,,nicht bestanden‘ bewertet ist oder als mit ,,nicht bestanden® bewertet gilt und
— keine Wiederholungsmdglichkeiten mehr gegeben sind und
— das Modul nicht durch ein anderes Modul ersetzt werden kann.

(3)  'Fiir die berufliche Fachrichtung, das allgemein bildende Unterrichtsfach und die Berufs- und Wirtschafts-
padagogik wird jeweils eine Note gebildet. “Die fachspezifischen Teile konnen Abweichungen von der

Regelung der Allgemeinen Prifungsordnung fiir Bachelor- und Masterstudiengénge der Universitét
Osnabriick zur Berechnung der Fachnote vorsehen.

89 Zulassung zur Bachelorarbeit

(1) 'Zustindig ist der Priifungsausschuss des Faches, in dem die Bachelorarbeit geschrieben wird. *Der Antrag
auf Zulassung zur Bachelorarbeit kann unter Beachtung des Absatzes 2 jederzeit beim bei dem jeweils
zustindigen Priifungsamt gestellt werden. *Der Zulassungsantrag kann bis zur Ausgabe des Themas der
Bachelorarbeit zuriickgenommen werden.
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'Der Meldung zur Bachelorarbeit sind beizufiigen

— eine Erklarung dariiber, ob bereits eine Bachelorarbeit und/oder eine vergleichbare Priifungsleistung in
einem diesem Studiengang entsprechenden Studiengang an einer Universitit oder gleichgestellten
Hochschule nicht bestanden wurden,

— eine Erklarung dariiber, ob in einem der beiden gewihlten Unterrichtsfacher bereits die Fachpriifung oder
eine vergleichbare Arbeit an einer Universitit oder gleichgestellten Hochschule endgiiltig nicht bestanden
wurde,

— Vorschlége fiir Priifende.

'Uber die Zulassung entscheidet der jeweils zustindige Priifungsausschuss. “Zugelassen wird, wer

— ein ordnungsgeméiBes Studium im Umfang von mindestens 120 Leistungspunkten nach Maf3gabe dieser
Ordnung und deren fachspezifischen und iiberfachlichen Teile absolviert hat und

— die Zulassungsvoraussetzungen und Priifungsvorleistungen, soweit in den fachspezifischen Teilen
aufgefiihrt, erfiillt.

3 Abweichend hiervon wird die Zulassung versagt, wenn
— die Unterlagen unvollstindig sind oder

— eine Bachelorarbeit und/oder eine vergleichbare Priifungsleistung in einem diesem Studiengang
entsprechenden Studiengang an einer Universitit oder gleich gestellten Hochschule bereits endgiiltig
nicht bestanden sind oder

— in der gewihlten beruflichen Fachrichtung und/oder dem gewihlten Unterrichtsfach bereits die
Fachpriifung oder eine vergleichbare Priifung an einer Universitit oder gleichgestellten Hochschule
endgiiltig nicht bestanden wurde oder

— das Praktikumsmodul gemaB Ordnung flr die lehramtsbezogenen Praktika erfolgreich absolviert wurde.

*Uber Ausnahmen entscheidet der Priifungsausschuss.

Die Bekanntgabe der Zulassung einschlie8lich der Priifungstermine beziehungsweise der Versagung der
Zulassung erfolgt nach Mallgabe des § 41 VerwaltungsVerfahrensGesetz (VWVIG) .

Bearbeitungszeit und Ausgestaltung der Bachelorarbeit

'Die Zeit von der Ausgabe des Themas bis zur Ablieferung der Bachelorarbeit betrigt einschlieBlich der
Materialsammlung drei Monate. “Das Thema kann nur einmal und nur innerhalb des ersten Drittels der
Bearbeitungszeit nach Satz 1 zuriickgegeben werden; eine Riickgabe des Themas bei der Wiederholung der
Bachelorarbeit ist nur zuldssig, wenn von dieser Moglichkeit nicht schon bei der ersten Arbeit Gebrauch
gemacht worden ist. *Bei empirischen oder experimentellen Arbeiten kann die Bearbeitungszeit auf Be-
schluss des Priifungsausschusses auf sechs Monate verlingert werden. ‘Im Einzelfall kann der
Priifungsausschuss (unbeschadet des Satzes 3) auf begriindeten Antrag die Bearbeitungszeit um bis zu zwei
Monate verlangern; Griinde kénnen unter anderem sein:

— nicht durch den Studierenden verschuldete Verzogerungen (z.B. Fernleihe, Gerdtebeschaffungen),

— die Erbringung von Pflicht-Studienleistungen.

*Bei Verlingerungen der Bearbeitungszeit muss der Workload weiterhin 12 Leistungspunkten entsprechen.
Bei der Abgabe der Bachelorarbeit hat der Priifling schriftlich (Anlage 2) zu versichern, dass er die Arbeit —

bei einer Gruppenarbeit den entsprechend gekennzeichneten Anteil der Arbeit — selbststindig verfasst und
keine anderen als die angegebenen Quellen und Hilfsmittel benutzt hat.

Die Bachelorarbeit ist fristgemafl beim Priifungsamt abzuliefern; der Abgabezeitpunkt ist aktenkundig zu
machen.

Die fachspezifischen Teile dieser Priifungsordnung kdnnen Genaueres zur Ausgestaltung der Bachelorarbeit
regeln.
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8§ 11 Berechnung der Gesamtnote der Bachelorpriifung
Die Gesamtnote errechnet sich aus dem Durchschnitt der Noten fiir die berufliche Fachrichtung, fiir das allgemein

bildende Unterrichtsfach, fiir die Berufs- und Wirtschaftspddagogik und fiir die Bachelorarbeit mit den in § 4 Absatz
1 dieser Priifungsordnung festgelegten Leistungspunkten als Gewichten.

§ 12 In-Kraft-Treten und Ubergangsregelung

(1) Diese Priifungsordnung tritt zum Wintersemester nach ihrer Veroffentlichung in einem Amtlichen
Mitteilungsorgan der Universitit Osnabriick in Kraft.

(2) Diese Priiffungsordnung gilt fiir alle Studierenden des Bachelorstudiengangs Berufliche Bildung der
Universitét Osnabriick, die ihr Studium zu oder nach diesem Wintersemester beginnen.
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Anlage 1: Facherubersicht

Liste 1: Berufliche Fachrichtungen

Gesundheitswissenschaften

Kosmetologie

Pflegewissenschaft

Elektrotechnik (an der Hochschule Osnabriick)

Metalltechnik (an der Hochschule Osnabriick)

Okotrophologie (an der Hochschule Osnabriick)

Liste 2: Allgemein bildende Unterrichtsfacher

Biologie*

Deutsch

Englisch

Evangelische Religion

Informatik

Katholische Religion

Mathematik

Physik

Sport

* Das Fach Biologie ist nicht mit Elektrotechnik, Metalltechnik und Okotrophologie kombinierbar.
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Anlage 2: Erklarung zur selbststadndigen Abfassung der Bachelorarbeit

GEDUITSAALUI ..ottt b ettt et e h e s bt e bt e bt e a bt e ae e eh e e et e et e eateeb e e b e e b e e bt embeemtesaeesbeenbeenbeenteans
IMALTTKEI-INUITIMIET: .....ieieeieiietete ettt ettt ettt ettt et e s et et e be e bt e bt eaees e eaeemsen s e b e beseeeb e bt eaeeseemeemse s easeabeseeebeeneeneensanean
Fach, in welchem die Arbeit angefertigt Wird: ...........oooiioieiieeee ettt st et nee s

Tite]l der BaChEIOTAIDEI: .......oiiiiiiiiieeie ettt et e e et e et e e s e ate e e s emaeeesenaaeessateessanaseessnaaeessnaeeesnes

Ich versichere, dass ich die eingereichte Bachelorarbeit / die entsprechend gekennzeichneten Teile der eingereichten
Bachelorarbeit selbststindig und ohne unerlaubte Hilfe verfasst habe. Anderer als der von mir angegebenen
Hilfsmittel und Schriften habe ich mich nicht bedient. Alle wortlich oder sinngemil3 den Schriften anderer Autoren
entnommenen Stellen habe ich kenntlich gemacht.

Ort, Datum Unterschrift
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PN

UNIVERSITAT OSNABRUCK

STUDIENGANGSSPEZIFISCHE
PRUFUNGSORDNUNG
FUR DEN MASTERSTUDIENGANG

,,LEHRAMT AN BERUFSBILDENDEN SCHULEN*

gemil § 41 Absatz 1 NHG
befiirwortet in der 77. Sitzung der zentralen Kommission fiir Studium und Lehre (ZSK) am 10.06.2009
beschlossen in der 121. Sitzung des Senats am 15.07.2009
genehmigt in der 144. Sitzung des Présidiums am 12.08.2010
AMBI. der Universitdt Osnabriick Nr. 07/2010 vom 15.09.2010, S. 910

Anderung der Anlage 1
gemil § 41 Absatz 1 NHG
beflirwortet in der 88. Sitzung der zentralen Kommission fiir Studium und Lehre (ZSK) am 15.09.2010
beschlossen in der 129. Sitzung des Senats am 06.10.2010
genehmigt in der 149. Sitzung des Prasidiums am 04.11.2010
AMBI. der Universitit Osnabriick Nr. 11/2010 vom 29.12.2010, S. 2197

Anderung der Anlage 1
gemil § 41 Absatz 1 NHG
beflirwortet in der 95. Sitzung der zentralen Kommission fiir Studium und Lehre (ZSK) am 14.09.2011
beschlossen in der 139. Sitzung des Senats am 09.05.2012
genehmigt in der 179. Sitzung des Prisidiums am 14.06.2012
AMBI. der Universitdt Osnabriick Nr. 06/2012 vom 04.10.2012, S. 379
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§1 Geltungsbereich

'Fiir den Masterstudiengang Lehramt an berufsbildenden Schulen der Universitit Osnabriick gelten (unbeschadet
des Satzes 3) die Bestimmungen der Allgemeinen Priifungsordnung fiir Bachelor- und Masterstudiengédnge der
Universitdt Osnabriick in der jeweils geltenden Fassung. “Diese studiengangsspezifische Ordnung regelt die
weiteren Bestimmungen fiir den Abschluss des Masterstudiengangs Lehramt an berufsbildenden Schulen. “Fiir die
im Rahmen des Masterstudiengangs Lehramt an berufsbildenden Schulen an der Hochschule Osnabriick zu
studierenden beruflichen Fachrichtungen konnen die jeweiligen fachspezifischen Teile abweichende Regelungen
treffen.

8§82 Zweck der Prifung

Durch die Masterpriifung soll festgestellt werden, ob der Priifling die erforderlichen Kompetenzen erworben hat und
die Standards erfiillt, um den Vorbereitungsdienst fiir das Lehramt an berufsbildenden Schulen antreten zu kénnen.

8§ 3 Hochschulgrad

'Auf Grund der bestandenen Masterpriifung wird der Hochschulgrad , Master of Education (M. Ed.) verlichen.
*Dariiber stellt der Fachbereich des Faches, in dem die Masterarbeit angefertigt wurde, eine Urkunde in deutscher
und englischer Sprache mit dem Datum des Zeugnisses aus.

84 Gliederung des Studiums

(1)  'Das Studium gliedert sich

in eine berufliche Fachrichtung (nach Anlage 1) mit einem Anteil von 30 Leistungspunkten,
— in ein allgemein bildendes Unterrichtsfach (nach Anlage 1) mit einem Anteil von 30 Leistungspunkten,
— in die Berufs- und Wirtschaftspadagogik (BWP) mit insgesamt 25 Leistungspunkten,

— in Fachpraktika in der beruflichen Fachrichtung sowie im allgemein bildenden Unterrichtsfach mit einem
Gesamtumfang von 10 Leistungspunkten,

— in eine Masterarbeit mit einem Anteil von 20 Leistungspunkten und

— in eine miindlichen Priifung gemdB § 13 der Verordnung iiber Masterabschliisse fiir Lehrdmter in
Niedersachsen (Nds. MasterVO-Lehr) mit einem Anteil von 5 Leistungspunkten.

*Wihlbar sind die beruflichen Fachrichtungen und allgemein bildenden Unterrichtsficher gemiB Anlage 1.

(2)  Niheres zum Studienprogramm der einzelnen beruflichen Fachrichtungen und allgemeinbildenden
Unterrichtsfacher regeln die jeweiligen fachspezifischen Teile dieser Priifungsordnung.

(3)  Naheres zum Studienprogramm der Berufs- und Wirtschaftspddagogik regelt der fachspezifische Teil Berufs-
und Wirtschaftspadagogik.

(4)  Naheres zu den Praktika regelt die Ordnung fur lehramtsbezogene Praktika.

(5) Die Masterarbeit kann in der beruflichen Fachrichtung, im allgemein bildenden Unterrichtsfach oder in der
Berufs- und Wirtschaftspadagogik angefertigt werden.

85 Zustandigkeit flr Prafungen

'Die fachspezifischen Teile regeln jeweils, welcher Priifungsausschuss zustindig ist. “Fiir die lehramtsbezogenen
Praktika regelt dies die Ordnung fur lehramtsbezogene Praktika.
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§6

Kompensatorische Prifung

'In Ausnahmefillen konnen bei Studienortwechsel oder Auslandsaufenthalten studienbegleitende Priifungen, die
nicht absolviert werden konnten und fiir die keine anrechenbaren Leistungen vorliegen, auf Antrag der oder des
Studierenden durch kompensatorische Priifungen ersetzt werden. *Der zustindige Priifungsausschuss entscheidet
iiber die Zahl der zu erbringenden Priifungsleistungen, iiber die Priifungsart und legt — in Abstimmung mit den
bestellten Priifenden — die Priifungsgebiete fest. *Die Anforderungen an diese Priifungsleistungen beziehen sich auf
die Qualifikationsziele derjenigen Module, die nach den fachspezifischen und tiberfachlichen Teilen notwendig sind,
deren Nachweise aber im Sinne des Satzes 1 nicht erbracht werden konnten.

87
(1

2

§8
(M

2

3)

§9

(1

2

Zulassung zu studienbegleitenden Prufungsleistungen

'Die Zulassung zu studienbegleitenden Priifungsleistungen erfolgt durch die Priifende oder den Priifenden.
Wenn die Modulbeschreibung Studiennachweise als Voraussetzung fiir die Teilnahme an einer
studienbegleitenden Priifungsleistung vorsieht, kann der oder die Priifende in Ausnahmefillen entscheiden,
dass der Studiennachweis auch innerhalb einer bestimmten Frist nachgereicht werden kann.

'Wenn die Tabelle zum Studienprogramm in den fachspezifischen und iiberfachlichen Teilen das Bestehen
eines Moduls fiir die Anmeldung zu einer anderen Priifungsleistung vorsieht, kann die oder der Priifende auf
schriftlichen Antrag in Ausnahmefillen entscheiden, dass der Nachweis iiber das Bestehen des Moduls auch
innerhalb einer bestimmten Frist nachgereicht werden kann.

Fachprifung und Fachnoten

Die Fachpriifung ist bestanden, wenn alle geméf dem fachspezifischen Teil erforderlichen Modulpriifungen
bestanden sind oder als bestanden gelten.

Eine Fachpriifung ist endgiiltig nicht bestanden, wenn eine Modulpriifung fiir dieses Fach

— mit ,,nicht bestanden® bewertet ist oder als mit ,,nicht bestanden‘ bewertet gilt und

— keine Wiederholungsmoglichkeiten mehr gegeben sind und

— das Modul nicht durch ein anderes Modul ersetzt werden kann.

'Fiir die berufliche Fachrichtung, das allgemein bildende Unterrichtsfach und die Berufs- und Wirt-
schaftspiadagogik wird jeweils eine Note gebildet. “Die fachspezifischen Teile konnen Abweichungen von

der Regelung der Allgemeinen Priifungsordnung fiir Bachelor- und Masterstudiengénge der Universitat
Osnabriick zur Berechnung der Fachnote vorsehen.

Zulassung zur Masterarbeit und zur mindlichen Prifung gemaR § 13
Nds. MasterVO-Lehr

'Zustindig ist der Priifungsausschuss des Faches, in dem die Masterarbeit geschrieben wird. “Der Antrag auf
Zulassung zur Masterarbeit kann unter Beachtung des Absatzes 2 jederzeit bei dem jeweils zustdndigen
Priifungsamt gestellt werden. *Der Zulassungsantrag kann bis zur Ausgabe des Themas der Masterarbeit
zurlickgenommen werden.

Der Meldung zur Masterarbeit sind beizufiigen

— eine Erkldrung dariiber, ob bereits eine Masterarbeit und/oder eine vergleichbare Priifungsleistung in
einem diesem Studiengang entsprechenden Studiengang an einer Universitidt oder gleichgestellten
Hochschule nicht bestanden wurden,

— Vorschlége fiir Priifende.
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3)

“)

®)

(6)

(7

§10

(M

'Uber die Zulassung zur Masterarbeit entscheidet die Studiendekanin oder der Studiendekan fiir die
ficheriibergreifenden Studienanteile der lehramtsorientierten Studienginge. *Zugelassen wird, wer die
Zulassungsvoraussetzungen und Priifungsvorleistungen, soweit in den fachspezifischen Teilen aufgefiihrt,
erfiillt. >Abweichend hiervon wird die Zulassung versagt, wenn

— die Unterlagen unvollstindig sind oder

— eine Masterarbeit und/oder vergleichbare Priifungen in einem diesem Studiengang entsprechenden
Studiengang an einer Universitit oder gleich gestellten Hochschule bereits endgiiltig nicht bestanden ist.

*Uber Ausnahmen entscheidet der Priifungsausschuss.

'Der Antrag auf Zulassung zur miindlichen Priifung gemaB § 13 Nds. MasterVO-Lehr ist unter Beachtung
des Absatzes 5 beim zusténdigen Priifungsamt zu stellen.

Der Meldung zur miindlichen Priifung gemaf3 § 13 Nds. MasterVO-Lehr sind beizufiigen

— eine Erkldrung dariiber, ob bereits eine der miindlichen Priifung gemif § 13 Nds. MasterVO-Lehr ver-
gleichbare Priifungsleistung an einer Universitdt oder gleichgestellten Hochschule nicht bestanden
wurden,

— eine Erklirung dariiber, ob in der gewéhlten beruflichen Fachrichtung und/oder dem gewihlten allgemein
bildenden Unterrichtsfach bereits die Fachpriifung oder eine vergleichbare Priifung an einer Universitét
oder gleichgestellten Hochschule endgiiltig nicht bestanden wurde,

— gegebenenfalls der Nachweis iiber die erfolgreiche Absolvierung der Angleichungsstudien geméif § 2
Absatz 1 Satz2 der Zugangs- und Zulassungsordnung in den Master-Studiengang Lehramt an
berufsbildenden Schulen,

— Vorschlége fiir Priifende.
'Uber die Zulassung zur miindlichen Abschlusspriifung entscheidet der jeweils zustindige Priifungs-

ausschuss. “Zugelassen wird, wer die Zulassungsvoraussetzungen und Priifungsvorleistungen, soweit in den
fachspezifischen Teilen aufgefiihrt, erfiillt. *Abweichend hiervon wird die Zulassung versagt, wenn

— die Unterlagen unvollstindig sind oder

— ggf. erforderliche Angleichungsstudien gemil § 2 Absatz 1 Satz 2 der Zugangs- und Zulassungsordnung
in den Masterstudiengang Lehramt an berufsbildenden Schulen nicht erfolgreich absolviert sind oder

— eine miindlichen Priifung gemil3 § 13 Nds. MasterVO-Lehr vergleichbare Priifungsleistung in einem
diesem Studiengang entsprechenden Studiengang an einer Universitdt oder gleich gestellten Hochschule
bereits endgiiltig nicht bestanden ist oder

— in der gewiéhlten beruflichen Fachrichtung, dem gewahlten allgemein bildenden Unterrichtsfach und/oder
der Berufs- und Wirtschaftspadagogik bereits die Fachpriifung oder eine vergleichbare Priifung an einer
Universitit oder gleichgestellten Hochschule endgiiltig nicht bestanden wurde oder

— nicht alle Praktikumsmodule gemé Ordnung fiir die lehramtsbezogenen Praktika erfolgreich absolviert
wurden.

*Uber Ausnahmen entscheidet der Priifungsausschuss.

'Die Bekanntgabe der Zulassung einschlieBlich der Priifungstermine bzw. Bearbeitungsfristen oder der
Versagung der Zulassung erfolgt nach MaB3gabe des § 41 VerwaltungsVerfahrensGesetz (VwV{GQG).

Bearbeitungszeit und Ausgestaltung der Masterarbeit

'Wird die Masterarbeit in der beruflichen Fachrichtung oder im allgemein bildenden Unterrichtsfach
geschrieben, wird sie aus fachwissenschaftlicher oder fachdidaktischer Perspektive oder aus beiden
Perspektiven angefertigt.
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2

3)

“4)

)

§11

(M
2

3)

“4)

§12

'Die Zeit von der Ausgabe des Themas bis zur Ablieferung der Masterarbeit betréigt einschlieBlich der
Materialsammlung vier Monate. “Das Thema kann nur einmal und nur innerhalb des ersten Drittels der
Bearbeitungszeit nach Satz 1 zuriickgegeben werden; eine Riickgabe des Themas bei der Wiederholung der
Masterarbeit ist nur zuldssig, wenn von dieser Mdoglichkeit nicht schon bei der ersten Arbeit Gebrauch
gemacht worden ist. *Bei empirischen oder experimentellen Arbeiten kann die Bearbeitungszeit nach Satz 1
auf Beschluss des zustindigen Priifungsausschusses auf sechs Monate verlingert werden. ‘Die
Bearbeitungszeit kann (unbeschadet des Satzes 3) auf begriindeten Antrag der oder des Studierenden einmal
um zwei Monate verldngert werden; Griinde kdnnen unter anderem sein:

— nicht durch die oder den Studierenden verschuldete Verzogerungen (z.B. Fernleihe, Gerétebe-
schaffungen),

— die Erbringung von Pflicht-Studienleistungen.
*Bei Verlingerungen der Bearbeitungszeit muss der Workload weiterhin 20 Leistungspunkten entsprechen.
Bei der Abgabe der Masterarbeit hat der Priifling schriftlich (Anlage 2) zu versichern, dass er die Arbeit — bei

einer Gruppenarbeit den entsprechend gekennzeichneten Anteil der Arbeit — selbststéindig verfasst und keine
anderen als die angegebenen Quellen und Hilfsmittel benutzt hat.

Die Masterarbeit ist fristgemél beim Priifungsamt abzuliefern; der Abgabezeitpunkt ist aktenkundig zu
machen.

Die fachspezifischen Teile dieser Priifungsordnung kénnen Genaueres zur Ausgestaltung der Masterarbeit
regeln.

Form und Anforderungen der mindlichen Prifung gemafl § 13 Nds. MasterVO-Lehr
Die miindliche Priifung geméB § 13 Nds. MasterVO-Lehr dauert 60 Minuten.

'Es sind zwei Priifende zu bestellen. *Diese miissen entweder

— eine oder einer der beruflichen Fachrichtung und die oder der andere dem allgemein bildenden
Unterrichtsfach oder

— eine oder einer der beruflichen Fachrichtung und die oder der andere der Berufs- und Wirtschafts-
padagogik oder

— eine oder einer dem allgemein bildenden Unterrichtsfach und die oder der andere der Berufs- und
Wirtschaftspadagogik angehoren.

3Gehort keiner der Priifenden der Berufs- und Wirtschaftspddagogik an, so muss eine oder einer der
Priifenden eine Fachdidaktikerin oder ein Fachdidaktiker sein. “Die oder der andere Priifende ist in der Regel
eine Fachwissenschaftlerin oder ein Fachwissenschaftler.

Die Priifung ist so anzulegen, dass der Priifling seine fachlichen Kompetenzen und seine Beurteilungs-
fahigkeit, auch im Hinblick auf das Handlungsfeld Schule, zeigt.

Jede Priiferin und jeder Priifer beurteilt ihren bzw. seinen Teil. “Die Note der miindlichen Priifung errechnet
sich aus dem arithmetischen Mittel der von den Priifenden festgesetzten Einzelnoten.

Berechnung der Gesamtnote der Masterprifung

Die Gesamtnote der Masterpriifung errechnet sich aus dem Durchschnitt der Noten fiir die berufliche Fachrichtung,
fiir das allgemein bildende Unterrichtsfach, fiir die Berufs- und Wirtschaftspadagogik, fiir die Masterarbeit und fiir
die miindlichen Priiffung gemdl § 13 der Nds. MasterVO-Lehr mit den in § 4 Absatz 1 dieser Priifungsordnung
festgelegten Leistungspunkten als Gewichten.
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§ 13 In-Kraft-Treten, Ubergangsregelung

(1)  Diese Priifungsordnung tritt zum Wintersemester 2012/13 nach ihrer Verdffentlichung in einem amtlichen
Mitteilungsorgan der Universitdt Osnabriick in Kraft.

(2) Diese Priifungsordnung gilt fiir alle Studierenden des Masterstudiengangs Lehramt an berufsbildenden
Schulen der Universitit Osnabriick, die ihr Studium zu oder nach diesem Wintersemester beginnen.
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Anlage 1: Liste der Facher

Liste 1: Berufliche Fachrichtungen

Gesundheitswissenschaften

Kosmetologie

Pflegewissenschaft

Elektrotechnik (an der Hochschule Osnabriick)

Metalltechnik (an der Hochschule Osnabriick)

Okotrophologie (an der Hochschule Osnabriick)

Liste 2: Allgemein bildende Unterrichtsfacher

Biologie*

Deutsch

Englisch

Evangelische Religion

Informatik

Katholische Religion

Mathematik

Physik

Sport

*Das Fach Biologie ist nicht mit Elektrotechnik, Metalltechnik oder Okotrophologie kombinierbar.
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Anlage 2: Erklarung zur selbststadndigen Abfassung der Masterarbeit

GEDUIESAALUITLE ...ttt ettt ettt e et st e e bt e heeb e e s e e st en e et e beee e et e eseeseebeemees s e e e seebeseeeseeneeneensensensesaeenes
IMALTTKEI-INUITIMIET: .....eeiiiieie ettt ettt ettt et et et te st e e bt eat e s e et ea s e e e et e ebeeaeeseemeemees e emeen s e s e ebeebeeaeeneeneensansenseeneees
Fach, in welchem die Arbeit angefertigt Wird: ..........cocooioieioiiee ettt ettt
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Ich versichere, dass ich die eingereichte Masterarbeit / die entsprechend gekennzeichneten Teile der eingereichten
Masterarbeit selbststindig und ohne unerlaubte Hilfe verfasst habe. Anderer als der von mir angegebenen
Hilfsmittel und Schriften habe ich mich nicht bedient. Alle wortlich oder sinngemif3 den Schriften anderer Autoren
entnommenen Stellen habe ich kenntlich gemacht.

Ort, Datum Unterschrift
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Fachbezogener Besonderer Teil

im Bachelorstudiengang Grundbildung / Bildung, Erziehung und Unterricht

Der Fachbereichsrat des Fachbereichs Humanwissenschaften hat gema8 § 44 Absatz 1 NHG in Verbindung mit
§ 8 Absatz 2 der Grundordnung in der 54. Sitzung vom 03.09.2008 den folgenden fachbezogenen Besonderen
Teil zur Priifungsordnung fiir den Bachelorstudiengang Bildung, Erziehung und Unterricht vom 05.11.2007
(Amtliches Mitteilungsblatt der Universitdt Osnabriick, Nr. 05/2007, S. 854) beschlossen, der in der 75. Sitzung
der zentralen Kommission fiir Studium und Lehre (ZSK) am 11.03.2009 befiirwortet und in der 123. Sitzung des
Prisidiums am 06.08.2009 genehmigt wurde (Amtliches Mitteilungsblatt der Universitdt Osnabriick, Nr. 10/2009,

Das Dekanat des Fachbereichs Humanwissenschaften hat gemil3 § 43 Absatz 1 Satz 5, § 44 Absatz 1 NHG in
Ersatzvornahme mit Beschluss vom 23.08.2012 Anderungen am folgenden fachbezogenen Besonderen Teil zur
Priifungsordnung fiir den Bachelorstudiengang Bildung, Erziehung und Unterricht vom 05.11.2007 (Amtliches
Mitteilungsblatt der Universitdit Osnabriick Nr. 05/2007, S. 854) beschlossen, der in der 100. Sitzung der
zentralen Kommission fiir Studium und Lehre (ZSK) am 12.09.2012 befiirwortet und in der 183. Sitzung des
Présidiums am 20.09.2012 genehmigt wurde (Amtliches Mitteilungsblatt der Universitdt Osnabriick Nr. 06/2012,

388
Psychologie
S. 1017).
S. 388).
81 Zweck der Prifung

'Durch die erfolgreiche Absolvierung der Bachelorpriifung in diesem Fach weist der Priifling nach, dass er
exemplarische wissenschaftliche Grundkenntnisse und Grundfihigkeiten im Fach Psychologie erworben hat. “Er
kann sich im Fach orientieren und ausgehend von den auch in den weiteren Teilstudiengéingen erworbenen
Kenntnissen und Fihigkeiten neue Sachgebiete und Kompetenzen selbststindig erarbeiten.

8§ 2 Zustandigkeit im Sinne 8 5 Absatz 1 Allg. Teil

Zustandig ist der Priifungsausschuss des Faches Psychologie.

83 Aufbau des Studiums

(1)  Das Fach Psychologie im Rahmen des Kerncurriculums Grundbildung hat einen Studienumfang von 15 LP

in einem Modul (Anlage 1).

2) 'Das Studium erfordert den Besuch von drei Vorlesungen und zwei Seminaren aus zwei verschiedenen
Gebieten, die alle jeweils mit einer Studien begleitenden Priifung abzuschlieBen sind. “Im Einzelnen sind
dies:

Empfoh- Studien-
Nr. | Pflichtveranstaltungen SWS | LP lenes . Priifungen | Voraussetzungen
nachweise
Semester
1 Vorlesung ,,Gmgdkurs I: Grundlagen ) 3 1 Sem. _ | Keine
der Psychologie
Vorlesung ,,Grundkurs II:
2. | Entwicklungspsychologie des Kindes- 2 3 2. Sem. -- 1 keine
und Jugendalters*
3. [Vorlesung ,,Pddagogische Psychologie” | 2 3 2. Sem. -- 1 keine
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Empfoh-
mplo Studien-

Wahlpflichtveranstaltungen SWS | LP lenes . Priifungen | Voraussetzungen
Semester nachweise

Erfolgreiche
ein Seminar aus den Themenbereichen 3.-6. Teilnahme an
Entwicklung, Lernen, Sozialisation Sem. Vorlesungen
Nr.1&2

. L i Erfolgreiche
ein Seminar tiber ausgewéhlte 326 Teilnahme an

Probleme Qer Péadagogischen 2 3 Sem. 1 0 allen Vorlesun-
Psychologie

gen

Gesamtsumme 10 15 2 3

§4

M

2

3)

“)

Nahere Bestimmungen zu studienbegleitenden Prifungsleistungen und Stu-
diennachweisen (88 11, 12 Allg. Teil)

Priifungsleistungen werden in der folgenden Form erbracht:

— Multiple-Choice-Klausur von in der Regel 60 bis 90 Minuten Dauer.

'Priifungsleistungen kénnen vollstindig in der Weise abgenommen werden, dass der Priifling anzugeben hat,
welche der mit den Aufgaben vorgelegten Antworten er fiir zutreffend hilt (Multiple-Choice-Verfahren).
Die Priifungsaufgaben, die von zwei Priifungsberechtigten erstellt werden, miissen auf die fiir das Modul
bzw. die Modulkomponente erforderlichen Kenntnisse abgestellt sein und zuverlédssige Priifungsergebnisse
ermdglichen. *Bei den Priifungsaufgaben ist jeweils festzulegen, welche Antworten als zutreffend erkannt
werden. *Die Priifungsaufgaben sind vor der Feststellung des Priifungsergebnisses darauf zu iiberpriifen, ob
sie, gemessen an den Anforderungen der fiir das Modul bzw. die Modulkomponente erforderlichen
Kenntnisse, fehlerhaft sind. *Ergibt diese Uberpriifung, dass einzelne Priifungsaufgaben fehlerhaft sind, sind
diese bei der Feststellung des Priifungsergebnisses nicht zu beriicksichtigen. °Bei der Bewertung ist von der
verminderten Zahl der Priifungsaufgaben auszugehen. 'Die Verminderung der Priifungsaufgaben darf sich
nicht zum Nachteil des Priiflings auswirken.

'Eine Priifung, die vollstindig im Multiple-Choice-Verfahren abgelegt wird, ist bestanden, wenn der Priifling
mindestens 50 Prozent der gestellten Priifungsaufgaben zutreffend beantwortet hat (absolute
Bestehensgrenze). “Wenn die durchschnittliche Priifungsleistung aller an der betreffenden Priifung
teilnehmenden Priiflinge (Mittelwert) abziiglich 22 Prozent schlechter ist als die absolute Bestehensgrenze,
hat ein Priifling die Priifung dann bestanden, wenn er den Mittelwert abziiglich 22 Prozent erreicht hat
(relative Bestehensgrenze).

'Hat der Priifling die fiir das Bestehen der Priifung nach Absatz 3 erforderliche Mindestanzahl zutreffend
beantworteter Priifungsfragen erreicht, so errechnet sich die Note (N) nach folgender Formel:

N= Nmax - umin . (Nmax_ Nmin)

P max " P min
’Hierbei sind
Pnax maximal erzielbare Punktzahl
Puin minimal zum Bestehen erforderliche Punktzahl (Bestehensgrenze)
Ninax Note, die man bei der Erreichung von P, erhdlt (N,.x = 4,0)
Ninin Note, die man bei der Erreichung von P, erhilt (N, = 1,0).

*Von dem Ergebnis N werden alle Dezimalstellen auBer den beiden ersten ohne Rundung gestrichen. *Dabei
ergibt
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ein Zahlenwert < 1,15 die Note 1,0 (sehr gut)

1,16 — 1,50 1,3 (sehr gut)

1,51 -1,85 1,7 (gut)

1,86 -2,15 2,0 (gut)

2,16 -2,50 2,3 (gut)

2,51-2,85 2,7 (befriedigend)

2,86 3,15 3,0 (befriedigend)

3,16 - 3,50 3,3 (befriedigend)

3,51 -3,85 3,7 (ausreichend)

3,86 — 4,00 4,0 (ausreichend)

> 4,00 5,0 (nicht ausreichend).
°Hat ein Priifling nicht die nach Absatz 2 erforderliche Anzahl von Priifungsaufgaben zutreffend geldst, so
lautet die Note 5, 0 ,,nicht ausreichend*.

(&) 'Als Studiennachweise sind Referate zu erbringen. “Sie werden nicht benotet.

(6)  'Weitere Erbringungsformen sind zuldssig. “Sie miissen im Hinblick auf den Arbeitsaufwand und die
Qualifikationsanforderungen mit den vorgenannten vergleichbar sein.

8§85 Wiederholbarkeit von studienbegleitenden Prifungen (§ 17 Allg. Teil)

(1)  'Eine nicht bestandene studienbegleitende Teilpriifungsleistung kann hochstens zweimal wiederholt werden.
’Ein Freiversuch im Sinne des § 7 Absatz 3 Satz 4 NHG ist fiir studienbegleitende Priifungsleistungen nicht
vorgesehen.

(2)  Wurde eine Priifungsleistung nicht bestanden, so kann diese in der Regel innerhalb von sechs Monaten bzw.
zu dem vom Priifungsausschuss des Faches Psychologie innerhalb dieser Frist festgelegten Termin,
frithestens aber sechs Wochen nach der nicht bestandenen Priifung, wiederholt werden.

§6 In-Kraft-Treten

Dieser fachbezogene Besondere Teil tritt am Tag nach der Verdffentlichung im Amtlichen Mitteilungsblatt der
Universitdt Osnabriick riickwirkend zum 01.10.2012 in Kraft.
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Anlage 1

Modulbeschreibung

Titel des Moduls

Psychologie (im KCG)

Modultyp

Pflichtmodul

Modulelemente

Vorlesung ,,Grundkurs I: Grundlagen der Psychologie*

Vorlesung ,,Grundkurs II: Entwicklungspsychologie des Kindes- und
Jugendalters*

Vorlesung ,,Padagogische Psychologie*

Seminar ,,Entwicklung, Lernen, Sozialisation*

Seminar ,, Ausgewéhlte Probleme der Pddagogischen Psychologie*

Qualifikationsziele

In dem Modul soll den Studierenden ein Uberblick iiber grundlegende Inhalte
und Forschungsmethoden der Psychologie mit einem Schwerpunkt in der
Péadagogischen Psychologie vermittelt werden.

Die Studierenden sollen befahigt werden, grundlegende empirisch-
psychologische Forschungsergebnisse zu verstehen und zu reflektieren. Zudem
sollen sie zentrale theoretische Ansétze, einschldgige Methoden und empirische
Ergebnisse der Pddagogischen Psychologie kennen und fiir die eigene praktische
Arbeit nutzbar machen kdnnen.

Exemplarische Inhalte

Vorlesung ,,Grundkurs I: Forschungsmethoden der Psychologie sowie
Denkweisen, Konzepte und Ergebnisse der Allgemeinen Psychologie. Lernen,
Aufmerksambkeit, Intelligenz und Gedéchtnis sowie Motivation und Emotion.

Vorlesung ,,Grundkurs II: Themen und Kontroversen der Psychologischen
Diagnostik, der Personlichkeitspsychologie, der Sozialpsychologie sowie der
Entwicklungspsychologie des Kindes- und Jugendalters.

Vorlesung ,,Pddagogische Psychologie®:. Erziehen und Unterrichten,
Diagnostizieren und Evaluieren, Pddagogisch-Psychologisch relevante
Storungsbilder wie z.B. Lese-Rechtschreibschwiche, Rechenstorung, ADHS

Mogliche Seminarthemen im Bereich ,,Entwicklung, Lernen, Sozialisation*:
Entwicklungsstorungen bei Kindern, effektives Lernen, Moralentwicklung und
Sozialisation

Mogliche Seminarthemen im Bereich ,,Ausgewéhlte Probleme der
Piadagogischen Psychologie*: Lese-Rechtschreib-Storungen, Dyskalkulie, Gewalt
in der Schule, Disziplinprobleme, ADHS, effektive Frithférderung.

Teilnahmevoraussetzungen

Die Teilnahme an einem Seminar im Bereich ,,Entwicklung, Lernen,
Sozialisation* setzt die erfolgreiche Teilnahme an den Vorlesungen ,,Grundkurs
I: Einfithrung in die Psychologie und ,,Grundkurs II: Entwicklungspsychologie
des Kindes- und Jugendalters* voraus.

Die Teilnahme an einem Seminar im Bereich ,,Ausgewéhlte Probleme der
Péadagogischen Psychologie* setzt die erfolgreiche Teilnahme an allen drei
Vorlesungen voraus.

Dauer des Moduls 4 Semester
Prisenszeit 10 SWS
Leistungspunktzahl I5LP
Priifungsvorleistungen keine

Art der Studien begleitenden
Priifung

In den Vorlesungen ist eine Multiple-Choice-Klausur (60 bis 90 Minuten)
vorgesehen; die Modulnote errechnet sich aus dem arithmetischen Mittel der drei
Noten der Multiple-Choice-Klausuren; in den Seminaren ist jeweils ein
Studiennachweis vorgesehen.

Das Modul ist bestanden, wenn alle Multiple-Choice-Klausuren und
Studiennachweise bestanden sind.

Beteiligte Disziplinen

Psychologie
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Fachspezifischer Tell
KCG
Psychologie
der studiengangsspezifischen Prifungsordnung fur den Bachelorstudiengang

Bildung, Erziehung und Unterricht

Der Fachbereichsrat des Fachbereichs Humanwissenschaften hat gemif3 § 44 Absatz 1 NHG in der Sitzung vom
07.10.2010 den folgenden fachspezifischen Teil zur studiengangsspezifischen Priifungsordnung fiir den
Bachelorstudiengang Bildung, Erziehung und Unterricht vom 15.09.2010 (Amtliches Mitteilungsblatt der
Universitdt Osnabriick Nr. 07/2010, S. 867-874) beschlossen, der in der 89. Sitzung der zentralen Kommission
fiir Studium und Lehre (ZSK) am 10.11.2010 befiirwortet und in der 153. Sitzung des Prasidiums am 24.02.2011
genehmigt wurde (Amtliches Mitteilungsblatt der Universitdt Osnabriick Nr. 04/2011, S. 357).

Das Dekanat des Fachbereichs Humanwissenschaften hat gemif3 § 43 Absatz 1 Satz 5, § 44 Absatz 1 NHG in
Ersatzvornahme mit Beschluss vom 23.08.2012 Anderungen am folgenden fachspezifischen Teil zur
studiengangsspezifischen Priifungsordnung fiir den Bachelorstudiengang Bildung, Erziehung und Unterricht vom
15.09.2010 (Amtliches Mitteilungsblatt der Universitidt Osnabriick Nr. 07/2010, S. 867-874) beschlossen, der in
der 100. Sitzung der zentralen Kommission fiir Studium und Lehre (ZSK) am 12.09.2012 befiirwortet und in der
183. Sitzung des Prisidiums am 20.09.2012 genehmigt wurde (Amtliches Mitteilungsblatt der Universitét
Osnabriick Nr. 06/2012, S. 392).

81 Zustandigkeit

Zustéandig ist der Priifungsausschuss des Faches Psychologie.

§ 2 Studienprogramm und Studienablauf

'Das Studienprogramm fiir den fachspezifischen Teil KCG — Psychologie im Bachelorstudiengang Bildung,
Erziehung und Unterricht gliedert sich wie folgt:

Identifier Pflichtbereich SWS | LP | Dauer Empfohlencs Voraussetzungen
Semester
PSY-KCG-PP |Pddagogische Psychologie 10 15 S?;-I‘I‘.l 1. --
Gesamtsumme 10 | 15
’Die weiteren Anforderungen ergeben sich aus der Modulbeschreibung.
8§ 3 Formen studienbegleitender Priufungsleistungen
(1) 'Priifungsleistungen konnen vollstindig in der Weise abgenommen werden, dass der Priifling anzugeben hat,

welche der mit den Aufgaben vorgelegten Antworten er fiir zutreffend hilt (Multiple-Choice-Verfahren).
“Die Priifungsaufgaben, die von zwei Priifungsberechtigten erstellt werden, miissen auf die fiir das Modul
bzw. die Modulkomponente erforderlichen Kenntnisse abgestellt sein und zuverldssige Priifungsergebnisse
erméglichen. *Bei der Aufgabenstellung der Priifungsaufgabe ist festzulegen, welche Antworten als
zutreffend erkannt werden. *Die Priifungsaufgaben sind vor der Feststellung des Priifungsergebnisses darauf
zu iberpriifen, ob sie, gemessen an den Anforderungen der fiir das Modul bzw. die Modulkomponente



Amtliches Mitteilungsblatt der Universitdt Osnabriick, Nr. 06/2012 393

2

3)

§4

erforderlichen Kenntnisse, fehlerhaft sind. *Ergibt diese Uberpriifung, dass einzelne Priifungsaufgaben
fehlerhaft sind, sind diese bei der Feststellung des Priifungsergebnisses nicht zu beriicksichtigen. “Bei der
Bewertung ist von der verminderten Zahl der Priifungsaufgaben auszugehen. 'Die Verminderung der Prii-
fungsaufgaben darf sich nicht zum Nachteil des Priiflings auswirken.

'Eine Priifung, die vollstindig im Multiple-Choice-Verfahren abgelegt wird, ist bestanden, wenn der Priifling
mindestens 50 Prozent der gestellten Priifungsaufgaben zutreffend beantwortet hat (absolute
Bestehensgrenze). “Wenn die durchschnittliche Priifungsleistung aller an der betreffenden Priifung
teilnehmenden Priiflinge (Mittelwert) abziiglich 22 Prozent schlechter ist als die absolute Bestehensgrenze,
hat ein Priifling die Priifung dann bestanden, wenn er den Mittelwert abziiglich 22 Prozent erreicht hat
(relative Bestehensgrenze).

'Hat der Priifling die fiir das Bestehen der Priifung nach Absatz 2 erforderliche Mindestanzahl zutreffend
beantworteter Priifungsfragen erreicht, so errechnet sich die Note (N) nach folgender Formel:

N= Nmax - umin . (Nmaxf Nmin)

Pmax - Pmin
’Hierbei sind
Prax maximal erzielbare Punktzahl
Puin minimal zum Bestehen erforderliche Punktzahl (Bestehensgrenze)
Niax Note, die man bei der Erreichung von P, erhélt (Ny.x = 4,0)
Nuin Note, die man bei der Erreichung von P, erhilt (N, = 1,0).

*Von dem Ergebnis N werden alle Dezimalstellen auBer den beiden ersten ohne Rundung gestrichen. *Dabei
ergibt

ein Zahlenwert  <1,15 die Note 1,0 (sehr gut)
1,16 — 1,50 1,3 (sehr gut)
1,51-1,85 1,7 (gut)
1,86 -2,15 2,0 (gut)
2,16 —2,50 2,3 (gut)
2,51 -2,85 2,7 (befriedigend)
2,86 —3,15 3,0 (befriedigend)
3,16 -3,50 3,3 (befriedigend)
3,51-3,85 3,7 (ausreichend)
3,86 —4,00 4,0 (ausreichend)
> 4,00 5,0 (nicht ausreichend).

°Hat ein Priifling nicht die nach Absatz 2 erforderliche Anzahl von Priifungsaufgaben zutreffend gelst, so
lautet die Note 5, 0 ,,nicht ausreichend*.

In-Kraft-Treten

Dieser fachspezifische Teil der Priifungsordnung tritt nach der Verdffentlichung in einem amtlichen Mit-
teilungsorgan der Universitit Osnabriick riickwirkend zum 01.10.2012 in Kraft.
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UNIVERSITAT OSNABRUCK

FACHBEREICH HUMANWISSENSCHAFTEN

MODULBESCHREIBUNG

FUR DIE LEHREINHEIT ,,PSYCHOLOGIE*

beschlossen in der
Sitzung des Fachbereichsrats des Fachbereichs Humanwissenschaften am 07.10.2010
beflirwortet in der 89. Sitzung der zentralen Kommission fiir Studium und Lehre (ZSK) am 10.11.2010
genehmigt in der 153. Sitzung des Prasidiums am 24.02.2011
AMBI. der Universitiat Osnabriick Nr. 04/2011 vom 09.06.2011, S. 358

Redaktionelle Anderung (Bezeichnung der Lehreinheit)
AMBI. der Universitiat Osnabriick Nr. 01/2012 vom 24.01.2012, S. 200

Anderung beschlossen in
Ersatzvornahme des Dekanats des Fachbereichs Humanwissenschaften mit Beschluss vom 23.08.2012
befiirwortet in der 100. Sitzung der zentralen Kommission fiir Studium und Lehre (ZSK) am 12.09.2012
genehmigt in der 183. Sitzung des Prisidiums am 20.09.2012
AMBI. der Universitiat Osnabriick Nr. 06/2012 vom 04.10.2012, S. 394



Amtliches Mitteilungsblatt der Universitdt Osnabriick, Nr. 06/2012 395

Modulhandbuch Psychologie im KCG

Identifier

PSY-KCG-PP

Modultitel

Padagogische Psychologie

Englischer Modultitel

Modulbeauftragte(r)

Frau Puca

Qualifikationsziele

In dem Modul soll den Studierenden ein Uberblick iiber grundlegende
Inhalte und Forschungsmethoden der Psychologie mit einem Schwerpunkt
in der Padagogischen Psychologie vermittelt werden.

Die Studierenden sollen befihigt werden, grundlegende empi-
rischpsychologische Forschungsergebnisse zu verstehen und zu re-
flektieren.

Zudem sollen sie zentrale theoretische Ansétze, einschldgige
Methoden und empirische Ergebnisse der Pddagogischen Psychologie
kennen und fiir die eigene praktische Arbeit nutzbar machen konnen.
Sie sollen in der Lage sein, grundlegende Fragestellungen aus den
Bereichen Entwicklung, Lernen und Sozialisation sowie der Pa-
dagogischen Psychologie zu verstehen und zu reflektieren.

Sie sollen zentrale theoretische Ansétze, einschldgige Methoden und
empirische Ergebnisse der Pddagogischen Psychologie sowie der
Entwicklungs-, Lern-, Gedichtnis und Motivationspsychologie kennen
und fiir die eigene praktische Arbeit nutzbar machen kénnen.

Inhalte

1. Komponente PK1: Vorlesung ,,Grundkurs I: Grundlagen der
Psychologie*: Forschungsmethoden der Psychologie sowie Denkweisen,
Konzepte und Ergebnisse der Allgemeinen Psychologie. Lernen,
Aufmerksamkeit, Intelligenz und Gedéachtnis sowie Motivation und
Emotion.

2. Komponente PK2: Vorlesung ,,Grundkurs II: Themen und
Kontroversen der Psychologischen Diagnostik, der Personlich-
keitspsychologie, der Sozialpsychologie sowie der Entwicklungs-
psychologie des Kindes- und Jugendalters.

3. Komponente PK3: Vorlesung ,,Pddagogische Psychologie“: Erziehen
und Unterrichten, Diagnostizieren und Evaluieren, Pddagogisch-
Psychologisch relevante Storungsbilder wie z.B. Lese-
Rechtschreibschwiche, Rechenstérung, ADHS

4. Komponente PK4: Seminar, ,,Entwicklung, Lernen, Sozialisation*:
Entwicklungsstorungen bei Kindern, effektives Lernen, Moralentwicklung
und Sozialisation, Lese-Rechtschreib-Storungen, Dyskalkulie, Gewalt in
der Schule, Disziplinprobleme, ADHS, effektive Frithforderung.

5. Komponente PK5: Seminar, ,,Ausgewihlte Probleme der Pada-
gogischen Psychologie*: Lese-Rechtschreib-Storungen, Dyskalkulie,
Gewalt in der Schule, Disziplinprobleme, ADHS, effektive Frithforderung.

Modulkomponenten,
Veranstaltungsformen
mit Angabe der LP

1. Komponente PK1: Vorlesung (3 LP)

2. Komponente PK2: Vorlesung (3 LP)

3. Komponente PK3: Vorlesung (3 LP)

4. Komponente PK4: Seminar (3 LP)

5. Komponente PKS5: Seminar (3 LP)

Die Komponenten PK1 und PK2 sollen vor den Komponenten PK3, PK 4
und PK5 abgeschlossen werden.

LP des Moduls

I5LP

SWS des Moduls

10 SWS

Dauer des Moduls

3-4 Semester

Angebotsturnus

jahrlich

Studiennachweise/
Priifungsvorleistungen

In den Komponenten PK 4-5 jeweils ein Referat.
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Art der studienbegleitenden Priifung

In den Komponenten PK1-3 jeweils eine Multiple-Choice-Klausur (60 bis
90 Minuten).

Priifungsanforderungen

siehe Qualifikationsziele und Inhalte

Berechnung der Modulnote

Die Modulnote errechnet sich aus dem arithmetischen Mittel der drei
Noten der Multiple-Choice-Klausuren.

Bestehensregelung fiir dieses Modul

Alle Multiple-Choice-Klausuren und die Studiennachweise miissen
bestanden werden.

Wiederholbarkeit zur -

Notenverbesserung

Modul beschlieBendes Gremium FBR 08

Verwendung des Moduls BEU KCG Psychologie
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'& OSNABRUCK

UNIVERSITAT

Agreement of Cooperation and Exchange
between
the University of Osnabriick,
represented by its President Prof. Dr.-Ing. Claus Rollinger, ,
Neuer Graben 29, 49074 Osnabriick, Germany
and
the Doon University,
represented by its Registrar Dr. Brij Mohan Harbola,
Mothrowala Road Kedarpur, P.O. Ajabpur, Dehradun 248001
Uttarakhand, India

I. General

The University of Osnabriick (UOS), Germany and the Doon University (DU), India
hereby agree to cocperate under the terms described below in order to promote
academic and educational cooperation and exchange between the two institutions
towards the internationalization of higher education.

Subject to safeguarding national interests and mutual consent, the areas of
cooperation shall include any academic program offered at either institution
considered of interest to the parties, and that according to the latter, will contribute to
the fostering and development of cooperation initiatives, which include in particular
but are not limited to:

* the exchange of students (graduate and undergraduate)
» the exchange of faculty and/or other staff

= the exchange of publications

* the promotion of scientific, academic and cultural activities such as short term
courses, seminars, workshops and conferences of mutual interest

= joint research projects
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Il. Terms of the Agreement

1. Student Exchange

1.1 The universities agree to accept students for one or two terms vearly from the
other university. The number of exchange students will be defined and agreed
upon annually on the basis of exchange seats available in both institutions.

1.2 The home institutions will nominate candidates for the exchange. Exchange
candidates must apply formally for admission to the host institution, providing
application documents required by the host institution. All nominations will be
made bearing in mind the normal requirements of the receiving institution, which
will decide on the acceptability of the students nominated. The host institution

- reserves the right to make final judgments on the admission of exchange
students. Any student will be allowed to take another henefit of this exchange
only after two years of the first visit.

1.3 Exchange students will be permitted to chocse courses at the host institufion
which correspond on type and level to courses that they are reguired to take in
their home university, thus they will be eligible for transfer. Exchange students
will be enrolled as full-time non-degree students at the host institution. Thus,
exchange students must take sufficient courses at the host institution to be
considered full time students. Both institutions will provide each cther with a
transcript of courses for each student who has participated in the exchange.

1.4 Students who wish to enroll in a degree program at the host university must
have undergone the normal admission procedures of that institution.

1.5 The exchange student should demonstrate language proficiency at an adequate
level in the host country’s language (German or Hindi as the case may be)
and/or in English.

1.6 Each host institution will waive tuition and other fees incurred by the exchange
student for registration and admission. At the University of Osnabriick, however,
all students (locals and international) must pay a “social fee” per semester
(including semester ticket for free use of public transport in Osnabriick) that
cannot be waived.

1.7 Both institutions will reserve accommodation for the incoming exchange
students in university accommodation or will assist exchange students in finding
suitable accommodation.

1.8 Exchange students must have sufficient funds to cover any expenses not
covered by the home or host institution. Exchange students will be responsible
for transportation to and from the host institution, medical insurance,
accommodation and meals, textbocks and personal expenses and all debts
incurred during the exchange period.

1.2 Exchange students shall have all the rights and duties at the host institution
which the institution establishes for its own fulitime students. Therefore,
exchange students must abide by all rules and regulations of the host institution
far the duration of the exchange.

1.10 Upon completion of the exchange period, the exchange students are expected
to return to their home institution. Any exiension of the stay must be approved in
writing by the designated official of each department in question upon
recommendation of the liaison officer.
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2. Faculty/Staff Exchange

2.1 In cases agreed upon, members of the academic staff will be invited to the host
institution for teaching and/or research visits. The duration shall be determined
on a case-to-case basis and after mutual agreement. Visiting faculty must have
a sufficient command of the language of instruction, if they are invited to teach.

2.2 The home institution will maintain their staff member on full salary during the
period of exchange. The host institution will provide work space, access o the
library and other facilities and will assist the staff member in finding
accommodation.

2.3 Traveling expenses from the home institution to the host institution will be
covered by the institution sending cut its member or members. Any other terms
regarding necessary trave! fees, accommodation and daily allowance inside the
host country will be agreed upon in writing at least two month before the
commencement of the respective exchange.

2.4 Each faculty and research exchange participant must obtain medical insurance
coverage during the exchange period. It is understood that the host institution
accepts no responsibility or Hability for providing heaith care services or health
care insurance for visiting scholars.

2.5 Exchange faculty and researchers shall be responsible for obtaining any
necessary visas and complying with all immigration laws and regulations of the
country of the host institution. The host institution shall cooperate in such
efforts, but will not be responsible to assure the granting of any visas, permits or
approvals.

2.6 Should any faculty and research collaboration result in any potential for
intellectual property, the Parties shall meet through designated representatives
and seek an equitable and fair understanding as to ownership and other
property interests that may arise. Any such discussions shall at all times strive
to preserve a harmonious and continuing relationship between the Parties.

3. Other exchanges and joint projects

As for joint projects, special short-term academic programmes, joint seminars, joint
meetings or other exchanges and activities, the terms shall be mutually discussed
and agreed upon in writing by both parties prior to the initiation of the activity.

Such agreements will constitute appendixes to this Memorandum of Agreement and
will state the objective, duration, budget, activities to be carried out by each party and
other conditiocns. They shall be approved by the corresponding authority of each
institution.

Hl. Administrative and legal guidelines

Each institution designates an individual who will serve as the liaison officer for this
agreement. The liaison officer will be responsible for coordinating the specific aspects
of the cooperation. The designated liaison officers for this Memorandum of
Agreement are:

For the University of Osnabriick:
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Name: Miriam Zeifinger

Position: Director of the International Office

Address: Neuer Graben 27

Telephone: (49 541) 969 - 4106

Fax: (49 541) 969 - 14106

E-mail: miriam.zeilinger@uni-osnabrueck.de
aaa@uni-osnabrueck.de

For the Doon University

Name: - Dr. Brij Mohan Harbola
Position: Registrar, Doon University
Address; Kedarpur, Dehradun
Telepheone: (91 135) 253 - 3136

Fanc: (91 135) 253 - 3115
E-mait: registrardoon@gmail.com

This agreement of cooperation will be valid for a period of five (5) years and will be
renewed for a further five (5) year period if neither of the two contractual pariners has
given written notice of canceliation at ieast six months before the contract expires.

The parties agree to review the terms and conditions of the cooperation on an annual
basis. Amendments or changes to the contract must be made in writing and with the
mutual consent of the two partners.

This agreement takes immediate effect after its approval and ratification by both
partners and the appropriate signatures. In witness hereof, the parties hereby affix
their signatures to this document in two counterparts.

For the University of Osnabriick

(o lelle-

Prof. Dr.-Ing. Claus Rollinger
President

Date: '{6 WA ?0‘(2

For the Doon University

Tl

Dr. Brij Mohan Harbola
Registrar

Date: QQJUJ 201



