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ALLGEMEINER VERTRAG UBER DIE AKADEMISCHE
' . ZUSAMMENARBEIT |
ZWISCHEN DER
UNIVERSITAT VON COSTA RICA

' (SAN JOSE, COSTA RICA)
UND DER
UNIVERSITAT OSNABRUCK
(OSNABRUCK, BUNDESREPUBLIK DEUTSCHLAND)

Die Universitat von Costa Rica in San José (Costa Rica), vertreten durch ihren Rektor,
Dr. Gabriel Macaya Trejos, volljahrig, verheiratet, Doktor der Naturwissenschaften,
wohnhaft in San José, Personalausweis-Nr 1-351-249, gewihlt in der Vollversammlung
vom 26.4.1996, mit Befugnissen verankert im § 40 Absatz a) der Statuten der
Universidad de Costa Rica, festgelegt in der Urkunde Nr. 4-0000-42149-36, die im
weiteren “UCR” bezeichnet wird, und die Universitit Osnabriick, vertreten durch ihren
Prisidenten, Prof. Dr. Rainer Kiinzel, die im weiteren “UNIVERSITAT OSNABRUCK”
bezeichnet wird, kommen tberein, den vorliegenden allgemeinen Vertrag tber
akademische Zusammenarbeit zu unterzeichnen, dessen Ziel es ist, die gegenseitige
Verstindigung zur Stédrkung der kulturellen Bande zu férden und die notwendigen
Voraussetzungen zu schaffen, um den Erfahrungsschatz der beteiligten Akademiker,
Professoren und Studenten zu erweitern.

IN ANBETRACHT DER TATSACHE,

daB die UCR und die UNIVERSITAT OSNABRUCK die Zusammenarbeit zu beider
Nutzen férdern wollen durch Austausch von Lehrkriften und Studenten, durch
gemeinsame Forschungsvorhaben und durch andere Vorhaben des akademischen
Austausches in Bereichen beiderseitigen Interesses,

TREFFEN SIE DIE

Erste Vereinbarung. Die UCR und die UNIVERSITAT OSNABRUCK forden die
akademische Zusammenarbeit zwischen beiden Institutionen, auf der Grundlage der
‘gegenseitigen Wahrung der Unabhingigkeit und gemiB der Gesetze und Bestimmungen,
die im jeweiligen Land und in der jeweiligen Institution Giiltigkeit haben.

Zweite Vereinbarung. Ohne Einschrinkung der jéweiligen Gesetze und Bestimmungen,
veranlassen die UCR und die UNIVERSITAT OSNABRUCK alles Notwendige, um eine
Zusammenarbeit in den folgenden Bereichen zu schaffen:

- a) Zugang und Austausch der Informationen iiber die Studieninhalte der Studiengiinge
fiir Studierenden und Postgraduierte beider Institutionen,

b) Austausch von Studierenden und Postgraduierten, deren Leistungen durch die
Studienordnungen der Heimatuniversitdt anerkannt werden;
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¢) Austausch von wissenschafilichen Mitarbeitern und Dozenten zur Entwicklung von -
Forschungsprogrammen und Lehrplanen. - Beide Institutionen fordern die
Durchfiihrung von Gatprofessuren in Bereichen und Programmen beiderseitigen
Interesses. Sie werden jedem Teilnehmer den jeweiligen Leistungsnachweis erteilen,
der auf der Beteiligung an den gemeinsamen Projekten und der auf dessen
wissenschaftlichen oder didaktischen Bildung basiert.

d) Entwicklung gemeinschaftlicher Forschungsprojekte in Bereichen. und Disziplinen
gleichen Interesses, deren Ergebnisse beiderseitig mutzbar sind,

e) Beteiligung an der Schaffung neuer Forschungs - und Lehrgebiete in Hinblick auf die
Ausbildung von Nachwuchskréften zum Nutzen beider Institutionen;

f) Zugang zu Laboratorien und anderweitiges Entgegenkommen in der Forschung bei
beiden Institutionen, im Rahmen der Notwendigkeit fiir das Zustandekommen der
Ziele, die dieser Vertrag vorsieht. ' :

Dritte Vereinbarung. Der Umfang und die Bedingungen fiir den Ausbau des gemeinsamen
Vorhabens, die dieser Vertrag begriindet, werden in spezifischen Vertrdgen bestimmt, die
sowohl vom Rektor der UCR als auch vom Présidenten der UNIVERSITAT
OSNABRUCK anerkannt und unterschriecben werden. Diese spezifischen Vertrige
werden die jeweiligen akademischen und administrativen Besonderheiten beider
Institutionen wahren.

Vierte Vereinbarung. Die UCR und die UNIVERSITAT OSNABRUCK werden bei der
Prifung und Bewertung von Diplomen, Priffungsleistungen und akademischen Titeln, die -
die jeweiligen  Institutionen in ihren Lindern verleihen zusammenarbeiten, um die
Gleichwertigkei zu bestimmen und die gleichartige Bewertung der Teilnehmer der
gemeinsamen Vorhaben zu gewéhrleisten.

Fiinfie Vereinbarune. Die UCR und die UNIVERSITAT OSNABRUCK ermoglichen bei
sich die Aufnahme und die Integration der Teilnehmer der gemeinsamen Projekte, die im
Rahmen dieses Vertrages durchgefiihrt werden..

Sechste Vereinbarung. Beide Vertragspartner verpflichten sich, alle jene Vorhaben nach
Kriften zu fordern, die der Stirkung und Erweiterung dieses allgemeinen Vertages iiber
die akademische Zusammenarbeit dienen. '

Siebente Vereinbarung. Die Wirkung dieses Vertrages beeintrichtigt in keiner From die
Rechte der UCR-und der UNIVERSITAT OSNABRUCK, Mafnahmen durchzufithren,
die die allgemeine Hygiene, die Moral, die Ordnung und die Sicherheit betreffen.

Achte Vereinbarung. Dieser Vertrag hat eine Giiltigkeit von funf (5) Jahren, gerechnet
ab dem Zeitpunkt der Unterschrift des Rektors der UCR und des Prasidenten der
UNIVERSITAT OSNABRUCK. Der Vertrag kann um den gleichen Zeitraum verldngert
werden, wenn spitestens sechs (6) Monate vor Ablauf der Giiltigkeit beide
Vertragspartner schriftlich ihr Einverstindnis dariiber kundtun. Davon unbenommen
haben beide Vertragspartner das Recht, den Vertrag auslaufen zu lassen, wenn dies dem
jeweils anderen Partner spétestens sechs (6) Monate vor Vertragsende schriftlich
mitgeteilt wird. In diesem Fall werden alle noch laufenden Vorhaben bis zu ihrem
planméBigen Ende fortgefiihrt. .




-6-

Dieser allgemeine Vertrag iber die ; akademische Zusammenarbeit wird in zwolf
gleichlautenden und gleichwertigen Exemplaren ausgefertig: vier auf spanisch, vier auf

eutsch. P
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Dr. Gabriel Macaya Trejos \‘f&@ e R/ Prof. Dr. Rainer Kiinzel
Rektor - (= 0 Prasident
Universidad de Costa Rica A Universitat Osnabriick

Datum: 22. Februar 2000

Datum: 26 Januar 2000




-7 -

PIN

UNIVERSITAT OSNABRUCK

ORDNUNG

DES BOTANISCHEN GARTENS



§’1

Botanischer Garten

Der Botanische Garten ist eine Betriebseinheit im Fachbereich Biologie/ Chemie der Universitat Osnabriick
gemafl § 113 NHG.

Die dem Botanischen Garten zugewiesenen Planstellen und anderen Stellen sowie die laufenden Sach- und
Personalmittel werden im Wirtschaftsplan der Universitat Osnabriick gesondert ausgewiesen.

§2
(1)

(2)

Aufgaben und Nutzung

Der Botanische Garten dient mit seinen Pflanzenbestdnden und seiner Ausstattung der Lehre und For-
schung im Bereich der Universitat Osnabrick. Er férdert dartber hinaus die Bildung der Bevdlkerung,
insbesondere durch die Vermittlung naturwissenschaftlicher Kenntnisse.

Er nimmt an der nationalen und internationalen Zusammenarbeit der Botanischen Gérten teil, koope-
riert mit Landes- und Bundesbehérden und beteiligt sich in diesem Zusammenhang an Aufgaben des
Natur- und Artenschutzes.

Die Mitglieder und Angehérigen der Universitat Osnabriick haben das Recht, den Botanischen Garten
im Rahmen der Benutzungsordnung zu benutzen.

Direktorin oder Direktor

Die Direktorin oder der Direktor des Botanischen Gartens leitet den Botanischen Garten unter Aufsicht
des Fachbereichs. Die Direktorin oder der Direktor des Botanischen Gartens legt nach MaBgabe von
§ 2 Absétze 1 und 2 und im Benehmen mit dem Fachbereich die wissenschaftlichen Zielsetzungen,
Strukturptanungen und langfristigen Arbeitsprioritaten fest und entscheidet Uber die Verwendung des
Personals sowie der Sachmittel, die dem Botanischen Garten zugeordnet oder zugewiesen sind. Sie
oder er legt dem Fachbereichsrat jahrlich Rechenschaft Uber die Erfullung der Aufgaben des
Botanischen Gartens ab.

Die Direktorin oder der Direktor ist Vorgesetzte oder Vorgesetzter der Bediensteien des Botanischen
Gartens.

Die Direktorin oder der Direktor vertritt den Botanischen Garten unter Beachtung von Hochschul- und
Satzungsrecht nach auf3en und Ubt das Hausrecht im Botanischen Garten aus.

Die Direktorin oder der Direktor wird vom Fachbereichsrat des Fachbereichs Biologie/ Chemie fiir eine
Amtsdauer von finf Jahren gewéhlt und vom Présidenten bestellt. Wiederwaht ist zuldssig. Sie oder er
ist Professorin oder Professor flr eine botanische Fachrichtung, in der Regel Systematik im
Fachbereich Biologie/ Chemie.

Die Direktorin oder der Direktor des Botanischen Gartens hat eine Stellvertreterin oder einen Stellver-
treter, der sie oder ihn wahrend ihrer oder seiner Abwesenheit vertritt. Sie oder er muss Professorin
oder Professor im Fachbereich Biologie/ Chemie sein und in Lehre und Forschung eine botanische
Richtung vertreten. Sie oder er wird vom Fachbereichsrat flir die Dauer von fiinf Jahren gewéhlt und
vom Préasidenten bestellt. Wiederwahl ist zulassig.

§ 4 Kustodin oder Kustos

M

Der Kustedin oder dem Kustos obliegen wissenschaftliche Aufgaben des Botanischen Gartens im
Rahmen der Vorgaben gemaB §3 Abs.1. Zu ihnen gehdéren im Rahmen von Forschungs- und
Lehrvorhaben der Botanik insbesondere die kontinuierliche Uberprifung und datenméaBige Erfassung
des gesamien Artenbestandes des Botanischen Gartens, die Betreuung und der Ausbau von
wissenschaftlichen Sammlungen und Genbanken sowie die Planung von Struktur- und
Artenzusammensetzung der Demonstrationseinheiten.



(2) Die Kustodin oder der Kustos fiihrt die laufenden Geschéfte des Botanischen Gartens im Rahmen der
Planungen gemaf § 3 Abs. 1. An im Einzelfall getroffene Entscheidungen der Direktorin oder des Di-
rektors ist die Kustodin oder der Kustos gebunden.

§ 5 Technische Leiterin oder technischer Leiter

(1) Der technischen Leiterin oder dem technischen Leiter obliegen diejenigen Leitungsaufgaben, die sich
aus den Planungen gemaB § 3 Abs. 1 fir den gértnerisch-technischen Bereich ergeben. Dazu gehdren
insbesondere der Einsatz des gértnerisch-technischen Personals, der Einsatz und die Verwaltung von
technischem Gerét und Material, die Uberwachung der sachgerechten Anlage und Pflege der Pflan-
zenbestande sowie die Mitwirkung bei der gestalterischen Planung des Botanischen Gartens. Sie oder

- er ist an von der Direktorin oder dem Direktor im Einzelfall getroffene Entscheidungen gebunden.

(2) Die technische Leiterin oder der technische Leiter ist Fachvorgesetzte oder Fachvorgesetzter des gart-
nerisch-technischen Personals. Sie oder er wird bei Abwesenheit durch eine Gartenmeisterin oder ei-
nen Gartenmeister vertreten.

§ 6 Mitarbeiterversammlung des Botanischen Gartens

Die Bediensteten des Botanischen Gartens bilden die Mitarbeiterversammiung des Botanischen Gartens.
Sie wird von der Direktorin oder vom Direktor in der Regel einmal im Semester und dariiber hinaus auf An-
trag von mehr als einem Drittel der Bediensteten des Botanischen Gartens einberufen. Die Mitarbeiterver-
sammiung des Botanischen Gartens berét unter dem Vorsitz der Direktorin oder des Direktors (iber Angele-
genheiten der Bediensteten, insbesondere Uber Arbeitsbedingungen und Abldufe sowie (ber MaBnahmen
der Fort- und Weiterbildung. Soweit dem nicht Rechtsvorschriften entgegenstehen, unterrichtet die Direkto-
rin oder der Direktor des Botanischen Gartens die Mitarbeiterversammlung tiber die genannten Angelegen-
heiten.

§ 7 Beirat

(1) Der Beirat unterstltzt den Botanischen Garten bei der Wahrnehmung seiner Aufgaben und berat die
Direktorin oder den Direktor in Angelegenheiten des Botanischen Gartens.

(2) Der Beirat besteht aus der Vorsitzenden oder dem Vorsitzenden des Vorstands des Freundeskreises
Botanischer Garten e. V. und aus sechs Wissenschaftlerinnen oder Wissenschafilern der Universitat
Osnabriick, von denen drei dem Fachbereich Biologie/ Chemie angehéren miissen. Die Wissenschaft-
lerinnen oder Wissenschaftler werden auf Vorschlag des jeweils zustandigen Fachbereichsrats vom
Senat fir die Dauer der Amtszeit des Senats bestellt.

Die Direktorin oder der Direktor, die Kustodin oder der Kustos, die technische Leiterin oder der techni-
sche Leiter sowie eine von der Mitarbeiterversammiung gewahlte Vertreterin oder ein von ihr gewahlter
Vertreter gehdren dem Beirat mit beratender Stimme an.

(3) Der Beirat wahlt eine Vorsitzende oder einen Vorsitzenden aus seiner Mitte.

(4) Die oder der Vorsitzende beruft den Beirat mindestens einmal im Semester und dariiber hinaus auf
Antrag von mehr als einem Drittel der Mitglieder ein.

§ 8 Inkrafttreten

Diese Ordnung tritt nach BeschluBfassung durch den Fachbereichsrat des Fachbereichs Biologie/ Chemie
und durch den Senat fir den Standort Osnabriick am Tage nach ihrer hochschuléffentlichen Bekanntma-
chung im Amtlichen Mitteilungsblatt der Universitét Osnabriick in Kraft.
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~ Ubersicht

. ‘Vorwart |

. Gesetzhche Grund!agen A
. ;Gmndsatze . -

Autgaben der Betriebsérztin/des Betriehsarztes

. Ausstatiung der Betnebsarztm/des Betnebsarztese
Reahsaerung
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1. '.Vcrwéft

Die Universitat .Oéhvabri'}-ck geht mit dem vorgelegten Konzept ,,Betrie_bsérzt Univer-

sitat Osnabriick® einen neuen Wég zur Verbeéserimg des Arbéi’ts- und Gesundheits-

schutzes wie auch zur Unfallverhutung an den bundesdeutschen Unrversxta’ten Der

zukunf’uge Betnebsarzt bzw. die Betnebsarztm wird einen Teil seiner Arbextszel’c in.

| einem Fachgebiet der Universitat Osnabruck mit dem Arbeltsschwerpunkt Praventlon_

berufsbedmgter Erkrankungen tétig sein und so Uber die aktue”en Enthckiungen in

- der Pravent!on und Gesundheitsférderung kontmuxerhch informiert sein. Somit ver-

fo!gt das vorliegende Konzept drei Zlele h

1. Dre betriebsérztliche Versorgung der Bedxenste’ren der Universitét Osnabruck soll
. wexter verbessert werden. - o _ "

2. Das Fachgebxei Derma’to!ogxe Umwe}tmedxzm und Gesundhe;tstheone soll

durch die Mitarbeit eines Facharztes oder einer Faoharztm fur Arbettsmedlzm '

A wxssenschaﬁlxch an Kompetenz gewinnen.’

3. Es wird eme quahﬁz;erte Stelle i xm offenthchen D;enst neu geschaffen
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2. QGesetzliche Grundlagen
~Als Rechtsgrundlagen sind anzuwenden

- Gesetz Uber Betriebsarzte, Sicherheitsingenieure und andere Fachkrafte fir
.Arbeitssicherheit (Arbeitssicherheitsgesetz — AsiG -) vom 12.12.1973. (BGBI. 1.
S. 1885) in der derzeit glltigen Fassung : ' ‘
- Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) vom 07.08.1996 (BGBL I. S, 1248) in der der- -
zeitig glltigen Fassung. . -
- Unfallverhitungsvorschrift GUV 0.5: ,Betriebsarzie, Sicherheitsingenieure und
andere Fachkréfte flr Arbeitssicherheit” in der jeweils -aktuelien Fassung.
- sowie andere rechtliche Grundlagen aus dem Arbeitsbereich,

3, Gégndsétze ’

Ein arbeitsmedizinischer und sicherheitstechnischer Arbeitsschutz wird durch die

Besteliung von Betriebsérzten und Fachkraften fir Arbeitssicherheit gewaéhrlei-

stet. “ '

Damit wird erreicht, dass - :

- die dem Arbeitsschutz und der Unfallverhiitung dienenden Vorschriften ent-
sprechend angewandt und o . R '

- gesicherte arbeitsmedizinische und sicherheitstechnische Erkenntnisse zur
‘Verbesserung des Arbeitsschutzes und der Unfallverhltung verwirklicht -
werden kénnen. Der arbeitsmedizinische Teil obliegt dabei dem Betriebsarzt
und der sicherheitstechnische der Fachkraft fiir Sicherheit, Betriebsarzte und
Fachkréafte fir Arbeitssicherheit arbeiten zur Erfallung ihrer Aufgaben zusam-
men. Sie sind bei der Anwendung ihrer arbeitsmedizinischen und sichier-
heitstechnischen Fachkunde weisungsfrei. Der Betriebsarzt muB selb stver-
standlich die &rztlichen Regeln beachten, u.a. Schweigepflicht.

4. Aufgaben der BetriebSérzﬁn/des Betriebsarztes

Die Aufgaben der Betriebsérztin/des Betriebsarztes sind im Arbeitssiche rheitsge-

- setz dargestelit. Darliber hinaus werden an der Universitat speziell Aktivitaten im-
Bereich der Gesundheitsfdrderung (Suchthilfe, Gesundhsitssport, Lebersweise
u.a.) erwartet. o o .
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5. Ausstaﬁung der Betriebsarztin/des Be_triebsarztes

Das notwendige Personal sowie Raume, Einrichtungen, Geréte und Mittel wer-
den im Rahmen der haushaltsrechthchen Méglichkeiten zur Verfliigung gestellt.
Dabei wird die vorgesehene Mindestausstattung nach dem Arbeitssicherheitsge-
seiz u. a. garantiett. : : :

Z. Zist folgendeAusstaﬁung vorgesehen:

- Betnebsarztm/Be’mebsarzt 0,6 Stelle der Vergutungsgruppe BAT I b
- Sekretariats- und medizinisches Hilfspersonal stellt das Fachgebiet Dermato-
logie, Umweltmedizin, Gesundheitstheorie. Dabei wird bei den Téatigkeiten ei-
ne Trennung der Arbeit flr die Betriebsérztin/den Betriebsarzt und das Fach-
gebiet durch org. MaBnahmen sichergestellt (Mittelfristig ist eine Unterstit-
. zung fur das Blro aus dem sons’ngen Universitdtshaushalt en‘orderhch und
- wird angestrebt.). '

- Medizinische Geréte im notwendigen Umfang,z T. im Fachgebzet vorhanden.

“In Abstimmung mit der zentralen Verwaltung wxrd agf. eine Erganzung vorge-
nommen.
- Externe Untersuchungskosten trégt die zentrale Verwaltung
- Mittel far Blroeinrichtung, Blromaterial, Verbrauchsmaterial, Dienstreisen und
~Fortbildung werden zentral zur Verfligung gestellt; insbesondere wird sicher-
gestellt, dass arbeitsmedizinische Unterlagen getrennt von den Vorgangen
des Fachgebietes aufbewahrt werden. =
- Als Raume werden derzeitig fir den Betriebsarzt genutzt
/ das bisherige Zimmer in der Universitatsbibliothek
/ Raumlichkeiten im ehemaligen Bundeswehrkrankenhaus (in
Anghederung an das Fachgebxet)

6. Realisierung

Mlt der Betnebsarztm/dem Betriebsarzt ergeben sich Méglichkeiten den arbelts- :

medizinischen Schutz an der Universitat zu verbessern und wesentlich zu er-

weitern. Dieses wird noch durch die Kooperation mit dem Fachgebiet Dermatolo-

gie, Umweltmedizin, Gesundheitstheorie verstarkt. Eine Abgrenzung vormn Perso-

nal, R&umlichkeiten und relevanten Daten der Be’mebsarz‘an/des Be’mebsarztes
und dem Fachgebiet wird sxchergesteﬂt

Osnabriick, 20. Marz 2000

~Der Prasident
In Vertretung

(Ch. Ehrenberg)
5
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Universitit Osnabriick

Praktikumsordnung

(Sozial-, Betriebs- und Schulpraktika im Rahmen der
Lehramtsstudienginge
an der Universitit Osnabriick)



-16 -

Einordnung der Praktika in die Lehramtsstudienginge

Praktikum Lehramt | Dauer Vorbereitung | Auswertung | Zeitpkt.in | Betrieb/Einr,
i der Regel | Schulform in der
; ‘ Regel
Betriebs- GHR 4 Wo. Praktikums- | Nach dem | Betrieb/
oder 5 bericht 1. Sem. Soz. Einr.
Sozialprak-
tikum
Gy 4 Wo. Prkt. Nachdem | Betrieb/
Bericht 1. Sem. Soz. Einr.
Allgemeines GHR 5 Wo. Seminar Prkt. Nach dem |GS/HS,RS
Schulprakti- 2 std. bericht 3. Sem. OSt, Gesamt-
kum schulen
Gy 5 Wo. Seminar Prkt. Nach dem | OSt, RS,
2 std. Bericht 3. Sem. Gesamtschulen,
Gy
LBS: 4 Wo. Seminar Prkt. Nach dem {BBS/anerkann-
2 std. Bericht 3. Sem. te Ersatzschulen
Fachpraktikum | GHR 5 Wo. Seminar *) Nach dem | GS,HS, RS,
2 std. 4./5. Sem. | OSt, Gesamt-
Schulen
|Gy 5Wo. :|Seminar *) Nach dem | Gy,Gesamtschu-
2 std. 5./6. Sem. |len
LBS 4 Wo. Seminar Veran- Nachdem | BBS/anerkann-
2 std. staltungu. | 5. Sem. te Ersatzschulen
Prkt.bericht

*) Art der Auswertung wird durch die einzelnen Ficher festgelegt.

Beschluss des Senats -

vom 09.02.2000
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Die Praktikumsordnung der Universitit Osnabriick regelt die Organisation und Gestaltung der
Praktika fiir die Studierenden der Lehrimter an

Grund-, Haupt-, Realschulen

Gymnasien

berufsbildenden Schulen

Sie bezieht sich auf die entsprechenden Regelungen der Verordnung iiber die Ersten
Staatspriifungen im Lande Niedersachsen (PVO-Lehr-I) vom 15.04.1998 sowie die
Durchfithrungsbestimmungen zur PVO-Lehr-I vom 08.05.1998 '
(i.d. Fassung vom 16.06.1999).

1. Im Verlanf des Studiums fiir die Lehrimter an Grund-,Haupt-, Realschulen sowie an
Gymnasien sind drei Praktika abzuleisten:
- das Betriebs- oder Sozialpraktikum (BSP)
- das Allgemeine Schulpraktikum (ASP)
- das Fachpraktikum (FP)

Das BSP und das ASP sind im Grundstudium,
das FP im Hauptstudium durchzufiihren.

2. Fiir die Studierenden des Lehramtes an berufsbildenden Schulen sind zwei
Schulpraktika
abzuleisten: :
- das Allgemeine Schulpraktikum (ASP)
- das Fachpraktikum (FP)
-Das ASP ist im Grundstudium, das Fachpraktikum im Hauptstudium durchzufiihren.
Ein Betriebs- oder Sozialpraktikum entfallt. Statt dessen ist eine einschligige Berufsaus-
bildung oder eine berufspraktische Titigkeit von 52 Wochen Dauer zu absolvieren. Fiir
die Meldung zur 1. Staatspriifung sind berufspraktische Titigkeiten von mindestens 26
Wochen Dauer nachzuweisen.
Fiir Studierende der beruflichen Fachrichtung Pflegewissenschaften ist eine einschligige
Berufsausbildung erforderlich.
Weitere Informationen erteilt das ZpB, das auch fiir die Ausstellung der Bescheinigung,
liber die berufspraktische Titigkeit/Ausbildung, die zur Meldung zur Ersten Staatspriifung
vorgelegt werden muss, zustindig ist.

I.  Das Betriebs- oder Sozialpraktikum

§ 1 Ziel des Praktikums
(1) Das Betriebspraktikum soll den Studierenden
' - Einblicke in die Berufs- und Arbeitswelt geben und einen Zugang zu der Lebenswelt
der Eltern und der kiinftigen Schiilerinnen und Schiiler ermdglichen;

- Einblicke in Strukturen und Organisation von Betrieben, Verwaltungen und
Einrichtungen geben und deren Bedeutung fiir die Gestaltung von Arbeitsplzitzen und
die Anforderungen an die dort Tétigen erfahrbar machen.

(2) Das Sozialpraktikum soll den Studierenden

-  Einblicke in die auBerschulischen pddagogischen Felder, in denen Kinder und Jugend-

- liche leben und erzogen werden, und Kenntnisse tiber die dafiir bedeutsamen institu-
tionellen, administrativen und 6konomischen Rahmenbedingungen vermitteln;
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- Einblicke in die Besonderheiten der Arbeitsplitze im sozialen Bereich im Hinblick auf
das Verhiltnis Betreuer zu betreuenden Menschen verschaffen.

(3) Weitere Hinweise zur Gestaltung des Praktikums sind im Merkblatt fiir das ,,Betriebs-
oder Sozialpraktikum® enthalten.

§ 2 Nachbereitung des Praktikums- Praktikumsbericht

Der Praktikumsbericht — Gruppenarbeiten sind méglich — ist Bestandteil des Praktikums. Er
ist jeweils zum 2.5. (wenn ausnahmsweise das Praktikum im Herbst durchgefiihrt wird zum
1.11) dem ZpB zu iibersenden. Das ZpB fiihrt nach Durchsicht der Praktikumsberichte eine
Abschlussbesprechung durch. Diese Besprechung findet nach individueller Terminverein-
barung in der Regel am Ende des auf das Praktikum folgenden Semesters statt.

§ 3 Bescheinigung

Uber die Ableistung des Praktikums erhilt der/die Studierende eine Bescheinigung, die von
der jeweiligen Einrichtung und dem ZpB unterschrieben und gestempelt/gesiegelt wird. Die
Bescheinigung erhilt der/die Studierende nach der Abschlussbesprechung.

Sie ist bei der Meldung zur Zwischenpriifung und zur Meldung zur Ersten Staatspriifung
vorzulegen.

§ 4 Organisatorische Regelungen

(1) Das Betriebs- oder Sozialpraktikum wird in der Regel in der vorlesungsfreien Zeit nach
dem 1. Semester durchgefiihrt.
Es dauert 4 Wochen und kann i.d.R. weder verkiirzt noch geteilt werden. In besonders
gelagerten Fillen konnen Ausnahmeregelungen durch das ZpB getroffen werden.
Eine auf das Praktikum vorbereitende Lehrveranstaltung findet nicht statt. Stattdessen
werden zu Studienbeginn und wihrend des Semesters (i.d.Regel im Januar) zwei
Informationsveranstaltungen durchgefiihrt.
Die Studierenden suchen sich die Praktikumsstellen selbst, die Mitarbeiter des ZpB
beraten, kGnnen aber keine Praktikumsstellen zur Verfligung stellen.

(2) Die Anmeldung zum Praktikum (mit Nachweis der Stelle) erfolgt im ZpB.
Das Betriebspraktikum wird in Betrieben und Dienstleistungseinrichtungen (einschl.
0ffentlicher Verwaltung) mit in der Regel mehr als 5 Beschiftigten durchgefiihrt. Das
Sozialpraktikum wird in 6ffentlichen und privaten Einrichtungen der Erziehung
(Kindergirten/Heime) oder der auBerschulischen Jugend- u. Erwachsenenbildun g u.d mit
in der Regel mehr als 5 Beschiftigten durchgefiihrt.
Schulen und Hochschulen sind keine fiir das Praktikum infragekommenden Einrichtun-
gen.Das ZpB priift, ob die von dem/der Studierenden gewiinschte Praktikumsstelle den
o.g. Kriterien entspricht und informiert die Betriebe/Dienstleistungseinrichtunge n/sozialen
Einrichtungen.

(3) Anwesenheitspflicht — Weisungsbefugnis
Im Regelfall entspricht die wochentliche Arbeitszeit der Praktikantinnen und Praktikanten
der tariflich vereinbarten Vollzeittitigkeit von Beschiiftigten. Die Praktikantinnen und
Praktikanten haben sich an die Arbeitszeit eines hauptamtlichen Mitarbeiters der Prakti-
kumsstelle zu halten und haben an Praktikantinnen- und Praktikanten-Arbeitsgernein-
schaften (falls vorhanden), allgemeinen Dienstbesprechungen und Einzelgespriichen (falls
von der Institution zugelassen/erwiinscht) teilzunehmen.
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Weisungsbefugt ist der von dem Betrieb/der Einrichtung benannte Beauftragte, unter
dessen Verantwortung das Praktikum durchgefiihrt wird.

(4) Regelung bei Krankheit

Erkrankt ein/e Student/in wihrend eines Praktikum, sind das ZpB und die
Praktikumsstelle umgehend zu verstiindigen. Krankheiten von weniger als einer Woche
Dauer beriithren die Anerkennung des Praktikums nicht.

Ob bei lingerer Krankheit das Praktikum anerkannt werden kann, wird im Einzelfall
durch das ZpB entschieden.

(5) Gesundheitsnachweise

Bei einigen Praktikumsstellen ist ein Gesundheitszeugnis bzw. der Nachweis iiber die
TBC-Freiheit der Atmungsorgane erforderlich. Es obliegt den Studierenden, dieses
rechtzeitig zu regeln.

(6) Vertraulichkeit

Die Studierenden verpflichten sich mit der Anmeldung zum Praktikum, dienstliche
Angelegenheiten, die wihrend des Praktikums erfahren werden, vertraulich zu behandeln
und die Bestimmungen des Datenschutzes einzuhalten.

(7) Versicherungsschutz

Ersatz von Korperschiden, die Studierende im Lehramtsstudiengang wihrend der Durch-
fithrung von Praktika erleiden:

Korperschiden werden auf Antrag tiber den Gemeinde-Unfallversicherungsverband ver-
sicherungsmisssig bearbeitet. Es ist nur der im Studentensekretariat der Universitit
vorridtige gelbe Vordruck ,,Unfallanzeige” zu verwenden und nach Unterschrift durch das
ZpB und Betreuer der Praktikumsstelle unverziiglich beim Gemeinde- Unfall—
Versicherungsverband einzureichen.

Voraussetzung fiir die Anerkennung eines eigenen Kérperschadens bei
Praktikumsunfillen ist, dass das Praktikum vom ZpB organisatorisch erfasst wurde, d.h.,
dass vor Praktikumsbeginn eine schriftliche Anmeldung des Praktikumsplatzes durch den
Praktikanten/Praktikantin beim ZpB erfolgt ist. Auch Abweichungen von dem durch das
ZpB festgelegten Praktikumstermin sind mit der Praktikumsstelle vorher zu vereinbaren
und mit dem ZpB abzustimmen.

§ 5 Anrechnungsbestimmungen
(1) Folgende Titigkeiten konnen auf Antrag als dem Sozial- oder Betriebspraktikum

gleichwertig anerkannt werden:

a) eine abgeschlossene Ausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf;

b) eine mindestens einjihrige Vollzeittitigkeit oder ein einjihriges Ganztagspraktikum in
Betrieben oder sonstigen Einrichtungen, die nicht Iinger als sechs Jahre zuriickliegen;

¢) ein Sozial- oder Betriebspraktikum von gleicher Dauer, das in einen anderen Studien-
oder Ausbildungsgang eingebunden ist;

d) eine mindestens einjihrige Leitung einer Jugendgruppe, auch einer solchen eines
Musik- oder Sportvereins, oder eine entsprechende ehrenamtliche Titigkeit;

e) die selbstindige Fiihrung eines Haushalts mit verantwortlicher Betreuung mindestens
einer erziehungsbediirftigen oder Pflege einer pflegebediirftigen Person. Die
Erziehungsbediirftigkeit ist durch Geburtsurkunde, die Pflegebediirftigkeit durch
Bescheinigung der Pflegekasse nachzuweisen. Die selbstéindige Fiihrung des



-20 -

) Haushalts und tatsichliche Betreuung oder Pflege durch die Antragstellende oder den
Antragstellenden selbst ist durch Erkldrung glaubhaft zu machen.

(2) Titigkeiten, die aufgrund von Rechtsverpflichtungen geleistet werden (z.B.
Grundwehrdienst, Zivildienst), werden nicht als gleichwertig anerkannt. Bei Titigkeiten,
die nicht ganztigig ausgeiibt wurden, ist eine Anerkennung nur méglich, wenn die
Titigkeit umgerechnet eine entsprechend lingere Zeit in Anspruch genommen hat.

(3) Der Antrag auf Anrechnung der entsprechenden Titigkeiten auf das Praktikum ist unter
Beifiigung der notwendigen Unterlagen im ZpB persénlich abzugeben. Uber die
Anerkennung entscheiden das ZpB und das Niedersichsische Landespriifungsamt
(AuBenstelle Osnabriick). In der Regel ist ein Bericht tiber die Tatigkeit anzufertigen.

§ 6 Sonderregelungen ;

(1) Fiir Studierende des Faches Sport (nur wenn Sport ,,Langfach® ist) gelten folgende
Regelungen:
Das Praktikum muss in einem Sportverein durchgefiihrt werden, der folgende
Voraussetzungen erfiillt: ’ ‘
Mehr-Spartenverein mit unterschiedlichen ziel- und alters gruppenbezogenen Angeboten
sowie hauptberuflicher Verwaltung oder Einsatz einer hauptberuflichen Sportlehrkraft
oder Gewihrleistung einer praktikumsbegleitenden Betreuung durch verantwortliche
Funktions-triger des Vereins.
Das Praktikum findet in der Regel als Blockpraktikum im Umfang von ca. 160
Zeitstunden in der vorlesungsfreien Zeit (zwischen 1. Und 2. Semester) statt. Es kann im
Ausnahmefall auch in einem Zeitraum von bis zu 3 Monaten abgeleistet werden.

(2) An Stelle des Praktikums kann eine mindestens einjihrige Leitung einer Kinder- oder
Jugendtrainingsgruppe in einem Sportverein treten.
Die anderen genannten Anrechnungstitigkeiten gelten fiir Studierende des Faches Sport in
der Regel nicht.

(3) Die Anmeldung zum Praktikum oder der Antrag auf Anrechnung wird im ZpB
abgegeben.
Beratung und Priifung des gewiinschten Sportvereins erfolgt durch eine/n Lehrende/n des
Faches Sport.

(4) Uber die Anerkennung entscheiden das ZpB (nach Riicksprache mit dem Lehrenden des
Faches Sport) und das Niederesichsische Landespriifungsamt (AuBenstelle Osnabriick).

(5) Uber das Praktikum bzw. die angerechnete Titigkeit ist ein Bericht bei dem Lehrenden
des Faches Sport abzugeben, der auch die Bescheinigung unterzeichnet.

(6) Die Bescheinigung ist bei der Meldung zur Zwischenpriifung und zur Meldung zur Ersten
Staatspriifung vorzulegen.
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II. Das Allgemeine Schulpraktikum

§ 7 Ziele
Das Allgemeine Schulpraktikum soll den Studierenden reflektierte Erfahrungen mit dem
Lehrberuf, mit der Institution Schule, mit Unterricht und Erziehung ermdglichen.
Hierbei geht es vor allem darum, Schule und Unterricht aus der Perspektive der Klassen-
lehrerin/ des Klassenlehrers zu erfahren und die eigene, neue Position als Lehrkraft zu
reflektieren. " -
Dazu ist es notwendig, dass Kategorien, Kriterien und Verfahren zur Erfassung und
Beurteilung von Unterricht und Schule vermittelt worden sind.

§ 8 Vorbereitung q ‘
Das ASP wird durch eine i.d.R. zweistiindige Pflichtveranstaltung der Allgemeinen
Didaktik II sowie in den Lehrveranstaltungen ,,Grundlagen der Padagogik I oder
» T heorie der Schule I* i.d.R. im 3. Semester vorbereitet (fiir die Lehriimter an
Grund-, Haupt-, Realschulen und Gymnasien).
Fiir die Studierenden des Lehramtes an berufsbildenden Schulen findet die Vorbereitung
im Rahmen der ,Berufs- und Wirtschaftspiddagogik* im 3. Semester statt.

§ 9 Durchfiihrung, Begleitung, Mentorentreffen

(1) Das Praktikum findet i.d.R. in der vorlesungsfreien Zeit nach dem 3. Semster statt.
Fiir die Studierenden der Lehrimter an Grund-, Haupt-, Realschulen bzw. Gymnasien
dauert das Praktikum i.d.R. 5 Wochen, fiir die Studierenden des Lehramtes an berufs-
bildenden Schulen i.d.R. 4 Wochen.

(2) Die Studierenden (Lehrdmter Grund-Haupt-Realschulen, Gymnasien) sollen an allen
Schultagen in der Woche anwesend sein, je Schulwoche etwa 15-20 Zeitstunden. Die
Studierenden des Lehramtes an berufsbildenden Schulen sind an mindestens 4
Schultagen in der Woche anwesend (i.d.R. 16 Stunden/Woche).

(3) Die Begleitung des Schulpraktikums erfolgt durch personliche Besuche der Lehrenden

~ des Faches Pidagogik bzw. Berufs- und Wirtschaftspidagogik in den
Praktikumsschulen und/oder durch die Durchfiihrung von ,,Mentorentreffen.
Fiir die betreuenden Lehrkrifte an allgemeinbildenden Schulen werden i.d.R. zwei
Mentorentreffen durchgefiihrt (eines zu Beginn des Praktikums, das zweite in der 2.
Hilfte des Praktikums). Mindestens zum 2. Mentorentreffen sind auch die
Studierenden zur Teilnahme einzuladen.
Fiir die Lehrkrifte an berufsbildenden Schulen wird ein Mentorentreffen vor dem
Praktikum durchgefiihrt.
Soweit méglich, werden zur Begleitung des Praktikums ein oder zwei regionale
Treffen fiir die Studierenden wihrend des Praktikums durchgefiihrt.
Die Teilnahme an diesen Veranstaltungen ist verpflichtend fiir die Studierenden.

§ 10 Aufgaben im Rahmen des Praktikums

(1) Zu den Aufgaben der Studierenden gehoren insbesondere:

» Erarbeitung von Informationen zum Umfeld der Schule und des Unterrichts durch
Auswertung in der Schule vorhandener Unterlagen (u.a. Schulentwicklungsplanung,
Einzugsgebiet, Gesamtkonferenz, Schulelternrat)

¢ Teilnahme an Konferenzen und Sitzungen der Schule
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Teilnahme an Veranstaltuﬂgen ées Schullebens

Hospitationen in verschiedenen Fichern und Klassen durch Vermittlung der betreu-
enden Lehrkraft (insbes. Studierende mit dem Schwerpunkt Grundschule)
Ubernahme iibertragener bzw. Durchfiihrung selbstgewihlter unterrichtlicher
Aufgaben einschlieBlich der Erarbeitung der dafiir notwendigen Voraussetzungen
ggf. Betreuung von Schiilergruppen auch auflerhalb der Unterrichtszeit.

(2) Zu den Aufgaben der betreuenden Lehrkrifte gehdren insbesondere:

Erstellen des Praktikums- und Hospitationsplanes gemeinsam mit den Studierenden
und weiteren beteiligten Lehrkriften der Schule

Vermittlung von Einblicken in Schulalltag, Schulorganisation und Schulver-
waltungsabldufe .

Unterstiitzung bei der Beobachtung, Analyse und Auswertung von Unterricht
Unterstiitzung bei der Vorbereitung, Durchfiihrung und Auswertung der ersten
eigenen Unterrichtsversuche der Studierenden

Kooperation mit der Universitit

(3) Zu den Aufgaben der Lehrenden der Universitit gehdren insbesondere:

Durchfiihrung der vor- und nachbereitenden Seminare

Information und Beratung der betreuenden Lehrkrifte sowie Hilfestellung in
besonderen Fillen

Betreuung der Studierenden wihrend des Praktikums

Auswertung und Beurteilung der Praktikumsberichte

§ 11 Verlauf des Praktikums
In der Regel werden jeweils 2-3 Studierende einer betreuenden Lehrkraft in ihrer
Eigenschaft als Klassenlehrer/in zugewiesen.

Das Praktikum beginnt in der Regel mit einigen Hospitationstagen. Am Schluf} der
Hospitationstage sollte ein eingehendes Gesprich iiber die Situation der Klasse stehen,
in der die betreuende Lehrkraft Klassenlehrer/in ist. Die Ergebnisse sollen von den
Studierenden als Zusammenfassung der Hospitationsprotokolle fiir die Auswertung im
Rahmen des Praktikumsberichtes festgehalten werden.

Etwa von der zweiten Woche an sollen die Praktikanten/Praktikantinnen neben
erginzenden Hospitationen Teilaufgaben im Rahmen der Tétigkeiten der betreuenden
Lehrkraft iibernehmen. Die Studierenden sollen die iibernommenen Aufgaben und die
Erfahrungen, die sie bei der Durchfiihrung gewonnen haben, in Berichten als
Unterlagen fiir die gemeinsamen Besprechungen festhalten.

AuBerdem sollen aufgrund eigener schriftlicher Vorbereitungen die Durchfiihrung von
Unterrichtsversuchen vorgesehen werden.

Die Erfahrungen sind fiir den Praktikumsbericht festzuhalten.

§ 12 Auswertung und Nachbereitung des Praktikums
Das Praktikum wird in der Regel durch einen Praktikumsbericht ausgewertet.
Der Praktikumsbericht wird i.d.R. bei dem/der Lehrenden, bei dem/der die vorbereitende
Veranstaltung besucht wurde, sowie bei der betreuenden Lehrkraft der Schule abgegeben.
Abgabetermin ist .d.R. zu Beginn des auf das Praktikum folgenden Semesters (Anfang
Mai).
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Der Nachbereitung:des ASP dienen die Wahlpflichtseminare des 4. Semesters: ,,Grund-
lagen der Pidagogik II: Prinzipien pidagogischen Denkens und Handelns* und Schule II:
»Diagnose, Beratung, Férderung®. In diesen Lehrveranstaltungen werden die Erfahrungen
des ASP im Zusammenhang systematischer Fragestellungen aufgenommen und vertieft.

Hinweise/Empfehlungen zur Gestaltung des Praktikumsberichts gibt das Merkblatt zum
Allgemeinen Schulpraktikum (fiir Studierende der Lehrimter an Grund- Haupt-Real-
schulen und Gymnasien); fiir Studierende des Lehramts an berufsbildenden Schulen
werden Erlduterungen zur Abfassung des Berichtes wihrend der vorbereitenden Veran-
staltungen gegeben.

§ 13 Nachweis iiber die erfolgreiche Durchfiihrung

(1) Die erfolgreiche Teilnahme an'dem ASP wird bescheinigt, wenn
a) ,.die Teilnahme und Mitarbeit an den Begleitseminaren regelmiBig erfolgte,

b) die Vorbereitung der Unterrichtsstunden zumindest ausreichend war,

c) einden Anforderungen geniigender Praktikumsbericht vorgelegt wurde,

d) keine erheblichen Bedenken dagegen bestehen, dass die unterrichtspraktischen
Fahigkeiten eine spitere erfolgreiche Teilnahme im Lehrberuf erwarten lassen®
(Rd. Erl. d. MK v. 8. Mai 1998).

(2) Uber die Kriterien a und ¢ entscheiden die Lehrenden der Vorbereitungsseminare; die
Studierenden werden iiber die MaBstibe eines ,,den Anforderungen geniigenden Prakti-
kumsberichts* im Rahmen dieser Seminare in geeigneter Weise, i.d.R. schriftlich infor-
miert. Uber die Kriterien b und d entscheiden die Lehrenden der Vorbereitungsseminare
in Absprache mit den betreuenden Lehrerinnen und Lehrern.

(3) ,,Zumindest ausreichend* ist die Vorbereitung der Unterrichtsstunden, wenn der/die
Studierende einen Stundenverlaufsplan - orientiert an den Vorgaben und Absprachen im
Vorbereitungsseminar und der Anleitung durch die Betreuende Lehrkraft - vorgelegt hat
und diesen den Betreuenden Lehrerinnen und Lehrern und den Lehrenden der Hochschule
erldutern und begriinden kann.:

(4) Ob erhebliche Bedenken dagegen bestehen, dass die unterrichtspraktischen Fihigkeiten
eine spitere erfolgreiche Tétigkeit im Lehrerberuf erwarten lassen, ist im Benehmen
zwischen Schule und Universitdt zu kliren.

Wenn die Betreuende Lehrkraft im Einzelfall erhebliche Bedenken im vorangenann-

ten Sinne hat, nimmt sie offiziell iiber die Schule Kontakt mit dem/der zustdndigen
Lehrenden der Universitit auf und 14dt diese bzw. diesen baldmdglichst zur Beob-
achtung und Besprechung von Unterrichtsversuchen der/des Studierenden ein. I.d.R.
erfolgt zundchst ein intensives Beratungsgespriach und weitere Unterrichtsversuche
des/der Studierenden, bevor ein Gesprédch mit dem/der betroffenen Studierenden tiber die
Bedenken i.d.R. in der Schule - ggf. unter Beteiligung der Schulleiterin/des Schul-
leiters - stattfindet. Uber das Gesprich ist grundsitzlich ein Protokoll anzufertigen, in
dem die Bedenken im Sinne der neuen Bestimmung der PVO Lehr I dargelegt und be-
griindet werden. Das Protokoll wird dem/der Studierenden ausgehidndigt und in der
Schule und in der Universitéit zu den Akten genommen.

(5) Die erfolgreiche Teilnahme an dem ASP wird auf einem Formblatt bescheinigt, das auf
den o.g. Kriterien a bis d beruht und von einer/m Lehrenden der Universitit Osnabriick
und der/dem betreuenden LehrerIn und dem/der LeiterIn der Praktikumsschule unter-
schrieben wird.
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§ 14 Organisatorische Regelungen

(1) Anmeldung zum Praktikum
Die Anmeldung erfolgt schriftlich Mitte Juni eines Jahres (fiir GHR, Gy), zum Ende
der Vorlesungszeit des Sommersemesters (LbS) beim ZpB; die jeweils genauen Ter-
mine werden durch Aushang bekanntgegeben. Die Anmeldeformulare sind im ZpB
und im Sekretariat Gesundheitswissenschaften (fiir Studierende des LA an berufs-
bildenden Schulen) erhiltlich.

(2) Das ASP wird durch das ZpB in Absprache mit den Praktikumsschulen im Rahmen
der mit der Bezirksregierung Weser-Ems vereinbarten Regelungen organisiert. Die
Bezirksregierung Weser-Ems wird iiber die Zuordnung der Studierenden zu den
Schulen und betreuenden Lehrkriiften informieren.

Die Studierenden geben bei der Anmeldung ggf. Wiinsche nach bestimmten Schul-
orten an, die - soweit mdglich - beriicksichtigt werden. Eine eigenstindige Suche nach
Praktikumsschulen ist nicht zulissig, auBer fiir Studierende des Lehramtes an berufs-
bildenden Schulen, die das Praktikum nicht in Niedersachsen, insbesondere nicht in
Osnabriick und Umgebung' durchfithren wollen. Fiir Studierende der Lehrimter an
Grund-, Haupt-, Realschulén und Gymnasien befinden sich die Schulen prinzipiell im
Umkreis von Osnabriick oder in der Grafschaft Bentheim oder im Emsland und an-
grenzenden Landkreisen Ostfr1eslands oder in den angrenzenden Kreisen Nordrhein-
Westfalens. |

Fiir die Studierenden des Lehramtes an berufsbildenden Schulen sind auch Schulen
auBerhalb Niedersachsens und des angrenzenden Nordrhein-Westfalen wihlbar; es
miissen jedoch 6ffentliche berufsbildende Schulen oder anerkannte Ersatzschulen sein.
Das Allgemeine Schulpraktikum kann - wenn nicht anders mdglich - auch allein im
jeweiligen Unterrichtsfach durchgefiihrt werden.

Uber Ausnahmen entscheidet der/ die vorbereitende Veranstaltung durchfiihrende
Lehrende mit dem ZpB

Die Studierenden sollen rechtzeitig vor Praktikumsbeginn Kontakt zu den Schulen und
betreuenden Lehrkraften aufnehmen um das Praktikum zielgerichtet vorbereiten zu
kdnnen. »

3) Welsungsbefugms Vertraulichkeit
Die Studierenden haben die fiir den Unterricht und die Erziehung geltenden Vor-
schriften zu beachten und die diesbeziiglichen Weisungen der betreuenden Lehrkrifte
und der Schulleitung zu befolgenden.

Sie haben iiber die ihnen bekannt gewordenen Tatsachen Verschwiegenheit zu
bewahren, soweit es im schutzwiirdigen Interesse anderer liegt oder diese Tatsachen
ihrer inhaltlichen Bedeutung nac¢h der vertraulichen Behandlung bediirfen.

Die Verantwortung der Schulleitung fiir die jeweilige Schule und die Verantwortung
der betreuenden Lehrkraft fiir den Unterricht in der Klasse werden durch das
Schulpraktikum nicht beriihrt.

(4) Nachweis der Tbc-Freiheit
Nach den Bestimmungen des Bundesseuchengesetzes sind die Praktikantinnen und
Praktikanten verpflichtet, einen Nachweis iiber die Tbc-Freiheit der Atmungsorgane
unaufgefordert der Schulleitung vorzulegen. Die Bescheinigung ist beim zustindigen
Gesundheitsamt des Heimatwohnortes i.d. R. kostenfrei oder beim Lungenfacharzt
gegen eine Gebiihr erhéltlich. In der Regel kann die fiir das Allgemeine
Schulpraktikum bereits erhaltene Beschemlgung auch fiir das Fachpraktikum wieder
vorgelegt werden.

(5) Regelung bei Krankheit
Erkrankt ein/e Studlerende(r) wihrend eines Praktikums, ist die Schule umgehend zu
verstindigen. Krankheit von weniger als einer Woche Dauer beriihrt die Anerkennung
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des Praktikums?nicht. Ob bei lingerer Krankheit das Praktikum anerkannt werden
kann, wird im Einzelfall durch die betreuenden Lehrenden und oder/das ZpB
entschieden.

§ 15 Anerkennung gleichwertiger Titigkeiten

Auf das Allgemeine Schulpraktikum knnen gleichwertige Titigkeiten angerechnet werden.
Dieses gilt insbesondere fiir Schulpraktika, die im Rahmen des Studiums an einer anderen
Hochschule erbracht worden sind. !

Der Antrag auf Anerkennung ist unter Beifligung der erforderlichen Unterlagen im ZpB zu
stellen. i

Dieses entscheidet im Ii}linvernehm’en mit dem Nds Landespriifungsamt fiir Lehrimter,
‘AuBenstelle Osnabriick.

III. Das Fachpréktikum%

§ 16 Ziele ’
Das Fachpraktikum soll den Studierenden Einblick in den Unterricht eines Faches geben.
Fragen des Zusammenhangs von Fachwissenschaft, Fachdidaktik und Methodik sollen
aufgrund eigener Erfahrungen verdeutlicht werden und in eine theoriegeleitete
Unterrichtsplanung sowie Reflexion eingehen.
Der Schwerpunkt der Tétigkeit der Studierenden liegt einmal in der Beobachtung von
Fachunterricht (ohne die ,,nichtfachlichen“-Probleme zu iibersehen), zum anderen auch in der
Analyse, Planung und Durchfiihrung von einzelnen Unterrichtsstunden oder -sequenzen.
Dabei sollten
- Analyse der Sachstruktur unter Beachtung verschiedener Zieldimensionen
- Planung der didaktisch-methodischen Umsetzung unter Beachtung der
Voraussetzungen der Lernenden
- Analyse und Planung des Medieneinsatzes in Wechselwirkungen.mit Arbeitsformen
wesentlicher Bestandteil der Unterrichtsvorbereitung und -auswertung sein.

§ 17 Vorbereitung _

(1) Die Studierenden wihlen das Fach, in dem das Fachpraktikum durchgefiihrt werden soll.
Die Studierenden des Lehramtes an berufsbildenden Schulen leisten das Fachpraktikum in
der gewihlten beruflichen Fachrichtung ab.

Insbesondere den Studierenden des Lehramtes an Grund-, Haupt-, Realschulen mit dem
Schwerpunkt Grundschule wird empfohlen, auch in den anderen beiden Fichern, die
studiert werden, Hospitationen durchzufiihren.

Das Fachpraktikum wird durch eine in der Regel zweistiindige Lehrveranstaltung im
Rahmen des fachdidaktischen Lehrangebotes der Ficher bzw. der beruflichen
Fachrichtungen vorbereitet.

Die Studierenden sind verpflichtet, in dem Fach, fiir das sie sich zam Fachpraktikum
angemeldet haben, eine auf das Fachpraktikum vorbereitende Veranstaltung zu besuchen.
Die in dieser Veranstaltung erworbene Erfolgsbescheinigung ist der erste Teil des Fach-
praktikums und ist nicht identisch mit der zu erwerbenden Erfolgsbescheinigung Fach-
didaktik gem. § 5 Abs.1 Ziff 3 PVO-Lehr-1.

Die Lehrveranstaltung zur Vorbereitung auf das Fachpraktikum wird - ebenso wie das
Fachpraktikum - mindestens einmal pro Studienjahr angeboten.

Fiir die Studierenden des Lehramtes an berufsbildenden Schulen findet die vorbereitende
Veranstaltung immer im Wintersemester statt. Sie wird von Lehrenden der beruflichen
Fachrichtungen durchgefiihrt. .

10
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(2) In dem Unterrichtsfach oder in einem der Unterrichtsficher, in dem das Fachpraktikum
nicht abgeleistet wird, sollen die Studierenden an einer Lehrveranstaltung zum Planen,
Durchfithren und Auswerten von Unterricht oder zur Analyse von Lehr-/Lernprozessen
Teilnehmen (siche auch Studienordnungen § 16 GHR, § 15 Gy/LbS).

§ 18 Durchfiihrung, Begleitung des Praktikums

(1) Das Praktikum findet i.d.Regel nach dem 4. oder 5. Semester (fiir Studierende des
Lehramtes an Grund-, Haupt-, Realschulen) bzw. nach dem 5. oder 6. Semester (fiir
Studierende des LA an Gymnasien) bzw. nach dem 5. Semester (fiir Studierende des LA
an berufsbildenden! Schulen) statt. Fiir Studierende der Lehriimter an Grund-, Haupt-,
Realschulen und Gymnasien dauert das Fachpraktikum i.d.Regel 5 Wochen, fiir
Studierende des LA an berufsbildenden Schulen 4 Wochen.

(2) Fiir Studierende des Lehramtes an Grund-, Haupt-, Realschulen ist das Praktikum
entsprechend dem gew#hlten Schwerpunkt an Grundschulen oder Haupt-/Realschulen,
ggf. auch in Orientierungsstufen oder Gesamtschulen abzuleisten. Studierende des LA an
Gymnasien sind in Gymnasien, ggf. Gesamtschulen Studierende des Lehramtes an
berufsbildenden Schulen an &ffentlichen berufsbildenden Schulen oder anerkannten
Ersatzschulen. ‘

(3) Die Studierenden der allgemeinbildenden Lehrdmter sollen an allen Schultagen in der
Woche anwesend sein, je Schulwoche ca. 15 — 20 Zeitstunden; die Studierenden des LA
an berufsbildenden Schulen sind an mindestens 4 Schultagen in der Woche anwesend
(i.d.Regel 16 Stunden/Woche).

Ab der 2. Praktikumswoche sollen unter Anleitung eigene Unterrichtsversuche
(Teilaufgaben, emzelne Stunden) erteilt durchgefiihrt werden, i.d.Regel 12 Stunden
insgesamt. z

Fiir die Studierenden des LA an berufsbildenden Schulen sind Unterrichtsversuche im
Umfang von ca. 8 bis 10 Unterrichtsstunden zu erbringen.

(4) Die Begleitung des Fachpraktikums erfolgt durch persénliche Besuche der Lehrenden in
den Praktikumsschulen und/oder durch die Durchfiihrung von Begleitseminaren (ggf.
unter Beteiligung der betreuenden Lehrkrifte der Schulen).

Fiir die Lehrkrifte an berufsbildenden Schulen wird ein Mentorentreffen vor dem
Praktikum durchgefiihrt. Soweit méglich werden zeitlich parallel zum Praktikum
regionale Treffen fiir die Studierenden durchgefiihrt, deren Besuch verbindlich ist.

(5) Das Fachpraktikum kann auch Semester begleitend durchgefiihrt werden.

§ 19 Aufgaben im Rahmen des Praktikums
(1) Zu den Aufgaben der Studierenden gehoren insbesondere:

e Erarbeitung von Informationen zur Einordnung des Fachunterrichts in den
Erziehungs- und Bildungsauftrag der Schule (Richtlinien, Fachkonferenzbeschliisse,
Arbeitsplitze der Schule)

Teilnahme an Fach-/Klassenkonferenzen

Information iiber die Klassen im Hinblick auf den jeweiligen Fachunterricht einholen

Vergleichende Analyse von im Unterricht verwendeten Schulbiichern

Vergleichende Analyse von Unterrichtseinheiten unter Verwendung eigener

Hospitationsprotokolle in Parallelklassen

¢ Planung und Durchfiihrung eigener Unterrichtsversuche in Absprache mit der
betreuenden Lehrkraft

e Auswertung der Untemchtsversuche

® © o
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(2) Zu den Aufgaben der betreuenden Lehrkrifte gehoren insbesondere:
e Erstellen des Praktikums- und Hospitationsplanes gemeinsam mit den Studierenden
und weiteren beteiligten Lehrkriiften der Schule
¢ Vermittlung von Einblicken in Schulalltag, Schulorganisation und Schulver-
waltungsabliufe : ‘
Unterstiitzung bei der Beobachtung, Analyse und Auswertung von Unterricht
e Unterstiitzung bei der Vorbereitung, Durchfiihrung und Auswertung der ersten
eigenen Unterrichtsversuche der Studierenden
e Kooperation mit der Universitét
(3) Zu den Aufgaben der Lehrenden der Universitit gehdren insbesondere:
o Durchfithrung der vor- und nachbereitenden Seminare
o Information und Beratung der betreuenden Lehrkrifte sowie Hilfestellung in
besonderen Fillen
e Betreuung der Studierenden wihrend des Praktikums
Auswertung und Beurteilung der Praktikumsberichte

§ 20 Verlauf des Praktikums

In der ersten Woche des Fachpraktikums werden Hospitationen in verschiedenen Klassen
(Parallelklassen und/oder unterschiedliche Klassenstufen) durchgefiihrt.

Mit der betreuenden Lehrkraft wird am Ende der ersten Praktikumswoche festgelegt, in
welcher/welchen Klassen die Studierenden die Schwerpunkte ihrer eigenen Titigkeiten
einschlieBlich Unterrichtsversuche setzen. Es sollten, sofern schulorganisatorisch mdglich,
auch Hospitationen bei anderen Lehrkriiften durchgefiihrt werden und Einblicke in das andere
Unterrichtsfach erméglicht werden. Dieses ist insbesondere fiir die Studierenden mit dem
Schwerpunkt Grundschule vorzusehen.

§ 21 Auswertung des Praktikums

Das Praktikum wird in der Regel durch einen Praktikumsbericht ausgewertet.

Der Praktikumsbericht wird 1.d.R. bei dem/der Lehrenden, bei dem/der die vorbereitende
Veranstaltung besucht wurde oder die Betreuung wihrend des Praktikums tibernommen hat,
sowie bei der betreuenden Lehrkraft der Schule abgegeben. Abgabetermin ist 1.d.R. zu Beginn
des auf das Praktikum folgenden Semesters (Anfang Mai oder Anfang November).
Hinweise/Empfehlungen zur Abfassung des Praktikumsberichtes werden fachspezifisch in
den jeweiligen vorbereitenden Veranstaltungen gegeben.

§ 22 Nachweis iiber die erfolgreiche Durchfithrung
(1) Die erfolgreiche Teilnahme an dem FP wird bescheinigt, wenn
a) ,die Teilnahme und Mitarbeit an den Begleitseminaren regelmiBig erfolgte,
b) die Vorbereitung der Unterrichtsstunden zumindest ausreichend war,
¢) einden Anforderungen geniligender Praktikumsbericht vorgelegt wurde,
d) keine erheblichen Bedenken dagegen bestehen, dass die unterrichtspraktischen
Fihigkeiten eine spitere erfolgreiche Titigkeit im Lehrberuf erwarten lassen®
(Rd. Erl. D. MK v. 8. Mai 1998).

(2) Uber die Kriterien a und ¢ entscheiden die Lehrenden der Vorbereitungsseminare; die
Studierenden werden iiber die MaBstibe eines ,,den Anforderungen geniigenden
Praktikumsberichts® im Rahmen dicser Seminare in geeigneter Weise, 1.d.R. schriftlich
informiert. Uber die Kriterien b und d entscheiden die Lehrenden der Vorbereitungs-
seminare in Absprache mit den betreuenden Lehrerinnen und Lehrern.

(3) ,,Zumindest ausreichend” ist die Vorbereitung der Unterrichtsstunden, wenn der /die
Studierende einen Stundenverlaufsplan - orientiert an den Vorgaben und Absprachen im
Vorbereitungsseminar und der Anleitung durch die Betreuende Lehrkraft - vorgelegt hat
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und diesen den Betreuenden Lehrerinnen und Lehrern und den Lehrenden der Hochschule
erliutern und begriinden kann.!

(4) Ob erhebliche Bedenken dagegen bestehen, dass die unterrichtspraktischen Fihigkeiten
eine spitere erfolgreiche Titigkeit im Lehrerberuf erwarten lassen, ist im Benehmen
zwischen Schule und Universitit zu kldren.

Wenn die betreuende Lehrkraft im Einzelfall erhebliche Bedenken im vorangenannten
Sinne hat, nimmt sie offiziell iiber die Schule Kontakt mit dem/der zustindigen Lehrenden
der Universitit auf und lidt diese bzw. diesen baldméglichst zur Beobachtung und Be-
sprechung von Unterrichtsversuchen der/des Studierenden ein. I.d.R. erfolgt zunichst ein
intensives Gesprédch mit dem/der betroffenen Studierenden tiber die Bedenken i.d.R. in der
Schule - ggf. unter Beteiligung der Schulleiterin/des Schulleiters - stattfindet. Uber das
Gesprich ist grundsitzlich ein Protokoll anzufertigen, in dem die Bedenken im Sinne der
neuen Bestimmung der PVO Lehr I dargelegt und begriindet werden. Das Protokoll wird
dem/der Studierenden ausgehiindigt und in der Schule und in der Universitét zu den Akten
genommen.

(5) Die erfolgreiche Teilnahme an dem ASP wird auf einem Formblatt bescheinigt, das auf
den o.g. Kriterien a bis d) beruht und von einer/einem Lehrenden der Universitdt Osna-
briick und der/dem betreuenden LehrerIn und dem/der LeiterIn der Praktikumsschule
unterschrieben wird.

§ 23 Organisatorische Regelungen

(1) Anmeldung zum Praktikum
Die Anmeldung erfolgt schriftlich zum Ende der Vorlesungszeit des Sommersemesters
oder des Wintersemesters beim ZpB; die jeweils genauen Termine werden durch Aushang
bekanntgegeben. Die Anmeldeformulare sind im ZpB und im Sekretariat
Gesundheitswissenschaften (fiir Studierende des LA an berufsbildenden Schulen)
erhiltlich. ;

(2) Das FP wird durch das ZpB in Absprache mit den Praktikumsschulen im Rahmen der mit
der Bezirksregierung Weser-Ems vereinbarten Regelungen organisiert. Die Bezirks-
regierung wird iiber die Zuordnung der Studierenden zu den Schulen und betreuenden
Lehrkriften informiert.

Die Studierenden geben bei der Anmeldung ggf. Wiinsche nach bestimmten Schul-
orten an, die - soweit moglich - beriicksichtigt werden. Eine eigenstindige Suche nach
Praktikumsschulen ist nicht zuldssig, auler fiir Studierende des Lehramtes an berufs-
bildenden Schulen, die das Praktikum nicht in Niedersachsen, insbesondere Osnabriick
und Umgebung durchfiihren wollen.

Fiir Studierende der Lehrimter an Grund-, Haupt-, Realschulen und Gymnasien befinden
sich die Schulen prinzipiell im Umkreis von Osnabriick

Fiir die Studierenden des Lehramtes an berufsbildenden Schulen sind auch Schulen
auferhalb Niedersachsens und des angrenzenden Nordrhein-Westfalen wiihlbar; es
miissen jedoch offentliche berufsbildende Schulen oder anerkannte Ersatzschulen sein.
Uber Ausnahmen entscheidet ein/e die vorbereitende Veranstaltung durchfiihrende/r
Lehrende/r gemeinsam mit dem ZpB.

Die Studierenden sollen rechtzeitig vor Praktikumsbeginn Kontakt zu den Schulen und
betreuenden Lehrkriften aufnehmen, um das Praktikum zielgerichtet vorbereiten zu
koénnen.

(3) Weisungsbefugnis, Vertraulichkeit
Die Studierenden haben die fiir den Unterricht und die Erziehung geltenden Vorschriften
zu beachten und die diesbeziiglichen Weisungen der betreuenden Lehrkriifte und der
Schulleitung zu befolgen.
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Sie haben iiber die ihnen bekannt gewordenen Tatsachen Verschwiegenheit zu bewahren,
soweit es im schutzwiirdigen Interesse anderer liegt oder diese Tatsachen ihrer
inhaltlichen Bedeutung nach der vertraulichen Behandlung bediirfen.
Die Verantwortung der Schulleitung fiir die jeweilige Schule und die Verantwortung der
betreuenden Lehrkraft fiir den Unterricht in der Klasse werden durch das Schulpraktikum
nicht bertihrt. .,

(4) Nachweis der Tbe-Freiheit
Nach den Bestimmungen des Bundesseuchengesetzes sind die Praktikantinnen und
Praktikanten verpflichtet, einen Nachweis iiber die Tbc-Freiheit der Atmungsorgane
unaufgefordert der Schulleitung vorzulegen. Die Bescheinigung ist beim zustindigen
Gesundheitsamt des Heimatwohnortes i.d. R. kostenfrei oder beim Lungenfacharzt gegen
eine Gebiihr erhiltlich. In der Regel kann die fiir das Allgemeine Schulpraktikum bereits
erhaltene Bescheinigung auch fiir das Fachpraktikum wieder vorgelegt werden.

(5) Regelung bei Krankheit
Erkrankt ein/e Studierende(r) wihrend eines Praktikums, ist die Schule umgehend zu
verstdndigen. Krankheit von weniger als einer Woche Dauer beriihrt die Anerkennung des
Praktikums nicht. Ob bei lingerer Krankheit das Praktikum anerkannt werden kann, wird
im Einzelfall durch die betreuenden Lehrenden und/ oder das ZpB entschieden.

§ 24 Anerkennung gleichwertiger Tétigkeiten

Auf das Fachpraktikum kénnen gleichwertige Titigkeiten angerechnet werden. Dieses gilt
insbesondere fiir Schulpraktika, die im Rahmen des Studiums an einer anderen Hochschule
erbracht worden sind, sowie auch die Téatigkeit als Fremdsprachenassistent/in.

Der Antrag auf Anerkennung ist unter Beifiigung der erforderlichen Unterlagen im ZpB zu
stellen.

Dieses entscheidet im Einvernehmen mit dem Niedersédchsisches Landespriifungsamt fiir
Lehréimter, AuBBenstelle Osnabriick, und dem/der jeweiligen fiir Praktikumsfragen
zustdndigen Lehrenden.

§ 25 Inkrafttreten

Diese Praktikumsordnung tritt am Tage nach der Vert6ffentlichung im Amtlichen Mittei-
lungsblatt der Universitét Osnabriick in Kraft.
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