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Vereinbarung
iiber eine Zusammenarbeit
zwischen der
Studienabteilung des Stidtischen Konservatoriums Osnabriick
und dem
Fach Musik/Musikwissenschaft an der Universitidt Osnabriick
gem. § 2 Abs. 7 NHG

Die Studienabteilung des Stadtischen Konservatoriums, vertreten durch den Direktor, und
das Fach Musik/Musikwissenschaft, vertreten durch den Dekan des Fachbereiches
Erziehungs- und Kulturwissenschaften, beabsichtigen, den Studierenden Dbeider
Einrichtungen die  Moglichkeit zu  erdffnen, durch Teilnahme an  den
Lehrveranstaltungsangeboten der jeweils anderen Institution den eigenen Wissens- und
Erfahrungshorizont zu erweitern. - AuBerdem sollen sich beide Seiten bei
Lehrveranstaltungen mit (bergrofer Nachfrage gegenseitig entlasten, sofern die
vorhandenen Kapazitdten das erlauben. - Zur Erreichung dieser Ziele schlieBen die Parteien
folgende Vereinbarung:

1. Die Parteien rdumen den Studierenden der jeweils anderen Einrichtung die Mdoglichkeit
ein, an den von ihr angebotenen Lehr- und Ensembleveranstaltungen teilzunehmen,
soweit die Kapazitit des Faches und die ordnungsgemifie Ausbildung der eigenen
Studierenden dies zuldft. (Ausgenommen: Instrumentalunterricht)

2. Der Erwerb von zusitzlichen Leistungsnachweisen durch die Studierenden an der jeweils
anderen Einrichtung ist grundsitzlich moglich. Die Priifungsanforderungen und -
durchfithrungen der jeweiligen Studienginge bletben davon unberthrt.

3. Uber die Moglichkeit der Teilnahme und der Teilnehmerzahl an den Lehr- und
Ensembleveranstaltungen entscheidet der bzw. die jeweils Lehrende.

4. Die Einrichtungen werden sich gegenseitig rechtzeitig vor Beginn der Lehr- und
Ensembleveranstaltungen unterrichten und dies in der in der jeweiligen Einrichtung
jeweils tiblichen Form den Studiernenden bekannt machen.

5. Diese Vereinbarung kann von jeder Partei mit einer Frist von 6 Wochen jeweils zum
Ende eines Semesters gekiindigt werden.

Osnabriick, den 29, 7%, J¢ Osnabrij j ‘f (9 {
;
AR
/ ‘ . V!: - /WM
Der Direktor des . - Der Dgkan des Fachbereichs
Konservatoriums Erzjéhungs- und

Iturwissenschaften
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MEMORANDUM OF AGREEMENT

between
FACULTE DE SCIENCES ECONOMIQUES ET DE GESTION
PARIS / SAINT-MAUR
FRANCE

and
UNIVERSITAT OSNABRUCK
GERMANY

This Agreement involves the FACULTE DE SCIENCES ECONOMIQUES ET DE GESTION
PARIS / SAINT-MAUR at the UNIVERSITE PARIS XII VAL DE MARNE / FRANCE and the
FACULTY OF ECONOMICS AND BUSINESS ADMINISTRATION at the UNIVERSITAT
OSNABRUCK/GERMANY.

The two institutions hereby agree to engage in an exchange as follows:

AIM:
To exchange students in the fourth year of their degree programme at PARIS / SAINT-
MAUR with an equivalent number of third year undergraduate students studying at
Osnabruck. :

PURPOSE AND REQUIREMENTS:

1. To enable students in their fourth year of study at PARIS / SAINT-MAUR to study at
Osnabriick a combination of subjects in Economics at the Undergraduate Programme.
PARIS / SAINT-MAUR students will be expected to sit for examinations for all ¢hosen
subjects under the same conditions as Osnabriick undergraduate students. Their results
will be forwarded to the perscn responsible for International Affairs in the FACULTE DE
SCIENCES ECONOMIQUES ET DE GESTION at PARIS / SAINT-MAUR, who will
use them to validate their students’ year abroad. The Director of Undergraduate Studies at
Osnabriick will be responsible for the integration of these students into the Undergraduate
Programmes.

2. To enable Osnabrick students following their third year Undergraduate programmes to
study selected courses in the FACULTE DE SCIENCES ECONOMIQUES ET DE
GESTION at PARIS / SAINT-MAUR. They will be expected to follow course
requirements in the same way as Paris / Saint-Maur students. The person responsible for
International Affairs in the FACULTE DE SCIENCES ECONOMIQUES ET DE
GESTION at PARIS / SAINT-MAUR, will be responsible for the tutoring of Osnabriick
students and the administration of examinations, the results of which will be forwarded to
Osnabriick, who will use them to validate their students’ study abroad.
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NUMBERS:
1. Up to 4 students for the whole year will go to Osnabrick each year from
Paris / Saint-Maur.
2. Up to 4 students for the whole year will go to Paris / Saint-Maur each year from
Osnabriick.
3. Whilst equivalent numbers will not be insisted upon, it is agreed that efforts will be made

to equalise the numbers in each direction taking one year with another. This agreement

begins on the first September1996.

SELECTION OF PARTICIPANTS:

Each institution will be responsible for nominating ist own participants in the exchange, subject to

the host institution’s entry requirements.

RESPONSIBILITY OF THE INSTITUTIONS:

Both institutions agree to enrol the students selected as fulltime students in accordance with the
Statutes and ordinances of the host institution for the duration of their study, without charging

any tuition fee. Support in finding accommodation will be provided by both institutions.

RESPONSIBILITY OF THE STUDENT:

Arrangements for accommodation and costs, incidental costs and travel arrangements/costs will

be the students’responsibility. Health care will be provided according to the prevailing EC

regulations.
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ACCOUNTABILITY AND CONTACT:

Both institutions agree to keep in regular contact through their respective offices of International
Affairs and report progress or other specific information as requested. For this purpose the
Osnabriick contact will be:

Dr. Bernd Faulwasser

Universitdt Osnabriick

Fachbereich Wirtschaftswissenschaften
Heger-Tor-Wall 14

D-49060 Osnabriick

Germany
and for Paris / Saint-Maur:

Madame Jacqueline Henry

Faculté de Sciences Economiques et de Gestion
Pans / Saint-Maur

Université Paris XII Val de Marne

58, Avenue Didier

F-94210 La Varenne Saint-Hilaire

TERMINATION:

This Agreement will remain in effect for three years. After that time, it may be extended with the
agreement of both parties. Should either party wish to terminate the agreement, they must notify

the other party one year prior to date of termination.
IN WITNESS THEREOF, the pai‘ﬁes répresenting the institutions have offered their signatures:
FOR PARIS / SAINT-MAUR FOR OSNABRUCK

La Président@dal'Uhive”rsité Q ’?
Paris Il Valode-Mame .

DEAN OF FACULTY DEAN OF FACULTY

Date 9. 2 /{QQQ

de Science
Economique
et de Gestion /
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- Institut fiir Evangelische Theologie

- EnichtungsbeScthB des Senats vom 12.06.1996 -

Der Senat hat auf seiner 12. Sitzung am 12.06.96 (SB 12/6) auf Antrag des Fachreichs
Erziehungs- und Kulturwissenschaften vom 11.04.1996 und gemi Votum der
Kommission fiir Forschung und wissenschaftlichen Nachwuchs sowie der Haushalts-
und Planungskommission mit 8 : 0 : 2 Stimmen beschlossen, ein Institut fiir
Evangelische Theologie nach § 111 NHG im Fachbereich Erziehungs- und
Kulturwissenschaften einzurichten.

L. Dem Institut werden haushaltsrechtlich folgende Stellen zugeordnet:

I C4-Stelle

1 C4-Stelle -
1 C4-Stelle
1 C3-Stelle

1 C3-Stelle
1 C4-Stelle

1 A13-Stelle (Akad.Rat)

1 BAT Ila-Stelle (NwWF)
1,5 BAT IXb-VII Stelle

H. Laufende Mittel

Evangelische Theologie: Altes Testament und antikes
Judentum

Evangelische Theologie: Neues Testament
Evangelische Theologie: Systematische Theologie
Historische Theologie: Kirchen, Dogmen- und
Konfessionsgeschichte

Praktische Theologie und Religionspidagogik
Evangelische Theologie: Religionswissenschaften
-diese Stelle hat eine kw-Vermerk zum 01. Januar 1997-
Evangelische Theologie

Evangelische Theologie

Schreibdienst

Dem Institut stehen diejenigen Mittel der Titelgruppe 71/81 zur Verfiigung, die dem
Fachgebiet Evangelische Theologle durch den Fachbereichsrat zur Verfiigung

gestellt werden.

III.

Der Senat nimmt die vom Fachbereich Erziechungs- und Kulturwissenschaften
am 15.05.1996 verabschiedete Ordnung fiir das Institut fiir Evangelische
Theologie zustimmend zur Kenntnis.
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Ordnung des Instituts fiir Evangelische Theologie des

Fachbereichs Erziehungs- und Kulturwissenschaften

§1
Aufgaben und Arbeitsgebiete

(D Das Institut fiir Evangelische Theologie (Institut) ist eine wissenschaftliche Einrichtung
des Fachbereichs Erziehungs- und Kulturwissenschaften der Universitat Osnabriick
gemafl § 111 NHG.

@) Das Institut nimmt unter der Verantwortung des Fachbereichs nach Mafigabe des § 3
dieser Ordnung Aufgaben im Fach Evangelische Theologie in Forschung, Lehre und
Weiterbildung wahr.

(3) Das Institut umfafit folgende Arbeitsgebiete:

(a) Altes Testament und Antikes Judentum
(b ) Neues Testament
( ¢ ) Historische Theologie

(d ) Systematische Theologie

(e ) Praktische Theologie/Religionspddagogik
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(1)

(2)

(1)

(2)

3)

“)

5)

§2
- Ausstattung

Die Ausstattung des Instituts mit zugeordneten oder zugewiesenen
- Planstellen und anderen Stellen
- Laufenden Mitteln-

sowie

- Einrichtungen und Ausstattungsgegenstinden
ergibt sich aus dem Errichtungsbeschluf des Senats vom 03.07.1996 (Anlage).

Die Ausstattung schlieSt vom Institut eingeworbene projektgebundene Drittmittel im
Personal- und Sachbereich ein. '

Auf Vorschlag des Fachbereichs beschlieBt der Senat iiber die Fortschreibung der
Ausstattung des Instituts.

§3

Wahrnehmung von Aufgaben in Forschung,
Lehre und Weiterbildung durch das Institut

Das Institut erfiillt unbeschadet der Gesamtverantwortung der Hochschule und der
Zustandigkeit der Zentralen Hochschulorgane, der Gemeinsamen Kommissionen und
der Organe des Fachbereichs fiir sein Gebiet die Aufgaben der Hochschule. Es tragt im
Rahmen der vorhandenen Ausstattung dafiir Sorge, dafi seine Mitglieder und
Angehorigen die ihnen obliegenden Aufgaben erfiillen konnen und daf den zur
selbstandigen Wahrnehmung von Forschungsaufgaben Berechtigten eine angemessene
Mindestausstattung zur Verfiigung steht. Kirchenrechtliche Bestimmungen bleiben
unberiihrt. : ‘

Das Institut schligt dem Fachbereich gema § 105 Abs. 2 NHG auf der Grundlage
einer nach Gegenstand, Zeit und Ort abgestimmten jihrlichen Studienplanung das
Lehrangebot sowie die Termine fiir die Priifungen und die Ausgaben der schriftlichen
Prifungsarbeiten vor. Ist ein Einverstiandnis iiber die Verteilung und die Ubernahme
der Lehrveranstaltungen gemdls § 105 Abs. 2 NHG nicht zu erzielen, so trifft der
Fachbereich auf Vorschlag des Instituts’ die zur Sicherstellung des Lehrangebots
erforderlichen Mafnahmen.

Der Fachbereich gibt sich Promotions-, Magister- und Priifungsordnungen fiir
Evangelische Theologie. Das Institut hat das Recht, hierzu Stellung zu nehmen. Der
Fachbereich verleiht hierfiir Grade nach von ihm erlassenen Ordnungen und fiihrt
Habilitationen durch. In diesen Ordnungen ist vorzusehen, daf Priifungs- oder
Promotionsgremien mehrheitlich mit im Bereich der Evangelischen Theologie titigen
oder studierenden Fachbereichsmitgliedern besetzt werden.

Der Fachbereich erldfit Benutzungsordnungen, die der Genehmigung der Leitung der
Hochschule bediirfen. :

Berufungskommissionen miissen mehrheitlich mit im Bereich der Evangelischen
Theologie titigen oder studierenden Universititsmitgliedern oder gleichwertig
qualifizierten externen Personen besetzt sein.
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®)

(1)

(2)

(3)

(1)
(2)

(3)

Das Institut schligt dem Fachbereichsrat vor, Antrige auf Bestellung  von
Honorarprofessorinnen  oder ~ Honorarprofessoren,  auf Beauftragung. von
Gastwissenschaftlerinnen  oder Gastwissenschaflern und  auf Erteilung  von
Lehrauftragen zu stellen. :

§4*
Organe des Instituts

Organe des Instituts sind der Vorstand (§ 82 Abs. 4 Nr. 1 und § 111 Abs. 3 NHG) und
die oder der Vorsitzende des Vorstandes als geschaftsfithrende Leitung (Direktorin
oder Direktor), § 82 Abs. 4 Nr. 2 und § 111 Abs. 4 NHG).

Der Vorstand besteht aus 3 dem Institut zugeordneten Mitgliedern der
Professorengruppe, die von allen Mitgliedern dieser Gruppe aus ihrer Mitte gewdhlt
werden. Die Wahl erfolgt als Personenwahl (Mchrheitswahl). Eine Wiederwahl in
unmittelbarer Folge bedarf einer Mehrheit von 2/3 der abgegebenen giiltigen Stimmen;
wird diese Mehrheit in zwei Wahlgingen nicht erreicht, so genligt im dritten
Wahlgang die Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen.

Die iibrigen dem Institut zugeordneten Angehorigen der Professorengruppe sowie
Angehorige der anderen Statusgruppen nehmen an den Vorstandssitzungen beratend
teil (§ 111 Abs. 3 Satz 3 NHG). Die dem Institut zugeordneten wissenschaftlichen und
kiinstlerischen Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter ebenso wie die Mitarbeiterinnen oder
Mitarbeiter im technischen und Verwaltungsdienst wihlen aus ihrer Mitte jeweils ein
beratendes Mitglied des Vorstandes. Die Fachschaft benennt ein beratendes
studentisches Mitglied des Vorstandes aus dem Bereich der Evangelischen Theologie
der Universitit. :

Die Amtszeit der stimmberechtigten und der beratenden Mitglieder betrdgt 2 Jahre,
des studentischen Mitglieds 1 Jahr.

Die geschiftsfiihrende Leitung (Direktorin oder Direktor) wird fiir eine Amtszeit von 2 -
Jahren von den dem Institut zugeordneten Mitgliedern der Professorengruppe aus der
Mitte der gemd § 4 Abs. 2 stimmberechtigten Mitglieder des Vorstandes gewahlt.
Eine Wiederwahl in unmittelbarer Folge bedarf einer Mechrheit von 2/3 der
abgegebenen giiltigen Stimmen; wird diese Mehrheit in zwei Wahlgingen nicht
erreicht, so geniigt im dritten Wahlgang die Mehrheit der abgegebenen giiltigen
Stimmen. Die Stellvertretung der geschiftsfithrenden Leitung obliegt den tiibrigen
stimmberechtigten Vorstandsmitgliedern in der Reihenfolge des Dienstalters.

§5
Aufgaben des Vorstandes

Der Vorstand leitet das Institut.

Der Vorstand entscheidet iiber die Verwendung und Verwaltung der dem Institut
entsprechend der Anlage zu dieser Ordnung zugeordeneten oder zugewiesenen
Ausstattung.

Der Vorstand beschlieft iiber Vorschlige zu Einstellung und Entlassung der
Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter und leitet die Vorschlage der Prasidentin oder dem
Prasidenten zu.

- * 2 FuBnoten zu § 4 siche hinter § 8
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Gy

5)

ey

()

(3)

(D

(2

(3)

Der Vorstand kann dem Fachbereichsrat, unbeschadet dessen Zustandigkeit nach § 52
Abs. 3 NHG, Professorinnen oder Professoren zur Wahl in eine Berufungskommission
vorschlagen, wenn die zu besetzende Professorenstelle dem Institut zugeordnet ist.

Der Vorstand kann dem Fachbereichsrat empfehlen, die Anderung, Zusammenlegung
oder Aufhebung des Instituts zu beantragen.

§6
Aufgaben der Direktorin oder des Direktors

Die Direktorin oder der Direktor bereitet als Vorsitzende oder als Vorsitzender des
Vorstandes dessen Beschliisse vor und fiithrt sie aus. Sie oder er beruft den Vorstand

- zu mindestens zwei Sitzungen im Semester ein.

Die Direktorin oder der Direktor vertritt das Institut nach aufen und fiihrt die
laufenden Geschifte in eigener Zustindigkeit. Sie oder er ist Vorgesetzter oder
Vorgesetzte der dem Institut zugeordneten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Sie oder
er entscheidet nach Mafigabe des Ausstattungsplans tber den Einsatz der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Die Wahrnehmung von Selbstverwaltungsaufgaben
bleibt unberiihrt.

Die Direktorin oder der Direktor unterrichtet die Dekanin oder den Dekan und die
Versammlung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mindestens einmal im Jahr iiber
die Entwicklung des Instituts, insbesondere iiber die Verwendung der Mittel.

§7
Versammlung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Die dem Institut zugeordneten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kommen unter dem
Vorsitz der Direktorin oder des Direktors zur Beratung des Arbeitsplanes des Instituts
und der Art und Weise seiner Durchfithrung mindestens einmal im Semester
zusammen (§ 111 Abs. 5 NHG).

Die Versammlung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kann zu Angelegenheiten des
Instituts, insbesondere zur Durchfithrung des Arbeitsplanes, Empfehlungen
aussprechen, die der Vorstand zu beraten hat.

Dartiber hinaus soll der Vorstand auf Antrag von mindestens 1/3 der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter die Versammlung einberufen, wenn wichtige Fragen im
Zusammenhang mit dem Arbeitsplan und seiner Durchfiihrung anstehen.

§8
Inkrafttreten
Diese Ordnung tritt gemés BeschluB des Senats vom 03.07.1996 einen Tag nach der

hochschultffentlichen Bekanntmachung im Amtlichen Mitteilungsblatt der Universitit
Osnabriick in Kraft.
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(1

(2)

§4 (* Fuinote 1)

Ab Inkrafttreten der Genehmigung des Konzilsbeschlusses vom 14.02.1996 (§ 10 a der
Grundordnung)

erhilt § 4 Abs. 2 Satz 1 folgende Fassung: Der Vorstand besteht aus 3 dem Institut
zugeordneten Mitgliedern der Professorengruppe sowie je einem Mitglied der tibrigen
Gruppen gemifl § 40 Abs. 1 Sitze 2 - 4 NHG; diese werden von den an der
wissenschaftlichen Einrichtung titigen Mitgliedern der Gruppen aus ihrer Mitte
gewahlt; im Falle der Studentengruppe gemaf § 40 Abs. 1 Ziff. 2 NHG sind die
studentischen Mitglieder des Fachbereichsrates wahlberechtigt; wihlbar sind
vorrangig Studierende, die unmittelbar mit der Arbeit der wissenschaftlichen
Einrichtung verbunden sind.

Entfallt § 4 Abs. 3; Absatz 4 wird Abs. 3, Absatz 5 wird Abs. 4.

Erhilt § 4 Abs. 3 (frither Abs. 4) folgende Fassung: Die Amtszeit betrigt zwei Jahre,
des studentischen Mitglieds ein Jahr.

Erhalt § 4 Abs. 4 (frither Abs. 5) Satz 1 folgende Fassung: Der Vorstand wihlt aus der
Mitte seiner Mitglieder, die der Professorengruppe angehoren, fiir eine Amtszeit von 2
Jahren die geschiftsfithrende Leitung (Direktorin oder Direktor); die Direktorin oder
der Direktor ist die / der Vorsitzende des Vorstandes; bei Stimmgleichheit gibt die
Stimme der oder des Vorsitzenden den Ausschlag.

Erhalt § 4 Abs. 4 (friither Abs. 5) letzter Satz folgende Fassung: Die Stellvertretung der
geschaftsfiihrenden Leitung obliegt den ibrigen Vorstandsmitgliedern, die der
Professorengruppe angehdren, in der Reihenfolge des Dienstalters.

§ 4 (* Fu8note 2)

AD Inkrafttreten der Genehmigung des Konzilsbeschlusses vom 14.02.1996 (§ 10 a der
Grundordnung) lautet § 4 wie folgt:

§4
Organe des Instituts

Organe des Instituts sind der Vorstand (§ 82 Abs. 4 Nr. 1 und § 111 Abs. 3 NHG) und
die oder der Vorsitzende des Vorstandes als geschiiftsfiihrende Leitung (Direktorin
oder Direktor), § 82 Abs. 4 Nr. 2 und § 111 Abs. 4 NHG).

Der Vorstand besteht aus 3 dem Institut zugeordneten Mitgliedern der
Professorengruppe sowie je einem Mitglied der tbrigen Gruppen gemiB § 40 Abs. 1
Satze 2 - 4 NHG; diese werden von den an der wissenschaftlichen Einrichtung titigen
Mitgliedern der Gruppen aus ihrer Mitte gewihlt; im Falle der Studentengruppe
gemat § 40 Abs. 1 Ziff. 2 NHG sind die studentischen Mitglieder des Fachbereichsrates
wahlberechtigt; wahlbar sind vorrangig Studierende, die unmittelbar mit der Arbeit
der wissenschaftlichen Einrichtung verbunden sind. Die Wahl erfolgt als
Personenwahl (Mehrheitswahl). Eine Wiederwahl in unmittelbarer Folge bedarf einer
Mehrheit von 2/3 der abgegebenen giiltigen Stimmen; wird diese Mehrheit in zwei
Wahlgangen nicht erreicht, so geniigt im dritten Wahlgang die Mehrheit der
abgegebenen giiltigen Stimmen.
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@

Anlage

Die Amtszeit betrdgt zwei Jahre, des studentischen Mitglieds ein Jahr.

Der Vorstand wihlt aus der Mitte seiner Mitglieder, die der Professorengruppe
angehoren, fiir eine Amtszeit von 2 Jahren die geschiéftsfiihrende Leitung (Direktorin
oder Direktor); die Direktorin oder der Direktor ist die / der Vorsitzende des
Vorstandes; bei Stimmgleichheit gibt die Stimme der oder des Vorsitzenden den
Ausschlag. Eine Wiederwahl in unmittelbarer Folge bedarf einer Mehrheit von 2/3 der
abgegebenen giiltigen Stimmen; wird diese Mehrheit in zwei Wahlgingen nicht
erreicht, so geniigt im dritten Wahlgang die Mehrheit der abgegebenen giiltigen
Stimmen. Die Stellvertretung der geschiftsfithrenden Leitung obliegt den ibrigen
Vorstandsmitgliedern, die der Professorengruppe angehoren, in der Reihenfolge des
Dienstalters.

Ausstattung des Instituts fur Evangelische Theologie des Fachbereichs Erziehungs- und
Kulturwissenschaften der Universitat Osnabriick

1. Planstellen

1 Stelle der Besoldungsgruppe C4 fiir , Altes Testament und antikes Judentum”
1 Stelle der Besoldungsgruppe C4 fiir ‘, Neues Testament”
1 Stelle der Besoldungsgruppe C4 fiir ,, Systematische Theologie”
1 Stelle der Besoldungsgruppe C3 fiir ,Historische Theologie: Kirchen-, Dogmen-
und Konfessionsgeschichte”
1 Stelle der Besoldungsgruppe C3 fiir , Praktische Theologie und Religionspadagogik”
1 Stelle der Besoldungsgruppe C4 fiir ,Religionswissenschaften” -KW zum 01.01.1997-
1 Stelle der Besoldungsgruppe A13 (Akademische Rétin/Akademischer Rat)
1 Stelle der Vergiitungsgruppe Ila BAT (NwF)
1 Stelle der Vergiitungsgruppe IXb/VII (Angestellte/ Angestellter im Schreibdienst)
¥ Stelle der Vergiitungsgruppe IXb/VII (Angestellte/ Angestellter im Schreibdienst)

II. Laufende Mittel

Dem Institut stehen diejenigen Mittel der Titelgruppe 71/81 zur Verfiigung, die dem
Fachgebiet Evangelische Theologie durch den Fachbereichsrat zur Verfligung gestellt
werden.
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Veroffentlicht im Nieders. Ministerialblatt Nummer 21 46. (51.) Jahrgang am 05.06.1996

Universitat Osnabriick; Neunte Anderung der Ordnung -
iiber Zulassungszahlen und Zulassungsverfahren fiir den
Ergianzungsstudiengang ,Chemie®

Bek. d. MWK v. 24. 4. 1996 — 1071-245 09 05-13 —

Bezug: Bek. v. 6. 11. 1985 (Nds. MBL S. 1041}, zuletzt gedndert
5

1)
durch Bek. v. 20. 3. 1995 (Nds. MBL S. 2}7)

Die Universitdat Osnabriick hat die nachfolgende Neunte
Anderung der Ordnung iber Zulassungszahlen und Zulas-
sungsverfahren fiir den Ergdnzungsstudiengang .Chemie”
beschlossen: '
In § 1 wird die Zahl ,.24“ durch die Zahl .31" und die
Zahl .20" durch die Zahl 25" ersetzt.

Mit Erlaf vom heutigen Tag habe ich diese Anderung
gemafl § 9 Abs. 4 Satz 1 NHZG vom 8. 2. 1986 (Nds. GVBL.
S. 29, zuletzt gedndert durch Artikel III Abs. 1 des Gesetzes
vom 8. 12. 1993 (Nds. GVBL. S. 618}, i. V. m. § 80 Abs. 1
i. V. m. Abs. 4 Nr. 5 NHG i. d. F. vom 21. 1. 1994 (Nds.
GVBL. S. 13}, zuletzt gedndert durch Artikel 11T des Gesetzes
vom 20. 11. 1995 (Nds. GVBL. S. 427), genehmigt. Sie tritt
am Tag nach ihrer Bekanntmachung im Nds. MBL. in Kraft.

— Nds. MBL Nr, 21/1946 S. 866

Sechste Anderung der Ordnung itber Zulassungszahlen und
Zulassungsverfahren fiir den Erganzungsstudiengang
,Schule® an der Universitit Osnabrick

Bek. d. MWK v. 25. 4. 1996 — 1071-245 09-4 —

Bezug: Bek. v, 16. 10. 1986 (Nds. MBL S. 1044), zuletzt gedndert
durch Bek. v. 20. 3. 1995 (Nds. MBL. §. 527)

Die Universitit Osnabrick hat die nachfolgende Sechste
Anderung der Ordnung iiber Zulassungszahlen und Zulas-
sungsverfahren fir den Ergdnzungsstudiengang ,Schule” be-
schlossen:

In Anlage 1 der Bezugsbekanntmachung wird in § 1 die
Zahl ,10“ durch die Zahl ,,18" ersetzt.

Mit Erlal vom heutigen Tag habe ich diese Anderung
gemal § 9 Abs. 4 Satz 1 NHZG vom 8. 2. 1986 (Nds. GVBL
S. 29), zuletzt gedndert durch Artikel Il Abs. 1 des Gesetzes
vom 8. 12. 1993 (Nds. GVBL. S. 618), i. V. m. § 80 Abs. 1
i V. m. Abs. 4 Nr. 5 NHG i. d. F. vom 21. 4. 1994 (Nds.
GVBL. S. 13}, zuletzt gedndert durch Artikel Ill des Gesetzes
vom 20. 11. 1995 (Nds. GVBL. S. 425}, genehmigt. Sie tritt
am Tag nach ihrer Bekanntmachung im Nds. MBI. in Kraft.

— Nds. MBI Nr. 21/1946 S. 866

Fiinfte Anderung der Ordnung itber Zulassungszahlen und
Zulassungsverfahren fiir den weiterbildenden Studiengang
»Weiterbildung fiir Lehrpersonen an Schulen
des Gesundheitswesens” an der Universitit Osnabriick

Bek. d. MWK v. 26. 4. 1996 — 1071-245 09 0S-28 —

Bezug: Bek. v. 7. 2. 1985 (Nds. MBL. §. 140}, zuletzt geandert durch
Bek. v. 5. 5. 1994 {Nds. MBL S. 892)

~ Die Universitat Osnabriick hat die nachfolgende Funfte
Anderung der Ordnung tber Zulassungszahlen und Zulas-
sungsverfahren fir den weiterbildenden Studiengang ,Wei-
terbildung far Lehrpersonen an Schulen des Gesundheitswe-
sens” beschlossen: ‘

In§ 1 Abs. 1 wird die Zahl ,25" durch die Zahl ,.20" und die
Zahl 15" durch die Zahl 11" ersetzt.

Mit Erlafl vom heutigen Tag habe ich diese Anderung
gemafl § 9 Abs. 4 Satz 1 NHZG vom 8. 2. 1986 (Nds. GVBL
S. 29), zuletzt gedndert durch Artikel IIT Abs. 1 des Gesetzes
vom 8. 12. 1993 (Nds. GVBL 8. 618), i. V. m. § 80 Abs. 1
i. V. m. Abs. 4 Nr. 5 NHG i. d. F. vom 21. 1. 1994 {Nds.
GVBL S. 13), zuletzt geandert durch Artikel Il des Gesetzes
vom 20. 11. 1995 (Nds. GVBL. S. 427}, genehmigt. Sie tritt
am Tag nach ihrer Bekanntmachung im Nds. MBI in Kraft.

— Nds. MBL Nr. 211996 S. 866
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VII: Prifungsangelegenheiten, Priifungsordnungen

Die im Amtlichen Mitteilungsblatt, 1. Sonderausgabe 1993, (01.07.1993) abgedruckte
Magisterpriifungsordnung ist die Zweite Anderungsfassung (Nds. Mbl. vom

14.07.1993).

Zwischenzeitlich sind folgende fachspezifische Anderungen in Kraft getreten:

e Dritte Anderung (betreffend das 2. Hauptfach Mathematik, in den Anlagen 4 und 6)
- Nds. MBI vom 09.03.1994, Nr. 8/1994, S. 238;
bereits abgedruckt im Amztl. Mitteilungsblatt 1 /1994, S. 32 -

* Vierte Verinderung (betreffend das Nebenfach Kunstgeschichte, in Anlage 3)
- Nds. MBI. vom 23.05.1996. Nr. 19 /1996. S. 757 -
Diese Anderung gilt erstmalig fiir Studierende, die im Wintersemester 1996/97 ihr

Studium beginnen (ErlaB vom 14.02.1996).

Vierte Anderung der Magisterpriifungsordnung
, der Fachbereiche Sozialwissenschaften, Kultur- und
Geowissenschaften, Erzichungs- und
Kulturwissenschaften, Physik, Mathematik/Informatik,
Sprach- und Literaturwissenschaft, Psychologie,
Wirtschaftswissenschaften der Universitit Osnabriick

Bek. d. MWK v. 9. 4. 1996 — 1071-243 34-6 —

Bezug: Bek. v. 20. 2. 1990 (Nds. MBL S. 384), zuletzt gedndert
durch Bek. v.19. 1. 1994 (Nds. MBI. S. 238)

Die Universitat Osnabriick hat die in der Amnlage abge-
druckte Vierte Anderung der Magisterpriifungsordnung der
Fachbereiche Sozialwissenschaften, Kultur- und Geowissen-
schaften, Erziehungs- und Kulturwissenschaften, Physik, Ma-
thematik/Informatik, Sprach- und Literaturwissenschaft, Psy-
chologie, Wirtschaftswissenschaften beschlossen, die ich nach
§ 80 Abs. 11. V. m. Abs. 2 Halbsatz 1 Nr. 2 NHG i. d. F. vom
21.1. 1994 (Nds. GVBI. S. 13), zuletzt gesndert durch Arti-
kel IIl des Gesetzes vom 20. 11. 1995 (Nds. GVBLI. S. 427),
genehmigt habe.

— Nds. MBI. Nr. 18/1996 S. 757

An[age

Vierte Anderung der Magisterpriifungsordnung
der Fachbereiche Sozialwissenschaften, Kultur- und
Geowissenschaften, Erziehungs- und
Kulturwissenschaften, Physik, Mathematik/Informatik,
Sprach- und Literaturwissenschaft, Psychologie,
Wirtschaftswissenschaften der Universitit Osnabriick

Abschnitt I

Die Magisterpriifungsordnung der Fachbereiche Sozialwis-
senschaften, Kultur- und Geowissenschaften, Erziehungs- und
Kulturwissenschaften, Physik, Mathematik/Informatik,
Sprach- und Literaturwissenschaft, Psychologie, Wirtschafts-

wissenschaften der Universitit Osnabriick wird wie folgt ge-
dndert:

Im Nebenfach Kunstgeschichte wird in Anlage 3 Absatz 2
Satz 4 gestrichen.

Abschnitt IT

Diese Anderung tritt nach ihrer Genehmigung durch das
MV\;K am Tage nach ihrer Bekanntmachung im Nds. MBI. in
Kraft.

Durch die Zuordnung des Faches Katholische Theologie zum Fachbereich Erziehungs-
und Kulturwissenschaften (Senatsbeschlufl vom 17.04.1996, sieche AMBI. 4 /96, S.
10) wird in der Anlage 2 der spezifischen Priifungsbestimmungen fiir Katholische
Theologie als 2. Hauptfach, als Nebenfach als Priifungsausschufl eingesetzt:

,Magisterpriifungsausschufl des Fachbereiches Erziehungs- und

Kulturwissenschaften‘.

Diese Anderung wird als Verwaltungsvorschrift gehandhabt bis zur Genehmigung
einer Fiinften Anderung der Magisterpriifungsordnung.
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Gemaf § 46 Abs. 1 Satz 2 NHG hat das Studentenparlament der Universitat Osnabriick in seiner Sitzung
vom 14.02.1996 einstimmig eine Anderung der Beitragsordnung der Studentenschaft der Universitit .
Osnabriick beschlossen, die der Prasident der Universitat Osnabriick mit Verfiigung vom 28.02.1996 gem.
§ 44 Abs. 6 Satz 2 NHG genehmigt hat und die das Nds. MWK im Einvernehmen mit dem Nds. MF am
04.06.1996 gemaR § 108 LHO genehmigt hat.

Nachstehend wird die Beitragsordnung der Studentenschaft der Universitdt Osnabriick in derjenigen
Fassung bekannt gemacht, wie sie einen Tag nach Vertffentlichung in diesem Amtlichen Mitteilungsblatt
der Universitat Osnabrick in Kraft tritt.

Beitragsordnung der Studentenschaft der Universitit Osnabriick

vom 1. September 1982 (Nds. MBI 1982, Seite 2166
zuletzt geindert durch Beschlufl des Studentenparlaments vom 26.10.1994
(Amtliches Mitteilungsblatt der Universitit Osnabriick Nr. 1/1995, Seite 29)

‘ §1
Beitragshoéhe

Gemif § 46 Abs. 1 Satz 3 NHG wird die Hohe der Beitrdge, die die Studierenden der Universitdt Osna-
briick ab Wintersemester 1996 /97 zur Erfiillung der Aufgaben der Studentenschaft fiir jedes Semester zu
entrichten haben, wie folgt festgesetzt: :

49,-- DM fir Studierende, die gemafs Immatrikulationsordnung der Universitat Osnabriick in der jeweils
geltenden Fassung immatrikuliert sind.

Von dem Beitragsaufkommen werden 29,-- DM flr die Finanzierung einer studentischen Semesterfahr-
karte der Stadtwerke AG Osnabruick fir das Stadtgebiet Osnabriick und Belm verwendet.

Eine andere Verwendung dieses Beitragsanteils ist nicht zuldssig.

§2
Beitragspflicht

1. Beitragspflichtig sind die immatrikulierten Studierenden der Universitdt Osnabriick. Beurlaubte
Studierende, die die Leistungen der Studentenschaft wahrend des gesamten Semesters wegen des
Beurlaubungsgrundes nicht in Anspruch nehmen konnen, werden auf Antrag von der Beitragszah-
lung fiir das Semester befreit. Uber den Antrag entscheidet die Universitit Osnabriick in Riickspra-
che mit der Studentenschaft, vertreten durch den Allgemeinen Studentenausschug.

2. Hat eine Studierende oder ein Studierender an einer anderen Hochschule ihren oder seinen Beitrag
entrichtet, ist sie oder er von der Zahlungsverpflichtung an der Universitat Osnabriick befreit.

§3
Falligkeit

1. Die Beitrdge sind bei der Immatrikulation oder Riickmeldung féllig und werden von der Hochschule
fiir die Studentenschaft erhoben.

Geméf Anordnung des Ministerium fiir Wissenschaft und Kultur vom 10.05.1994 nach § 46 Abs. 2
NHG 1.d.F. der Bek. v. 21.01.1994 (Nds. GVBI,, Seite 13) macht die Universitit Osnabriick die Imma-
trikulation und die Riickmeldung vom Nachweis der Erfullung dieser Bextragspfhcht fur das jewei-
lige Semester abhangig.
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2. Die Beitrage konnen grundsatzlich nicht erlassen und nicht gestundet werden. Im Falle der Exmatri-
kulation oder der Ricknahme der Immatrikulation sind geleistete Beitrdge zu erstatten, wenn der
Antrag auf Exmatrikulation oder auf Riicknahme der Immatrikulation bis zum Vorlesungsbeginn ge-
stellt wird. In Fallen besonderer sozialer Harte kann der Beitrag auf Antrag, (iber den die Universitat
Osnabriick im Einvernehmen mit dem Allgemeinen Studentenausschufi entscheidet, fiir ein Semester
erlassen oder gestundet werden.

§4
Verjdhrung

Die Beitrage unterliegen dem Verwaltungszwangsverfahren. Der Anspruch auf die Beitrdge verjahrt in
drei Jahren.

§5
Inkraftireten

Die Beitragsordnung in der Fassung des Beschlusses des Studentenparlaments der Universitat Osnabrick
vom 14.02.1996 tritt nach Genehmigung durch den Prasidenten der Universitdt Osnabriick am Tage nach
ihrer Veroffentlichung im Amtlichen Mitteilungsblatt der Universitét in Kraft.



AMBI. 1996: bisher erschienen:

Ordnungen zum Bereich Priifungen und Studium (einschl. Zulassung und
Zugang) werden als Sonderausgaben herausgegeben.







