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Ordnung
fur die Elektronische Datenverarbeitung und die zentrale Einrichtung

"Rechenzentrum” der Universitat Osnabriick

§1
Rechenzentrum

(1) Das Rechenzentrum ist eine zentrale Einrichtung der Universitdt
Osnabriick gemaB § 105 NHG. Es erbringt Dienstleistungen gem&R
§ 107 Abs. 1 NHG.

(2) Dem Rechenzentrum werden entsprechend § 107 Abs. 1 Satz 1 NHG alle
organisationseinheitenUbergreifenden EDV-Gerdte und EDV-Anlagen zuge-
ordnet.

(3) Soweit EDV-Anlagen und EDV-Gerdte nicht dem Rechenzentrum zugeordnet
sind, werden die notwendigen Bestimmungen in den Ordnungen der jewei-
ligen Organisationseinheiten unter Beachtung der Beschlisse der EDV-
Kommission getroffen.

§2
Leiter des Rechenzentrums

(1) Das Rechenzentrum hat einen Leiter gemdB § 107 Abs. 3 NHG. Sein Stell-
vertreter wird im Senat aus der Gruppe der wissenschaftlichen Mitarbei-
ter des Rechenzentrums bestellt. Hierflir macht der Prasident im Be-
nehmen mit dem Leiter des Rechenzentrums und der EDV-Kommission einen
Vorschlag.



(2)

(3)

(4)

(3)

(1)

(2)

Der Leiter des Rechenzentrums fihrt die laufenden Geschafte selbstandig
nach MaBgabe dieser Ordnung. Er vertritt das Rechenzentrum. § 82 Abs. 1
Satz 1 NHG bleibt unberihrt. Er verantwortet seine Geschaftsfihrung
gegeniiber dem Prasidenten, der EDV-Kommission und dem Senat entsprechend
den Vorschriften dieser Ordnung.

Der Leiter des Rechenzentrums ist Vorgesetzter aller Mitarbeiter des

Rechenzentrums; sein Vorgesetzter ist der Prasident.

Die Aufgabenverteilung innerhalb des Rechenzentrums wird durch einen
Geschaftsverteilungsplan und eine Geschaftsordnung geregelt, die der
Pridsident im Benehmen mit der EDV-Kommission in Kraft setzt; der Leiter

des Rechenzentrums kann dem Prasidenten einen Vorschlag unterbreiten.

Der Leiter des Rechenzentrums unterrichtet den Prdsidenten und die EDV-
Kommission regelmaBig iUber die wesentlichen Angelegenheiten im Bereich
des Rechenzentrums. Er erstattet dem Senat einmal jahrlich schriftlich
Bericht.

§ 3

EDV-Kommission

Fir alle Angelegenheiten, welche die elektronische Datenverarbeitung
der Universitdt Osnabriick betreffen, wird gemdB § 80 Abs. 2 NHG eine
Kommission des Gesamtsenats fir elektronische Datenverarbeitung (EDV-

Kommission) eingerichtet.

Die EDV-Kommission besteht gemdB § 80 Abs. 4 Satz 1 i. V. m. Satz 3

2. Halbsatz NHG aus vier Professoren, einem wissenschaftlichen Mitar-
beiter, einem Studenten und einem Mitarbeiter im technischen und Ver-
waltungsdienst. § 80 Abs. 5 NHG findet mit § 46 Abs. 4 Satz 1 NHG in
der Weise Anwendung, daB die Amtszeit des studentischen Vertreters ein
Jahr, die der Ubrigen Mitglieder zwei Jahre dauert. Die Amtszeit ist an

die des Senats gebunden.



(3)

(1)

(2)
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Der Leiter des Rechenzentrums ist beratendes Mitglied gemaB § 47

Rbs. 5 NHG. Der EDV-Kommission gehdrt mit beratender Stimme ebenfalls

der Vizeprdsident am Standort Osnabriick und ein von der Fachhochschule
Osnabrick zu benennender Vertreter an. Der Datenschutzbeauftragte ist

berechtigt, an allen Sitzungen der EDV-Kommission teilzunehmen.

§ 4

Aufgaben der EDV-Kommission

Die EDV-Kommission hat unter anderem folgende Aufgaben:

1. Beratung des Senats und des Prasidenten in allen Fragen, die die
elektronische Datenverarbeitung in der Universitdt betreffen.

2. Erarbeitung eines mittel- und langfristigen EDV-Kon-
zeptes der Universitdt sowie dessen regelmdBige Fortschreibung auf

Vorschlag des Leiters des Rechenzentrums.

3. Stellungnahme und Festlegung von Prioritdten zu den EDV-Investi-
tionsanmeldungen der Organisationseinheiten.

4. Stellungnahme zu den EDV-Investitionsbeschaffungsantrdgen der Or-

ganisationseinheiten.

5. Entgegennahme und Beratung der regelmaBigen Berichte des Leiters des

Rechenzentrums.
Die EDV-Kommission fihrt im Auftrag des Senats die Aufsicht Uber das
Rechenzentrum. Sie kann dem Prdsidenten Vorschldge fir Richtlinien zur
Erfillung der Aufgaben des Rechenzentrums unterbreiten.

Sie berdt auf Vorschlag des Rechenzentrumsleiters

- den Haushaltsplan des Rechenzentrums,
- die Struktur- und Entwicklungsplanung des Rechenzentrums,
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- die langfristige Personalplanung des Rechenzentrums,
- Stellenbesetzungen im htheren und gehcbenen Dienst des
Rechenzentrums,
- Verteilung und ggf. Kontingentierung der Leistungen des

Rechenzentrums, insbesondere der Betriebsmittel.

Die EDV-Kommission erarbeitet auf der Grundlage ihrer Beratungen Be-

schluBempfehlungen an den Senat.

(3) Die EDV-Kommission erarbeitet im Auftrag des Senats Entwlrfe fir

- eine Benutzungsordnung des Rechenzentrums,
- Richtlinien fUr die Abrechnung der Dienstleistungen des Rechen-

zentrums.

§5

Sitzungen der EDV-Kommission, Geschaftsstelle

(1) Die EDV-Kommission tagt in der Regel zweimal in jedem Semester. Auf
Antrag von mindestens der Halfte ihrer Mitglieder oder auf Wunsch des
Senats ist sie vom Vorsitzenden unverziiglich einzuberufen. Im Ubrigen
findet die Vorlaufige Allgemeine Geschaftsordnung der Universitdt Osna-
brick Anwendung.

(2) Der Leiter des Rechenzentrums unterstitzt den Vorsitzenden der EDV-Kom-
mission bel der Wahrnehmung seiner Aufgaben. Das Rechenzentrum nimmt
die Aufgaben der Geschaftsstelle der EDV-Kommission wahr und besorgt

die Protokollfihrung.

§ 6

Inkrafttreten

Die Ordnung tritt am Tage nach der hochschuldffentlichen Bekanntmachung
in Kraft.
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Benutzungsordnung fir das Raster-Elektronenmikroskop und die Zusatzeinrich-
tungen (REM) gem. §§ 105 Abs. 2, 102 NHG und gem. § 6 Abs. 1 der Verwal-
tungsvereinbarung

§ 1
Inanspruchnahme von REM

(1) Die Universitdt Osnabriick und die Fachhochschule Osnabriick haben eine
gemeinsame Betriebseinheit Raster-Elektronenmikroskop errichtet. Fiir
diese gilt die Verwaltungsvereinbarung zwischen der Universitdt Osna-
briick und der Fachhochschule Osnébrﬁck gem. § 2 Abs. 6 NHG vom 29.01.
1985. Die Inanspruchnahme von REM richtet sich nach § 6 dieser Verwal-
tungsvereinbarung.

(2) Die Leistungen, die REM anbietet, werden in geeigneter Weise bekannt-
gegeben. Diese Leistungen stehen den in § 2 genannten Nutzungsberech-
tigten zur Verfiigung und sind in sparsamer, wirtschaftlicher, dem
Zweck angemessener Weise zu nutzen.

§ 2
Nutzungsberechtigte

(1) Zur Nutzung von REM sind Mitglieder und Angehérige der mathematisch-
naturwissenschaftlichen Fachbereiche der Universitdt und der tech-
nisch-naturwissenschaftlichen Fachbereiche der Fachhochschule, die
jeweils der Gruppe der Professoren oder der wissenschaftlichen Mitar-
beiter angehéren; berechtigt. Die Absicht der Nutzung ist dem Leiter
REM formlos anzuzeigen.

(2) Im tbrigen kann Einzelpersonen im Rahmen des Beantragungsverfahrens
nach § 3 ein Nutzungsrecht eingerdumt werden.

§ 3
Benutzungserlaubnis

(1) Die Erlaubnis zur Inanspruchnahme der Leistungen von REM (Benutzungs-
erlaubnis) ist schriftlich beim Leiter von REM zu beantragen. Der An-
trag muB enthalten:
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(3)

(4)

(1)

(2)

(3)
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1. Angaben lber Art, Umfang und Dauer der Nutzung;

2. Angaben und ggf. Nachweise iiber einschldgige Kenntnisse des Nut-
zungsberechtigten;

3. Angaben iiber Zusatzkosten, die lber die Kosten des laufenden Be-
triebes hinausgehen (Personal, Sachkosten) und ihre Finanzierung.

Der Leiter von REM kann die Benutzungserlaubnis einschrdnken, wider-
rufen oder nicht erteilen, wenn ein Nutzungsberechtigter gegen die
Verwaltungsvereinbarung oder gegen die Ordnung verstoBt.

Die Benutzungserlaubnis ist zu befristen. Sie erlischt, wenn die Frist
abgelaufen und keine Verldngerung erteilt worden ist. Dariiber hinaus
erlischt sie, wenn der Nutzungsberechtigte dies dem Leiter von REM
schriftlich mitteilt bzw. wenn er aus der Universitdt oder der Fach-
hochschule Osnabriick ausscheidet.

Alle Nutzer bestdtigen durch Unterschrift Kenntnis von der Benutzer-
ordnung zu haben und verpflichten sich diese zu beachten.

§ 4
Betriebliche Vorschriften

Fiir den Aufenthalt in den Rdumen von REM und fiir die Benutzung der

Haupt- und Nebenanlagen sind die Bedienungsanleitungen, die allge-

meinen Sicherheitsvorschriften und die Vorschriften der Hausordnung
(Offnungszeiten, Schliissel) zu beachten.

Jeder Fachbereich (FB) bzw. jede Arbeitsgruppe (AG) benennt bei erst-
maliger Benutzung einen verantwortlichen Mitarbeiter, der in Zukunft

die aus diesen FB/AG kommenden Nutzer des Rasterelektronenmikroskops
in seine Bedienung einweist. Diese Person ist gleichzeitig fiir eine
erste Begutachtung von auftretenden Stdrungen oder Schaden verantwort-
lich, bevor diese ggfs. an Elektroniker und Leiter sowie Stellvertre-
ter REM weitergemeldet werden.

Schadens- und Stérungsmeldungen

- zuerst immer an zustdndigen und verantwortlichen Mitarbeiter des je-
weiligen FB/AG.
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- falls Storung nicht sofort behebbar, Benachrichtigung des Leiters u.
Stellvertreters REM. Diese gilt auch, wenn parallel evtl. schon an-
dere Personen (z.B. Elektroniker) mit der Schadensbehebung beauf-
tragt worden sind.

- Am jeweils betroffenen Gerdt ist zur Information der nachfolgenden
Nutzer eine kurze Nachricht mit Angaben zur entsprechenden Stérung,
Namen und Datum zu hinterlassen.

(4) Alle Benutzer miissen sich in das Benutzerbuch eintragen. Hier sind ne-

(5)

(6)

ben der Nutzungszeit auch evtl. auftretende Stdérungen, Schdden, Kato-
denwechsel etc. zu vermerken. REM bewahrt Nachweise iiber die Benutzung
und Benutzungsunterlagen 4 Jahre lang auf. Fiir die Einsichtnahme in
die Unterlagen gelten die Bestimmungen des Verwaltungsverfahrensge-
setzes.

Nach AbschluB der Arbeiten ist das Mikroskop in einem ordnungsgemdBen
Zustand zu hinterlassen (s. ausliegende Kurzbedienungsanleitung).

Katodenwechsel diirfen jeweils nur die Verantwortlichen aus der Ar-
beitsgruppe (und erst nach vorheriger Einweisung), andere Benutzer
nur nach ausdriickTicher Genehmigung durchfiihren. Naheres siehe aus-
liegende Kurzbedienungsanleitung.

Benutzungszeiten

Lehrveranstaltungen am Rasterelektronenmikroskop erhalten Prioritét
vor allen anderen Nutzungsarten (Forschung, auch Diplom-, Doktorar-
beiten etc). Beabsichtigte Lehrveranstaltungen sind dem Leiter REM
zu melden. Blockpraktika sollen maximal 1 Woche halbtdgig und fort-
laufende Kurse 1/2 Tag pro Woche und Semester dauern. Der Umfang
aller Lehrveranstaltungen soll wdhrend des Semester 30%, in der vor-
lesungsfreien Zeit 10% der zur Verfiligung stehenden Zeit nicht iber-
schreiten.

Forschungsarbeiten ,

- Die FB We/FH und FB V/Uni erhalten Prioritdten, an denen sie bevor-
zugt das REM benutzen konnen. FB We: Mo, Di, Mi nachmittags; FB V:
Mi vormittags, Do, Fr. Notwendige Anpassungen bei Terminschwierig-
keiten sind méglich.
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- Die Prioritdten erldschen fiir den Vormittag jeweils um 9.00 Uhr und
den Nachmittag um 14.00 Uhr, wenn bis dahin das Mikroskop nicht be-
nutzt wird.

- Wenn das Gerdt unbenutzt ist, kann jeder andere das Mikroskop be-
nutzen, der zuvor die erforderliche Einweisung erhalten hat.

- Es wird zundchst darauf verzichtet, umfangreiche Nutzerplédne im Vor-
aus (z.B. fir je 1 Wo.) zu erstellen. Bei erkennbarem Bedarf ké&nnen
nach Abstimmung im GAREM Benutzerplédne eingefiihrt werden.

Das Land Niedersachsen haftet fiir REM im Rahmen der gesetzlichen Be-
stimmungen. Es haftet grundsdtzlich nicht fir fehlerhafte Benutzungs-
ergebnisse, fir die Zerstdrung oder Beschddigung von Benutzungsunter-
lagen, fiir die Nichteinhaltung von Fristen, Terminen und Prioritédten.

Auftragsarbeiten gegen Entgelt oder fiir Personen/Institutionen auBer-
halb beider Hochschulen sind anzeigepflichtig. Die zu entrichtenden
Benutzungsgebiihren werden durch den Leiter von REM festgelegt.

In keinem Falle diirfen ohne Zustimmung und Kenntnis des Leiters von
REM physikalische Eingriffe in die Gerédte vorgenommen werden. Ausge-
nommen sind Umbauten mit den vorhandenen Zusatzeinrichtungen. Nach
AbschluB der Arbeiten ist die vorherige Art der Gerdteeinrichtung
wieder herzustellen.

§ 5
MiBbrduchliche Benutzung

Die Nutzungsberechtigten sind verpflichtet, die fiir die Arbeit mit REM
geltenden Richtlinien und Bestimmungen einzuhalten. Bei MiBbrauch der
Haupt- oder Teilanlagen bzw. bei einem groben VerstoB gegen die fiir
die Benutzung geltenden Richtlinien und Bestimmungen kann der Leiter
von REM verfiigen, daB der Nutzungsberechtigte ganz oder teilweise von
der Benutzung ausgeschlossen wird.

Der Nutzungsberechtigte verpflichtet sich, die gemeinsame Betriebsein-
heit des REM und die ihm zugeordneten Bediensteten von allen Rechten
und Schadenersatzanspriichen Dritter freizuhalten. Dies gilt nicht in
den Fdllen der Haftung des Landes Niedersachsen im Rahmen der gesetz-
Tichen Bestimmungen.
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§ 6
Verbrauchsmaterial

Die Kosten flr das lbliche Verbrauchsmaterial tragen die Nutzungsbhe-
rechtigten selbst.

Fiir Leistungen, die den iiblichen Rahmen iiberschreiten, konnen zusitz-
liche Entgelte erhoben werden; dies legt der Leiter von REM fest und
teilt sie auf Anfrage mit.

§ 7
Kostenfestsetzung

Grundlage fiir die Bemessung der in Anspruch genommenen Leistungen sind
die Betriebsunterlagen des REM. Anhand dieser Unterlagen setzt der
Leiter von REM die Kosten fest. Die Kostenfestsetzung wird dem Nut-
zungsherechtigten zugestellt. Grundsdtzlich sind Benutzungsentgelte
auch dann zu entrichten, wenn die Benutzung ergebnislos oder fehler-
haft durchgefiihrt wurde. Hiervon kann abgewichen werden, wenn der Feh-
ler auf REM zuriickgeht und das Benutzungsentgelt nicht unerheblich

wdre.

Der Leiter von REM bewirtschaftet die von der Fachhochschule, Fachbe-
reich Werkstofftechnik, und von der Universitdt, Fachbereich Biologie/
Chemie, zugewiesenen Ausgabemittel im Sinne von § 3 Abs. 3 Satz 2 und
§ 6 (3) der Verwaltungsvereinbarung. Fiir Angehérige des Fachbereichs
Biologie/Chemie und des Fachbereichs Werkstofftechnik bzw. deren Ar-
beitsgruppen werden die Betriebskosten von den einzubringenden Mitteln
des Sockelbetrages bestritten. Anderen Benutzern werden die Betriebs-
kosten fallweise anhand der aufgelisteten Betriebsstunden auf der
Grundlage iblicher Stundens&tze angerechnet.

§ 8
Inkrafttreten

Diese Benutzungsordnung tritt am Tage nach der hochschul&ffentlichen

amtlichen Bekanntmachung beider Hochschulen in Kraft.
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Anderung der Ordnung fir das "Audio-Visuelle Medienzentrum" der Universitat
Osnabrick fir den Standort Osnabrick

In Abanderung des Senatsbeschlusses vom 14.11.1984 hat der Senat fir den
Standort Osnabrick auf seiner 8. Sitzung am 24.01.1990 beschlossen, dal3 sich

die AVMZ-Kommission kinftig wie folgt zusammensetzt:

4 Professorinnen/Professoren
1 Studentin/Student
1 wiss. Mitarbeiterin/Mitarbeiter

1 Mitarbeiterin/Mitarbeiter im technischen und Verwaltungsdienst.

§ 4 Abs. 2 Satz 1 der o. a. Ordnung (vercffentlicht im Amtlichen Mitteilungs-
blatt Nr. 4/1986) ist daher wie folgt zu &dndern:

(2) Die Senatskommission fir das AVMZ besteht gem. § 80 Abs. 4 Satz 3
2. Halbsatz NHG aus 7 Mitgliedern (4/1/1/1).
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ORDNUNG DER ARBEITSGRUPPE
Fort- und Weiterbildung von Lehrerinnen und Lehrern

§ 1

(1) Der Senat fiir den Standort Vechta der Universitit Osnabriick
errichtet am Standort Vechta eine fachbereichslibergreifende
Arbeitsgruppe (§ 104 NHG). Diese erhdlt die Denomination
"Fort- und Weiterbildung von Lehrerinnen und Lehrern".

(2) Mitglieder der Arbeitsgruppe sind:

Prof. Dr. Jiirgen Baurmann
Prof. Dr. Hans-dJlrgen Feurich
Prof. Dr. Hartmut Hacker
Prof. Dr. Alwin Hanschmidt
Dr. Holger Morawietz

apl. Prof. Dr. Eberhard Ockel
Akad. Dir. Werner Raffke
Prof. Dr. Hans Seemann

Prof. Dr. Jirgen Sieg

Dr. Giinter Warnken

Prof.in Dr. Hildegard Wiegmann
Prof.in Hannelore Wacker

Weitere Regelungen zur Mitgliedschaft siehe § 7.

(3) Die Arbeitsgruppe wird innerhalb der Universitdt und gegeniiber Dritten
durch einen Vorstand vertreten. Der Vorstand wird gemdf § 101 Abs. 3 NHG
gewahlt.

(4) Die Mitglieder am Standort Vechta arbeiten gemdB § 55 NHG (Professorin-
nen/Professoren) bzw. § 65 (wiss. und kiinst]l. Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter) in der Arbeitsgruppe mit.

(5) Uber Regelungen beziiglich des Lehrangebots entscheiden gem. § 95 (2)
NHG die zustdndigen Fachbereiche. Die arbeitszeitrechtlichen Regelungen
finden Anwendung.

§ 2

(1) Die Arbeitsgruppe hat u.a. folgende Aufgaben:

a) Forderung der Fort- und Weiterbildung von Lehrerinnen und Lehrern
am Standort Vechta durch eine schulbezogene erziehungswissenschaft-
liche, fachwissenschaftliche und fachdidaktische Forschung und durch
spezifische Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen.

b) Semesterweise Planung eines Angebots von Veranstaltungen zur Fort-
und Weiterbildung von Lehrerinnen und Lehrern sowie erziehungs-
wissenschaftlichen und fachdidaktischen Kolloquien, in Absprache
mit der gemeinsamen Kommission fiir Leherausbildung gem. § 100
Abs. 2 Ziffer 1 NHG.
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c) Zusammenarbeit mit dem niedersdchsischen Kultusminister, der Schul-

verwaltung, dem NLI, anderen lehrerausbildenden Hochschulen und
Hochschulstandorten sowie Trdgern der Erwachsenenbildung,

d) Herausgabe von Informationsschriften, Lehrmaterialien und Unter-
suchungen zur Fort- und Weiterbildung von Lehrerinnen und Lehrern,

e) Organisation von Service-Leistungen,
f) Entwicklung von Forschungskonzepten.

(2) Der Senat beschlieBt innerhalb von 2 Jahren darliber, welche endgliltige
Organisationsform die Arbeitsgruppe haben soll. Hierfiir kann die Arbeits-
gruppe Vorschldge unterbreiten.

§ 3

Der Vorstand wahlt aus seiner Mitte eine(n) geschidftsfiihrende(n) Leiterin/
Leiter (§ 101 (4) NHG).

§ 4

Der Senat beschlieBt liber die Finanzierung der Arbeitsgruppe auf deren
Antrag.

Die Finanzierung der Veranstaltungen zur wissenschaftlichen Fort- und Weiter-
bildung von Lehrerinnen und Lehrern erfolgt nach Bedarf im Einvernehmen mit
den zustdndigen Landesdienststellen.

§5

Die geplanten Veranstaltungen sollen in der Regel am Standort Vechta durch-
gefiihrt werden. Der Arbeitsgruppe werden dazu angemessene Dienst-, Arbeits-
und Veranstaltungsrdume zugewiesen.

§ 6

Soweit sich die Aufgaben der Arbeitsgruppe mit Aufgaben des ZpB, des ZfW
sowie der GKL beriihren, wird sie von diesen unterstitzt.

§ 7

(1) Die Mitgliedschaft in der Arbeitsgruppe steht allen interessierten und
fachlich ausgewiesenen Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern am Standort
Vechta der Universitdt offen.

(2) Die Mitgliedschaft in der Arbeitsgruppe kann erworben werden. Uber den
Antrag entscheidet die Arbeitsgruppe mit der Mehrheit ihrer Mitglieder.

(3) Die Mitgliedschaft in der Arbeitsgruppe endet, wenn die Mitgliedschaft

zur Universitdt erlischt oder das Mitglied anzeigt, daB es nicht mehr in

der Arbeitsgruppe mitarbeiten will. Die Mitgliedschaft endet ebenfalls aufgrund
eines Mehrheitsbeschlusses der Mitglieder der Arbeitsgruppe.

§ 8

Diese Ordnung tritt nach der BeschluBfassung im Senat fiir den Standort Vechta
am Tage nach ihrer Verdffentlichung im Amtlichen Mitteilungsblatt der Univer-
sitdt in Kraft.
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Vertrag
zwischen

Stadtische Bithnen Osnabriick GmbH und Universitat Osnabrick

Am Ol. Februar 1990 findet zum ersten Mal in Zusammenarbeit zwischen
dem Osnabricker Symphonieorchester der Stadtische BiUhnen Osnabriick
GmbH und der Universitdt Osnabrick eine Veranstaltung unter dem Titel

"Komponistenbegegnung"
statt. Gast wird der Komponist Gydrgy Ligeti sein.

Flr diese Veranstaltung sowie die Fortfihrung der Kooperation haben
sich die Kooperationspartner auf folgende verfahrens- und verwaltungs-
technische Grundsédtze geeinigt:

(1)
Die Leitung des Osnabricker Symphonieorchesters sowie die fir die
Veranstaltung verantwortlichen Mitarbeiter der Universitdt Osnabrlck
gewahrleisten sich gegenseitigen Informationsaustausch Uber alle
veranstaltungsrelevanten Daten, Fakten und Planungen.

(2)
Zur Durchflhrung der Veranstaltung stellt die Universitdt Osnabriick
die Aula der Universitdt im SchloB auf deren Kosten zur Verfigung.
Zur Veranstaltung gehdren die daflr notwendigen Proben, die Auffihrung
des jeweiligen Werkes und das daran anschlieBende Gesprich.

(3)
Es ist jeweils eine Veranstaltung pro Spielzeit vorgesehen. Die
Universitat Osnabrick erkldrt sich bereit, bis zu maximal zwei Ver-
anstaltungen pro Spielzeit kooperativ zu begleiten.

(4)
Die durch die "Komponistenbegegnung" vorzustellenden Kinstler werden
von der Stadt. Bihnen Osnabriick Gmbh eingeladen. Das Honorar sowie
sonstige damit zusammenhangende Kosten trdgt die Stddt. Bihnen Osna-
brick GmbH. Ebenso tragt die Stddt. Bihnen Osnabriick GmbH die Kosten
fir die teilnehmenden Musiker des Osnabriicker Symphonieorchesters.

(5)
Werbeplakate, Programmhefte sowie Eintrittskarten werden von
Studenten und Mitarbeitern der Universitdt in Absprache mit der
Leitung des Osnabricker Symphonieorchesters gestaltet und auf Kosten
der Universitdt Osnabriick gedruckt.
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(6)
Die Universitdt legt jeweils vor dem Beginn des Vorverkaufs die
Besucherkapazitdt der Aula fest. Die Universitdt sowie die St&dt.
Blhnen Osnabriick GmbH erhalten je ein zu bestimmendes Kartenkontingent

fUir den Verkauf.

(7)
Der Vorverkauf im Theater wird Uber die Theaterkasse geregelt. Den
Vorverkauf in der Universitat und die Vorstellungskasse Ubernimmt die
Universitdt. EinlaBkontrolle und Saalaufsicht wahrend der Veranstal-
tung liegen in der Verantwortung der Universitdt.

(8) '
Das der Universitdt Uberlassene Kartenkontingent wird am ersten Werk-
tag nach der Veranstaltung mit der Theaterkasse abgerechnet.

(9)
Das gesamte Eintrittsentgelt steht der Stddt. Bihnen Osnabrick GmbH
zu. Karten werden zu einem Einheitspreis abgegeben, ErmaBigungen sind
ausgeschlossen.

FUr die Veranstaltung am 01.02.1990 wird der Eintrittspreis auf
DM 15,-- festgesetzt. FUr kinftige Veranstaltungen ist der Eintritts-
preis einvernehmlich neu festzulegen.

Sollte der Universitdt die Finanzierung ihrer vereinbarten Pflichten
nicht in vollem Umfang mdglich sein, kann bei der St&dt. BUhnen Osna-
briick GmbH ein Antrag auf Teilung bei den Einnahmen gestellt werden.
Uber die Gewdhrung eines Anteils an der Einnahme entscheidet die Ge-
schdftsfiihrung der Stadt. Blhnen Osnabriick GmbH im Rahmen deren Ge-
schaftsordnung.

Osnabrick, den 08.12.1989

Universitdat Osnabrick Stadt. Bihnen Osnabrick GmbH

2

Prof. Dr. Manfred
Prasident

-
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KOOPERATIONSVERTRAG

zwischen dem

Fachbereich Naturwissenschaften, Mathematik der Universitdt

Osnabrfick, Standort Vechta
und

der Fakultdt flr Biologie'den Adam-Mickiewicz-Universitdit Poznan.
Unter Bezug auf das am 11.Juni 1976 unterzeichnets Abkommen zwi-
schen der Reglerung der Bundesrepublik Deutschland und der Regie-
rung der Volksrepublilk Polen Uber die kulturelle und wissénschaft-
liche Zusammenarbeit schlie en der Fachbereich Naturwissenschaften,
Mathematik der Universitdt Osunabrtick, Standort Vechta und die Fa-
kultdt fiir Biologie der Adam-Mickiewicz-Universitdt Pozuan, den
folgenden KXooperationsvertrag-

3 1

Tridgerschaft

/1/ Der obengenannte TFachbersich der Universiti#t Osnabriiclk,Stand-
ort Veciita sowie die TFalzultdt flr DBiologie der Adam-Mickie-

wicz-Universitidt Poznan verabreden hiermit, die bersits bhe-

stehenden Kontakte zu vertiefen und als Triiger Forschungspro-
jekte in der Rodenbiologis gemeinsam zu betreiben.
/2/ Deide EBinrichtungen bemithen sich, eine funktionsfdhige Part-

nerschaft in der Forschung anzustreben und durch Austausch
von Wissenschaftlern und ovtl. Studenten zu f8rdarn. DBeide
Zinrichtungen sichern ecinander zu, sich liber die wesentlichen
Forschungsprogramme und deren Ergebnisse jederzeit zu infor-

mieren und entsprachende Publikationen auszutauschen.

(32

2
Organisation

Die Organisationsform sowie Art und Umfang der Beteiligung der an
gemeinsamen Forschungsprojekten arbeitenden Wissenschaftlern ricl-
ten sich nach dem Hochschulverfassungs- und Landesrscht jeder der
beiden Universitdten. '

Beiden Einrichtungen informieren sich {iber die an der Zusaamenar -

beit beteiligten Wisseanschaftler und halten die Information auf

dem laufenden Stand.
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Formen der Zusammenarbeit

/1/ Es werden regelmi ige die Zeitschriften "Badania fizjograficzne
nad Polska Zachodnig" und die "Osnabrticker Naturwissenschaftli-
chen Mitteilungen'" ausgetauscht.

/2/ Beide Einrichtungen sagen einander nach Ma gabe der jeweils vor-
handenen Haushaltsmittel zu, da mindestens einmal jdhriich in
jeder der beiden Universitdten ein Wissenschaftler der jeweils’
anderen Universit#t sinen den gemeinsamen Forschungsgegestand
betreffenden Gastvortrag /Kurzaufenthalt/ h#lt. Beide Binricos.
tungen bemithen sich zudem, einen regelmd igen Wissenschaftler-
austausch durch die Gewdhrung von Gastdozenturen /Aufenthalt
flir mindestes =inen Monat/ flr Wissenschaftler der jewsils an-
deren Universitdt zu erm8glichen.Die Gastuniversitft trégt die
Kosten des Aufenthaltes.

" /3/ Deide Einrichtungen bemithen sich, in Zukunft auch den Austausch
von Studenten der Biologie h8heren Ssmesters zu ermdglichen. Bs
wird eins gegenseltigs Geblthrenfreistellung /Studentcnwefk/Stu~
dentschaft usv./ vereinbart.

§ b
Inkrafttreten

Dieser Vortrag tritt mach Unterschriftsleistung durch dis jewsiligen

Leiter der entsprechenden Einrichtungen beider Universitd{ten in

Kraft. Er wird Gber einen unbestimmten Zeitraum abgeschlosszn. Lr

ist jdhrlich kfindbar bei Einhaltung einer Fristhvon sacis onatzn

vor Ablauf des FKalenderjahres.

§ 5

Der Vertrag ist in zwei Exemplaren in deutscher und in polnischer
Sprache abgefa t worden. Die deutsche und die polnische Fassung des
Vertragoes sind identisch und haben die gleiche Verbindlichkeit.

Jeder Vertragspartner erhdlt ein ILxewmplar in beiden Sprachen.

Poznari, den 24.Novembar 1989.

L I A R L A R © 4 - @ 9 e 0 44 e ae s eoa. . & o & - - a -no-ov--ato-ﬂ

Prof.Dr.Rainer Ehrnsberger Doz. Dr. Hab Zdzistiaw Dogucki
*Prodelkan . Dekan
1tdt fiir Biologie

Jerzy Str czyk
ro e\tor

[Lelieyicz~-Universitit
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ABKOMMEN UBER DIE ZUSAMMENARBEIT IN DER FORSCHUNG ZWISCHEN
DER UNIVERSITVAT VON COSTA RICA UND DER UNIVERSIVAT
OSNABRUCK, BUNDESREPUBLIK DEUTSCHLAND

WIR

die Universit8t Osnabrflck im folgenden als die Universit#t Osnabrlick
bezeichnet/vertreten durch ihren Prisidenten Prof. Dr. Manfred
Horstmann, und die Universit8t wvon Costa Rica im folgenden als die
Universit8t wvon Costa Rica bezeichnet/vertreten durch ihren Rektor
Dr. Luis E. Garita Bonilla, einigen uns auf die Aussagen und
Bestimmungen des folgenden Abkommens:

IN ANBETRACHVY des gemeinsamen  Interesses und des Bedarfs beider
Institutionen die wissenschaftliche Forschung im Bereich der
Psychologie im allgemeinen wund der Entwicklungspsychologie im
besonderen zu ftrdern und weiterzu/entwickeln,

VERABREDEN WIR hiermit folgendes:

ERSVENS:

Beide Seiten stimmen zu, eine wissenschaftliche Kooperationsbeziehung
im Bereich der Forschung einzugehen., Der Zweck dieser wissenschaft-
lichen Zusammenarbeit ist es, gemeinsame Forschungsprojekte auf der
kulturvergleichenden Ebene zu f8rdern, um zu einem besseren Verstind-
nis der frhen Kindheit beizutragen.

Zuweitenss

Beide Seiten werden regelm#big Publikationen sowie Informaticnen
Gber Forschungsvorhaben und Uber den aktuellen Stand der Forschungs
projekte austauschen.

DRIVWENS:

Beide Seiten werden konkrete Arbeitspl&ine entwickeln, die das vor-
liegende Abkommen in Kraft treten lassen., Beide Seiten werden sich
schriftlich bezliglich der gemeinsamen Aktivit#ten informieren.

VIERVENS:

Die Vertreter der Institutionen werden sein: Der Direktor des "Ins-
tituto de Investigaciones Psicolfgicas" fir die Universit#t von Costa
Rica, und der Dekan des Fachbereiches flr Psychologie flr die Uni-
versit8t Osnabrlick, Bundesrepublik Deutschland.



Flinftess

Das Inkrafttreten dieses Abkommens impliziert keine finanziellen
Verpflichtungen der beiden Institutionen zueinander. Die Art der
gegenseitigen Unterstlitzung wund die Art der Finanzierung der
Forschungsprogramme oder Forschungsaktivit&ten werden verabredet
und schriftlich von beiden Seiten vor Beginn des Projektes oder jeder
einzelnen Aktivitat festgelegt.

SECHSYVENS 2

Dieses Abkommen wird auf 3 Jahre festgelegt und wird bei gegenseitiger
Zustimmung erneuert. Beide Seiten haben das Recht von diesem Abkommen
zurlickzutreten, und zwar mittels einer schriftlichen Benachrichtigqung
der anderen Seite mindestens sechs Monaten im voraus.

STEBVENS @
Die Zweifel oder Uneinigkeiten, die als Resultat dieses Abkommens

aufkommen k#nnten,; werden schriftlich und in gegenseitigem Einver-
nehmen gel#éist.

In diesem Sinne unterschreiben

Dr. Luls Barita Prof. Dr. Manfred Horstmann
Rektor der Pr8sident der Universit8t
Universit8t von Osnabrlick, Bundes Republik

Costa Rica Deutschland

San José, Costa Rica Datum: 19.1.,1990

Datum: 5//2 /£
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Vereinbarung

liber wissenschaftliche Zusammenarbeit zwischen

dem Fachgebiet Entwicklungspsychologie am Fachbereich Psychologie
der Universitdt Osnabriick (BRD) und

dem Institut fir Hygiene des Kindes- und Jugendalters Berlin (DDR)

1. Gerpenstand

Auf der Grundlage vorliegender Vereinbarung wird eine funktions-
fahige Partnerschaft zur Durchfiihrung von Forschungsprojekten
im Bereich der Kleinkindforschung asngestrebt.

2. Partner

Als Partner des Fachgebietes Entwicklungspsychologie am Fach-
bereich Psychologie der Universitét Osnabriick (BRD) wird

Frau Prof. Dr. Heide K e 1 1 e r benannt.

Im Rahmen des Institutes fir Hygiene des Kindes- und Jugendalters
ist Frau Dr. Lieselotte A h ner t federfilhrend.

3. Formen

Die Durchfihrung von Forschungsprojekten erfolgt auf der Grundlage
gemeinsam konzipierter Untersuchungen, die sowohl in der BRD, als
auch in der DDR, durchgefiihrt werden.

Dazu gehoren ebenfalls die Durchfiihrung gemeinsamer Seminare,
Tagungen und der Austausch von Wissenschaftlern und Studenten.
Ferner wird der Austausch von Dokumentationen, Bibliographien und
wigsenschaftlichen Veroffentlichungen angestrebt.

4., Zielgetzung .

Die angestrebte wissenschaftliche Zusammenarbeit dient dem Ziel,

die Bntwicklung von Kleinkindern (O ~ 3 Jahre) unter unterschied-
lichsten sozial-politischen Bedingungen zu erforschen; inshesondere
im Hinblick auf eine vielfdltige Gestaltunc von Mutter-Kind-Be-
ziehungen, sowie der unterschiedlichen Mogiichkeiten der institutio-
nellen Betreuung von Kleinkindern auBerhalb der Familie.
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5. Publikationen V

Die Publikationen von Ergebnissen der gemeinsamen Forschungs-
projekte werden in Form von gemeinschaftlichen Veroffentlichungen
in nationslen und internationalen Fachorganen angestrebt. Dié
Publikation von Ergebnissen bedarf der Zustimmung der beteiligten
Wissenschaftler.

6, Zusammenarbeit

Die vorliegende Vereinbarung wird auf 4 Jahre begrenzt bei be-
stehender MOglichkeit der Verlédngerung um weitere 4 Jahre mit
Einverstdndnis beider Partiner.

Art und Umfang der Zusammenarbeit in konkreten Forschungsprojekten
werden gesondert durch fachspezifische Themen sowie deren Laufzeiten,
beteiligte Wissenschaftler ect,ausgewliesen.

Fixierung der Aufgaben und Darstellung der Ergebnisse sollten

dabei 1/2jdhrlich erfolgen.

T« Finanzierung

Jier Partner trédgt die Kosten, die in seinem Zustédndigkeitsbereich
anfallen. Dariber hinaus wird die Anwerbung von Mitteln Dritter
zur Durchfiihrung von Projekten angestrebt.

8. Internationale Beziehungen
Die Partner werden sich gegenseitig dabei behilflich sein, Kontakte

zu jeweiligen Partnerinstitutionen herzustellen. Es wird ebenfalls
angestrebt, Partnerinstitute zur Kooperation an gemeinsamen Forschung
projekten zu gewinnen.

Diese Vereinbarung tritt nach ihrer Unterzeichnuvng in Kraft.

Fiur den Pachbereich Psychologie Fir des Institut fiir Hygiene
der Universitédt Osnabriick (BRD) des Kindes- und Jugendalters,
Berlin (DDR)
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