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Geschéftsverteilung im Rechenzentrum
Stand: 15.12.1988

Rechenzentrum

Leitung H. Pawlowski/
K. Brauer

1. Vertreter A Schitt

2. Vertreter R. Nienhuser

Vertretung des RZ nach aullen H. Pawlowski/
K. Brauer

Koordination der Abteilungen

- HVR

- System/Netze wiss. DV

- Anwendungen wiss. DV

Leitung der Abteilung Verwaltungs-DV

Erstellen des Haushaltsplans des RZ

Erstellen des Jahresberichts

Erarbeitung von Vorschlagen fur den EDV-Entwicklungs-

plan der Hochschule in Zusammenarbeit mit der EDV-

Kommission

Koordination von EDV-Beschaffungen

Beratung der Hochschulleitung in EDV-Fragen

Mitwirkung bei Einstellungen im Rechenzentrum

Verwaltungs- und Schreibdienst im Rechenzentrum

Verwaltungs- und Schreibdienst B. Hipler

Datenerfassung und Textverarbeitung J. Tiemeyer
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Geséhéiftsverteilung im Rechenzentrum Abteilung System / Netze

Abteilung System / Netze

Leitung der Abteilung

Koordination der Gruppen
- System wiss. DV

- Netze

- Betrieb

Beratung der Hochschulleitung in Fragen von System,
Betrieb und Netzen

Unterstiitzung des RZ-Leiters bei Erstellung des Haushalts-
plans

Entwicklungsplanung im Bereich System, Betrieb, Netze

Unterstitzung des RZ-Leiters bei Abfassung des Jahres-
berichts fur den Bereich der Abteilung

Mitwirkung bei Personalentscheidungen im Bereich der
Abteilung

R.Nienhiser

Gruppe System

Leitung der Gruppe

Stellungnahmen nach § 107 NHG

Marktbeobachtung

Planung und Weiterentwicklung der Systemkonzeption

Planung von Systemeigenschaften und Einstellung von
Systemparametern

N.N./Afemann

Fehlerverfolgung und Dokumentation

Entwicklungsarbeiten zur Verbesserung der
Leistungsfahigkeit des Rechenzentrums

Kurse, Vorlesungen und Dokumentation
Ausbildung und Einweisung der Betriebsgruppe
Implementierung und Pflege systemnaher Software

alle Mitarbeiter
der Gruppe:
N.N./Afemann
N.N./B.Meyhdofer
W. Nienh(ser

Systempflege und Dokumentation des Systemkerns

Betriebsstatistik, Kapazitatsplanung, Abrechnung und
Kontingentierung sowie Dokumentation

Benutzerverwaltung, Vergabe von Berechtigungen,
Zugangskontrolle, Systemsicherheit ’

Beratung von Benutzern in Fragen des Betriebsmittel-
einsatzes

Sicherung und Archivierung

Pflege von Systemwerkzeugen

W. Nienhuser

N.N./B.Meyhofer

W. Nienhiser

W. Nienhuser

N.N./B.Meyhofer
N.N./B.Meyhofer
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Geschiftsverteilung im Rechenzentrum Abteilung System / Netze

Gruppe Metze / dezentrale Systeme

Leitung der Gruppe R. Nienhiser
Marktbeobachtung
Stellungnahmen nach § 107 NHG

Planung, Implementation und Pflege von Rechnernetzen, alle Mitarbeiter

dezentralen Systemen und zugehériger systemnaher der Gruppe:
Software H. Meyhofer
R. Nienhser

Beratung von Benutzern beim Einsatz dezentraler Systeme Schillingmann 1

Entwicklungsarbeiten, soweit sie der Aufrechterhaltung
und Verbesserung der Leistungsfahigkeit des
Rechenzentrums dienen

Kurse, Vorlesungen und Dokumentation

Arbeiten im Zusammenhang mit dem Netz-Studienvertrag

Pflege und Generierung von Softwarekomponenten in H. Meyhéfer
Vorrechnern und Steuereinheiten; Dokumentation

Zugangskontrolle und Schutz von Datenbestdnden im H. Meyhéfer
Netz; Dokumentation

Fehlerverfolgung, Dokumentation H. Meyhdfer
Netzverwaltung, Benutzerverwaltung, Betriebsmittelver- |- 2

waltung

Netzstatistik, Kapazitatsplanung, Kontingentierung, -2
Abrechnung

Pfilege von WAN-Anschlissen (z.B. DFN, EARN, Vektor- -2
rechnerzugang)

Beratung lokaler Systemadministratoren -2

T bis28.2.89

2 Notwendige Aufgaben, kénnen z.Zt. nicht wahrgenommen werden.
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Geschéftsverteilung im Rechenzentrum Abtei‘lung System / Netze

Gruppe Betrieb aller Rechenanlagen ( Wiss. Rechner, HVR)

Leitung der Gruppe K.'Lucas—lee
Schichtdiensteinteilung

Beschaffung von Verbrauchsmaterial und Einrichtungs-
gegensténden

Sachliche und rechnerische Uberwachung der Wartung

Benutzerberatung bei der Beschaffung von Verbrauchs-
material und Zubehér

Wartung und Reparatur von Geraten des RZ ohne
Wartungsvertrag

SchiUsselverwalter des Rechenzentrums

Bedienung, Betrieb und Uberwachung des wiss. Rechners alle Mitarbeiter

. . . der Gruppe:
Bedienung, Betrieb und Uberwachung des HVYR K. Lucas-Nalle
Pflege und Uberwachung der Druckperipherie W. Mentrup

; . . . , E: Rethmann
Pflege und Uberwachung der Grafikperipherie P. Schmidt

Fehlererfassung und -analyse, Beauftragung der Wartung | G. Warning
Netzinitialisierung

Pflege und Wartung der Postanschlisse
Vor- und Entsorge von Verbrauchsmaterial
Kleinere Installationen im Bereich des RZ

Ausgabe von Schlusseln und Manualen fur Benutzer der
PC-Rdume : '
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Geschéftsverteilung im Rechenzentrum Abt. Wiss. Anwendungen

Abteilung Wissenschaftliche Anwendungen

Leitung der Abteilung
Beratung der Hochschulleitung bei DV-Anwendungen

Unterstitzung des RZ-Leiters bei der Ersteliung des
Haushaltsplanes

Unterstiitzung des RZ-Leiters bei der Erstellung des Jahres-
berichts fur den Bereich der Abteilung

Aufstellung eines Entwickiungsplanes im Bereich
Anwendungen

Mitwirkung bei Personalentscheidungen im Bereich der
Abteilung

Schatt

Gruppe Wissenschaftliche Anwendungen

Leitung der Gruppe
Marktbeobachtung
Stellungnahme nach § 107 NHG

Koordination der Softwarebeschaffungen des RZ

Schatt

Auswahl, Implementation, Dokumentation und Pflege von
Anwendersoftware auf den Rechenanlagen des
Rechenzentrums

Problemberatung, Betreuung und Unterstiitzung von
Benutzern bei der Methodenauswahl, Rechnerbenutzung,
Softwareauswahl! und Programmierung

Test und Vergleich von Softwareprodukten hinsichtlich
Leistungsumfang und Algorithmen :

Benutzerschulung, Abhalten von Kursen, Durchfihrung
von Lehrveranstaltungen

Forschungs- und Entwickiungsarbeiten, soweit sie zur
Verbesserung der Leistungsfdhigkeit des RZ dienen

alle Mitarbeiter
der Gruppe:
Frese/Maretis
Haarmann
Schitt
Westphal

N.N.

Numerisch-mathematische Anwendungen
Anwendungen auf Vektorrechnern
Finite Elemente Methoden

Programmierwerkzeuge, Compilerfragen zu
FORTRAN, PASCAL, MODULA, ADA, C

Benutzung auswartiger Rechner (EARN,DFN)
Operations Research

Okonometrie, Zeitreihenanalyse

Statistik

Datenbanken

Frese/Maretis
Frese/Maretis

Frese/Maretis

Frese/Maretis
Frese

Frese

Schutt

Schatt

Schuatt
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Geschéftsverteilung im Rechenzentrum Abt. Wiss. Anwendungen

Fortsetzung Gruppe Wiss. Anwendungen

Simulationsverfahren
Ki-Anwendungen, LISP, PROLOG
Graphikanwendungen
Textverarbeitung, Desk-Top-Publishing
Information Retrieval Systeme

coBoOL

Beschaffung von Dokumentation
Manualausleihverbuchung

Ingenieursoftware (CAD)

Haarmann
Haarmann
Haarmann
Haarmann
Waestphal
Westphal
Westphal
Waestphal
N.N.
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Geschéftsverteilung im Rechenzentrum:

Abteilung HVR

Abteilung HVR

Leitung der Abteilung

Koordination der Gruppen
- System HVR
- Anwendung HVR

Beratung der Hochschulleitung in Fragen der
Verwaltungs-DV

Aufstellen eines Entwicklungsplanes fir die Verwaltungs-
DV in Abstimmung mit der Hochschulleitung

Aufstellen des Haushaltsplanes fur die Verwaltungs-DV
Jahresbericht fur die Verwaltungs-DV

H. Pawlowski/
K. Brauer

Gruppe System HVR

Leitung der Gruppe
Planung und Weiterentwicklung des Gesamtsystems HVR

Beratung und Koordination bei Beschaffungen, Stellung-
nahmen nach § 107 NHG, Marktbeobachtung

Beratung der Hochschulleitung beim Ausbau des HVR
Datenschutz auf dem HVR
Mitglied des RZ in den Arbeitsgruppen der Nutzer des HVR

Watermann

Auswahl, Implementation und Pflege der Software

alle Mitarbeiter

Fehlerverfolgung und Dokumentation und Schulung der Gruppe:
Watermann

Ausbildung und Einweisung der Mitarbeiter der Betriebs- NN/Tschentscher

gruppe

Beratung der Anwendungsprogrammierer der nutzenden

Hochschulen

Systempflege, Wartung und Tuning Watermann

Netz-Generierung, Wartung und Tuning Watermann

Beratung zum wirtschaftlichen Einsatz der und Kontingen- | Watermann

tierung der Betriebsmittel

Pflege von Dienstprogrammen und Utilities Watermann

Betriebsstatistik, Abrechnung, Kapazitatsplanung NN/Tschentscher

Benutzerverwaltung und Dokumentation NN/Tschentscher

Sicherung und Archivierung NN/Tschentscher

TP-Monitore, Datenbanksysteme NN/Tschentscher
NN/Tschentscher

Compiler, Linker, Editor, Modulverwaltungssystem (LMS)
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Geschiftsverteilung im Rechenzentrum:

Abteilung HVR

Gruppe Anwendungen HVR

Leitung der Gruppe
Unterstitzung der Hochschulleitung in Fragen des

Einsatzes der Verwaltungs-DV, Koordination, Planung und

Weiterentwicklung der Verwaltungs-DV
Ermittlung des Bedarfs an DV-Geréten in der Verwaltung

Behling

Pflege der HIS-Software auf dem HVR

alle Mitarbeiter

. X der Gruppe:
EinfOhrung neuer EDV-Verwaltungssysteme Behling
DV-Kurse fur die Verwaltung Olberding

. Rekopp
Beratung und Unterstitzung der Nagels
Verwaltung bei dem Einsatz der DV (Buitkamp;
Dokumentation der Software fur die Verwaltungs-DV voribergehend)
auf dem HVR .
Erstellung von Programmen fur die Verwaltungs-DV auf
dem HVR '
Urlaubs- und Krankheitsvertretungen
der Gruppe System HVR
Benutzeranleitungen fur Anwender in der Verwaltung
Pflege des Mittelbewirtschaftungssystems ( MBS) Behling,
Olberding
Pflege des Personalverwaltungssystems (PVS/ PSA) Olberding
Pfiege des Zentralen informations Files (ZIF) Behling,
Moshage
Pflege der Lohn- und Gehaltsabrechnung (LUG) Olberding
Pflege des AdreBbestandes Moshage
Erstellung von Daten und Statistiken Behling
Telefonabrechnung Rekopp
‘Wahlen Rekopp,
Olberding
Kapazitatsberechnung Olberding
Bauverwaltung Moshage,
Olberding
Pflege von SOS-DIA Rekopp
Profungsverwaltung Nagels
Zulassungsverfahren Behling
Schreibdienst Sboron
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~ Geschaftsverteilungsplan des Dezernats
fur Personalangelegenheiten

Dezernat Dezernent Vertreter
Personalangelegenheiten Hollenberg Witte
- Ordnungs- Sachgebiet Sachbearbeiter/in | Vertreter/in
zahl
5021 a) Sonderrechte bestimmter Personengruppen Hollenberg Witte
(Schwerbehinderte, Mutterschutz u. a.)
| b) Bewirtschaftung der Drittmittel im Personal- | Hollenberg Witte
bereich
c) Abwicklung der ABM (Antrige) . Viere-Schnettler | Rehberg
S (Abrechnung) Rehberg Viere-Schnettler
d) Administrator (PSA) Witte Hollenberg
5022 Personalangelegenheiten der hauptamtlich:
Beschaftigten
'a) Beamte, Verwalter von Professorenstellen,
Gastprofessoren
- FB 1-10, AG Gesundheitswissenschaften Lickmann Witte
- FB 11-21, Zentrale Einrichtungen,Verw., PR | Witte Lickmann
b) Angestellte, Arbeiter, Drittmittel-
und ABM-Beschiftigte, stud. Aushilfs-
krifte
- FB 1-4, AG Gesundheitswissenschaften Dincher Sutthoff
- FB 5-6, AVMZ, RZ Pirchegger Roitzheim-Eisfelc
- FB 7-9 Roitzheim-Eisfeld | Pirchegger
- FB 10-21 Witte Lickmann
1 = U8B, Z ZSB, ZpB, V tung, PR Sutthoff Dincher
c) Ruszdggldende P8, Verwaltung Lickmann Witte
5023 |Personalangelegenheiten der nebenamtlich
Beschaftigten
a) Wissenschaftliche Hilfskrafte, Hilfslehr- Scholz Neumann
krifte einschl. der Mittelbewirtschaftung
~(Tgr. 61)
|b) Lehrbeauftragte, Gastvortrége Marx Scholz
5024 Nebengebiete
a) Reisekosten.
- FB 1-3, Zentrale Einrichtungen, Verwaltung |Werries Herbst
AG Gesundheitswissenschaften, PR,
Exkursionen
- FB 4-6 Herbst Werries
- FB 7-21 Marx Werries
'b) Beihilfen
- Buchstaben A-Q (nur Osnabrick) Krone Eagze
-" R-Z, Abt. Vechta Marx r
c¢) Trennungsgeld, Umzugskosten Werries Herbst
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5025 Lohn- und Vergitungsberechnung
- Drittmittelbeschaftigte (ohne SFB's) Schéler Herbst
stud. Aushilfen (UB), Prifungsvergitungen
- Auszubildende, Besch&ftigte der Herbst Schéler
SFB's, sonstige Aushilfen
- wiss. Hilfskréfte, Hilfslehrkréfte
/] FB 1-8 Neumann Scholz
/ FB 9-21, ég Gesundheitswissenschaften,AVMZ,| Herbst Scholz
5026 Schreibdienst
- Schreibdienst und Mitarbeit in den Reichelt
Sachgebieten Riecken
Wormann
- Urlaubs und Krankenkartei Wérmann Reichelt

Riecken
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UNIVERSITAT OSNABRUCK 26. Januar 1989

Regelungen iUber die rechtlichen Beziehungen zwischen
Universitdt und Vereinen im Umfeld der Universitit

Die Uberlassung von Einrichtungen der Universit#t Osnabriick an Vereine kommt in
der Regel nicht in Betracht; das gleiche gilt fiir die Nutzung von
Verbrauchsmaterialien der Universitit.

In besonders begriindeten Fdllen werde ich Ausnahmen zulassen. Diese Fille werden
durch Uberlassungsvertrag zwischen Universitdt und Verein geregelt. Die Gebihren
fir die Uberlassung ergeben sich aus den Richtlinien des Landes Niedersachsen.

Die Finanzmittel des Vereins und die Haushaltsmittel der Universitdt Osnabriick
sind entsprechend den haushaltsrechtlichen Bestimmungen klar zu trennen.
Beschaffungen der Vereine werden nicht Uber die Beschaffungsstelle der
Universitdt Osnabriick abgewickelt. Die Hausdruckerei und das Biiromateriallager
der Universitdt stehen flr Vereine und ihre Zwecke nicht zur Verfiigung.

Sofern der Verein Trager von ABM-Projekten ist, die von Mitgliedern der
Universitdt geleitet werden, sind Zuordnung und Unterbringung des Personals vor
Beginn der Laufzeit des Projekts eindeutig zu kl&ren.

. Es ist nicht zuldssig, ausgehende Post der Vereine Uber die Poststellen der

Universitadt Osnabriick zu versenden. Eingehende Schriftstiicke, die zu Hinden eines
Vereinsmitgliedes in der Universit&dt Osnabriick adressiert sind, werden durch die
Poststelle der Universitdt transportiert. Das gleiche gilt, wenn ein Verein Post
an Universitédtsmitglieder und -angehGrige unter deren Dienstadresse sendet.

Falls ein Verein im Umfeld der Universitadt die Dienstanschrift eines
Universitdtsbediensteten und Vereinsmitglieds als Kontaktadresse verwenden will,
ist vorher mein Einverstédndnis und das des Leiters der Organisationseinheit

einzuholen.
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Briefbtgen, -umschldge u. &. der Universitdt Osnabrick dirfen fur Vereinszwecke
nicht verwendet werden. Es darf nicht der Eindruck entstehen bzw. erweckt werden,
daB die Universitdt Osnabriick oder ihre Mitglieder bzw. Angehdrigen flr den
Inhalt von Schriftstiicken des Vereins rechtlich verantwortlich sind.

. Sofern die vereinsbezogene Tdtigkeit eines Universitadtsmitgliedes oder

-angehdrigen (z. B. als Geschdftsfihrer oder Gutachter) Uber ein Ehrenamt
hinausgeht, sind die Vorschriften Uber die Ausiibung von Nebent#tigkeiten zu

beachten.

. Wahrend der Dienstzeit dirfen Tdtigkeiten fir einen Verein nicht ausgefihrt

werden.

. Die Mitbenutzung der Univéfsitéts—Fernsprechanlage ist den Vereinen nicht

gestattet. Die Vereine kinnen aber selbst bei der Bundespost einen Antrag auf
Einrichtung eines Telefon-Hauptanschlusses stellen, sofern sie gemdB Nr. 1 R&ume
der Universitdt nicht nur kurzfristig nutzen.

Die. vorgenannten .Regelungen gelten auBer fir Vereine auch fir &dhnliche
Einrichtungen wie Gesellschaften, Stiftungen u. &. im Umfeld der Universitit
Osnabriick.

Die Regelungen treten mit sofortiger Wirkung in Kraft und werden im Amtlichen
Mitteilungsblatt verdffentlicht.

{ fecdoieecn

Prof. Dr. M. Horstmann

- Prédsident -
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Die Universitat Osnabriick und die Southwestern University at Georgetown,
Texas, haben die nachfolgend aufgeflihrte Erklarung, die die Zusammenarbeit
beider Hochschulen regelt, unterzeichnet.

Letter of Intend

Objectives

The primary objectives of an exchange program between Southwestern University
and the Universit&dt Osnabrick are to provide:

(1) study abroad opportunities to American and German students;

(2) support by the cooperating institutions in finding students traineeships,
where required;

(3) faculty members of Southwestern University an opportunity to teach and
engage in research at the Universitdt Osnabrick;

(4) faculty members of the Universitdt Osnabriick an opportunity to teach and
engage in research at Southwestern University.

Types of Exchanges

A. Exchange of Students
This program would facilitate the exchange of students for a full academic
year or a semester and annual group visits for up to one month.

B. Exchange of Faculty Members
This program will facilitate the exchange of faculty members. The
participants will either teach an academic year or a semester or conduct

intensive workshops for teachers and students in their area of specialization at
the guest institution.

C. Exchange of Administration Staff

Terms of Agreement

Southwestern University and the Universit&dt Osnabriick agree to an exchange of
students and faculty. General guidelines for this exchange are given below. They
can be changed and/or amended as a result of discussion between the institutions
as the exchange program progresses.

A. Student Exchanges

1. Southwestern University and the Universitdt Osnabrick will exchange
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students on the undergraduate level. Students who wish to participate in
the exchange program will apply for admission at their own institution.
Their applications for acceptance into the program will be reviewed and
evaluated at their institutions. An appplication and current transcript
(copy of "Studienbuch") will be sent to the other institution for each
approved student. Except in unusual circumstances, it is expected that the
host institution will accept the approved students. Students may apply for
a full academic year or for semester terms.

Exchanges will take place in such a way as to maintain balance between the
institutions in the numbers of students participating and the duration of
an exchange visit.

Over a two-year academic cycle, Southwestern University and the
Universitdt Osnabriick will each host the same number of student
semester visits from the other institution.

- Each Southwestern University student will pay registration fees and
tuition costs at his home university, thus enabling an Osnabrick student
to study for one semester or year at the host institution without any
charge. The Universitdt Osnabriick will allow Southwestern University
students to enroll without fee.

. Students will be enrolled as fully registered students in the host
institution and will be eligible to participate in academic and
non-academic activities pursued by regular students. Participants will be
non-degree students. If the participants wish to pursue degrees at either
institution, they must submit an application and be processed through the
normal admission procedures.

. Students must pay their own meals, accomodation, ‘transportation, passport
and visa fees, health insurance and must have funds for incidentals and
miscellaneous items.

. The participating institutions will provide letters, immigration documents
and assistance to students.in obtaining their visas to study.

. The institutions agree to assist each student in-locating a room in a
student residence hall or other suitable accomodation (e.g. private
accomodation, host family).

The cost of room and meals will be borne by the student.

. Participants have to effect an adequate health insurance for the period
they study abroad, covering also any costs related to medical attendance
or stays in hospitals.

. The host institution will forward an official record of the student's

academic work to his or her institution.
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Each university will be informed immediately of a student's academic
deficiency or other related problems. Students from Osnabrick will be
enabled to obtain credentials at Southwestern University; details will be
settled by the authorized offices and boards (Prifungsémter/Prifungsaus-
schiisse) at the institutions situated in Osnabrick. )

9. At the Universitdt Osnabriick administrative work of the exchange program
will be handled by the "Akademisches Auslandsamt" (Foreign Student
Service). Academic discussions will be made by the participating
departments.

10. The above terms govern student exchanges on a semester or year-long basis.

The exchange of annual group visits for up to one month will be arranged
on a case-by-case basis.

B. Faculty Exchanges
Southwestern University and the Universit&dt Osnabriick agree to encourage the
exchange of faculty members. Arrangements will be made on a case-by-case
basis.

C. Exchange of Administrative Staff

Efforts will be made to exchange administrative staff on a case-by-case basis
in order to facilitate the cooperation of administrators.

Universitat Osnabrick Southwestern University
Prof. Dr. Manfred Horstmann Dr. Roy B. Shilling, Jr.
Préasident President

Osnabriick, 10. Januar 1989 February 6, 1989
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Anderung der Bezeichnung der Arbeitsgruppe fiir den Studiengang "Lehramt
an berufsbildenden Schulen"

Der Senat der Universitdt Osnabriick hat auf seiner 183. Sitzung am
14.12.1988 die von der Kommission der Arbeitsgruppe flr den Studiengang
"Lehramt an berufsbildenden Schulen" beantragte Anderung der Bezeichnung
beschlossen.

Danach flhrt die Arbeitsgruppe kiinftig die Bezeichnung

"Arbeitsgruppe Gesundheitswissenschaften".
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Errichtung eines Instituts fir Kommunalrecht im Fachbereich Rechtswissen-

schaften der Universitdt Osnabriick

Mit ErlaB vom 01.02.1989 hat der Niedersdchsische Minister fiUr Wissenschaft
und Kunst die vom Senat der Universitdt Osnabrlick am 14.12.1988 beschlossene
Errichtung eines Instituts flr Kommunalrecht im Fachbereich Rechtswissen-
schaften mit der MaBgabe genehmigt, daB der Fachbereich Rechtswissenschaften
dieser wissenschaftlichen Einrichtung die erforderlichen Personal- und Sach-
mittel auf Dauer zuweist.

Die Ausstattung des Instituts, das auf dem Gebiet des Kommunalrechts unter
Verantwortung des Fachbereichs Aufgaben in Forschung, Lehre und Weiterbil-
dung wahrnimmt, ist wie folgt bezeichnet worden:

1 Stelle der Bes.Gr. C4 fiur Offentliches Recht

1 Stelle der Bes.Gr. C4 fur Offentliches Recht (Steuerrecht) und
Rechtsinformatik

1 Stelle der Bes.Gr. C4 flr Blrgerliches Recht, Handels- u. Wirtschaftsrecht

2 Stellen fUr wissenschaftliche Mitarbeiter (Verg.Gr. IIa BAT)

1 Stelle fiUr einen Mitarbeiter im technischen und Verwaltungsdienst
(verg.Gr. VII BAT).
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Der Senat der Universitdt Osnabriick hat auf seiner 185. Sitzung
am 08.02.1989 die Einrichtung der Arbeitsgruppe '"Psychologische
und soziale Alternswissenschaft" gemdB § 104 NHG beschlossen und
die nachstehend aufgefihrte Ordnung fur diese Arbeitsgruppe
verabschiedet.

Ordnung der Arbeitsgruppe "Psychologische und sozisle Alternswissenschaft”

der Universitdt Osnabriick

§1

(1) Der Senat der Universitdt Osnabriick richtet zunichst flir einen Zeitraum von
3 Jahren fachbereichsiibergreifend eine Arbeitsgruppe "Psychologische und
soziale Alternswissenschaft” ein.

(2) An der Arbeitsgruppe beteiligt sind die Fachbereiche Erziehungswissenschaft,
Psychologie, Sport (Vechta), Naturwissenschaften, Mathematik (Vechta) sowie
Sozial- und Kulturwissenschaften (Vechta).

(3) Der Arbeitsgruppe geh¥ren folgende Mitglieder an:

a) Professoren:
Frenken, GeuB, Howe, Miller

B) wissenschaftliche und kiinstlerische Mitarbeiter:
B6lsker-Schlicht, Dunkerbeck, Kintscher, v. Laer, Schmelz, Tiipker

Bis zur Wahl eines Vorstandes wird die Arbeitsgruppe durch die Herren
Prof. Dr. GeuR, Prof. Dr. Howe und Prof. Dr. Miiller
innerhalb der Universitdt und gegeniiber Dritten vertreten.

(4) Die Professoren arbeiten im Rahmen ihrer Dienstaufgaben in der Forschung in
der Arbeitsgruppe mit; eine Entlastung im Lehrdeputat erfolgt nicht. Die wis-
senschaftlichen Mitarbeiter arbeiten im Rahmen der ihnen zur eigenen wissen-
schaftlichen Weiterbildung oder durch Besitzstandswahrung zur Verfiigung ste-
henden Zit mit.

§ 2
(1) Die Arbeitsgruppe hat u.a. folgende Aufgaben:

a) Analyse der gegenwirtigen und zukiinftigen Lebensbedingungen alter Menschen
im ldndlichen Raum; weitere Pilotprojekte

b) Einwerbung von Drittmitteln zur Durchfiihrung dieser Foraschungsaufgaben

c) Herstellung von Kontakten zu und Zusammenarbeit mit Arbeitsgruppen
dhnlicher Aufgabenstellung in anderen Universitlten im In- und Ausland

d) Herausgabe von Verdffentlichungen

e) Erarbeitung einer Literaturdatenbank zur Psychologie des Alterns

(2) Neben der Finanzierumg aus Drittmitteln wird die Arbeitsgruppe aus Mitteln der
beteiligten Fachbereiche im Rahmen der bisherigen Zuweisungen an die Mitglieder
der Arbeitsgruppe finanziert.

§3

(1) GemdB § 104 Satz 2 NHG finden die Vorschriften des § 101 NHG Anwendung. Nach
Einrichtung der Arbeitsgruppe werden von dieser die Wahlen gemi#f § 101 Abs. 3
(Vorstand) und Abs. 4 (Geschdftsfilhrender Leiter) durchgefilhrt. Die Amtszeit
des Vorstandes betrdgt 3 Jahre. Bis zur Wahl des geschiftsfilhrenden Leiters
nehmen Prof. Dr. GeuB, Prof. Dr. Howe sowie Prof. Dr. Miiller dessen Funktiomen
wahr.

(2) Die Mitgliedschaft in der Arbeitsgruppe steht allen interessierten und fachlich
ausgewiesenen Wissenschaftlern der Universitdt Osnabriick offen. Sie kann erwor=-
ben werden durch Antrag an die Arbeitsgruppe; {iber den Antrag entscheidet die
Arbeitsgruppe mit der Mehrheit ihrer Mitglieder im Benehmen mit dem Fachbereich,
dem der Antragsteller angehbrt, gemdB § 1 Abs. 3.

(3) Die Mitgliedschaft in der Arbeitsgruppe endet, wenn die Mitgliedschaft zur
Universitdt Osnabriick erlischt oder das Mitglied anzeigt, daB es nicht mehr
in der Arbeitsgruppe mitarbeiten will. Die Mitgliedschaft endet aufgrund
eines Mehrheitsbeschlusses der gemdf § 1 Abs. 3 stimmberechtigten Mitglieder
der Arbeitsgruppe, wenn der Fachbereich, dem das Mitglied angehdrt, mitteilt,
daB er seine Zustimmung zur Mitarbeit in der Arbeitsgruppe zuriickzieht.

§ 4
Diese Ordnung wird mit ihrem BeschluB durch den Senat rechtswirksam. Sie wird im
Amtlichen Mitteilungsblatt der Universit#t Osnabriick verdffentlicht.



Universitét Osnabriick; Zwischenpriifungsordnung fiir den
Studiengang ,,Lehramt an berufshildenden Schulen®,
Berufliche Fachrichtungen: Gesundheit und Biotechnik

Bek. d. MWK v. 3. 11. 1988 — 1062-243 46-6/2 —

Bezug: Bek. v. 27. 9. 1983 (Nds. MBL S. 929)

Die Universitdt Osnabriick hat die in der Anlage abge-
druckte Anderung der Zwischenpriifungsordnung fiir den.
Studiengang ,,Lehramt an berufsbildenden Schulen®, Berufli-
che Fachrichtungen: Gesundheit und Biotechnik, beschlos-
sen, die ich nach § 77 Abs. 1 i. V. m. Abs. 3 Satz 1 Nr. 2 und
Abs. 5 des Niedersichsischen Hochschulgesetzes i. d. F. vom
23.10. 1981 (Nds. GVBL. S. 263}, zuletzt gedndert durch Art. 28
des Gesetzes vom 30. 7. 1985 (Nds. GVBL. S. 246), genehmigt
habe.

— Nds. MBL. Nr. 36/1988 S. 1069

vom 08,.12,1988

Anlage

Die Zwischengriifungsordnung fur den Studiengang ,,Lehr-
amt an berufsbildenden Schulen®, Berufliche Fachrichtungen:
Gesundheit und Kérperpflege, wird wie folgt gedndert:

1. Der Begriff ,Biotechnik® wird jeweils durch den Begriff
+Kérperpflege” ersetzt. : .

2. Fir die Fachrjchtung Gesundheit erhilt Anlage 1 folgende
Fassung:

~Anlage 1

Erfolgsbescheinigungen fiir die Zulassung
zur Zwischenpriifung gem#f § 8 Abs. 1 Nr. 2

Der Nachweis der regelmiBigen und erfolgreichen Teil-
nahme an den Lehrveranstaltungen in

— Grundlagen der Biochemie

— Himatologie ‘

— Rechnungswesen einschlieBlich Grundlagen der Da-
tenverarbeitung

— Berufspraxis der nichtérztlichen Gesundheitsberufe.”

3. Fachrichtung Kérperpflege
a} Anlage 1 erhilt folgende Fassung:

+Anlage 1

Erfolgsbescheinigungen fiir die Zulassung
zur Zwischenpriifung gem&f § 8 Abs. 1 Nr. 2

Der Nachweis der regelmaBigen und erfolgreichen
Teilnahme an den Lehrveranstaltungen in

— Dermatologie oder Mikrobiologie
— Gestaltungstechnik
— Grundlagen der Chemie und Biochemie
-— Grundlagen fachrichtungsbezogener Medizin.” -
b) Absatz 2 der Anlage 2 erhilt folgende Fassung:

»Die Zwischenpriifung in der Fachrichtung Kérper-
ptﬂi:tge findet in den nachfolgend aufgefiihrten Fichern
statt:

— Grundlagen der Chemie und Biochemie

— Grundlagen fachrichtungsbezogener Bereiche der
Medizin." :



.. Universitit Osnabriick;
Zweite Anderung der Zwischenpriiffungsordnung
fiir den Studiengang ,Lehramt an Gymnasien®

Bek. d. MWK v. 3. 11. 1988 — 1062-243 46-6/2 —

Bezug: Bek. v. 1. 9. 1982 (Nds. MBL. S. 1945}, gefindert durch
Bek. v. 12. 4. 1983 (Nds. MBL. S. 462) .

Die Universitdt Osnabriick hat die in der Anlage abge-
druckte Anderung der Zwischenpriifungsordnung fiir den
Studiengang ,Lehramt an Gymnasien“ beschlossen, die ich
nach § 77 Abs. 1 i. V. m. Abs. 3 Satz1 Nr. 2 und Abs. § des
Niedersichsischen Hochschulgesetzes i.d. F. vom 23. 10.
1981 (Nds. GVBL. S. 263), zuletzt gesindert durch Art. 28 des
Gesetzes vom 30. 7. 1985 (Nds. GVBL S. 246), genehmigt habe.

—— Nds. MBL Nr. 36/1986 S. 1068 _

vom 08.12.1988

Anlage

Die Zwischenpfﬁfungsordnun fiir den Studiengang ,Lehr-
amt an Gymnasien“ wird wie folgt gedndert:

1. Fur das Fach Erdkunde {Osnabriick) erhilt Anlage 1 fol-
gende Fassung: ) ‘

wAnlage 1

Erfolgsbescheinigunéen‘ﬁir die Zulassung zur Fachpriifung
. gemifi §8 Abs. 1 Nr. 2 -

Nachweise iiber die erfolgreiche Teilnahme an je einer
Lehrveranstaltung

- zu den wissenschaftstheoretischen und fachmethodi-
- schen Grundlagen,

- zum Bereich Physische Geographie,
— zum Bereich Wirtschafts- und Sozialgeographie.

Darunter sollte wenigstens eine Lehrveranstaltung sein,
die auf einer Einfithrungsveranstaltung aufbaut.

Nachweis der Teilnahme an 12 Geldndetagen.”

2. Fach: Katholische Theologie {Osnabriick/Vechta)
a) Anlage 1 erhilt folgende Fassung;

~Anlage 1

Erfolgsbescheinigungen fiir die Zulassung zur Fachpriifung
gemiB § 8 Abs. 1 Nr. 2 )

1. Drei Erfolgsbescheinigungen, erworben in drei der
vier Fachgruppen :
— biblische Theologie
— historische Theologie
- systematische Theologie
— praktische Theologie
nach Wahl der Studenten, .
davon eine auf der Basis einer erfolgreichen Semi-
nararbeit.

2. Nachweis der erforderlichen Sprachkenntnisse in
Latein und Griechisch (Latinum und Griechisch-
kenntnisse).” '

b) Anlage 3 erhélt folgende Fassung:

+~Anlage 3

Art und Anzahl der Priifungsleistungen, Priifungsdauer und
Priifungsanforderungen gemib § 9 Abs. 3

Die Fachpriifung besteht aus einer miindlichen Prii-
fung (40 Minuten). .
Priifungsinhalt ist die Thematik je einer Lehrveran-
staltung des Grundstudiums aus zweien der Bereiche:
- biblische Theologie
— historische Theologie
- systematische Theologie
- praktische Theologie
nach Wahl der Studenten.

Prifungsanforderungen sind jeweils Grundkennt-
nisse in den betreffenden Fachgebieten.*
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3. Fach: Mathematik (Osnabriick)

a) Anlage 1 erhilt folgende Fassung

~Anlage 1

Etfolgsbeschehﬁgungen fiir die Zulass zur Fachpriifung
gemiiB § 8 Abs. 1 Nr. 2 nach Teilpriifungsgebieten

a) Lineare Algebra und Geometrie: Einfithrung in die
Algebra 11

b Analysis: Einfithrung in die Analysis II
¢) ein Proseminar oder eine weitere {Jbung.“

b) In Anlage 2 werden die Worte ,,aus 3 studienbegleiten-
den Teilpriifungen” durch die Worte ,,aus 2 studienbe-
gleitenden Fachpriifungen* ersetzt.’ i

c) Anlage 3 erhilt folgende Fassung:

,,Anlage 3

Art und Anzahl der Priifungsleistungen, Priifungsdayer und
Priiﬁmgsanforderungex:ugl;gmﬁb §9 Abs. 3 .

"' “Die Fachpriifung Mathematik besteht aus Teilpri-
fungen in den Gebieten :

a) Lineare Algebra und Geometrie,
. b) Analysis .
entsprechend folgender Ubersicht:

Teilpriifungs- Artder Priifungsanforderungen
gebiet Priifungsleistung . .
Lineare Klausur (2 Std.) Kenntnis der g'undl&
Algebra genden Begriffe und
und Methoden der Algebra,
Geometrie insbesondere der Li-
nearen Algebra, diein
der entsprechenden
Einfithrungsveranstal-
tung vermittelt werden.

Analysis Klausur (2 Std.) Kenntnis der die-
genden Begritte und
Methoden der Analysis
und Topologie, die in
der entsprechenden -
Einfithrungsveranstal-
:iung vermittelt wer-

en.”

4. Fach: Musik {Osnabriick)

a) Anlage 1 erhilt folgende Fassung:

~Anlage 1

Erfolgshescheinigungen fiir die Zulassung zur Fachpriifung
gemiiB § 8 Abs. 1 Nr. 2

Nachweis der erfolgreichen Teilnahme an

— einer Lehrveranstaltung zum Bereich Musikwis-
senschaft, :

— einer Lehrveranstaltung zum Bereich Musikpéd-
agogik.”

b) Anlage 2 erhilt folgende Fassung:

n~Anlage 2
Studienbegleitende Priifung gemd8 § 9 Abs. 1

Die Fachpriifung kann — nach Wahl des Kandida-

" ten — im Bereich Musikwissenschaft oder Musikpid-

agogik studienbegleitend durchgefithrt werden

(schriftliche Hausarbeit — Bearbeitungsdauer 6 Wo-
chen).”



¢) Anlage 3 erhilt folgende Fassung:

~Anlage 3

Art und Anzahl der Priifungsleistungen, Priifungsdauer und
Priifungsanforderungen gemif § 8 Abs. 3

Aus den drei Bereichen
— Musiktheorie,
— Musikwissenschaft (historisch und systematisch),
— Musikpidagogik
wihlt der Studierende zwei Gegenstandsbereiche aus,
wobei der Bereich Musiktheorie obligat ist dergestalt,
daB3 der Kandidat ein von ihm vokaliter oder instru-
mentaliter vorgetragenes Musikwerk ca. 15 Minuten
lang theoretisch erortert.

Aus den Bereichen Musikwissenschaft oder Musik-
piddagogik wihlt der Kandidat in Absprache mit dem
Priifer einen thematischen Schwerpunkt aus und er-
bringt einen Leistungsnachweis entweder in Form ei-
ner miindlichen Prifung (30 Minuten) oder einer
sghriftlichen Hausarbeit (Bearbeitungsdauer 6 Wo-
chen).

Der Kandidat hat grundlegende Kenntnisse und Fa-
higkeiten nachzuweisen, die ihm das Benennen, Ver-
stehen und Erkldren der vorgetragenen Musik bzw. des
bearbeiteten Themas ermégglichen.“

5. Fiir das Fach Physik (Osnabriick) erhilt Anlage 1 folgende

Fassung:

~Anlage 1

Erfolgshescheinigungen fiir die Zulassung zur Fachpriifung
gemal §8 Abs. 1 Nr. 2

— 3 Leistungsnachweise zum Anfangerpraktikum

— 2 Leistungsnachweise zu den Ubungen/Vertiefungen
zum Grundkurs Physik

— 1 Leistungsnachweis zur Veranstaltung ,Mathemati-
sche Hilfsmittel der Physik'.“

. Fiir das Fach Mathematik (Vechta) erhdlt Anlage 1 folgen-
de Fassung:
~Anlage 1

Erfolgsbescheinigungen fiir die Zulassungen zur Fachpriifung
gemal § 8 Abs. 1 Nr. 2

Je eine Erfolgsbescheinigung zu den Lehrveranstaltungen:
a) Lineare Algebra und Geometrie:
Grundkurs Lineare Algebra oder Geometrie
b) Analysis:
Grundkurs Analysis oder Analysis im IR®
¢) eine weitere Ubung:
Programmierkurs.*
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Universitidt Osnabriick, Abteilung Vechta;
Priifungsordnung fiir den Weiterbildungsstudiengang
»Psychelogische und soziale Alternswissenschaft®

Bek. d. MWK v. 24. 8. 1988 — 1062-243 56-3 —

Die Universitiat Osnabriick hat die in der Anlage abge-
druckte Priifungsordnung fiir den Weiterbildungsstudiengang
~Psychologische und soziale Alternswissenschaft” beschlos-
sen, die ich nach § 77 Abs. 1 1. V. m. Abs. 3 Satz 1 Nr. 2 des
Niedersichsischen Hochschulgesetzesi. d. F. vom 23. 10. 1981
{Nds. GVBL S. 263), zuletzt geiindert durch Art. 28 des
Gesetzes vom 30. 7. 1985 (Nds. GVBL. S. 246), genehmigt habe.

-~ Nds. MBI Nz 27/1988 S. 839

vom 22.09.1988

Anlage

Priifungsordnung fiir den Weiterbildungsstudiengang
#Psychologische und soziale Alternswissens “
an der Universitiit Osnabriick/Abteilung Vechta

§1
Ziele des Weiterbildungsstudiengangs,
‘ Zweck der Abschlubpriifung

(1) Der Studiengang ,,Psychologische und soziale Alterns-
wissenschaft” richtet sich an Personen, die in der gesundheit-
lichen oder der psychosozialen Versorgung von alten Men-
schen oder in der Bildungsarbeit mit alten Menschen titig
sind. Das Studium wird in berufsbegleitender Form organi-
‘siert. o ’

{2) Durch den Weiterbildungsstudiengang ,,Psychologische
und soziale Alternswissenschaft” werden wissenschatg‘tlliche
Erkenntnisse fiir die berufliche Praxis psychosozialer Arbeit
mit Menschen im héheren Lebensalter in unterschiedlichen
" Berufsfeldern nutzbar gemacht. Ausgehend von der berufli-
chen Erfahrung der Studenten, dient das Studium einer spezi-
fischen psychologischen und sozialwissenschaftlichen Quali-
fikation von Personen, die bereits in der Altenpflege, in
Altenwohnheimen, Altenpflegeheimen, Altentagesstitten,
geriatrischen bzw. gerontopsychiatrischen Kliniken, Allge-
" mein-Krankenhdusern, Rehabilitationseinrichtungen, Sozial-
stationen, Beratungsstellen fiir alte Menschen, Erwachsenen-
bildungseinrichtungen, Altenpflegeschulen oder #hnlichen
- Institutionen und Berufsfeldern titig sind.

(3) Im Verlauf des Studiums werden Einsichten, Kenntnisse
und Fahigkeiten aus folgenden Bereichen vermittelt:
~ Theorien {iber das hhere Lebensalter und Prozesse des

Alterns, v

— Methoden zur Erfassung von altersabhiingigen Zustinden
und Prozessen, v

— psychische, soziale und somatische Funktionen und deren
altersspezifische Verinderungen,

— Wechselwirkungen zwischen funktionalen altersspezifi-
schen Verdnderungen und administrativen, 6konomi-
schen sowie 6kologischen Bedingungen,

— Normalitit, Pathogenitit und Atiologie von Alternspro-
zessen, ‘

— das hohere Lebensalter und Alternsprozesse unter rechtli-
chen Aspekten,

- préventive und rehabilitative Interventionen unter psycho-
ogischen, medizinischen, pidagogischen, soziologischen,
sportwissenschaftlichen, juristischen und ethischen
Aspekten.

(4) Durch die AbschluBpriifung soll festgestellt werden, ob
der Student des Weiterbildungsstudienganges die in Absatz 3
bezeichneten Einsichten, Kenntnisse und Fihigkeiten auf
dem Gebiet der psychologischen und sozialen Alternswissen-
schaft erworben hat und diese fiir seine berufliche Praxis
nutzbar machen kann.

§2
Studienbereiche und Studieninhalte
Das Studium umfaBt folgende Studienbereiche:

1. Hauptfach:
Psychologie des Alterns.
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1. Nebenficher:

1. Medizin,

2. Recht,

3. Sozialpolitik,

4. Pidagogik (Sozialpiddagogik/Allgemeine Pidagogik),
5. Sportwissenschaft, '
6. Werken,

7. Kunst,

8. Musik,

9. Ethik (Theologie/Philosophie).

Niheres regelt die Studienordnung.

§3

Regelstudienzeit

Das Lehrangebot ist so zu gestalten, daB das Studium
einschlieBlich der Priifung in zwei Jahren abgeschlossen sein
kann (Regelstudienzeit).

§4

Priifungsausschuf}

(1) Fiir die Durchfithrung und Organisation der Pritfungen
im Weiterbildungsstudiengang ,,Psychologische und soziale
Alternswissenschaft” wird vom Fachbereichsrat des Fachbe-
reichs Erziehungswissenschaft, Psychologie, Sport ein Prii-
fungsausschuf gebildet. Dieser ist fiir alie Entscheidungen im

© Pritfungsverfahren zustindig, soweit in dieser Pritfungsord-

nung oder in anderen gesetzlichen Vorschriften nichts ande-
res bestimmt ist. : -

{2) Dem Pritfungsausschub gehéren fiinf Mitglieder an, und
zwar drei Professoren, ein wissenschaftlicher Mitarbeiter und
ein Student, die an dem weiterbildenden Studiengang in
Lehre oder Studium beteiligt sind. Die Mitglieder des Prii-
fungsausschusses sowie deren stindige Vertreter werden
durch die jeweiligen Gruppenvertreter des Rates des Fachbe-
reiches Erziehungswissenschaft, Psychologie, Sport gewihlt.
Der Priffungsausschull wihlt aus der Mitte der ihm angehd-
renden Professoren einen Vorsitzenden und einen Stellvertre-
ter. Das studentische Mitglied hat bei Priifungsentscheidun-
gen nur beratende Stimme.

(3) Die Amtszeit der Mitglieder des Priifungsausschusses
betragt zwei Jahre, die des studentischen Mitgliedes ein Jahr.
Wiederwahl ist zuldssig. )

{4) Fir den Priifungsausschuf} gilt die Geschiftsordnung
der Universitit Osnabriick.

(5) Der Pritfungsausschud stellt die Durchfiihrung der Prii-
fungen sicher. Er berichtet dem Fachbereich Erziehungswis-
senschaft, Psychologie, Sport regelmiifiig iber die Entwick-
lung der Prifungen und Studienzeiten. Er gibt Anregungen
zur Reform dieser Priifungsordnung sowie der Studienord-
nung. o :

(6) Der Priifungsausschull fafit seine Beschliisse mit der
Mehrheit der abgegebenen giiltigeri Stimmen. Er ist beschluB-
fihig, wenn die Mehrheit seiner Mitglieder, darunter der
Vorsitzende oder der stellvertretende Vorsitzende, anwesend
ist. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des Vorsitzenden
den Ausschlag. ;

{7) Der Prifungsausschul kann Befugnisse widerruflich auf
den Vorsitzenden und den stellvertretenden Vorsitzenden
iibertragen. Der Vorsitzende bereitet die Beschliisse des Prii-
fungsausschusses vor und fiihrt sie aus. Er fithrt die Priifungs-
akten und berichtet dem Priifungsausschufl laufend tber
seine Tatigkeit. ,

(8) Die Mitglieder des Priifungsausschusses haben das
Reﬁl'xg, an der Abnahme der Priifungen als Beobachter teilzu- .
nehmen. ‘

§5

Priifer

(1) Der Priifungsausschul} bestellt die Priifer.

(2) Als Priifer werden solche Mitglieder oder Angehérige
der Universitidt Osnabriick oder einer anderen Hochschule
bestellt, die in dem Priifungsfach zur selbstindigen Lehre
berechtigt sind. Soweit ein Bediirfnis hierfiir besteht, gilt dies
auch dann, wenn die Befugnis zur selbstindigen Lehre fiir ein
Teilgebiet eines Priifungsfaches erteilt wurde. Es kénnen
auch Lehrkrifte fiir besondere Aufgaben sowie in der berufli-
chen Praxis und Ausbildung erfahrene Personen zu Priifern



bestellt werden. Priifungsleistungen diirfen nur von Personen
bewertet werden, die selbst mindestens die durch die Priifung
festzustellende oder eine gleichwertige Qualifikation besit-
zen. :

(3) Der PriifungsausschuB stellt sicher, daB dem Studenten
die Namen der fiir den jeweiligen Termin zustindigen Priifer
durch Aushang rechtzeitig bekanntgegeben werden.

{4) Der Student kann fiir die Abnahme von Prifungen
Priifer vorschlagen. Dem Vorschlag soll entsprochen werden,
soweit dem nicﬁt wichtige Griinde, inshesondere eine unzu-
mutbare Belastung des Priifers, entgegenstehen. Wird der
Vorschlag nicht berticksichtigt, so ist dem Studenten rechtzei-
tig Gelegenheit fiir einen weiteren Vorschlag zu geben.

§6
Anrechnung von Studienzeiten, Studien- und
Pritfungsleistungen .

(1) Studienzeiten in demselben Studiengang an Hochschu-
len im Geltungsbereich des Grundgesetzes und dabei er-
brachte Studien- und Priifungsleistungen werden angerech-
net.

(2) Studienzeiten in anderen Studiengédngen oder an ande-
ren. Hochschulen sowie dabei erbrachte Studien- und Prii-
fungsleistungen werden angerechnet, soweit das Studium
fachlich gleichwertig ist. _

{3) In Fernstudien erbrachte Studien- und Priifungslei-
stungen werden nach Malgabe des § 23 NHG angerechnet.

{4) Uber die Anrechnung entscheidet auf Antrag des Stu-
denten der Priifungsausschufl. .

, §7
Versdumnis, Riicktritt, Tduschung, OrdnungsverstoB

(1) Eine Priifungsleistung gilt als mit ,nicht ausreichend”
bewertet, wenn der Student zu einem Priifungstermin ohne
Angabe besonderer Griinde nicht erscheint oder wenn er
nach Beginn der Priifung ohne besondere Griinde von der
Priifung zuriicktritt.

{2) Die fiir den Riicktritt oder das Versiumnis geltendv

gemachten Griinde miissen dem Priifungsausschufl unver-
ziiglich angezeigt werden. Bei Krankheit des Studenten kann
die Vorlage eines drztlichen Attestes verlangt werden. Werden
die Gri'mse anerkannt, so wird ein neuer Termin, in der Regel
der nichste reguldre Priifungstermin, anberaumt. Die bereits
vorliegende Priifungsleistung ist in diesem Fall anzurechnen.

(3) Wird bei der Hausarbeit der Abgabetermin ochne beson-
dere Griinde nicht eingehalten, so gilt dieser Teil der Priifung
als mit ,nicht ausreichend” bewertet. Absatz 2 Sitze 2 und 3
gilt entsprechend. -

(4) Versucht der Student, das Ergebnis seiner Priifungslei-
stung durch Tduschung oder Benutzung nicht zugelassener
Hilfsmittel zu beeinflussen, wird die Priiffung abgebrochen,
und die betreffende Priifungsleistung gilt als mit ,nicht aus-
reichend” bewertet. Ein Student, der sich eines VerstoBes
gegen die Ordnung der Prﬁfunﬁ schuldig gemacht hat, kann
von dem jeweiligen Aufsichtfiihrenden von der Fortsetzung
der betreffenden Priifungsleistung ausgeschlossen werden; in
diesem Falle gilt die betreffende Priifungsleistung als mit
»hicht ausreichend” oder ,,nicht bestanden” bewertet.

§8
Zulassung zur Abschlufpriifung
{1) Zur AbschluBpriffung wird zugelassen, wer

a) mindestens fiir das Studienhalbjahr, in dem die Priifung
abgelegt wird, als ordentlicher Student der Universitit
Osnabriick/Abteilung Vechta fiir den Weiterbildungsstu-

diengang ,Psychologische und soziale Alternswissen-

schaft” immatrikuliert ist,

b) ein ordnungsgemiBes Studium im Rahmen des tatsichli-

- chen Lehrangebotes nach MaBgabe der Studienordnung
nachweist, )

¢) den Nachweis iiber folgende Studienleistungen erbringt:

-— je drei mit mindestens ,ausreichend” bewertete Lei-
stungsnachweise aus jedem der vier Studienbereiche
des Hauptfaches (§ 2 Ziff. I}, ‘

— je einen mit mindestens ,ausreichend“ bewerteten
Leistungsnachweis in den Nebenfichern Medizin,
Recht und Sozialpolitik,

— Teilnahme an mindestens einer eintégigen Exkursion.
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Fiir die Bewertung der Leistungsnachweise gilt § 14 Abs. 1
entsprechend.

(2) Zur AbschluBpriifung wird nicht zugelassen, wer eine
AbschluBpritfung in demselben Studiengang im Geltungsbe-
reich des Grundgesetzes endgiiltig nicht bestanden hat.

(3) Der Antrag auf Zulassung (Meldung) ist schriftlich an
den Vorsitzenden des Priifungsausschusses zu richten. Der
Meldung sind die Nachweise gemafB Absatz 1 Buchst. a bis ¢
beizufiigen.

(4) Uber die Zulassung entscheidet der Vorsitzende des
Prifungsausschusses.

Die Zulassung ist zu versagen, wenn einer der Nachweise
gemiDB Absatz 1 Buchst. a bis ¢ nicht erbracht werden kann.
Sobald die Nachweise vollstindig vorliegen, kann ein neuer
Antrag auf Zulassung zur AbschluBpriifung gestellt werden.

§9
Art und Umfang der AbschluBpriifung

Die AbschluBpriifung besteht aus einer AbschluBarbeit
und zwei miindlichen Fachpriifungen.

§10
AbschluBarbeit

(1) Durch die AbschluBarbeit soll der Student zeigen, dafl
er in der Lage ist, Problemstellungen aus seinem beruflichen
Alltag mit Hilfe wissenschaftlicher Erkenntnisse und Metho-
den selbstdndig zu bearbeiten. Das Thema der Abschlufar-
beit ist aus einem der vier Studienbereiche des Faches Psycho-
logie des Alterns zu wihlen.

(2) Die Arbeit kann von jedem Priifer nach § 6 vorgeschla-
gen werden, wobei einer der Priifer Professor sein muB. Mit
er Ausgabe des Themas durch den Vorsitzenden des Prii-
fungsausschusses werden durch diesen der Priifer, der die
Arbeit vorgeschlagen hat (Erstpriifer), und der Zweitpriifer
bestellt. Wahrend der Bearbeitungszeit wird der Student vom
Erstpriifer betreut.

{3) Das Thema wird zwischen dem Erstpriifer und dem
Studenten abgestimmt. Kommt es hierzu nicht bis zu einem
vom Priiffungsausschuf} festgesetzten Termin, so setzt der
PrifungsausschuBl eine Nacifrist. Er kann auf Antrag des
Studenten einen anderen Priifer bestellen. Nach erfolglosem
é\,blauf der Nachfrist legt der Priifungsausschuf3 das Thema
est.

(4) Die AbschluBarbeit ist spitestens drei Monate nach
Erteilung des Themas einzureichen. Das Thema der Ab-
schluBarbeit kann nur einmal und nur innerhalb der ersten
zwei Monate der Bearbeitungszeit zuriickgegeben werden.
Nach mehr als zwei Monaten ist die Riickgabe nur aus
wichtigen Griinden méglich. Mit der Erteilung eines zweiten
Themas durch den Vorsitzenden des Priifungsausschusses
beginnt die Bearbeitungsfrist erneut. Fiir die Vergabe des
zweiten Themas gelten die vorgenannten Bestimmungen.
Dies gilt nicht als Wiederholungspriifung. Weist der Student
vor Ablauf der Frist nach, daB er den Termin ohne sein
Verschulden nicht einhalten kann, so ist der Vorsitzende des
Pritfungsausschusses erméchtigt, nach Anhérung der Priifer,
eine Nachfrist von hichstens zwei Monaten zu bewilligen.

(5) Die AbschluBarbeit ist in zwei Exemplaren beim Vorsit-
zenden des Priifungsausschusses abzugeben. Mit der Ab-
schiuBarbeit ist eine eidesstattliche Versicherung einzurei-
chen, dafl der Student die AbschluBarbeit selbsténdig verfaBt
und keine anderen als die angegebenen Quellen und Hilfsmit-
tel benutzt hat und daB er alle wértlich oder sinngemi8 den
Schriften anderer entnommenen Stellen unter Angabe der
Quellen kenntlich gemacht hat.

6) In je einem Gutachten wird die AbschluBarbeit inner-
halb eines angemessenen Zeitraumes von beiden Priifern
bewertet. Die AbschluBarbeit ist bestanden, wenn beide von
den Priifern festzusetzenden Einzelnoten mindestens ,aus-
reichend” lauten.

§11
Miindliche Fachpriifungen

(1) Ist die AbschluBarbeit mit mindestens ,ausreichend“
bewertet, finden zwei mindliche Fachpriifungen statt. Diese
werden als Einzel- oder Gruppenpritfungen durchgefiihrt.
Die Gruppengrofle darf drei Studenten nicht Giberschreiten,
Jede miindliche Fachpriifung dauert 30 Minuten. :

(2) Die erste miindliche Fachpriifung erstreckt sich auf den
Themenbereich der schriftlichen Abschlufiarbeit. Die zweite



milndliche Fachpriifung ist in einem der Nebenficher nach
Wahl des Studenten gvfedizin, Recht, Sozialpolitik, Pddago-
gik, Sportwissenschaft, Werken, Kunst, Musik oder Ethik)
abzulegen.

(3) Die miindlichen Fachpriifungen werden jeweils von
zwei Pritfern bewertet.

{4) Die wesentlichen Gegenstinde der miindlichen Fach-
priffungen und die Bewertung der Priifungsleistung sind in
einem Protokoll festzuhalten. Es ist von den Prifern zu
unterschreiben.

(5) Das Ergebnis der miindlichen Fachpriifung wird dem
Studenten unmittelbar nach der Priifung mitgeteilt. Es ist
miindlich zu begriinden. :

§12
Offentlichkeit bei miindlichen Priifungen

Als Zuhérer bei der miindlichen Priifung kénnen Studen-
ten des eigenen Fachbereichs, die demnichst die Prifung
ablegen, sowie andere Mitglieder der Hochschule, die ein
eigenes berechtigtes Interesse geltend machen, anwesend
sein. Der zu priifende Student muB hierzu sein Einverstand-
nis geben. Ist der Prifling nicht einverstanden, sind die
Zuhdrer von der miindlichen Priifung auszuschlieBen. Die
Zuhbrer sind ausgeschlossen bei der Beratung und Bekannt-
gabe des Priifungsergebnisses.

§13
» Bewertung der Priifungsleistungen

(1) Fiir die Bewertung der Priifungsleistungen sind folgen-
de Noten zu verwenden:

1,0; 1,3 = sehr gut = eine besonders hervorra-
. gende Leistung;

eine Leistung, die erheb-
lich tiber den durch-
schnittlichen  Anforde-
rungen liegt;

eine Leistung, die durch-
schnittlichen  Anforde-
rungen entspricht;

eine Leistung, die trotz
ihrer Mingel den Min-
destanforderungen  ge-
niigt;

eine Leistung, die wegen
erheblicher Mingel den
Anforderungen nicht
mehr geniigt.

1,7; 2,0, 2,3

gut -

2,7;3,0;3,3 = befriedigend

3,7, 4,0

ausreichend

nicht =
ausreichend

(2) Die Priifungsleistung ist bestanden, wenn beide Priifer.

die Leistung mit mindestens ,ausreichend“ bewerten. Die
Note der Priifungsleistung errechnet sich aus dem Durch-
schnitt der von den Priifern festgesetzten Einzelnoten.

(3) Die Note lautet bei bestandener Leistung

bei einem Durchschnitt bis 1,5 sehr gut,
bei einem Durchschnitt Giber 1,5 bis 2,5 t,

bei einem Durchschnitt Gber 2,5 bis 3,5 g:friedigend,
bei einem Durchschniit diber 3,5 ausreichend.

- (4) Die AbschluBpriifung ist bestanden, wenn sémtliche
Priifungsteile mit mindestens ,ausreichend” bewertet wur-
den. Sie ist nicht bestanden, wenn ein Priifungsteil mit ,nicht
ausreichend” bewertet 'wurde oder als mit ,nicht ausrei-
chend” bewertet gilt.

{5) Die Gesamtnote fiir die Abschlufipriifung errechnet sich
aus dem Durchschnitt der Noten fiir die AbschluBiarbeit und
die beiden miindlichen Fachpriifungen. Die Note der Ab-
schluBarbeit wird doppelt gewichtet.

) §14
Wiederholung der Priifung

Bei Wiederholung der nicht bestandenen oder als nicht
bestanden geltenden Priifung ist nur der nicht bestandene
Priifungsteil zu wiederholen. Abschlularbeit und miindliche
Priiffungen kénnen jeweils einmal wiederholt werden. Zur
Wiederholung der Priifung hat sich der Student beim néich-
sten Priifungstermin, spétestens jedoch innerhalb eines Jah-
res zu melﬁen, sofern kein anderer Termin ausdriicklich
bestimmt ist. Andernfalls gilt, wenn nicht andere Griinde
vorliegen, die der Student nicht zu vertreten hat, die zu
wiederholende Priifung als ,nicht bestanden”.
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Eine zweite Wiederholung der Priifung ist nur in Ausnah-
mefillen zuldssig. Die Entscheidung dariiber trifft der Prii-
fungsausschuBl. Die zweite Wiederholungspriifung muB in-
nerhalb von sechs Monaten nach Bekanntgabe des Nichtbe-
stehens der Wiederholungspriifung abgelegt werden.

§15
Zeugnis
Uber die bestandene AbschluBpriifung wird unverziiglich

ein Zeugnis {(Anlage) ausgestellt. In einem Anhang zum
Zeugnis werden die erbrachten Studienleistungen aufgefiihrt.

§16
Ungiiltigkeit der Priifung ‘

(1) Hat der Student bei der Priifung getduscht und wird
diese Tatsache erst nach Aushindigung des Zeugnisses be-
kannt, so kann der Priifungsausschu nachtriglich die Prii-
fung ganz oder teilweise fiir ,nicht bestanden® erkldren.

(2) Waren die Voraussetzungen fir die Zulassung zu einer
Priifung nicht erfiillt, chne daB der Student hieriiber tduschen
wollte, und wird diese Tatsache erst nach der Aushindigung
des Zeugnisses bekannt, so wird dieser Mangel durch das
Bestehen der Priifung geheilt. Hat der Student die Zulassun,
zu Unrecht erwirkt, so entscheidet der Priifungsausschu
unter Beachtung der gesetzlichen Bestimmungen iiber die

‘Riicknahme rechtswidriger Verwaltungsakte.

(3) Dem Studenten ist vor einer Entscheidung Gelegenheit
zur Erdrterung der Angelegenheit mit dem Priifungsausschufl
zu geben.

{4) Das unrichtige Zeugnis ist einzuziehen. Eine Entschei-
dung nach Absatz 1 ist nach einer Frist von fiinf Jahren ab
dem Datum des Zeugnisses ausgeschlossen.

§17
Einsicht in die Priifungsakten

1) Dem Studenten wird auf Antrag nach AbschluB jeder
Teilpriifung Einsicht in seine schriftlichen Priifungsarbeiten,
die darauf bezogenen Bemerkungen der Priifer und in die
Priifungsprotokolle gewihrt.

(2) Der Antrai ist spétestens drei Monate nach Ablegung
der Teilpritfung beim Vorsitzenden des Priifungsausschusses
zu stellen. Der Vorsitzende des Priifungsausschusses be-

stimmt Ort und Zeit der Einsichtnahme. )

§18
Widerspruchsverfahren

(1) Ablehnende Entscheidungen, die nach dieser Ordnung
getroffen werden, sind schriftlich zu begriinden und mit einer
Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen. Gegen sie kann inner-
halb eines Monats nach Zugang des Bescheides Widerspruch
beim PritfungsausschuBl nach §§ 68 ff. der Verwaltungsge-
richtsordnung eingelegt werden.

(2) Uber den Widerspruch entscheidet der Priifungsaus-
schuB. Soweit sich der Widerspruch gegen eine Priifungsent-
scheidung richtet, wird eine Stellungnahme der Priifer einge-
holt. Der Vorsitzende des Priifungsausschusses bescheidet
den Widerspruchsfiihrer.

BL Uber den Widerspruch soll innerhalb eines Monats
abschlieBend entschieden werden. Soweit dem Widerspruch
nicht abgeholfen wird, ist der Bescheid zu begriinden und mit

-einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen.

§19
Inkrafttreten

Diese Priifungsordnunﬁ tritt nach ihrer Genehmigun
durch den Niedersdchsischen Minister fiir Wissenschaft un
Kunst am Tage nach ihrer Bekanntmachung im Niedersichsi-
schen Ministerialblatt in Kraft.



Anlage

Universitat Osnabriick/Abteilung Vechta
Fachbereich Erziehungswissenschaft, Psychologie, Sport

AbschluBzeugnis
Frau/Herr ... etererrease et ea et s "
eDOTEN 8IM ..oveveeerreceecereeeernisiene 1+ OOV
EXE:) ¢ RO die Abschluﬁprufung
im Welterblldungsstudlen ang »Psychologische und soziale
Alternswissenschaft” mit der Gesamtnote ..o,
bestanden und dabei folgende Pritfungsleistungen erbracht:
Fachpriifungen: Beurteilungen:
Miindliche Priifung
zum Thema der Hausarbeit = .o
Miindliche Priifung
im Nebenfach = e

Hausarbeit zum Thema:

Vechta, den .....ccoeeeevcvenencns

(Siegel der Universitit) v,
) i Der Vorsitzende des
Priifungsausschusses

Folgende S_tudienleistuhgen wurden erbracht:

Lehrveranstaltung Form des Leistungs- Note
nachweises

Vechta, den ....vevecceenecrcnnne

(Siegel der Universitit)

Der Vorsitzende des
Priifungsausschusses
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Vierte Anderung der Diplompriifungsordnungen
fiir die Studienginge Betriebswirtschaft und
Volkswirtschaft an der Universitit Osnabriick,
Fachbereich Wirtschaftswissenschaften

Bek. d. MWK v. 8. 12. 1988 — 1062-243 09-7 —

Bezug: Bek. v. 5. 8. 1982 (Nds. MBL. S. 1664), zuletzt geéindert durch
Bek. v. 4. 3. 1986 (Nds. MBL. S. 283)

Die Universitidt Osnabriick hat die in der Anlage abge-
druckte Vierte Anderung der Diplompriifungsordnungen fiir
die Studienginge Betriebswirtschaft und Volkswirtschaft be-
schlossen, die ich nach § 77 Abs. 11. V. m. Abs. 3 Satz 1 Nr. 2
des Niedersichsischen Hochschulgesetzes i.d.F. vom
23. 10. 1981 (Nds. GVBL S. 283), zuletzt gedndert durch
Art. 28 des Gesetzes vom 30. 7. 1985 (Nds. GVBI. S. 246),
genehmigt habe.

— Nds. MBL. Nr. 2/1989 S. 62
vom 19.01.1989

Anlage

Vierte Anderung der Diplompriifungsordnungen
fiir die Studiengénge Betriebswirtschalt?t und Volkswirtschaft an der
Universitit Osnabriick, Fachbereich Wirtschaftswissenschaften

L

Nr. 1 der Anlage 1 zur Priifungsordnung fiir Diplom-
Kaufleute (Studiengang Betriebswirtschaft) erhilt folgende
Fassung:

»1. Spezielle Betriebswirtschaftslehren

— Banken und Finanzierung

— Bilanz-, Steuer- und Priifungswesen
— Controlling

— Marketing

— Produktion

— Wirtschaftsinformatik®.

IL

Die Priifungsordnung fiir Diplom-Volkswirte (Studiengang
Volkswirtschaft) wird wie folgt gedndert: '
. In §22 Abs. 1 Satz 1 wird das Wort ,Diplompriifung””

durch das Wort ,,Diplomarbeit” ersetzt.

2. Nr. 3 der Anlage 1 zu § 25 erhilt folgende Fassung:

»3. Spezielle Betriebswirtschaftslehren

— Banken und Finanzierung

— Bilanz-, Steuer- und Priifungswesen
— Controlling

— Marketing

— Produktion

— Wirtschaftsinformatik®.
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Diplompriifungsordnung fiir den Studiengang Mathematik
an der Universitit Osnabriick,
Fachbereich Mathematik/Informatik

Bek. d. MWK v. 21. 11.1988 — 1062-243 09-3 —

Bezug: Bek. v. 5. 7. 1982 (Nds. MBL. S. 1197)

Die Universitdt Osnabriick hat die in der Anlage abge-
druckte Neufassung der Diplompriifungsordnung fiir den
Studiengang Mathematik beschlossen, die ich nach §77
Abs.1 1. V.m. Abs.3 Satz1 Nr.2 des Niedersichsischen
Hochschulgesetzes i.d.F. vom 23.10.1981 (Nds. GVBL
S.263), zuletzt gedndert durch Art. 28 des Gesetzes vom
30. 7. 1985 (Nds. GVBL. S. 246), genehmigt habe.

— Nds. MBI. Nr. 3/1989 S. 85
vom 26,01.1989
Anlage

Diplompriifungsordnung fiir den Studiengang Mathematik an der
Universitit Osnabriick, Fachbereich Mathematik/Informatik

1. Allgemeine Bestimmungen

§1

Zweck der Priifung

Die Diplompriifung bildet den berufsqualifizierenden Ab-
schluB des Studiums der Mathematik, Durch sie soll festge-
stellt werden, ob der Student griindliche Kenntnisse auf dem
Gebiet der Mathematik erworben hat und die Fahigkeit be-
sitzt, nach wissenschaftlichen Methoden selbsténdig zu arbei-
ten. ‘

§2
Diplomgrad

Auf Grund der bestandenen Diplompriiffung wird der
Hochschulgrad ,Diplom-Mathematiker” bzw. ,Diplom-Ma-
thematikerin®“ (abgekiirzte Schreibweise: ,Dipl.-Math.”) ver-
liehen. Dariiber stellt die Hochschule eine Urkunde mit dem
Datum des Zeugnisses aus (Anlage 1). Auf Antrag des
Absolventen ist der Zusatz ,,wissenschaftlicher Studiengang®
in das Zeugnis und in die Urkunde aufzunehmen. Auf Antrag
wird auch der Schwerpunkt gemf § 19 Abs. 2 Nr. 2 Buchst. a
in der Urkunde angegeben.

§3

Studiendauer und Gliederung der Priifung

(1) Die Studienzeit, in der das Studium abgeschlossen
werden kann, betr'a'ﬁt einschlieBlich der Diplompriifung neun
Semester (Regelstudienzeit).

(2) Der Diplompriifung geht die Diplomvorpriifung voraus.

(3) Die Studienordnung und das Lehrangebot sind so zu
gestalten, daB der Student die Diplomvorpriifung bis zum
Ende des vierten und die Diplompriifung im neunten Seme-
ster abschlieDen kann. Die Priifungen kdnnen vorzeitig abge-
legt werden, sofern die fiir die Zulassung zur Priifung erfor-
derlichen Leistungen nachgewiesen sind.

(4) Die Diplomvorpriifung soll in der Regel bis zum Ende
des vierten Semesters abgeschlossen werden.



§4

Pritfungsausschuff

(1) Der PriifungsausschuBl ist fiir die Organisation der
Priifungen und Entscheidungen in allen Priiffungsangelegen-
heiten gemaB dieser Priifungsordnung zustindig. Er achtet
darauf, daB} die Bestimmungen der Pritfungsordnung einge-
halten werden. Er berichtet jihrlich dem Fachbereichsrat
Mathematik/Informatik tiber die Entwicklung der Priifungen
und Studienzeiten und gibt Anregungen zur Reform der
Studien- und Priifungsordnung.

(2) Dem Priifungsausschul gehéren an:

drei Professoren, davon mindestens zwei Beamte auf Lebens-
zeit,

ein’ wissenschaftlicher Mitarbeiter,

ein Student.

Die Mitglieder des Priifungsausschusses und die stindigen
Vertreter werden von den Gruppenmitgliedern des Fachbe-
reichsrates auf zwei Jahre, das studentische Mitglied auf ein
Jahr gewishlt.

(3) Der Priifungsausschufl wihlt aus seiner Mitte jeweils
einen Professor als Vorsitzenden und als Stellvertreter, die
Beamte auf Lebenszeit sein miissen. Der Priifungsausschufl
kann Befugnisse widerruflich auf den Vorsitzenden und den
stellvertretenden Vorsitzenden iibertragen.

{4) Der Priifungsausschuf} ist beschluBfihig, wenn minde-
stens drei stimmberechtigte Mitglieder, darunter der Vorsit-
zende oder sein Stellvertreter, anwesend sind. Das studenti-
sche Mitglied darf bei Priifungsentscheidungen nicht stimm-
berechtigt mitwirken. Der Pritfungsausschuf} fafit seine Be-
schliisse mit der Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stim-
men.

(5) Der Vorsitzende bereitet die Sitzungen des Pritfungs-
ausschusses vor und fiithrt dessen Beschliisse aus. Er fithrt den
Vorsitz bei allen Beratungen und BeschluBfassungen des Prii-
fungsausschusses.

{6) Der PriifungsausschuB gibt sich eine Geschéftsordnung.

(7) Uber die Sitzungen des Priifungsausschusses wird eine
Niederschrift geﬁihrt. Die wesentlichen Gegenstiande der Er-
" rterung und die Beschliisse des Priifungsausschusses sind in
der Niederschrift festzuhalten.

(8) Die Mitglieder des Priifungsausschusses haben das
Reght, an der Abnahme der Priifungen als Beobachter teilzu-
nehmen. )

§5

Prifungskommission, Priifer

{1) Der PritfungsausschuB bestellt die Priifer und Beisitzer.
Er kann die Bestellung dem Vorsitzenden iibertragen. Der
Kandidat kann unter den 1eweils gemiD Absatz 2 Priifungsbe-
rechtigten wihlen; im Falle studienbegleitender Priifungen ist
diese Wahl auf den Kreis der an der jeweiligen Lehrveranstal-
tung beteiligten Priifungsberechtigten beschridnkt. Bei der
Bestellung der Priifer soll dem Wunsch des Kandidaten Rech-
nung getragen werden, sofern nicht wichtige Griinde, insbe-
sondere eine unzumutbare Belastung des Priifers, entgegen-
stehen. Wird der Vorschlag nicht beriicksichtigt, so ist dem
Studenten Gelegenheit zu einem weiteren Vorschlag zu ge-
ben. Alle Priifer, die an der Priifung des Kandidaten zu einem
Studienabschnitt beteiligt sind, bilden eine Privfungskommis-
sion. Die Namen der Priifer und Beisitzer sind rechtzeitig
bekanntzugeben.

{2) Als Priifer konnen nur solche Mitglieder oder Angehori-
ge der Universitdt Osnabriick oder einer anderen Hochschule
estellt werden, die in dem betreffenden Priifungsfach zur
selbstdndigen Lehre berechtigt sind; soweit ein Bediirfnis
hierfiir besteht, gilt dieses auch dann, wenn die Befugnis zur
selbstdndigen Lehre nur fiir ein Teilgebiet eines Priifungsfa-
ches erteilt wurde. Priifungsleistungen diirfen nur von Perso-
nen bewertet werden, die selber mindestens die durch die
‘I;’riifung festzustellende oder eine gleichwertige Qualifikation
esitzen.

(3) Als Beisitzer darf bestellt werden, wer hauptamtlich an

der Universitat tatig ist und mindestens die durch die Priifung
festzustellende oder eine gleichwertige Qualifikation besitzt.

28

§6

Offentlichkeit bei miindlichen Priifungen

Bei miindlichen Pritfungen kénnen Studenten des eigenen
Fachbereichs, die demnéchst die Priifung ablegen, sowie an-
dere Mitglieder der Hochschule, die ein eigenes berechtigtes
Interesse geltend machen, nach Malgabe der vorhandenen
Platze als Zuhérer zu%elassen werden, es sei denn, der Kandi-
dat fordert die Nichtoffentlichkeit der Priifung. Die Zulassung
erstreckt sich nicht auf die Beratung und Bekanntgabe des
Prifungsergebnisses.

§7

Widerspruchsverfahren

(1) Ablehnende Entscheidungen, die nach dieser Priifungs-
ordnung getroffen werden, sind schriftlich zu begriinden und
mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen. Gegen sie
kann innerhalb eines Monats nach Zugang des Bescheides
Widerspruch beim Priifungsausschul} nach §§ 68 ff. der Ver-
waltungsgerichtsordnung eingelegt werden. Der Prisident
der Hochschule bescheidet den Widerspruchsfiihrer.

{2) Uber den Widerspruch entscheidet der Priifungsaus-
schuB nach einer Stellungnahme der Pritfungskommission.

(3) Soweit sich der Widerspruch gegen eine Entscheidung
des Priifungsausschusses richtet, entscheidet, wenn der Prii-
fungsausschuB nicht abhilft, der Fachbereichsrat.

(4) Soweit sich der Widerspruch gegen eine Bewertungs-
entscheidung eines Priifers richtet, leitet der Priifungsaus-
schuB den Widerspruch diesem Priifer zur Uberpriifung zu.
Andert der Priifer seine Entscheidung antragsgemi0, so hilft
der Priifungsausschufl dem Widerspruch ab. Andernfalls
iiberpriift der Priiffungsausschuf die Entscheidung darauf, ob
1. gegen allgemeine Grundsétze der Lebenserfahrung versto-

en,
2. von unrichtigen Voraussetzungen oder sachfremden Er-
wigungen ausgegangen,
3. gegen allgemein anerkannte Grundsitze oder Bewer-
tungsmalstibe oder
4. gegen Rechtsvorschriften verstoBen wurde.

Entsprechendes gilt, wenn sich der Widerspruch gegen die
Entscheidungen mehrerer Priifer richtet.

(5) Der Student kann einen Lehrenden als Sondergutachter
fiir das Widerspruchsverfahren vorschlagen. Dem Studenten
und dem Sondergutachter ist vor den Entscheidungen nach
den Absitzen 2 bis 4 Gelegenheit zur Stellungnahme zu
geben. ,

(6) Uber den Widerspruch soll innerhalb eines Monats
abschlieBend entschieden werden. Soweit dem Widerspruch
nicht abgeholfen wird, ist der Bescheid zu begriinden und mit
einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen. .

§8
Versdumnis, Riicktritt, Tduschung

(1) Eine Priifungsleistung gilt als nicht bestanden und wird
mit ,nicht ausreichend” bewertet, wenn der Kandidat zu
einem Priifungstermin ohne triftige Griinde nicht erscheint,
wenn er nach Beginn der Priifung ohne triftige Gritnde von
der Priifung zuriicktritt oder wenn er den Antrag auf Zulas-
sung zur zweiten Wiederholung einer Fachpriifung ohne
triftige Griinde innerhalb der vom PriifungsausschuB be-
stimmten Frist nicht stellt.



(2) Die fir den Riicktritt oder das Versdumnis geltend
gemachten Griinde miissen dem PriifungsausschulB unver-
ziiglich schriftlich angezeigt und glaubhaft gemacht werden.
Bei Krankheit des Kandidafen kann der Pritfungsausschuf}
die Vorlage eines arztlichen Attestes verlangen. Erkennt der
PriifungsausschuB die Griinde an, so wird ein neuer Termin
anberaumt. Die bereits vorliegenden Priffungsergebnisse kén-
nen in diesern Fall angerechnet werden. o

(3) Bedient sich der Kandidat bei einer Priifunﬁsleistung
unerlaubter Hilfen oder begeht er eine Tduschungshandlung,
so gilt die entsprechende Priifungsleistung als nicht bestan-
den und wird mit ,nicht ausreichend” bewertet. In besonders
schweren Fillen erklart der PriifungsausschuB die Diplom-
vorpriifung bzw. Diplompriifung als nicht bestanden.

(4) Wird bei einer Priifungsleistung der Abgabetermin ohne
triftigen Grund nicht eingehalten, so gilt sie als mit ,nicht
aﬁsre(iichend“ bewertet. Absatz 2 Sitze 1 bis 3 gilt entspre-
chend. ‘

§9
Anrechnurig von Studienzeiten, Studien- und
Priifungsleistungen

(1) Studienzeiten in demselben Studiengang an wissen-
schaftlichen Hochschulen oder einém entsprechenden Stu-
diengang an einer Gesamthochschule im Geltungsbereich des
Grundgesetzes und dabei erbrachte Studienleistungen wer-
den angerechnet.

(2) Studienzeiten in anderen Studiengiingen oder ar ande-
ren Hochschulen sowie dabei erbrachte Studienleistungen
werden angerechnet, soweit das Studium fachlich gleichwer-
tig ist. Fiir die Feststellung der Gleichwertigkeit ausldndischer
Studienginge sind die von der Kultusministerkonferenz und
der Westdeutschen Rektorenkonferenz gebilligten Aquiva-
lenzvereinbarungen oder andere zwischenstaatliche Verein-
barungen maBgebend. Soweit Vereinbarungen nicht vorliegen
oder eine weitergehende Anrechnung beantragt wird, ent-
scheidet der Priifungsausschull iiber die Gleichwertigkeit.
Zur Aufkliarung der Sach- und Rechtslage kann eine Stellung-
nahme der Zentralstelle fiir auslindisches Bildungswesen
eingeholt werden. - v

(3) Vorpriifungen und andere gleichwertige Priifungslei-
stungen, die der Student in demselben Studiengang an wis-
senschaftlichen Hochschulen oder einem entsprechenden
Studiengang an einer Gesamthochschule im Geltungsbereich
des Grundgesetzes bestanden hat, werden angerechnet. Vor-
priiffungen und einzelne Fachpriifungen in anderen Studien-
gingen oder an anderen Hochschulen werden angerechnet,
soweit das Studium fachlich gleichwertig ist. Anstelle der
Vorpriifung kénnen in begrﬁngeten Ausnahmefillen andere
Priifungsleistungen angerechnet werden, soweit sie fachlich
gleichwertig sing. Absatz 2 Sitze 2 bis 4 gilt entsprechend.

{4) In Fernstudien erbrachte Studien- und Priifungsleistun-
gen werden nach Malgabe von § 23 NHG angerechnet. .

{5) Uber die Anrechnung entscheidet auf Antrag des Stu-
denten der Priifungsausschuf. _

11 Diplomvorpriifung

; §10
Zulassung zur Diplomvorpriifung

(1) Zur Vorpriifung wird zugelassen, wer- S

1. ein ordnungsgemiBes Studium nach Malgabe der Stu-
dienordnung und im Rahmen des tatsdchlichen Lehrange-
bots nachweist, - ‘ :

2. die nach Anlage 5 erforderlichen Priifungsvorleistun-
gen erbracht hat. -

{2) Der Antrag auf Zulassung zur Priifung in den Pflichtfa-
chern (§ 12 Abs. 2 Nr. 1) und im Wahlpflichtfach (§ 12 Abs. 2
Nr. 2) ist jeweils schriftlich beim Vorsitzenden des Priifungs-
ausschusses innerhalb des vom PriifungsausschuB festzuset-
zenden Zeitraums zu stellen. Dem Antrag sind beizufiigen:
a) ein tabellarischer Lebenslauf mit vollstindiger Darstellung

des Bildungsweges; o
b) das Studienbuch oder entsprechende Unterlagen der je-
. weiligen Hochschulen als Nachweis eines ordnungsgema-
fen Studiums;
c) die Nachweise iiber die nach Anlage 5 jeweils erforderli-
chen Prifungsvorleistungen;
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. einem Wahlpflichtfac

d) eine Erklirung dariiber, ob der Kandidat bereits eine
Diplomvorpriitung oder eine Diplomprifung in demsel-
ben Studiengang nicht bestanden hat;

e) gegebenenfalls Vorschlige fiir die Priifer.

(3) Kann ein Kandidat ohne sein Verschulden die erforder-
lichen Unterlagen gemaB Absatz 2 nicht in der vorgeschriebe-
nen Weise beibringen, so kann der PriifungsausschuBl ihm
gestatten, die Nachweise auf andere Art zu fithren.

{4) Der Kandidat muB mindestens das letzte Semester vor
der Diplomvorpriifung an der Universitdt Osnabriick einge-
schrieben gewesen sein. .

(5) Absitze 1 bis 4 gelten fiir die Zulassung zu studienbe-
gleitenden Fachpriifungen entsprechend.

‘ §11
Zulassungsverfahren

(1) Auf Grund der eingereichten Unterlagen entscheidet
der Pritfungsausschuf .iiber die Zulassung. Ein schriftlicher
Bescheid ergeht nur, falls die Zulassung zu versagen ist.

(2) Die Zulassung darf nur versagt werden, wenn
a) die Unterlagen nicht vollstdndig sind oder

b) die fiir die Zulassung im iibrigen festgelegten Vorausset-
zungen nicht erfiillt sind oder

c) der Kandidat die Diplomvorpriifung oder die Diplompri-
fung in demselben Studiengang an einer wissenschaftli-’
chen Hochschule oder: einem entsprechenden Studien-
gang an einer Gesamthochschule im Geltungsbereich des
Grundgesetzes endgiiltig nicht bestanden hat. .
(3) Absitze 1 und 2 gelten fiir die Zulassung zu studienbe-

gleitenden Priifungen entsprechend. Der Student ist zu den

weiteren Fachpriifungen zugelassen, wenn er die ergénzen-

den Nachweise vorlegt. ' S

§12
Ziel, Umfang und Art der Diplomvorpriifung

(1) Durch die Diplomvorpriifung soll der Kandidat nach-
weisen, daB er sich die allgemeinen Grundlagen seines Fach-
gebietes angeeignet hat, die erforderlich sind, um das weitere
Studium mit Erfolg zu betreiben.

(2) Die Diplomvorpriifung ist in drei Pflichtfichern und

nach Wahl des Studenten abzulegen.
1. Pflichtfédcher:
a) Analysis und Topologie .
b) Algebra, einschlieBlich Lineare Algebra und Geome-
trie
c) Angewandte Mathematik.
2. Wahlpflichtfach:
ein Anwendungsfach der Mathematik. Zugelassen sind:
— Informatik '
— Betriebswirtschaftslehre
— Physik '
— Volkswirtschaftslehre. o

(3) Art und Anzahl der fiir die einzelnen Priifungsficher zu
erbringenden Priifungsleistungen und die entsprechenden
Pritfungsanforderungen sind in Anlage 4 festgelegt.

%) Die Fachpriifungen in den Pflichtfichern werden inner-

alb des vom Priifungsausschubl festgelegten Priifungszeit-
raums (in der Regel drei Monate am Ende des vierten Seme-
sters) abgelegt. Der Student kann auf Antrag die Priifung in
jedem dieser Ficher studienbegleitend ablegen. In den An-
wendun%]sf'échem Betriebswirtschaftslehre - und - ‘Volkswirt-
schaftslehre werden die Priifungsleistungen ausschlieBlich
studienbegleitend erbracht.

§13
Art der Prisfungen

(1) Folgende Arten von Priifungsleistungen sind nach Maf}-
gabe von Anlage 4 moglich: ‘

1. miindliche Priifung (Absatz 2},
2. schriftliche Arbeit unter Aufsicht {Klausur) (Absatz 3).

(2) Die miindliche Priifung findet vor zwei Priifern (Kollegi-
alpritfung) oder vor einem Priifer und einem sachkundigen
Beisitzer als Einzelpriifung oder als Gruppenpriifung statt.
Der Beisitzer ist vor der Notenfestsetzung zu héren. Die
Priifung dauert in der Regel eine halbe Stunde. Bei Gruppen-
pritfungen verldngert sich die Dauer der miindlichen Prufung
entsprechend der Anzahl der Kandidaten. Die wesentlichen



Gegenstiande der Priifung und die Bewertung der Priifungs-
leistung sind in einem Protokoll festzuhalten. Es ist von den
Priifern bzw. dem Priifer und dem Beisitzer zu unterschrei-
ben. Das Ergebnis der miindlichen Priifung wird dem Kandi-
daten unmittelbar nach der Priifung vom Priifer bzw. den
Priifern miindlich mitgeteilt und erlautert.
_ (3) Eine Klausur erfordert die Bearbeitung eines von den
Priifern festgesetzten geeigneten Aufgaben- oder Fragenkom-
plexes mit den geldufigen Methoden des Faches in begrenzter
Zeit, mit begrenzten Hilfsmitteln und unter Aufsicht. Die
Bearbeitungsdauer betréigt in der Regel zwei Stunden.

§14
Studienbegleitende Priifungen
(1) Jede studienbegleitende Fachpriifung ist im AnschluB

an die Teilnehmer an den entsprechenden Pflichtveranstal-
tungen des Grundstudiums {Anlage 5) abzulegen.

(2) Der verantwortliche Lehrende ist ohne besondere Be-
stellung Priifer.

§15
Bewertung der Priifungsleistungen
(1) Die einzelnen Priifungsleistungen werden unbeschadet
der Regelung in § 13 Abs. 2 Satz 1 von jeweils zwei Priifern
bewertet.

{2) Fiir die Bewertung der Leistungen sind folgende Noten
zu verwenden:

1 = sehrgut = eine besonders hervorragende Lei-
stung;

2 = gut = eine erheblich {iber den durchschnitt-
lichen Anforderungen liegende Lei-
stung;

3 = befriedigend = eine Leistung, die in jeder Hinsicht
durchschnittlichen ~ Anforderungen
entspricht;

4 = ausreichend = eine Leistung, die trotz ihrer Mingel
den  Mindestanforderungen  ent-
spricht;

5 = nicht = eine Leistung, die wegen erheblicher

ausreichend Mingel den Anforderungen nicht

mehr geniigt.

Zur differenzierten Bewertung der Leistungen konnen die
Noten von jedem Priifer um 0,3 erniedrigt oder erhsht wer-
den.

(3) Eine Priifungsleistung ist bestanden, wenn jeder Priifer
sie mit mindestens ,,ausreichend” (bis 4,3) bewertet hat. Die
Note der Priifungsleistungen ergibt sich bei einer Kollegial-

riifung aus dem arithmetischen Mittel der von den Priifern
estgesetzten Einzelnoten. Absatz 6 Satz 2 gilt entsprechend.

(4) Eine Fachpriifung ist bestanden, wenn die nach Anla-
ge 4 erforderlichen Priifungsleistungen mindestens mit ,aus-
reichend” (bis 4,3) bewertet worden sind. Die Fachnote er-
rechnet sich aus dem Durchschnitt der Noten fiir die einzel-
nen Priifungsleistungen; Absatz 6 Satz 2 gilt entsprechend.

(5) Die Vorpriifung ist bestanden, wenn sémtliche Fachprii-
fungen mindestens mit der Note ,ausreichend® (bis 4,3} be-
wertet worden sind.

{6) Die Gesamtnote fiir die Vorpriifung errechnet sich aus
dem arithmetischen Mittel der ungerundeten Noten fiir die
einzelnen Fachpriifungen. Die Gesamtnote einer bestandenen
Priifung lautet:

sehr gut = bei einem Durchschnitt bis 1,5
gut = bei einem Durchschnitt tiber 1,5 bis 2,5
befriedigend = bei einem Durchschnitt iiber 2,5 bis 3,5
ausreichend = bei einem Durchschnitt tiber 3,5 bis 4,3.
§16
Wiederholung

(1) Jede nicht bestandene Priifungsleistung kann zweimal
wiederholt werden. Die Wiederholungsprifung ist in der
Regel innerhalb von sechs Monaten, lingstens innerhalb von
zwolf Monaten nach niherer Bestimmung des Priifungsaus-
~ schusses abzulegen. § 12 Abs. 4 gilt entsprechend.

(2) An einer anderen wissenschaftlichen Hochschule in
demselben Studiengang oder einem entsprechenden Studien-
gang an einer Gesamthochschule erfoiglos unternommene
Versuche eine Fachpriifung abzulegen, werden auf die Wie-
derholungsméglichkeiten nach Absatz 1 angerechnet.
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- von vier Wochen ein Zeugnis auszuste

§17
Zeugnis

(1) Uber die bestandene Diplomvorf)rﬁfung ist innerhalb
: len (Anlage 3). Auf
Antrag des Priiflings werden die Noten in ungerundeter Form
ausgewiesen. Als Datum des Zeugnisses ist der Tag anzuge-
ben, an dem die letzte Priifungsleistung erbracht wurde.

(2) Ist die Diplomvorpriifung nicht bestanden, so erteilt der
Vorsitzende dem Kandidaten hieriiber einen schriftlichen
Bescheid, der auch dariiber Auskunft geben soll, ob, in wel-
chem Umfang und gegebenenfalls innerhalb welcher Frist die
Diplomvorpriifung wiederholt werden kann.

(3) VerldBt der Student die Hochschule, wechselt er den
Studiengang oder beendet er den ersten Studienabschnitt, so
wird ithm auf Antrag eine Bescheinigung ausgestellt, die die
erbrachten Priiffungs- und Studienleistungen und deren Be-
wertung enthilt. Im Falle von Absatz 2 wird die Bescheini-
gung auch ohne Antrag ausgestellt. Sie weist dann auch die
noch fehlenden Studien- und Prifungsleistungen aus sowie
ferner, daB die Vorpriifung nicht bestanden oder endgiiltig
nicht bestanden ist. Auf Antrag erhilt der Student im Falle
von Absatz 2 eine Bescheinigung, welche lediglich die er-
brachten Studien- und Priifungsleistungen ausweist und An-
gaben iiber erworbene Handlungskompetenzen enthilt.

II1. Diplompriifung

§18
Zulassung zur Diplompriifung

(1) Fur die Zulassung %elten §§ 10 und 11 entsprechend mit
der Malgabe, daf} die Zulassung zu den einzelnen Teilen (§ 19
Abs. 1) gesondert erfolgt. Die jeweils erforderlichen Priifungs-
vorleistungen sind in Anlage 7 geregelt.

(2) Zu den Fachpriifungen kann nur zugelassen werden,
wer die Diplomvorpriifung bestanden hat. Dem Antrag auf
Zulassung ist das Zeugnis Qiber die bestandene Diplomvorprii-
fung beizuftigen.

§19
Umfang der Diplompriifung

(1) Die Diplompriifung besteht aus drei Teilen: aus den
Fachpriifungen in den vier Priifungsfichern, die in zwei
Abschnitten abgelegt werden kénnen, und der Diplomarbeit.

(2) Die vier Priifungsficher sind
1. die mathematischen Pflichtficher:

a) Reine Mathematik

b} Angewandte Mathematik;

2. die Wahlpflichtfacher:

a) Schwerpunktfach:

ein Vertiefungsgebiet aus der Reinen Mathematik, der
Angewandten Mathematik oder der Informatik

b) Anwendungsfach:

das zur Diplomvorpriifung gewéhlte Wahlpflichtfach
{§ 12 Abs. 2 Nr. 2).

(3) Wird das Vertiefungsgebiet aus der Informatik gewshlt,
so ist Informatik als Anwendungsfach ausgeschlossen. Art
und Anzahl der in den einzelnen Priffungsfiachern zu erbrin-

enden Priifungsleistungen und die entsprechenden Prii-
%ungsanforderungen sind in Anlage 6 festgelegt. § 13 gilt
entsprechend.

§ 20
Diplomarbeit N

(1) Durch die Diplomarbeit soll der Kandidat zeigen, dab er
in der Lage ist, nach wissenschaftlichen Gesichtspunkten
selbstandig zu arbeiten. Das Thema soll so beschaffen sein,
daB es in sechs Monaten bearbeitet werden kann.

(2) Aufgabensteller und zugleich Betreuer fiir eine Diplom-
arbeit kann jeder Priifer i. S. von § 5 Abs. 2 sein.

{3) Die Ausgabe der Diplomarbeit erfolgt durch den Vorsit-
zenden des Priifungsausschusses; das Ausgabedatum ist ak-
tenkundig zu machen.

(4) Auf besonderen Antrag sorgt der Vorsitzende dafiir, daB
der Kandidat rechtzeitig das Thema der Diplomarbeit erhalt.
Dem Kandidaten ist Gelegenheit zu geben, fiir das Thema
Vorschlage zu machen. :



(5) Der Kandidat kann nur einmal und nur innerhalb von

zwei Monaten nach Aufgabenstellung das Thema zuriickge-. -

ben.

(6) Die Diplomarbeit ist mit einer schriftlichen Erkldrung
des Kandidaten zu versehen, dal} er seine Arbeit selbstindig
verfaBt und keine anderen als die angegebenen Quellen und
Hilfsmittel benutzt hat.

§ 21
Annahme und Bewertung der Diplomarbeit

(1) Die Diplomarbeit ist fristgemD spétestens sechs Mona-
te nach Erhalt des Themas in drei Exemplaren beim Vorsit-
zenden des Priifungsausschusses abzuliefern. Der Abgabe-
zeitpunkt ist aktenkundig zu machen. Der Priifungsausschuf
entscheidet im Einzelfall auf begriindeten Antrag iiber eine
Verldngerung der Bearbeitungszeit auf hochstens insgesamt
neun Monate.

{2) Die Diplomarbeit ist vom Aufgabensteller (Erstpriifer)
und einem zweiten Priifer zu beurteilen. Weichen die Beurtei-
lungen um mehr als eine Notenstufe voneinander ab, bestellt
?er Vorsitzende des Priifungsausschusses einen dritten Pri-
er.

(3) Der Vorsitzende des Priifungsausschusses bestellt den
zweiten und den dritten Priifer aus dem Kreise der Priifungs-
befugten nach § 5 Abs. 2. Der Aufgabensteller oder der Zweit-
priifer muB Professor oder Privatdozent sein.

{4) Die Gesamtnote ergibt sich aus dem arithmetischen
Mittel der von den Priifern festgesetzten Noten. § 15 Abs. 2,3
und 6 Satz 2 gilt entsprechend.

§ 22
Bewertung der Leistungen in der Diplompriifung

(1) Fiir die Bewertung der Leistungen sowie die Bildung der
Gesamtnote gilt Els entsprechend. Die Diplompriifung ist
auch dann nicht bestanden, wenn die Diplomarbeit mit der
Note ,nicht ausreichend” bewertet worden ist.

(2) Bei der Bildung der Gesamtnote wird jedes Priifungs-
fach einfach, die Diplomarbeit doppelt gewichtet.

(3) Bei iiberragenden Leistungen kann der Prifungsaus-
schuB nach Stellungnahme der Priifungskommission die Ge-
samtnote ,mit Auszeichnung bestanden” erteilen.

§23
Wiederholung der Diplompriifung

(1) Ist die Diplomarbeit mit der Note ,nicht ausreichend”
bewertet worden, so ist dem Kandidaten binnen sechs Mona-
ten auf Antrag ein neues Thema zu stellen. Eine Riickgabe des
Themas ist jedoch nur zuldssig, wenn der Kandidat von dieser
Maglichkeit nicht schon einmal Gebrauch gemacht hat. § 20
Abs. 5 gilt entsprechend. Wird auch die zweite Diplomarbeit
mit ,nicht ausreichend” bewertet, so ist die Diplompriifung
endcgii'xltig nicht bestanden und kann nicht mehr wiederholt
werden.

(2) Fiir die Wiederholung der Fachpriifungen gilt § 16 ent-
sprechend.

§24
Zeugnis

Hat der Kandidat die Diplompriifung bestanden, so ist
binnen vier Wochen ein Zeugnis auszustellen (Anlage 2).
Im {ibrigen gilt § 17 entsprechend.

§ 25
Ungiiltigkeit der Diplomvorpriifung und der Diplompriifung

(1) Hat der Kandidat bei einer Priifung getduscht und wird
diese Tatsache erst nach der Aushindigung des Zeugnisses
bekannt, so kann der Priiffungsausschul} nachtréiglich die be-
treffenden Noten entsprechend berichtigen und die Priifung
ganz oder teilweise fiir nicht bestanden erkldren.

{2) Waren die Voraussetzungen fiir die Zulassung zu einer
Priifung nicht erfiillt, ohne daB der Kandidat absichtlich
tduschen wollte, und wird diese Tatsache erst nach der Aus-
hindigung des Zeugnisses. bekannt, so wird dieser Mangel
durch das Bestehen der Priifung geheilt. Hat der Kandidat die
Zulassung vorsitzlich zu Unrecht erwirkt, so entscheidet der
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PrifungsausschuB unter Beachtung der allgemeinen verwal-
tungsrechtlichen Grundsitze iiber die Riicknahme rechts-
widriger Verwaltungsakte. Dem Kandidaten ist vor einer Ent-
scheidung Gelegenheit zur AuBerung zu geben.

(3) Das unrichtige Priifungszeugnis ist einzuziehen und
gegebenenfalls neu zu erteilen. Eine Entscheidung nach den
Absitzen 1 und 2 ist mit einer Frist von funf Jahren ab dem
Datum des Pritfungszeugnisses ausgeschlossen.

§ 26
Einsicht in die Priifungsakten und Unterrichtung
itber Teilergebnisse

{1) Nach Abschluf des Priifungsverfahrens wird dem Kan-
didaten auf Antra%Einsicht in seine schriftlichen Priifungsar-
beiten, die darauf bezogenen Gutachten der Priifer und in die
Priifungsprotokolle gewihrt.

(2) Der Antrag ist binnen eines Jahres nach Aushindigen
des Priifungszeugnisses beim Vorsitzenden des Priifungsaus-
schusses zu stellen. Der Vorsitzende des Priiffungsausschusses
bestimmt Ort und Zeit der Einsichtnahme.

(3) Der Kandidat wird auf Antrag vor Abschluf} der Priifung
Uber Teilergebnisse unterrichtet. Der Antrag ist beim Prii-
fungsausschuf} zu stellen. Der Vorsitzende des Priifungsaus-
schusses regelt das Verfahren.

IV. Ubergangs- und SchiuBbestimmungen

. § 27
Ubergangsbestimmungen

(1) Studenten, die sich im Wintersemester 1988/89 im
vierten oder einem hoheren Semester befinden, werden nach
der bisher geltenden Ordnung gepriift. Auf Antrag kénnen
diese Studenten auch die Diplomvorpriifung und die Diplom-
pritfung nach dieser Priifungsordnung ablegen.

(2).Im Gbrigen kann der Fachbereichsrat Regelungen fiir
den Ubergang treffen, soweit der Vertrauensschutz der Mit-
glieder der Hochschule gewihrleistet ist.

(3) Die bisher geltende Priifungsordnun{% tritt unbeschadet
der Regelung in den Absitzen 1 und 2 auller Kraft.

§ 28
Inkrafttreten
Diese Diplompritfungsordnung tritt nach Genehmigun
durch den Niedersidchsischen Minister fiir Wissenschaft un

Kunst am Tage nach der Bekanntmachung im Niedersichsi-
schen Ministerialblatt in Kraft.

Anlage 1

Universitdt Osnabriick
Fachbereich Mathematik/Informatik

Biplom
geboren am ......coveereinnenennneenenes ,
hat am ... die Diplompriifung im Studiengang
Mathematik, Schwerpunkt!) ........occovvieinrveninnnnen mit der
Gesamtnote
bestanden.

Auf Grund dieser Priifung wird ihm/ihr?) der Hochschulgrad
Diplom-Mathematiker/Diplom-Mathematikerin?)

verliehen.

Osnabriick, den

Dekan des Fachbereichs
Mathematik /Informatik

Vorsitzender des
Diplompriifungsausschusses

1y Auf Antrag des Priiflings.
2) Zutreffendes einsetzen.



Anlage 2

Universitit Osnabriick -
Fachbereich Mathematik/Informatik

Diplompriifung im Studiengang Mathematik
Zeugnis
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Anlage 3

Universitat Osnabriick
Fachbereich Mathematik/Informatik

Diplomvorpriifung im Studiengang Mathematik

Zeugnis

.......... vee vaey

in

geboren am

geboren am

hat am ...coceeveveereierennns
Mathematik mit der Gesamtnote

die Diplom

priifung im Studiengang

....... IO |

hat am . ‘die Di

lomvorpriifun 1m '
Studiengang Mathematik mit der Gesamtlx))ote & »g

bestanden. bestanden.
Die Diplomarbeit ... : S Note
. Analysis und Topo-
wurde mit .....occeeeneennenieieens bewertet. logie
Gutachter der Diplomarbeit: Algebra, einschlief-
.......... lich Lineare Algebra
und Geometrie . s
Note Priifer Angewandte Mathe-
matik e
Reine Mathematik: ..o e Wahlpflichtfach:
Angewandte Mathe- .
matik:
Schwerpunktfach: Osnabriick, den
Siegel
Anwendungsfach: (Siegeh

Oisnabri'xck, den ......

.. Vorsitzender des
Diplompriifungsausschusses

(Siegel)
Vorsitzender des
Diplompriifungsausschusses
Anlage 4-
Priifungsleistungen und -anforderungen in der Diplomvorpriifung
Pritfungsfach Art Priifungsanforderungen Gewichtung
der Pritfungsleistung :
Pflichtfacher S
Analysis und Topologie  miindliche Priiffung ~ Kenntnis grundlegender Begriffe und Methoden der Analysis 1
und der Topologie. Die Priifung bezieht sich auf die Inhalte .
von Veranstaltungen im Umfang von zw&lf Semesterwochen-
stunden. ) : i
Algebra, einschlieBlich  miindliche Priffung = Kenntnis grundlegender Begriffe und Methoden der Algebra, 1
Lineare Algebra und s insbesondere der Linearen Algebra und der Geometrie. Die : :
Geometrie Priifung bezieht sich auf die Inhalte von Veranstaltungen im
' Umfang von zwolf Semesterwochenstunden.
Angewandte Mathematik miindliche Prisfung  Kenntnis grundlegender Begriffe und Methoden aus den Be-- 1
‘ reichen Numerische Mathematik und/oder (nach Wahl! des: .
Studenten) Mathematische Stochastik. Die Priifung bezieht
_ sich auf die Inhalte von Veranstaltungen im Umfang von zwolf
Semesterwochenstunden.
Wahipflichtfach : 1
Informatik miindliche Priiffung  Kenntnis grundlegender Begriffe und Methoden aus den Be-
reichen Praktische Informatik und Theoretische Informatik
miindliche Priifung  Kenntnis grundlegender Begriffe und Methoden aus den Be-

Physik

Betriebswirtschaftslehre

Volksvvirtschaftglehre

Klausur zu BWL 1*)
und
Klausur zu BWL 11*)

Klausur zu VWL I*)
und
Klausur zu VWL 11*)

reichen Experimentalphysik und Theoretische Physik

Kenntnis grundlegender Begriffe und Methoden der Betriebs-
wirtschaftslehre

Kenntnis grundlegender Begriffe und Methoden der Volks-
wirtschaftslehre ,

*) Die zweite. Wiederholungspriifung wird als miindliche Priifung durchgefiihrt.



Priifungsvorleistungen fiir die Diplomvorpriifung

Analysis und Topologie:

. Algebra, einschlieflich Lineare Algebra
und Geometrie:

Pflichtfdcher

Einfithrung in die Analysis I und Einfithrung in die Analysis II

Einfithrung in die Algebra I und Einfithrung in die Algebra II

Nachzuweisen ist die erfolgreiche Teilnahme an den Ubungen zu drei der genannten vier Veranstaltungen.
zwei der Veranstaltungen Numerische Mathematik I, II und Wahrschein-

Angewandte Mathematik:

lichkeitstheorie/Statistik I, IT

Nachzuweisen ist die erfolgreiche Teilnahme an den Ubunggn zu einer der genannten Veranstaltungen.
Nachzuweisen ist ferner die erfelgreiche Teilnahme an den Ubungen zu Algorithmen oder Maschinennahe Programmierung.

Wahlpflichtveranstaltungen:

Anlage 5

Nachzuweisen ist die erfolgreiche Teilnahme an den Ubungen zu zwei Wahlpflichtveranstaltungen oder die erfolgreiche
Teilnahme an zwei Proseminaren und den Ubungen zu einer Wahlpflichtveranstaltung.

Informatik:
Physik:
Betriebswirtschaftslehre:

Volkswirtschaftslehre:

Wahlpflichtfach

Nachzuweisen ist die erfolgreiche Teilnahme an zwei Pflichtveranstaltun-

gen des Grundstudiums.

Nachzuweisen ist die erfolgreiche Teilnahme an zwei Recheniibungen

" zum Grundkurs Physik.

Nachzuweisen ist die erfolgreiche Teilnahme an der Veranstaltung Buch-

fihrung und Abschlu8.

Nachzuweisen ist die erfolgreiche Teilnahme an einem Proseminar.

Anlage 6
Priifungsleistungen und -anforderungen in der Diplompriifung
Priifungsfach Art Priifungsanforderungen Gewichtung
der Priifungsleistung
Pflichtfacher
Reine Mathematik miindliche Pritfung  Breitangelegte Kenntnis und fundiertes Verstindnis der 1
Hauptbegriffe und -methoden aus zwei Teilgebieten der Rei-
nen Mathematik, die jeweils Veranstaltungen im Umfang von
mindestens sechs Semesterwochenstunden umfassen.
Angewandte Mathematik miindliche Priifung Breitangele&te Kenntnis und fundiertes Verstindnis der 1
Hauptbegriffe und -methoden aus zwei Teilgebieten der An-
ewandten Mathematik, die jeweils Veranstaltungen im Um-
ang von mindestens sechs Semesterwochenstunden umfas-
sen.
Wahlpflichtficher .
Schwerpunktfach ein miindliche Prisfung  Uber Kenntnisse im Pflichtbereich hinausgehendes vertieftes 1
Vertiefungsgebiet aus der Versténdnis der Begriffe und Methoden eines Spezialgebie-
Reinen Mathematik, der tes. Die Priifung erstreckt sich {iber Lehrveranstaltungen im
Angewandten Mathematik Mindestumfang von acht Semesterwochenstunden, die nicht
oder der Informatik Gegenstand einer Priifung im Pflichtbereich sind.
Anwendungsfach 1

{das Wahlpflichtfach der

Diplomvorpriifung) _
Informatik mindliche Priifung
Physik miindliche Pritfung

Betriebswirtschaftslehre miindliche Priifung

Volkswirtschaftslehre miindliche Priifung

Erweiterte Kenntnis und vertieftes Verstindnis wichtiger Be-
griffe und Methoden in einem Schwerpunkt der Informatik

Erweiterte Kenntnis und vertieftes Verstindnis wichtiger Be-
griffe und Methoden in einem Schwerpunkt der Physik

Erweiterte Kenntnis und vertieftes Verstindnis wichtiger Be-
griffe und Methoden in einem Schwerpunkt der Betriebswirt-
schaftslehre
Erweiterte Kenntnis und vertieftes Verstindnis wichtiger Be-
griffe und Methoden in einem Schwerpunkt der Volkswirt-
schaftslehre



Anlage 7
Priifungsvorleistungen fiir die Diplompriifung
) Pflichtféacher
Reine Mathematik: Nachweis der erfolgreichen Teilnahme an den Ubungen zu einer Wahl-
pflichtveranstaltung. :
Angewandte Mathematik: . Nachweis der erfolgreichen Teilnahme an den Ubungen zu einer der

Veranstaltungen Numerische Mathematik I, 1I und Wahrscheinlich-
keitstheorie/Statistik I, II oder Nachweis der erfolgreichen Teilnahme an
einer Wahlpflichtveranstaltung. Die betreffende Veranstaltung darf nicht
bereits Priifungsvorleistung zur Diplomvorpriifung gewesen sein.

Nachweis der erfolgreichen Teilnahme an zwei Seminaren oder Arbeitsgemeinschaften aus dem Bereich Reine Mathema-
tik/Angewandte Mathematik.

Wahlpflichtfdacher
Schwerpunktfach: Nachweis der erfolgreichen Teilnahme an einer Wahlpflichtveranstaltung.
Anwendungsfach: Nachweis der erfolgreichen Teilnahme an den Veranstaltungen:
(das Wahlpflichtfach der
Diplomvorprifung)
Informatik: zwei Wahlpflichtveranstaltungen im Umfang von je sechs Semesterwo-
chenstunden
Physik: experimentelle Richtung: ein Labor zum Grundkurs Physik, eine Ubung
: . zur Experimentalphysik
theoretische Richtung: zwei Ubungen zur Theoretischen Physik
Betriebswirtschaftslehre: eine Wahlpflichtveranstaltung
ein Seminar
Volkswirtschaftslehre: eine Wahlpflichtveranstaltung

ein Seminar.

Spitestens bei der Meldung zum letzten Pritfungsteil ist die Teilnahmebescheinigung zur Veranstaltung ,,Berufsfeld Mathema-
tik“ vorzulegen.



