Amtliches Mitteilungshlatt
Universitat Osnabriick

der

Herausgeber: Prsident und Kanzler der Universitat

Redaktion: Dezernat 5040 ,
Tel. 608-4106, Raum 13/114 (SchioB-0stfliigel)

Postfach 44 69, 4500 Osnabriick

Herstellung: Hausdruckerei der Universitdt

Nr.4 / 1987
Seiten 61 — 78

Osnabriick, den
18. Dez. 1987

I. Allgemeine Verfassungs-, Verwaltungs- und Verfahrens-
- angelegenheiten, Gesetzgebung
II. Orgznisation und Verfassung der Hochschule
I11. Personalangelegenheiten
IV. Havushalts-, Finanz-, Kassen-,' und Rechnungswesen
V. Forschungsangelegenheiten
¥I. tehr- und Studienangelegenheiten
VII. Priifungsangelegenheiten und Prifungsordnungen
¥III. Studentische Angelegenheiten und Angelegenheiten
der Studentenschaft
IX. Hochschulplanung, Statistik und Datenverarbeitung
X. Liegenschaften, Betriebstechnik und Sicherheitsangelegemheiten

INHALT

Seite

I. Allgemeine Verfassungs-, Verwaltungs- und Ver-
fahrensangelegenheiten, Gesetzgebung

Betriebskiichenvereinbarung zwischen der Universitat 61

Osnabriick und dem Studentenwerk Osnabriick
(unterzeichnet am 12.09.1987)

Richtlinien fir Kantinen bei Dienststellen in der 63
Landesverwal tung

(RAErl. 4. MF vom 31.08.1987 - 12-1040 - GultL 4/70 -;
veroffentlicht im Nds. MB1. Nr. 33/1987 S. 846

vom 17.09.1987)

Ausfihrungen zur Rechtslage bei Stellenverlagerungen 64

und Versetzungen von Hochschulbediensteten e

(Der Senat der Universitdt Osnabriick hat die o.a.
Ausfihrungen auf seiner 171. Sitzung am 11.11.1987
zur Kenntnis genommnen)

Verwal tungsvereinbarung Uber die Nutzung des wissen- 68
schaftlichen GroBrechners der Universitat Osnabriick
durch die Fachhochschule Osnabriick

(BeschluB3 des Senats der Fachhochschule Osnabrick

vom 06.07.1987 und des Senats der Universitat Osna-
briick vom 14.10.1987)



IIT.

Seite

Einrichtung eines Gespridchskreises Universitit/ 70
Einrichtungen der Erwachsenenbildung

{BeschluB3 des Senats der Universitat Osnabrick

vom 08.07.1987)

Personalangelegenhel ten

Haushal tsfihrung; Abschlufl von Arbeitsvertrdgen mit 71
einer regelmdBigen wochentlichen Arbeitszeit von

40 Stunden mit wissenschaftlichen Mitarbeitern, die
zugleich zum Zwecke ihrer wissenschaftlichen Weiter—
qualifikation beschaftigt werden

(RdErl. d. MWK vom 13.02.1987 - Z 5-04 021 (87) -;
veroffentlicht im Nds. MBl1. Nr. 6/1987 S. 138

vom 19.02.1987)

. Priifungsangelegenheiten und Prufungsordnungen

Diplompriffungsordmmng fur den Ergdnzungsstudiengang 72
Schule an der Universitat Osnabriick, Abteilung Vechta,
Fachbereich Erziehungswissenschaft, Psychologie,

Sport

(Bek. d. MWK vom 26.08.1987 - 1062-243 09-11 —;
veroffentlicht im Nds. MB1. Nr. 34/1987 S. 889

vom 24,09.1987)

«



- 61 -

Betriebskilchenvereinbarung

Zwischen

dem Land Niedersachsen, vertreten durch den Prasidenten der Universitéat
Osnabrick

und

dem Studentenwerk Osnabrick, vertreten durch den Geschaftsfihrer,

wird folgende Betriebskichenvereinbarung geschlossen:

§1

Vertragsgegenstand sind die vom Studentenwerk Osnabrick betriebenen Mensen
im SchloBgarten (RitterstraBe), im AVZ/Westerberg (AlbrechtstraBe) und in
Vechta.

§ 2

Das Studentenwerk Osnabriick Ubernimmt mit seinen Mensabetrieben auch die
Funktion einer Betriebskiche und -kantine fir die bei der Universitat Osna-
brick Tatigen gem&B den Bestimmungen Uber Betriebskichen und -kantinen in
der niedersichsischen Landesverwaltung in der jeweils giiltigen-Fassung (der-
zeitiger Stand: RunderlaB des Nds. Ministers der Finanzen vom 06.11.1986,
Nds. MB1. S. 1086 ff).

§ 3

Zur Verbilligung der Betriebskiichen- und -kantinenleistungen tragt die
Universitdat Osnabriick die dem Land nach den Bestimmungen Uber Betriebskiichen
und -kantinen in der jeweils geltenden Fassung zufallenden Lasten, soweit

sie nach den Bestimmungen einem Pachter erstattet werden konnen. Insbesondere
erstattet die Universitat Osnabriick dem Studentenwerk anteilig die fir die
Funktion des Vertragsgegenstandes als Betriebskiiche und -kantine entstehenden
" Kosten fir Beleuchtung, Heizung und Reinigung der R&ume sowie fir Gas, elek-
trischen Strom, Wasser, Abwasser und Feuerungsmaterial fir die Bereitung der
Speisen und Getranke.

§ 4

Die anteiligen Kosten nach § 3 stehen zu den entstehenden Kosten aller in

den Mensabetrieben ausgegebenen Essen in demselben Verh&ltnis wie die Gesamt-
zahl der ausgegebenen Essen zu der Anzahl der an Hochschulbedienstete ausge-
gebenen Mahlzeiten. Grundlage fiUr die Ermittlung der an Hochschulbedienstete
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ausgegebenen Essen bilden die vom Studentenwerk monatlich eingenommenen
Essenmarken sowie die Gesamtzahl der von den Mensabetrieben im abgelaufenen
Jahr ausgegebenen Essen.

§5

Die Universitat Osnabriick erstattet dem Studentenwerk Osnabriick die antei-
ligen Kosten nach § 3 vierteljéhrlich in Abschldgen. Die Abrechnung erfolgt
am SchluB des Haushaltsjahres. Eine Verrechnung mit den vom Studentenwerk
zu tragenden Kosten der Bewirtschaftung des Vertragsgegenstandes (insbeson-
dere Heizung, elektrische Kraft, Gas, Wasser, Entsorgung, Reinigung und
Winterdienst) unterbleibt.

§ 6
Das Studentenwerk Osnabriick verpflichtet sich, die lLeistungen nach § 3 aus- |

schlieBlich fiir die Verbilligung der an Hochschulbedienstete ausgegebenen
Essen zu verwenden und dies jahrlich nachzuweisen.

§7
Diese Vereinbarung tritt am 01.10.1987 in Kraft.

Sie kann schriftlich mit einer Frist von 6 Monaten zum Ende eines jeden
Semesters gekiindigt werden.

Qsnabriick, den 10. Sept. 1987 Osnabriick, den 09 ﬁ
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Richtlinien fiir Kantinen bei Dienststellen in der
Landesverwaltung

RdExl. d. MF v. 31. 8. 1987 — 12-1040 —
— GiiltL 4/70 —

Bezug: RdErl v. 6. 11. 1986 (Nds. MBI, S. 1086 — GiiltL 4/69)

Das Landesministerium hat am 7. 4. 1987 beschlossen, die
Zahlung eines Zuschusses zur Gemeinschaftsverpflegung mit
Ablauf des 31. 12. 1987 einzustellen. Die Bestimmungen {iber
die Gewahrung und Abrechnung eines Zuschusses zur Ge-
meinschaftsverpflegung {(Anlage 4 des Bezugserlasses) wer-
den daher mit Wirkung vom 1. 1. 1988 aufgehoben.

Der Gegenwert der im Monat Dezember 1987 angenomme-
nen Essenmarken ist so rechtzeitig anzufordern, dal die
Ausgabe noch im Haushaltsjahr 1987 nachgewiesen werden
kann.

An die
Dienststellen der Landesverwaltung.

— Nds. MBL Nr. 33/1987 S. 846

vom 17.09.1987
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Stellenverlagerungen und Versetzung von Hochschulbediensteten

1. Kompetenzen des Senats

1.1

1.2

Stellenverlagerungen

BeschluBkompetenz nach § 91 Abs. 2 Nr. 2 NHG (Anmeldung des Haushaltsbedarfs)
fur glle stellenkategorien (Professoren, wissenschaftliche Mitarbeiter, Mit-
arbeiter im technischen und Verwaltungsdienst)

Diese Senatskompetenz besteht unabhdngig vom Votum der Fachbereiche o. a

: . ' . Organi-
sationseinheiten. ?

Versetzungen

Rgcht zur Stellungnahme analog § 91 Abs. 2 Nr. 13 NHG (Berufungsvorschlige
fur Professoren)? wenn ein Professor an die Universitat Osnabriick versetzt
werden soll, gleich ob mit Stelle oder auf eine vorhandene Stelle.

2. Kompetenzen der Verwaltungskommission Vechta

z.

i

Recht zur Stellungnahme gem. § 137 Abs. 3 Satz 2 NHG zu Stellenverlagerungen
(Haushaltsangelegenheiten)

Komp

etenzen der Fachbereiche

3.1

3.2

3.2.1

2.2

Stellenverlagerung

Keine Befugnisse im rechtlichen Sinne, moglich sind aber Anregungen, Vor-
schldge und Initiativen auBerhalb des rechtsférmigen Verfahrens.

Versetzungen

Auf eine beim Fachbereich vorhandene Stelle

Nach § 95 Abs. 5 und 7 NHG entscheidet der Fachbereich Uber die Verwendung
der ihm zur Verfiigung gestellten Stellen. Er macht Vorschlédge fir die Be-
rufungen von Professoren und fir die Einstellung von Mitarbeitern. Das
universitdre Selbsterginzungsrecht bei der Besetzung von Professorenstellen
wird also maBgeblich durch den jeweiligen Fachbereich ausgeiibt.

Andererseits sind Personalangelegenheiten staatliche Angelegenheiten (§ 75
NHG), in denen die Hochschulen der Rechts-, Dienst- und Fachaufsicht des
Ministers unterliegen.

Aus diesen nicht widerspruchsfreien Bestimmungen kann gefolgert werden, da@
die Zustimmung des Fachbereichs fir die Versetzung auf eine bei ihm vor-
handene Stelle mindestens bei Professoren-Stellen stets erforderlich ist.

Versetzung bei gleichzeitiger Stellenverlagerung

Hierbei handelt es sich um zwei getrennt voneinander zu betrachtende
Rechtsakte, fir die das unter 3.1 und 3.2.1 Gesagte gilt.
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&, Préasident
Der Prdsident ist fir die AuBenvertretung der Hochschule zusténdig (§ 82 Abs. 1
Satz 1 NHG). Diese bezieht sich auch auf die Ausfihrung von Beschlissen universi-
tarer Gremien (Senat, Fachbereichsrat) gegeniiber anderen Hochschulen und dem
Minister.

5. Minister fUr Wissenschaft und Kunst

- Nach § 50 Abs. 1 LHO entscheidet der MWK im Einvernehmen mit dem Finanzminister
iber Stellenverlagerungen (Umsetzung von Stellen). Eine Mitwirkung der nach-
geordneten Behdrden ist in der LHO nicht vorgesehen, ergibt sich aber fir
Hochschulen aus § 91 Abs. 2 Nr. 2 NHG (Anmeldungsrecht des Senats).

- Das Recht des Ministers zur Versetzung von Hochschulbediensteten ergibt sich
aus § 32 NBG (Beamte auBer Professoren), § 59 Abs. 7 NHG (Professoren) und
§ 12 BAT. Schranken fir das Versetzungsrecht ergeben sich aus den genannten Be-
‘stimmungen selbst, insbesondere § 59 Abs. 7 NHG, sowie aus dem Selbster-
gdnzungsrecht der Hochschulen bei der Besetzung von Professorenstellen.

Ergénzende Erlduterungen:

Die Stellenverlagerung zwischen zwei Hochschulkapiteln, also nicht zwischen Osnabriick
und Vechta, ist ein Akt der Legislative und erfolgt durch den Gesetzgeber.

Fur das laufende Haushaltsjahr ist diese Kompetenz gem. § 50 Abs. 1 LHO auf
die Exekutive delegiert. :

Die Versetzung ist dagegen ein Rechtsakt in der Kompetenz der Exekutive, also der
Ministerialverwaltung und der Hochschulen. Dazu die nachfolgenden Erlduterungen:

Ein Unterscheidungskriterium ist:

A: Versetzung auf eine im Universitdtshaushalt vorhandene Stelle,
B: Versetzung unter gleichzeitiger Einrichtung einer neuen oder gleichzeitiger
Verlagerung einer vorhandenen Stelle von einem Haushaltskapitel in das andere.

Innerhalb der Gruppen A und B muB man unterscheiden zwischen Mitarbeitern des
technischen und des Verwaltungsdienstes sowie wissenschaftlichen Mitarbeitern
einerseits, Professoren andererseits. Daraus ergeben sich folgende Fallvarianten:

A: Versetzung auf vorhandene Stellen

1. MTV und wissenschaftliche Mitarbeiter:

Nach vorheriger Ausschreibung (die rechtlich nicht vorgeschrieben ist) sind unter
den Stellenbewerbern auch Bedienstete einer anderen Hochschule oder Behdrde. Die
Versetzung erfolgt (mit oder gegebenenfalls auch ohne Zustimmung des Betroffenen)
durch Einversténdniserkldrung der aufnehmenden und abgebenden Organisationsein-
heit (§ 95 Abs. 5 NHG). Die Zustimmung kann, da es sich gemd8 § 75 Abs. 2 NHG um
eine staatliche Angelegenheit handelt, auch gemd8 § 75 Abs. 3 NHG durch eine

fachaufsichtliche Weisung ersetzt werden. Bei den MTV sind die personalvertretungs-
rechtlichen Regelungen zu beachten. .

2. Gruppe der Professoren

GemdB § 59 Abs. 1 NHG finden die Vorschriften des Beamtenrechts iiber die Ver-
setzupg Anwendung. § 59 Abs. 7 NHG trifft die besondere Regelung, daB Professoren
nur mit ihrer Zustimmung versetzt werden kénnen. Diese ist nur unter den ein-
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schrinkenden Voraussetzungen des Satzes 2 durch die Aufsichtsbehfrde ersetzbar.
Offen ist, ob eine Versetzung (unabhingig davon, ob sie mit oder ohne Zustimmung
des Betroffenen erfolgt) gegen den Willen der aufnehmenden Organisationseinheit
erfolgen kann. Hier kann man unter Bezugnahme auf das verfassungsrechtlich ver-
ankerte Recht der akademischen Selbstergdnzung der Auffassung sein, die Rechts-
vorschriften iiber das Berufungsverfahren (§ 57 ff NHG) gehen als leges speciales
dem Beamten- und Korperschaftsrecht vor. Es ist kein Fall bekannt, daB gegen den
erklirten Willen eines Fachbereichs die Versetzung eines Professors erfolgt sei.
Wie ein solcher Fall gerichtlich entschieden wiirde, kann nicht prognostiziert
werden. Sicher steht aber fest, daB der Fachbereich gemdB § 95 Abs. 5 NHG das
widerspruchsfiilhrende Organ sein miBte und dem Senat nur ein Recht auf Stellung-
nahme zuzubilligen sei. :

Bei einem Versetzungsverfahren sind die Voraussetzungen nach § 56 NHG schon
friher in einem formlichen Verfahren (dem Berufungsverfahren) gepriift und bejaht
worden. Es ist daher nicht angéngig, eine qualitative Uberpriifung des zu Ver-
setzenden durchzufiihren. Insbesondere ist die Beiziehung vergleichender Gutachten
nicht mdglich, weil diese sich auf eine Liste und nicht auf eine einzelne Person
beziehen. Rechtlich zuldssig ist aber eine gutachtliche Stellungnahme eines
Dritten, ob das Forschungs- und Lehrgebiet des zu Versetzenden in Ubereinstimmung
mit den Forschungs- und Lehraufgaben des neuen Amtes steht. Eine qualitative
Bewertung des zu Versetzenden hat dabei zu unterbleiben.

: Versetzung und gleichzeitige Einrichtung bzw. Verlagerung der Stelle:

1. MTV und wissenschaftliche Mitabeiter:

Die Verlagerung einer Stelle von einem Kapitel zum anderen ist ebenso wie die
Neubeantragung einer Stelle die Anmeldung von Haushaltsbedarf der Hochschule,
fallt daher gemdB § 91 Abs. 2 Satz 2 in die Zust&ndigkeit des Senats. Das An-
meldungsverfahren ist, weil staatliche Angelegenheit, nicht rechtsverbindlich .
vorzuschalten. Aus Gesichtspunkten der Fachaufsicht kann der zust@ndige Ressort-
minister sowohl von den Anmeldungen abweichen wie auch die Anmeldungen ergénzen.
Eine Verlagerung von einem Kapitel in das andere bedarf ebenso wie die Neu-
einrichtung einer Stelle einer gesetzlichen Grundlage, ist also Angelegenheit
eines Landtagsbeschlusses in Form des Haushaltsgesetzes. Sind solche Versetzungen
bei gleichzeitiger Stellenverlagerung beabsichtigt, wird die abgebende Hochschule
den Betroffenen in aller Regel bis zur Stellenverlagerung abordnen. Verfahrens-
besonderheiten gegeniiber dem unter A 1. dargestellten Verfahren ergeben sich bei
Abwicklung nicht.

2. Professoren

Es gilt das unter B 1. dargestellte Verfahren der Haushaltsanmeldung. Ob der
zustidndige Ressortminister auch Professorenstellen gegen den erkldrten Willen der
Hochschule dem Landtag zur BeschluBfassung vorlegen darf, ist zweifelhaft. Daflr
spricht, daB das Selbsterginzungsrecht der Hochschule sich zwar auf konkrete
Personen, nicht jedoch auf abstrakte Haushaltsstellen bezieht. Rechtliche Klar-
heit dirfte erst ein entsprechendes verwaltungsgerichtliches Verfahren bringen.
Ebenso zweifelhaft ist, ob der Senat eine Stellenanmeldung zum Haushalt gegen den
erkldarten Willen des betroffenen Fachbereichs tdtigen diirfte. Da dieses kein Fail

“von § 95 Abs. 5 NHG, sondern von § 91 Abs. 2 Satz 2 NHG ist, spricht vieles da-

fir, daB der Senat dieses kann. Da aber andererseits das Versetzungsverfahren
nicht gegen den Willen des betroffenen Fachbereichs erfolgen konnte (§ 95 Abs. 5
NHG), wire der Senat schlecht beraten, wenn er zum Zwecke der Versetzung eine
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Stellenanmeldung vorndhme, von welcher er weiB, daB die Versetzung vom Fach-
bereich nicht akzeptiert wiirde. Hinsichtlich der Person des zu Versetzenden hat
der Senat nur das Recht der Stellungnahme: hier muB § 91 Abs. 2 Ziffer 13 analog
angewendet werden. Im {brigen gilt hinsichtlich der Abwicklung das unter A 2.
Gesagte.

Zwischen der Universit#t Osnabriick, Standort Osnabriick und ihrer Abteilung Vechta
wird es sich nicht um Versetzungsverfahren handeln. Weder handelt es sich dabei
um Neueinrichtung von Stellen, weil beide Einrichtungen zum selben Hochschulka-
pitel gehdren, noch handelt es sich dienstrechtlich um eine andere Dienststelle,
so daB es sich nur um eine Beilagenabweichung, die kein parlamentarisches Ver-
fahren erforderlich macht, sowie um eine Umsetzung handeln diirfte. Die rechtliche
Problematik von Umsetzungen gegen den erkldrten Willen des Betroffenen oder der
betroffenen Organisationseinheit stellt sich in Niedersachsen nur im Fachhoch-
schulbereich und bei der Universitdt Osnabriick. Einschldgige Rechtsprechung hier-
zu ist nicht bekannt. Hinsichtlich der Umsetzung miiBten #hnliche Grundsidtze wie
bei einer Versetzung Anwendung finden. Auch hier kann erst eine eventuell erfor- .
derliche Verwaltungsrechtsprechung Klarheit schaffen.

11.11.1987
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VERWAL TUNGSVERE INBARUNG

iiber die Nutzung des wissenschaftlichen GroBrechners
der Universitit Osnabriick durch die Fachhochschule Osnabriick

PRAAMBEL

Die Universit#dt Osnabriick und die Fachhochschule Osnabriick schlieBen fol-
gende Vereinbarung mit dem Ziele, die Nutzung des zentralen GroBrechners

der Universitiat Osnabriick durch die Fachhochschule Osnabrick sicherzustel-
len. '

§1

Die zentralen Komponenten des wissenschaftlichen GroBrechners umfassen das
im Rechenzentrum der Universit&t Osnabriick installierte DV-Grollgerat, die
auf ihm eingesetzte System- und Anwendersoftware, das die Universitat und
die Fachhochschule umfassende Kommunikationsnetz inklusive der Zugangsmig-
lichkeiten zu Wide Area Networks (WAN's) sowie spezielle Datenendgerdte im

RZ, die im Osnabriicker Hochschulbereich an keiner weiteren Stelle vorhanden
sind.

§ 2

Die laufenden Kosten zum Betrieb der in § 1 genannten Komponenten werden
von der Universit&t Osnabrick getragen. Die Fachhochschule tragt alle
Kosten fir die bei ihr installierten Datenendgeridte und Kommunikationsein-
richtungen sowie fir diejenigen Teile, die ausschlieBlich zur Versorgung
der Fachhochschulen betrieben werden missen. Sie tragt ferner alle Kosten
fir Datenleitungen, die zur Versorgung von FH-Standorten betrieben werden
sowie die nach dem Verursacherprinzip abzurechnenden Kosten fir die Inan-

spruchnahme von Wdhlverbindungen in WAN's und ggf. anfallende Kosten auf
auswdrtigen Zielrechnern.

§ 3

(1) Die Organisationseinheiten der Fachhochschule kénnen die in § 1 genann-
ten Komponenten in gleicher Weise nutzen wie die Organisationseinheiten
der Universitdt, d. h. insbesondere, daB die Prioritat von Auftr&gen
oder zu vergebende Kontingente an Betriebsmitteln nicht davon abhéngig
gemacht werden, ob der Nutzungsberechtigte (im Sinne der Benutzungsord-
nung flir das RZ) der Universitét oder der Fachhochschule angehort.

(2) Die Nutzung des wissenschaftlichen GroBrechners durch die Fachhoch~
schule erfolgt Uber die in der Fachhochschule installierten Datenend-
gerdte. Zu den speziellen Datenendgerdten im Rechenzentrum, die im
Osnabriicker Hochschulbereich an keiner weiteren Stelle vorhanden sind
(vgl. § 1, letzter Halbsatz), hat die Fachhochschule unmittelbaren Zu-

gang. Die Nutzung erfolgt in Absprache mit dem Leiter des Rechenzen-
trums.
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Die Beratung von Benutzern des wissenschaftlichen GroBrechners aus der
Fachhochschule erfolgt in der Regel durch Personal der Fachhochschule.
Nur bei speziellen Fragestellungen kann hierfir Personalkapazitdt des
Rechenzentrums in Anspruch genommen werden.

Hinsichtlich der Versorgung mit Dokumenten zur Benutzung des wissen-
schaftlichen GroBrechners sind die Benutzer aus der Fachhochschule
denen aus der Universit&dt gleichgestellt.

§ 4

Beschaffungen durch die Fachhochschule von Datenendgerdten und anderen
DV-Gerdten, die im Osnabricker Hochschulnetz betrieben werden sollen, be-
dirfen der vorherigen Absprache mit dem Rechenzentrum der Universitat.

Zur
des

(1)

(2)

Osna

UNIV

{

Prof

§ 5

Wahrung der Interessen der Fachhochschule entsendet diese ein beraten-
Mitglied in die Senatskommission fir die EDV der Universitit.

§ 6

Diese Verwaltungsvereinbarung tritt am Tage nach der Unterzeichnung
durch den Prasidenten der Universitidt Osnabriick und den Rektor der
Fachhochschule Osnabrick in Kraft.

Eine Kindung dieser Verwaltungsvereinbarung ist jeweils zum Ende eines
Haushaltsjahres mit 6-monatiger Kiindigungsfrist zuldssig.

Der Kindigung vorausgehen muB eine Verhandlung zwischen dem Rektor der
Fachhochschule, dem Prédsidenten der Universitdt und dem Vorsitzenden
der EDV-Kommission der Universit&t; widerspricht einer der Verhand-
lungsteilnehmer dem Kiindigungsbegehren, so entscheidet der Nieders#ch-
sische MWK, ob die Kiindigung ausgesprochen werden soll.

brick, den 11. Nov. 1987 Osnabrick, den 20.Nov.1987

ERSITAT OSNABRUCK FACHHOCHSCHULE OSNABRUCK
er Prédsident Der Rektor

. Dr. M. Horstmann Prof{ Dr. B. Claseé/(/
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Der Senat der Universitdt Osnabriick hat auf seiner 168. Sitzung am 08.07.1987 die
Einrichtung eines Gespréchskreises Universitat/Einrichtungen der Erwachsenenbildung
beschlossen:

Zur Forderung der Kooperation zwischen der Universitdt und Einrichtungen der Er-
wachsenenbildung setzt die Universitdt Osnabrilick eine Kontaktgruppe ein. Sie soll
sich um eine Klarung von Fragen zum Verh&dltnis von universitadrer und auBeruni-
versitadrer Weiterbildung bemihen und die M6glichkeiten einer Abstimmung von Wei-
terbildungsprogrammen der Universitdt und der auBeruniversitédren Trager der Wei-
terbildung priifen.

Ihr gehdren der Vorsitzende der Kommission fiir Weiterbildung, der Leiter des Zentrums
fir Weiterbildung und zwei Angehorige des wissenschaftlichen Personals der Universi-
tat an, die Mitglieder der Kommission fir Weiterbildung sein und verschiedene Fiacher-~
bereiche vertreten sollen. Diese Mitglieder werden vom Senat fir 2 Jahre gewdhlt.
Ihre Amtszeit entspricht der Amtszeit des Vorsitzenden der Weiterbildungskommission.

Die Federflihrung der Kontaktgruppe liegt beim Vorsitzenden der Weiterbildungs-
kommission. Er wird in seiner Arbeit vom Zentrum fir Weiterbildung unterstiitzt. Zu
Gesprachen mit Einrichtungen der Erwachsenenbildung kann er neben den Angehdrigen
der Kontaktgruppe weitere Mitglieder der Universitdt als Berater hinzuziehen.

Die Kontaktgruppe vertritt die Universit&dt in dem Gesprichskreis Universitat/Volks-
hochschule, der zwischen der Universitdt und der Bezirksgruppe Volkshochschulen
Weser/Ems eingerichtet werden soll. Die Kontaktgruppe wird auch eine Verbesserung
der Kooperation zwischen Universitdt und anderen Einrichtungen der Erwachsenen-
bildung anstreben. Der Gesprachskreis Universitét/Volkshochschulen tagt zumindest
einmal im Jahr. Zu den Sitzungen 1&dt der Vorsitzende der Kommission fiir Weiter-
bildung in Abstimmung mit den Vertretern der Volkshochschulen ein. Der Gesprachs-
kreis kann Empfehlungen erarbeiten, aber keine die Volkshochschulen oder die Uni-
versitat bindenden Beschliisse fassen. Uber seine Sitzungen werden Niederschriften
angefertiqgt. :

Der Kontaktgruppe gehdren an:

Prof. Dr. G. Behrmann (Vorsitzender)
A. Arnemann (Leiter der ZfW)

Prof. Dr. D. Axmacher

Prof. Dr. H. Muller.
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K. Minister fiir Wissenschaft und Kunst

Haushaltsfithrung; Abschlufl von Arbeitsvertrigen mit ei-

ner regelmibBigen wéchentlichen Arbeitszeit von 46 Stun-

den mit wissenschaftlichen Mitarbeitern, die zugleich zum

Zwecke ihrer wissenschaftlichen Weiterqualifikation be-
schiftigt werden

RdErl. d. MWK v. 13. 2. 1987 — Z 5-04 021 (87) —

Bezug: RdErl v. 15.2.1985 (Nds. MBL §. 256 — GiiltL 61/178)

1. Mit dem Haushaltsplan fiir das Haushaltsjahr 1987 wird
die Zahl der Stellen der VergGr. Il a BAT — Férderung des
wissenschaftlichen Nachwuchses —, die mit wissenschaftli-
chen Mitarbeitern mit einer regelmibBigen wichentlichen Ar-
beitszeit von 40 Stunden besetzt werden diirfen, gegentiber
dem vergangenen Haushaltsjahr mehr als verdoppelt. Nach
dem Haushaltsvermerk Nr. 8 der Allgemeinen Haushaltsver-
merke zu den Kapiteln 06 10 bis 06 30 stehen den wissen-
schaftlichen Hochschulen {ohne die Kapital 06 12 und 06 19}
dafiir insgesamt 181 Stellen zur Verfiigung. Hierbei handelt es
sich um rd. 20 v. H. der bisher in den ingenieur-, natur- und
wirtschaftswissenschaftlichen Fichern sowie um rd. 10 v. H.
der bisher in den anderen Fichern vorhandenen Stellen der
VergGr. Il a BAT — Férderung des wissenschaftlichen Nach-
wuchses —.

Angesichts des weiterhin insbesondere in den ingenieur-,
natur- und wirtschaftswissenschaftlichen Fichern bestehen-
den dringenden Bedarfs sollen die nach dem Haushaltsver-
merk Nr. 8 zur Verfiigung stehenden Stellen vorrangig in
diesen Bereichen in Anspruch genommen werden. Die Hoch-
schulen sind jedoch ermichtigt, bei dringendem Bedarf die
Stellen auch in einem anderen Bereich zu verwenden.

Der sich aus der Anwendung des Haushaltsvermerks erge-
bende Mehrbedarf ist bereits bei der Aufstellung des Haus-
haltsplans fiir das Haushaltsjahr 1987 beriicksichtigt worden.
Eine Einsparung der Mehrausgabe ist deshalb nicht mehr-
erforderlich. '

2. Die Stellen der VergGr. Il a BAT — Férderung des wissen-
schaftlichen Nachwuchses — bleiben weiterhin gemif der
Beilage 1 den Einrichtungen zugeordnet. Uber ihre Verwen-
dung entscheiden — wie bislang — die zustdndigen Organe
(§ 95 Abs. 5, § 101 Abs. 7 NHG). Um den Gesamtbedtirfnissen
einer Hochschule jedoch besser Rechnung tragen und auf
geinderte Bedingungen flexibel reagieren zu kénnen, obliegt
die Entscheidung iiber die Besetzung einer Stelle mit einem
wissenschaftlichen Mitarbeiter mit einer zu vereinbarenden
regelmiBigen wochentlichen Arbeitszeit von 40 Stunden
(,100-v. H.-Option") gemiB § 91 Abs. 2 Nr. 3 NHG dem Senat.
Bei Freiwerden einer Stelle fillt die Option zur erneuten
Vergabe an den Senat zurtick.

3. Ich bin damit einverstanden, daB von dem Haushaltsver-
merk Nr. 8 unmittelbar nach Verkiindung des Haushaltsgeset-
zes fiir das Haushaltsjahr 1987 Gebrauch gemacht wird.

4. Der Bezugserlal wird hiermit aufgehoben.

Andie

wissenschaftlichen Hochschulen

{ohne Kliniken der Universitidt Goéttingen und Medizinische Hoch-

schule Hannover).

— Nds. MBI Nr. 6/1987 §.138

vom 19.02,1987
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Universitiit Osnabriick, Abteilung Vechta;
Diplompriifungsordnung fiir den Ergdnzungsstudiengang
Schule am Fachbereich
Erziehungswissenschaft, Psychologie, Sport

Bek. d. MWK v. 26. 8. 1987 — 1062-243 09-11 —

Die Universitdt Osnabriick hat die in der Anlage abge-
druckte Diplompriffungsordnung fiir den Ergénzungsstu-
diengang Schule am Fachbereich Erziehungswissenschaft,
Psychologie, Sport der Universitit Osnabriick, Abteilung
Vechta, beschlossen, die ich gemilB § 77 Abs. 1i. V. m. Abs. 3
Satz 1 Nr. 2 des Niedersichsischen Hochschulgesetzes (NHG)
i. d. F. vom 23. 10. 1981 (Nds. GVBL S. 263), zuletzt gedndert
durch Artikel 28 des Gesetzes vom 30. 7. 1985 {(Nds. GVBL.
S. 248), genehmigt habe.

— Nds. MBI Nr. 34/1987 S. 889

vom 24.09.1387
Anlage

Diplompriifungsordnung fiir den Erginzungsstudiengang Schule
an der Universitit Osnabriick, Abteilung Vechta,
Fachbereich 11: Erzichungswissenschaft, Psyc ologie, Sport
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IIL Besondere Bestimmungen

§22  Ungiltigkeit der Diplompriifung
§23  Einsicht in die Priifungsakten
§24  Widerspruchsverfahren

§25 Ubergangshestimmungen

§26 Inkraftireten

I. Allgemeiner Teil

§1
Zweck der Priifung

Die Diplompriifung bildet den Abschluf} des Ergéinzungs-
studiums. Durch die Diplompriifung soll festgestellt werden,
ob der Student die fiir den Ubergang in die Berufspraxis
notwendigen griindlichen Fachkenntnisse erworben hat, die
Zusammenhdnge seines Faches tiberblickt und die Fahigkeit
besitzt, wissenschaftlich zu arbeiten und wissenschaftliche
Erkenntnisse anzuwenden.

§2
Hochschulgrad

Nach bestandener Diplompriifung verleiht die Universitat
Osnabriick, Abteilung Vechta, den Hochschulgrad ,Diplom-
Pidagoge” bzw. ,,D?lom-?édagogin“ (abgekiirzt ,Dipl.-
Pad.”). Dartiber stellt die Hochschule eine Urkunde mit dem
Datum des Zeugnisses (Anlage 1) aus. Auf Antrag des
Absolventen ist der Zusatz ,wissenschaftlicher Studiengang"
in das Zeugnis und in die Urkunde aufzunehmen.

§3

Dauer und Gliederung des Studiums

(1) Die Studienzeit, in der das Studium abgeschlossen
werden kann, betrdgt einschlieBlich der Diplompriifung vier
Semester (Regelstudienzeit).

(2) Die Studienordnung und das Lehrangebot sind so zu
gestalten, daBl der Student die Diplompriifung im vierten
Semester abschlieBen kann.

(3) Zur Absolvierung dieses Studienganges gehort die
Durchfithrung eines mindestens sechswdchigen pidagogi-
schen Praktikums.

§4

Pritfungsausschub, Pritfungskommission

(1) PrifungsausschuBl fur den Erginzungsstudiengang
Schule ist der Priffungsausschul fiir den Diplomstudiengang
Erziehungswissenschaft mit dem Schwerpunkt Sozialpad-
agogik/Sozialarbeit des Fachbereichs Erziehungswissen-
schaft, Psychologie, Sport.

{2) Der Prisfungsausschuf stellt die Durchfithrung der Prii-
fungen sicher. Er achtet darauf, daB die Bestimmungen dieser
Priifungsordnung eingehalten werden. Er berichtet regelmi-
Big dem Fachbereich iiber die Entwicklung der Prifungen
und Studienzeiten und gibt Anregungen zur Reform der
Studienordnung und dieser Priifungsordnung. Er fithrt die
Pritfungsakten. '

{3) Der Priafungsausschul faBt seine Beschliisse mit der
Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen. Der Ausschul
ist beschlufifahig, wenn die Mehrheit der Mitglieder, darunter
mindestens zwei Professoren, anwesend ist. Bei Stimmen-
gleichheit gibt die Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag.

(4) Die Amtszeit der Mitglieder des Priifungsausschusses
betragt zwei Jahre, die des studentischen Mitglieds ein Jahr.

(5) Uber die Sitzungen des Priifungsausschusses wird eine
Niederschrift gefiihrt. Die wesentlichen Gegenstinde der Er-
érterung und die Beschliisse des Priiffungsausschusses sind in
der Niederschrift festzuhalten.

(6) Der Prisfungsausschul kann Befugnisse widerruflich auf
den Vorsitzenden und den stellvertretenden Vorsitzenden
ibertragen. Der Vorsitzende bereitet die Beschliisse des Prii-
fungsausschusses vor und fithrt sie aus. Er berichtet dem
Pritfungsausschul} laufend iiber seine Tatigkeit.

(7} Die Mitglieder des Priifungsausschusses haben das
Recht, an der Abnahme der Priifung als Beobachter teilzu-
nehmen. Das studentische Mitglied hat bei Priifungsentschei-
dungen nur beratende Stimme.

(8) Alle wihrend des Priifungsabschnittes an der Priifung
eines Studenten beteiligten Prifer bilden die Priifungskom-
mission.

§5

Priifer

(1) Der PriifungsausschuB bestellt die Priifers Alle Prii-
fungsleistungen werden von zwei Priifern bewertet#Als Prii-
fer kénnen nur solche Mitglieder und Angehérige der Univer-
sitdt Osnabriick, Abteilung Vechta, oder einer anderen Hoch-
schule bestellt werden, die in dem betreffenden Priifungsfach
zur selbstdndigen Lehre berechtigt sind: Soweit hierfiir ein
Bedtirfnis besteht, gilt dieses auch dann, wenn die Befugnis
zur selbstindigen Lehre nur fiir ein Teilgebiet des Priifungsfa-
ches erteilt wurde{‘Entsprechend dem Zweck und der Eigen-
art der Priifung kénnen auch Lehrkréfte fiir besondere Aufga-
ben sowie in der beruflichen Praxis und Ausbildung erfahrene
Personen zu Priifern bestellt werden. Zum Priifer darf nur
bestellt werden, wer die durch die Priifung festzustellende
oder eine gleichwertige Qualifikation besitzt., Einer der bei-
den Priifer muB Professor oder Privatdozent sein, es sei denn,
in einem Priifungsfach steht ein solcher nicht zur Verfiigung.
Wenigstens einer der beiden Priifer muB in dem der Priifung
vorausgegangenen Studienabschnitt an der Ausbildung der
Kandidaten beteiligt gewesen sein.

(2} Der Student kann einen der beiden Priifer vorschlagen.
Dem Vorschlag soll entsprochen werden, soweit dem nicht
wichtige Griinde, insbesondere eine unzumutbare Belastung
des Priifers, entgegenstehen. Wird der Vorschlag nicht be-
riicksichtigt, so ist'dem Studenten Gelegenheit fiir einen
weiteren Vorschlag zu geben.

(3) Der PriifungsausschuB stellt sicher, daB dem Studenten
die Namen der Priifer rechtzeitig bekanntgegeben werden.

§6
Anrechnung von Studienzeiten, Studien- und
- Priifungsleistungen

(1) Studienzeiten in demselben Studiengang an wissen-
schaftlichen Hochschulen oder einem entsprechenden Stu-
diengang an einer Gesamthochschule im Geltungsbereich des
Grundgesetzes und dabei erbrachte Studienleistungen wer-
den angerechnet.

(2) Studienzeiten in anderen Studiengiingen oder an ande-
ren Hochschulen sowie dabei erbrachte Studienleistungen
werden angerechnet, soweit das Studium fachlich gleichwer-
tigist. Fiir die Feststellung der Gleichwertigkeit auslindischer
Studiengéinge sind die von der Kultusministerkonferenz und
der Westdeutschen Rektorenkonferenz gebilligten Aquiva-
lenzvereinbarungen oder andere zwischenstaatliche Verein-
barungen maBgegend. Soweit Vereinbarungen nicht vorliegen
oder eine weitergehende Anrechnung beantragt wird, ent-
scheidet der PriifungsausschuB tber die Gleichwertigkeit.
Zur Aufkldrung der Sach- und Rechtslage kann eine Stellung-
nahme der Zentralstelle fiir auslindisches Bildungswesen
eingeholt werden.

(3) In Fernstudien erbrachte Studien- und Priifungsleistun-
gen werden nach MaBgabe von § 23 NHG angerechnet.

{4) Uber Anrechnungen entscheidet auf Antrég des Studen-
ten der Priffungsausschuf.

§7

Versdumnis, Riicktritt, Tduschung, Ordnungsverstol3 .

(1) Eine Priifungsleistung gilt als mit ,nicht ausreichend*
oder ,nicht bestanden* bewertet, wenn der Student zu einem
Prifungstermin ohne triftige Griinde nicht erscheint oder
wenn er nach Beginn der Priifung ohne triftige Griinde von
der Priifung zuriicktritt oder wenn er den Antrag auf Zulas-
sung zur zweiten Wiederholung einer Fachpriifung ohne
triftige Griinde innerhalb der vom Priifungsausschuf3 be-
stimmten Frist nicht stellt.

{2) Die fur den Ricktritt oder das Versiumnis geltend
gemachten Griinde miissen dem Priifungsausschufl unver-
ziiglich schriftlich angezeigt und glaubhaft gemacht werden.
Bei Krankheit des Studenten ist ein #rztliches Attest vorzule-
gen. soweit die Krankheit nicht offenkundig ist. Werden die
Griinde anerkannt, so wird ein neuer Termin. in der Regel der
néchste reguldre Pritfungstermin, anberaumt. Die bereits vor-
liegenden Priifungsleistungen sind in diesem Fall anzurech-
nen.

{3) Wird bei einer Priifungsleistung der Abgabetermin ohne
triftige Griinde nicht eingehalten, so gilt sie als mit ,nicht
agsreichend“ bewertet. Absatz 2 Satz 1 bis 3 gilt entspre-
chend.



(4) Versucht der Student das Ergebnis seiner Priifungslei-- -
stung durch Tduschung oder Benutzung nicht zugelassener

Hilfsmittel zu beeinflussen, gilt die betreffende Prifungslei-
stung als mit ,,nicht ausreichend" bewertet. Ein Student, der
sich eines Verstofles gegen die Ordnung der Priifung schuldig
ermacht hat, kann von gem jeweiligen Aufsichtfithrenden von
er Fortsetzung der betreffenden Priifungsleistung ausge-
schlossen werden; in diesem Falle gilt die betreffende Prii-
fungsleistung als mit ,nicht ausreichend" bewertet.

IL. Diplompriifung

§8
Art und Umfang

1) Die Diplompriifung erfolgt in einem zusammenhéangen-
den Priifungsabschnitt, in der Regel im vierten Semester.

(2) Die Diplompriifung besteht aus
1. den Fachpriifungen in folgenden Fichern:

a) Allgemeine Pidagogik

— Struktur der pidagogischen Handlung, Theorie der

Sozialisation, Erziehung und Bildung, Pidagogi-
sche Anthropologie
— Bedingungsgefiige pddagogischer Felder und Insti-
tutionen; péddagogische Situationen, Ziel- und
Normproblematik ; :
— Methodologie der erziehungswissenschaftlichen
Forschung
b) Pédagogik der Schule
— Theorie des Schulunterrichts
(Didaktische Systeme, Lehrpldne, Lehrmittel, Un-
_ terrichtsverfahren, Erfolgskontrolle)
— Theorie der Schulorganisation
(Geschichte des ge%:anwértigen Schulwesens, inter-
nationaler Vergleich)
— Schul-/Unterrichtsforschung und ihre Methoden
c) Wahlpflichtfach

— Bildungs- und Erziehungsberatung
oder

— Schulverwaltung und schuirechtliche Grundlagen

oder
— Mediendidaktik/-padagogik
oder -

— Regionale Bildungsplanung
oder

— Pédagogik einer Schulstufe/-form
d) Nebenfach Psychologie oder Soziologie

Psychologie: '
— Entwicklungspsychologie
— Sozialpsychologie ‘
— Psychologie des Lehrens und Lernens
Soziologie:
— Familiensoziologie
—- jugendsoziologie
— Erziehung und Gesellschaft

2. der Diplomarbeit.

§9

Priifungsanforderungen

(1) Im Fach Allgemeine Pddagogik umfaBt die Priifung
folgende Gebiete:

a) Struktur der padagogischen Handlung, Theorie der Sozia-
}isa}ion. Erziehung und Bildung, Pidagogische Anthropo-
ogie .

b) Bedingungsgefiige piddagogischer Felder und Institutio-
mls(n: pidagogische Situationen, Ziel- und Normproblema-
t

¢} Methodologie der erziehungswissenschaftlichen For-
schung,
{(2) Im Fach Padagogik der Schule umfafit die Priifung

folgende Gebiete:

a) Theorie des Schulunterrichts

(Didaktische Systeme. Lehrplidne, Lehrmittel, Unterrichts-
verfahren. Erfolgskontrolle)

- 74 -

b) Theorie der Schulorganisation
(Geschichte des gegenwirtigen Schulwesens, internatio-
naler Vergleich)

¢} Schul-/Unterrichtsforschung und ihre Methoden.
(3) Im Wahlpflichtfach umfalt die Priifung eines der fol-
genden Gebiete:

— Bildungs- und Erziehungsberatung
oder

—_ Sghulverwaltung und schulrechtliche Grundlagen
oaer )

- Mediendidaktik/-pidagogik
oder

— Regionale Bildungsplanung
oder

— Pidagogik einer Schulstufe/-form.
- (4) In Psychologie umfaBt die Fachpriifung folgende Gebie-
te:

a) Entwicklungspsychologie
b} Sozialpsychologie
c) Psychdlogie des Lehrens und Lernens.
{5) In Soziologie umfaBt die Fachpritfung folgende Gebiete:
a) Familiensoziologie
b} Jugendsoziologie
c} Erziehung und Gesellschaft.

(6) In allen Fachgebieten sind die philosophische Reflexion,
die geschichtliche Entwicklung und der vergleichende Aspekt
angemessen zu beriicksichtigen.

§10
Zulassung zu den Fachpriifungen

(1) Zu den Fachpriifungen fiir die Diplompriifung wird
zugelassen, wer
1. ein ordnungsgemibBes Studium nach MaBgabe der Stu-
dienordnung und im Rahmen des tatsichlichen Lehrange-
bots nachweist,

2. dienach Anlage 3 erforderlichen Priifungsvorleistungen
erbracht hat,

3. ein sechswochiges Praktikum im Bereich der Schule er-
folgreich absolviert hat,

4. mindestens das letzte Semester vor der Meldung zu den
Fachpriifungen an der Universitidt Osnabriick, Abteilung
Vechta, im Ergdnzungsstudiengang Schule studiert hat.

(2) Zu den Fachpriifungen wird nicht zugelassen, wer eine
Diplompriifung in demselben Studiengang an einer wissen-
schaftlichen Hochschule oder einem entsprechenden Stu-
diengang an einer Gesamthochschule im Geltungsbereich des
Grundgesetzes endgiiltig nicht bestanden hat.

(3) Der Antrag auf Zulassung zu den Fachpriifungen (Mel-
dung) ist schriftlich beim Priifungsausschu% innerhalb des
vom Prifungsausschuf} festzusetzenden Zeitraumes zu stel-
len. Der Meldung sind, soweit sich nicht entsprechende Un-
terlagen bei der Hochschule befinden, beizuftigen:

1. die Nachweise gemil Absatz 1,
2. eine Darstellung des Bildungsganges,

3. -eine Erkldrung dariiber. ob der Student bereits eine Di-
plompriifung oder Teile davon in demselben Studiengang
an einer wissenschaftlichen Hochschule oder in einem
entsprechenden Studiengang an einer Gesamthochschule
ihm Geltungsbereich des Grundgesetzes nicht bestanden

at,

4. die Angabe des gewihlten Nebenfaches Psychologie oder
Soziologie,
5. die Angabe des gewihlten Wahlpflichtfaches.

6. ein Vorschlag zur Bestellung von Priifern in jedem Pri-
fungsfach.

Ist es dem Studenten nicht méglich. die nach Satz 2 erforder-
lichen Unterlagen in der vorgeschriebenen Weise beizufiigen,
kann der Prifungsausschuf} gestatten. den Nachweis auf an-
dere Art zu fithren.

{4) Uber die Zulassung entscheidet der Priifungsausschufl.
Der Student hat die Moglichkeit, bis spétestens einen Monat
vor der ersten Pritfungsleistung die Meldung zuriickzuneh-
men. Die Entscheidung tiber die Zulassung zur Priifung wird
dem Antragsteller schriftlich mitgeteilt.
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§11
Art von Priifungsvorleistungen

(1) Folgende Art von Priifungsvorleistungen ist moglich:
Qualifizierter Seminarschein (Absatz 2).

(2) Ein qualifizierter Seminarschein setzt die Erarbeitung
eines Referates {Absatz 3) oder Entwurfs (Absatz 4) und deren
Benotung voraus; hierfiir gilt § 15 Abs. 2 entsprechend.

(3) Ein Referat umfafit:

1. eine eigensténdige und vertiefte schriftliche Auseinander-
setzung mit einem Problem aus dem Arbeitszusammen-
hang der Lehrveranstaltung unter Einbeziehung und Aus-

-~ wertung einschldgiger Literatur; 7

2. die Darstellung der Arbeit und die Vermittlung ihrer Er-
gebnisse im miindlichen Vortrag sowie in der anschlieBen-

. den Diskussion, - '

{4) Ein Entwuif umfaBt die Bearbeitung einer fachspezifi-

schen oder ficheriibergreifenden Aufgabenstellung in kon-

zeptioneller und konstruktiver Hinsicht unter besonderer
Beriicksichtigung planerischer Aspekte sowie die Darstellung
und’ Erlduterun ger erarbeiteten Losungen in einer fir die
berufliche T'étigieit iblichen Weise.

§12
Arten der Pritfungsleistungen

(1) Folgende Arten von Prizfungsleistungen sind méglich:
1. mindliche Priifung {Absatz 2), '
2. Klausur {Absatz 3).
3. Hausarbeit (Absatz 4).

(2) Die miindliche Pritfung findet vor zwei Priifern (Kollegi-
alpriifung) als Einzelprifung oder als Gruppenprufung statt.
Die Dauer der Priifung betrigt in der Regel 30 Minuten gemal
Anlage 4. Die wesentlichen Gegenstiande der Prifung und
die Bewertung der Priifungsleistung sind in einem Protokoll
festzuhalten. Es ist von den Priifern zu unterschreiben.

(3) Eine Klausur erfordert die Bearbeitung eines von den
Priifern festgesetzien geeigneten Fragenkomplexes mit den
geldufigen Methoden des Faches in begrenzter Zeit, mit be-
grenzten Hilfsmitteln und unter Aufsicht. Die Bearbeitungs-
zeit betrdgt in der Regel vier Stunden.

{4) Eine Hausarbeit ist die selbstdndige schriftliche Bearbei-
tung einer Aufgabenstellung. Die Aufgabe fiir die Hausarbeit
ist so zu stellen, dal} sie innerhalb eines begrenzten Zeitrau-
mes von vier Wochen bearbeitet werden kann. Eine einmalige
Verldngerung bis um die Hilfte der vorgegebenen Zeit ist
mo lic%. Dem Studenten ist Gelegenheit zu geben, fir die
Aufgabenstellung Vorschldge zu machen. Soweit die Aufga-
benstellung es erfordert, wird der Student wihrend der Bear-
beitungszeit betreut. : -

’ §13
Offentlichkeit bei miindlichen Priifungen

Studenten, die sich demnéchst der gleichen Prifung unter-
ziehen wollen, sowie andere Mitglieder der Hochschule, die
ein eigenes berechtigtes Interesse geltend machen, sind als
Zuhérer bei miindlichen Pritfungen und miindlich abzule-
genden Teilen von Priifungsleistungen zuzulassen. Dies er-
streckt sich nicht auf die Beratung und Bekanntgabe des
Priifungsergebnisses an die Studenten. Auf Antrag eines zu
priifengen Studenten sind die Zuhorer nach Satz 1 auszu-
schlieBen.

§14
Durchfithrung der Fachpriifungen
(1) Art und Anzahl der in den einzelnen Fichern zu

erbringenden Priifungsleistungen und die Prifungsanforde-
rungen sind in Anlage 4 festgelegt. ,

(2) Der Priifungsausschuf} legt die Zeitpunkte fur die Ab-
nahme der miindlichen Priifungen und Klausurarbeiten fest
und gibt sie durch Aushang bekannt.

§15
Bewertung der Leistungen

(1) Die einzelnen Priifungsleistungen werden von den bei-
den Priifern bewertet.

(2) Fiir die Bewertung der Leistungen durch den einzelnen
Priifer sind folgende Noten zu verwenden:

07;1,0; 1,3 = sehrgut = eine besonders hervorra-
gende Leistung;

1,7;2,0;23 = gut ‘ = eine erheblich iiber den
durchschnittlichen An-
forderungen liegende
Leistung;

eine Leistung, die in jeder
" Hinsicht en durch-
schnittlichen  Anforde-
rungen entspricht;
eine Leistung, die trotz
ihrer Mingel den Min-
destanforderungen ent-
- spricht; v
nicht ausreichend= eine Leistung, die wegen
' erheblicher Mingel den
Anforderungen nicht
. mehr geniigt.
- {3) Die Entscheidung ,nicht ausreichend” darf in den ein-
zelnen Fachpriiffungen in der Wiederholungspriifung nur
nach miindlicher Priifung (§ 12 Abs. 2) getroffen werden.

(4) Die Priifungsleistung ist bestanden, wenn beide Priifer
die Leistung mit mindestens ,ausreichend“ bewerten. Die
Note der Priifungsleistung errechnet sich aus dem Durch-
schnitt der von den Priifern festgesetzten Einzelnoten.

(5) Die Note lautet bei bestandener Leistung
bei einem Durchschnitt bis 1,5: sehr gut,
bei einem Durchschnitt iiber 1,5 bis 2,5: gut,
bei einem Durchschnitt iber 2,5 bis 3,5: befriedigend.
bei einem Durchschnitt Gber 3,5: ausreichend.

(6) Eine Fachpriifung ist bestanden, wenn die nach An-
lage 4 erforderlichen Priifungsleistungen mindestens mit
~ausreichend” bewertet wurden. Die Note errechnet sich aus
dem Durchschnitt der Noten fiir die einzelnen Priifungslei-
stungen. Absatz 5 gilt entsprechend.

2,7;3,0; 3,3 = befriedigend

It
]

3,7;4,0; 4,3 = ausreichend

5,0

[

§16
Zulassung zur Diplomarbeit

(1) Zur Diplomarbeit wird zugelassen, wer

1. ein ordnungsgemibes Studium nach Malgabe der Stu-
dienordnung und im Rahmen des tatsichlichen Lehrange-
bots nachweist,

2. die nach Anlage 3 erforderlichen Prﬁfungsvorleistungen
erbracht hat, :

3. mindestens das letzte Semester vor der Meldung zur
Diplomarbeit an der Universitit Osnabriick, Abteilung
Vechta, im Ergénzungsstudiengang Schule studiert hat,

4. ein mindestens sechswichiges, erfolgreich absolviertes
padagogisches Praktikum im Bereich der Schule nach-
weist,

5. die erfolgreiche Teilnahme an einer Exkursion nachweist.

(2) Der Student stellt den Antrag auf Zulassung zur Di-
plomarbeit (Meldung) schriftlich beim PriifungsausschuB.
Der Priiffungsausschul} setzt den Zeitraum fest, innerhalb
dessen die Meldung vorzunehmen ist. Das Thema der Di-
plomarbeit wird in der Regel spitestens so ausgegeben, dal}
die Diplomarbeit mit Abschluf} des vierten Semesters abgege-
ben werden kann. Dem Antrag sind, soweit sich nicht ent-
?prechende Unterlagen bei der Hochschule befinden, beizu-
ugen: ~
1. die Nachweise tiber das Vorliegen der in Absatz 1 genann-

ten Zulassungsvoraussetzungen,

2. eine Darstellung des Bildungsganges,

3. eine Erklarung dariiber, ob der Student bereits eine Di-
plompriifung oder Teile davon in demselben Studiengang
an einer wissenschaftlichen Hochschule oder in einem
entsprechenden Studiengang an einer Gesamthochschule
ihm Geltungsbereich des Grundgesetzes nicht bestanden

at, ‘ -

4. ein Vorschlag fir den Erst- und Zweitpriifer,

5. ein Vorschlag fiir den Themenbereich, dem das Thema fiir
die Diplomarbeit entnommen werden soll, sowie eine
Erkldrung, ob die Diplomarbeit als Einzel- oder Gruppen-
arbeit vergeben werden soll. ’



(3) Fiir die Zulassung zur Diplomarbeit gilt § 10 Abs. 2
entsprechend. Der Priifungsausschufl kann einen Studenten
auf dessen Antrag auch dann zur Diplomarbeit zulassen,
wenn noch nicht alle Voraussetzungen nach Absatz 1 Nr. 2
vorliegen. Dies setzt voraus, dab die fehlenden Priifungsvor-
leistungen ohne Beeintrichtigung des Studiums nachgeholt
werden konnen. :

§17
Diplomarbeit

(1) Die Diplomarbeit soll zeigen, daB der Student in der
Lage ist, innerhalb einer vorgegebenen Frist ein Problem aus
seinem Fach selbstiindig nach wissenschaftlichen Methoden
zu bearbeiten. Art und Aufgabenstellung der Diplomarbeit
miissen dem Priiffungszweck (§ 1) entsprechen.

“{2) Die Diplomarbeit kann in Form einer Gruppenarbeit
angefertigt werden. Der als Priffungsleistung zu bewertende
Beitrag des einzelnen mufl wesentlich, als individuelle Prii-
fungsleistung deutlich abgrenzbar und fiir sich bewertbar
sein. Die Gruppe soll in der Regel nicht mehr als drei Perso-
nen umfassen.

(3) Das Thema der Diplomarbeit kann aus den Bereichen
Allgemeine Padagogik bzw. Pidagogik der Schule oder aus
dem Wahlpflichtfach genommen werden. Hierbei muf} der
Bezug zur Schule beriicksichtigt sein.

(4) Das Thema der Diplomarbeit kann von jedem priifungs-
berechtigten Mitglied vorgeschlagen werden. Einer der bei-
den Gutachter muf} das Fach in Forschung und Lehre vertre-
ten, aus dem das Thema entnommen ist. Die Bewertung der
Diplomarbeit erfolgt durch zwei Gutachter, einer von beiden
mub Professor sein.

(5) Das Thema wird vom Erstpriifer nach Anhérung des
Studenten festgelegt. Der Themenvorschlag erfolgt schriftlich
gegeniiber dem PriifungsausschuB, der das Thema dem Kan-
didaten gegeniiber ausgibt. Auf Antrag sorgt der Priifungsaus-
schuB dafiir, daB der Student rechtzeitig ein Thema fur die
Diplomarbeit erhilt. Mit der Ausgabe des Themas werden der
Priifer, der das Thema vorgeschlagen hat (Erstpriifer}, und der
Zweitpriifer bestellt. Wihrend ger Anfertigung der Arbeit
wird der Student vom Erstpriifer betreut.

(6) Der Themenvorschlag kann vom Priifungsausschuf} zu-
riickgegeben werden. wenn er zur Auffassung gelangt. daB

— das Thema zu weit oder zu eng gefafit ist,

- das Thema bereits anderweitig bearbeitet wurde,

.~=~ das Thema grundsitzlich nicht bearbeitungsfihig ist
- gader andere formale Gesichtspunkte nicht erfullt sind.

Die Riickgabe des Themenvorschlages ist schriftlich zu be-
griinden. Bleibt der Themensteller bei seinem Themenvor-
schlag und bleibt der Priifungsausschuf} bei seinem Riickga-
bebeschluf}, so entscheidet der Fachbereichsrat unter Hinzu-
ziehung des Themenstellers.

(7) Die Zeit von der Ausgabe bis zur Ablieferung der
Diplomarbeit betrdgt sechs Monate. Der Student kann das
Thema nur einmal und nur innerhalb der ersten acht Wochen
der Bearbeitungszeit zuriickgeben. Im Einzeélfall kann auf
begriindeten Antrag der Prifungsausschub die Bearbeitungs-
zeit ausnahmsweise bis zur Gesamtdauer von neun Monaten
verldngern.

(8) Die Diplomarbeit ist in zwei Exemplaren (ein Original
und eine Fotok()ﬁie) abzugeben. Bei einer Gruppenarbeit
erhéht sich die Zahl der abzugebenden Exemplare um je eins.

(9} Die Studierenden haben ihre Diplomarbeit in deutscher

Sprache maschinenschriftlich anzufertigen. Der Arbeit sind
ein Verzeichnis der benutzten Hilfsmittel und die folgende,
eigenhindig unterzeichnete Versicherung beizufigen:
.Ich versichere, dal} ich die Arbeit/meinen Arbeitsanteil selb-
stindig und ohne Benutzung anderer als der angegebenen
Hilfsmittel angefertigt habe. Alle Stellen, die wortlich oder
sinngemaD aus Verdffentlichungen oder anderen Quellen ent-
nommen sind. sind als solche kenntlich gemacht.”

§18 o
Annahme und Bewertung der Diplomarbeit

B

(1) Die Diplomarbeit ist fristgemaB beim Vorsitzenden des
Priifungsausschusses abzuliefern; der Student erhilt hieriiber
eine Bestitigung. Der Abgabezeitpunkt ist aktenkundig zu
machen. ' o

(2) Die Diplomarbeit wird von den Priifern innerhalb von
zwei Monaten begutachtet und bewertet. Fiir die Bewertung
_gilt § 15 Abs. 2 bis 5.

- 76 —

§19
Bewertung der Leistungen

(1) Fiir die Bewertung der einzelnen Priifungsleistungen

- und der Fachpriifungen gilt § 15 Abs. 1 bis 6.

(2) Die Diplompriifung ist bestanden, wenn sdmtliche Fach-
priifungen gemi 5 14 und die Note der Diplomarbeit minde-
stens ,,ausreichend" lauten. :

{3) Die Gesamtnote errechnet sich aus dem Durchschnitt
der nach ‘Anlage 4 gewichteten Noten fiir die Fachpriifungen
und fiir die Diplomarbeit. Dabei wird die Diplomarbeit vier-
fach gewichtet. § 15 Abs. 5 gilt entsprechend. Die Priifungs-
kommission kann nach MaBgabe von Anlage 4 von der rech-
nerisch ermittelten Gesamtnote bis zu 0,5 abweichen, wenn
dies auf Grund des Gesamteindruckes den Leistungsstand des
Studenten besser kennzeichnet und die Abweichung auf das
Bestehen keinen Einfluf} hat.

(4) Die Priifungskommission kann auf Antrag eines ihrer
Mitglieder bei insgesamt hervorragénden Leistungen be-
schlieBen, daBl dem Studenten das Pradikat , mit Auszeich-
nung” verliehen wird. Das Pradikat ist auf dem Zeugnis und
in der Diplomurkunde zu vermerken.

§20 .
Wiederholung

(1).Jede Fachpriifung und die Diplomarbeit konnen wieder-
holt werden, wenn sie mit ,nicht ausreichend” bewertet
wurden oder als mit ,nicht ausreichend” bewertet gelten. Bei
der Wiederholung der Diplomarbeit ist eine Riickgabe des
Themas jedoch nur zulédssig, wenn der Student von dieser
Miglichkeit nicht schon bei der ersten Arbeit Gebrauch ge-
macht hat (vgl. § 17 Abs. 6). ‘ '

(2) Die Wiederholungspriifung ist in angemessener Frist, in
der Regel innerhalb von neun Monaten, nach niherer Bestim-
mung des Priifungsausschusses abzulegen.

{3) Eine zweite Wiederholung der Diplomarbeit ist ausge-
schlossen. Fiir eine zweite Wiederholung der iibrigen Pri-

- fungsleistungen gilt § 15 Abs. 3 entsprechend.

{4) An einer anderen wissenschaftlichen Hochschule in
demselben Studiengangl oder einem entsprechenden Studien-
gang an einer Gesamthochschule unternommene Versuche,
eine Fachpriifung oder Diplomarbeit abzulegen, werden auf
diehWiederholungsmﬁglichkeiten nach Absatz 1 und 3 ange-
rechnet. :

§21
Zeugnis

(1) Uber die bestandene Diplompriifung ist unverziiglich
ein Zeugnis auszustellen (Anlage 2). Als Datum des Zeug-
nisses ist der Tag anzugeben, an dem die letzte Priifungslei-
stung erbracht wurde.

(2) Hat der Student die Priifung erstmals nicht bestanden,
so erhilt er auf Antrag hieriiber eine Bescheinigung. Ist die
Diplompriifung endgiiltig nicht bestanden oder gilt sie als
endgiiltig nicht bestanden, so erteilt der Vorsitzende des
Priifungsausschusses, nachdem er der Priffungskommission
Gelegenheit zur Stellungnahme gegeben hat, dem Studenten
hieriiber einen schriftlichen Bescheid.

{3) VerldBt der Student die Hochschule, wechselt er den
Studiengang oder beendet er das Studium vorzeitig, so wird
ihm auf Antrag eine Bescheinigung ausgestellt, die die er-
brachten Priifungs- und Studien%eistun en und deren Bewer-
tung enthilt. Sie weist die noch fehlenden Studien- und
Priifungsleistungen aus sowie ferner, daB die Prufung nicht
bestanden oder endgiiltig nicht bestanden ist. Auf Antrag
erhalt der Student in diesem Falle eine Bescheinigung, welche
lediglich die erbrachten. Studien- und Priifungsleistungen
ausweist und Angaben iiber erworbene Handlungskompeten-
zen enthalt.

1. Besondere Bestimmungen

§ 22
Ungiiltigkeit der Diplompriifung

(1) Hat der Student bei einer Priifung getduscht und wird
diese Tatsache erst nach der Aushdndigung des Zeugnisses
bekannt, so kann der Priifungsausschull die Priifung ganz
oder teilweise fiir nicht bestanden erkléren.
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(2) Waren die Voraussetzungen fiir die Zulassung zu siner
Prifung nicht erfiillt, chne daf3 der Student hieriiber tduschen
wollte, und wird diese Tatsache erst nach der Aushindigung
des Zeugnisses bekannt, so wird dieser Mangel durch das
Bestehen der Priifung geheilt. Hat der Student die Zulassung
vorsitzlich zu Unrecht erwirkt, so entscheidet der Priifungs-
ausschub unter Beachtung der gesetzlichen Bestimmungen
iiber die Riicknahme rechtswidriger Verwaltungsakte.

(3) Die Prifungskommission gibt gegeniiber dem Priifungs-
ausschul eine Stellungnahme ab. Dem Studenten ist vor einer
Entscheidung Gelegenheit zur Erérterung der Angelegenheit
mig der Priifungskommission und dem PriifungsausschuB zu
geben.

(4) Das unrichtige Priifungszeugnis ist einzuziehen und

durch ein richtiges Zeugnis oder eine Bescheinigung nach
§ 21 Abs. 2 und 3 zu ersetzen. Eine Entscheidung nach Ab-
satz 1 und Absatz 2 ist nach einer Frist von fiinf Jahren ab dem
Datum des Priifungszeugnisses ausgeschlossen.

§23
Einsicht in die Priifungsakten

(1) Dem Studenten wird auf Antrag nach AbschluB jeder
Fachpriifung und der Diplompriifung Einsicht in seine schrift-
lichen Priifungsarbeiten, die Bemerkungen der Priifer und die
Priffungsprotokolle gewihrt.

{2} Der Antrag ist spitestens drei Monate nach Aushindi-

ng des Priifungszeugnisses beim Vorsitzenden des Prii-
ﬁt\lngsausschusses zu stellen. § 60 der Verwaltungsgerichtsord-
nung gilt entsprechend. Der Vorsitzende des Priifungsaus-
schusses bestimmt Ort und Zeit der Einsichtnahme.

(3) Der Student wird auf Antrag vor AbschluB einer Prii-
fung tiber Teilergebnisse unterrichtet.

§24
Widerspruchsverfahren

él) Ablehnende Entscheidungen, die nach dieser Pritfungs-
ordnung getroffen werden, sind schriftlich zu begriinden und
mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen. Gegen sie
kann innerhalb eines Monats nach Zugang des Bescheides
Widerspruch beim Pritfungsausschu} nach §§ 68 ff. der Ver-
waltungsgerichtsordnung eingelegt werden. Der Prisident
der Hochschule bescheidet den Widerspruchsfiihrer.

(2) Uber den Widerspruch entscheidet der Priifungsaus-
schuB nach einer Stellungnahme der Priifungskommission.

(3} Soweit sich der Widerspruch gegen eine Entscheidung
des Priifungsausschusses richtet, entscheidet, wenn der Prii-
fungsausschuf3 nicht abhilft, der Fachbereichsrat.

(4) Soweit sich der Widerspruch gegen eine Bewertungs-
entscheidung eines Priifers richtet, leitet der Priifungsaus-
schul den Widerspruch diesem Pritfer zur Uberpriifung zu.
Andert der Priifer seine Entscheidung antragsgemiB, so hilft
der Priifungsausschuf dem Widerspruch ab. Andernfalls
tiberpriift der Prisfungsausschuf} die Entscheidung darauf, ob
1. gegen allgemeine Grundsitze der Lebenserfahrung versto-

en,
2. von unrichtigen Voraussetzungen oder sachfremden Er-
. wégungen ausgegangen,
3. gegen allgemein anerkannte Grundsitze oder Bewer-
tungsmabstibe oder ‘
4. gegen Rechtsvorschriften verstoBen

wurde. Entsprechendes gilt, wenn sich der Widerspruch ge-
gen die Entscheidungen mehrerer Priifer richtet.

(5) Der Student kann einen Lehrenden als Sondergutachter
fiir das Widerspruchsverfahren vorschlagen. Dem Studenten
und dem Sondergutachter ist vor den Entscheidungen nach
Absatz 2 bis 4 Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben.

{6) Uber den Widerspruch soll innerhalb eines Monats
abschlieBend entschieden werden. Soweit dem Widerspruch
nicht abgeholfen wird, ist der Bescheid zu begriinden und mit
einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen.

§ 25
Ubergangsbestimmungen

Die im Sommersemester 1986 im Diplomstudiengang Er-
ziehungswissenschaft, Studienrichtung Padagogik der Schu-
le, immatrikulierten Studenten fiihren ihr Studium entspre-
chend der fiir ihren Studiengang geltenden Diplompriifungs-
ordnung vom 6. 9. 1982 (Nds. MBL S. 1970} zu Ende.

§26
_ Inkrafttreten )
Diese Priifungsordnung tritt nach ihrer Genehmigung

durch den Minister fiir Wissenschaft und Kunst am Tage nach
ihrer Bekanntmachung im Niedersichsischen Ministerial-

blatt in Kraft.

Anlage 1

Universitdt Osnabriick
- Abteilung Vechta —
Fachbereich:
Erziehungswissenschaft, Psychologie, Sport

Diplomurkunde

Die Universitit Osnabriick, Abteilung Vechta, Fachbereich:
Erziehungswissenschaft, Psychologie, Sport, verleiht mit die-
ser Urkunde
Herrn/Frau*)
geboren am...........c..ccooovvveeereeeenann., i
den Hochschulgrad

. Diplom-Pidagoge/Diplom-Pidagogin®)
{abgekiirzt: Dipl.-Pid.)

nachdem er/sie*) die Diplompriifung im Ergdnzungsstudien-
gang Schule (wissenschaftlicher Studiengang*)

E:1 11 OO nach MaBgabe der Priifungsordnung
VOIM oot bestanden hat.
(Siegel) Vechta, den.....oune........

Dekan . Der Vorsitzende
des Priifungsausschusses

*) Nichtzutreffendes streichen.

Anlage 2

Universitdt Osnabriick
— Abteilung Vechta —
Fachbereich:
Erziehungswissenschaft, Psychologie, Sport

Zeugnis
iiber die Diplompriifung

HETT/FIAU™) oirirtieeeceeeneeesteesstes e en e s ess s "
geboren am.........cooovieeeeceeeen. N e ,
hat die Diplompriifung im Ergénzungsstudiengang Schule
(wissenschaftlicher Studiengang*) mit der Gesamtnote
..................................... et DEStaNden,

Fachpriifungen:

Allgemeine Pidagogik
Pidagogik der Schule
Wahlpflichtfach:
Soziologie*)

Psychologie*)

Diplomarbeit:

Thema der Arbeit: ..., ettt

Der Vorsitzende des Priiffungsausschusses

*) Nichtzutreffendes streichen.
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Anlage 3

Priifungsvorleistungen fiir die Diplompriifung nach § 10 Abs. 1 Nr. 2
1. Ein qualifizierter Seminarschein in dem Fach Allgemeine
Pidagogik aus dem Gebiet § 9 Abs. 1.

2. Ein qualifizierter Seminarschein in dem Fach Pddagogik
der Schule aus dem Gebiet § 8 Abs. 2.

3. Ein qualifizierter Seminarschein aus einem Gebiet des
Wahlpflichtfaches (vgl. § 9 Abs. 3).

4. Ein qualifizierter Seminarschein im Bereich Schulrecht.

5. Ein qualifizierter Seminarschein aus dem Nebenfach So-
ziologie oder Psychologie (vgl. § 9 Abs. 4 bzw. § 9 Abs. 5).

*} Wahl des Priifers nach Anhérung des Studenten.

‘ . Anlage 4
Art und Anzahl der Priifungsleistungen ﬁir dié Diplo;_npriifung nach § 14 Abs. 1
i Gewich-.
_ Fachpriifungen Art und Anzahl der Priifungsleistungen Priifungsanforderungen gul?gs-

: ' aktor
Allgemeine Pidagogik miindliche Pritfung 30 Minuten 3 Themen aus § 9 Abs. 1 1
Pidagogik der Schule miindliche Priffung 30 Minuten - 3 Themen aus § 9 Abs. 2 1

a) Klausur 4 Stunden 1 Thema aus § 9 Abs. 1 bzw. 2
oder
b) schriftliche Hausarbeit*)
wahlweise in Allgemeine Pidagogik
oder Pidagogik der Schule
Wahlpflichtfach Klausur 4 Stunden 1 Thema aus § 9 Abs. 3 1
miindliche Priffung 30 Minuten 1 Thema aus § 9 Abs. 3
- Psychologie a) Klausur 4 Stunden 1 Thema aus § 9 Abs. 4 1
oder schriftliche Hausarbeit*) 1
b} miindliche Priifung 30 Minuten 2 Themen aus § 9 Abs. 4, : 1
jedoch nicht das Thema der Klausur
zw. der schriftlichen Hausarbeit
Soziologie a} Klausur 4 Stunden 1 Thema aus'§ 9 Abs. 5 1
oder schriftliche Hausarbeit*) ' 1
b) miindliche Priifung 30 Minuten 2 Themen aus § 9 Abs. 5, 1
‘ jedoch nicht das Thema der Klausur
zw. der schriftlichen Hausarbeit
Diplomarbeit 6 Monate ' 4



