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Zwischen der Stadt Osnabriick, vertreten durch den Oberstadtdirektor,

und

der Universitdt Osnabriick, vertreten durch den Prédsidenten,

wird folgende

VEREINBARUNG

geschlossen:

Stadt und Universitdt verabreden, gemeinsam eine Erich-Maria-Re-

marque-Dokumentationsstelle einzurichten und zu betreiben. Aufgabe

dieser Stelle ist der Aufbau eines Archivs iber Erich Maria Remarque

und sein Umfeld. Zu diesem Zweck sollen in einer Stufe folgende

Schritte gemacht werden:

a)

b)

d)

Zusammenstellung von Kopien des gesamten in New York lagérnden
NachlaBmaterials, von Kopien der in anderen Archiven und in Pri-
vatbesitz verstreuten Materialien, Sammlung zeithistorisch rele-
vanten Materials und der Prim#rtexte Remarques.

Beschaffung von Kopien von Filmen nach Remarque und Aufbau einer
entsprechenden Sammlung

Sammlung des Sekunddrmaterials zur Remarque-Rezeption

Sammlung von Autographen und anderen nachgelassenen Dokumenten
und Materialien. Diese Sammlungen sollen durch Karteien, Schlag-
wortregister usw. so erschlossen werden, daB sie sowohl als so-
lide Basis fiir die Pflege des ¢Offentlichen Andenkens an Erich
Maria Remarque als auch der Remarque-Forschung dienen konnen.

Nach Erreichen der ersten Stufe kdnnen Stadt und Universitét g}nver—
nehmlich die Aufgaben der Erich-Maria-Remarque-Dokumentationsstelle

erweitern.
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Zur Erreichung dieses Zieles hat die Universitdt im Pachbereich
Sprach- und Literaturwissenschaft die "Erich-Maria-Remarque-Dokumen-
tationsstelle" eingerichtet.

Das kiinftige Erich-Maria-Remarque-Archiv steht der Offentlichkeit,
insbesondere aus Stadt und Landkreis Osnabriick, zur unentgeltlichen

Benutzung zur Verfiigung.

Die Dokumentationsstelle und das kiinftige Archiv arbeiten unter der
wissenschaftlichen Verantwortung des Fachbereichs Sprach- und Lite-
raturwissenschaft. Dieser bestimmt einen verantwortlichen Leiter,
der die Einrichtung gegeniiber Universitidat, Stadt und Dritten ver-
tritt.

Die Universitédt Osnabriick wird‘die rédumliche Unterbringung des
Archivs in unmittelbarer Anbindung zur Universitdtsbibliothek vor-
sehen; dazu sind UmbaumafBnahmen an vorhandenen Gebduden erforder-
lich. Die Universit&dt Osnabriick stellt diese Riume einschlieBlich
des erforderlichen Mobiliars zur Verfiigung.

Wissenschaftler der Universitdt Osnabriick sollen Forschungsleistun-
gen auch fir den Aufbau und die Mitarbeit in der Dokumentations-
stelle und im Archiv erbringen. Der Leiter wird sich bemithen, ein-
schldgige Forschungsprojekte zu initiieren und dafir Drittmittel
einzuwerben.

Die Stadt Osnabriick stellt ab 01.03.1988 fir das Archiv Mittel zur
Vergitung eines hauptamtlichen Mitarbeiters bereit. Dabei sind zu-
ndchst Mittel zur Verglitung einer halben Stelle der Verglitungsgruppe
IVb BAT anzusetzen. Der einzustellende Mitarbeiter wird Bediensteter
der Universitdt Osnabriick.
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Die Stadt Osnabriick iibernimmt ab 1988 laufende Kosten in HGhe von
ca. 5.000,-- DM jahrlich sowie ggf. zusitzliche Mittel fir die Of-
fentlichkeitsarbeit. Der Erwerb von Druckschriften, Manuskripten,
Sekundidrliteratur usw. flir das Archiv soll insbesondere durch Ein-
werbung von Drittmitteln erfolgen. Diese gehOren nicht zu den lau-
fenden Ausgaben. Die Universitédtsbibliothek beschafft die erforder-
liche wissenschaftliche Literatur, soweit hierfir Universitatsmittel
zur Verfiigung stehen. Ein fir das Archiv erforderlicher Handapparat
wird als Sonderstandort der Universitdtsbibliothek aufgestellt.

Zusdtzliche Kosten, die durch die Beteiligung von Wissenschaftlern
an der Arbeit der Dokumentationsstelle bzw. des Archivs entstehen,

sind durch die entsendende Institution zu tragen.

Zur Entscheidung grunds@tzlicher Angelegenheiten sowie aller zwi-
schen den vereinbarenden Parteien entstehenden Streitigkeiten wird
eine Lenkungsgruppe fir das Archiv eingerichtet, welche aus je 2
Vertretern der Stadt Osnabriick und der Universitat Osnabriick be-
steht. Stadt und Universitdt bestimmen im zweijdhrigen Wechsel den
Vorsitzenden der Lenkungsgruppe. Bei Stimmengleichheit entscheidet
das Votum des Vorsitzenden.

Die Lenkungsgruppe stellt auf Vorschlag des Leiters fiir jedes Kalen-
derjahr einen Wirtschaftsplan auf, welcher nach Einnahmen und Ausga-
ben unterscheidet und hinsichtlich der Ausgaben Zweckbestimmungen
trifft. Der Wirtschaftsplan ist fir den Leiter des Archivs verbind-
lich. Die Abrechnung der laufenden Sachmittel erfolgt durch die
Universitdt entsprechend den Vorschriften fiir die Bewirtschaftung
von Drittmitteln.

Diese Vereinbarung kann mit einer Frist von 3 Monaten zum Ende eines
jeden Kalenderjahres gekiindigt werden. Bei Kiindigung durch die Stadt
wird der Mitarbeiter nach Moglichkeit durch das Land weiterbeschdf-
tigt. Fur den Fall, daB eine Weiterbeschdftigung durch das Land
nicht moglich isﬁ, wird der Mitarbeiter durch die Stadt Ubernommen,
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falls er hiermit einverstanden ist. Im Falle der Aufldsung des Re-
marque-Archivs sollen die Materialen aufgrund des Ortlichen Bezuges
und zur Sicherung der wissenschaftlichen Arbeit und der Offentlich-
keit an zentraler Stelle in Osnabriick (wie z.B. Universitdtsbiblio-
thek Osnabriick, Nds. Sfaatsarchiv, Kulturgeschichtliches Museum der
Stadt Osnabriick oder einer anderen Stelle) verbleiben. Palls eine
einverstandliche Regelung nicht erzielt werden kann, sollen die
Materialien im Nds. Staatsarchiv in Osnabriick verbleiben. Eigentiime-
rin der mit Drittmitteln beschafften Materialien wird die Universi-
tdt Osnabrick.

Osnabrick, den Osnabriick, den{g MAl 1y
Stadt Osnabriick Universitdt Osnabriick
Der Oberblirgermeister Der Oberstadtdirektor Der Pridsident

o Bk, M f levlecraee,

Ursula Flick Meyer-Pries Prof. Dr. Horstmann



- 41 -

Zwischen der Stadt Osnabriick, vertreten durch den Oberstadtdirektor,

und

der Universitdt Osnabrick, vertreten durch den Présidenten,

wird folgende

Vereinbarung

geschlossen:

1.

Stadt und Universitdt verabreden, gemeinsam eine Justus-Moser-Doku-
mentationsstelle einzurichten und zu betreiben. Aufgabe dieser
Stelle ist der Aufbau eines Kopienarchivs, das alle originalen
Drucke und alle wichtigen originalen Handschriften Mdsers und sei-
nes Umkreises sowie alle spdteren Ausgaben und die gesamte Sekun-
darliteratur enth&lt.

Diese Sammlungen sollen durch Karteien, Schlagwortregister usw. so
erschlossen werden, daf sie sowohl als solide Basis fir die Pflege
des offentlichen Andenkens an MOser als auch der Mdser-Forschung
dienen konnen.

Die Sammlung von Autographen gehdrt nicht zur Aufgabe der Moser-Do-
kumentationsstelle.

Zur Erreichung dieses Zieles wurde seit 1985 im Fachbereich Sprach-
und Literaturwissenschaft innerhalb der editionswissenschaftlichen
Forschungsstelle Mdser-Forschung betrieben und mit dem Sammeln von

Materialien begonnen.

Die kiinftige Moser-Dokumentationsstelle steht der Offentlichkeit,
insbesondere aus Stadt und Landkreis Osnabriick, zur unentgeltlichen

Benutzung zur Verfigung.

Die Dokumentationsstelle arbeitet unter der wissenschaftlichen Ver-
antwortung des Fachbereichs Sprach- und Literaturwissenschaft.
Dieser bestimmt einen verantwortlichen Leiter, der die Einrichtung

gegeniiber Universitat, Stadt und Dritten vertritt.
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Die Universitdt Osnabriick wird die rdumliche Unterbringung der
Dokumentationsstelle in unmittelbarer Anbindung zur Universitdts-
bibliothek vorsehen; dazu sind UmbaumaBnahmen an vorhandenen Ge-
bduden erforderlich. Die Universitdt Osnabriick stellt diese RHume
einschlieBlich des erforderlichen Mobiliars zur Verfiigung.

Wissenschaftler der Universitdt Osnabrick sollen Forschungsleistun-
gen auch fir den Aufbau und die Mitarbeit in der Dokumentations-
stelle erbringen. Der Leiter wird sich bemiihen, einschligige For-
schungsprojekte zu initiieren und dafir Drittmittel einzuwerben.

Die Stadt Osnabriick stellt ab 01.03.1988 fiir das Archiv Mittel zur
Verglitung eines hauptamtlichen Mitarbeiters bereit. Dabei sind zu-
ndchst Mittel zur Verglitung einer halben Stelle der Verglitungsgrup-
pe IVb BAT anzusetzen. Der einzustellende Mitarbeiter wird Bedien-
steter der Universitdt Osnabriick.

Die Stadt Osnabriick Ubernimmt -ab 1988 laufende Kosten in Hohe von
ca. 5.000,-- DM jdhrlich sowie ggf. zusdtzliche Mittel filir die
Offentlichkeitsarbeit. -Antiquarische Druckschriften sollen aus
Drittmitteln beschafft werden. Die Université@tsbibliothek beschaffst
die erforderliche wissenschaftliche Literatur, soweit hierfir Uni-
versitétsmittel zur Verfiigung stehen. In der Dokumentationsstelle
wird ein Sonderstandort der Universit&dtsbibliothek eingerichtet.

Zusatzliche Kosten, die durch die Beteiligung von Wissenschaftlern
an der Arbeit der Dokumentationsstelle entstehen, sind durch die
entsendende Institution zu tragen.

Zur Entscheidung grundsdtzlicher Angelegenheiten sowie aller zwi-
schen den vereinbarenden Parteien entstehenden Streitigkeiten wird
eine Lenkungsgruppe fir die Dokumentationsstelle eingerichtet,
welche aus je 2 Vertretern der Stadt Osnabriick und der Universitit
Osnabriick besteht. Stadt und Universitst bestimmen im zwel jdhrigen
Wechsel den Vorsitzenden der Lenkungsgruppe. Bei Stimmengleichheit
entscheidet das Votum des Vorsitzenden.
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10. Die Lenkungsgruppe stellt auf Vorschlag des Leiters fir jedes Ka-
lenderjahr einen Wirtschaftsplan auf, welcher nach Einnahmen und
Ausgaben unterscheidet und hinsichtlich der Ausgaben Zweckbestim-
mungen trifft. Der Wirtschaftsplan ist fir den Leiter der Dokumen-
tationsstelle verbindlich. Die Abrechnung der laufenden Sachmittel
erfolgt durch die Universitadt entsprechend den Vorschriften fiur die
Bewirtschaftung von Drittmitteln.

11. Diese Vereinbarung kann mit einer Frist von 3 Monaten zum Ende
eines jeden Kalender jahres gekiindigt werden. Beil Kindigung durch
die Stadt wird der Mitarbeiter nach Mdglichkeit durch das Land
weiferbeschéftigt. Fir den Fall, daB eine Weiterbeschaftigung durch
das Land nicht mdglich ist, wird der Mitarbeiter durch die Stadt
ibernommen, falls er hiermit einverstanden ist. Im Falle der Auf-
16sung der Mdser-Dokumentationsstelle sollen die Materialen auf-
grund des ortlichen Bezuges und zur Sicherung der wissenschaft-
lichen Arbeit und der @ffentlichkgit an zentraler Stelle in Osna-
briick (wie z.B. Universitatsbibliothek Osnabriick, Nds. Staats-
archiv, Kulturgeschichtliches Museum der Stadt Osnabriick oder einer
anderen Stelle) verbleiben. Falls eine einverstdndliche Regelung
nicht erzielt werden kann, sollen die Materialien im Nds. Staats-
archiv in Osnabriick verbleiben. Eigentiimerin der mit Drittmitteln

beschafften Materialien wird die Universitdat Osnabrick.

Osnabriick, den Osnabriick, den 19_MA\1987
Stadt Osnabriick Universitdat Osnabriick
Der Oberblirgermeister Der Oberstadtdirektor Der Pradsident

(My 22 ?L /L\fv-—x %ZWWM

1a Flic -~ Meyer-Pries Prof. Dr. Horstmann
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Regelungen fir die Einstellung und Beschaftigung von ABM-Kridften

Der Senat der Universitdt Osnabrick hat auf seiner Sitzung am
11.03.1987 die nachfolgenden Regelungen flir die Einstellung und
Beschaftigung von ABM-Kridften getroffen:

1. Die Zahl der in den ABM-Projekten Beschdftigten im wissen-
schaftlichen Dienst, im technischen Dienst sowie im Verwal-
tungs- und Schreibdienst darf in der Regel hdchstens 50%
des jewelligen Stammpersonals (Beschdftigte auf Stellen des
Landeshaushalts) im Fachbereich erreichen.

Einem hauptamtlich Lehrenden sollten maximal 2 ABM-Projekte
zugeordnet sein.

Antrage auf Ausnahmen sind besonders zu begriinden.

2. Das Schwergewicht der Prifung von ABM-Antridgen liegt bei den
Fachbereichen. Dies betrifft insbesondere die raumliche Un-
terbringung der Beschaftigten und die finanziellen Folge-
kosten. Wegen der meist mehrjdhrigen Dauer der Projekte ist
eine koordinierende mittelfristige Planung und gegebenen-
falls Prioritdtensetzung erforderlich.

3. Da es sich bei der Beantragung der AB-MaBnahmen weder um ein
laufendes Geschidft des Fachbereichs handelt, noch eine Eil-
entscheidung in Betracht kommt, ist ein BeschluB3 des Fachbe-
reichsrats erforderlich. ,

ABM-Antriage, bei denen eine solche BeschluBfassung nicht
erfolgt ist oder nicht mitgeteilt wird, werden unbearbei-
tet an die Fachbereiche zurickgegehen.

4, Bei AB-MaBnahmen sind die einschldgigen Richtlinien der
Bundesanstalt fiur Arbeit zu beachten. Hierbei steht den
Fachbereichen die Beratung durch die Universitatsverwaltung
(Dezernate 5020, 5030 und 5100) =zur Verfiigung.

5. Es wird darauf hingewiesen, daB bei jedem ABM-Vorhaben die
Stellungnahme der Personalvertretung eingeholt wird und daB
bei Einstellungen von Mitarbeitern im technischen, Schreib-

erforderlich ist.

6. Bei der Beantragung von AB-MaBnahmen sind zur Verwaltungs-
erleichterung die vom Personaldezernat gefertigten Form-
blatter zu verwenden.
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(2)

(3)

Errichtung eines Instituts fiir Finanz- und Steuerrecht im Fachbereich
Rechtswissenschaften der Universitat Osnabriick

Mit ErlaB vom 24.06.1987 hat der Nds. Minister fiir Wissenschaft und Kunst die vom
Senat der Universitat Osnabriick am 13.05.1987 beschlossene Errichtung eines Instituts
fur Finanz- und Steuerrecht im Fachbereich Rechtswissenschaften mit der MaBgabe
genehmigt, daB die Universitdt dieser wissenschaftlichen Einrichtung aus der Tgr. 71
die erforderlichen Haushaltsmittel auf Dauer zuweist.

Die Ausstattung des Instituts, das im Finanz- und Steuerrecht unter der Verantwortung
des Fachbereichs Aufgaben in Forschung, Lehre und Weiterbildung wahrnimmt, ist wie
folgt bezeichnet worden:

1 Stelle der Besoldungsgruppe C4 fir Strafrecht, insbesondere Wirtschaftsstrafrecht
1 Stelle der Besoldungsgruppe C4 fiir Offentliches Recht

1 Stelle der Besoldungsgruppe C4 fiir Offentliches Recht (Steuerrecht)

1/2 Stelle der Vergltungsgruppe II a BAT (wissenschaftlicher Mitarbeiter)

1/2 Stelle der Vergitungsgruppe VII BAT (Schreibkraft).

t

t

Mit ErlaB vom 24.07.1987 hat der Niedersdchsische Minister fir Wissenschaft und
Kunst die vom Senat der Universitdt Osnabrick am 13.05.1987 verabschiedete Ordnung
fir das o. a. Institut genehmigt:

ORDNUNG FUR DAS INSTITUT FUR FINANZ- UND STEUERRECHT DES FACHBEREICHS
RECHTSWISSENSCHAF TEN DER UNIVERSITAT OSNABRUCK

§1
Aufgaben und Arbeitsgebiete

Das Institut fir Finanz- und Steuerrecht ist eine wissenschaftliche Einrichtung des Fachbereichs Rechtswissen-
schaften der Universit&t Osnabriick gem. § 101 NHG.

Das Institut nimmt in den Fachern Finanzrecht, Steuerrecht, Bilanzrecht und Steuerstrafrecht unter der Verant-
wortung des Fachbereichs Aufgaben in Forschung, Lehre und Weiterbildung wahr.

Das Institut umfaBt folgende Aufgabengebiete:

a) Finanzverfassung

b) Allgemeines Steuerrecht
c) Besonderes Steuerrecht
d) Bilanzrecht

e) Steuerstrafrecht
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§ 2
Ausstattung

(1) Die Ausstattung des Instituts mit zugeordneten oder zugewiesenen

- Planstellen und anderen Stellen,
- Ausgabemitteln fir Personal,
- Sachmitteln,

sowie mit
- Einrichtungen und Ausstattungsgegenstanden
ergibt sich aus dem ErrichtungsbeschluB des Senats vom 13.05.1987.

(2) Auf Vorschlag des Fachbereichs beschlieBt der Senat Uber die Fortschreibung der Ausstattung des Instituts.

§ 3

Organe des Instituts

(1) Organe des Instituts sind der Vorstand (§ 78 Abs. 4 Nr. 1 und § 101 NHG) und der Vorsitzende des Vorstandes
(geschiftsfihrender Leiter) (§ 78 Abs. 4 Nr. 2 und § 101 NHG).

(2) Die dem Institut angehdrenden drei Professoren bilden den Vorstand.

Der wissenschaftliche Mitarbeiter und der Mitarbeiter im technischen und Verwaltungsdienst nehmen an den Vor-
standssitzungen beratend teil.

Die Amtszeit der stimmberechtigten und der beratenden Mitglieder betrdgt 2 Jahre.

(3) Der geschaftsfiihrende Leiter wird von den dem Institut zugeordneten Professoren aus der Mitte der stimmberech-
tigten Mitglieder des Vorstandes gewdhlt. Eine Wiederwahl in unmittelbarer Folge bedarf einer Mehrheit von
2/3 der abgegebenen gilltigen Stimmen. Die Vertretung des geschiftsfiihrenden Leiters obliegt den ibrigen st imm-
berechtigten Professoren in der Reihenfolge des Dienstalters. Der geschidftsfiihrende Leiter ist der Vorsitzende
des Vorstandes.

§ 4

Aufgaben des Vorstandes

(1) Der Vorstand leitet das Institut.

(2) Der Vorstand entscheidet iiber die Verwendung und Verwaltung der dem Institut entsprechend der Anlage zu dieser
Ordnung zugeordneten oder zugewiesenen Ausstattung.

(3) Der Vorstand beschlieBt iber Vorschlige zur Einstellung und Entlassung der Mitarbeiter und leitet die Vorschlége
dem Prasidenten zu.

§5

Aufgaben des geschdftsfihrenden Leiters

(1) Der geschaftsfilhrende Leiter bereitet als Vorsitzender des Vorstandes dessen Beschliisse vor und fihrt sie aus.
Er beruft den Vorstand zu mindestens zwei Sitzungen im Semester ein.

Der geschiftsfiihrende Leiter vertritt das Institut und fiihrt die laufenden Geschéfte in eigener Zusténdigkeit.

Er wirkt darauf hin, daB die dem Institut zugeordneten Professoren und Mitarbeiter ihre Aufgaben erfillen. Der
geschiaftsfiihrende Leiter ist Vorgesetzter der dem Institut zugeordneten Mitarbeiter (Hochschulassistenten, wissen-
schaftliche und kiinstlerische Mitarbeiter, Lehrkrdfte fir besondere Aufgaben, Mitarbeiter im technischen und Ver-
waltungsdienst). Er entscheidet nach MaBgabe des Ausstattungsplanes (§ 2 dieser Ordnung und Errichtungsbeschlu
des Senats) Uber den Einsatz der Mitarbeiter. Die Wahrnehmung von Selbstverwaltungsaufgaben bleibt unberihrt.

(2

~

(3) Der geschiftsfiihrende Leiter unterrichtet den Dekan und die Versammlung der Mitarbeiter mindestens einmal im
Jahr schriftlich {iber die Entwicklung des Instituts, insbesondere Uber die Verwendung der Mittel. Die Mitglieder des

Fachbereichsrates haben ein Einsichtsrecht.

§6
Versammlung der Mitarbeiter
(1) Die dem Institut zugeordneten Mitarbeiter (Hochschulassistenten, wissenschaftliche und kiinstlerische Mitarbeiter,
Lehrkridfte fir besondere Aufgaben, Mitarbeiter im technischen und Verwaltungsdienst) kommen unter dem Vorsitz
des geschéftsfihrenden Leiters zur Beratung des Arbeitsplanes des Instituts und der Art und Weise seiner Durch-
fihrung mindestens einmal im Semester zusammen.

(2) Die Versammlung der Mitarbeiter kann zu Angelegenheiten des Instituts, insbesondere zur Durchfiihrung des Arbeits-
planes, Empfehlungen aussprechen, die der Vorstand zu beraten bhat und nur begrindet ablehnen darf.

(3) Dgrﬁbgr hinaus soll der Vorstand auf Antrag von mindestens 1/3 der Mitarbeiter die Versammlung einberufen, wenn
wichtige Fragen im Zusammenhang mit dem Arbeitsplan und seiner Durchfiihrung anstehen.

§ 7

Inkrafttreten

D?e Ordnung tritt mit der Genehmigung durch den Minister fir Wissenschaft und Kunst am Tage nach der hochschuldffent-
lichen Bekanntmachung im Amtlichen Mitteilungsblatt der Universitdt Osnabriick in Kraft.



Diplompriifungsordnung fiir den Studiengang
Sozialwissenschaften an der Universitit Osnabriick,
Fachbereich Sozialwissenschaften

Bek. d. MWK v. 4. 5. 1987 — 1062-243 09-6 —
Bezug: Bek. v. 5. 7. 1982 {Nds. MBL. S. 1138)

Die Universitdt Osnabriick hat die in der Anlage abge-
druckte Neufassung der Diplomprifungsordnung fir den
Studiengang Sozialwissenschaften beschlossen, die ich nach -
§ 77 Abs. 11i. V.m. Abs. 3 Satz 1 Nr. 2 des Niederséchsischen
Hochschulgesetzes i. d. F. vom 23. 10. 1981 {Nds. GVBL
S. 263), zuletzt gedndert durch Art. 28 des Gesetzes vom
30.7.1985 (Nds. GVBL. S. 246), genehmigt habe.

— Nds. MBL. Nr. 23/1987 S. 636

v, 25.06.1987
Anlage

Di lompriifunﬁsordnung fiir den
Studiengang Sozialwissenschaften an der Universitidt Osnabriick,
Fachbereich Sozialwissenschaften

L. Allgemeiner Teil

§1
Zweck der Priifungen
(1) Durch die Diplomvorpriifung soll der Student/die Stu-
dentin nachweisen, daB er/sie die inhaltlichen und methodi-
schen Grundlagen seines/ihres Studienganges beherrscht .
und eine systematische Orientierung erworben hat, um das
weitere Studium mit Erfolg zu betreiben.

(2) Die Diplompriifung bildet den berufsqualifizierenden
AbschluB des Studiums. Durch sie soll festgestellt werden, ob
der Student/die Studentin die notwendigen griindlichen
Fachkenntnisse erworben hat, um einen sozialwissenschaftli-
chen Beruf auszuiiben, die Zusammenhinge seines/ihres
Faches tiberblickt und die Fihigkeit besitzt, wissenschaftlich
zu arbeiten und wissenschaftliche Erkenntnisse problem-
orientiert anzuwenden.

§2
Hochschulgrad

Nach bestandener Diplompriifung verleiht der Fachbereich
Sozialwissenschaften der Universitat Osnabriick an Absol-
venten den Hochschulgrad Diplom-Sozialwirt, an Absolven-
tinnen den Hochschulgrad Diplom-Sozialwirtin. Der Fachbe-



reich stellt dariiber eine Urkunde mit dem Datum des Zeug-
nisses aus. Auf Antrag des Absolventen/der Absolventin ist
der Zusatz ,wissenschaftlicher Studienﬁang“ in das Zeugnis
und in die Urkunde aufzunehmen (Anlage 1).

§3
Dauer und Gliederung des Studiums

(1) Die Regelstudienzeit im Studiengang Sozialwissen-
schaften betrégt einschliefilich der Diplompriifung neun Se-
mester. . )

(2) Das Studium gliedert sich in:

a) ein viersemestriﬁes Grundstudium, das mit der Diplom-
vorpriifung abschliefit,

b) ein fiinfsemestriges Hauptstudium, das mit der Dipldm-
priifung abschlieDt.

(3) Die Studienordnung und das Lehrangebot sind so zu
estalten, dafl der Student/die Studentin die Diplomvorprii-
ung in der Regel am Ende des vierten oder vor Beginn des

funften Semesters abschlieBen kann, : :

§4
PriifungsausschuB}

(1) Fiir die Organisation der Priiffung und zur Wahrneh-
mung der durch diese Pritfungsordnung zugewiesenen Auf-
gaben wird aus Mitgliedern des Fachbereichs. ein Priifungs-
ausschuf} gebildet. Ihm gehéren fiinf Mitglieder an, und zwar
drei Professoren/Professorinnen, ein Hochschulassistent/
eine Hochschulassistentin oder sonstiger wissenschaftlicher
Mitarbeiter/sonstige wissenschaftliche Mitarbeiterin und ein
Student/eine Studentin. Die Mitglieder des Priifungsaus-
schusses sowie deren stindige Vertreter werden durch die
jeweiligen Gruppenvertreter im Fachbereichsrat gewahit. Der
Vorsitzende/Die Vorsitzende und der stellvertretende Vorsit-
zende/die stellvertretende Vorsitzende miissen Professo-
ren/Professorinnen sein. Sie werden von den Mitgliedern des
Prifungsausschusses aus der Mitte der Mitglieder des Prii-
fungsausschusses auf die Dauer von zwei Jahren gewihlt. Das
studentische Mitglied hat bei Entscheidungen iiber Priifungs-
leistungen nur beratende Stimme. -

(2) Der Pritfungsausschufd stellt die Durchfithrung der Prii-
fungen sicher. Er achtet darauf, daB die Bestimmungen dieser
Prﬁ%ungsordnung eingehalten werden. Er berichtet regelmi-
Big im Fachbereich tiber die Entwicklung der Priifungen und
Studienzeiten und gibt Anregungen zur Reform der Studien-
o}r(dnung und dieser Priifungsordnung. Er fithrt die Privfungs-
akten.

(3) Der PriifungsausschuB faBt seine Beschliisse mit der
Mehrheit der abgegebenen Stimmen.

(4) Die Amtszeit der Mitglieder des Priifungsausschusses
betrégt zwei Jahre, die des studentischen Mitgliedes ein Jahr.

. (5) Der Pritfungsausschuf gibt sich eine Geschéftsordnung.
Uber die Sitzungen des Priifungsausschusses wird eine Nie-
derschrift gefiihrt. Die wesentlichen Gegenstinde der Erérte-
rung und die Beschliisse des Priifungsausschusses sind in der
Niecgierschrift festzuhalten.

(6) Der PritfungsausschuB kann Befugnisse widerruflich auf
den Vorsitzenden/die Vorsitzende und den stellvertretenden
Vorsitzenden/die stellvertretende Vorsitzende iibertragen.
Soweit ein Priifungsamt gebildet ist, wird dieses vom Vorsit-
zenden/von der Vorsitzenden des Priifungsausschusses gelei-
tet. Der Vorsitzende/Die Vorsitzende bereitet die Beschliisse
des Priifungsausschusses vor und fithrt sie aus. Er/Sie berich-
tet dem PriifungsausschuB laufend iiber seine/ihre Tatigkeit.

(7} Die Mitglieder des Priifungsausschusses haben das
Reght, an der Abnahme der Priifung als Beobachter teilzu-
nehmen.

(8) Alle wihrend des Priifungsabschnitts an der Priifung
eines Studenten/einer Studentin beteiligten Priifer bilden die
Prifungskommission. ‘

§5

Priifer/Priiferinnen, Beisitzer/Beisitzerinnen

(1) Der PritfungsausschubB bestellt die Priifer und die Beisit-
zer/die Priferinnen und die Beisitzerinnen. Als Priifer/
Priiferinnen konnen nur solche Mitglieder und Angehirige
der Universitit Osnabriick oder einer anderen Hochschule
bestellt werden, die in dem betreffenden Priifungsfach zur
selbstandigen Lehre berechtigt sind. Soweit hierfiir ein Be-
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diirfnis besteht, gilt dieses auch dann, wenn die Befugnis zur
selbstdndigen Lehre nur fiir ein Teilgebiet des Priifungsfaches
erteilt wurde. Entsprechend dem Zweck und der Eigenart der
Priffung kénnen auch Lehrkrifte fiir besondere Aufgaben
sowie in der beruflichen Praxis und Ausbildung erfahrene
Personen zu Priifern/Priiferinnen bestellt werden. Priifungs-
leistungen diirfen nur von Personen bewertet werden, die
selbst mindestens die durch die Priifung festzustellende oder
eine gleichwertige Qualifikation besitzen. Zum Beisitzer/Zur
Beisitzerin darf nur bestellt werden, wer die durch die Prii-
{)ung festzustellende oder eine gleichwertige Qualifikation
esitzt.

(2) Soweit Priifungsleistungen studienbegleitend erbracht
werden, ist der/die nach Absatz 1 Satz 2 bis 4 priifungsbefug-
te Lehrende ohne besondere Bestellung Priifer/Priiferin. Dies
gilt auch, wenn Priifungsleistungen im Zusammenhang mit
solchen Lehrveranstaltungen, insbesondere Projekten, er-
bracht werden, die von mehreren Lehrenden verantwortlich
betreut werden. -~ - .-

(3) Der Student/Die Studentin kann unbeschadet der Rege-
lung in Absatz 2 fiir die Abnahme von Priifungen Prii-
fer/Priiferinnen vorschlagen. Dem Vorschlag soll entsprochen
werden, soweit dem nicht wichtige Griinde, insbesondere
eine unzumutbare Belastung des Priifers/der Priiferin, entge-

enstehen. Wird der Vorschlag nicht berlicksichtigt, so ist dem
gtudenten/ der Studentin Gelegenheit fiir einen weiteren Vor-
schlag zu geben. ‘ ‘

{4) Der Prﬁfungséusschﬁﬁ stellt sicher, daB} dem Studen-
ten/der Studentin die Namen der Priifer/Priiferinnen recht-
zeitig bekanntgegeben werden. .

§6
Anrechnung von Studienzeiten,
Studien- und Priifungsleistungen

{1) Studienzeiten in demselben Studiengang an wissen-
schaftlichen Hochschulen oder einem entsprechenden Stu-
diengang an einer Gesamthochschule im Geltungsbereich des
Grundgesetzes und dabei erbrachte Studienleistungen wer-
den angerechnet. - ‘ o :

(2) Studienzeiten in anderen Studiengéngen oder an ande-
ren Hochschulen sowie dabei erbrachte Studienleistungen
werden angerechnet, soweit das Studium fachlich gleichwer-
tig ist. Fir §ie Feststellung der Gleichwertigkeit auslindischer
Studiengénge sind die von der Kultusministerkonferenz und
der Westdeutschen Rektorenkonferenz gebilligten Aguiva-

" lenzvereinbarungen oder andere zwischenstaatliche Verein-

barungen mabBgebend. Soweit Vereinbarungen nicht vorliegen
oder eine weitergehende Anrechnung beantragt wird, ent-
scheidet der Priifungsausschull iiber die Gleichwertigkeit.
Zur Aufklarung der Sach- und Rechtslage kann eine Stellung-
nahme der Zentralstelle fiir das ausldndische Bildungswesen
eingeholt werden.

(3) Vorpriifungen und andere gleichwertige Priifungslei-
stungen, gie der Student/die Studentin in gemselben Stu-
diengang an wissenschaftlichen Hochschulen oder einem ent-
sprechenden Studiengang an einer Gesamthochschule im

eltungsbereich des Grundgesetzes bestanden hat, werden
anserechnet. Vorpriifungen und einzelne Fachpriifungen in
anderen Studiengéngen oder an anderen Hochschulen wer-
den angerechnet, soweit das Studium fachlich gleichwertig
ist. An Stelle der Vorpriifung kénnen in begriindeten Ausnah-
meféllen andere Priifungsleistungen angerechnet werden, so-
weit sie fachlich gleichwertig sind. Absatz 2 Satz 3 und 4 gilt
entsprechend.

{4) In Fernstudien erbrachte Studien- und Priifungsleistun-
gen werden nach Mafigabe von § 23 NHG angerechnet.

(5) Uber die Anrechnung entscheidet auf Antrag des Stu-
denten/der Studentin der PriifungsausschuB.

§7

Versdumnis, Riicktritt, Tauschung, Ordnungsverstofy

(1) Eine Priifungsleistung gilt als mit ,nicht ausreichend*
bewertet, wenn der Student/die Studentin zu einem Prii-
fungstermin ohne triftige Griinde nicht erscheint oder wenn
er/sie nach Beginn der Priifung ohne triftige Griinde von der
Prifung zuriicktritt oder wenn er/sie den Antrag auf Zulas-
sung zur Wiederholung einer Fachpriifung chne triftige Griin-
de innerhalb der vom Priifungsausschull bestimmten Frist
nicht stellt,



(2) Die fir den Riicktritt oder das Versdumnis geltend
gemachten Grilnde miissen dem PriifungsausschuBl unver-
ziiglich schriftlich angezeigt und glaubhaft gemacht werden.
Bei Krankheit des Studenten/der Studentin ist ein &rztliches
Attest vorzulegen, soweit die Krankheit nicht offenkundig ist.
Werden die Griinde anerkannt, so wird ein neuer Termin, in
der Regel der néchste reguldre Priifungstermin, anberaumt.
Die bereits vorliegenden Priifungsleistungen sind in diesem
Fall anzurechnen.

(3) Wird bei einer schriftlichen Priifungsleistung der Abga-
betermin ohne triftige Griinde nicht eingehalten, so gilt sie als
mit .nicht ausreichend” bewertet. Absatz 2 Satz 1 bis 3 gilt
entsprechend.

(4) Versucht der Student/die Studentin, das Ergebnis sei-
ner/ihrer Priifungsleistungen durch Tduschung oder Benut-
zung nicht zugelassener Hilfsmittel zu beeinflussen, gilt die
betreffende Priifungsleistung als mit ,nicht ausreichend” be-
wertet.

11. Diplomvorpriifung

§8

Zulassung zur Diplomvorpriifung

{1) Zur Diplomvorpriifung wird zugelassen, wer

a) ein ordnungsgeméfBes Studium im Rahmen des tatsachli-
chen Lehrangebots nachweist,

b) vier benotete Leistungsnachweise aus den folgenden
Kernveranstaltungen erbracht hat, und zwar je einen in

Gru{(xdziige der empirischen Sozialforschung und Sta-
tisti

— Wirtschaftlich-technische Entwicklung und Gesell-
schaftsstruktur

und zwei nach Wahl in

— Sozialstrukturelle Entwicklun,
— Wirtschaftsstrukturelle Entwic luni
— Politische Systeme und ihre Entwicklung.

Die Leistungsnachweise kénnen im Rahmen von Gruppenar-
beiten erbracht werden, an denen hochstens drei Studen-
ten/Studentinnen beteiligt sein diirfen. Der zu bewertende
Beitrag des/der einzelnen mub als individuelle Leistung deut-
lich abgrenzbar und fiir sich bewertbar sein.

{2) Zur Vorpriifung wird nicht zugelassen, wer eine Di-
plomvor- oder Diplompriifung im selben Studiengang an ei-
ner wissenschaftlichen Hochschule oder in einem entspre-
chenden Studiengang an einer Gesamthochschule im Gel-
;ungsbereich des Grundgesetzes endgiiltig nicht bestanden

at.

(3) Der Antrag auf Zulassung ist schriftlich beim Priifungs-
ausschuf innerhalb des vom Priifungsausschub festgesetzten
Zeitraums .zu stellen. Der Meldung sind, soweit sich nicht
entsprechende Unterlagen bei der Hochschule befinden, bei-
zufugen:

a) der Nachweis gemédl Absatz 1,
b) eine Darstellung des Bildungsganges,

c) eine Erklirung dariiber, ob der Student/die Studentin
bereits eine Diplomvorpriifung oder Diplompriifung im
selben Studiengang an einer Hochschule im Geltungsbe-
reich des Grundgesetzes nicht bestanden hat.

Ist es dem Studenten/der Studentin nicht moglich, die nach
Satz 2 erforderlichen Unterlagen in der vorgeschriebenen
Weise beizubringen, kann der Priifungsausschul gestatten,
den Nachweis auf andere Art zu fithren.

(4) Fiir die Zulassung zur Hausarbeit (§ 9 Abs. 2) gelten die
Absidtze 1 bis 3 entsprechend. Der Student/Die Studentin
wird zugelassen, wenn zwei der vier Leistungsnachweise
nach Absatz 1 Buchst. b vorliegen.

(5) Uber die Zulassung entscheidet der PriifungsausschuB.
Ein besonderer Bescheid mit Rechtsbehelfsbelehrung ergeht
nur, falls die Zulassung zu versagen ist. Der Student/Die
Studentin hat die Mbg%ichkeit, bis spétestens 14 Tage vor
Beginn der Diplomvorpritffung die Meldung zuriickzuneh-
men.

-

§9
Art und Umfang der Diplomvorpriffung

(1) Die Diplomvorpriifung besteht aus Fachpriifungen in
den Fichern
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1,7—2,0—2,3

_ Grundziige der Soziologie
— Grundziige der Wirtschaftswissenschaften
— Grundziige der Politikwissenschaft.

Die Priifungsanforderungen sind in Anlage 2 enthalten.

(2) In einem der in Absatz 1 genannten Ficher ist eine
Hausarbeit anzufertigen. Das Thema ist aus dem Bereich der
nach § 8 Abs. 1 Buchst. b nicht gewdhlten Kernveranstaltung
zu stellen. Die Hausarbeit ist eine selbstdndige schriftliche
Bearbeitung einer Aufgabenstellung. Die Aufgabe fiir die
Hausarbeit ist so zu stellen, daB sie innerhalb eines begrenz-
ten Zeitraums von sechs Wochen bearbeitet werden kann.
Eine einmalige Verlingerung um eine Woche ist moglich.
Dem Studenten/Der Studentin ist Gelegenheit zu geben, fiir
die Aufgabenstellung Vorschlige zu machen. '

(3) Die beiden anderen Fachpriifungen werden als miindli-
che Priifungen in einem Priifungstermin vor insgesamt zwei
Priifern/Pruferinnen der beiden Ficher, wobei jedes Fach von
einem Priifer/einer Priiferin gepriift wird, und einem fach-
kundigen Beisitzer/einer fachkundigen Beisitzerin abgelegt.
Die Priifung findet als Einzelpriiffung oder als Gruppenprii-
fung mit bis zu drei Studenten/Studentinnen statt. Der je-
weils andere Priifer/Die jeweils andere Priiferin und der
Beisitzer/die Beisitzerin sind vor der Notenfestsetzung zu
horen. Die miindlichen Priiffungen dauern je Student/
Studentin in der Regel 20 Minuten und erstrecken sich auf die
beiden verbliebenen Ficher, in denen nicht die Hausarbeit
geschrieben wurde. '

(4) Die wesentlichen Gegenstinde der miindlichen Priifun
und der BewertunF der miindlichen Priifungsleistungen sin
in einem Protokoll festzuhalten. Es ist von den Priifern und
dem Beisitzer/den Priiferinnen und der Beisitzerin zu unter-
schreiben. Das Ergebnis der miindlichen Fachpriifungen wird
dem Studenten/der Studentin unmittelbar nach der miindli-
chen Priifung mitgeteilt. Es ist miindlich zu begriinden.

§10
Offentlichkeit bei miindlichen Priifungen

Studenten/Studentinnen, die sich demnéchst der gleichen

.=Priifung unterziehen wollen, sowie andere Mitglieder der

Hochschule, die ein eigenes berechtigtes Interesse geltend
machen, sind als Zuhorer bei miindlichen Priifungen und
miindlich abzulegenden Teilen von Priifungsleistungen zuzu-
lassen. Dies erstreckt sich nicht auf Beratung und Bekanntga-
be des Priifungsergebnisses an die Studenten/Studentinnen.
Auf Antrag eines zu priifenden Studenten/einer zu priifen-
den Studentin sind die Zuhérer nach Satz 1 auszuschlieBen.

§11
Bewertung der Leistungen

(1) Die einzelnen Priifungsleistungen werden unbeschadet
von ig Abs. 3 Satz 1 und 3 von jewelils zwei Priifern/Priiferin-
nen bewertet.

(2) Fur die Bewertung der Leistungen sind folgende Noten
zu verwenden:

0,7—1,0—1,3 eine besonders hervorra-

gende Leistung;

eine erheblich iiber dem
Durchschnitt  liegende
Leistung;

eine Leistung, die in jeder
Hinsicht en durch-
schnittlichen  Anforde-
rungen entspricht;

eine Leistung, die trotz
ihrer Mingel den Min-
destanforderungen ent-
spricht;

sehr gut =

0

gut =

2,7-3,0—~3,3 befriedigend

[
[l

3,7—4,0 ausreichend

I
]

nicht
ausreichend

[l

eine Leistung, die wegen
erheblicher Mingel den
Anforderungen nicht
mehr geniigt. : i

(3) Die Pritfungsleistung ist bestanden, wenn die Leistung
mit mindestens ,,ausreichend"” bewertet ist. Die Hausarbeit ist
bestanden, wenn beide Priifer/Priferinnen die Arbeit mit
mindestens ,,ausreichend" bewerten.



(4) Die Note lautet bei bestandener Leistung
bei einem Durchschnitt bis 1,5 sehr gut,
bei einem Durchschnitt tber 1,5 bis 2,5 gut,
bei einem Durchschnitt iber 2,5 bis 3,5 befriedigend,
bei einem Durchschnitt tber 3,5 bis 4,0 ausreichend.

(5) Die Diplomvorpriifung ist bestanden, wenn alle drei
Fachnoten mindestens ,ausreichend” lauten.

(6) Die Gesamtnote fiir die Vorpriifung errechnet sich aus
dem Durchschnitt der Noten fiir die mi'mglichen Fachpriifun-
gen und den beiden Einzelnoten der Hausarbeit. Absatz 4 gilt
entsprechend.

§12
Wiederholung der Fachpriifungen

(1} Fachprﬁfungen, die nicht bestanden sind oder als ,nicht
bestanden” gelten, kénnen einmal wiederholt werden.

(2) Wiederholungspriifungen sind in angemessener Frist, in
der Regel nach drei bis sechs Monaten, nach niherer Bestim-
mung des Prifungsausschusses abzulegen.

(3) Eine zweite Wiederholung einer Fachpriifung ist nur
zuldssig, wenn die {ibrigen Leistungen des Studenten/der
Studentin erkennen lassen, daB die Erreichung des Studien-
ziels nicht ausgeschlossen ist. Hierliber entscheidet auf An-
trag des Studenten/der Studentin der PritfungsausschuB,
nachdem die Priifungskommission Gelegenheit zur Stellung-
nahme hatte. Der Antrag ist schriftlich beim Priifungsaus-
schuBl innerhalb des vom PriifungsausschuB unter Beriick-
1sichtigung von Absatz 2 festzusetzenden Zeitraums zu stel-
en.

{4) An einer anderen wissenschaftlichen Hochschule in
demselben Studiengang oder einem entsprechenden Studien-
gang an einer Gesamthochschule erfolglos unternommene
Versuche, eine Fachpriifung abzulegen, werden auf die Wie-
derholungsméglichkeiten nach Absatz 1 und 3 angerechnet.

§13
Zeugnis

(1} Uber die bestandene Diplomvorpriifung ist unverziig-
lich ein Zeugnis auszustellen (Anlage 3). Als Datum des
Zeugnisses ist der Tag anzugeben. an dem die letzte Priifungs-
leistung erbracht wurde.

(2} Ist die Diplomvorpriifung endgiiltig nicht bestanden
oder gilt sie als endgiiltig nicht bestanden, so erteilt der/die
Vorsitzende des Priifungsausschusses, nachdem er/sie der
Prifungskommission Gelegenheit zur Stellungnahme gege-
ben hat, dem Studenten/der Studentin hiertiber einen schrift-
lichen Bescheid. Hat der Student/die Studentin die Vorprii-
fung erstmals nicht bestanden, so erhilt er/sie auf Antrag
hieriiber eine Bescheinigung. Der Antrag kann frithestens in
dem in § 3 Abs. 3 genannten Semester gestellt werden.

(3) VerlaBt der Student/die Studentin die Hochschule,
wechselt er/sie den Studiengang oder beendet er/sie den
ersten’ Studienabschnitt, so wird thm/ihr auf Antrag eine
Bescheinigung ausgestellt. die die erbrachten Priifungs- und
Studienleistungen und deren Bewertung enthilt. Im Falle von
Absatz 2 wird die Bescheinigung auch ohne Antrag ausge-
stellt. Sie weist auch die nocﬁufe%ﬂenden Studien- und Prii-
fungsleistungen aus sowie ferner. daB die Vorpriifung nicht
bestanden oder endgiiltig nicht bestanden ist. Auf Antrag
erhélt der Student/die Studentin im Falle von Absatz 2 eine
Bescheinigung, welche lediglich die erbrachten Studien- und
Priffungsleistungen ausweist und Angaben iiber erworbene
Handlungskompetenzen enthilt.

I11. Diplompriifung

§ 14
Zulassung zur Diplompriiffung
(1) Zur Diplomprifung wird zugelassen, wer
a) die Diplomvorpriifung bestanden hat,
b} ein ordnungsgemiBes Studium nachweist,

c) drei benotete Leistungsnachweise vorlegt, und zwar je
einen benoteten Leistungsnachweis in den Kernveranstal-
tungen des Hauptstudiums in den Bereichen

— Sozialstrukturelle Entwicklung
— Wirtschaftsstrukturelle Entwicklung
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und in einer Kernveranstaltung aus den folgenden vier
Bereichen:

— Wirtschaftlich-technische Entwicklung und Gesell-
schaftsstruktur oder

— Struktur von Lebenswelten oder

— Empirische Sozialforschung und Statistik oder

— Politische Systeme und ihre Entwicklung.

Die Leistungsnachweise kénnen im Rahmen von Gruppenar-
beiten erbracht werden, an denen héchstens drei Studen-
ten/Studentinnen beteiligt sein diirfen. Der zu bewertende
Beitrag des/der einzelnen muB als individuelle Leistung deut-
lich abgrenzbar und fiir sich bewertbar sein.

(2) Zur Diplompriifung wird nicht zugelassen, wer eine
Diplomvorpriifung oder eine Diplompriifung im selben Stu-
diengang an einer wissenschaftlichen Hochschule oder in
einem entsprechenden Studiengang an einer Gesamthoch-
schule im Geltungsbereich des Grundgesetzes endgiiltig nicht
bestanden hat. : ‘

{3) Der Antrag auf Zulassung zur Diplompriifung ist schrift-
lich beim PriifungsausschuB innerhalb der vom Priifungsaus-
schuf festzusetzenden Frist zu stellen. Der Meldung sind,
soweit nicht entsprechende Unterlagen bei der Hochschule
vorhanden sind, beizuftigen:

a) die Nachweise gemil Absatz 1,
b} eine Darstellung des Bildungsganges,

c) eine Erkldrung dariiber, ob der Student/die Studentin
bereits eine Diplomvorpriifung oder Diplompriifung in
demselben Studiengang an einer wissenschaftlichen
Hochschule oder in einem entsprechenden Studiengang
an einer Gesamthochschule im Geltungsbereich des
Grundgesetzes nicht bestanden hat,

d) die Angabe der gewihlten Priifungsfacher einschlieBlich
des Nebenfaches.

(4} Ist es dem Studenten/der Studentin nicht moglich, die
nach Absatz 3 erforderlichen Unterlagen in der vorgeschrie-
benen Weise beizufiigen, kann der PriifungsausschuB gestat-
ten, den Nachweis auf andere Art zu fithren.

(5) Uber die Zulassung entscheidet der PriifungsausschuB.
Ein besonderer Bescheid mit Rechtsbehelfshelehrung ergeht
nur, falls die Zulassung zu versagen ist. Der Student/Die
Studentin hat die Miglichkeit, bis spétestens 14 Tage vor dem
Eeginn eines Priifungsabschnitts die Meldung zuriickzuzie-

en.

§ 15
Art und Umfang der Diplompriifung

{1) Die Diplompriifung besteht aus der Anfertigung einer
schriftlichen Diplomarbeit und vier miindlichen Fachpriifun-
gen. Die drei Pritfungen nach Absatz 2 Buchst. a bis c werden
in einem Priifungstermin von 75 Minuten abgelegt (Kollo-

uium), wobei die Priifung in jedem Fach etwa 25 Minuten

auert. Im Wahlpﬂichtfacﬁ nach Absatz 2 Buchst. d findet
eine gesonderte miindliche Priifung von 30 Minuten Dauer
statt.

(2) Das Kolloquium erstreckt sich auf die Ficher:
a) Allgemeine Sozialogie
b) Soziotkonomie
c) eines der folgenden Facher:

— Soziologie geselischaftlicher Problembereiche: Wirt-
schaftlich-technische Entwicklung und Gesellschafts-
struktur

— Soziologie gesellschaftlicher Problembereiche: Soziali-
sation, Kultur und Gesellschaft

— Mel:(thoden der empirischen Sozialforschung und Stati-
sti

— Politikwissenschaft.

Gewihlt werden kann nur dasjenige Fach, fir das gemaf

§ 14 Abs. 1 Buchst. ¢ 3. bis 6. Spiegelstrich ein Leistungs-

nachweis vorgelegt wurde. :

Die Pritfungsanforderungen sind in Anlage 4 enthalten,
d) sowie auf ein Wahlpflichtfach gemaB Anlage 5.

(3) Der PriifungsausschuB kann Ausnahmen von der oben
stehenden Facherkombination auf Grund eines begriindeten
Antrages genehmigen. Die Begriindung muD sich insbesonde-
re darauf erstrecken, daB Studium und Priifung in der bean-
tragten Facherkombination im Hinblick auf die angestrebte
Qualifikation mit der vorgesehenen Ficherkombination
gleichwertig sind.



{4) Die Priifung im Wahlpflichtfach wird von einem Prii-
fer/einer Priiferin und einem sachkundigen Beisitzer/einer
sachkundigen Beisitzerin durchgefithrt. § 9 Abs. 3 Satz 2
und 3 sowie Abs. 4 und § 10 gelten entsprechend.

§ 16
Diplomarbeit

(1) Die Diplomarbeit soll zeigen, daB der Student/die Stu-
dentin in der Lage ist. innerhalb einer vorgegebenen Frist ein
Problem aus seinem/ithrem Fach selbstindig nach wissen-
schaftlichen Methoden zu bearbeiten. Art und Aufgabenstel-
lung der Diplomarbeit miissen dem Priifungszweck (§ 1
Abs. 2 Satz 2) entsprechen. .

(2) Die Diplomarbeit kann in Form einer Gruppenarbeit
angefertigt werden. Der als Priifungsleistung zu bewertende
Beitrag des/der einzelnen muB wesentlich, als individuelle
Priifungsleistung deutlich abgrenzbar und fiir sich bewertbar
sein. Die Gruppe soll in der Regel nicht mehr als drei Perso-
nen umfassen.

(3) Das Thema der Diplomarbeit kann von jedem Profes-
sor/jeder Professorin des Fachbereichs Sozialwissenschaften
vorgeschlagen werden. Mit Genehmigung des Pritfungsaus-
schusses kann das Thema auch von einem Professor/einer
Professorin vorgeschlagen werden, der/die nicht Mitglied im
Fachbereich Sozialwissenschaften ist. Es kann auch von ande-
ren Priifern/Priferinnen nach § 5 Abs. 1 Satz 2 bis 4 vorge-
schlagen werden: in diesem Fall muB der Zweitpriifer Profes-
sor/die Zweitpriiferin Professorin des Fachbereichs Sozial-
wissenschaften sein.

(4) Das Thema wird vom Erstpriifer/von der Erstpriiferin
mit Absprache des Studenten/der Studentin festgelegt. Auf
trag sorgt der Priifungsausschub dafiir, daB der Stu-
ent/die Studentin rechtzeitig ein Thema fiir die Diplomar-
beit erhélt. Mit der Ausgabe des Themas werden der Prii-
fer/die Priferin, der/die das Thema vorgeschlagen hat (Erst-
grﬁfer/ Erstpriiferin), und der Zweitpriifer/die Zweitpriiferin
estellt. Wahrend der Anfertigung der Arbeit wird der Stu-
dent/die Studentin vom Erstpriifer/von der Erstpriiferin be-
treut.

(5) Die Zeit von der Ausgabe bis zur Ablieferung der
Diplomarbeit betrégt sechs Monate. Das Thema kann nur
einmal und nur innerhalb der ersten acht Wochen der Bear-
beitungszeit zuriickgegeben werden. Im Einzelfall kann auf
begriindeten Antrag der Priifungsausschul} die Bearbeitungs-
zeit ausnahmsweise bis zur Gesamtdauer von neun Monaten
verldngern.

(6) Bei der Abgabe der Diplomarbeit hat der Student/die
Studentin schriftlich zu versichern, daB er/sie seine/ihre

Arbeit — bei einer Gruppenarbeit seinen/ihren entsprechend .

gekennzeichneten Anteil der Arbeit — selbstindig verfaBt
und keine anderen als die angegebenen Quellen und Hilfsmit-
tel benutzt hat.

§17
Annahme und Bewertung der Diplomarbeit

(1) Die Diplomarbeit ist fristgemal beim Vorsitzenden/bei
der Vorsitzenden des Priiffungsausschusses abzuliefern; der
Abgabezeitpunkt ist aktenkundig zu machen.

{2) Die Diplomarbeit wird von den Priifern/Priiferinnen
bewertet. Hierbei kann auch der Verlauf der Bearbeitung
beriicksichtigt werden. § 11 Abs. 2 und 4 gilt entsprechend.

§18
Kolloquium

Die Durchfiihrung der miindlichen Prifung wird drei Pri-
fern/Priferinnen tibertragen. die dem Fachbereich Sozialwis-
senschaften der Universitdt Osnabriick angehéren miissen.
Eines der Mitglieder soll der Betreuer/die Betreuerin der
Diplomarbeit sein. Der Vorsitzende/Die Vorsitzende des Prii-
fungsausschusses bestimmt zusitzlich einen Beisitzer/eine
Beisitzerin. In der miindlichen Priifung ist dem Kandida-
ten/der Kandidatin Gelegenheit zu geben, seine/ihre Arbeit
gegen die in den Gutachten geduBerte Kritik zu verteidigen.
§ 9 Abs. 3 Satz 3 und Abs. 4 gilt entsprechend.

§19
Bewertung der Leistungen

(1) Fur die Bewertung der einzelnen Priifungsleistungen
und der Fachpriifungen gilt § 11 Abs. 1 bis 7 entsprechend.
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(2) Die Diplompriifung ist bestanden, wenn simtliche Fach-
prifungen gemi § 15 und die Note der Diplomarbeit minde-
stens ,,ausreichend” lauten.

(3) Die Gesamtnote errechnet sich aus dem Durchschnitt
der Noten fiir die miindlichen Fachpriifungen und der beiden
Einzelnoten fir die Diplomarbeit. Die Priifungskommission
kann von der rechnerisch ermittelten Gesamtnote bis zu 0,5
abweichen, wenn dies auf Grund des Gesamteindruckes den
Leistungsstand des Studenten/der Studentin besser kenn-
tgleilghhnet und die Abweichung auf das Bestehen keinen Ein-

ub} hat.

(4) Die Pritfungskommission kann bei insgesamt hervorra-
genden Leistungen beschlieBen, daB dem Studenten/der Stu-
dentin das Pradikat , mit Auszeichnung” verliehen wird. Das
Pradikat ist auf dem Zeugnis und in der Diplomurkunde zu
vermerken,

§ 20
Wiederholung

(1) Jede Fachpriifung und die Diplomarbeit kénnen wieder-
holt werden, wenn sie mit ,nicht ausreichend” bewertet
wurden oder als mit ,nicht ausreichend” bewertet gelten.
Eine Riickgabe des Themas bei der Wiederholung der Di-
plomarbeit ist jedoch nur zulissig, wenn der Student/die
Studentin von dieser Moglichkeit nicht schon bei der ersten
Arbeit Gebrauch gemacht hat. § 12 Abs. 3 gilt entsprechend.

(2) An einer anderen wissenschaftlichen Hochschule in
demselben oder einem entsprechenden Studiengang an einer
Gesamthochschule erfolglos unternommene Versuche, eine
Diplomarbeit anzufertigen oder eine Fachpriifung abzulegen,
werden auf die Wiederholungsméglichkeiten nach Absatz 1
angerechnet.

§21
Zeugnis

Uber die bestandene Diplompriifung ist unverziiglich ein
Zeugnis auszustellen (Anlage 6). § 13 Abs. 1 Satz 2, Abs. 2
und 3 gilt entsprechend.

§ 22
Ungliltigkeit der Diplomvorpriifung
und der Diplompriifung

(1) Hat der Student/die Studentin bei einer Prifung ge-
tauscht und wird diese Tatsache erst nach der Aushéndigung
des Zeugnisses bekannt, so kann der Priiffungsausschuf} die
Pritfung ganz oder teilweise fiir nicht bestanden erklaren.

(2) Waren die Voraussetzungen fiir die Zulassung zu einer
Priifung nicht erfullt, ohne daB der Student/die Studentin
hieriiber tduschen wollte, und wird diese Tatsache erst nach
der Aushéndigung des Zeugnisses bekannt, so wird dieser
Mangel durch das Bestehen der Priifung geheilt. Hat der
Student/die Studentin die Zulassung vorsatzlich zu Unrecht-
erwirkt, so entscheidet der Priifungsausschufl unter Beach-
tung der gesetzlichen Bestimmungen tiber die Riicknahme
rechtswidriger Verwaltungsakte.

{3) Die Prufungskommission gibt gegeniiber dem Priifungs-
ausschuf} eine Stellungnahme ab. Dem Studenten/Der Stu-
dentin ist vor einer Entscheidung Geleﬁenheit zur Erérterung
der Angelegenheit mit der Prifungskommission und dem
Priifungsausschuf} zu geben.

{4) Das unrichtige Prifungszeugnis ist einzuziehen und
durch ein richtiges Zeugnis oder eine Bescheinigung nach § 13
Abs. 2 und 3 zu ersetzen. Eine Entscheidung nach Absatz 1
und 2 Satz 2 ist nach einer Frist von finf Jahren ab dem
Datum des Priifungszeugnisses ausgeschlossen.

§ 23
Einsicht in die Prifungsakten

(1) Dem Studenten/Der Studentin wird auf Antrag nach
der Vorprifung und der Diplompriifung Einsicht in sei-
ne/ihre schriftlichen Priifungsarbeiten, die Bemerkungen der
Priifer/Priferinnen und in (fie Priifungsprotokolle gewihrt.

(2} Der Antrag ist spitestens drei Monate nach Aushindi-
gung des Priifungszeugnisses beim Vorsitzenden/bei der Vor-
sitzenden des Priifungsausschusses zu stellen. § 60 der Ver-
waltungsgerichtsordnung gilt entsprechend. Der/Die Vorsit-
zende des Prifungsausschusses bestimmt Ort und Zeit der
Einsichtnahme.

(3) Der Student/Die Studentin wird auf Antrag vor Ab-
schluB einer Priifung Gber Teilergebnisse unterrichtet.



§24
Widerspruchsverfahren

1) Ablehnende Entscheidungen, die nach dieser Priifungs-
ordnung getroffen werden, sind schriftlich zu begriinden und
mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen. Gegen sie
kann innerhalb eines Monats nach Zugang des Beschei-
des Widerspruch beim Priifungsausschull nach §§ 68 ff. der
Verwaltungsgerichtsordnung eingelegt werden. Der Prisi-
dent/Die Prasidentin der Hochschule bescheidet den Wider-
spruchsfithrer.

{2) Uber den Widerspruch entscheidet der Priifungsaus-
schuB nach Anhdrung der Priffungskommission.

(3) Soweit sich der Widerspruch gegen eine Entscheidung
des Priifungsausschusses richtet, entscheidet, wenn der Prii-
fungsausschuB nicht abhilft, der Fachbereichsrat.

{4) Soweit sich der Widerspruch gegen eine Bewertungs-
entscheidung eines Priifers/einer Priiferin richtet, leitet der
PritfungsausschuBl den Widerspruch diesem Priifer/dieser
Pritferin zur Uberpriifung zu. Andert der Priifer/die Priiferin
seine/ihre Entscheidung antra%fgeméiﬁ, so hilt der Priifungs-
ausschuB dem Widerspruch ab. Andernfalls {iberprift der
Priffungsausschuf} die Entscheidung darauf, ob
a) gegen allgemeine Grundsétze der Lebenserfahrung versto-

en,
b) von unrichtigen Voraussetzungen oder sachfremden Er-
wigungen ausgegangen,
c) gegen allgemein anerkannte Grundsitze oder Bewer-
tungsmalstibe oder ,

d) gegen Rechtsvorschriften verstoBen wurde.

Entsprechendes gilt, wenn sich der Widerspruch gegen die
Entscheidungen mehrerer Priifer/Priiferinnen richtet.

(5) Der Student/Die Studentin kann einen Lehrenden/eine
Lehrende als Sondergutachter/Sondergutachterin fiir das Wi-
derspruchsverfahren vorschlagen. Dem Studenten/Der Stu-
dentin und dem Sondergutachter/der Sondergutachterin ist
vor den Entscheidungen nach Absatz 2 bis 4 Gelegenheit zur
Stellungnahme zu geben.

(6}.l Uber den Widerspruch soll innerhalb eines Monats
abschlieBend entschieden werden, Soweit dem Widerspruclf
nicht abgeholfen wird, ist der Bescheid zu begriinden und mit
einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen.

§25
Ubergangsbestimmungen
(1) Studenten/Studentinnen, die im Wintersemester 1987/88
im zweiten oder einem héheren Fachsemester studieren,

wg}"gen auf Antrag nach der bisher geltenden Ordnung ge-
prift.

(2).Im tbrigen kann der Fachbereichsrat Regelungen fiir
den Ubergang treffen, soweit der Vertrauensschutz der Mit-
glieder der Hochschule gewihrleistet ist.

(3) Die bisher geltende Priifungsordnung tritt unbeschadet
der Regelung in Absatz 1 und 2 auBer Kraft.

§ 26
Inkrafttreten

Diese Priifungsordnung tritt mit Beginn des Winterseme-
sters 1987/88 in Kraft.

Anlage 1

Universitdt Osnabriick
Fachbereich Sozialwissenschaften

Diplomurkunde

Die Universitdt Osnabriick, Fachbereich Sozialwissenschaf-
ten, verleiht mit dieser Urkunde
Herrn/Frau*)

geb.
den Hochschulgrad

Diglom-ngialwirt/Diplom-Sozia)wirtin
(abgekiirzt: Dipl.-Sozialwirt/Dipl.-Sozialwirtin),
nachdem er/sie*) die Diplompriifung im Studiengang Sozial-
wissenschaften (wissenschaftlicher Studiengang)**)
bestanden hat.

(Siegel der
Hochschule)
................................................. den, .o
"(Ort) (Datum)
...................... e Vst

Priifungsausschusses
*} Nichtzutreffendes streichen.
**}Nur auf Antrag des Studenten/der Studentin.

Anlage 2
Priifungsanforderungen Diplomvorpriifung

Grundziige der Soziologie

— grundlegende Kenntnisse von Theorie und Empirie der
Sozialstruktur gegenwirtiger Gesellschaften

— grundlegende Kenntnisse von Problemen der soziologi-
schen Theorietradition

— grundlegende Kenntnisse wissenschaftstheoretischer Pro-
leme der Sozialwissenschaften

Grundziige der Wirtschaftswissenschaften

— Kenntnis von mindestens zwei Ansitzen zur ékonomi-
schen Theorie der gegenwirtigen Gesellschaft

— grundlegende Kenntnisse der Geschichte der volkswirt-
schaftlichen Lehrmeinungen

— grundlegende Kenntnisse eines speziellen Bereichs der
okonomischen Theorie

Grundziige der Politikwissenschaft

G{u}rlxdlegende Kenntnisse in einem der folgenden Studienbe-

reiche:

1. Sozialer Wande] und Theorie der Politik (Grundbegriffe
der Politikwissenschaft und deren theoretische Zusam-
menhénge, Geschichte der politischen Ideen. zeitgendssi-
sche politische Theorien und Ideologien)

2. Staat und Innenpolitik (geschichtliche Grundlagen des
litischen Systems der Bundesrepublik Deutschland, Ver-
assungs- und Regierungssystem, politische Sozialisation
und Kommunikation, Wahlen, Parteien, Verbdnde. soziale
Bewegungen)

3. Analyse unterschiedlicher Systeme (Grundstrukturen
westlicher Industriegesellschatten, sozialistischer Gesell-
schaften und der Entwicklungsgesellschaften)

4. Internationale Beziehungen und AuBenpolitik {Grundfra-
gen und Strukturen der internationalen Beziehunien‘ aus-
wiirtige Beziehungen der Bundesrepublik Deutschland).



Anlage 3

Universitdt Osnabriick
Fachbereich Sozialwissenschaften

Zeugnis iiber die Diplomvorpriifung

ten

mit der Gesamtinote

Fachpriifungen:

(Siegel der
Hochschule)

Vorsitzender/Vorsitzende des
Priifungsausschusses

*) Notenstufen: sehr gut, gut, befriedigend, ausreichend.

Anlage 4
Priifungsanforderungen Diplompriifung

Allgemeine Soziologie
— vertiefte Kenntnisse in dem o. g. Bereich

— Kenntnisse der Sozialgeschichte gegenwirtiger Gesell-
schaften

-~ Kenntnisse von Theorien gesamtgesellschaftlicher Ent-
wicklung

— Kenntnisse von Theorien gesellschaftlicher Strukturen
und Funktionen

Soziotkonomie

— vertiefte Kenntnisse in dem o. g. Bereich

— Kenntnis konkurrierender Ansitze zur Theorie der wirt-
schaftlichen Entwicklung

— Kenntnis alternativer wirtschaftspolitischer Konzepte in
bezug auf ein aktuelles Problem

— Kenntnis der Entwicklungsprozesse in einzelnen Volks-
wirtschaften oder in internationalen Wirtschaftsbeziehun-
gen

Spezielle Soziologie

Theoretische/empirische/historische Kenntnis von Proble-

men

— politischer Herrschaft und sozialer Konflikte

— von Organisationen und sozialen Funktionssystemen

-— wissenschaftlicher und technischer Entwicklung, von Ar-
beit, Beruf und Qualifikation

— der Interaktion, Rolle und Personlichkeit, der Sozialisati-
ons- und Bildungsprozesse

— der Lebenswelt, des Wissens, der Kultur und der Sprache

Grundziige der Empirischen Sozialforschung und Statistik

-— Kenntnisse in der historischen Entwicklung und wissen-
schaftstheoretischen Reflexion der empirischen Sozialfor-
schung und Statistik

— Kenntnisse von Anwendungen statistischer Modelle und
ihrer Kritik

-~ Uberblick iiber Probleme der Datensammlung und Analy-
se
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Politikwissenschaft

Vertiefte Kenntnisse in einem der folgenden Studienbereiche,
der nicht mit dem Studienbereich identisch sein darf, in dem
der Leistungsnachweis erbracht worden ist:

— sozialer Wandel und Theorie der Politik (Geschichte der
politischen Ideen, zeitgendssische politische Theorien
und Ideoclogien, Wissenschaftstheorie)

Staat und Innenpolitik (Probleme des Verfassungs- und
Regierungssystems der Bundesrepublik Deutschland, Ent-
wicklung und Struktur des Verhaltnisses von politischem
System und Wirtschaftssystem, politische Sozialisation
und Kommunikation, Wahlen, Parteien, Verbinde, soziale
Bewegungen)

Analyse unterschiedlicher Systeme {Strukturen und Pro-
bleme der westlichen Industriegesellschaften, der soziali-
stis)chen Gesellschaften und der Entwicklungsgesellschaf-
ten

Internationale Beziehungen und AuBenpolitik (Strukturen
und Probleme der internationalen Beziehungen, Struktu-
ren und Probleme der AuBenpolitik der Bundesrepublik
Deutschland, internationale Organisationen, regionale
Gemeinschaften, Entwicklung und Struktur des Verhalt-
nisses von internationalem politischem System und Welt-
wirtschaft).

4 Anlage 5
Wahlpflichtfacher gemiB § 15 Abs. 2 Buchst. d

— Wirtschafts- und Sozialgeographie
— Wirtschafts- und Sozialgeschichte
— Rechtswissenschaft

— Philosophie

— Sozialpsychologie.

Anlage 6

Universitdt Osnabriick
Fachbereich Sozialwissenschaften

Zeugnis iiber die Diplompriifung

in )
hat die Diplompriifung im Studiengang Sozialwissenschaften
(wissenschaftlicher Studiengang)*)

mit der Gesamtnote bestanden**).

Fachpriifungen:

(Siegel der
Hochschule)

Vorsitzender /Vorsitzende des
Priifungsausschusses

*}) Nur auf Antrag des Studenten/der Studentin.
**)Bewertungsstufen: sehr gut. gut. befriedigend. ausreichend.



Universitit Osnabriick; Anderung der Promotionsordnung
des Fachbereichs Psychologie

Bek. d. MWK v. 2. 6. 1987 — 1062 243 84-8 —

. Bezug: Bek. v. 8. 2. 1985 {(Nds. MBL S. 143)

™~ Die Universitit Osnabriick hat die in der Anlage abge-
druckte Anderung der Promotionsordnung des Fachbereichs
Psychologie beschlossen, die ich gemaB § 77 Abs. 11 V. m.
Abs. 3 Satz 1 Nr. 3 NHG genehmigt habe.

— Nds. MBL Nr. 23/1987 S. 634

" . V. 25.06.1987

Anderung der Promotionsordnung des Fachbereichs Psychologie
der Universitit Osnabriick

Die Promotionsordnung des Fachbereichs Psychologie
wird wie folgt gedndert: ,
1. Der Uberschrift werden die Worte ,,und des Grades Dok-
tor der Philosophie (Dr. phil)* angefiigt.

2. §1 erhilt folgende Fassung:

n§ 1
Verleihung des Doktorgrades

Der Fachbereich Psychologie der Universitdt Osna-
briick verleiht fiir das Fach Psychologie den Grad eines
Doktors der Naturwissenschaften (Dr. rer. nat.}, wenn die
Dissertation in ihrem Wissenschaftsverstindnis eher na-
turwissenschaftlich orientiert ist. Der Grad eines Doktors -
der Philosophie (Dr. phil.} wird verliehen, wenn die Disser-
tation in ihrem Wissenschaftsverstidndnis eher geisteswis-
senschaftlich ausgerichtet ist. Uber eine entsprechende
Zuordnung der Dissertation entscheidet der Promotions-
ausschuB auf Antrag des Kandidaten. Die Verleihung er-
folgt nach Mafgabe der folgenden Bestimmungen.”



Universitit Osnabriick, Standort Osnabriick und Abteilung

Vechta; Anderung der Ordnungen iiber Zulassungszahlen

und Zulassungsverfahren fiir die Erginzungsstudiengiinge
»Schule”

Bek. d. MWK v. 15. 6. 1987 — 1062-245 09-4 —

Bezug: Bek. v. 16. 10. 1986 SNds. MBI. S. 1044), geéindert durch Bek. v.
8. 4. 1987 (Nds. MBL. S. 382)

Die Universitit Osnabriick hat die nachfolgenden Ande-
rungen der Ordnungen iiber Zulassungszahlen und Zulas-
sungsverfahren fiir die Erginzungsstudienginge ,Schule” der
Universitdt Osnabriick, Standort Osnabriick und Abteilung
Vechta, beschlossen: .

1. In Anlage 1 der Bezugsbek. wird in § 1 die Zahl ,,58" durch

T 27" ersetzt,

2. In Anlage 2 der Bezugsbek. werden in § 1 die Zahlen ,83“
durch ,32%, 15" durch ,,21“ und ,,68“ durch , 11" ersetzt.

Mit ErlaB vom heutigen Tage habe ich diese Anderung
gemiB § 9 NHZG genehmigt. '

— Nds. MBI Nr. 25/1987 S. 693

v. 10.07.1987

Universitit Osnabriick, Abteilung Vechta; Anderung der

" Ordnung iiber Zulassungszahlen und Zulassungsverfahren

fiir den weiterbildenden Studiengang , Psychologische und
soziale Alternswissenschaft*

Bek. d. MWK v. 15. 6. 1387 — 1062-245 59-6 —

Bezug: Bek. v. 18. 7. 1986 (Nds. MBI. S. 793)

Die Universitdt Osnabriick hat beschlossen, in § 1 der
Ordnung tiber Zulassungszahlen und Zulassungsverfahren
fiir den weiterbildenden Studiengang ,Psychologische und
soziale Alternswissenschaft” die Zahl ,20“ durch die Zahl
»27" zu ersetzen. Mit ErlaB vom heutigen Tage habe ich diese
Anderung gemaB § 9 NHZG genehmigt.

- Nds. MBI, Nr. 25/1987 S. 693

v. 10.07.1987

Universitit Osnabriick; Dritte Anderung der Ordnung
itber Zulassungszahlen und Zulassungsverfahren fiir den
Ergiinzungsstudiengang ,,Chemie“

Bek. d. MWK v. 15. 6. 1987 — 1062-245 54-2 —

Bezug: Bek. v. 6. 11. 1985 (Nds. MBL. S. 1041), zuletzt geindert durch
Bek. v. 22. 12. 1986 (Nds. MBI. 1987 S, 75)

Die Universitit Osnabriick hat die nachfolgende Anderung
der Ordnung {iber Zulassungszahlen und Zulassungsverfah-
ren fiir den Erginzungsstudiengang ,Chemie” im Fachbe-
reich Biologie/Chemie beschlossen:

In § 1 werden die Zahlen ,,14" durch ,,16" und ,,13“ durch ,,8“
ersetzt.

Mit ErlaB vom heutigen Tage habe ich diese Anderung gemaB
§ 9 NHZG genehmigt. ’

— Nds. MBI Nr. 25/1987 S. 693

v. 10.07.1987



Promotionsordnung des Fachbereichs
Sozialwissenschaften der Universitit Osnabriick

Bek. d. MWK v. 16. 6. 1987 — 1062-243 84-1 —

Die Universitdt Osnabriick hat die in der Anlage abge-
druckte Promotionsordnung des Fachbereichs Sozialwissen-
schaften fiir die Verleihung des Grades Doktor der Philoso-
phie und Doktor der Wirtschafts- und Sozialwissenschaften
beschlossen, die ich gemiB § 77 Abs. 11. V. m. Abs. 3 Satz 1
Nr. 3 des Niedersdchsischen Hochschulgesetzes genehmigt
habe.

— Nds. MBI. Nr. 27/1987 S. 730

v. 30.07.1987

Anlage

Promotionsordnung des Fachbereichs Sozialwissenschaften der

Universitiit Osnabriick fiir die Verleihung des Grades Doktor der

Philosophie/Doktor der Wirtschafts- und Sozialwissenschaften
{Dr. phil./Dr. rer. pol.)

Ubersicht

1 Verleihung des Doktorgrades
2 Zweck und Art der Priifung
3 Promotionsausschuf}
4 Voraussetzungen fiir die Promotion
5 Anmeldung des Promotionsvorhabens
6 Zulassung zur Promotion
7 Beurteilung der Dissertation
8 Miindliche Priifung (Disputation)
9 AbschluB des Priifungsverfahrens
10 Verdffentlichung der Dissertation
11 Promotionsurkunde
12 Ehrenpromotion
13 Zuriicknahme des Promotionsgesuchs
14 Ungiiltigkeit der Promotionsleistungen
15 Aberkennung des Doktorgrades
16 Ubergangsbestimmungen
17 Inkrafttreten

§1 .
Verleihung des Doktorgrades
(1) Der Fachbereich Sozialwissenschaften der Universitdt
Osnabriick verleiht den Grad eines Doktors der Philosophie
{Dr. phil) bzw. eines Doktors der Wirtschafts- und Sozialwis-
senschaften (Dr. rer. pol.) auf Grund einer Dissertation und
einer miindlichen Priifung.

(2) Fiir politikwissenschaftliche und soziologische Disserta-
tionen, die schwerpunktmiBig philosophische, padagogische,
theorie- oder sozialgeschichtliche Probleme zum Gegenstand
haben, wird der Grad eines Doktors der Philosophie verlie-
- hen. Fiir die iibrigen politikwissenschaftlichen und soziologi-
schen Dissertationen sowie Dissertationen mit sozio6konomi-
schem oder wirtschaftstheoretischem Schwerpunkt wird der
Grad eines Doktors der Wirtschafts- und Sozialwissenschaf-

ten verliehen. Uber eine entsprechende Zuordnung der jewei- -

ligen Dissertation entscheidet der PromotionsausschuB auf
Antrag des Kandidaten/der Kandidatin.

. §2

Zweck und Art der Priifung

(1) Die Dissertation soll zum Fortschritt der Wissenschaft
beitragen und die Fahigkeit des Bewerbers/der Bewerberin
zeigen, Forschungsaufgaben eigenstindig wissenschaftlich zu
bearbeiten. Entstand die Dissertation aus einer gemeinschaft-
lichen Forschungsarbeit, so muB der einzelne Beitrag als
individuelle wissenschaftliche Leistung deutlich abgrenzbar
und bewertbar sein. :

(2) Die miindliche Priifung besteht aus einer Disputation.
In ihr soll der Bewerber/die Bewerberin die Fahigkeit nach-
weisen, seine/ihre Forschungsergebnisse im Rahmen tiber-
greifender Fragestellungen seines/ihres Fachgebiets zu be-
griinden, gegen kritische Einwiénde zu verteidigen sowie sich
mit gegenteiligen Auffassungen theoretisch fundiert ausein-
anderzusetzen.
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- § 3
Promotionsausschuf}
(1) Zur Wahrung der durch diese Promotionsordnung zuge-

wiesenen Aufgaben wird ein PromotionsausschuB gebildet. Er
besteht aus den Professoren/Professorinnen und Privatdo-

" zenten/Privatdozentinnen des Fachbereichsrates.

(2) Der PromotionsausschuB} gibt sich eine Geschiftsord-
nung. Uber seine Sitzungen wird Protokoll gefiihrt.

(3) Der Promotionsausschufl wihlt aus dem Kreise seiner
Mitglieder fiir die Dauer von zwei Jahren einen Vorsitzen-
den/eine Vorsitzende und dessen Stellvertreter/deren Stell-
vertreterin.

(4) Der/Die Vorsitzende bereitet die Beschliisse des Promo-
tionsausschusses vor und fiihrt sie aus. Er/Sie berichtet dem
Promotionsausschuf laufend {iber seine/ihre Tatigkeit.

§4

Voraussetzungen fiir die Promotion

(1) Voraussetzungen fiir die Promotion sind

der Nachweis eines abgeschlossenen Studiums in einem
wissenschaftlichen Studiengang,

der Nachweis, daB mindestens die letzten beiden Seme-
ster an der Universitdt Osnabriick studiert wurden,

c) der Nachweis des Besuchs von mindestens einem Dokto-
randenseminar.

{2) Von der Voraussetzung eines abgeschlossenen Studiums
in einem wissenschaftlichen Studiengang kahn abgesehen
werden, wenn die nach%ewiesenen Leistungen einem abge-
schlossenen wissenschaftlichen Studium gleichwertig sind.
Die Entscheidung tiber die Gleichwertigkeit trifft der Promo-
tionsausschull. Er kann Auflagen im Hinblick auf noch zu,
erbringende Studienzeiten, Priifungs- und Studienleistungen
erteilen. Von den Erfordernissen nach Absatz 1 Buchst. b und
1(':1 kann der PromotionsausschuB in begriindeten Fillen abse-

en.

a)
b)

§5

Anmeldung des Promotionsvorhabens

(1) Das Promotionsvorhaben soll dem Promotionsausschuf
vom Kandidaten/von der Kandidatin unter Angabe des The-
mas der Dissertation und gegebenenfalls des Betreuers/der
Betreuerin der Dissertation gemeldet werden.

(2) Der PromotionsausschuB priift, ob die Voraussetzungen
des § 4 Abs. 1 Buchst. ai. V.m. § 4 Abs. 2 sowie des § 6 Abs. 2
Satz 2 erfillt sind, und teilt dem Kandidaten/der Kandidatin
die Annahme oder Ablehnung des Promotionsvorhabens mit.

~ (3) Hat der Kandidat/die Kandidatin bei der Anmeldung
des Promotionsvorhabens keinen Betreuer/keine Betreuerin
der Dissertation benannt, teilt ihm/ihr der Promotionsaus-
schuf} mit, welcher Professor/Privatdozent bzw. welche Pro-
fessorin/Privatdozentin des Fachbereichs fiir eine Betreuung
der Arbeit fachlich in Frage kommt.

§6
Zulassung zur Promotion
(1) Der Bewerber/Die Bewerberin richtet an den Vorsitzen-

den/an die Vorsitzende des Promotionsausschusses ein
schriftliches Gesuch um Zulassung zur Promotion. Dem Ge-

such sind beizufiigen:

a} die Nachweise iiber sein/ihr bisheriges Studium,
b) Zeugnisse (iber abgelegte Hochschulpriifungen,
c) eine Darstellung des Bildungsganges,

d) eine Erkldrung dariiber, ob der Bewerber/die Bewerberin
eine Doktorpriifung an einer wissenschaftlichen Hoch-
schule im Geltungsbereich des Grundgesetzes nicht be-
standen hat, :

das Original der in der Regel in deutscher Sprache abge-
fafiten Dissertation und zwei weitere Exemplare sowie der
Antrag gemiD § 1 Abs. 2,

f) eine Versicherung dariiber, daB der Bewerber/die Bewer-
berin die Dissertation selbstindig angefertigt und nur die
angegebenen Hilfsmittel benutzt hat,

gegebenenfalls eine Bescheinigung eines Professors/Pri-
vatdozenten bzw. einer Professorin/Privatdozentin, daB
er/sie die Arbeit betreut hat,

e)

g



h) gegebenenfalls ein \}orschlag fir den Erstreferenten/die
Erstreferentin und eventuelle weitere Gutachter/Gutach-
terinnen.

(2) Uber die Zulassung entscheidet der Promotionsaus-
schufl. Der PromotionsausschuB kann die Zulassung ableh-
nen, wenn das fiir die Dissertation gewihlte Thema aus einem
Teilgebiet der Sozialwissenschaften stammt, das im Fachbe-
reich weder durch einen Professor/eine Professorin noch
durch einen Privatdozenten/eine Privatdozentin vertreten ist.

{3) Der/Die Vorsitzende des Promotionsausschusses gibt
dem Bewerber/der Bewerberin iiber die Zulassung oder
Nichtzulassung einen schriftlichen Bescheid.

§7

Beurteilung der Dissertation

(1) Der PromotionsausschuB beauftragt mit der Beurteilun
der Dissertation einen Erstreferenten/eine Erstreferentin un
in der Regel auch einen Korreferenten/eine Korreferentin.
Dabei kénnen die Vorschlage des Kandidaten/der Kandidatin
beriicksichtigt werden. Hat ein Professor/eine Professorin
oder ein Privatdozent/eine Privatdozentin des Fachbereichs
die Arbeit betreut, so wird dieser/diese in der Regel als
Erstreferent/Erstreferentin beauftragt. Mindestens einer der
Referenten/eine der Referentinnen muf Mitglied der Univer-
sitdt Osnabriick sein oder zum Zeitpunkt des Beginns der
Arbeit an der Dissertation gewesen sein. Die Referen-
ten/Referentinnen miissen Professoren/Privatdozenten bzw.
Professorinnen/Privatdozentinnen sein.

(2) Sofern es ein besonderer thematischer Schwerpunkt der
Arbeit erfordert, ist ein fachlich zustindiger Professor/Privat-
dozent bzw. eine fachlich zustindige Professorin/Privatdo-
zentin einer anderen wissenschaftlichen Hochschule oder
eines Forschungsinstituts als Korreferent/Korreferentin hin-
zuzuziehen. Sofern das Fachgebiet eines anderen Fachbe-
reichs beriihrt wird und es zur Beurtgilung der wissenschaftli-
chen Leistungen geboten erscheint, kann ein Fachvertre-
ter/eine Fachvertreterin des anderen Fachbereichs als Korre-
ferent/Korreferentin hinzugezogen werden. '

(3) Die nicht der Universitit Osnabriick angehorenden
Referenten/Referentinnen haben im Promotionsverfahren
die gleichen Rechte wie die ihr angehérenden Mitglieder.

(4) Die Referenten/Referentinnen erstellen in einer Regel-
frist von drei Monaten nach Einreichung der Arbeit schriftli-
che Gutachten und beantragen Annahme oder Ablehnung der
Dissertation. Beantragen sie die Annahme, schlagen sie eine
Note vor. Als Noten gelten: :

summa cum laude (0 —0,4)

magna cum laude (0,5—1.,4)
cum laude (1,5—2,4)
rite (2,5—3,4).

Imhf‘ialle der Ablehnung gilt zum Zwecke der Verrechnung di
Zahl 4. ‘

(5) Haben alle Referenten/Referentinnen die Ablehnung
der Dissertation vorgeschlagen, so ist sie durch den Promoti-
onsausschuB sofort abzulehnen. Weichen die Vorschlige
zweier Referenten/Referentinnen um mindestens zwei No-
ten voneinander ab, ist ein weiteres Gutachten einzuholen.
Empfiehlt einer der Referenten/eine der Referentinnen die
Ablehnung der Dissertation, ist ebenfalls ein weiteres Gut-
achten einzuholen. :

(6) Die Dissertation und die Gutachten werden, aufler im
Falle der Ablehnung nach Absatz 5, vier Wochen lang im
Fachbereich zur Einsichtnahme ausgelegt. Die Auslage wird
vom Vorsitzenden/von der Vorsitzenden des Promotionsaus-
schusses hochschuléffentlich bekanntgemacht. Jeder Profes-
sor/jede Professorin und jeder Privatdozent/jede Privatdo-
zentin der Universitdt Osnabriick kann bis zum Ende der
Auslagefrist ein Sondergutachten erstellen. Der Promotions-
ausschuB entscheidet dariiber, ob es bei der Bewertung be-
riicksichtigt werden soll.

(7) Nach Ablauf der Auslagefrist entscheidet der Promoti-
onsausschuB in einer Sitzung, zu der auch alle Referen-
ten/Referentinnen und Gutachter/Gutachterinnen als Bera-
ter/Beraterinnen geladen werden, Gber Annahme oder
Ablehnung der Dissertation und stellt im Falle der Annahme
das Pridikat fest. Der Promotionsausschufl kann fiir diesen
Zweck weitere Gutachten hinzuziehen. Wenn alle Referen-
ten/Referentinnen und Gutachter/Gutachterinnen die An-
nahme der Arbeit beantragt haben und bis zum Ende der
Auslagefrist kein die Ablehnung empfehlendes Sondergut-
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achten, das bei der Bewertung beriicksichtigt werden soll,
abgegeben wurde, ist die Arbeit angenommen. In diesem Falle
ergibt sich die Note der Dissertation als arithmetisches Mittel
der von den Referenten/Referentinnen und Gutachtern/
Gutachterinnen vorgeschlagenen nicht gerundeten Noten.
Fir die Ermittlung der gerundeten Note gilt die in Ab-
satz 4 geregelte Zuordnung Falls nicht alle Referen-
ten/Referentinnen und Gutachter/Gutachterinnen die An-
nahme der Arbeit empfehlen oder falls bis zum Ende der
Auslagefrist mindestens ein gegen die Annahme der Arbeit
sprechendes Sondergutachten vorliegt, das bei der Bewertung
berlicksichtigt werden soll, entscheidet der Promotionsaus-
schubB tber die Annahme oder Ablehnung der Dissertation
und setzt im Falle der Annahme das Pridikat fest. Bei Stim-

‘mengleichheit gibt die Stimme des Vorsitzenden/der Vorsit-

zenden den Ausschlag. Die Entscheidung iiber Annahme oder
Ablehnung der Dissertation mul} spitestens vier Wochen
nach Vorlage aller Gutachten bzw. vier Wochen nach Ende
der Auslagefrist gefslit werden.

(8) Dem Dcktoranden/Der Doktorandin ist die Annahme
oder Ablehnung der Dissertation durch den Vorsitzenden/die
Vorsitzende des Promotionsausschusses schriftlich mitzutei-
len. Wird eine Dissertation abgelehnt, so ist die Priifung nicht
bestanden. Dem Doktoranden/Der Dokterandin kann jedoch
gestattet werden, die neu bearbeitete Dissertation mit einem
neuen Promotionsgesuch einzureichen. Eine Ausfertigung
der Dissertation ist auch bei Ablehnung mit simtlichen Gut-
achten zu den Akten des Fachbereichs zu nehmen.

(9) Im Falle der Annahme werden dem Doktoranden/der
Doktorandin alle Gutachten mit der Mitteilung iiber den
Termin der miindlichen Priifung vom Promotionsausschufl
zugestellt. Auch im Falle der Ablehnung werden dem Dokto-
randen/der Doktorandin die Gutachten iibermittelt.

. §8
Miindliche Priifung (Disputation)

(1) Ist die schriftliche Arbeit als Dissertation angenommen,
so setzt der Promotionsausschul alsbald fiir die miindliche
Pritfung eine Priiffungskommission ein, bestehend aus einem
Mitglied des Promotionsausschusses als Leiter/Leiterin, dem
Erstreferenten/der Erstreferentin und einem der Korreferen-

- ten/einer des Korreferentinnen fiir die Dissertation, einem

Professor/Privatdozenten bzw. einer Professorin/Privatdo-
zentin eines dem Dissertationsfach benachbarten Fachgebiets
sowie einem weiteren Professor/Privatdozenten bzw. einer
weiteren Professorin/Privatdozentin. Fiir die beiden zuletzt
§<enannten Mitglieder der Priifungskommission kann der

‘Kandidat/die Kandidatin Vorschlige machen. Der Promoti-

onsausschuB kann als Mitglied derf Priiffungskommission Pro-
fessoren/Professorinnen und Privatdozenten/Privatdozen-
tinnen einer anderen wissenschaftlichen Hochschule oder
eines Forschungsinstituts berufen.

2) Der/Die Vorsitzende des Promotionsausschusses setzt
alsbald den Termin fiir die miindliche Priifung fest und gibt
ihn hochschuléffentlich bekannt. Die Priifung ist hochschul-
offentlich und soll frithestens zwei Wochen, spitestens drei
Monate nach Annahme der Dissertation stattfinden. o

(3) Die miindliche Pritfung (Disputation) ist als Einzelpri-
fung mit einer Regelzeit von zwei Stunden durchzufiihren.
Die fachwissenschaftlichen Aussagen in den Gutachten tiber
die Dissertation sollen in die Disputation einbezogen werden.

{4) Nach beendeter Disputation entscheidet die Priifungs-
kommission, ob und gegebenenfalls mit welchem Ergebnis
(Noten gemaB § 7 Abs. 4; Verfahren gemiD § 7 Abs. 7 Satz 4)
die miindliche Priifung bestanden ist. o

§9
Abschlub des Priifungsverfahrens

(1) Ist die miindliche Priifung bestanden, so wird von der
Priifungskommission dariiber entschieden, mit welcher Ge-
samtnote nach § 7 Abs. 4 die Priifung bestanden ist. Die Note
der Dissertation und die Note der Disputation gehen nicht
gerundet im Verhiltnis 2:1 in die Gesamtnote ein. Diese
Noten werden dem Doktoranden/der Doktorandin schriftlich
mitgeteilt.

(2) Ist die miindliche Priifung nicht bestanden, so kann sie
innerhalb einer vom Vorsitzenden/von der Vorsitzenden des
Promotionsausschusses festzusetzenden Frist wiederholt

‘werden. Die Wiederholung ist nur einmal zulissig.



§10
Verdffentlichung der Dissertation

(1) Die Dissertation mul in angemessener Weise der wis-

senschaftlichen Offentlichkeit zuginglich gemacht werden.
' 2) Die Dissertation ist von dem Doktoranden/von der
Doktorandin in einer von den Referenten/Referentinnen ge-
nehmigten Fassung zu verdffentlichen. Uber die Genehmi-
gun%lmﬁssen die Referenten/Referentinnen spétestens vier
Wochen nach Abschluff des Priifungsverfahrens nach § 9
entscheiden. Gegen die Anderungswiinsche der Referen-
ten/Referentinnen kann der Doktorand/die Doktorandin
beim Promotionsausschufl Einspruch einlegen. Der Promoti-
onsausschuf entscheidet auch dann, wenn einer der Referen-
ten/eine der Referentinnen die Genehmigung ablehnt.

(3) In angemessener Weise der wissenschaftlichen Offent-
lichkeit zugi«inglich gemacht ist die Dissertation dann, wenn
der Verfasser/die Verfasserin neben dem fiir die Priffungsak-
ten des Fachbereichs erforderlichen Exemplar unentgeltlich
an die Universititsbibliothek entweder

a) 150 Exemplare in Buch- oder Fotodruck zum Zweck der
Verbreitung oder ‘

b) 3 Exemplare, wenn die Verbffentlichung in einer Zeit-
schrift erfolgt, oder

¢) 3 Exemplare, wenn ein gewerblicher Verleger die Verbrei-
tung iiber den Buchhandel iibernimmt und eine Mindest-
auflage von 150 Exemplaren nachgewiesen wird, oder

d) 3 Exemplare in kopierfahiger Maschinenschrift zusam-
men mit der Mutterkopie und 150 weiteren Kopien in
Form von Mikrofiches abliefert; in diesem Fall tibertragt
der Doktorand/die Doktorandin der Universitit das
Recht, weitere Kopien in Form von Mikrofiches von sei-
ner/ihrer Dissertation herzustellen und zu verbreiten.

(4) Die Pflichtexemplare miissen spitestens ein Jahr nach
bestandener Priifung abgeliefert worden sein, Auf begriinde-
ten Antrag des Doktoranden/der Doktorandin ist die Frist
vom Vorsitzenden/von der Vorsitzenden des Promotionsaus-
schusses zu verlingern.

§11
Promotionsurkunde

Die Promotionsurkunde wird vom zustindigen Dekan un-
terzeichnet. Sie wird vom Tage der Festsetzung des Gesamter-
ebnisses (§ 9 Abs. 1) datiert, jedoch erst ausgehéndigt, nach-
em der Bewerber/die Bewerberin die Pflichtexemplare nach
§ 10 abgeliefert oder die Zusicherung eines Verlages oder
einer wissenschaftlichen Schriftenreihe vorgelegt hat, daB die
Dissertation innerhalb eines Jahres verdffentlicht wird. Vor-
her hat der Bewerber/die Bewerberin nicht das Recht, den

Doktortitel zu fithren.

§12
Ehrenpromotion

(1) Fiir besondere Verdienste um eines der in ihm vertrete-
nen Fachgebiete kann der Fachbereich Sozialwissenschaften
deil }Il)oktorgrad ehrenhalber verleihen (Dr. phil. h. ¢./Dr. rer.
pol. h.c). -

{2) Vorschlige fiir Ehrungen sind an den Vorsitzenden/an
die Vorsitzende des Promotionsausschusses zu richten und
eingehend zu begriinden. Die Entscheidung trifft der Fachbe-
reichsrat auf Vorschlag des Promotionsausschusses. Die Ent-
scheidung bedarf der Mehrheit der Stimmen des Promotions-
ausschusses und einer Vierfiinftelmehrheit des Fachbereichs-
rates. )

(3) Die Ehrenpromotion erfolgt durch Uberreichung einer
Promotionsurkunde, in welcher die Verdienste des/der Pro-
movierten hervorzuheben sind.

: §13
Zuriicknahme des Promotionsgesuchs

Ein Promotionsgesuch kann zurlickgenommen werden, so-
lange noch kein Gutachten tiber die Dissertation erstellt ist.

§14
Ungiiltigkeit der Promotionsleistungen

Ergibt sich vor der Aushidndigung oder Zustellung der
Promotionsurkunde, dab sich der Doktorand/die Doktoran-
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din bei seinen/ihren Promotionsleistungen einer Tduschung
schuldig gemacht hat, so kann der Promotionsausschul} die
Promotionsleistungen fiir ungiiltig erklaren.

§15
Aberkennung des Doktorgrades

Die Aberkennung des Doktorgrades richtet sich nach den
hierfiir geltenden gesetzlichen Bestimmungen.

} §16
Ubergangsbestimmungen

(1} Promotionsverfahren fiir Bewerber/Bewerberinnen, die
sich zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Ordnung im
Promotionsverfahren befinden oder innerhalb eines Jahres
danach zugelassen werden, werden nach der bisher geltenden
Ordnung durchgefiihrt.

(2) Die bisher geltende Promotionsordnung tritt unbescha-

det der Regelung in Absatz 1 fiir den Fachbereich Sozialwis-
senschaften auBer Kraft.

§17.
Inkrafttreten

Diese Promotionsordnung tritt nach ihrer Genehmigun
durch den Niedersdchsischen Minister fiir Wissenschaft un
Kunst am Tage nach ihrer Bekanntmachung im Niederséchsi-
schen Ministerialblatt in Kraft.

-



Einrichtung des Teilstudienganges Katholische Religion
im Studiengang Lehramt an berufsbildenden
‘Schulen an der Universitidt Osnabriick, Abteilung Vechta

Bek. d. MWK v. 30. 6. 1987 — 1062-245 92-3 —

Die Universitat Osnabriick hat die Einrichtung des Teilstu-
dienganges Katholische Religion im Studiengang Lehramt an
~ berufsbildenden Schulen nach § 61 Abs. 4 der Verordnung
iiber die Ersten Staatspriifungen fir Lehridmter im Lande
Niedersachsen vom 27. 6. 1986 (Nds. GVBL. S. 197) in der
Kombination mit der beruflichen Fachrichtung Wirtschafts-
wissenschaften im Studiengang Lehramt an berufsbildenden
Schulen an der Universitdt Oldenburg beschlossen, die ich
nach § 77 Abs. 1 i. V. m. Abs. 4 Nr. 4 des-Niedersichsischen
Hochschulgesetzes i. d. F. vom 23. 10. 1981 {Nds. GVBIL
S. 263), zuletzt gesindert durch Art. 28 des Gesetzes vom 30. 7.
1985 {Nds. GVBL. S. 246), zum Sommersemester 1987 geneh-
migt habe. '

— Nds. MBI, Nr. 27/1987 S. 734

v. 30.07.1987



Universitat Osnabriick, Fachbereich Biologie/Chemie;
_a) Anderung des Erginzungsstudiengangs Chemie,
'b) Anderung der Priifungsordnung fiir diesen Studiengang

Bek. d. MWK v. 9. 7. 1987 — 1063-245 59-9 und 1062-243 56-2 —

Bezug: zu a) Bek. v.6.11.1985 {Nds. MBI. S. 1040)
zu b) Bek. v. 10. 3. 1986 (Nds. MBL. 8. 334)

Die Universitit: Osnabriick hat die Verkiirzung der Regel-
studienzeit von 5 auf 4 Semester im Erginzungsstudiengang
" Chemie beschlossen, die ich heute gemi8 § 77 Abs. 11. V. m.
Abs. 4 Nr. 4 des Niedersdchsischen Hochschulgesetzes (NHG)
i.d. F. vom 23. 10. 1981 (Nds. GVBL S. 263), zuletzt gedndert
durch Art. 28 des Gesetzes vom 30. 7. 1985 (Nds. GVBL. S. 246),
genehmigt habe. Gleichzeitig habe ich die in der Anlage
aufgefithrte Anderung der Pritfungsordnung fiir diesen Stu-
diengang gemaB § 77 Abs. 1. V. m. Abs. 3 Satz 1 Nr 2 NHG
genehmigt.

— Nds. MBL. Nr. 28/1987 S. 757

v. 05.08.1987
Anlage

Die Priifungsordnung fir den Ergénzﬁngsstudiengang:
Chemie an der Universitdt Osnabriick, Fachbereich Biolo-
gie/Chemie, wird wie folgt geéindert:

1. In § 3 Abs. 1 wird das Wort ,funf" durch das Wort ,vier"
ersetzt.

2. In § 3 Abs. 2 wird das Wort ,fiinften” durch das Wort
svierten® ersetzt.



