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Universitdt Osnabrick

— 62 —
- Der Prasident -
o3 DIENSTANWEISUNG

tiber die Behandlung von FUNDSACHEN

1. In Universitédtsgeb&duden gefundene Gegenstinde sind unverziglich bei den je-
weiligen Hausmeistern der Standorte bzw. bei der Poststelle abzugeben,

Die Hausmeisterbereiche sind der nebenstehenden Liste zu entnehmen.

Im SchloBbereich gefundene Wertsachen sind bei der Poststelle, Gebdude Nr. 13,
E 02, Tel. 608-4111 abzugeben.

In den Mensen Innenstadt/AVZ gefundene Gegenstinde sind dort abzugeben.

2. Den Hausmeistern/der Poststelle obliegt die Verwaltung und Aufbewahrung sowie
die Aushandigung der Fundsachen an Berechtigte. Uber die gefundenen Gegen-
sténde legen Hausmeister oder Poststelle ein Fundsachenverzeichnis nach
Vordruck fir ihren Standort an. :

Auf Wunsch erhélt der Finder eine Quittung.

3. Geld und Wertsachen sind von den Hausmeistern bzw. der Poststelle unverziglich
nach Annahme und nach Aufnahme in das Fundsachenverzeichnis an die Allgemeine
Universitéts-Verwaltung, Dez. 5034, Geb. 12, Zimmer 121, Tel. 4186 zu Ubergeben.
Dort wird die Ubergabe quittiert und die Fundsache unter Verschluf verwahrt.

4. Der Fund von Gegensténden einschlieBlich Geld und Wertsachen wird unverziglich
durch Aushang an den dafilir vorgesehenen "Schwarzen Brettern" und ggf. durch wei-
tere angemessene MaBnahmen (z. B. Aushang in den Mensen) bekanntgegeben. Falls
der Fund innerhalb von 4 Wochen nach seiner Ablieferung nicht abgeholt worden
ist, wird er mindestens 6 Wochen in der Vorlesungszeit am "Schwarzen Brett" des
Fundortes durch Aushang ausgeschrieben, Sammelausschreibungen sind méglich.

5. Die Hausmeister/die Poststelle sind/ist berechtigt, die Fundsache an den recht-
maBigen Eigentilmer auszuhdngigen. Bei Geld u. Wertsachen, die im Dezernat 5034
verwahrt sind, erfolgt die Aush&nigung durch diese Stelle.

6. Ist die Fundsache mindestens 100,- DM wert, so hat der Finder, soweit er nicht
Universitatsbediensteter ist, grundsitzlich einen Anspruch auf Finderlohn ge-
geniiber dem Eigentlmer der Fundsache; in diesem Fall muB der Hausmeister oder
die Poststelle dem Dez. 5034 von der Aush&ndigung der Fundsache an den Eigen-
timer Mitteilung machen.Dez. 5034 unterrichtet den Finder iber die Aushandigung.

7. Bei verderblichen oder anderweitig problematischen Fundsachen entscheidet das
Dez. 5034 unverziiglich, im Ubrigen nach Ablauf der Aushangfrist (Ziffer 4) {ber
das weitere Verfahren.

8. Sind binnen 3 Jahren keine Rechte angemeldet worden, so fallt das gefundene
Geld bzw. fallen die Erltse aus der Verwertung der Fundsachen dem Land Nieder-
sachsen - Universit#t Osnabriick - als Einnahme zu. Nicht zustellbare Papiere
werden -vernichtet.

Prof. Dr. M. Horstmann Osnabrick, 01.10.1985
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) Drittes Gesetz
zur Anderung des Hochschulrahmengesetzes

Vom 14. November 1985

Der Bundestag hat mit Zustimmung des Bundesrates
das folgende Gesetz beschlossen:

Artikel 1
Knderung des Hochschulrahmehgesetzes

Das Hochschulrahmengesetz vom 26. Januar 1976
(BGBI. | 8. 185), zuletzt gedndert durch Artikel 1 des
Gesetzes Uber befristete Arbeitsvertrage mit wissen-
schaftlichem Personal an Hochschulen und For-
schungseinrichtungen vom 14. Juni 1985 (BGBL. |
S. 1065), wird wie folgt gedndert:

1. § 1 Satz 1 erhalt folgende Fassung:

~Hochschulen im Sinne dieses Gesetzes sind die
Universitaten, die Padagogischen Hochschulen, die
Kunsthochschulen, die Fachhochschulen und die
sonstigen Einrichtungen des Bildungswesens, die
nach Landesrecht staatliche Hochschulen sind."*

2. § 2 wird wie folgt geandert:
a) Nach Absatz 1 wird folgender Absatz 2 eingefligt:

.{2) Die Hochschulen wirken bei der Wahr-
nehmung ihrer Aufgaben auf die Beseitigung der
fur Wissenschaftlerinnen bestehenden Nach-
teile hin.*

b} Die bisherigen Absatze 2 bis 8 werden Absétze
3 bis 9.

¢) Absatz 9 Satz 1 erhalt folgende Fassung:

.Die unterschiedliche Aufgabenstellung der
Hochschularten nach § 1 Satz 1 und die Auf-
gaben der einzelnen Hochschulen werden durch
das Land bestimmt.”

3 § 4 wird wie folgt gedndert:

a) In der Uberschrift wird das Wort Neuordnung*
durch das Wort ,,Ordnung'’ ersetzt.

b) Absatz 2 wird aufgehoben.

c) Der bisherige Absatz 3 wird Absatz 2 und wie
folgt geandert:
aa) Der Einleitungssatz erhalt folgende Fas-

sung:

.Durch das Zusammenwirken der Hoch-
schulen (§ 2 Abs. 7) ist insbesondere zu
gewdhrieisten:'’,

bb) Nummer 1 erhalt folgende Fassung:

1. ein Angebot von abgestuften, aufein-
ander bezogenen Studiengadngen und
Studienabschlissen in daflir geeigne-

ten Bereichen; soweit es der Inhalt der
Studiengédnge zuldBt, sollen gemein-
same Studienabschnitte oder aufein-
ander folgende Studiengidnge geschaf-
fen werden;"'.

cc) In Nummer 2 wird das Wort ,.einen'* durch
© das Wort ,.ein"’ ersetzt.

. § 5 wird aufgehoben.
. § 6 wird aufgehoben.

. § 9 erhélt folgende Fassung:

»§9

Koordinierung der Ordnung
von Studium und Prifungen

(1) Bund und Lander tragen im Rahmen ihrer
Zustandigkeiten gemeinsam Sorge fir die Behand-
lung grundsatzlicher und strukturelier Fragen des
Studienangebots unter BerUcksichtigung der Ent-
wicklungen in der Wissenschaft, in der beruflichen
Praxis und im Hochschulsystem. Sachverstandige
aus der Berufspraxis sollen an der Vorbereitung
entsprechender Empfehlungen beteiligt werden.

(2) Die Lander tragen im Rahmen ihrer Zustandig-
keiten gemeinsam dafir Sorge, daB die Gleich-
wertigkeit einander entsprechender Studien-
abschlisse und die Moglichkeit des Hochschul-
wechsels (§ 8 Abs. 1 Satz 2 Nr. 4) im Geltungs-
bereich dieses Gesetzes durch eine entsprechende
Gestaltung der Prifungsordnungen gewéhrleistet
wird. Bei Studiengdngen, die mit einer Hochschul-
prifung abgeschlossen werden, wirken die Lander
und die fur den Geltungsbereich dieses Gesetzes
bestehende Vertretung der Hochschulen zusam-
men. Vertreter des Bundes und Sachverstindige
aus der Berufspraxis sollen an der Vorbereitung
entsprechender Empfehlungen beteiligt werden. Die
zustandige Landesbehdrde kann verlangen, daB
bestehende Prifungsordnungen der Hochschulen
diesen Empfehlungen angepaBt werden; stimmt
eine vorgelegte Prifungsordnung nicht mit einer
Empfehlung (berein, so kann die zustdndige Lan-
desbehdrde die Genehmigung versagen.'

. § 10 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 2 Satz 1 werden die Worte ,,und in den
Empfehlungen der Studienreformkommissionen
(§ 9 Abs. 4)" gestrichen.

b) In Absatz 2 Satz 2 wird das Zitat ,,(§ 69)* durch
das Zitat ,,(§ 4 Abs. 2 Nr. 9)" ersetzt.



c) Absatz 4 Satz 3 erhalt folgende Fassung:

»Auf die Regelstudienzeit kann eine nach Ab-
satz 1 Satz 3 in den Studiengang eingeordnete
berufspraktische Téatigkeit angerechnet wer-
den.”

d) Absatz 5 erhéit folgende Fassung:

.(5) Fur Absolventen eines Hochschulstudiums
konnen zur Vermittlung weiterer wissenschaft-
licher oder beruflicher Qualifikationen oder zur
Vertiefung eines Studiums, insbesondere zur
Heranbildung des wissenschaftlichen und
kinstlerischen Nachwuchses, Zusatz-, Ergén-
zungs- und Aufbaustudien angeboten werden.
Sie sollen hdchstens zwei Jahre dauern. Die
Zulassung zur Promotion setzt eine Teilnahme
an solchen Studien nicht voraus."

€) Nach Absatz 5 wird folgender Absatz 6 angefiigt:

»(8) Mit Zustimmung der zusténdigen Landes-
behérde kénnen die Hochschulen neue Studien-
gange einrichten, zu denen Bewerber mit Hoch-
schulzugangsberechtigung auf Grund einer Eig-
nungsfeststellung der Hochschule zugelassen
werden; diese kann sich auch auf besondere
Vorbildungen oder praktische Fahigkeiten be-
ziehen."

‘8. § 11 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 1 Satz 1 und 2 erhilt folgende Fassung:

.Fur jeden Studiengang soli die Hochschule eine
Studienordnung aufstellen. Das Landesrecht
kann insbesondere fir Studiengange mit gerin-
gen Studentenzahlen Ausnahmen zulassen."

b) In Absatz 1 wird folgender Satz 5 angefugt:

,,Die Studienordnung kann vorsehen, dal Lehr-
veranstaltungen fur besonders beféhigte Stu-
denten angeboten werden.*

c) Absatz 3 erhélt folgende Fassung:

,(3) Die Studienordnung ist der zustandigen

staatlichen Stelle anzuzeigen. Diese kann eine
Anderung verlangen, wenn die Studienordnung
nicht gewéahrleistet, daB das Studium entspre-
chend der Priifungsordnung durchgefihrt und
abgeschlossen werden kann. Durch Landes-
recht ist eine Frist zu bestimmen, innerhalb derer
die Anderung verlangt werden kann; die Studien-
ordnung tritt nach Ablauf dieser Frist in Kraft,
wenn eine Anderung nicht verlangt worden ist."

9. § 15 wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 1 wird folgender Satz 2 angefigt:

»In Studiengdngen mit einer Regelstudienzeit
von mindestens vier Jahren, die mit einer Hoch-
schulprifung abgeschlossen werden, findet eine
Zwischenprifung statt, die studienbegleitend
abgenommen werden kann."

b) In Absatz 4 Satz 1 werden das Wort ,,Hochschul-
assistenten” durch die Worte ,Hochschul-
dozenten, Oberassistenten, Oberingenieure,

wissenschaftliche und kinstlerische Assisten-
ten" und das Zitat ,§ 53 Abs. 1 Satz 2“ durch
das Zitat ,,§ 53 Abs. 2 Satz 1“ ersetzt.

10. § 16 wird wie folgt gedndert:

11.

a) Absatz 1 Satz 2 erhilt folgende Fassung:

»Die Genehmigung einer Prifungsordnung ist zu
versagen, wenn sie eine Regelstudienzeit von
mehr als vier Jahren vorsieht, ohne daB die Uber-
-schreitung besonders begriindet ist.*

b) In Absatz 1 werden folgende Satze 3, 4 und 5
angefigt:

.Die Genehmigung kann insbesondere versagt
werden, wenn die Prifungsordnung anderen
Vorschriften Uber die Regelstudienzeit nicht ent-
spricht. Die zusténdige Landesbehérde kann die
Anderung einer geltenden Prifungsordnung ins~
besondere verlangen, wenn diese.den Anforde-
rungen der Satze 2 und 3 nicht entspricht. Die
Voraussetzungen fir eine Versagung der
Genehmigung sind gesetzlich zu regeln."

§ 18 erhalt folgende Fassung:

»§18
Hochschuigrade

(1) Auf Grund der Hochschulprifung, mit der ein
berufsqualifizierender AbschiuB erworben wird, ver-
leiht die Hochschule einen Diplomgrad mit Angabe
der Fachrichtung. Auf Grund der Hochschulpriifung
an Fachhochschulen oder in Fachhochschulstu-
diengdngen anderer Hochschulen wird der Diplom-
grad mit dem Zusatz ,,[Fachhochschule** (,,FH") ver-
liehen. Die Hochschule kann einen Diplomgrad auch
auf Grund einer staatlichen Priifung oder einer
kirchlichen Prifung, mit der ein Hochschulstudium
abgeschlossen wird, verleihen. Das Landesrecht
kann vorsehen, dafl eine Hochschule fiir den berufs-
qualifizierenden AbschiuB eines Studiums einen
Magistergrad verleiht; dies gilt nicht fir den
AbschluB in einem Fachhochschulstudiengang.
Nach ndherer Bestimmung des Landesrechts kann
eine Hochschule fir den berufsqualifizierenden
AbschluB eines Studiums auf Grund einer Verein-
barung mit einer Hochschule, die auBerhalb des
Geltungsbereichs dieses Gesetzes liegt, andere als
die in den Satzen 1, 2 und 4 genannten Grade ver-
leihen. '

(2) Im Gbrigen bestimmt das Landesrecht, welche

. Hochschulgrade verliehen werden. Es kann vor-

i2.

sehen, daB die Kunsthochschulen fiir den berufs-
qualifizierenden AbschluB eines Studiums andere
als die in Absatz 1 genannten Grade verleihen."

§ 25 erhélt folgende Fassung:

~§ 25
Forschung mit Mitteln Dritter

(1) Die in der Forschung tatigen Hochschul-
mitglieder sind berechtigt, im Rahmen ihrer dienst-
lichen Aufgaben auch solche Forschungsvorhaben
durchzufithren, die nicht aus den der Hochschule
zur Verfigung stehenden Haushaltsmitteln, son-



13.

dern-aus Mitteln Dritter finanziert werden; ihre Ver-
pflichtung zur Erflllung der Ubrigen Dienstaufgaben
bleibt unberthrt. Die Durchfithrung von Vorhaben
nach Satz 1 ist Teil der Hochschulforschung.

(2) Ein Hochschulmitglied ist berechtigt, ein For-
schungsvorhaben nach Absatz 1 in der Hochschule
durchzufihren, wenn die Erfiilung anderer Auf-
gaben der Hochschule sowie die Rechte und Pflich-
ten anderer Personen dadurch nicht beeintrachtigt
werden und entstehende Folgelasten angemessen
berlcksichtigt sind; die Forschungsergebnisse sol-
len in der Regel in absehbarer Zeit verdffentlicht
werden.

(3} Ein Forschungsvorhaben nach Absatz 1 ist
anzuzeigen. Die Durchfihrung eines solchen Vor-
habens darf nicht von einer Genehmigung abhangig
gemacht werden. Die Inanspruchnahme von Perso-
nal, Sachmitteln und Einrichtungen der Hochschule
darf nur untersagt oder durch Auflagen beschrankt
werden, soweit die Voraussetzungen des Absat-
zes 2 dies erfordern.

(4) Die Mittel fur Forschungsvorhaben, die in der
Hochschule durchgefiihrt werden, sollen von der
Hochschule verwaltet werden. Die Mittel sind fir
den vom Geldgeber bestimmten Zweck zu verwen-
den und nach dessen Bedingungen zu bewirtschaf-
ten, soweit gesetzliche Bestimmungen nicht ent-
gegenstehen. Treffen die Bedingungen keine Rege-
lung, so gelten ergdnzend die Bestimmungen des
Landes. Auf Antrag des Hochschulmitglieds, das
das Vorhaben durchfihrt, soll von der Verwaltung
dér Mittel durch die Hochschule abgesehen werden,
sofern dies mit den Bedingungen des Geldgebers
vereinbar ist; Satz 3 gilt in diesem Falle nicht.

(6) Aus Mittein Dritter bezahite hauptberufliche
Mitarbeiter an Forschungsvorhaben, die in der
Hochschule durchgefiihrt werden, sollen vorbehalt-
lich des Satzes 3 als Personal der Hochschule im
Arbeitsvertragsverhaitnis eingestellt werden. Die
Einstellung setzt voraus, daB der Mitarbeiter von
dem Hochschulmitglied, das das Vorhaben durch-
fuhrt, vorgeschlagen wurde. Sofern dies mit den
Bedingungen des Geldgebers vereinbar ist, kann
das Hochschulmitglied in begrindeten Fallen die
Arbeitsvertrage mit den Mitarbeitern abschlieBen.

(6) Finanzielle Ertrage der Hochschule aus For-
schungsvorhaben, die in der Hochschule durch-
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14. In § 29 Abs. 2 Satz 1 werden nach dem Wort W Stu-

15.

16.

17.

18.

gefihrt werden, insbesondere aus Einnahmen, die -

der Hochschule als Entgelt fir die Inanspruch-
nahme von Personal, Sachmitteln und Einrichtun-
gen zuflieBen, stehen der Hochschule fur die Erfli-
lung threr Aufgaben zur Verfigung.

(7) Die Vorschriften (ber die Ausibung von
Nebentatigkeiten bleiben unberthrt.”

§ 26 erhilt folgende Féssung:

+§ 26
Entwicklungsvorhaben

Die Vorschriften dieses Abschnitts gelten fur
Entwicklungsvorhaben im Rahmen angewandter
Forschung sowie fiir kiinstlerische Entwicklungs-
vorhaben sinngemaB."”

dium'* die Worte ,,sowie in der Krankenversorgung"
eingefligt.

In § 34 Satz 1 erster Halbsatz wird das Wort , zwei*
durch das Wort., drei'* ersetzt.

§ 36 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 3 erhélt folgende Fassung:

»(3) Das Landesrecht regelt die Stellung der an
der Hochschule hauptberuflich, jedoch nur vor-
Ubergehend oder gastweise Tatigen, der Privat-
dozenten, der auBerplanmaBigen Professoren,
der Lehrbeauftragten, der wissenschaftlichen
Hilfskrafte, der sonstigen an der Hochschule
nebenberuflich Tatigen sowie der Ehrenbiirger
und Ehrensenatoren.*’

b) Nach Absatz 3 wird folgender Absatz 4 eingefiigt:

»{4) Den Professoren stehen nach dem Eintritt
in den Ruhestand die mit der Lehrbefugnis ver-
bundenen Rechte zur Abhaltung von Lehrver-
anstaltungen und zur Beteiligung an Prifungs-
verfahren zu."” ’

c) Der bisherige Absatz 4 wird Absatz 5.

Dem § 37 Abs. 1 wird folgender Satz 3 angefigt:

Mitglieder der Hochschule, die Aufgaben der Per-
sonalvertretung wahrnehmen, kdnnen nicht einem
Gremium der Selbstverwaltung angehéren, das fiir
Personalangelegenheiten zustandig ist.*

§ 38 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 Satz 1 erhalt folgende Fassung:

»Art und Umfang der Mitwirkung sowie die zah-
lenméBige Zusammensetzung der Kollegial-
organe, Ausschiisse und sonstigen Gremien
bestimmen sich nach der fachlichen Gliederung
der Hochschule, den Aufgaben der Gremien
sowie nach der Qualifikation, Funktion, Verant-
wortung und Betroffenheit der Mitglieder der
Hochschule.”

b) In Absatz 1 Satz 2 werden nach den Worten
»wVerhaltnis der"' die Worte ,,Sitze und der' ein-
gefligt.

c) Absatz 2 Satz 1 Nr. 3 erhilt folgende Fassung:

»3. die Oberassistenten, die Oberingenieure, die
wissenschaftlichen und kinstlerischen
Assistenten sowie die wissenschaftiichen
und kiinstlerischen Mitarbeiter,". .

d) Absatz 3 wird wie folgt geandert:

aa) Nach Satz 1 werden folgende Satze 2, 3 und
' 4 eingefiigt: ‘

.Dem zentralen Kollegialorgan, das fir die in
§ 63 Abs. 2 genannten Aufgaben zustéandig
ist, gehoren die Fachbereichssprecher
stimmberechtigt oder mit beratender
. Stimme kraft Amtes an. Das Landesrecht
kann statt dessen vorsehen, daf3 fir meh-
rere Fachbereiche ein Fachbereichsspre-
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dern-aus Mitteln Dritter finanziert werden; ihre Ver-
pflichtung zur Erfiflung der Ubrigen Dienstaufgaben
bleibt unberiihrt. Die Durchfihrung von Vorhaben
nach Satz 1 ist Teil der Hochschulforschung.

(2) Ein Hochschulmitglied ist berechtigt, ein For-
schungsvorhaben nach Absatz 1 in der Hochschule
durchzuflhren, wenn die Erfillung anderer Auf-
gaben der Hochschule sowie die Rechte und Pflich-
ten anderer Personen dadurch nicht beeintrachtigt
werden und entstehende Folgelasten angemessen
berlicksichtigt sind; die Forschungsergebnisse sol-
fen in der Regel in absehbarer Zeit verdffentlicht
werden.

(3) Ein Forschungsvorhaben nach Absatz 1 ist
anzuzeigen. Die Durchfihrung eines solchen Vor-
habens darf nicht von einer Genehmigung abhangig
gemacht werden. Die Inanspruchnahme von Perso-
nal, Sachmitteln und Einrichtungen der Hochschule
darf nur untersagt oder durch Auflagen beschrankt
werden, soweit die Voraussetzungen des Absat-
zes 2 dies erfordern.

(4) Die Mittel fir Forschungsvorhaben, die in der
Hochschule durchgefiihrt werden, sollen von der
Hochschule verwaltet werden. Die Mittel sind fir
den vom Geldgeber bestimmten Zweck zu verwen-
den und nach dessen Bedingungen zu bewirtschaf-
ten, soweit gesetzliche Bestimmungen nicht ent-
gegenstehen. Treffen die Bedingungen keine Rege-
lung, so gelten ergdnzend die Bestimmungen des
Landes. Auf Antrag des Hochschulmitglieds, das
das Vorhaben durchfiihrt, soll von der Verwaltung
dér Mittel durch die Hochschule abgesehen werden;
sofern dies mit den Bedingungen des Geldgebers
vereinbar ist; Satz 3 gilt in diesem Falle nicht.

(5) Aus Mitteln Dritter bezahlte hauptberufliche
Mitarbeiter an Forschungsvorhaben, die in der
Hochschule durchgefihrt werden, sollen vorbehalt-
lich des Satzes 3 als Personal der Hochschule im
Arbeitsvertragsverhdltnis eingestellt werden. Die
Einstellung setzt voraus, daf der Mitarbeiter von
dem Hochschulmitglied, das das Vorhaben durch-
fuhrt, vorgeschiagen wurde. Sofern dies mit den
Bedingungen des Geldgebers vereinbar ist, kann
das Hochschulmitglied in begrindeten Fallen die
Arbeitsvertrage mit den Mitarbeitern abschiieBen.

(6) Finanzielle Ertrage der Hochschule aus For-
schungsvorhaben, die in der Hochschule durch-
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14. In § 29 Abs. 2 Satz 1 werden nach dem Wort ,,Stu-

15.

16.

17.

18.

gefuhrt werden, insbesondere aus Einnahmen, die

der Hochschule als Entgelt fir die lnanspruch-
nahme von Personal, Sachmitteln und Einrichtun-
gen zuflieBen, stehen der Hochschule fur die Erfiil-
lung ihrer Aufgaben zur Verfigung.

(7) Die Vorschriften (ber die Auslibung von
Nebentatigkeiten bleiben unberihrt."

§ 26 erhalt folgende Féssung:

~§ 26
Entwicklungsvorhaben

Die Vorschriften dieses Abschnitts gelten flr
Entwicklungsvorhaben im Rahmen angewandter
Forschung sowie fir kiinstlerische Entwicklungs-
vorhaben sinngeman."

dium‘ die Worte ,,sowie in der Krankenversorgung“
eingeflgt.

in § 34 Satz 1 erster Halbsatz wird das Wort ,.zwei"
durch das Wort., drei" ersetzt,

§ 36 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 3 erhdlt folgende Fassung:

+(3) Das Landesrecht regelt die Stellung der an
der Hochschule hauptberuflich, jedoch nur vor-
Gbergehend oder gastweise Tatigen, der Privat-
dozenten, der auBerplanméBigen Professoren,
der Lehrbeauftragten, der wissenschaftiichen
Hilfskrafte, der sonstigen an der Hochschule
nebenberuflich Tatigen sowie der Ehrenbirger
und Ehrensenatoren.*

b) Nach Absatz 3 wird folgender Absatz 4 eingeflgt:

»{4) Den Professoren stehen nach dem Eintritt
in den Ruhestand die mit der Lehrbefugnis ver-
bundenen Rechte zur Abhaltung von Lehrver-
anstaltungen und zur Beteiligung an Priifungs-
verfahren zu."

c) Der bisherige Absatz 4 wird Absatz 5.

Dem § 37 Abs. 1 wird folgender Satz 3 angefiigt:

»Mitglieder der Hochschule, die Aufgaben der Per-
sonalvertretung wahrnehmen, kénnen nicht einem
Gremium der Selbstverwaltung angehoren, das fur
Personalangelegenhelten zusténdig ist."

§ 38 wird wie folgt geéndert:
a) Absatz 1 Satz 1 erhalt folgende Fassung:

»Art und Umfang der Mitwirkung sowie die zah-
lenméBige Zusammensetzung der Kollegial-
organe, Ausschiisse und sonstigen Gremien
bestimmen sich nach der fachlichen Gliederung
der Hochschule, den Aufgaben der Gremien
_sowie nach der Qualifikation, Funktion, Verant-
wortung und Betroffenheit der Mitglieder der
Hochschule.**

b) In Absatz 1 Satz 2 werden nach den Worten
»Verhédltnis der'* die Worte ,,Sitze und der" ein-
geflgt. :

c) Absatz 2 Satz 1 Nr. 3 erhalt folgende Fassung:

»3. die Oberassistenten, die Oberingenieure, die
wissenschaftlichen und kinstlerischen
Assistenten sowie die wissenschatftlichen
und kiinstlerischen Mitarbeiter,",

d) Absatz 3 wird wie folgt gedndert:

aa) Nach Satz 1 werden folgende Satze 2, 3 und
4 eingefigt:

»Dem zentralen Kollegialorgan, das fiur diein
§ 63 Abs. 2 genannten Aufgaben zustindig
ist, gehdéren die Fachbereichssprecher
stimmberechtigt oder mit beratender -
. Stimme kraft Amtes an. Das Landesrecht
kann statt dessen vorsehen, daB fir meh-
rere Fachbereiche ein Fachbereichsspre-
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cher oder die Vorsitzenden gemeinsamer
Kommissionen nach § 65 Abs. 1 diesem
Organ kraft Amtes angehoren. Bestehen fir
diein § 63 Abs. 2 genannten Aufgaben meh-
rere zentrale Kollegialorgane, bestimmt das
Landesrecht, welchem Organ die Fach-
bereichssprecher oder die Vorsitzenden
gemeinsamer Kommissionen kraft Amtes
angehdren.”

bb) Der bisherige Satz 2 wird wie folgt gedndert:

Nach den Worten ,,Mehrheit der'* werden die
Worte ,,Sitze und der'* eingefigt.

e) In Absatz 4 Satz 1 wird das Wort ,Hochschul-
assistenten' durch die Worte ,,Hochschuldozen-
ten, die Oberassistenten, die Oberingenieure, die
wissenschaftiichen und kinstlerischen -Assi-
stenten’ ersetzt und folgender Halbsatz an-
geflgt:

. ; Absatz 3 Satz 2 bleibt unberiihrt.”
f) Nach Absatz 4 wird folgender Absatz 5 eingeflgt:

..{5) Soweit ein Organ des Fachbereichs fir die
Entscheidung (iber Berufungsvorschlage, fir die
Durchfiihrung von Habilitationsverfahren oder fir
den ErlaB von Habilitations- oder Promotions-
ordnungen zustandig ist, ist allen Professoren
des Fachbereichs die Moglichkeit einzurdumen,
nach naherer Bestimmung des Landesrechts an
diesen Entscheidungen stimmberechtigt mitzu-
wirken. Soweit fir diese Entscheidungen eine
gemeinsame Kommission zustdndig ist, gilt
Satz 1 fiir die Professoren der Fachbereiche, fir

welche die gemeinsame Kommission gebildet

wurde."

g) Der bisherige Absatz 5 wird Absatz 6; ihm wird
folgender Satz 4 angefiigt:

Protessoren, die nach Absatz 5 berechtigt sind,
an Entscheidungen {iber Berufungsvorschldge
mitzuwirken, gelten bei der Bestimmung der
Mehrheiten nach den Satzen 1 bis 3 als dem Gre-
mium angehérend, soweit sie an der Entschei-
dung mitgewirkt haben."

In § 39 wird nach Satz 1 folgender Satz 2 eingefﬁgt:

,Von der Verhéltniswahl kann insbesondere abge-
sehen werden, wenn wegen einer (iberschaubaren
Zahl von Wahiberechtigten in einer Mitglieder-
gruppe oder in einem nach Landesrecht gebildeten
Wabhlbereich die Mehrheitswahl angemessen ist.”

§ 42 erhalt folgende Fassung:

§ 42

Hauptberufliches wissenschaftliches
und klnstlerisches Personal

Das hauptberuflich tatige wissenschaftliche und
kinstlerische Personal der Hochschule besteht aus
den Professoren (§ 43), den wissenschatftlichen
und kiinstlerischen Assistenten (§ 47), den Ober-
assistenten und den Oberingenieuren (§ 48 a), den
wissenschaftlichen und kinstlerischen Mitarbei-
tern (§ 53) sowie den Lehrkraften fiir besondere

21.
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Aufgaben (§ 56). Das Landesrecht kann vorsehen,
daB3 an wissenschaftlichen Hochschulen und an
Kunsthochschulen Amter fiir Hochschuldozenten
(§ 48 c) eingerichtet werden kénnen.*

§ 43 wird wie folgt geandert;

a) In Absatz 1 Satz 2 wird das Zitat ,,§ 2 Abs. 8"
durch das Zitat ,,§ 2 Abs. 9 ersetzt; ferner wird
nach Satz 2 folgender Satz 3 angefiigt:

.Nach naherer Bestimmung des Landesrechts
soll die Wahrnehmung von Aufgaben in Einrich-
tungen der Wissenschaftsforderung, die Uber-
wiegend aus staatlichen Mitteln finanziert wer-
den, auf Antrag des Professors zur dienstlichen
Aufgabe erklart werden, wenn dies mit der Erfiil-
iung seiner (ibrigen Aufgaben vereinbar ist."

b) In Absatz 3 wird folgender Satz 3 angefigt:

Das Landesrecht kann vorsehen, daf3 ein Pro-
fessor auf begrenzte Zeit ausschlieBlich oder
Gberwiegend Aufgaben der Forschung in seipem
Fach wahrnimmt oder fir Vorhaben nach § 26
von anderen Aufgaben teilweise freigestelit
wird."

§ 44 wird wie folgt geédndert:

a) In Absatz 1 Nr. 4 erhilt Buchstabe a folgende
Fassung:

»a) zusatzliche wissenschaftliche (Absatz 2)
oder zusétzliche kiinstlerische Leistungen
oder*". : ‘

b) Nach Absatz 1 werden folgende Absatze 2 und 3
eingefiigt:

,(2) Die zusétzlichen wissenschaftlichen Lei-
stungen nach Absatz 1 Nr. 4 Buchstabe a wer-
den in der Rege! durch eine Habilitation nachge-
wiesen. In Fachern, in denen eine Habilitation
nicht iblich ist, bei Berufungen aus dem Ausland
oder in Ausnahmefallen erfolgt der Nachweis
durch gleichwertige wissenschaftliche Leistun-
gen, die auch in einer Tatigkeit auBerhalb des
Hochschulbereichs erbracht sein kdnnen.

(3) Auf eine Stelle, deren Funktionsbeschrei-
bung die Wahrmehmung erziehungswissen-
schaftlicher oder fachdidaktischer Aufgaben in
der Lehrerbildung vorsieht, soll nur berufen wer-
den, wer eine dreijahrige Schulpraxis nachweist.
Professoren an Fachhochschulen und Professo-
ren fir Fachhochschulstudiengange an anderen
Hochschulen miissen die Einstellungsvoraus-
setzungen nach Absatz 1 Nr. 4 Buchstabe b
erfillen; in besonders begriindeten Ausnahme-
fallen konnen solche Professoren berufen wer-
den, wenn sie die Einstellungsvoraussetzungen
nach Absatz 1 Nr. 4 Buchstabe a erfiillen."

¢) Derbisherige Absatz 2 wird Absatz 4: in ihm wird
das Zitat ,,Absatz 1 Nr. 1 bis 4 ergénzt durch
,und den Abséatzen 2 und 3*.

d) Der bisherige Absatz 3 wird Absatz 5; in ihm wer-
den die Worte ,Facharzt, Fachzahnarzt oder
Fachtierarzt'* durch die Worte ,Gebietsarzt,
Gebietszahnarzt oder Gebietstierarzt'* ersetzt.
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§ 45 wird wie folgt gedndert:

a) in Absatz 2 wird nach Satz 2 folgender Satz 3
eingefigt:

,Bei der Berufung von Professoren an Fach-
hochschulen und von Professoren fir Fachhoch-
schulstudiengange an anderen Hochschulen in
ein zweites Professorenamt gilt diese Einschran-
kung nicht.”

b} In Absatz 3 werden die Worte ,in Ausnahme-
falien' gestrichen.

c) Absatz 4 wird aufgehoben; der

~ Absatz § wird Absatz 4.

bisherige

§ 47 erhalt folgende Fassung:

. § 47

Wissenschaftliche und kiinstlerische
Assistenten

(1) Der wissenschaftliche Assistent hat wissen-
schaftliche Dienstleistungen in Forschung und
Lehre zu erbringen, die auch dem Erwerb einer wei-
teren wissenschaftlichen Qualifikation forderlich
sind. Entsprechend seinem Féhigkeits- und Lei-
stungsstand ist ihm ausreichend Zeit zu eigener
wissenschaftlicher Arbeit zu geben. Zu seinen wis-
senschaftlichen Dienstleistungen gehdrt es auch,
den Studenten Fachwissen und praktische Fertig-
keiten zu vermitteln und sie in der Anwendung wis-
senschaftlicher Methoden zu unterweisen. Im
Bereich der Medizin gehéren zu den wissenschaft-
lichen Dienstleistungen auch Tatigkexten in der
Krankenversorgung.

(2) Der wissenschaftliche Assistent ist einem
Professor zugeordnet und nimmt seine Aufgaben
unter dessen fachlicher Verantwortung wahr.

(3) Voraussetzung fir die Einsteliung als wissen-
schaftlicher Assistent ist neben den aligemeinen
dienstrechtlichen Voraussetzungen eine qualifi-

zierte Promotion oder eine qualifizierte zweite

Staatsprifung, in den Ingenieurwissenschaften ein
qualifizierter AbschluB des wissenschaftlichen Stu-
diums, in den akademischen Heilberufen neben der
Promotion eine qualifizierte, das Studium oder die
Ausbildung abschlieBende Staatsprifung. Soweit
im Bereich der Medizin heilkundliche Tatigkeiten
ausgelbt werden, bedarf es der Approbation oder
einer Erlaubnis zur vorlibergehenden Ausiibung des
Berufes.

(4) Die Absatze 1 bis 3 gelten fur kinstlerische
Assistenten entsprechend."

§ 48 erhalt folgende Fassung:

.§ 48

Dienstrechtiiche Stellung der wissen-
schaftlichen und kinstlerischen Assistenten

(1) Der wissenschaftliche Assistent und der
kinstlerische Assistent werden fir die Dauer von
drei Jahren zu Beamten auf Zeit ernannt. Das Be-
amtenverhéltnis des Assistenten soll mit dessen
Zustimmung spétestens vier Monate vor seinem
Ablauf um weitere drei Jahre verlangert werden,
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wenn er die weitere wissenschatftliche Qualifikation
erworben hat oder zu erwarten ist, daB er sie in
dieser Zeit erwerben wird. Im Bereich der Medizin
soll das Dienstverhaltnis, das nach Satz 2 um drei
Jahre verldngert worden ist, unter den gleichen Vor-
aussetzungen um weitere vier Jahre verlangert wer-
den. Eine weitere Verlangerung ist abgesehen von
den Fallen des § 50 Abs. 3 nicht zulassig; dies gilt
auch fir eine erneute Einsteliung als Assistent. Ein
Eintritt in den Ruhestand mit Ablauf der Dienstzeit
ist ausgeschlossen.

(2) Soweit dieses Gesetz nichts anderes

‘bestimmt, geiten fiir die Assistenten die Vorschrif-

ten fir Beamte auf Lebenszeit entsprechend.

(3) Fir die Assistenten kann auch ein Angestell-
tenverhaltnis begrindet werden. In diesem Fall gilt
Absatz 1 entsprechend.”

Nach § 48 werden folgende §§ 48 a bis 48 d ein-
gefigt:
: .§48a-

Oberassistenten, Oberingenieure

(1) Die Oberassistenten und Oberingenieure
haben auf Anordnung Lehrveranstaitungen abzu-
halten, die sie selbstandig durchfihren, und wis-
senschaftliche Dienstleistungen zu erbringen. Die
mit ihrer Lehrbefugnis verbundenen Rechte bleiben
unberiihrt. § 47 Abs. 1 Satz 3 und Abs. 2 gilt ent-
sprechend. Werden im Bereich der Medizin Ober- -
assistenten vorgesehen, gilt auch § 47 Abs 1
Satz 4 entsprechend.

(2) Voraussetzung fir die Emstellung ist neben
den allgemeinen dienstrechtlichen Voraussetzun-
gen fiir die Oberassistenten die Habilitation, fir die
Oberingenieure eine qualifizierte Promotion oder
eine qualifizierte zweite Staatsprifung. Ferner kann

- von Oberingenieuren nach naherer Bestimmung

des Landesrechts der Nachweis einer mindestens
zweijahrigen praktischen Tatigkeit auBerhalb des
Hochschulbereichs gefordert werden.

§48b

Dienstrechtliche Stellung
der Oberassistenten und Oberingenieure

(1) Oberassistentén werden fir die Dauer von
vier Jahren, Oberingenieure fiir die Dauer von sechs
Jahren zu Beamten auf Zeit ernannt. Werden im
Bereich der Medizin Oberassistenten vorgesehen,
so betragt die Dauer des Dienstverhéitnisses sechs
Jahre. Hat der Oberassistent oder der Oberinge-
nieur ein Dienstverhaitnis als wissenschaftlicher
Assistent vor Ablauf der in § 48 Abs. 1 Satz 1 bis .3
festgelegten Zeitraume beendet, so ist die Dauer
seines Dienstverhéltnisses als Oberassistent oder
Oberingenieur entsprechend langer zu bemessen.

(2) §48 Abs. 1 Satz 4 und 5, Abs. 2 und 3 gilt ent-
sprechend.
§48c¢c

Hochschuldozenten
(1) Die Hochschuldozenten nehmen die ihrer

Hochschule in Wissenschaft und Kunst, Forschung
und Lehre jeweils obliegenden Aufgaben nach
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naherer Ausgestaltung ihtes Dienstverhéltnisses
selbstandig wahr. § 43 Abs. 1 Satz 2, Abs. 2 und 3
gilt entsprechend.

(2) FOr die Einstellungsvoraussetzungen der
Hochschuldozenten gilt § 44 entsprechend.

(3) Die Hochschuldozenten werden auf Vor-
schiag der Hochschule von der nach Landesrecht
zustandigen Stelle eingestelit.

§ 48d

Dienstrechtliche Stellung
der Hochschuldozenten

(1) Hochschuldozenten werden fir die Dauer von
sechs Jahren zu Beamten auf Zeit ernannt. Im
Bereich der Medizin kann das Dienstverhéltnis um
vier Jahre verlangert werden. § 48 Abs. 1 Satz 4 und
5, Abs. 2 und 3 gilt entsprechend. Ist dem Dienstver-
héltnis als Hochschuldozent ein Dienstverhaitnis
als Oberassistent oder Oberingenieur voraus-
gegangen, so verklrzt sich die Dienstzeit des Hoch-
schuldozenten um den Zeitraum des vorausgegan-
genen Dienstverhaltnisses.

(2) Der Hochschuldozent kann in besonders
begriindeten Ausnahmefallen zum Beamten auf
Lebenszeit ernannt werden.”

§ 49 wird wie folgt gedndert:

Die Worte ,und Hochschulassistenten werden
durch die Worte ,,, Hochschuldozenten, Oberassi-
stenten, Oberingenieure, wissenschaftliche und
kinstlerische Assistenten’' ersetzt.

§ 50 wird wie folgt gedndert:

a) In der Uberschrift werden die Worte ,fur beam-
tete Professoren und Hochschulassistenten®
gestrichen.

b) In Absatz 1 Satz 1 werden die Worte ,und
Hochschulassistenten durch die  Worte

" ., Hochschuldozenten, Oberassistenten, Ober-
ingenieure, wissenschaftliche und kiinstierische
Assistenten’ ersetzt.

¢) Nach Absatz 2 werden folgende Absatze 3 und 4
angeflgt:

.(3) Soweit Professoren, Hochschuldozenten,
Oberassistenten, Oberingenieure,  wissen-
schaftliche und kunstlerische Assistenten oder
wissenschaftliche Mitarbeiter Beamte auf Zeit
sind, ist das Dienstverhéltnis, sofern dienstliche
Griinde nicht entgegenstehen, auf Antrag des
Beamten in dem Umfang zu verlangern, in demer
nach den §§ 44 a und 48 a des Beamtenrechts-
rahmengesetzes beurlaubt worden ist; die Ver-
langerung darf die Dauer von zwei Jahren nicht
{iberschreiten. Satz 1 gilt auch fur Zeiten einer
Beurlaubung fir eine wissenschaftliche Tatigkeit
oder eine wissenschaftliche oder berufiiche
Aus-, Fort- oder Weiterbildung im Ausland, fur
Zeiten einer Beurlaubung nach der dem § 4 a der
Mutterschutzverordnung des Bundes entspre-
chenden landesrechtlichen Regefung und Zeiten
eines Beschaftigungsverbots nach denden §§ 1,
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2, 3 und 8 der Mutterschutzverordnung des Bun-
des entsprechenden landesrechtlichen Rege-
lungen, soweit eine Beschéftigung nicht erfolgt
ist, sowie fur Zeiten des Grundwehr- und Zivil-
dienstes. Eine Verlangerung nach den Satzen 1
und 2 darf insgesamt die Dauer von drei Jahren
nicht Gberschreiten.

(4) Soweit fir Professoren, Hochschuldozen-
ten, Oberassistenten, Oberingenieure oder fir
wissenschaftliche und kinstlerische Assisten-
ten ein befristetes Angestelltenverhaltnis
begriindet worden ist, gilt Absatz 3 auBer in den
im § 44 a des Beamtenrechtsrahmengesetzes
geregelten Fallen der Beurlaubung entspre-
chend.”

§ 51 wird aufgehoben.

§ 52 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 1 wird das Zitat ,,(§ 42 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2
des Beamtenrechtsrahmengesetzes)'' durch
das Zitat ,,(§ 42 Abs. 1 Satz 3 Nr. 3 des Beam-
tenrechtsrahmengesetzes)'' ersetzt.

b) In Satz 2 wird das Zitat ,(§ 42 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3
des Beamtenrechtsrahmengesetzes)' durch
das Zitat,,(§ 42 Abs. 1 Satz 3 Nr. 4 des Beamten-
rechtsrahmengesetzes)" ersetzt.

§ 53 erhalt folgende Fassung:

»§ 53

Wissenschaftliche und
kinstlerische Mitarbeiter

(1) Wissenschaftliche Mitarbeiter sind die den
Fachbereichen, den wissenschaftlichen Einrichtun-
gen oder den Betriebseinheiten zugeordneten
Beamten und Angesteliten, denen wissenschaft-
liche Dienstleistungen obliegen. Soweit der wissen-
schaftliche Mitarbeiter dem Aufgabenbereich eines
Professors zugewiesen ist, ist dieser weisungs-
befugt. Y

{2) Zu den wissenschaftiichen Dienstleistungen
gehort es auch, den Studenten Fachwissen und
praktische Fertigkeiten zu vermittein und sie in der
Anwendung wissenschaftlicher Methoden zu unter-
weisen, soweit dies zur Gewabhrleistung des erfor-
derlichen Lehrangebots notwendig ist. im Béreich
der Medizin geh6ren zu den wissenschaftlichen
Dienstleistungen auch Tatigkeiten in der Kranken-
versorgung. Das Landesrecht kann vorsehen, daB
wissenschaftlichen Mitarbeitern, die befristet ein-
gestellt werden, im Rahmen ihrer Dienstaufgaben
auch Gelegenheit zur Vorbereitung einer Promotion
gegeben werden kann.

(3) Einstellungsvoraussetzung fiir wissenschaft-
liche Mitarbeiter ist neben den allgemeinen dienst-
rechtlichen Voraussetzungen in der Regel ein abge-
schlossenes Hochschulstudium.

(4) Die Absatze 1 und 2 gelten fir kiinstlerische
Mitarbeiter entsprechend."

In § 54 wird das Wort ,Hochschulassistent'* durch
das Wort | Hochschuldozent'' ersetzt.
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§.55 w'rd wie folgt geandert:
a) Nach Satz 1 wird folgender Satz 2 eingefiigt:

JAn Kunsthochschulen kdnnen Lehrauftrage
auch zur Sicherstellung des Lehrangebots .in
einem Fach erteilt werden."

b} Im bisherigen Satz 3 zweiter Halbsatz werden
nach dem Wort ,wenn' die Worte ,der Lehr-
beauftragte auf eine Verglitung verzichtet oder
wenn'' eingefugt.

§ 57 wird aufgehoben.

§ 60 wird wie folgt gedndert:
a) Nummer 3 wird aufgehoben.

b) Nummer 4 wird Nummer 3; in ihr wird das Zitat
,§ 62 Abs. 3" durch das Zitat ,,§ 62 Abs. 2
ersetzt.

§ 62 erhalt folgende Fassung:

'l§ 62
Leitung der Hochschule

(1) Die Hochschule wird

1 durch einen Rektor oder ein Rektorat (Rektorats-
verfassung) oder

2. durch einen Prasudenten oder ein Prasidialkolle-
gium (Prasidialverfassung)

geleitet. Die Leitung der Hochschule nimmt ihre Auf-
gaben in eigener Zustandigkeit wahr. Sie wahrt die
Ordnung der Hochschule und (ibt das Hausrecht
aus. Sie legt jahrlich Rechenschaft Gber die Erfil-
lung der Aufgaben der Hochschule ab.

(2) Der Leiter oder die zu wéahlenden Mitglieder
des Leitungsgremiums der Hochschule werden auf
Grund eines Wahlvorschlags der Hochschule von
einem zentralen Kollegialorgan auf Zeit gewahlt-und
von der nach Landesrecht zustdndigen Stelle
bestellt. Eine Abwahl ist ausgeschlossen. Die fir die
Kollegialorgane und sonstigen Gremien geltenden
Vorschriften dieses Gesetzes sind auf das Rektorat
und auf das Préasidialkollegium nicht anzuwenden.

(3) Wird die Hochschule durch einen Rektor gelei-
tet, so nimmt dieser sein Amt hauptberuflich wabhr.
Der Rektor ist aus dem Kreis der der Hochschule
angehdrenden Professoren zu wahien. Seine Amts-
zeit betragt mindestens zwei Jahre.

(4) Dem Rektorat gehoren der Rektor als Vorsit-
zender und hauptberufliches Mitglied, Prorektoren
und kraft Amtes der leitende Verwaltungsbeamte
an. Rektor und Prorektoren sind aus dem Kreis der
der Hochschule angehorenden Professoren zu
wahlen. thre Amtszeit betragt mindestens zwei
Jahre. v

(6) Zum Prasidenten kann bestellt werden, wer
eine abgeschlossene Hochschulausbildung besitzt
und auf Grund einer mehriahrigen verantwortlichen
beruflichen Tatigkeit, insbesondere in Wissen-
schaft, Wirtschaft, Verwaltung oder Rechtspflege,
erwarten [aBt, daB er den Aufgaben des Amtes
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gewachsen ist. Der Prasident nimmt sein Amt
hauptberuflich wahr. Seine Amtszeit betragt minde-
stens vier Jahre.

(6) Dem Prasidialkollegium gehéren der Prasi-
dent als Vorsitzender und hauptberufiiches Mit-
glied, Vizeprasidenten und kraft Amtes der leitende
Verwaltungsbeamte an. Die Amtszeit des Présiden-
ten betrdgt mindestens vier Jahre.

{7) Fur Hochschulen, deren GréBe eine haupt-
berufliche Leitung nicht erfordert, kann das Land
Ausnahmen vorsehen."*

§ 63 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 Satz 2 erhalt folgende Fassung

»Die Professoren verfligen in diesem Organ (iber
die absolute Mehrheit der Sitze und der Stim-
men.*

b} In Absatz 2 erhalt Nummer 1 folgende Fassung:

»1. BeschluBfassung Gber den Vorschlag fiir die
Wahi des Leiters und der zu wahlenden Mit-
gheder des Leitungsgremiums der Hoch-
schule;"

§ 64 wird wie folgt geandert:

a) in Absatz 1 Satz 2 werden die Worte‘,,im Rahmen
der Ausstattungsplane* gestrichen.

" b) in Absatz 4 Satz 2 werden die Worte ,,nach MaB-

39.

40.

41.

gabe der Ausstattungsplane' gestrichen.
c) In Absatz 5 wird folgender Satz 2 angefiigt: -

.Sieht das Landesrecht vor, daB die Fach-
bereichssprecher dem Kollegialorgan nach § 38
Abs. 3 Satz 2 stimmberechtigt angehéren und
daB die Vertreter der Professorengruppe nach
§ 38 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 in diesem Organ nur
zusammen mit den Fachbereichssprechern (iber
die absolute Mehrheit der Sitze und der Stimmen
verfligen, so bedarf die Wahl des Fachbereichs-
sprechers auBler der Mehrheit des Fach-
bereichsrats auch der Mehrheit der ihm an-
gehdrenden Professoren; § 38 Abs. 6 Satz 2 gilt
entsprechend."

In§ 66 Abs. 3 wird folgender Satz 2 angefigt:

+Als Leiter oder als Mitglied einer kollegialen Lei~
tung einer wissenschaftlichen Einrichtung kann nur
ein ihr angehbrender Professor gewdhit oder
bestellt werden."

Im 4. Kapitel wird der 3. Abschnitt (§§ 67 bis 69)
aufgehoben.

§ 70 wird wie folgt gedndert:

é) In Absatz 4 werden die Satze 1 und 2 durch
folgenden Satz ersetzt: :

»An Aufgaben der Koordinierung der Ordnung

“von Studium und Prifungen (§ 9) koénnen
Angehdrige staatlich anerkannter Hochschulen
beteiligt werden."

b) In Absatz 5 wird der Halbsatz ,,; § 6 ist sinn-
gemaB anzuwenden' aufgehoben.



42. § 71 erhalt folgende Fassung:

43.

44,

45.

486.

47.

48.

W§ 71

Gleichstellung von Abschlissen
der Notarschule

Die Abschliisse der Ausbildung an der Notar-
schule des Landes Baden-Wirttemberg kénnen
den Abschliissen eines vergleichbaren Studiengan-
ges an einer staatlichen Hochschule gleichgestellt
werden."

§ 72 Abs."1 erhalt folgende Fassung:

(1) Innerhalb von drei Jahren nach Inkrafttreten
dieses Gesetzes in der Fassung vom 26. Januar
1976 (BGBI. 1 S. 185) sind den Vorschriften der
Kapitel 1 bis 5 entsprechende Landesgesetze zu
erlassen. Innerhalb von zwei Jahren nach Inkraft-
treten des Dritten Gesetzes zur Anderung des
Hochschulrahmengesetzes vom 14. November
1985 (BGBI. | S. 2090) sind den Vorschriften des
Artikels 1 Nr. 1 bis 42 dieses Gesetzes entspre-
chende Landesgesetze zu erlassen. § 9 in der ab
1. Januar 1988 geltenden Fassung, die §§ 57 a bis
57 f und § 70 Abs. 6 gelten unmittelbar."

§ 73 Abs. 3 erhélt folgende Fassung:

»(3) Fir die Mitwirkung von Professoren an
Gesamthochschulen, die nach § 75 Abs. 4 (iberge-
leitet oder ausschlieBiich in Fachhochschulstudien-
gangen tatig sind, ist nach naherer Bestimmung des
“Landesrechts eine Regelung zu treffen, die von Vor-
schriften des § 38 Abs. 2 bis 6 abweicht. Dabei ist
vorzusehen, daf3 diese Professoren nicht der nach
§ 38 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 zu bildenden Gruppe an-
gehdren oder auf andere Weise sicherzustelien, daB
ihre Stimmen bei der Berechnung der nach § 38
Abs. 3 Satz 5 und Abs. 6 fir Professoren vor-
gesehenen Mehrheiten zumindest bei Entscheidun-
gen auBer Betracht bleiben, die Forschung, kiinstle-
rische Entwicklungsvorhaben und die Berufung von
Professoren mit der Qualifikation im Sinne des § 44
Abs. 1 Nr. 4 Buchstabe a unmittelbar beriihren."

In § 74 wird nach dem Wort , Richtergesetzes' ein-
geflgt ,in der Fassung des Gesetzes vom
10. September 1971 (BGBI. I S. 1557)".

In § 75 Abs. 1, 3, 4, 5 und 6 wird jeweils das Zitat
,§ 72 Abs. 1'" durch das Zitat ,,§ 72 Abs. 1 Satz 1"
ersetzt.

In § 76 Abs. 1 und 3 wird jeweils das Zitat ,,§ 72
Abs. 1" durch das Zitat,,§ 72 Abs. 1 Satz 1" ersetzt.

Nach § 76 wird folgender § 76 a eingefugt:

.§76a
Ubergangsvorschrift fir Hochschulassistenten

Auf die beim Inkrafttreten des nach § 72 Abs. 1
Satz 2 erlassenen Gesetzes vorhandenen Hoch-
schulassistenten finden die sie betreffenden Vor-
schriften des Hochschulrahmengesetzes, des
Beamtenrechtsrahmengesetzes, des Bundes-

beamtengesetzes und des Beamtenversorgungs-
gesetzes in der bis zum 22. November 1985 gelten-
den Fassung Anwendung.

Artikel 2
Anderung des Beamtenrechtsrahmengesetzes

Das Beamtenrechtsrahmengesetz in der Fassung der
Bekanntmachung vom 27. Februar 1885 (BGBI. |
S. 462), gedndert durch Artikel 2 des Gesetzes vom
18. Juli 18985 (BGBI. | 8. 1513), wird wie folgt gedndert:

1. § 4 Abs. 2 wird wie folgt geandert:

Die Worte ,,0oder ,Hochschulassistenten' werden
durch die Worte ,,, Hochschuldozenten, Oberassi-
stenten und Oberingenieure, wissenschaftliche oder
kiinstlerische Assistenten’ ersetzt.

2. Die Uberschrift vor § 105 wird dort und in der Inhalts-
Ubersicht wie folgt gefaBt:

3. Titel
Beamtete Professoren, Hochschuldozenten, Ober-
assistenten, Oberingenieure, wissenschaftliche und
kunstlerische Assistenten*'.

3. § 105 erhalt folgende Fassung:

»§ 105
Fiir beamtete Professoren, Hochschuldozenten,
Oberassistenten, Oberingenieure, wissenschaftliche
und kinstlerische Assistenten gelten die Vorschrif-
ten dieses Gesetzes, soweit nicht das Hochschul-
rahmengesetz etwas anderes bestimmt."

4. § 125 Abs. 2 Satz 2 erhilt folgende Fassung:

LAbsatz 1 Satz 2 gilt ferner nicht, wenn ein Berufs-
soldat oder Soldat auf Zeit als Professor, Hochschul-
dozent, Oberassistent, Oberingenieur, wissen-
schaftlicher oder kinstlerischer Assistent an einer
nach Landesrecht staatlich’ anerkannten oder
genehmigten Hochschule, deren Personal im Dienste
des Bundes steht, in ein Beamtenverhéltnis auf Zeit
berufen wird."

Artikel 3
Anderung des Bundesbeamtengesetzes

Das Bundesbeamtengesetz in der Fassung der
Bekanntmachung vom 27. Februar 1985 (BGBI. |
S. 479), geandert durch Artikel 3 des Gesetzes vom
18. Juli 1985 (BGBI. I'S. 1513), wird wie folgt gedndert:

1. Die Uberschrift vor § 176 a wird dort und in der
Inhaltsiibersicht wie folgt gefaBt:
JAbschnitt Viia

Leiter von Hochschulen, Professoren, Hochschul-
dozenten, Oberassistenten, Oberingenieure, wis-
senschaftliche und kinstlerische Assistenten'.

2. § 176 a wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 1 werden die Worte ,und
Hochschulassistenten  durch  die  Worte



».Hochschuldozenten, Oberassistenten, Ober-
ingenieure, wissenschaftlichen und kinstleri-
schen Assistenten' ersetzt.

b) Absatz 2 zweiter Halbsatz erhéit folgende Fas-
sung:

.. fur beamtete Hochschuldozenten gilt § 48 d, fir
beamtete Oberassistenten und Oberingenieure
gilt § 48 b und fir beamtete wissenschaftliche
und kinstlerische Assistenten gilt § 48 des Hoch-
schulrahmengesetzes entsprechend.”

c) In Absatz 5 Satz 1 werden die Worte ,und
Hochschulassistenten' durch die Worte ,, , Hoch-
schuldozenten, Oberassistenten, Ober-
ingenieure, wissenschatftliche und kiinstlerische
Assistenten’ ersetzt.

d) In Absatz 5 werden die Satze 2 und 3 aufgehoben.

Artikel 4
Anderung des Beamtenversorgungsgesetzes

§ 67 des Beamtenversorgungsgesetzes vom
24. August 1976 (BGBI. | S. 2485, 3839), das zuletzt
durch Artikel 1 des Gesetzes vom 18. Juli 1985 (BGBI. |
S. 1513) gedndert worden ist, wird wie folgt geéndert:

1. In Absatz 1 und Absatz 2 Satz 1 werden die Worte
»und Hochschulassistenten” durch die Worte
..Hochschuldozenten, Oberassistenten, Oberinge-
nieure, wissenschaftlichen und kinstlerischen Assi-
stenten’ ersetzt.
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2. In Absatz 2 Satz 3 werden die Worte ,,oder Hoch-
schulassistenten'’ durch die Worte ,,, Hochschul-
dozenten, Oberassistenten, Oberingenieur, wissen-
schaftlichen oder kinstlerischen Assistenten*
ersetzt.

3. In Absatz 4 wird das Wort ,,Hochschulassistenten*
durch die Worte ,Hochschuldozenten, Oberassi-
stenten, Oberingenieure, wissenschaftliche und
kinstlerische Assistenten'' ersetzt.

Artikel 5
Neubekanntmachung

Der Bundesminister fir Bildung und Wissenschaft
kann das Hochschulrahmengesetz in der ab 23. Novem-
ber 1985 geltenden Fassung im Bundesgesetzblatt be-
kanntmachen und dabei die Inhaltsibersicht sowie die
Anfihrungen anderer Rechtsvorschriften anpassen.

Artikel 6
Berlin-Klausel

Dieses Gesetz gilt nach MaBgabe des § 13 Abs. 1 des
Dritten Uberleitungsgesetzes auch im Land Berlin.

Artikel 7
Inkrafttreten
Artikel 1 Nr. 6, 7 Buchstabe a und Nr. 41 Buchstabe a

tritt am 1. Januar 1988 in Kraft. Im Ubrigen tritt dieses
Gesetz am Tage nach der Verkiindung in Kraft.

Das vorstehehde Gesetz wird hiermit ausgefertigt und
wird im Bundesgesetzblatt verkiindet.

Bonn, den 14. November 1985

Der Bundesprasident
Weizsidcker

Der Bundeskanzler
Dr. Helmut Kohi

Der Bundesminister
fir Bildung und Wissenschaft
Dr. Dorothee Wilms

Der Bundesminister des Innern
Dr.Zimmermann
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Errichtung einer wissenschaftlichen Einrichtung im Fachbe-
reich Rechtswissenschaften der Universitdt Osnabriick

Mit ErlaB vom 17.05.1985 hat der Nds. Minister fiir Wissen-
schaft und Kunst die Errichtung eines Instituts fiir Europa-
recht im Fachbereich Rechtswissenschaften genehmigt.

Ordnung flir das Institut fir Europarecht des Fachbereichs Rechtswissenschaften der
Universitat Osnabriick

§1
Aufgaben und Arbeitsgebiete

(1) Das Institut flr Europarecht ist eine wissenschaftliche Einrichtung des Fachbereichs
Rechtswissenschaften der Universitdt Osnabriick gemdB § 101 NHG.

(2) Das Institut nimmt im Fach Europarecht unter der Verantwortung des Fachbereichs Aufgaben
in Forschung, Lehre und Weiterbildung wahr.

(3) Das Institut umfaBt folgende Aufgabengebiete:
a) Europdische Menschenrechte
b) Recht der Europ#dischen Gemeinschaften, insbesondere:
~ Rechtsfragen europdischer Integration,
- Wirtschaftsverfassungsrecht, Wirtschaftsrecht,
-~ Kartellrecht,
- gewerbliche Schutzrechte und Urheberrecht,
~ Umweltschutzrecht,
- Vollzug des Europdischen Gemeinschaftsrechts in den Mitgliedstaaten, vor allem in der
Bundesrepublik Deutschland,
~ Rechtsvereinheitlichung und Rechtsvergleichung in den Sach-, Kollisions- und Verfah-
rensrechten der Mitgliedstaaten auf privatrechtlichem Gebiet
c¢) Recht anderer europidischer Organisationen, vor allem des Europarates.

§ 2

(1) Die Ausstattung des Instituts mit zugeordneten oder zugewiesenen
- Planstellen und anderen Stellen,
- Ausgabemitteln fur Personal,
- BSachmitteln
sowie
-~ Einrichtungen und Ausstattungsgegenstidnden
ergibt sich aus dem Errichtungsbeschluf3 des Senats vom 27.02,1985

(2) Auf Vorschlag des Fachbereichsrats beschlieBt der Senat iber die Fortschreibung der Aus-
stattung des Instituts.

§ 3

Organe des Instituts

(1) Organe des Instituts sind der Vorstand (§ 78 Abs. 4 Nr. 1 und § 101 Abs. 3 NHG) und der
Vorsitzende des Vorstandes (geschdftsfithrender Leiter) (§ 78 Abs. 4 Nr. 2 und § 101 Abs. 4 NHG).

(2) Der Vorstand besteht aus drei Professoren, die von den dem Institut zugeordneten Professoren
aus ihrer Mitte gewdhlt werden. Die Wahl erfolgt als Personenwahl (Mehrheitswahl). Eine
Wiederwahl in unmittelbarer Folge bedarf einer Mehrheit von 2/3 der abgegebenen giiltigen
Stimmen. Wird diese Mehrheit in zwei Wahlgingen nicht erreicht, so geniigt im dritten Wahl-
gang die Mehrheit der abgegebenen Stimmen.

Die Ubrigen Professoren, ein Vertreter der wissenschaftlichen Mitarbeiter sowie ein Vertreter
der Mitarbeiter im technischen und Verwaltungsdienst (Fremdsprachensekretdr/in) nehmen an
den Vorstandssitzungen beratend teil. Die dem Institut zugeordneten Mitarbeiter wdhlen die
beratenden Mitglieder, die nicht der Gruppe der Professoren angehdren, aus ihrer Mitte in
Gruppenwahl.

Die Amtszeit der stimmberechtigten und der beratenden Mitglieder betrdgt 2 Jahre.

(3) Der geschaftsfihrende Leiter wird von den dem Institut zugeordneten Professoren aus der
Mitte der stimmberechtigten Mitglieder des Vorstandes gewdhlt. Eine Wiederwahl in unmittel-
barer Folge bedarf einer Mehrheit von 2/3 der abgegebenen gililtigen Stimmen. Die Vertretung
des geschiaftsfihrenden Leiters obliegt den ibrigen stimmberechtigten Professoren in der
Reihenfolge des Dienstalters. Der geschédftsfihrende Leiter ist der Vorsitzende des Vorstandes.

§ 4
Aufgaben des Vorstandes

(1) Der Vorstand leitet das Institut.

(2) Der Vorstand entscheidet iUiber die Verwendung und Verwaltung der dem Institut entsprechend
der Anlage zu dieser Ordnung zugeordneten oder zugewiesenen Ausstattung.

(3) Der Vorstand beschliefit Uber Vorschlidge zur Einstellung und Entlassung der Mitarbeiter und
leitet die Vorschlidge dem Pridsidenten zu.



(1)

(2)

(3)

(1)

(2)

(3)

Die

§ 5
Aufgaben des geschaftsfihrenden Leiters

Der geschéaftsfihrende Leiter bereitet als Vorsitzender des Vorstandes dessen Beschliisse
vor und fihrt sie aus. Er beruft den Vorstand zu mindestens zwei Sitzungen im Semester ein.

Der geschaftsfihrende Leiter vertritt das Institut und fihrt die laufenden Geschidfte in
eigener Zustandigkeit. Er wirkt darauf hin, daB die dem Institut zugeordneten Professoren
und Mitarbeiter ihre Aufgaben erfiillen. Der geschidftsfihrende Leiter ist Vorgesetzter der
dem Institut zugeordneten Mitarbeiter (Hochschulassistenten, wissenschaftliche und kiinst-
lerische Mitarbeiter, Lehrkridfte fir besondere Aufgaben, Mitarbeiter im technischen und
Verwaltungsdienst). Er entscheidet nach MaBgabe des Ausstattungsplanes (§ 2 dieser Ordnung
und Errichtungsbeschlufl des Senats) iiber den Einsatz der Mitarbeiter. Die Wahrnehinung von
Selbstverwal tungsaufgaben bleibt unberihrt.

Der geschdftsfiihrende Leiter unterrichtet den Dekan und die Versammlung der Mitarbeiter
mindestens einmal im Jahr Uber die Entwicklung des Instituts, insbesondere iiber die Ver-
wendung der Mittel.

§ 6

Versammlung der Mitarbeiter

Die dem Institut zugeordneten Mitarbeiter (Hochschulassistenten, wissenschaftliche und
kiinstlerische Mitarbeiter, Lehrkrédfte fur besondere Aufgaben, Mitarbeiter im technischen
und Verwaltungsdienst) kommen unter dem Vorsitz des geschaftsfithrenden Leiters zur Beratung
des Arbeitsplanes des Instituts und der Art und Weise seiner Durchfihrung inindestens einmal
im Semester zusammen.

Die Versammlung der Mitarbeiter kann zu Angelegenheiten des Instituts, insbesondere zur
Durchfihrung des Arbeitsplanes, Empfehlungen aussprechen, die der Vorstand zu beraten hat
und nur begrindet ablehnen darf.

Dariber hinaus soll der Vorstand auf Antrag von mindestens 1/3 der Mitarbeiter die Ver-
sammlung einberufen, wenn wichtige Fragen im Zusammenhang mit dem Arbeitsplan und seiner
Durchfihrung anstehen.

§ 7
Inkrafttreten

Ordnung tritt mit der Genehmigung durch den Minister fiir Wissenschaft und Kunst am Tage

nach der hochschul&ffentlichen Bekanntmachung im Amtlichen Mitteilungsblatt der Universitat
Osnabrick in Kraft.

Ausstattung des Instituts fiir Europarecht des Fachbereichs
Rechtswissenschaften der Universitat Osnabriick

II.

Planstellen

2 C4-Stellen fur Offentliches Recht

1 C4-Stelle fir Blrgerliches Recht, Handels- und Wirt-
schaftsrecht, Internationales Privatrecht und Rechts-
vergleichung

1 BAT IIT/II a - Stelle
1/2 BAT VI b - Stelle Fremdsprachensekretdr(in)

Sachmittel

Flir das Haushaltsjahr 1985 stehen 50.000 DM aus der
Titelgruppe 71 zur Verfiigung.



(1)

(2)
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Der Senat der Universitdt Osnabrick hat auf seiner 147. Sitzung
am 13.11.1985 die Neufassung des § 3 Abs. 1 der "Ordnung uber
Aufgabenverteilung und Organisation der Arbeitsgruppe fiir den
Studiengang "Lehramt an berufsbildenden Schulen'" (Fachrichtung
Gesundheit/Fachrichtung Biotechnik) beschlossen.

Es ist im folgenden die Ordnung in der Fassung des Senatsbe-
schlusses vom 13.11.1985 abgedruckt:

ORDNUNG

tiber Aufgabenverteilung und Organisation der Arbeitsgruppe
fur den Studiengang "Lehramt an berufsbildenden Schulen®
(Fachrichtung Gesundheit/Fachrichtung Biotechnik)

§1
Mitglieder der Arbeitsgruppe sind

- die dem Studiengang zugeordneten hauptamtlichen Lehrenden, :
- Lehrende, die Fachbereichen der Universitat angehoren, welche maBgeblich
an der Erbringung des Lehrangebots im Studiengang beteiligt sind,

- die Studenten des Studiengangs und
- die dem Studiengang zugeordneten Mitarbeiter im technischen und Verwal-
tungsdienst.

Angehdrige der Arbeitsgruppe sind die im Studiengang tdtigen Lehrbeauftrég~
ten.

§ 2

Aus der Mitte der der Arbeitsgruppe angehdrenden Professoren wird fir zwei Jahre
ein Vorstand entsprechend § 101 Abs. 3 NHG gewdhlt, dem die in § 101 Abs. 7 NHG
bezeichneten Aufgaben obliegen.

(1)

§ 3

Der Kommission gehdren 7 Professoren, 2 Studenten, 2 wissenschaftliche Mit-
arbeiter sowie 2 Mitarbeiterim technischen und Verwaltungsdienst an. Die
Amtszeit der Kommission betrdgt 2 Jahre. Die Kommissionsmitglieder missen
Mitglieder der Arbeitsgruppe im Sinne des § 1 Abs. 1 dieser Ordnung sein.

Kommissionsmitglieder sind die im Studiengang LBS hauptamtlich tatigen Pro-
fessoren. Die Ubrigen Mitglieder in der Gruppe der Professoren wdhlt der
Senat aufgrund eines Vorschlags der Gruppe. Von diesen Kommissionsmitglie--
dern mu3 eines aus der Gruppe der Unterrichtsfacher kommen, die ibrigen
miissen aus den an der Ausbildung in der beruflichen Fachrichtung beteiligten
Fachbereichen Sozialwissenschaften, Erziehungs- und Kulturwissenschaften,
Biologie/Chemie, Psychologie und Wirtschaftswissenschaften stammen.

Kommissionsmitglieder in der Gruppe der wissenschaftlichen Mitarbeiter
missen im Studiengang LBS hauptamtlich tdtig sein. Diese werden vom Senat
aufgrund eines Vorschlags der Gruppe gewghlt.
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(2) Der Kommission werden gemdB § 80 Abs. 3 NHG Entscheidungsbefugnisse nach
$ 95 Abs. 2, Abs. 3, Abs. 7, Satz 1 und Satz 2, 1. Halbsatz NHG {bertragen.

§ 4
Solange in der Arbeitsgruppe nicht geniigend Mitglieder vorhanden sind, um die

Kommission nach § 3 Abs. 1 der Ordnung ordnungsgemif zu besetzen, wdhlt der
Senat gemdB § 80 Abs. 5 NHG die Kommissionsmitglieder nach freiem Ermessen.

§ 5

Diese Ordnung tritt am Tage nach ihrer Verdffentlichung im Amtlichen Mittei-
lungsblatt der Universitdt Osnabriick in Kraft.
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Anderung des Beschlusses Uber die Bildung der Senats-
kommission fiir Elektronische Datenverarbeitung (EDV-
Kommission)

Der Senat der Universitdt Osnabriick hat auf seiner 147.
Sitzung am 13.11.1985 beschlossen, dafl die mit BeschluB3

vom 25.04.1984 eingerichtete EDV-Kommission kiinftig keine
Kommission gemdB § 93 Abs. 1 NHG (Stindige zentrale Kommis-—
sion), sondern eine Kommission gemdaB § 80 Abs. 1 Ziffer 2
NHG ist.

Die Zahl der Mitglieder und die Paritdat (4:1:1:1) bleiben
hiervon unberitihrt. Die Mitglieder der bisherigen Kommission
bleiben als Mitglieder der kiinftigen Kommission bis zum
Ablauf ihrer Amtsperiode im Amt.

Im Ubrigen gilt der BeschlufBl des Senats der Universitat
Osnabriick vom 25.04.1984 in sinngeméfler Anwendung auch fir
die neue Kommission.

Zus&tzlich hat die Kommission den Auftrag erhalten, dem
Senat baldmdglichst eine "Ordnung fiir die Elektronische
Datenverarbeitung und die zentrale Einrichtung "“"Rechen-

zentrum" der Universitdt Osnabriick" vorzulegen.
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, Gesetz
liber befristete Arbeitsvertrage mit wissenschaftlichem Personal
an Hochschulen und Forschungseinrichtungen

Vom 14. Juni 1985

Der Bundestag hat das folgende Gesetz beschlossen:

Artikel 1
Anderung des Hochschulrahmengesetzes

Das Hochschulrahmengesetz vom 26. Januar 1976
(BGBL. 1 8. 185), zuletzt gedndert durch das Gesetz vom
28. Marz 1985 (BGBI. | S. 605), wird wie folgt geéndert:

1. Nach § 57 wird eingefligt:

+§ 57a
Befristung von Arbeitsvertragen

Fir den AbschluB8 von Arbeitsvertragen fir eine
bestimmte Zeit (befristete Arbeitsvertriage) mit wis-
senschaftliichen und kinstlerischen Mitarbeitern
(§ 53), Personal mit arztlichen Aufgaben (§ 54) und
Lehrkraften fiir besondere Aufgaben (§ 56) sowie mit
wissenschaftlichen Hilfskraften gelten die §§ 57 b
his 57f. Die arbeitsrechtiichen Vorschriften und
Grundséatze Ober befristete Arbeitsvertrage sind nur
insoweit anzuwenden, als sie den Vorschriften
dieses Gesetzes nicht widersprechen.

§57b
Sachlicher Grund fiir die Befristung

(1) Der AbschiuB3 befristeter Arbeitsvertrage mit
demin § 57 a Satz 1 genannten Personal ist zul&ssig,
wenn die Befristung durch einen sachlichen Grund
gerechtfertigt ist, es sei denn, es bedarf nach den
aligemeinen arbeitsrechtlichen Vorschriften und
Grundséatzen keines sachlichen Grundes.

(2) Sachliche Griinde, die die Befristung eines
Arbeitsvertrages mit einem wissenschaftlichen oder
kinstleriscren Mitarbeiter nach § 53 sowie mit Per-
sonal mit &rztlichen Aufgaben nach § 54 rechtferti-
gen, liegen auch vor, wenn

1. die Beschaftigung des Mitarbeiters mit Dienstlei-
stungen nach § 53 Abs. 1 oder nach § 53 Abs. 3
in Verbindung mit § 53 Abs. 1 auch seiner Weiter-
bildung als wissenschaftlicher oder kinstleri-
scher Nachwuchs oder seiner beruflichen Aus-,
Fort- oder Weiterbildung dient,

2. der Mitarbeiter aus Haushaltsmitteln vergitet
wird, die haushaltsrechtlich fur eine befristete
Beschéftigung bestimmt sind, und er entspre-
chend beschaftigt wird,



3. der Mitarbeiter besondere Kenntnisse und Erfah-
rungen in der Forschungsarbeit oder in der kiinst-
lerischen ‘Betatigung erwerben oder voriiberge-
hend in sie einbringen soll,

4. der Mitarbeiter (iberwiegend aus Mitteln Dritter
vergitet und der Zweckbestimmung dieser Mittel
entsprechend beschaftigt wird oder

5. der Mitarbeiter erstmals als wissenschaftlicher
oder kiinstlerischer Mitarbeiter eingestelit wird.

(3) Ein sachlicher Grund, der die Befristung eines
Arbeitsvertrages mit einer fremdsprachiichen Lehr-
kraft fir besondere Aufgaben rechtfertigt, liegt auch
vor, wenn ihré Beschéftigung Gberwiegend fir die
Ausbildung in Fremdsprachen erfoigt (Lektor).

(4) Fir die Befristung eines Arbeitsvertrages mit
einer wissenschaftlichen Hilfskraft gilt Absatz 2Nr. 1,
‘2 und 4 entsprechend.

(5) Der Grund fur die Befristung nach Absatz 2 bis
4 ist im Arbeitsvertrag anzugeben; ist der Grund nicht
angegeben, kann die Rechtfertigung der Befristung
nicht auf die Absétze 2 bis 4 gestitzt werden.

(6) Der erstmalige AbschluB eines befristeten
Arbeitsvertrages fir die Beschaftigung als wissen-
schaftlicher oder kiinstlerischer Nachwuchs oder zur
beruflichen Ausbildung nach Absatz 2 Nr. 1 oder fir
die Beschéftigung nach Absatz 2 Nr. 5 soll nicht spa-
ter als vier Jahre nach der letzten Hochschulpriifung
oder Staatsprifung des wissenschaftlichen oder
kinstlerischen Mitarbeiters erfolgen.

§57¢
Dauer der Befristung
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(1) Die Dauer der Befristung des Arbeitsvertrages

bestimmt sich in den Fallen des § 57 b Abs. 2 bis 4
im Rahmen der Absétze 2 bis 6 ausschlieBlich nach
der vertraglichen Vereinbarung. Sie muB kalender-
méBig bestimmt oder bestimmbar sein.

(2) Ein befristeter Arbeitsvertrag nach § 57 b
Abs. 2 Nr. 1 bis 4 und Abs. 3 kann bis zur Dauer von
finf Jahren abgeschlossen werden. Mehrere befri-
stete Arbeitsvertrdge nach § 57 b Abs. 2 Nr. 1 bis 4
und Abs. 3 bei derselben Hochschule dirfen diese
Hochstgrenze insgesamt nicht Gberschreiten. Ein
befristeter Arbeitsvertrag nach § 57b Abs. 2 Nr. 5
kann bis zur Dauer von zwei Jahren abgeschlossen
werden.

{3) Auf die Hochstgrenze nach Absatz 2 Satz 1 und
2 sind Zeiten eines befristeten Arbeitsvertrages nach
§ 57 b Abs. 2 Nr. 1 bis 4, soweit er Gelegenheit zur
Vorbereitung einer Promotion gibt, nicht anzurech-
nen.

(4) Wird bei Personal mit arztlichen Aufgaben, das
sich in der Weiterbildung zum Gebietsarzt befindet,
die Anerkennung als Gebietsarzt in funf Jahren nicht
erworben, kann die Hochstgrenze nach Absatz 2
Satz 1 und 2 um die notwendige Zeit fiir den Erwerb
der Anerkennung als Gebietsarzt, héchstens bis zur
Dauer von drei Jahren, (berschritten werden. Zum

Zwecke des Erwerbs einer Anerkennung fir ein Teil-
gebiet oder einer Zusatzbezeichnung kann ein weite-
rer befristeter Arbeitsvertrag bis zur Dauer von zwei
Jahren vereinbart werden. Absatz 2 Satz 2 gilt ent-
sprechend.

(5) Ein befristeter Arbeitsvertrag mit einer wissen-
schaftlichen Hilfskraft kann bis zur Dauer von vier
Jahren abgeschlossen werden. Mehrere befristete
Arbeitsvertridge bei derselben Hochschule dirfen
diese Hochstgrenze insgesamt nicht Oberschreiten.
Zeiten eines befristeten Arbeitsvertrages als wissen-
schaftliche Hilfskraft, die vor dem AbschluB eines
Studiums liegen, sind auf die Hochstgrenze nicht
anzurechnen.

(6) Auf die jeweilige Dauer eines befristeten
Arbeitsvertrages nach § 57 b Abs. 2 bis 4 sindim Ein-
verstandnis mit dem Mitarbeiter nicht anzurechnen:

1. Zeiten einer Beurlaubung, die fir die Betreuung
oder Pflege eines Kindes unter 18 Jahren oder
eines pflegebedirftigen sonstigen Angehdrigen
gewahrt worden ist, soweit die Beurlaubung die
Dauer von zwei Jahren nicht Uberschreitet,

2. Zeiten einer Beurlaubung fiir eine wissenschaft-
liche Tatigkeit oder eine wissenschaftliche oder
berufliche Aus-, Fort- oder Weiterbildung im Aus-

- land, soweit die Beurlaubung die Dauer von zwei
Jahren nicht Uberschreitet,

3. Zeiten einer Beurlaubung nach § 8 a des Mutter--
schutzgesetzes und Zeiten eines Beschatfti-
gungsverbots nach den §§ 3, 4, 6 und 8 des Mut-
terschutzgesetzes, soweit eine Beschaftigung
nicht erfolgt ist, und

4. Zeiten des Grundwehr- und Zivildienstes.

§57d
Kindigung bei Wegfall von Mitteln Dritter

Ein befristeter Arbeitsvertrag nach § 57 b Abs. 2
Nr. 4 und Abs. 4 in Verbindung mit Abs. 2 Nr. 4 kann,
ohne daB es einer vertraglichen Kiindigungsregelung
bedarf, gekindigt werden, wenn feststeht, daB8 die
Drittmittel wegfallen werden, dies dem Mitarbeiter
unverziglich mitgeteilt wird und die Kiindigung unter
Einhaltung der Kindigungsfrist frithestens zum Zeit-
punkt des Wegfalls der Drittmittel erfolgt.

§57e
Privatdienstvertrag

Fir einen befristeten Arbeitsvertrag, den ein Mit-
glied einer Hochschule, das Aufgaben seiner Hoch-
schule selbsténdig wahrnimmt, zur Unterstiitzung bei
der Erfillung dieser Aufgaben mit einem aus Mitteln
Dritter vergiiteten Mitarbeiter abschlieBt, gelten
§ 67 a Satz 2 und die §§ 57 b bis 57 d entsprechend.

§57f
Erstmalige Anwendung
Die §§ 57 a bis 57 e sind erstmals auf Arbeitsver-

trage anzuwenden, die ab 26. Juni 1985 abgeschlos-
sen werden."”



2. Dem § 70 wird angeflgt:

,{8) Fur staatlich anerkannte Hochschulen gelten
die §§ 57 a bis 57 f entsprechend.”

3. § 72 Abs. 1 zweiter Halbsatz erhalt folgende Fas-
sung: ‘
,die §§ 57 a bis 57 f und § 70 Abs. 6 gelten unmittel-
bar.”

Artikel 2

Gesetz
iiber befristete Arbeitsvertriage
mit wissenschaftlichem Personal
an Forschungseinrichtungen

§1
Befristung von Arbeitsverirdgen

Fir den AbschiuB von Arbeitsvertragen fir eine
bestimmte Zeit (befristete Arbeitsvertrage) mit wissen-
schaftlichem Personal und mit Personal mit &rztlichen
Aufgaben an staatlichen Forschungseinrichtungen
sowie an Uberwiegend staatlich oder auf der Grundlage
von Artikel 91 b des Grundgesetzes finanzierten For-
schungseinrichtungen gelten § 57 a Satz 2 und die
§§ 57 b bis 57 f des Hochschulrahmengesetzes ent-
sprechend. :

§2
Mittel Dritter

Mittel Dritter nach § 1 in Verbindung mit § 57 b Abs. 2
Nr. 4, §§ 57 d und 57 e des Hochschulrahmengesetzes
sind diejenigen finanziellen Mittel, die den Forschungs-
einrichtungen oder einzelnen Wissenschaftlern in
diesen Einrichtungen Ober die von den Unterhalts-
trégern zur Verfiigung gestellten laufenden Haushalts-
mittel und Investitionen hinaus zuflieBen.

§3

Berlin-Klausel
Dieses Gesetz gilt nach Mafgabe des § 13 Abs. 1 des
Dritten Uberleitungsgesetzes auch im Land Berlin.
Artikel 3
Berlin-Klausel
- Dieses Gesetz gilt nach MaBgabe des § 13 Abs. 1 des
Dritten Uberleitungsgesetzes auch im Land Berlin.
Artikel 4
inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am Tage nach der Verkiindung in -

Kraft.

Die verfassungsmaéafigen Rechte des Bundesrates

sind gewahrt.

Das vorstehende Gesetz wird hiérmit ausgefertigt und
wird im Bundesgesetzblatt verkiindet.

Bonn, den 14, Juni 1985

Der Bundespréasident
Weizsdcker

Der Bundeskanzler
Dr. Helmut Kohl

Der Bundesminister
fir Bildung und Wissenschaft
Dorothee Wilms
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Weitere Forderung der Teilzeitbeschiftigung
im offentlichen Dienst

RdErl. d. MI v. 11. 7. 1985 — 15.3-03143/3.103 —
- GiiltL 90/210 —

Bezug: a) Gem. RdErl v. 4.7 1984 (Nds. MBI S. 671)
b) RdErl. v, 4. 12. 1984 {Nds. MBL. S. 939)
¢} Gem. RdErl v. 14. 2. 1985 (Nds. MBI. S. 168)
— GultL M1 90/207, 209; MF 38/215 —

1. Die schwierige Lage auf dem Arbeitsmarkt, insbesondere
fur Berufsanfanger, erfordert voriibergehend besondere MaB-
nahmen auch bei Einstellungen in den 6ffentlichen Dienst.
Das Landesministerium hat daher in seinen Sitzungen am
4. 6. und 25. 6. 1985 weitere Mallnahmen zur Férderung der
Teilzeitbeschiftigung beschlossen; es hat mich beauftragt,
den Beschluf} in geeigneter Form bekanntzumachen. In der
Anlage gebe ich deshalb Richtlinien zur weiteren Forderung
der Teilzeitbeschiftigung im 6ffentlichen Dienst bekannt.

2. Den Gemeinden, den Landkreisen und den der Aufsicht
des Landes unterstehenden anderen Kérperschaften, Anstal-
ten und Stiftungen des offentlichen Rechts wird empfohlen,
ebenfalls nach den Richtlinien zu verfahren.

An die

Dienststellen der Landesverwaltung,

Gemeinden. Landkreise und der Aufsicht des Landes unterstehenden
anderen Korperschaften. Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen
Rechts.

— Nds. MBI Nr. 25/1985 S. 607

v. 31.07.1985
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Anlage

Richtlinien zur weiteren Forderung der Teilzeitbeschiftigung
. im Gffentlichen Dienst

1. Zweck

Die folgenden Bestimmungen dienen dem Zweck. mog-
lichst vielen geeigneten Bewerbern eine Einstellung in den
offentlichen Dienst zu ermédglichen.

2. Berufsanfinger

2.1 Bewerber fiir eine Einstellung in das Beamtenverhiltnis

211 Berufsanfinger i. S. dieses Abschnitts sind Personen,
die zum Beamten auf Probe ernannt werden sollen. Berufsan-
fanger sind nicht andere Bewerber (§ 10 NBG) oder Bewerber,
die in einem Beférderungsamt eingestellt werden sollen.

2.1.2  Berufsanfinger werden bis zum 31. 12. 1990 nur dann
zum Beamten auf Probe ernannt, wenn sie zuvor gemiB § 80 a
Abs. 1 Nr. 1 NBG Teilzeitbeschaftigung mit drei Vierteln der
regelmaligen Arbeitszeit fiir die Dauer von & Jahren beantra-
gen.

Ausgenommen sind Bewerber fur die Laufbahngruppe des
einfachen Dienstes. Ausgenommen sind ferner Beamte auf
Widerruf, bei denen das Beamtenverhiltnis nicht gemiD § 40
Abs. 2 Satz 2 NBG endet; der fir die Laufbahn zustindige
Fachminister kann hiervon abweichen, wenn tiber den Bedarf
ausgebildet worden ist. Soweit die Beamten in den in Satz 2
genannten Fillen nicht in die Maflnahmen zur Férderung de:
Teilzeitbeschiftigung einbezogen werden und der Teilzeitbe-
schéftigung dienstliche Griinde nicht entgegenstehen, ist an
sie zu appellieren, von den Maglichkeiten des § 80 a NBG
Gebraucﬁ zu machen.

2.2 Bewerber fiir eine Einstellung als Richter

2.2.1 Berufsanfén%er i. S. dieses Abschnitts sind Personen,
die zum Richter auf Probe ernannt werden sollen.

2.2.2 Berufsanfanger werden bis zum 31. 12. 1990 nur dann
zum Richter auf Probe ernannt, wenn sie zuvor gemiB § 4 b
Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 des Niedersichsischen Richtergesetzes
Teilzeitbeschiftigung zu drei Vierteln des regelmaBigen Dien-
stes fiir die Dauer von 5 Jahren beantragen.

2.3 Bewerber fiir eine Einstellung als Arbeitnehmer

2.3.1 Berufsanfinger i. S. dieses Abschnitts sind Personen,
die eine erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung in ei-
nem anerkannten Ausbildungsberuf (vgl. Verzeichnis der an-
erkannten Ausbildungsberufe in der jeweiligen Fassung, z. Z. _
nach dem Stand vom 7. 8. 1984, Beilage zum BAnz. Nr, 208
vom 3. 11. 1984) nachweisen oder nach einem erfolgreichen
Hochschulstudium oder nach dem Erwerb eines Berufsab-
schlusses an einer Fachschule oder Berufsfachschule oder
nach Ablegung der Laufbahnpriifung oder einer gleichwerti-
gen Priifung nach § 25 Abs. 4 NBG oder nach dem Erwerb der
Befidhigung fiir eine Laufbahn besonderer Fachrichtung ohne
Vorbereitungsdienst und Laufbahnpriifung nicht linger al¢
3 Jahre im erlernten oder in einem vergleichbaren Beruf titig
gewesen sind und als Arbeitnehmer fiir eine Tatigkeit im
erlernten oder in einem vergleichbaren Beruf in den Landes-
dienst eingestellt werden sollen. Berufsanfinger sind auch
Arbeitnehmer, die nach erfolgreichem Abschluf} der Fachbil-
dung oder des Studienganges (§ 37 NLVO) im &ffentlichen
Dienst eine hauptberufliche Titigkeit ableisten, die fiir den
Erwerb der Lauf%ahnbeféhigung gefordert wird.

2.3.2 Bis zum 31. 12. 1990 wird mit Berufsdnfingern im
unbefristeten Arbeitsvertrag fiir die Dauer von 5 Jahren eine
Teilzeitbeschiftigung — auf Wunsch des Bewerbers, sofern
dienstliche Griinde nicht entgegenstehen, auch in der Form
der Arbeitsplatzteilung (vgl. den Bezugserlall zu a) — mit drei
Vierteln der regelmaBigen Arbeitszeit vereinbart. Ausgenom-
men sind Beru%sanfénger, die in die Vergiitungsgruppen 1X a
BAT oder niedriger bzw. die Lohngruppen VI MTL Il oder
niedriger einzugruppieren sind.

2.4 Ausnahmen

2.4.1 Beider Einstellung von Bewerbern in das Beamtenver-
héltnis sind die nachstehenden Ausnahmen zulissig:

2411 Der fir die Laufbahn zustindige Fachminister kann
eine Ausnahme vom Grundsatz der Einbeziehung aller Lauf-
bahnen in die Mafinahmen zur Férderung der Teilzeithe-
schiiftigung bewilligen, soweit die Laufbahn nicht bereits in
Tz.2.1.2 ausgenommen worden ist. Die Ausnahme kommt bei
Laufbahnen mit einem Mangel an geeigneten Bewerbern in
Betracht.



Der fiir die Laufbahn zustdndige Fachminister kann ferner
fiir alle Beamten einer Laufbahn Ausnahmen von der bean-
tragten funfjahrigen Dauer der Teilzeitbeschaftigung bewilli-
gen: die Verkiirzung kann auch nachtriglich vorgenommen
werden. Die Ausnahme kommt in Betracht, wenn sie aus
dienstlichen Griinden geboten und arbeitsmarktpolitisch ver-
tretbar ist. Eine Verklrzung der Frist auf weniger als 2 Jahre
soll nur erfolgen, wenn sich nachtréglich ein Mangel an
geeigneten Bewerbern zeigt.

Vor der Entscheidung des Fachministers ist das Landesmi-
nisterium zu beteiligen.

2.4.1.2 Im {brigen entscheidet die zustindige oberste
Dienstbehérde tiber Ausnahmen. :

Der Verzicht auf die Teilzeitbeschiftigung kommt in Be-
tracht, wenn geeignete Bewerber fir die Einstellung nicht
gefunden wergen konnten. Er ist ferner méglich, wenn der
Dienstposten, der mit dem Berufsanfinger besetzt werden
mub. nicht teilzeitgeeignet ist. In gréleren Dienststellen ist
dies nur der Fall, wenn sich auch durch eine vertretbare
Umsetzung anderer Bediensteter oder durch eine Anderung
des Geschaftsverteilungsplanes der Einsatz des Berufsanfin-
gers auf einem teilzeitgeeigneten Dienstposten nicht ermogli-
chen 14Bt; auf den BezugserlaB zu a wird verwiesen.

In besonderen Fillen kann eine Ausnahme zugelassen
werden, wenn die Teilzeitbeschiftigung fir den Berufsanfin-
ger eine besondere Harte darstellt, insbesondere, wenn der
Beamte mit erheblichen Unterhaltsverpflichtungen belastet
ist.

Eine Verkiirzung der beantragten fiinfjahrigen Dauer der
Teilzeitbeschiftigung ist moglich, wenn dies aus dienstlichen
Griinden geboten und unter arbeitsmarktpolitischen Ge-
sichtspunkten vertretbar ist, sowie in besonderen Hirtefillen.
Eine Verringerung der Teilzeitbeschiftigung auf weniger als
2 Jahre soll nur ausnahmsweise erfolgen.

2.4.2 Fur Richter und Arbeitnehmer gilt Tz. 2.4.1 entspre-
chend. Jeder Minister entscheidet fiir seinen Geschiftsbe-
reich allein.

3. Sonstige Bewerber

3.1 Sonstige Bewerber sind Personen, die — ohne Berufsan-
fanger zu sein ~ als Beamte, Richter oder Arbeitnehmer,
diese ggf. auch befristet, beim Land Niedersachsen eingestellt
werden sollen. '

3.2 Bis zum 31. 12. 1990 soll jeder Dienstposten bzw. "Ar-
beitsplatz, der mit einem sonstigen Bewerber besetzt werden
soll, an Teilzeitkrifte vergeben werden. Ausgenommen sind
Bewerber fur die Einstellung in die Laufbahngruppe des
einfachen Dienstes bzw. fiir die Einstellung als Arbeitnehmer
in vergleichbaren Vergiitungs- oder Lohngruppen (vgl
Tz. 2.3.2). Die Ausnahme gilt nicht fiir Angestellte im Schreib-
dienst, im Fernschreibdienst und in der Datenerfassung; sie
gilt auch nicht fir Arbeitnehmer, die voraussichtlich spite-
stens 6 Monate nach der Einstellung mindestens in die Vergii-
tungsgruppe VIII BAT oder die Lohngruppe VII MTL I
eingruppiert werden. .

Die Arbeitsquote soll normalerweise drei Viertel der regel-
miDligen Arbeitszeit bzw. des regelmiBigen Dienstes betra-
gen. In besonderen Fillen kénnen auch zwei Drittel oder die
Halfte der regelmiBigen Arbeitszeit bzw. des regelmibigen
Dienstes gewahlt werﬁen (Nr. 2 Abs. 2 Buchst. e der Aligemei-
nen Bestimmungen zum Haushaltsgesetz 1985 vom 6. 3. 1985,
Nds. GVBI. S. 43). Arbeitnehmer konnen die Teilzeitbeschif-
tigung auch in der Form der Arbeitsplatzteilung (vgl. den
Bezugserlall zu a) wihlen, sofern dienstliche Griinde nicht
entgegenstehen.

Eine zeitliche Begrenzung der Teilzeitbeschiftigung ist

nicht vorzusehen. Bei Beamten und Richtern sind jedoch die
gesetzlichen Grenzen der Dauer der Teilzeitbeschiftigung zu
beachten. :
3.3 Ausnahmen kommen in Betracht, wenn die freie Stelle
anderenfalls nicht mit einem geeigneten Bewerber besetzt
werden kann. Ausnahmen sind ferner in Einzelfallen nach
dienstlichen Bediirfnissen ader sozialen Gesichtspunkten zu-
lidssig. Zustindig sind die obersten Dienstbehdrden.

4. Unterrichtung des MS

Die obersten Dienstbehorden unterrichten jeweils fiir ihren
Geschiftsbereich vierteljihrlich, erstmals zum 1. 11. 1985, den
MS tiber die Ausnahmen und die Griinde dafiir.
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5. Teilzeitbeschiftigung in anderen Fillen

An die vorhandenen Bediensteten wird appelliert, von den
bestehenden Moglichkeiten zur Teilzeitbeschiftigung oder
Beurlaubung umtassend Gebrauch zu machen; auf den Be-
zugserlaB zu ¢ und dessen Anlagen wird hingewiesen.

Diese Richtlinien stehen einer Inanspruchnahme der Még-
lichkeiten fiir Freistellungen durch Berufsanfanger oder son-
stige Bewerber in einem weiteren Umfang, als sie hier vorge-
sehen sind, nicht entgegen.

6. Forderung der Ausbildung

Ist bei interner Ausbildung bisher nicht iber den Bedarf
ausgebildet worden, so soll kunftig iiber den Bedarf in den
Vorbereitungsdienst bzw. das Ausbildungsverhiltnis einge-
stellt werden. Ausgenommen bleiben die Laufbahnen, bei
denen das Beamtenverhiltnis nicht gemil § 40 Abs. 2 Satz 2
NBG endet.

Die Ressorts treffen die erforderlichen MaBpahmen.



Wissenschaftliche Mitarbeiter, die zugleich zum Zwecke
ihrer wissenschaftlichen Weiterqualifikation mit einer re-
gelmiBigen wichentlichen Arbeitszeit bis zu 28 bzw.

30 Stunden beschiftigt werden

RdErl. d. MWK v. 29. 7. 1985 — Z 43-03 220/37.1.1 (26) —
— GiiltL 26/315 —
— Im Einvernehmen mit dem MF —

Bezug: a) RdErl. v. 22. 2. 1982 (Nds. MBL. S. 270)
b} RdErl v. 23. 3. 1984 (Nds. MBI. S. 373)
c) RdErl v. 15. 2. 1985 (Nds. MBL. S. 256)
— GiiltL 26/283, 306: 61/178 —

L

1. Nach dem entsprechenden Haushaltsvermerk in den Stel-
leniibersichten der Hochschulkapitel des Haushaltsplans zu
den Stellen der VergGr. Il a BAT — Forderung des wissen-
schaftlichen Nachwuchses — fiir wissenschaftliche Mitarbei-
ter in einem befristeten Arbeitsverhaltnis nach dem BAT, das
nach seiner Zweckbestimmung zugleich die wissenschaftli-
che Weiterqualifikation erméglichen soll {§ 65 Abs. 3 Satz 4
NHG), darf nur ein Teil dieser Stellen mit wissenschaftlichen
Mitarbeitern mit einer regelmifigen wochentlichen Arbeits-
zeit von 40 Stunden (volle Beschiftigung) besetzt werden. Die
anderen freien und frei werdenden Stellen diirfen grundsitz-
lich nur mit wissenschaftlichen Mitarbeitern mit einer regel-
mabigen wochentlichen Arbeitszeit bis zu 30 Stunden (Teil-
zeitbeschiftigung) besetzt werden.

2. Eine Teilzeitbeschiftigung bis zu 30 Stunden wéchent-
lich kommt in Betracht fiir wissenschaftliche Mitarbeiter,
deren Grundvergiitung gemil RdErl. des MF vom 20. 2. 1985
(Nds. MBI, S. 188 — GiiltL. 38/216) von VergGr. II a nach
VergGr. HI BAT abgesenkt wird. Wissenschaftliche Mitarbei-
ter. die von der Absenkung der Grundvergiitung nicht erfaBt
werden (Nr. 2 des RdErl. des MF vom 20. 2. 1985) oder fiir die
eine Ausnahme von der Absenkung der Grundvergiitung
gemil RdErl. vom 3. 6. 1985 — Z 43 — 03 203/3.6.1 (5) —
GiiltL 26/312 — zugelassen worden ist oder die die vierjhrige
Absenkungszeit in einem fritheren Arbeitsverhaltnis abgelei-
stet haben, kénnen mit einer regelmiBigen Arbeitszeit bis zu
28 Stunden wochentlich beschiftigt werden.

3. Vor dem 1. 10. 1981 eingestellte wissenschaftliche Mitar-
beiter konnen bei der Vereinbarung eines zweiten befristeten
Arbeitsverhéltnisses zum Zwecke der wissenschaftlichen
Weiterqualifikation nach-dem 30. 9. 1981 mit 40 Stunden
wochentlich weiterbeschiftigt werden, wenn die wissen-
schaftliche Weiterqualifikation wihrend der Dauer des ersten
Vertrages nicht abgeschlossen werden konnte.

4. Eine Erhshung der Arbeitszeit von 28 bzw. 30 Stunden
auf 40 Stunden wdchentlich ist unter der Voraussetzung
zuldssig, dab der wissenschaftliche Mitarbeiter nachweislich
Dienstleistungen gem. § 65 Abs. 1 NHG in der Forschung
erbringen mub, die seine Beschiftigung in dem zusitzlichen
Umfang zwingend erforderlich machen, und der erforderli-
che Mehrbedarf nach MaBgabe des hierzu ausgebrachten
Haushaltsvermerks in den Stelleniibersichten der Hochschul-
kapitel eingespart wird.

Die Arbeitszeit kann ferner bis auf 40 Stunden wochentlich
dadurch erhoht werden, daB ein wissenschaftlicher Mitarbei-
ter in dem entsprechenden zeitlichen Umfang zusitzlich in
einem aus Mitteln Dritter finanzierten Forschungsvorhaben
beschiftigt wird. Diese Teiltdtigkeit, die zusammen mit der
der wissenschaftlichen Weiterqualifikation dienenden Tatig-
keit ein einheitliches Arbeitsverhiltnis bildet, ist als Ergin-
zung zu dem Arbeitsvertrag, der tiber die zugleich der wissen-
schaftlichen Weiterqualifikation dienenden Tatigkeit abge-
schlossen wurde, schriftlich zu vereinbaren.

In dem Ergénzungsvertrag iber die Teiltdtigkeit in einem
aus Drittmitteln finanzierten Forschungsvorhaben ist im ein-
zelnen folgendes zu regeln:
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8) HEIT/FTBU .o e ves s
wird neben seiner/ihrer Tatigkeit als wissenschaftlicher
Mitarbeiter, die nach Malgabe des Arbeitsvertrages vom
........................ zugleich seiner/ihrer wissenschaftlichen
Weiterqualifikation dient, in der Zeit vom
bis zum ..o, in dem aus Mitteln ..
finanzierten Forschungsvorhaben ............ccocovovvvvoocvvenrs,
beschiftigt.

b} Fiir die Dauer der Beschiftigung in der Drittmittelfor-
schung erhoht sich die im o. a. Arbeitsvertrag vereinbarte
Arbeitszeit von .......ccceo.e. Stunden auf ...................
Stunden wochentlich.

c} Die Beschaftigung in der Drittmittelforschung erfolgt im
Rahmen der im o. a. Arbeitsvertrag vereinbarten Vergii-
tungsgruppe. Der auf diese Tatigkeit entfallende Anteil
der Vergiitung wird aus den fiir das Forschungsvorhaben
zur Verfligung stehenden Drittmitteln gezahlt.

d) Der Ergianzungsvertrag ist aus den folgenden Griinden
befristet: ..... .

Der Ergdnzungsvertrag ber die Teiltitigkeit in einem aus
Drittmitteln finanzierten Forschungsvorhaben kann nicht ge-
sondert gekiindigt werden; es ist jeweils das gesamte Arbeits-
verhiltnis im Wege der Anderungskiindigung zu kiindigen.

5. Den wissenschaftlichen Mitarbeitern ist innerhalb der
Arbeitszeit Gelegenheit zur selbstindigen wissenschaftlichen

' Tatigkeit zu geben, sofern dadurch die Erfiillung der Dienst-

aufgaben nicht beeintrichtigt wird (§ 65 Abs. 3 Satz 4 NHG).
Fiir die selbsténdige wissenschaftliche Tatigkeit kénnen zur
Verfiigung gestellt werden

a) bei einer Teilzeitbeschiftigung mit bis zu 28 Stunden
wochentlich héchstens 8 Stunden wéchentlich,

b) bei einer Teilzeitbeschéftigung mit bis zu 30 Stunden
wochentlich héchstens 10 Stunden wochentlich,

c) bei einer vollen Beschiftigung im Durchschnitt héchstens
30 v. H. der Arbeitszeit.

In den Fillen einer Erhohung der Arbeitszeit durch eine

‘zusitzliche Tatigkeit in der Drittmittelforschung (Nr. 4

Abs. 2) dndert sich der zeitliche Anteil der selbstindigen
Tatigkeit gemaDB Buchst. a oder b nicht.

Auf Nr. 2 meines RdErl vom 22. 3. 1979 — Z 43 — 03 220/37
(4) — (n. v.) weise ich in diesem Zusammenhang hin.

6. Esist nicht zuldssig, mit den in einem Teilzeitarbeitsver-
hiltnis nach dem BAT beschiftigten wissenschaftlichen Mit-
arbeitern ein zweites Teilzeitarbeitsverhiltnis zu vereinbaren
{vgl. Clemens-Scheuring-Steingen, Komm. zum BAT, Bd. |,
Erl. 15 zu § 3). Die an der vollen Arbeitszeit fehlenden Ar-
beitsstunden kénnen ferner weder als Uberstunden (§ 17
Abs. 1 BAT) noch als Mehrstunden im Sinne von § 36 Abs. 1
Satz 2 BAT geleistet werden.

IL

1. Zur Ausfithrung des Haushaltsvermerks weise ich auf
folgendes hin:

1.1 Eine MaBnahme nach Absatz 3 Satz 2 des Haushaltsver-
merks fithrt nicht zu einer Verminderung der Aufnahmekapa-
zitat,

1.2 Ein Ausgleich durch das Hinausschieben der Besetzung
derselben Stelle kommt nur in dem Jahr der Besetzung in
Betracht; in den auf die Besetzung folgenden Jahren miissen
zum Ausgleich andere Stellen herangezogen werden.

13 Wird durch das Hinausschieben des Besetzungszeit-
punktes einer Stelle ein tiber den auszugleichenden Mehrbe-
darf hinausgehender Betrag erwirtschaftet, so kann der ver-
bleibende Differenzbetrag fiir andere Ausnahmefille oder im
Rahmen der Mittelbewirtschaftung nach den jeweils gelten-
den haushaltsrechtlichen Vorschriften in Anspruch genom-
men werden. :

2. Der auf die Beschiftigung in der Drittmittelforschung
nach Abschn. I Nr. 4 Abs. 2 entfallende Anteil der Vergiitung
wird bei Titel 425 (Titelgruppe) nachgewiesen.
1.
Die Bezugserlasse zu a und b werden hiermit aufgehoben.
Nds. MBl. Wr. 30/1985 S. 726
vom 29.08.1985
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Einrichtung eines Teilstudiengangs Latein fir das Lehramt
an Gymnasien an der Universitdt Osnabrick, Abteilung Vechta

Mit ErlaB vom 19.07.1985 (Az.: 1062 - 245 89 - 16) hat der
Nds. Minister fiur Wissenschaft und Kunst die Einrichtung eines
Teilstudiengangs Latein zum Wintersemester 1986/87 fiir das
Lehramt an Gymnasien an der Universitdt Osnabriick, Abteilung
Vechta, genehmigt.

Einrichtung eines Ergidnzungsstudiengangs Chemie

Mit ErlaB vom 22.10.1985 (Az.: 1063 - 245 54 - 2) hat der
Nds. Minister fur Wissenschaft und Kunst die Einfihrung eines
funfsemestrigen Ergidnzungsstudiengangs Chemie im Fachbereich
Biologie/Chemie zum Wintersemester 1985/86 genehmigt.



Ordnung iUber den Nachweis einer besonderen kiinstlerischen
Befdhigung zum Studium kinstlerischer Studiengidnge gemil
§ 37 Abs. 3 NHG

(Amtliches Mitteilungsblatt der Universitdt Osnabriick
Nr. 3/1985 vom 18.10.1985)

hier: redaktionelle Anderungen

Die o.a. Ordnung ist wie folgt zu korrigieren:

- die Uberschrift muB lauten:
"Ordnung ......gemdaB § 37 Abs. 3 NHG"

- § 7 Satz 4 muB lauten:
"§ 6 Abs. 2 gilt entsprechend."
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Anderung der Diplompriifungsordnung fiir den Studien-
gang Physik an der Universitit Osnabriick, Fachbereich
Physik

Bek. d. MWK v. 26. 7. 1985 — 1062 ~ 243 09 — 4 —

Bezug: Bek. vom 27. 7. 1982 (Nds. MBI. S. 1337)

Die Universitdt Osnabriick hat die in der Anlage abge-
druckte Anderung der Diplompriifungsordnung fiir den Stu-
diengang Physik beschlossen, die ich nach § 77 Abs. 1i. V. m. -
Abs. 3 Satz 1 Nr. 2 des Niedersichsischen Hochschulgesetzes
i.d. F. vom 23. 10. 1981 (Nds. GVBL. S. 263}, zuletzt gedndert
durch § 9 des Gesetzes vom 17. 11. 1984 (Nds. GVBI. 8. 257),
genehmigt habe.

— Nds. MBI. Nr. 29/1985 S. 713
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Anderung der Diplompriifungsordnung fiir den Studiengang Physik
an der Universitdt Osnabriick
Anlage 6 Satz 1 Nr. 4 erhélt folgende Fassung:

+4. Zwei Seminare zu Experimentalphysik, Theoretischer
Physik, Angewandter Physik bzw. Mathematischer Phy-
sik
oder
ein Seminar zu Experimentalphysik, Theoretischer Phy-
sik, Angewandter Physik bzw. Mathematischer Physik
und eine Ubung aus dem Diplompraktikum.”



