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Verfahren zur Besetzung von Professorenstellen
RedErl. d. MWK v. 36. 1. 1984 — Z 42 — 03 110/16 {1}

— GiltLl 91/33 ~—

Bezug:
RdErl. vom 17, 8. 1983 (Nds. MBL §. 791)
— Galth 91/31 —

Der Bezugserlad wird wie folgt gedndert:

1.

Nr. 1 Satz 2 erhilt folgende Fassung:
,Sie gelten nicht fir die Ernennung eines Beamten oder
Angestellten zum Professor im Beamtenverhiltnis auf
Zeit gemiB § 59 Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 des Niedersdchsischen
Hochschulgesetzes (NHG) i. d. F. vom 23. 10. 1981 (Nds.
GVBL. S. 263}, zuletzt gedndert durch Art, 1l des Geselzes
vom 2. 6. 1983 (Nds. GVBL S. 125), dessen bisherige
Planstelle oder Stelle auf Grund eines Haushaltsvermerks
zu den Stellenplinen und Stelleniibersichten des jeweili-
gen Hochschulkapitels in eine Stelle der BesGr. C 2 umge-
wandeit worden ist.”
Nr. 4.3 Satz 4 erhélt folbende Fassung:

JEines der Gutachten soll eine vergleic! hende Wurdlgung
der im Satz 1 genannten Bewerber enthalten.”

Dieser RAErL tritt mit sofortiger Wirkung in Kraft.

An die Hochschulen.

- Nds. MBI Nr. 11/1984 S, 215
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Geblihrenordnung

fiir die Bibliotheken des Landes Niedersachsen.

Vom 18. Oktober 1983.

Auf Grund des § 3 Abs. 1 und 3 Satz 2 und des § 14 des
Verwaltungskostengesetzes vom 7. Mai 1962 {Nieders. GVBIL
S. 43}, zulstzt gedndert durch § 80 Abs. 1 Nr. 24 des Nieder-
sichsischen Verwaltungsvollstreckungsgesetzes vom 2. Juni
1982 {Nieders. GVBL §. 139}, wird im Einvernehmen it dermn
Minister der Finanzen verordnet;

§1
Geltungsbereich

(1) Gebiihren nach dieser Verordnung werden erhoben von
den Bibliotheken der in § 1 Abs. 1 des Niedersichsischen
Hochschulgesetzes (NHG) in der Fassung vom 23. Oktober
1981 {Nieders. GVBL S. 263}, zuletzt gedndert durch Artikel 1]
des Zweiten Gesetzes zur Anderung des Gesetzes iiber die
einstufige Juristenausbildung in Niedersachsen vom 2. Juni
1983 {Nieders. GVEBI. 8. 125), genannten wissenschafthichen
Hochschulen, kiinstlerisch-wissenschaftlichen Hochschulen
und Fachhochschulen {§ 166 NHG) einschliefilich der Nieder-
séchsischen Staats- und Universitétsbibliothek Géttingen so-
wie der Niedersichsischen Landesbiblicthek Hannover, der
Landesbibliothek Oldenburg und der Herzog-August-Biblio-
thek Wolfenbiitel.

{2} Abweichend von Absatz 1 unterliegen Leistungsentgel-
te fiir Vervielféltigungen im Leihverkehr der Bibliotheken
und fir die Genehmigung von Veréffentlichungen aus Biblio-
theksbestdnden zu gewerblichen Zwecken besonderer Ver-
einbarung.

§2
Mahngebiihren, Verzugsgebithren

{1) Die Mahngebiihren werden ie Band erhaben. Sie betra-
gen .

fiir die erste Mahnung 2 Deutsche Mark,
fiir die zweite Mahnung 5 Deutsche Mark,
fiir die dritte Mahnung 7 Deutsche Mark.

In den Mahngebiihren sind die Portoauslagen enthalten.

(2} Verzichtet die Bibliothek auf die Mahnungen und er-
hebt statt dessen Verzugsgebiithren, sind je Band und Off-
nungstag 0,50 Deutsche Mark zu entrichten.

§3
Gebiihr fiir Botenginge
Werden zur Riickgabe entliechener Werke Botengiinge er-
forderlich, wird je Band und Botengang eine Gebiihr von
15 Deutsche Mark erhoben.

§4 -
Gebithr fiir Ersatzleistungen -

Im Falle der Ersatzleistung fiir verlorenes, beschidigtes
oder nicht zurlickgegebenes Bibliotheksgut hat der Benutzer

neben der Ersatzleistung eine Bearbeitungsgebithr von
30 Deutsche Mark je Band zu entrichten.

€5
Inkmﬁtreten

{1} Diese Verordnung tritt am 1. Januar 1984 in Kraft,

{2} Gleichzeitig tritt die Gebiihrenordnung fiir die Biblio-
theken des Landes Niedersachsen vom 17. Oktober 1975
(Nieders. GVBL S. 337), gedndert durch Verordnung vom
22. Marz 1979 (Nieders. GVBIL. 8. 103), auBer Kraft.

Hannover, den 18 Ckiober 1983,

Der Niedersichsische Minister fiir Wissenschaft
und Kunst

r.Cassens
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Uerfahrenserdnung zur Besetzung ven Stellen fir Professoren in den Fachbereichen der Universitdt Usnabriick

§1

Geltungsbereich

(1) Diese Ordnung regelt das Verfahren zur Besetzung von Stellen fiir Professoren im Beamtenverhdltnis auf Lebenszeit wund
auf Zeit,

(2) Grundlage dieser Ordnung sind die einschlidgigen Bestimmungen des Nds. Hochschulgesetzes, insbesondere die §§ 57, 57a
und 58. Ferner findsn im Verfehren zur Besetzung von Professorenstellen die Regelungen des Runderlasses des Nds.
Ministers fiir Wissenschaft und Kunst vom 17.08.1983 (Nds. MBL. S. 791) sowie die Vorschriften der Yorléufigen allge-
meinen Geschéftsordnung und der Vorldufigen Rahmenwahlordnung der Universit#t Osnabrick Anvendung.

Ferner sind die Bestimmungen des Schwerbehindertenrechts zu beachten.

§2

Vorbereitung des Besetzungsverfahrens

(1) Der Fachbereichsrat priift, ob die freie oder frei werdende Professorenstelle unter Beriicksichtigung des Ausstattungs-
planes (§ 119 Aba. 2 NHG) besetzt werden und ob sie dem bisherigen oder einem anderen Zweck dienen scll. Dabei sind
stellenvorbehalie und Besetzungssperren zu beachten. Nach Uberpriifung der Stellenwidmung beschlieBt der Fachbereichg-
rat, dal die bisherige Widmung beibehalten werden soll oder daB dem Minister eine neus Widmung vorgeschlagen wird.
Professcrenstellen dirfen nur dann wisder besetzt werden, wenn die Lehrnasohfrags, die von dem Stellsninhaber zu er-
flillenden Forschungsaufgaben oder andere zwingende Griinde dies erfordern. Diese Grilnde sind vom Fachbhereichsrat gin-
gehend darzulegen. Der Président leitet die Begriindung des Fachbereichs, ggf. mit einer Stellungnahme des Senats, an
den Nds. Minister fur Wissenschaft und Kunst weiter. :

(2) Bei Professorenstellen der Besoldungsgruppe C3 oder C4, die wieder besetzt werden sollen, sind die Funktionen, die auf
dem mit der Stelle verbundenen Dienstposten wshrzunehmen sind, durch den Présidenten auf Voraschlag des Fachbereichs

erneut sachgerecht zu bewerten. Die sachgerechte Bewertung wird dem Minister mit der Begrindung fir die Wisderbesetzu
der Stelle zugeleitet. :

(3) Der Ausschreibungstext (vgl. § 3 Abs. 2) wird vom Fachbereichsrat beschlossen und dem Bericht an den Minister {ber
die Wiederbesetzung und sachgerechie Bewertung der Stelle beigefligt.

(4) Durch Aufstellung eines Zeitplanes fir das Besetzungsverfahren stellt der Fachbereich sicher, da8 alle Fristen ein-
gehalten werden. Der Fachbereichsrat hat das Besetzungsverfahren so rechtzeitig einzuleiten, defl die Berufungslists
dem Miniater spitestens 8 Manate nach dem Zeitpunkt vorliegt, in dem der Fachbereich von der Neuschaffung oder dem
Freiwerden der Stelle Kenntnis erhalten hat. Wird eine Stelle dadurch frei, de@ ihr Inhsher die Altersgrenze erreicht
oder das Dienstverhdltnis des Inhabers aus anderen voraussehbaren Griinden endet, so ist der Berufungsvorschlag spatestens
6 Monate vor diesem Zeitpunkt vorzulegen. Kann eine Berufungsliste nicht rechtzeitig vorgelegt werden, so ist auf dem
Dienstwege bsim Minister unter Angabe der Grinde rechtzeitig eine Verléngerung der Frist zu beantragen. Sofern eine
Verwaltung der Stelle notwendig ist, schlidgt der Fachbereich zugleich einen geeigneten Verwalter vor. Dabei ist der
Runderlall des Nds. Ministers fur Wissenschaft und Kunst vom (Entwurf vom 23,09.1983) Uber die Verwaltung
von Profesaorenstellen und Vertretung von Professoren zu beachten.

§ 3

Ausschreibung

(1) Die Professorenstelle wird vom Prasidenten entsprechend dem gemdfl Beschlul des Fachbereichsrates vom Minister geneti~
migten Ausschreibungetext &ffentlich ausgeschrieben. Die Ausschreibung erfolgt in der Regel in einer geeigneten Zeit-
schrift oder in einer Uberregionalen Tages- oder Wochenzeitung. Falls es die Besonderheit des Fachgebistes/der Fach-
richtung erfordert, kann darliber hinaus in einer weiteren Zeitschrift oder Zeitung ausgeschrisben wearden.,

(2) Die Ausschreibung enthdlt insbesondere folgende Angaben:
- die Stellenwidmung;
- den Zeitpunkt der Beselzbarkeit der Stelle:
- den Aufgabenbereich einschlieflich der Schwerpunkisetzung;

- die Zuordnung zu und die Mitwirkung an Studiengingen;
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Die Berufungsikommission bestsht sus drei Profeasoren, einem Studenten sowie &inem wvisgenschaftlichen oder kinatle~
rischen Mitarbeiter; ein Vertreter der Mitarbeiter im technischsn und Verwaltungedienst kann an den Sitzungen be-
ratend teilnehmen. Der Fschbereichsrat kann beachlieBen, dafl pine Berufungskommission sus seche Professoren, zwei

. Studenten sowie zyel wiseenschaftlichen oder kinstlerischen Miterbeitsrn besteht; in diesem Falle kidnnen zwei Ver-

treter dee technischen und Verveltungsdienstes ar den Sitzungen berstend teilnehmen. Bei Stimmengleichheit ent-
scheidet die Stimme des VYorsitzendsn. Die Berufunyskommission wBhlt sus ihrer Mitte einen Varsitzendsn und
seinen Stellvertreter. Konkordatsbsstimmungen bleiben unberihrt.

Niemand darf einer Berufungskommission angehéren, die Vorschliége Uber seine eigene Nachfolge zu machen hat. Mitglie-
der einer Berufungskommission dirfen an der Berstung und Entscheidung von Angelegenheiten nicht teilnehmen, wenn diese
ihnen selbst, ihren Ehegatten, ihrenVerwandten bis zum dritten oder verschwidgerten bis zum zweiten Grad oder von ihnen
kraft Gesetzes oder kraft Vollmacht vertretenen Personen einen besonderen persinlichen Vorteil oder Nachteil brin-

gen kdnnen {§ 47 Abs. 1 NHG).

Entscheidungen, die die Berufung von Professoren unmittelbar berihren, bedirfen asuBer der Mehrheit des Gremiums auch
der Mehrheit der dem Gremium angshrenden Professoren. Kommt Oanach ein Beschluf auch im zweiten Abst immungsgang
nicht zustande, so geniigt flr eine Entscheidung die Mehrheit der dem Gremium angehirenden Professoren. Bei Entachei-
dungen Uber Berufungsvorschlége ist die Mehrheit des Gremiums berechtigt, ihren Vorschlag als weiteren Berufungsvor-
schlag vorzulegen. Daneben ist jedes Mitglied bevechtigt, einen Minderheitenvorschlag vorzulegen (§ 47 Abs. 4 NHG).
Fur die Linreichung eines Minderheitenvorschlags bzw. weiteren Berufungsvorschlage gelten die Bestimmungen der Vor-
lgufigen allgemeinen Geeschiftsordnung Gber Minderheitenvoten. Ein Minderheitenvorschlag bzw. weiterer Bsrufungsvor-
achlag darf nur Kandidaten enthalten, die angehért worden sind. Er iet der Berufungsakte beizufiigen.

Entscheidungen in Personalangelegenheiten verden in geheimer Abstimmung getroffen (§ 49 Abs. 3 NHG).

§5

Verfehren nach Eingang dear Bewerbungen

6ie eingehenden Bewerbungen leitet der Président ohne Stellungnahme dem Fechbereich zu. Der Eingang der Bewerbung ist
dem Bewerber durch den Dekan unverziiglich zu bestdtigen.

Gehsn keine Bewerbungen ein cder stellt der Fachbereicherat suf Vorachlag der Berufungskommiseion fest, dal keine oder
zu wenige geeignets Bewerbungen varliegen, beschlieflt der Fachbereicherst Uber die Wiederhelung der Ausechreibung und
ggf., welche Bewerber im Vsrfahren bleiben. Der Fachbereicherat kenn sinen enteprechenden Vorschleg mit Fristsetzung
voen der Berufungskommiszion anfordern.

Bewerber, die innerhalb der letzien zwei Jahre sinem Ruf auf eine Stelle der Hesoldungsgruppe C4 gefolgt sind, sollen
in den Vorschleg nicht aufgenommen, werden,
Die Vereinbarung der Kultusminister vom 10.11.1978 findet Anwendung.

§ 6

Vaorbereitung des Berufungsvorschlages durch die Berufungskommuission

Bie Berufungskommission beschlieft iber die Vorsuswahl unter den Bewerbern. Sis lédt die Bewerber, die sie in die
engere Wahl genommen hat, zu einer persiénlichen Vorstellung ein. Die Zshl der singeladenen Bswesrber scll in der Regel
nicht Uber sechs liegen. Die Bewerber haben eins Vorlesung oder sinen Vortreg zu halten und eine wissenscheftliche
Auasprache zu flhren, In Uberwiegend kinstlerischen Fachern heben die Bewerber durch Vortrag oder Interpretation

ihre kilnstlerischen und pldagogischen Fidhigkeiten und Konzeptionen daerzustellen und in einer Adussprache zu vertreten.
Die Erstattung von Reisekosten sowie die Gewshrung von Ubernachiungszuschu® erfolgt nach den reisekostenrechtlichen
Bestimmungen; diese Bestimmungen und die dazu ergsngenan Vorflgungen des Frisidonten werden der Rewsrber mit der Ein-
ladung zur perstnlichen Vorstellung mitgeteilt.

fir jeden Bewerber, der in die engere wahl genommen wurde, scllen mindestens zwei Gutachten eunwhrtiger Professcren
oder enderer Sachversténdiger eingeholt werden. Bei der Auswehl der Gutechter sind die Grundastze des wisssnachaft-
lichen Flurslismus zu bericksichtigen. Die Willensbildung Uber die Auswahl der Gutachier ist zu protokolliieren.

Den Gutachtern sind die Finstellungsvoraussetzungen des § 56 NHG mitzuteilen. Sie sind zu bitten, sich auch dazy zu
aufiern, ob nach ihrer Anaicht der Bewerber diese Einstellungsvorsussetzungsn erfiillt. Die Berufungskommission rdumt
den Gutachiern zur Erstattung der Gutachten sine angemessens Frist ein.

Jeder Bewerber kenn bis zu drel Gutechier vorschlagen. Der Vorsitzende der Berufungskommission unterrichtet die in
die engere Wehl genommenen Bewerber Uber dieses Vorschlagsrechi. Die Auswsh! dor Gubachter obliegt der Berufungs-
kommission. Mindestens ein Gutachten muB von einem Gutachter stammen, der niclit vom Pewerber viorgeschlagen worden
ist. Eines der Gutachten mul eine vergleichende Wirdigung der Vorgeschlagensn snthalten. Die Uulachten missen der
Berufungskommiesion vor ihrer Beschlulfassuna vorlisgen.
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§ 7

Beschlufifassung lber den Berufungsvorschlag durch den Fachbereichsrat

Auf der Grundlage des Listenvorschlages der Berufungskommission entscheidet der Fachbereichsrat bzw. die Gemeinsame
Kommission (Fakultdt) iber den Berufungsvorschlag an den Minister. Der Fachbereichsrat benennt einen Berichterstatter,
der die Entscheidung des Fachbereicherates im Senat vertritt. Der Fachbereichsrst kann den Listenvorachlag unter An-
qgebe von Grinden und ggf. mit einem speziellen Arbeitssuftrag sinmel an die Berufungekommigsion zurlickverveisen,

die dann ernesut einen Listenvorschlag erstellt. Der Fachbereichsrat setzt der Berufungskommission hierzu eine ange-
messene Frist.

Der Deksn leitet den vom Fachbereichsrat verabschiedeten Berufungsvorschlag mit déh Unterlagen gemé § 6 Abs. 6
Spilegeletciche 1 - 3, unverzliglich sn den Vorsitzenden der Gemeinsamen Kommission fup Lehrerausbildung weiter,
sofern der zukinftige Stelleninhaber gemdQ Ausachreibung en der Lehrerausbildung mitwirken soll (§ 100 Abs. 3 NHG).

Die Geweinsame Kommiseion fir Lehrersusbildung nimmt zu diesem Vorschlag innerhalb einer Frist von drei Wochen Stel-

5

~lung; die Mitglieder der Gemeinsamen Kommission flr Lehrerausbildung haben Zugang zu der Berufungsekte. Der Vorsitzen-

de der Gemeinsamen Kommission Flir Lehrersusbildung leitet die Stellungnahme der Kommiszsion unverziglich an den Pri-
sidenten weiter,

Der Dekan stellt unter Beachtung der dieser Ordnung als Anlage beigefiigten Inhaltsibersicht die Berufungsakte zusam-
men und leitet sie mit einem Bericht {ber den Abschlu@ der Arbeit im Fachbereichsrat - unabhiingig von der Stellung-
nahme der Gemeingamen Kommission fir Lehrersusbildung - unverziiglich an den Présidenten weiter. Die Personalbogen

der vorgeschlagenen Bewerber sowie ihre Wohnanschriften der letzten funf Jeshre und Einverstandniserklérungen zur
Eineicht in die Personalakten kinnen ggf. nachgereicht werden. Den Senatemitgliedern sind die in § & Abs. 6,
spiegelstriche 1 - 3, genannten Unterlagen mit der Einladung zur Sitzung zuzuleiten; die Stellungnahme der Gemeinsamen
Kommission fir Lehrersusbildung kann nachgereicht werden,

Lin Exemplar der Berufungsakte liegt am Standort Osnabrick beim Pré#sidenten, ein zwsites Exemplar an der Abteilung
Vechta beim Vorsitzenden der Verwaltungskommission zur Eineichtnahme fiir die Senatsmitglieder und ggf. die Mitglieder
der Gemeinssmen Kommission fir Lehrerausbildung aus.

§ 8
Stellungnahme des Senats;

Weiterleitung des Berufungsvorschlags durch den Présidenten an den Minister

Der Senat nimmt zu dem Berufungsvorschlag spétestens finf Wochen nach Eingang beim Présidenten Stellung. Liegt die
Stellungnahine der Gemeinsamen Kommission fir Lehrerausbildung zur Senatssitzung nicht vor, so kann der Senst be-
schlieflen, def er den Berufungsvorschlag gleichwohl behandelt. In diesem Fall wird im Protokoll der Senatesiteung
festgehalten, dell der Senatsbeschlu@ ohne Stellungnahme der Gemeinsamen Kommisaion flr Lehrerausbildung zustande-
gekommen ist. Die Stellungnahme der Gemeinsamen Kommission fir Lehrerausbildung wird dann nachtriéglich, aber vaor
Weiterleitung des Berufungevorschlages durch den Présidenten an den Minister,eingeholt,

Der Besrufungsvorschlag kenn vom Senat einmal zur ernsutén BeachluBfessung en den Fechbereich bzw. an die Gemeinsame
Kommission (Fakultdt) unter Angabe von Griinden zuriickverwiesen werden.

Der Président leitet den Berufungsvorschlag an den Minister weiter. Dem Berufungsvorschlag sind beizufiigen:
- Alle suf die Ausschreibung eingegangenen Bewerbungen;

- eina'aingehende Wirdigung der fachlichen, pédegogischen und parstnlichen Eignung der VYorgeschlagenen einschlief-
lich der dafir eingeholten Gutachten euswdrtiger Professoren oder snderer Sachverstiéndiger;

- gine Begrindung fUr die gewdhlte Reihenfolge;

- die Stellungnahme des Senats (§ 91 Abs. 2 Nr. 13 NHG);

- ggf. die Stellungnahme der Gemeinsamen Kommission fir Lehrersusbildung (§ 100 Abs. 3 Satz 2 NHG):

- ggf. die Stellungnahme des anderen Fachbereichs im Falle des § 57 Abs. 2 Satz 2 NHG;

- ggf. ein weiterer Berufungsvorschlag und ein Minderheitenvorschlag nach § 47 Abs. 4 NHG.

In dem Bericht an den Minister sind die Ergebnisse der sbschlieflienden Abstimmungen in den Gremien mitzuteilen.

Der Dekan erh#lt eine Durchschrift des Berichies, mit dem der Berufungsvorschlag an desn Minister weitergeleitet
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seselzung von Professorenstellen

'K v. 17. 8. 1983 — Z 42 — 03 110/10 (1}
v = Gilth 81/37 = |

. RAExL das MK « 2.2, 10689 — 11/1/1 = 1417/68 {n. v}

- RAErl. des MK vorn 14. 5. 1971 (Nds. MBIl §. 728}

. RdEr). des MK woun 30. 6. 1972 {Nds. MBI, §. 1235)

- RdErl des MK vorn 12, 4. 1973 {Nds. MBI &, 788)

RAEr]. des MK vom 11. 2. 1974 ~— 207 < B I1 2 § 10/74 —{n. v)
RdErl. vasn 31. 10. 1974 — 207 = B11 — 4 g - 34/74 = {0, 9.}
- RdErl vormn 18. 2. 1975 (Nds. MB). S. 485}

RAErl vom 15. 12 1975 « 208 ~ B[] 2 8 —= 12/75 — v}

. RAErl vom 2. 2, 8978 ~— 208 — B 11 16 § — 1/78 — fn. v}

10. RAErl vom 15. 5. 1979 — 2011 = B 1] 1 — ney 8/77 ~ {n. v)
- GiltL 91/10, 23. 28 391 a/1,2 .

1. Geltungsbereich

Diese Bestimmungen gelten fiir das Verfahren zur Beset-
zung von Stellen flir Professoren im Beamtenverhiilinis auf
Lebenszeit und auf Zeit sowie im Angestelltenverhilinis an
wissenschafilichen Hochschulen, kiinstlerisch-wissenschaft-
lichen Hochschulen und Fachhochschulen. Sie gelten nicht
fiir die Emennung eines Beamten oder Angestellten i. S. von
§ 150 Abs. 2 Nr. 1 Buchst. & des Niedersachsischen Hoch-
schulgesetzes (WHG) i d. F. vom 23. 10. 1681 {Nds. GVBL
5. 263), zuletzt gefindert durch Art. Il des Zweiten Gesetzes
zur Anderung des Gesetzes iiher die einstufige Juristenaushil-
dung in Niedersachsen vom 2. 6. 1883 (Nds. GVBL. &, 125),
zum Professor im Bearntenverhiltnis auf Zeit gemiD § 59 Abs. 3
Saiz 1 Nr. 1 NHG, dessen bisherige Planstelle oder Stelle auf
Grund eines Haushaltsvermerks zu den Stellenplinen und
Stelleniibersichten des jeweiligen Hochschulkapitels in eine
Stelle der BesGr. C 2 umgewandelt worden ist. In diesen
Féllen geniigt die Vorlage eines formularmiBigen Ernen-
nungsvorschlags mit den notwendigen Unterlagen.

2. Yorbereitung des B geverfahrens

2.1 Professorenstellen diirfen nur dann wieder beseizt wer-
den, wenn die Lehmachfrage, die von dem Stelleninhaber zu
erfiillenden Forschungsaufgaben oder andere zwingende
Grinde dies erfordern.

2.2 Bei Professorenstellen der BesGr. C 3 oder C 4. die nach
Nr. 2.1 wieder besetzt werden sollen, sind die Funktionen, die
auf dem mit der Stelle verbundenen Dienstposten wahrzu-
nehmen sind. erneut sachgerecht zu bewerten (§ 82 Abs. 7
WNHG). . _

2.3 Die Professorenstelle darf erst ausgeschrieben werden,
wenn ich zugestimmi habe, dal} sie wieder besetzt werden
darf.

In dem Bericht, mit dem meine Zustimmung beantrag
wird, sind die Voraussetzungen fiir die Wiederbesetzung
(Nr. 2.1) eingehend darzulegen.'In den Fallen der Nr. 2.2 sind
in dem Bericht die Beschreibung und das Ergebnis der Bewer-

1
4
3
4
5.
&.
7
a
8

Anlage 1

3.2 Professorenstellen sind in einer geeigneten Zeitschrift
(z. B. der Deutschen Universitiits-Zeitung) oder in einer iiber-
regionalen Tages- oder Wochenzeitung auszuschreiben. Falls
es die Besonderheit des Fachgebietes erfordert, kann dariiber
hinaus in einer weiteren Zeitschrift oder Zeitung ausgeschrie-
ben werden. Stellen an Fachhochschulen kénnen im Falle des
§ 148 Abs. 2 NHG ausschlieBlich im Nds. MBI ausgeschrieben
werden, ich dem zugestimmt habe.

‘ ochschulen sollen auch Wissenschaftler und Kiinst-
ler, die im Ausland leben, auf die Ausschreibung sufmerksam
machen. Der Ausschreibungstext ist deshalb dem Deutschen
Axademischen Austauschdienst, Kennedyalles

41 Fiir jede | sorenstelle, die besetzt werden soll, hat
die Hochschule einen Be rschlag vorzulegen, der
nach den §§ 57, 57 a, 91 Abs. 2, § 95 Abs. 7, § 99 Abs. 4 und
§ 100 Abs. 3 Sstz 2 NHG zu erstellen ist. § 47 Abs. 4 NHG jst
zu beachten. _

4.2 Die Berufungskommission lidt die Bewerber, die sie in
die engere Wahl genommen hat, zu einer persdolichen Vor-
stellung ein. Die Bewerber haben eine Vorlesung oder einen
Vortrag zu halten und eine wissenschafiliche Aussprache zu
fiihren. In @berwiegend kiinstlerischen Fiichern haben die
Bewerber durch Vortrag oder Interpretation ihre kinstleri-
schen und p8dagogischen Fihigkeiten und Konzeptionen
darzustellen und in einer Aussprache zu vertreten. In begriin-
deten Fillen kann auf die Vorstellung verzichtet werden,
weni die Berufungskommission die Qualifikation auch chne
die Vorsteliung beurtellen kann. Dies gilt micht, wenn der
Bewerber auf eine Vorstellung Wert legl.

4.3 Fir jeden Bewerber, fir den nach dem Ergebnis der
Priifung gemil Nr. 4.2 die Qualifikation Rir die Aufnahme in
den Berufungsvorschlag festgestellt worden ist, sollen minde-
stens zwei Gutachten auswirtiger Professoren oder anderer
Sachverstindiger singeholt werden. Den Gutachtern sind die
Einstellungsvoraussetzungen des § 56 NHG mitzuteilen. Sie
sind zu bitten, sich auch dazu zu 3ufern, ob nach ihrer
Ansicht der Bewerber diese Einstellungsvoraussetzungen es-
fullt. Eines der Gutachten muf) eine vergleichende Wiirdi-
gung der Vorgeschlagenen enthalten. Die Gutachten miissen
der Berufungskommission vor ihrer BeschluBfassung vorlie-
gern, ‘ .
44 Die Bestimunungen der Nrn, 4.2 und 4.3 sind auch auf
Personen anzuwenden, die gemdll § 57 Ahs. 2 Satz 1 Halb-
satz 2 NHG vorgeschlagen werden sollen.

4.5 Dem Berufungsvorschlag sind beizufligen:
a} diein § 57 Abs. 9 NHG genannten Unterlagen,
b} die Stellungnahme des Senats (§ 91 Abs;. 2 Nr. 13 NHG),

PES M . } 3 .
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Anlage 3

Ubersicht Uber den Inhalt der Berufungsakte

11.

12.

Inhal tsiibersicht

Ausschreibungstext der Stelle; Zeitpunkt der Ausschreibung
und Presseorgan; ErlaB des Nds. Ministers fiir Wissenschaft und
Kunst Uber die Genehmigung des Ausschreibungstextes

Bericht an den Nds. Minister fir Wissenschaft und Kunst, der
eine eingehende Wiurdigung der fachlichen, p#ddagogischen und
personlichen Eignung der Vorgeschlagenen sowie eine Begriindung
fiur die gewdhlte Reihenfolge enthalten muB

Ggf. Stellungnahme der Gemeinsamen Kommission flir Lehrer-
ausbildung (§ 100 Abs. 3 Satz 2 NHG)

L.Liste der Bewerber

a) vorgeschlagene Bewerber in der Reihenfolge ihrer Plazierung
mit Namen, Vornamen, Titel, derzeitiger Hochschule oder
sonstigem Arbeitsgeber sowie dienstlicher und privater An-
schrift

b) Bewerber, die in der engeren Wahl gestandeni haben und Zum
Anhorungsverfahren eingeladen wurden

c) sdmtliche anderen Bewerber
d) zuriickgezogene Bewerbungen

BeschluB des Fachbereichsrates iiber die Einsetzung der Berufungs-
kommission

Ergebnis der Wahl der Mitglieder der Berufungskommission
Sa&mtliche Protokolle der Berufungskommission
Beschlufl des Fachbereichsrats iiber den Berufungsvorschlag

Ggf. Stellungnahme des anderen Fachbereichs im Falle des
§ 57 Abs. 2 Satz 2 NHG

Ggf. weiterer Berufungsvorschlag und ein Minderheitenvor-

- schlag nach § 47 Abs. 4 NHG

Gesamtunterlagen der vorgeschlagenen Bewerber in der Reihen-
folge ihrer Plazierung

a) Bewerbungsschreiben

b) Personalbogen



Befristung der Arbeitsverhilinisse wissenschaftiicher Mit-
arbeiter, die zugleich zum Zwecke ithrer wissenschaftlichen
Weiterqualifikation beschiftigt werden

RdErl. d. MWK v. 25. 10. 1983 — Z 43 —- 03 220/37.1 {47)
e GIL 26/304

. Bezug:

a} RdErl vom 14. 8. 1978 (Nds. MBI 8. 1562)

b} RAEr]. vom 22. 3. 1979 — 7 43 ~ 03 220/37 (4} — n. v. —

¢} RdErl vom 23. 6. 1982 ~ 7. 43 — 03 220/37.1 (37) — . v. —
d} RdErl vom 22. 2..1982 (Nds. MBI 8. 270} N
— Gilth 26/248, 283, 289 —

1. Die im Haushaltsplan in den Stelleniibersichten zu den
Hochschulkapiteln ausgebrachten Stellen der VergGr. I a
BAT — Forderung des wissens-haftlichen Nachwuchses —
sind mit wissenschaftlichen Mitarbeitern zu besetzen, die
zugleich zum Zwecke ihrer wissenschaftlichen Weiterqualifi-

kation beschiftigt werden sollen. Die Arbeitsvertrige dieser
wissenschaftlichen Mitarbeiter sind fiir die Dauer der wissen-

schaftlichen Weiterqualifikation zu befristen. Bei der Befri-
stung der Arbeitsvertrige sind die Bestimmungen der SR 2y
BAT und die in der Recht@prechung des Bundssarbeitsge-
richts (BAG) aufgesteliten Grundsitze zur Zuldssigkeit be-
fristeter Arbeitsvertrige zu beachten. Da das BAG diese
Grundsat;,e hinsichtlich der wissenschaftlichen Weiterquali-
fikation als sachlicher Grund fiir eine Befristung in seiner
neueren Rechisprechung gedndert bzw. weiterentwickelt hat,
ist es erforderlich, die durch den BezugserlaB zu a gegebenen
Hinweise zum AbschluB befristeter Arbeitsvertrige an diese
Rechisentwicklung anzupassen. :

2. Nach der Rechtsprechung des BAG (vgl. Urteile vom 7. 3.
1980 — 7 AZR 177/78 —, 19. 8, 1981 — 7 AZR 252/78 — und
30.9. 1981 — 7 AZR 467/74 —, AP Nrn. 54, 60 und 62 zu § 620
BGB Befristeter Arbeitsverirag, ferner Urteil vom 11, 2. 1982
— 2 AZR 368/81 —, AP Nr. 25 zu § 611 BGB Lehrer,
Dozenten) sind Vertrige mit wissenschaftlichen Mitarbeitern
im Hochschulbereich- zum Zwecke der Weiterbildung als
Typen zulissiger Zeitveriréige anerkannt, wenn neben der
Erfullung von Dienstleistungsaufgaben die Gelegenheit zu
einer wissenschaftlichen Qualifikation (wie z. B. Promotion)
oder zu einer dhnlich qualifizierten speziellen Weiterbildung
in Forschung und Lehre gegeben wird. Dabei kommt es nicht
darauf an, ob die wahrgenommenen Aufgaben im Bereich der
Hochschule stindig anfallen und ob der wissenschaftliche

Mitarbeiter nach der Gestaltung des Arbeitsvertrages in zeit-

lich oder prozentual bestimmtem Umfang von den Dienstlei-
stungen freigestellt wird.

Die al}gomeme Fort- und W@Iterblldung, die mit nahezu
jeder Tatigkeil eines wissenschaftlichen Mitarbeiters an einer
Hochschule verbunden ist, rechtfertigt nicht eine Befristung.
Eine aullerdienstliche Weiterbildung (aulierdienstliche An-

fantimana ainor Niccartatinnd varman dioe Bafrictnne ahanfalle

- 78 -

Prognosen iiber die mdgliche Dauer des Promotionsverfah-
rens sind auf Grund von Tatsachen zu stellen, die sich
entweder aus den besonderen Umstinden des Einzelfalles
oder aus der Ublichkeit des betreffenden Promotionsverfah-
rens ergeben (vgl. BAG, Urteil vomn 7. 3. 1980, a. a. 0.). Es
kommt dabei auf die Gegebenheiten zum Zeitpunkt des
Abschlusses des Arbeitsvertrages an. Die Dauer der Befri-
stung griindet sith auf die Erwartung, dall die Promotion
innerhalb der prognostizierten Zeit zum AbschluBl gebracht
wird (vgl. BAG, Urteile vom 19. 8. 1981 und 30. 8. 1481,
a.a. 0.). Dabei ist auf den Tag der mindlichen Priifung
abzustellen, Die Prognosen sind grundsidtzlich auf eine
schriftliche Stellungnahme des zustindigen Fachbereichs
iiber die voraussichtliche Dauer des Promotionsverfahrens zu
stitzen. Die Stellungnahme des Pachberexchs ist zur Perso-
nalakte zu nehmen. :

5. Kann ein Promotionsverfahren nicht wihrend der Dauer
des ersten Arbeitsvertrages abgeschlossen werden, bestehen
keine Bedenken gegen den Abschlub eines zweiten befriste-
ten Arbeitsvertrages, wenn sich die Durchfiihrung des Pro-.
motionsverfahrens aus nicht vorhersehbaren Gritnden verzg-
gert hat. Entsprechendes gilt fir eme andere spezielle Weiter-
bildung. .

Mehrere hintereinandergeschaltete Zeitvertrage diirfen
auch hinsichtlich der Dauer nicht als Einheit angesehen
werden. Vielmehr mull der sachliche Grund fiir die Befri-

stung und die Dauer fiir jeden Vertrag gegeben sein (vgl. BAG

Urteile vom 19. 8. 1981 und 30. 8. 1981, a. a. O.).

6. Die Befristungsdauer darf, auch bei Abschlub eines wei-
teren Vertrages, insgesamt finf Jahre nicht Gberschreiten
{(Protokolinotiz 2 Satz'1 zu Nr. 1 der SR 2 y BAT). Vorherge-
hende Arbeitsverhiltnisse, die nicht dem BAT unterlagen

~oder deren Befristung auf einem anderen sachlichen Grund -

beruhte, bleiben bei der Berechnung der vorgenannten’
Héchstdauer auler Betracht (vgl. BAG, Urteil vom 4. 3. 1880
- & AZR 323/78 — AP Nr. 53 zu § 620 BGB Belristeter
Arbeitsvertrag, ferner Jobs/Bader, Beilage Nr. 21 in DB 1981,
S. 5). |

7.  Mit wissenschaftlichen Mitarbeitern, die zugleich zum
Zwecke der Promotion beschiftigt werden sollen, ist in § 1
des Arbeitsvertrages als Zusatz folgendes zu vereinbaren:

wHerr/Frau . .. wird auf einer Stelle der Verglr. Il a
BAT - Forderung des wissenschaftlichen Nachwuch-
ses — pefithrt. Die Beéschiftigung als wissenschaftlicher
Mitarbeiter/wissenschaftliche Mitarbeiterin dient neben
der Erfiillung der wissenschaftlichen Dienstleistungen zu-
gleich der wissenschaftlichen - Weiterqualifikation mit
dem Ziel der Promotion. Ihm/Thr wird auch innerhalb der
Arbeitszeit Gelegenheit zur selbstindigen wissenschaftli«
chen Titigkeit gegeben, sofern dadurch die Erfiillung der
Dienstaufgaben nach § 65 Abs. 1 NHG nicht beeintréchtigt
wird (§ 65 Abs. 3 Satz 4 NHGJ.

Die Dauer der Befristung des Arbeltsvernaaes griindet



Universitil Osnabriick; Anderung des Magisterstudien-
ganges ,Kommunikation/Asthetik®

Bek. d. MWK v, 17. 11. 1983 — 1063 ~ 245 34—1

_ Der Senat der Universitit Osnabriick hat am 23. 2. 1983 die
Anderung der Bezeichnung des Magisterstudienganges
~Kommunikation Asthetik” in ,Kulturwissenschaften® sowie
die Aufnahme der Ficher Geschichte und Philosophie als
erste Hauptfacher beschlossen.

Mit Erlal vom 3. 11. 1983 habe ich diese Anderungen
gemill § 77 Abs. 11 V. m. Abs. 4 Nr. 4 des Niedersichsischen
Hochschulgesetzes (NHG) i.d. F. vom 23.10.1981 {Nds.
GVBL S.263}. zuletzt gedndert durch Art. II des Zweiten
Gesetzes zur Anderung des Gesetzes {iber die einstufige
Juristenausbildung in Niedersachsen vom 2.6.1983 (Nds.
GVBL S 125), zum Wintersemester 1984/85 genehmigt.

~ Nds. MBI Nr. 56/1983 5. 1027

vom 14.12.83

29

Einrichtung des Erweiterungsstudienganges Informatik fur
das Lehramt an Gymnasien an der Universitit Osnabrick
— Standort Osnabriick

Bek, d. MWK v. 4. 11. 1983 — 1062 — 245 9 — &

Die Universitidt Osnabrick hat fir ihre Abteilung Osna-
brick die Einrichtung des Erweiterungsstudienganges Infor-
matik fir den Studiengang Lehramt an Gvmnasien beschlos-
sen. lch habe diesen Beschluld gemali § 77 Abs. 1 1. V. m. Abs. 4
Nr. 4 des Niedersachsischen Hochschulgeseizes i, d. F. vom
23.10. 1981 (Nds. GVBL S. 263). zuletzt gedndert durch Art. 11
des Zweiten Gesetzes zur Anderung des Gesetzes Gber die
einstulige Juristenaushildung in Niedersachsen vom 2. 6. 1983
INds, GVBIL S, 125). genehmigt.

— Nds. MBl Nr. 34/1983 §. 986

v.e 30.11.1983



Zwischenpriifungsordnung der Universitét Osnabriick fir
den Studiengang lehramt an berufchildenden Schulen®,

Berufliche Fachrichtungen: Gesundheit und Biotechnik

Bek. d. M

K w. 27. 9. 1987 v 1082 = 247 48 = §/2

Die Universitét Osnabriick hat fiir den Studiengang , Lehr-
ami an berufsbildenden Schulen®, Berufliche Fachrichtun-
gen: Gesundheit und Biotechnik eine Zwischenpriifungsord-
nung beschlossen, die ich hinsichtlich der §§ 1 bis 19 gemafl
§ 77 Abs. 11. V. m. Abs. 3 Satz 1 Nr. 2 des Niedersichsischen
Hochschulgesetzes i.d. F. vom 23. 10. 1881 (Nds. GVBL
S. 283), zuletzt gedndert durch Art. II des Zweiten Gesetzes
zur Anderung des Gesetzes Uiber die einstufige Juristenausbil-
dung in Niedersachsen vom 2. 6. 1883 (Nds. GVBL §. 125),
genehmigt habe. Die Anlagen 1 und 2 der Zwischenpriifungs-
ordnung jeweils fitr die Fachrichtungen Gesundheit und Bio-
technik habe ich gemnal §§ 77 Abs. 3 Satz 3 NHG in Wege der

@}.

Ersatzvornahune erlassen (siehe Anlag

- Wds. MBIl Nr 50/1083 S, 929
V. 27.10.83  Aplage

sung der Universitit Osmabriick
it an ﬁ@mfshﬁd&nd@n Schuim“

for den

Berufliche Fachrichtungen: Gesundheit und Biotechnik

_ §1
Ziet und Umfang der Zwischenpritfung

(1} Durch die Zwischenpriiffung soll der Student nachwei-
sen. dafl er die inhaltlichen Grundlagen seines Studienganges,
ein methodisches Instrumentarium und eine systematische
Orientierung erworben hat, die erforderlich sind, um das
weitere Stugiure mit Erfolg zu betreiben.

{2} Fir die beruflichen Fachrichtungen Gesundheit und
Biotechnik besteht die Zwischenpriifung jeweils aus einer
Fachpriffung in zwei Fachern der beruflichen Fachrichtung.

§ 2
Zweck der Zwischenpriifung

Das Besteben: der Zwischenpriifung ist nach der Verord-
nung iiber die Erste Stastsprifung fiir das Lehramt an berufs-
bildenden Schulen in der jeweils geltenden Fassung Voraus-
setzung fir die Zulassung zur Ersten Staatsprisfung flir das

besufshildenden Schulen.

§3
Zeitpunkt der Zwischenpriifung

{1} Mit der Zwischenpriifung wird der erste Studienab-
whnitt des Stixdienganges Lehramt an berufsbildenden Schu-
en, der in der Kegel vier Semester dauert, abgeschiossen.

{2} Die Studienordnung und das Lehrangebot sind so zu
%?mlten, dafi der Student die Zwischenpriifung im vierten

e

mester absehiielen kann. .

{4} Die Amtszeit der Mitglieder des Prii usschusses
betrdgt zwei Jahre, die des studentischen Mitglieds ein Jahr.
Wiederwahl ist zuldssig.

(5) Fiir den PriifungsausschuB gilt die Geschiftsordnung
der Universitat,

gﬁ) Der Prifungsausschull kann Befugnisse widerruflich
aut den Vorsitzenden und den stellvertretenden Vorsitzen-
aen itbertragen. Der Vorsitzende bereitet die Beschliisse des
Prifungsausschusses vor und fihrt sie aus. Er fiihrt die
Priifungsakten. '

(7} Die Mitglieder des Priiffungsausschusses haben das
Recht, an der Abnahme der Priifung als Beobachter teilzu-.
nehmen.

§5

Prifer, Beisitzer

(1) Der PriiffungsausschuB bestellt die Priifer und Beisitzer.
Die Prisfung wird von den Lehrenden der jewsiligen berufli-
chen Fachrichtung an der Universitit Osnabriick, die Mitglia-
der des wissenschafilichen Landespriifungsamites sind, abge-
nommen, Darliber hinaus kénnen gemifl § 20 Abs. 8§ NHG
solche Mitglieder und Angehérige der Universitit Osnabriick
oder einer anderen Hochschule bestellt werden, die in dem
ontsprechenden Priffungsfach oder einem seiner Teilgebiete
zur selbstdndigen Lehre berechtigt sind. Entsprechend dem
Zweck und der Eigenm der Pritfung kénnen auch Lehrkrifie
fiir besondere Aufgaben sowie in der beruflichen Praxis und
Ausbildung erfahrene Personen zu Priifern bestellt werdan.
Prifungsleistungen diirfen nur von Personen bewertet war-
den, die einen berufsqualifizierenden AbschiuB nach § 14
NHG an einer wissenschaftlichen oder einer kilnstlerisch-
wissenschaftlichen Hochschule oder einen entsprechendsn
Abschlub an einer Gesamthochschule erworben haben; das-
selbe gilt fiir die Bestellung zum Beisitzer.

(2) Der Pritffungsausschub stellt sicher, dal dem Studenten
die Namen der fir den jeweiligen Termin zustindigen Priifer
durch Aushang rechtzeitig bekanntgegeben werden.

{3} Der Student kann fiir die Abnahme von Priffungen
einen Priifer oder eine Gruppe von Priifern vorschlagen. Dem
Vorschlag soll entsprochen werden, soweit dem nicht wichti-
ge Criinde, insbesondere eine unzumuthare Belastung des
Priifers, entgegenstehen. Wird der Vorschlag nicht bertick-
sichtigt, so ist dem Studenten rechtzeitig Gelegenheit zu
einem weiteren Vorschlag zu geben,

§6

Anrechnung von Studien- und Priifungsleistungen

(1) Studienleistungen in derselben beruflichen Fachrich-
tung an wissenschaftiichen Hochschulen im Geltungsbhereich
des Grundgesetzes werden angerechnet.

(2} Studienleistungen in anderen Studiengingen oder Teil-
studiengéngen oder an anderen Hochschulen werden ange-
rechnet, soweit sie fachlich gleichwertig sind. :

(%Mschenprﬁfungsieistungen und andere gleichwertige
Prii isieistungen, die der Student an wissenschafilichen
Hochschulen im Geltungsbereich des Grundgesetzes in der-
seiben beruflichen Fachrichtung erbracht hat, werden
rechnet. Zwischenpriifungsleistungen und einzelne Fachprii-
fungen in anderen Studiengingen oder Teilstudiengingen
oder an anderen Hochschulen werden angerechnet, soweit sie
fachlich gleichwertig sind.

{4) In Fernstudien erbrachte Studien- und Pritfungsleistun-
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(2) Fir den Riicktritt oder das Versdumnis u%gitend gemach-
te Grinde miissen dem Priifungsaussch unverziiglich
schriftlich angezeigt und glaubhaft gemacht werden. Bei

Krankheit des Studenten kann die Vorlage eines arztlichen
Attestes verlangt werden. Werden die Griinde anerkannt, so
wird ein neuer Termin. in der Regel der nichste regulére
Priifungstermin, anberaumt. Die bereits vorliegenden Prii-
fungsleistungen sind in diesem Fall anzurechnen.

{3} Wird bei einer Prifungsleistung der Abgabetermin chne
besondere Griinde nicht eingehalten, so gilt sie als ,nicht
bestanden" bewertet. Abs. 2 Satz 1 bis 3 gilt entsprechend.

{4) Versucht der Student, das Ergebnis seiner Priifungslei-
stung durch Tauschung oder Benutzung nicht zugelassener
Hilfsmittel zu beeinflussen, so gilt die betreffende rifungs-
leistung als ,.nicht bestanden” bewertet. Ein Student, der sich
eines VerstoBes gegen die Ordnung der Priifun schuldig
gemacht hat, kann von dem jeweiligen Aufsichtsfithrenden
von der Fortsetzung der betreffenden Prifungsleistung aus-

eschlossen werden; in diesern Falle gilt die betreffende
riifungsleistung als ,nicht bestanden” bewertet.

§8

Zulassung

(1} Zur Zwischenpriifung wird zugelassen, wer

1. ein ordnungsgemiBes Studium nach Mafigabe der Stu-
dienordnung im Rahmen des tatsichlichen Lehrangebotes
nachweist.

2. die nach Anlage 1 erforderlichen Erfolgsbescheinigungen
erbracht hat.

{2} Zur Zwischenprijfun%wird nicht zugelassen, wer eine
Zwischenpriifung in derselben beruflichen Fachrichtung im
Geltungsbereich des Grundgesetzes endgiiltig nicht bestan-
den hat. Der Antrag auf Zulassung zur Zwischenpriifung
(Meldung) ist schriftlich beim Priffungsausschuf innerhalb
des vom Pritfungsausschull festzusetzenden Zeitraumes zu
steilen. Der Meldung sind beizufiigen:

1. die Nachweise gemil Absatz 1,

2. eine Erklirung dariiber, ob der Student bereits eine Zwi-
schenpriifung in derselben beruflichen Fachrichtun%im
Geltungsbereich des Grundgesetzes nicht bestanden hat.

Ist es dem Studenten nicht méglich, nach Satz 2 erforderli-
che Unterlagen in der vorgeschriebenen Weise beizufiigen,
kann der PrifungsausschuB gestatten, den Nachweis auf
andere Art zu fithren.

{3) Uber die Zulassung entscheidet der Pritfungsausschuf.

§8
Art und Umfang der Fachpriifungen

b(l)} Die Zwischenpriifung wird zu einem Priifungstermin
a

egt und kann durch Priifungsleistungen folgender Art
erbracht werden:

Hausarbeit/Exp. Arbeit  § 10 Abs. 1
Miindliche Priifung § 10 Abs. 2
Klausur § 10 Abs. 3

Die unterschiedlichen Arten der Priifungsleistuneen miis-

die Halfte der vorgegebenen Zeit ist mﬁ&fch. Dem Studenten
ist Gelegenheit zu geben, fiir die Aufgabenstellung Vorschli-
ge zu machen.

{2} Eine miindliche Pritfung findet vor mehreren Pritfern
(Kol egialpriifunﬁ oder vor einem Priifer und einem sachkun-
digen Beisitzer als Gruppenpriifung oder als Einzelprifung
statt. Der Beisitzer ist vor der Bewertung zu héren, er ist bei
der Beratung iiber das Prﬁfunisergebnis anwesend. Die Dau-
er der Priffung betriigt je Student 30 Minuten. Die wesentli-
chen Gegenstande und Ergebnisse der mindlicher Priifung
sind in einem Protokoll festzuhalten. Es ist von den Priifern
oder dem Priifer und dem Beisitzer zu unterschreiben.

{:? Eine Klausur erfordert die Bearbeitung eines von den
Prifern festgesetzten geeigneten Fragenkomplexes mit den
eldufigen Methoden des Faches in begrenzter Zeit, mit

grenzten Hilfsmitteln und unter Aufsicht. Die Bearbei-
tungszeit betrdgt je nach Aufgabenstellung mindestens eine
und héchstens vier Stunden.

§ 11
Offentlichkeit bei miindlichen Pritfungen

Studenten, die sich demnichst der fleichen Priifung unter-
ziehen wollen, sowie an-ere Mitglieder der Hochschule, die
ein eigenes berechtigtes Interesse geltend machen, sind als
Zuhérer bei mindlichen Pritfungen und miindlich abzule-
genden Teilen von Priifungsleistungen zuzulassen. Dies er-
streckt sich nicht auf die Beratung und Bekanntgabe des
Prifungsergebnisses an die Studenten. Auf Antrag eines zu
pritfenden Studenten sind die Zuhéorer nach Satz 1 auszu-
schlieBen.

§12
Bewertung der Leistungen
(1) Die einzelnen Priifungsleistungen werden jeweils von
zwei Priifern bewertet. § 10 Abs. 2 bleibt unberiihrt.

(2} Die Fachpriifung ist bestanden, wenn beide Priifer die
Leistung mit ,bestanden” bewerten. Sind in einer Kollegial- .
riifung mehr als zwei Prifer beteiligt, so ist die Leistung
estanden, wenn die Mehrheit der Pritfer die Leistung mit

~bestanden” bewertet.

(3) Die Zwischenprﬁﬁmg ist bestanden, wenn beide Fach-
prifungen mit ,bestanden” hewertet worden sind. Die Zwi-
schenpriifung ist erstmals nicht bestanden, wenn eine zur
Zwiscienpriifung gehorende Fachpriifung mit ,.nicht bestan-
den” bewertet worden ist. )

(4) Die Fachprifungen sind zu benoten, sofern der Student
dies bei der Meldung zur Priifung beantragt. Fiir die Beno-
tung sind folgende Noten zu verwenden:

1 = sehr gut = eine besonders hervorragende Leistung
2 = gut = eine erheblich Giber den durchschnittli-
chen Anforderungen liegende Leistung
eine Leistung, die in jeder Hinsicht
durchschnittlichen Anforderungen
entspricht
eine Leistung, die trotz ihrer Méngel
¢+

den Mindectanfordeminoen antenris

i

3 = befriedigend

#

4 = gusreichend
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§ 14
Prisfungsbescheinigung

(1) Uber jede bestandene Fachpriifung ist unverziiglich
eine Bescheinigung auszustellen. Als Datum der Bescheini-
- gung ist der Tag anzugeben, an dem die letzte Priffungslei-
stung erbracht wurde. Die Bescheinigung wird vom Vorsit-
zenden des Prifungssusschusses unterschrieben .

(2] Ist die Zwischenpriifung endgiiitig nicht bestanden oder
gh sie als endgiiltig nicht bestanden, so erteilt der Vorsitzen-
e des Pritffungsausschusses dem Studenten hieriiber einen
schriftlichen Bescheid. Hat der Student die Zwischenpriifung
erstmals nicht bestanden, so erhilt er auf Antrag hieriiber
eine Bescheinigung.

§15
Ungiiltigkeit der Zwischenpriifung

(1) Hat der Student bei einer Fachpritfung getiuscht und
wird diese Tatsache erst nach Aushindigung der Bescheini-
g bekannt, so kann der Priifungsausschull nachtraglich
%Pmﬁmg ganz oder teilweise fiir nicht bestanden erklaren.

{2) Dem Studenten ist vor einer Entscheidung Gelegenheit
zur Erbrierung der Angelegenheit mit dem PriifungsausschuB
Zu geben,

(3) Die unrichtige Priiffungsbescheinigung ist einzuziehen.
Eine Entscheidung nach Absatz 1 ist nach einer Frist von fiin{
lahren ab dem Datum der Priffungsbescheinigung sowie nach
Ablegung einer berufsqualifizierenden Pritfung in demselben
Studiengang ausgeschlossen.

§16
Einsicht in die Pritfungsakten

{1) Dem Studenten wird auf Antrag nach AbschluB der
Zwischenpriifung Einsicht in seine schriftlichen Prisfungsar-
beiten, die darauf bezogenen Bemerkungen der Priifer und in
die Prifungsprotokolie gewihrt.

{2} Der Antrag ist spétestens drei Monate nach Aushindi-
1g der Pritfungsbescheinigung beim Vorsitzenden des Prii-
rungsausschusses zu stellen. 5 32 des Verwaltungsverfas-
sungsgesetzes gilt entsprechend). Der Vorsitzende des Prii-
fungsausschusses bestimmt Ort und Zeit der Einsichtnahme,

e

§17
Widerspruchsverfahren

é;} Ablehnende Entscheidm:fen, die nach dieser Priifungs-
ordnung getroffen werden, sind schriftlich zu begriinden und
mit einer Rechtsmittelbelehrung zu versehen. Gegen sie kann
innerhalb eines Monats nach Zugang des Bescheides Wider-
spruch beim Pritfungsausschulf nae§x §§ 68 ff. der Verwal-
tungsgerichtsordnung eingelegt werden.
gcézgﬁijb@r den Widerspruch entscheidet der Priifungsaus-
ufl.

{3} Soweit sich der Widerspruch %egen eine Bewertungs-
entscheidung eines Prifers richtet, leitet der Priifungsaus-
schul) den Widerspruch diesem Pritfer zur Uhex'prﬂﬁm%&

dert der Pritfer seine Entscheidung antragsgemif, so hilft
der Prifungsausschuff dem Widerspruch ab. Andernfalls

§19
Inkrafttreten |
Diese Pritfungsordnung tritt nach ihrer G@nehmigung
durch den Niedersiichsischen Minister fiir Wissenschaft un

Kunst am Tage nach ihrer Bekanntmachung im Niedersichsi-
schen Ministerialblatt in Kraft.

Fachrichtung Gesundheit

Anlage 1

Erfolgsbescheinigungen fiir die Zulassung zur Zwischen-
priifung gemil § 8 Abs. 1 Ziff. 2:

Der Nachweis der regelmiBigen und erfolgreichen Teil-
nahme an Lehrveranstaltungen in
a} Biochemie/Physiologische Chemie
b) Hamatologie
¢} Buchfilhrung
sowie der Teilnahme an Lehrveranstaltungen in Rontgen-

und Strahlenheilkunde (dieser Nachweis kann spitestens bis
zur Meldung zur Ersten Staatspriifung nachgereicht werden).

Anlage 2

Art und Anzahl der Prisfungsleistungen, Priifungsdauer
und Priifungsanforderungen gemab § 91}&13. 2: ,

Die Zwischenpriifung in der Fachrichtung Gesundheit fin-
det in den nachﬁéigend aufgefiihrien Fiachern statt:

2] Grundlagen der Medizin, inshesondere der Anatomie und
Physiologie
b) Grundlagen der Betriebswirtschafislehre

Die Mﬁm%aa?t (§ 9 Abs. 1) fiir die jeweilige Fachpriffung
bzw. den Teilbereich eines Faches wird von dem Privfer
festgelegt. .

Die Fachpriiffungen ersirecken sich in der Rege! suf die
Thematik der Lehrveranstaltungen des Grundstudiums in
den jeweiligen Fachern. Priifungsanforderungen sind Grund-
kenntnisse in den betreffenden Fichern.

Fachrichtung Biotechnik

Erfolgsbescheinigungen fiir die Zulassung zur Zwisch
pritffung gemill § 8 Abs. 1 Ziff. 2; '

Der Nachweis der regelméBigen und erfolgreichen Teil-



Promotionsordnung fiir den Fachbereich Rechts-
wissenschaften der Universitiit Osnabriick

Bek. d. MWK v. 8. 11. 1983 ~ 1082 ~ 243 84 - 10

Die Universitit Osnabriick hat die in der Anlage abge-
druckie Promotionsordnung fiir den Fachbereich Rechtswis-
senschaften beschlossen, die ich gemil § 77 Abs. 1 1. V. m.
Abs. 3 Satz 1 Nr. 3 des Niedersdchsischen Hochschulgesetzes
i.d. F.vom 23. 10. 1981 (Nds. GVBL. 8. 263), zuletzt geéndert
durch Art. I des Zweiten Gesetzes zur Anderung des Geset-
zes iiber die einstufige Juristenausbildung in Niedersachsen
vom 2. 6. 1983 (Nds. GVBL S. 125}. genehmigt habe,

— Nds. MBL Nr. 55/1983 S. 1016

vom 7.12.1983
- Anlage

Prometionsordnung des Fachbereichs Rechts-
wissenschaften der Universitidt Osnabriick

1. Voraussetzungen fiir die Promotion

§1 .
{1} Der Fachbereich Rechtswissenschaften verleiht den Grad
eines Doktors der Rechte (Dr. iur.) auf Grund einer Priifung.

(2) Die Prisfungsleisturigen bestehen aus einer wissenschaft-
lichen Abhandlung (Dissertation) und einer miindlichen Pri-

fing

§2 .

Fiir besondere Verdienste auf dem Gebiete der Rechtswis-
senschaften kann der Fachbereich den Doktorgrad auch eh-
renhalber verleihen. Die Entscheidung trifft der Fachbe-
reichsrat auf Vorschlag des Promotionsausschusses (§ 3).

§3

{1) Der Fachbereich setzt einen Promotionsausschub ein.
Dem Promotionsausschuf gehoren alle hauptamtlichen Pro-
" fessoren des Fachbereichs an, die Mitglieder im Fachbe-
reichsrat sind. Thre Vertretung bestimmt sich nach den Vor-
schriften iiber ithre Vertretung im Fachbereichsrat. Den Vor-
sitz fihrt der Dekan. _

{2) Der Promotionsausschuf beschlieft mit Stimmenmehr-
heit. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des Vor-
sitzenden.

&4
(1) Die Zulassung zum Promotionsverfahren setzt das Beste-
hen einer juristischen Staatspriffung mit einem gehobenen

Pridikat (vollbefriedigend) und die erfolgreiche Teilnahme an
j i schaftlichen Seminar voraus. '
Von diesen Erfordernissen kann der Fachbereichsrat auf
Antrag Befreiung erteilen, wenn die bisherigen Leistungen
des Bewerbers erwarien lassen, daB er zu selbstiindiger wis-

senschaftlicher Arbeit befihigt ist. Der Antrag kanm gestellt

-~ 33 .

§5

Als Ersatz fiir die juristische Staatspriifung kann der Fach-
bereichsrat die volkswirtschaftliche, betriebswirtschaftliche
oder sozialwirtschaftliche Diplompriifung anerkennen. wenn
ein ordnungsgemibes rechtswissenschaftliches Studium
nachgewiesen wird. In diesem Fall besteht die miindliche
Priifung aus einem Rigorosum (§ 22).

§6

{)far Bewerber soll mindestens zwei Semester an der Uni-
versitdét Osnabriick studiert haben. Von diesem Erfordernis
kann der Fachbereichsrat Befreiung erteilen.

11. Zulassung zum Promoticnsverfahren

§7 .

{1) Das Gesuch um Zulassung zum Promotionsverfahren ist
dem Fachbereich schriftlich einzureichen. Uber die Zulas-
sung entscheidet der Dekan, im Falle des § 4 Abs. 2 der
Fachbereichsrat.

{2) Thm sind beizufiigen:

a) die Dissertation (in Maschinenschrift),

b} ein in Deutsch abgefaBter Lebenslauf, der (iber Geburistag
und -ort, Staatsangehorigkeit und wissenschaftlichen Bil-
dungsgang des Bewerbers Aufschlub gibt, '

c) Studienbiicher, Ubungsscheine, Seminarscheine und Pri-
fungszeugnisse, soweit sie dem Nachweis der Zulassungs-
voraussetzungen dienen, :

d) ein polizeiliches Fithrungszeugnis des letzten Wohnortes,

e) eine Erkldrung dariiber, ob und mit welchem Erfolg der
Bewerber sich bereits einer anderen Doktorpriifung unter-
zogen oder zu siner solchen Pritfung gemeldet hat.

§8
Dem Zulassungsgesuch ist eine eidesstattliche Versiche-
rung folgenden Wortlauts hinzuzufiigen:

»ich versichere an Eides Statt, daB ich die eingereichte
Dissertation (folgt ihr Titel} selbstindig und ohne unerlaubte
Hilfe verfaBt habe. Anderer als der von mir angegebenen
Hilfsmittel und Schriften habe ich mich nicht ient. Alle
wortlich oder sinngemif den Schriften anderer Autoren ent-
nommenen Stellen habe ich kenntlich gemacht.”

§9
Der Bewerber kann vom Promotionsverfahren zuriickire-
ten, solange die Dissertation nicht begutachtet worden ist.

IIi. Die Dissertation
- §10

Das Thema der Dissertation ist aus einem rechiswissen-
schaftlichen Fach zu wiahlen.

§11

Die Dissertation mufl sine vertiecfie eslhetiindios wiccon.



i
einen Professor dieses Fachbereichs um einen Mitbericht
{iber die Dissertation bitten. In gleicher Weise kann der
Dekan einen Professor einer anderen wissenschaftlichen
Hochschule in der Bundesrepublik Deutschland einschliel-
Ech Berlin {West} um einen Mitbericht {iber die Dissertation
itten.

§ 14

jeder Berichterstatter hat ein Gutachten Uber die Disserta-
tion zu erstatten und darin entweder die Annahme oder die
Ablehnung vorzuschlagen. Mit dem Vorschlag auf Annahme
der Dissertation ist ein Vorschlag fur die Note der Arbeit zu
verbinden. Die Vorschlige sind dern Bewerber spitestens mit
der Ladung zur miindlichen Priifung mitzuteilen.

§15

{1} Haben beide Berichterstatter die Annahme der Arbeit
vorgeschlagen, so 180t der Dekan der. Professoren des Fachbe-
reichs eine Mitleilung iiber das Ergebnis der Begutachtung
zugehen mit dem Bemerken, dal} die Dissertation fiir die
Dauer von zwei Wochen wihrend der Vorlesungszeit im
Dekanat ausliege.

(2) Die Dissertation ist angenommen. wenn innerhalb dieser

Frist kein Professor gegen die Annahme schriftlich begriinde-
ten Einspruch erhebt.

(3) Wird Einspruch erhoben, so beschliebt der Promotions-
ausschub} iiber Annahme oder Ablehnung der Dissertation. kr
kann ein weiteres Guiachien einholen.

§ 16
Haben beide Berichierstatter die Ablehnung der Dissertati-
on vorgeschlagen, so ist sie abgelehnt.

§17

(1} Weichen die Vorschlige um mehr als eine Notenstufe
voneinander ab oder schlidgl einer der Berichterstatier die
Ablehnung vor und beharren die Berichterstatter auf ihren
Vorschldgen, so ordnet der Dekan eine weitere Begutachtung
durch einen Professor des Fachbereichs oder einer anderen
wissenschaftlichen Hochschule in der Bundesrepublik
Deutschland einschlieBlich Berlin (West) an.

§ 13 Abs. 2 findet Anwendung.
{2) Ergibt sich nunmehr, dal zwei Berichtersiatter die An-
nahme der Arbeit vorschlagen, so ist nach § 15 zu verfahren.

(3) Ergibt sich, daB zwei Berichterstatter die Ablehnung
vorschlagen. so sind die libereinstiminenden Vorschldge mall-
ebend, sofern nicht der abweichende Berichterstatter die
ntscheidung des Promotionsausschusses anruft.
{4} Fithri die dritte Begutachtung nicht zu zwei Gbereinstim-
menden Vorschligen, so setzt der Promotionsausschuf} die
Note im Rahmen der Notenvorschlége fest.

5§18

Wird die Disseriation abgelehnt, so ist die Privfung nicht
bestanden.

§18
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§ 22

Das Rigorosum erstreckt sich auf das Gebiet des Zivil-
rechts, des Strafrechts und des Offentlichen Rechis ein-
schlieBlich ihrer historischen und philosophischen Beziige. In
dem Rechisgebiet, aus dem das Thema der Dissertation ge-
Wéﬂ’?t wurde, wird der Bewerber besonders eingehend ge-
pruit.

§ 23

In der Disputation verteidigt der Bewerber die Ergebnisse
seiner Dissertation und den Weg, auf dem er zu ihnen gelangt
ist. Der Bewerber tridgt zu Beginn der Disputation die grund-
legenden Thesen seiner Dissertation vor; der Vortrag darf
15 Minuten nicht iiberschreiten. Die Thesen sind spétestens
zehn Tage vor der Pritfung beim Dekan einzureichen.

§ 24

{1} Die Prifungskommission besteht aus mindestens drei
Mitgliedern. Den Vorsitz fihrt der Dekan. kr kann dem
Prodekan oder dem dienstiltesten Mitglied der Priifungs-
kommission den Vorsitz Gbertragen.

{2) Zur Prifungskommission gehort der erste Berichterstat-
ter der Dissertation. Die weiteren Priifer bestimmt der Dekan
aus dem Kreis der Professoren des Fachbereichs, Unter den
Voraussetzungen des § 13 Abs. 2 kann der Dekan einen
Professor eines anderen Fachbereichs zum zusdtzhichen Pri-
fer bestellen.

(3) Wahrend einer Disputation (§ 23) ist jeder Professor des
Fachbereichs berechtigt, Fragen an den Bewerber zu stellen,

§25

Samtliche Mitglieder der Prifungskommission miissen
wihrend der ganzen Priifung anwesend sein.

& 26
(1) Die miindliche Prifung dauert in der Regel eine Stunde.

Werden in einem Rigorosum mehrere Bewerber pepriift, so
dauert sie mindestens zwei Stunden,

(2) Die Pritfung ist nicht 6ffentlich. § 24 Abs. 3 bleibt unbe-
viihrt. Als Zuhorer kann zugelassen werden, wer sich in
absehbarer Zeit der miindlichen Prisfung zu unterziehen hat.

(3) Der Dekan l3dt Bewerber und Milglieder der Prifungs-
kommission zur miindlichen Pritfung und macht die Einla-
dung hochschuldffentlich bekannt. Uber den Verlauf der
mindlichen Priffung wird eine Niederschrift aufgenommen.
Der Dekan beauftragt hisrmit einen wissenschaftlichen Mit-
arbeiter oder ein jeweils nicht pritfendes Mitghied der Pri-
fungskommission. :

§27

{1} Die Entscheidung iiber die miindliche Priifung lautet
Jbestanden” oder ,nicht bestanden®”. Eine Note hierfir wird
nicht erteilt.

(2) Ist die miindliche Priifung bestanden und weichen die
Notenvorschldge (§ 14] irichi vqgeinamder ab. so stellt die
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V. Verdffentlichung der Disseriation

§ 30

(1) Die Dissertation ist zu versffentlichen.

{2) In engemessener Weise der wissenschaftlichen Offent-
lichkeit zugdnglich gemacht ist die Dissertation dann, wenn
der Verfasser neben dem fir die Prifungsakten des Fachbe-
reichs erforderlichen Exemplar unentgeltlich an die Hoch-
schulbibliothek entweder

8) 150 Exemplare in Buch- oder Fotodruck zum Zweck der
Verbreitung

ader

b} 20 Exemr?iare, wenn die Veréffentlichung in einer Zeit-
schrift erfolgt ist. als Sonderdrucke

oder

€} 3 Exemplare, wenn ein gewerblicher Verleger die Verbrei-
tung tiber den Buchhande! Gbernimmt und eine Mindest-
auflage von 150 Exemplaren nachgewiesen wird

oder

d) 3 Exemplare in kopierfahiger Maschinenschrift zusam-
men mit der Mutterkopie und 150 weiteren Kopien in
Form von Mikrofiches abliefert; in diesem Fall ibertrigt
der Doktorand der Hochschule das Recht. weitere Kopien
in Form von Mikrofiches von seiner Dissertation herzu-
stellen und zu verbreiten. '

§ 31

Die Ablieferungsstiicke sind mit einem Titelblatt zu verse-
hen. dessen Vorder- und Riickseite nach dem Muster der
Anlage zu gestalten ist,

§32
Die Druckbigen bzw. das zur Vervielfdltigung vorgesehene

Exemplar sind dem ersten Berichterstatier vor Vollendung

des Drucks zur Revision vorzulegen. Der Bewerber hat den
unterschriebenen Revisionsschein mit den Pilichtexemplaren
dem Fachbereich einzureichen..

§ 33

(1) Die Pflichtexemplare éil&(}) miissen innerhalb eines Jah-
res nach bestandener miindlicher Priifung dem Fachbereich
singereicht werden. Versaumt der Bewerber diese Frist, so
erléschen alle durch die Prisfung erworbenen Rechte.

(2} Der Dekan kann die Ablieferungsfrist verléngern.

VL. Vollzug der Promotion

§ 34

[;i} Hat der Bewerber alle ihm nach der Promotionsordnung
ohliegenden Verpﬂichmrﬁgen erfillt, so vollzieht der Dekan
die Promotion durch Aushindigen der Promotionsurkunde.

(2) Ist die Dissertation zur Veréffentlichung in einem Verlag
angenommen worden. so kann der Dekan nach Vorlage des

Vorlaaeumrtrasos dia Peamatinn horeite var Ahlisfaruine dar
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Vil nkraftireten

§ 38

Diese Ordnung tritt nach ihrer Genehmigung durch den
Niedersichsischen Minister fir Wissenschai%ut?nd Kunst am
Tage nach ihrer Bekanntmachung im Niedersichsischen Mi-
nisterialblatt in Kraft.

Anlage
Muster des Titelblattes

Vorderseite:

{Titel e

Dissertation
zur Erlangung des Doktorgrades
des Fachbereichs Rechtswissenschaften
der Universitdt Osnabriick

vorgelegt
von

...........................................................................................................

MItberIChIErS atOr . .ot ereer e eereeenean e rererene.
Tag der miindlichen Prdfung:.........ococvovinieececcee e,

Gleichzeitig erschienen in (bei) ....ooovveneee. Bd. e,
X (2 D SEIE covomeeeeeeeerereeeeeeee e, (Ort} 10 ...
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ﬁndemng der Magngterprufungsordnung Kommunikation/
Asthetik (erstes Hauptfach Kunstwissenschaft) des Fachbe-
reichs Kultur- und Geqwissenschaften der
Universitit Osnabriick

Bek. d. MWK v, 21. 11. 1983 — 1062 ~ 24334-1 b

Bezug: '
Bek. vom 14. 9. 1982 {Nds MBI, S. 2025)

Die Universitit Osnabriick -hat eine Anderung der Magi-
sterpriffungsordnung  Kommunikation/Asthetik  (erstes
Hauptfach Kunstwissenschaft) beschlossen, die ich nach § 77
Abs. 11V, m. Abs. 3 Satz 1 Nr. 2 des Niedersidchsischen
Hochschulgesetzes i. d. F. v. 23. 10. 1981 {Nds. GVBL S. 263),
zuletzt geiindert durch Art. (I des Zweiten Gesetzes zur
Anderung des Gesetzes liber die einstufige Juristenausbil-
dung in Niedersachsen vom 2.6.1983 (Nds. GVBL S. 125}, in
der in der Anlage abgedruckien Fassung mit Wirkung zum
Wmtersempster 1984/85 genehmigt habe.

— Nds. MBI, NF. $7/1983 5. 1047

vom 23,12.1983
Anlage

1. In der Uberschrift werden die Worte , Kommunikation/
Asthetik (erstes Hauptfach Kunstwissenschaft)” ersetzt
durch das Wort ,Kulturwissenschaften®, '

2. Anlage 2 erhilt folgende Fassung:

_ ~Anlage 2
. Erstes und zweites Hauptfach nach § 4 Abs. 2 Satz 1:

- Als erstes Hauptfach kénnen gewihlt werden:

Geschichte
Kunstwissenschaft: Schwerpunkt Kunstgeschichte oder
: Kunstpadagogik
' {nach Wah des Studenten)
Philosophie. -
Als zweites Hauptfach kénnen gewshlt werden, sofern sie
nicht als erstes Hauptfach gewihlt wurden:
Erziehungswissenschaft
Geschichte _
‘Kunstwissenschaft: Schwerpunkt Kunstgeschichte oder
Kunstpadagogik
‘ {nach Wahi des Studenten)
Literaturwissenschaft ‘

- Musikwissenschaft -

Philosophie
Politologie
Soziologie .
Sprachwissenschaft
Ev. Thecologie
Kath. Theologie.”



