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Der Niedersichsische Minister '~ Hannover, den 13. Nov. 1978
fir Wissenschaft und Kunst Prinzenstr. 14
- Z 42 - 03 102/1 (22) - Tel.: 0511-190/8833

| SCHNELLBRIEFI
Behdrden gem. Verteiler SR TS 5
1fd. Nrn. 1 - 13

nachrichtlich
1fd. Nrn. 23 und 24

Vollzug des Niedersichsischen Hochschulgesetzes;
hier: Uberleitung und Ubernahme des wissenschaftlichen und
kinstlerischen Personals nach §§ 148 und 152 NHG

Bezug: RAErl. vom 22.8.1978 - 2 42 - 03 102/1 (22) -
Anlg.: - 1 -

In Ergdnzung meines RAErl. vom 22.8.1978 gebe ich folgende

Hinweise:
I.

1. Ubernahme nach § 148 Abs. 7 NHG

1.1 Eine UObernahme nach dieser Vorschrift ddirfte nur fliir Fach-

" hochschullehrer in den Fachrichtungen Seefahrt und Gestaltung
in Betracht kommen. Esvhandelt sich hierbei um Beamte, die
als andere Bewerber nach § 10 NBG eingestellt wurden oder
nach § 20 Abs. 1 6der Abs. 3 BesNLVO in den h8heren Dienst
aufgestiegen sind.

1.2 Fir die Ernennung von im Beamtenverhiltnis auf Lebenszeit
stehenden Fachhochschullehrern bitte ich mir zu gegebener
Zeit formlose Berichte, flir im Beamtenverh#ltnis auf Probe

stehende Fachhochschullehrer Ernénnungsvorschlage vorzulegen.
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Den Berichten sind die Einverstdndniserkldrungen der Beamten

und die Personalakten beizufiigen.

In den Berichten ist eingehend darzulegen, wodurch-die
in § 56 Abs. 4 NHG geforderten hervorragenden fachbezogenen
Leistungen in der Praxis und die pddagogische Eignung

nachgewiesen werden.

Fir die Zuordnung dieser Beamten in die BesGr. C 2 oder
C 3 ist die sachgerechte Bewertung ihrer Funktionen er-
forderlich. Auf Nr. 3 wird hingewiesen.

Ubernahme nach § 148 Abs. 9 NHG

Die am 1.10.1978 in den Laufbahnen der Akademischen Rite
vorhandenen Beamten, die tiberwiegend Aufgaben nach § 65

Abs. 1 NHG wahrnehmen oder wahrnehmen sollen, sind wissen-
schaftliche Mitarbeiter im Sinne des § 65 NHG. Daraus folgt,
daB sie nunmehr dienstrechtlich keinem bestimmten Hochschul-
mitglied mehr, sondern einer bestimmten Organisations-
einheit zugeordnet sind und als Mitarbeiter einer zentralen

Einrichtung (§ 105 NHG) oder Betriebseinheit (§ 102 NHG) dessen
Leiter oder als Mitglieder des Fachbereichs entweder dem Dekan
(s 97 Abs. 2 Satz 3 NHG) oder dem Vorstand einer wissenschaftlichen
Einrichtung (§ 101 Abs. 7 Satz 2 NHG) als ihrem Vorgesetzten
unterstehen. An ihrer beamtenrechtlichen Stellung dndert

sich nichts. Eine tlbernahme nach § 148 Abs. 9 NHG in ein

anderes Amt kommt flir diese Beamten nicht in Betracht,weil

sie bereits ein Amt innehaben, das flir Beamte mit dem
Aufgabenkreis nach § 65 Abs. 1 NHG vorgesehen ist. Aus diesem
Grunde ist § 148 Abs. 10 NHG auf sie ebenfalls nicht anzuwenden,
denn diese Vorschrift erfaBt nur die Beamten, bei denen eine

Ubernahme in ein anderes Amt nach diesem Gesetz m&glich ist.
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Die Dienstaufgaben richten sich nach § 65 Abs. 1 NHG.
Daneben k&nnen sie unter den in Satz 4 dieser Vorschrift
genannten Voraussetzungeh nach MaBgabe des § 65 Abs. 2
NHG einen Lehrauftrag (§ 68 NHG) zur selbstdndigen, eigen-
verantwortlichen Abhaltung von Lehrveranstaltungen er-
halten. Auf § 158 Abs. 6 NHG wird hingewiesen. Die Be-
amten sind flir Lehrauftrige an der eigenen Hochschule

in dem hierfiir erforderlichen Zeitumfang von ihren
Dienstaufgaben im Hauptamt zu entlasten. Aus diesem
Grunde ist eine Lehrauftragsvergiitung nicht zu zahlen

(§ 68 Abs., 3 Satz 3 NHG). Nimmt ein Beamter einen Lehr-
auftrag an einer anderen Hochschule wahr als der, an der
er hauptamtlich t4tig ist,so kann ihm hierfiir eine
Verglitung nur gewdhrt werden, wenqﬁine Entlastung im
Hauptamt nicht in Betracht kommt.

Hinsichtlich ées Umfangs der Lehrtdtigkeit in Form von
Lehrauftrédgen ist § 65 Abs. 2 Satz 2 NHG zu beachten.
Hiernach darf den Beamten in der Regel ein Lehrauftrag
nur bis zu 4 Semesterwochenstunden erteilt werden. Ich
habe aber nichts dagegen einzuwenden, wenn ihnen vom
Leiter der Hochschule (§ 158 Abs. 6 NHG) unter den Vor-
aussetzungen des § 65 Abs. 1 Satz 4 NHG vorilbergehend
Lehrauftrédge bis zu 8 Semesterwochenstunden erteilt

werden.,

Nach der Gesetzesvorlage LT-Drs. 9/154 (1. Gesetz zur
Anderung des Niedersichsischen Hochschulgesetzes) soll

§ 149 Abs. 1 NHG in der Weise ge&ndert werden,

daB § 65 Abs. 2 NHG insgesamt nicht auf Beamte angewendet
wird, die bis zum Inkrafttreten des Niedersichsischen
Hochschulgesetzes widhrend einer Zeit von mindestens

vier Semestern Lehrveranstaltungen selbstdndig durch-
gefithrt haben. Diese Beamten wiirden danach weiterhin
Lehrveranstaltungen im Rahmen ihrer Dienstaufgaben im
Hauptamt selbstdndig, eigenverantwortlich abhalten k&nnen.

Hinsichtlich der selbstbestimmten Forschung ist § 149
Abs. 1 2. Halbsatz NHG zu beachten.
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Der RAErl. vom 9.9.1969 (Nds. MBl. S&. 885), gedndert
durch RdErl. vom 10.3.1970 (Nds. MBl. S. 282), ist
insoweit gegenstandslos.

Andere Beamte auf Lebenszeit 6der Beamte auf Probe,
denen bereits ein Amt verliehen worden ist, sind ent-
sprechend der Besoldungsgruppe ihres bisherigen Amtes

in ein amt der Laufbahnen der Akademischen Rite zu Uber-
nehmen, sofern sie iberwiegend Aufgaben von wissen-
schaftlichen Mitarbeitern wahrnehmen sollen und die
Einstellungsvoraussetzungen des § 18 BesNLVO erfiillen
(z.B. Studienrite, Bibliotheksrite). Entsprechendes

gilt fir Beamte auf Probe, denen noch kein Amt ver-
liehen worden ist.

Bei der Ubernahme handelt es sich um einen Laufbahn-
wechsel.§ 7 Abs. 3 NLVO ist nicht anzuwenden; § 148

Abs. 9 NHG enth&lt eine abschlieBende Regelung. Beamte,
die in der bisherigen Laufbahn ihre Probezeit noch nicht
abgeleistet haben, setzen sie in der neuen Laufbahn fort.

Einer Ernennung nach § 7 NBG bedarf es nicht, weil das

in Frage kommende Amt in den Laufbahnen der Akademischen
Rite dasselbe Endgrundgehalt hat wie das Amt, das der

Beamte bis zur Ubernahme innehat.

Soweit die personalrechtlichen Befugnisse bei Ihnen

liegen, bitte ich, den Beamten eine Verfiligung nach einem

der beiliegenden Muster (Anlage) zuzuleiten. In den ibrigen

Fillen bitte ich zu berichten.

Soweit in den Stellenplidnen Haushaltsvermerke ausge-
bracht sind, nach denen Planstellen fiir Studienrdte
usw. im Bedarfsfall mit meiner Zustimmung mit Aka-
demischen Riten usw. besetzt werden k&nnen, gilt meine

Zustimmung zu derartigen Besetzungen als erteilt.
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Sofern Bibliotheksrdte usw. auf deren Planstellen
(siehe § 49 Abs. 3 LHO) in ein Amt éer Laufbahnen

der Akademischen Réte tlbernommen werden sollen, sind
mir diese Planstellen mit Ihren Bedarfsmeldungen zum
ndchsten Haushalt mitzuteilen; damit die Stellenplédne
entsprechend berichtigt werden k&nnen.

Studienleiter, die zum Aufstieg in eine Laufbahn der
Akademischen R4te nach § 28 NLVO zugelassen und bis
zum 30.9.1978 noch nicht zum Akademischen Rat ernannt
worden sind, haben zundchst ihre Einflthrungszeit und
ihre Bewdhrungszeit abzuschlieBen, bevor sie zum
Akademischen Rat ernannt werden k&nnen. Eine Ubernahme
nach § 148 Abs. 9 NHG kommt fiir sie nicht in Betracht.
Flir die selbstdndige, eigenéérantwortliche Abhaltung
von Lehrveranstaltungen gelten Nrn. 2.1.1 und 2.1.2
entsprechend. Die {lbrigen Studienleiter geh&éren zu den
Lehrkrédften flir besondere Aufgaben (§ 69 NHG).

Angestellte kommen flir eine Ubernahme nur dann in Betracht,

wenn sie hauptberuflich in einem unbefristeten Besch4fti-

gungsverhdltnis stehen.

Sachgerechte Bewertung von Professorenstellen
( § 148 Abs. 4 bis 7 NHG )

Die sachgerechte Bewertung der Funktionen der Beamten des
wissenschaftlichen oder kiinstlerischen Dienstes obliegt gem.
§ 82 Abs. 7 Satz 1 NHG dem Prdsidenten, an Hochschulen mit
Rektoratsverfassung dem Rektor (§ 86 Abs. 1 Satz 2 NHG); er
nimmt sie auf Vorschlag des Fachbereichs, bei zentralen Ein-
richtungen auf Vorschlag des Senats vor. Diese Zust#4ndig-
keitsregelung gilt auch fiir die nach § 148 Abs. 4 Satz 3,
Abs. 5 Satz 4, Abs. 6 Satz 3 und Abs. 7 Satz 3 i.V. mit

Abs. 5 Satz 2 NHG erforderliche sachgerechte Bewertung der

Funktionen von Professoren.
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Nach § 47 Abs. 1 Satz 3 NHG nehmen die Mitglieder von
Gremien an der Beratung und Entscheidung von Angelegen-
heiten nicht teil, wenn diese ihnen selbst, ihren Ehe-
gatten, ihren Verwandten bis zum dritten oder Ver-
schwidgerten bis zum zweiten Grade oder von ihnen kraft
Gesetzes oder kraft Vollmacht vertretenen Personen einen
besonderen pers®nlichen Vorteil oder Nachteil bringen
kdnnen.

Bei Vorschlidgen des Fachbereiches oder des Senats nach
§ 82 Abs. 7 NHG k8nnen daher die Betroffenen als Mitglieder
des betreffenden Organs nicht mitwirken. An ihre Stelle
treten jeweils ihre Stellvertreter. Das schlieBt allerdings
nicht aus, daB das zustindige Organ die Betroffenen in derxr

Sache héren kann.

Der Grundsatz des § 47 Abs. 1 Satz 3 NHG gilt auch ftr den
Rektor; bei der Bewertung der Funktionen des Rektors tritt
an dessen Stelle der Prorektor (§ 86 Abs. 1 Satz 3 NHG).

Im Rahmen der nach § 148 Abs. 4 bis 7 NHG vorzunehmenden Uber-
nahme k¥nnen die Professorenstellen nur den Besoldungsgruppen
C 2 oder C 3 zugeordnet werden (§ 148 Abs. 3 Satz 2 NHG).

Die Zuordnung zu diesen Besoldungsgruppen ist nach MaBgabe
sachgerechter Bewertung der Dienstposten vorzunehmen. Dabei
sind die auf dem einzelnen Dienstposten wahrzunehmenden Auf-
gaben und die damit verbundenen Anforderungen sowie die Ober-
grenzen des § 35 BBesG zu berilicksichtigen. Vor einer
Zuordnung zu den Besoldungsgruppen C 2 oder C 3 ist daher
eine Beschreibung und Bewertung der Dienstposten vorzunehmen.
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3.3 Flir die Zuordnung zu den einzelnen Besoldungsgruppen
kdnnen nachstehende Merkmale gelten:

Besoldungsg:uppe C 2

Es handelt sich um ein eng begrenztes Fachgebiet, das fiir
die betreffenden Studienginge ein geringfligiges Gewicht
besitzt und die Voraussetzungen fiir eine Zuordnung zu der
Besoldungsgruppe C 3 nicht erfiillt.

Besoldungsgruppe C_3

Die wahrzunehmenden Aufgaben und die damit verbundenen An-
forderungen heben sich in ihrer Wertigkeit deutlich von den
Aufgaben und Anforderungen ab, die mit einer C 2-Stelle ver-
bunden sind. Sie erflillen jedoch nicht die Voraussetzungén
flr eine Zuordnung der Stelle zur Besoldungsgruppe C 4.

Der Aufgabenbereich einer Professorenstelle der Besoldungs-
gruppe C 4 wird wie folgt umschrieben:

Vertretung eines sehr breiten Fachgebietes mit besonderer
- fachlicher und organisatorischer Verantwortung; zusitzliche
Inanspruchnahme durch Forschung und/oder Lehre. Die Bedeutung,
die das betreffende'Fachgebiet fir die in Betracht kommenden
Studiengidnge besitzt oder der besondere Schwerpunktcharakter,
den dieses Fachgebiet in Forschung und/oder Lehre aufweist,
k&nnen zus#tzlich berlicksichtigt werden.

3.4 FlUr die Zuordnung einer Professorenstelle an einer Fachhoch-
schule zur Besoldungsgruppe C 3 kommen als Abgrenzungskriterien
in Betracht: Die Wahrnehmung eines breiten Fachgebietes oder
besonderer Funktionen auf Dauer (wie die Leitung einer
zentralen Einrichtung), ferner die Wahrnehmung von
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Fidchern, die einen Schwerpunktcharakter in einem Fach-
gebiet oder Studiengang besitzen. Im librigen kann davon
ausgegangen werden, daB die Kriterien, die im Falle einer
nach bisherigem Landesrecht (§ 24 a LBesG 74, § 9 LBesG
1977) bereits durchgefiihrten Bewertung die Zuordnung dexr

Stelle eines Fachhochschullehrers zur BesGr. A 15 begr{indet

haben, sich nicht grundsdtzlich von denjenigen unterscheiden,
die fir die Zuordnung zu der BesGr. C 3 maBgebend sind.

II.

MaBstibe flir die Feststellungen nach § 152 Abs. 1 NHG

Es brauchen nicht sdmtliche Aufgaben, die einem Professor
nach § 55 Abs. 1 NHG obliegen, wahrgenommen zu sein.

Bei den wahrgenommenen Aufgaben muB es sich zu mehr als
50 v.H. um typische Professorenaufgaben handeln. Das sind
Aaufgaben insbesondere in Lehre und Forschung, die haupt-

amtlich ausschlieBlich Professoren obliegen.

Im Bereich der Humanmedizin und der Veterindrmedizin wexrden
die typischen Professorenaufgaben in der Lehre und Forschung
sowohl unabh&ngig von der Krankenversorgung als auch in ihr
wahrgenommen. Der Anteil der typischen Professorentdtigkeit
in der Krankenversorgung ist in der Regel nicht genau zu
ermitteln. Fiir die Feststellung, daB liberwiegend Pro-
fessorenaufgaben wahrgenommen wurden, ist jedoch erforder-
lich, daB die von der Krankenversorgung unabhdngige Pro-
fessorentdtigkeit 25 v.H. der Gesamtt#dtigkeit nicht unter-
schreitet. In diesem Fall kann davon ausgegangen werden,
das die Lehr- und Forschungstdtigkeit in der Krankenver-
sorgung mehr als 25 v.H. der Gesamttdtigkeit betrdgt.
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Innerhalb des Anteils der Professorenaufgaben nach
Nr. 1.2 sollen die Aufgaben in Lehre und Forschung
eindeutig Uberwiegen.

Die Professorenaufgaben miissén selbstdndig, d.h. in
eigener wissenschaftlicher Verantwortung, wahrgenbmmen
worden sein. Die Selbstdndigkeit sollte anhand der Ver-
fiigungen, mit denen der Aufgabenkreis des Beamten fest-
gelegt wurde (vgl. z.B. RdErl. vom 9.9.1969 - Nds. MBl.
S. 885 -, gedndert durch RAErl. vom 10.3.1970 - Nds.
MBl. S. 282 =, odef § 6 NAO), beurteilt werden.

Sofern abweichend von den Verfligungen Forschungs-
tdtigkeiten selbstdndig wahrgenommen wurden, ist dies
eingehend unter Mitteilung des Forschungsgegenstandes
zu begrlinden. Eine selbstdndige Forschungst&tigkeit, die
entgegen einer ausdriicklichen Weisung, mit der eine der-
artige Tatigkeit untersagt wurde, ausgeilbt wurde, musB
auBer Betracht bleiben.

Die Lehrveranstaltungen sind nach Art, Inhalt und
Umfang darzulegen. Dabei ist anzugeben, welche Lehr-
veranstaltungen selbstdndig durchgefiihrt und in welcher

Form sie angekiindigt wurden.

Die Professorenaufgaben miissen

a) in der Regel mindestens ein Semester lang und
b) im Sommersemester 1978
wahrgenommen worden sein.

Abschnitt II Nr. 10 des RdErl. vom 22.8.1978 erhdlt

folgende Fassung:

Durch die Regelung in § 152 Abs. 8 NHG wird sichergestellt,
daB die nach Abs. 1 zustdndigen Kollegialorgane in zeit-
licher Ubereinstimmung mit den von ihnen flir eine Ubernahme
als Professor oder Hochschulassistent zu treffenden Fest-
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stellungen ebenfalls bis zum 31.1.1979 festzustellen haben,
welche der fiir eine tUbernahme in die Laufbahnen der Aka-
demischen R&te in Betracht kommenden Personen (Beamte auf
Lebenszeit oder auf Probe, Angestellte) hauptamtlich oder
hauptberuflich ausschlieBlich oder Ulberwiegend Aufgaben nach
§ 65 Abs. 1 NHG wahrnehmen und insoweit die Voraussetzungen
fir eine Ubernahme erfiillen.

I1l.

Anwendung der Niedersachsischen'Assistentenordnung

Wissenschaftliche Assistenten, die nicht in ein anderes Amt Uber-
nommen werden, verbleiben gem#8 § 148 Abs. 10 NHG in ihrem bisherigen
Rechtsverhdltnis. Auf sie ist die Niedersdchsische Assistenten-
ordnung (NAO) mit folgenden Abweichungen, die sich aus dem NHG er-
geben, weiterhin anzuwenden:

1 Wissenschaftliche Assistenten haben die Stellung eines wissen=
schaftlichen Mitarbeiters. Filr das Untersteéllungsverhdltnis
gelten die Ausfilhrungen unter Abschnitt I Nr. 2.1.

2. Die Entscheidung nach § 3 Abs. 3 Satz 3 NAO kann auf Vorschlag
des nach § 95 Abs. 7 NHG zust&ndigen Organs oder des medizi-
nischen Zentrums (§ 115 Abs. 2 Nr. 12 NHG) getroffen werden.

3. Dienstvorgesetzter ist der Pr&sident,bei Hochschulen, die von
einem Rektor geleitet werden, der Kanzler (§ 89 NHG).

4. Ein Auftrag zur selbstdndigen AbhaltungAvon Lehrveranstaltungen
nach § 6 NAO ist vom Dienstvorgesetzten zu erteilen.

S Bei der Verdffentlichung von Forschungsergebnissen (§ 8 NAO)
ist § 34 NHG zu beachten. ‘

s8ind gegen-

Beglaublpt:

| Honsadle

%’1. KA ZLE! c;?/ Kanzlel-Angest 11*

N

standslos.

i
>

(2]

Prof. Dr.-Ing. Dr.-Ing. E.h. E.Pestel ti

“ g
B
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Anldge zum Rd4Erl.
vom 13.11. 31978

- Z 42 - 03 102/1 (22) -

MUSTER |

- (Lebenszeitbeamte und Beamte auf Probe, denen
bereits ein Amt verliehen worden ist)

GemdB § 148 Abs. 9 des Niedersichsischen Hochschulgesetzes vom
01.06.1978 (Nieders. GVBl. S. 473) Ubertrage ich Ihnen hiermit

im Wege des Laufbahnwechsels gem. § 5 Abs. 1 der Nieders. Lauf-
bahnverordnung vom 9.5.1975 (Nieders. GVBl. S. 119), zuletzt
gedndert durch die Verordnung zur Anderung der laufbahnrechtlichen _
Vorschriften vom 29.8.1978 (Nieders. GVBl. S. 658) das Amt eines(r)
Akademischen Rates (Rdtin), Akademischen Oberrats (Oberrdtin)

an der Universit&t/Hochschule ...

In Ihrer Rechtsstellung als Beamter (Beamtin) auf Probe/Lebenszeit
tritt hierdurch keine XAnderung ein.

MUSTER 2

(Beamte auf Probe, denen noch kein Amt verliehen
worden ist).

GemdB § 148 Abs. 9 des Niédersachsischen Hochschulgesetzes vom
1.6.1978 (Nieders. GVBl. S. 473) werden Sie im Wege des Laufbahn-
wechsels gem. § 5 Abs. 1 der Niedersichsischen Laufbahnverordnung
vom 9.5.1975 (Nieders. GVBl. S. 119), zuletzt gedndert durch die
Verordnung zur Anderung der laufbahnrechtlichen Vorschriften

vom 29.8.1978 (Nieders. GVBl. S. 658) in die Laufbahn des Aka-
demischen Rates tibernommen. Sie haben ab sofort die Dienstbe-
zeichnung Akademische (r) Rat z.A. (R4tin z.A.) zu fdhren.

In Ihrer Rechtsstellung als Bemater (Beamtin) auf Probe tritt
hierdurch keine Anderung ein.
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Niedersiachsischer Landtag — Neunte Wahlperiode Drucksache 9/ 261

Antwort auf eine Kleine Anfrage
— Drucksache 977 —

Betr.: Uberleitung der wissenschaftlichen Mitarbeiter

Wortlaut der Kleinen Anfrage des Abg. Silkenbeumer (SPD) vom 18. 8. 1978

Mit der Verabschicdung des Niedersichsischen Fochschulgesctzes ist das Land der Ver-
pflichtung gefolgt, dic Rahmenbestimmungen des HRG in Landesrecht umzusetzen.

Eine der zentralen Zielsetzungen des Hochschulrahmengesetzes ist, an allen Hochschu-
len im Bundesgebiet eine einheitliche Personalstruktur herzustellen.

Der Senat der Piddagogischen Hochschule Niedersachsen hat am 7. 7. 1978 eine Stellung-
nahme zur Uberleitung der wissenschaftlichen Mitarbeiter nach dem niedersichsischen
Hochschulgesetz verabschiedet. Darin wird ausgefihrt, dafl der Senat ,,mit Sorge und
Befremden davon Kenntnis genommen (hat), daB nach den gegenwirtigen Planungen
allenfalls eine Minderzahl (5—89%,?) der wissenschaftlichen Mitarbeiter in das Amt
eines Professors ibernommen werden soll®.

Ich frage die Landesregierung:

1. Isttatsichlich beabsichtigt, eine Zahl von 5 — 89 der wissenschaftlichen Mitarbeiter
in das Amt eines Professors zu ibernehmen?

2. Wenn ja, welche Griinde sprechen dafiir, nur solch eine geringe Anzahl iiberzuleiten ?

w

Wenn nein, welche Anzahl ist vorgesehen?

4. Was versteht die Landesregierung unter einer der Habilitation ,,gleichwertigen
wissenschaftlichen oder berufspraktischen Leistung*, die bej der Uberpriifung der
Qualifikation der wissenschaftlichen Mitarbeiter fiir die Ubernahme in das Amt eines
Professors ebenso wie eine Habilitation als cin Kriterium herangezogen werden
kannr '

Antwort der Landesregierung

Der Niedersichsische Minister Hannover, den 21. 11. 1978

fir Wissenschaft und Kunst
—M1—01420/5 —

Zu 1.

Uber den Prozentsatz der in das Amt eines Professors zu iibernehmenden wissenschaft-
lichen Mitarbeiter gibt es keine Absichten der Landesregierung, sondern lediglich eine
grobe Schitzung zur Ermittlung der voraussichtlichen Kosten der Ubernahme. Der in
der Anfrage genanntc Anteil von 5 bis 89, kann sich als zu niedrig, aber auch als zu
hoch erweisen. Die Landesregierung hat nach den Regelungen des Niedersichsischen
Hochschulgesetzes nicht die Moglichkeit, irgendeine Quote festzusetzen. Die Rechts-
lage stelle sich vielmehr wic folgt dar:

Wissenschaftliche Mitarbeiter, die bei Inkrafttreten des NHG die Rechtsstellung eines
nichtbeamteten auBerplanmiBigen Professors innchaben und als Beamte oder Ange-
stellte im wissenschaftlichen Dienst hauptamtlich oder hauptberuflich an der Hoch-
schule titig sind, werden simtlich iibernommen, sofern sie damit einverstanden sind
und sie die allgemeinen beamtenrechtlichen Voraussetzungen sowie die Einstellungs-
voraussetzungen fir Professoren erfiillen. Bei den iibrigen wissenschaftlichen Mitar-
beitern hingt der Antcil der mit ihrem Einverstindnis zu Ubernehmenden davon ab,
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a) wie viele von ihnen bis zum Inkrafttreten des NHG hauptberuflich ausschlieBlich
oder iiberwiegend Aufgaben von Professoren wahrgenommen haben,

b) wie viele von den unter a) genannten wissenschaftlichen Mitarbeitern neben den all-
gemeinen beamtenrechtlichen Voraussetzungen die Einstellungsvoraussetzungen fiir
Professoren erfiillen,

c) fiir wie viele dieser Personen ein Bedarf in den jeweiligen Fichern fiir ihre Beschif-
tigung als Professor besteht und

d) wie viele Planstellen [Stellen derjenigen Personen, die die unter a) bis c) genannten
Kriterien erfiillen, durch den Haushaltsplan in Planstellen der Besoldungsgruppe
€2 oder C 3 umgewandelt werden.

Die nach Buchstaben 2) und b) zu trcﬂendcn Feststellungen werden gem. § 152 NHG
durch Organe der jeweiligen Hochschule getroffen und miissen vom Minister bestitigt
werden. Den Bedarf an Planstellen fiir Professoren stellt der Minister unter Beriicksich-
tigung der Vorschlige der Hochschulen fest.

Der AbschluB dieser Arbeitsginge wird voraussichtlich rund ein Jahr in Anspruch
nchmen. VerliBliche Aussagen iiber den Ausgang des Ubernahmeverfahrens lassen sich
nach alledem heute noch nicht machen, weil eine groB8e Zahl von Einzelfillen iberpriift
werden muB und das Ergebnis der Uberpriifung nicht vorweggenommen werden kann.
Es ist jedoch das Ziel der Landesregierung, daB die im Rahmen des Ubernahmeverfah-
rens des wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personals nach dem NHG erforder-
lichen haushaltsmiBigen Konsequenzen unverziiglich gezogen werden. In dem dem
Niedersichsischen Landtag zur Beratung vorliegenden Entwurf des Haushaltsplanes
fiir das Haushaltsjahr 1979 ist deshalb fiir den hier in Rede stehenden Personenkreis in
den Stellenplinen der Hochschulkapitel ein Haushaltsvermerk vorgesehen, wonach die
Stellen solcher unter § 148 Abs. 5 NHG fallenden Beamten, die hauptamtlich ausschlie3-
lich oder iiberwiegend Aufgaben von Professoren wahrnehmen und die Einstellungs-
voraussetzungen fiir Professoren sowie die allgemeinen beamtenrechtlichen Voraus-
setzungen erfilllen, nach MaBgabe sachgerechter Bewertung der Funktionen und des
Bedarfs mit Zustimmung des Ministers der Finanzen in Planstellen der Besoldungsord-
nung C umgewandelt werden kénnen. Die Regelung in § 35 BBesG ist dabei zu be-
achten.

Zu 2. und 3.
Da es keine vorgegebene Quote gibt, sind die Fragen gegenstandslos.

Zu 4.

Wissenschaftliche Mitarbeiter kénnen, wie bereits ausgefithrt, nach § 148 Abs. 5 NHG

nur dann in das Amt eines Professors iibernommen werden, wenn sie unter anderem

auch die Linstellungsvoraussetzungen fiir Professoren erfiillen. Nach § 56 Abs. 1 NHG

mulB der wissenschaftliche Mitarbejter neben einem abgeschlossenen Hochschulstudium

in einem wissenschaftlichen Studiengang, pidagogischer Eignung und besonderer Be-

fihigung zu wissenschaftlicher Arbeit, die in der Regel durch eine Promotion von iiber-

durchschnittlicher Qualitdt nachgewiesen wird, noch zusitzliche wissenschaftliche Lei-

stungen nachweisen.

Im Regelfall kann dieser Nachweis durch die Habilitation gefithrt werden. An die Stelle

der Habilitation konnen aber auch

a) gleichwertige wissenschaftliche Leistungen oder

b) gleichwertige Leistungen bei der Anwendung oder Entwicklung wissenschaftlicher
Erkenntnisse und Methoden, auch in einer Titigkeit auBerhalb des Hochschul-
bereichs,

treten. Die Frage, was unter einer derartigen, einer Habilitation gleichwertigen Lei-

stung zu verstehen ist, kann nur jeweils nach den Umstinden des einzelnen Falles be-

antwortet werden. Eine gleichwertige berufspraktische Leistung im Sinne des Buchst. b)

kénnten etwa im Fach Architektur u. a. besonders hervorragende Entwiirfe fiir bedeu-

tende Bauwerke darstellen, in einem ingenieurwissenschaftlichen Fach u. a. bedeutsame

Erfindungen. '

Pestel

2 (Ausgegeben am 1. 12. 1978)
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DER NIEDERSACHSISCHE MINISTER FUR WISSENSCHAFT UND KUNST

Fostanuchrft

Dg Niedars Minister {. Wissens_hutt u ¥ unst, Postfach 261, 3000 Hannover 1

Behdrden
gemdf3 Verteiler MWK 2

1fd. Nrn. 1 - 10

(Bitte bel Antwort angaben)

thr Zeichen, thre Nachricht vom Mein Zeichen . . = (0511) . ' Hannover . '
Z 42-03 108 (13) 190- 8844 13. August 1979
5 oder 180-1 .

Dienstaufgaben der wissénschaftlichen Mitarbeiter

Die in Nr. 1 Buchstaben a bis f des RdErl. v. 9.09.1969 (Nds. MB1l.
S. 885), gedndert durch RdErl. v. 10.03.1970 (Nds. MBl. S. 282),
genannten Aufgaben sind Dienstaufgaben im Sinne von § 65 Abs. 1 NHG.
Soweit Akademischen Raten und den Studienrdten im Hochschuldienst,
die weiterhin iberwiegend Aufgaben nach § GS.NHG wahrnehmen sollen,
solche Aufgaben ﬁbertragenvworden sind, kann es bei den Verfiigungen,
mit denen der Aufgabenkreis féstgelegt worden ist, verbleiben.
Soweit diese Verfiigungen keine Angaben zum Umfang der einzelnen

Aufgaben enthalten, bitte ich, sie entsprechend zu ergdnzen.

Die selbstdndige Abhaltung von Lehrverahstaltungen gehort grundsdtz-
lich nicht zu den Dienstaufgaben von wissenschaftlichen Mitarbeitern.
Sie kann nach dem-1.10.1978 im Rahmen des Hauptamtes nur unter den
Voraussetzungen des § 149 Abs. 1 NHG fortgesetzt werden. Im iibrigen
k&nnen wissenschaftliche.Mitarbeitér nur auf Grund eines Lehrauf-
trages nach MaBgabe des § 65 Abs. 2 NHG Lehrveranstaltungen selb-
sténdig durchfiihren. Ich bitte, die Verfugungen, mit denen die
Aufgaben der Akademischen R&te und der in Betracht kommenden Stu-
dienrite im Hochschuldienst festgelegt wurden, hierauf umgehend zu

Uberpriifen.

Dienstgebdude Telex Paketanschrift Uberweisung an Niedersachsische Landeshauptkasse Hannover

Hannover n922408 PrinzenstraBe 14 © Konto-Nr. 25001567 Landeszentraibank Hannover (BLZ 25000000)

Prinzenstr 14 3000 Hannover 1 Konto-Nr 35927 Nordd Landesbank Hannover (BLZ 25050000)
Konto-Nr 80-304 PSchA Han (BLZ 25010030) .
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Bis zum ErlaB einer Verordnung nach § 64 NHG k&nnen die
Dienstaufgaben in der Lehre in dem Umfang festgelegt werden, der
in Nr. 3 des RAErl. vom 9.09.1969, gedndert durch RdErl.

vom 10.03.1970, bestimmt worden ist. -

Entsprechendes gilt fiir wissenschaftliche Mitarbeiter im Ange-
stelltenverhaltnis, die unbefristet beschdftigt werden. Sie
kénnen nach meinem ErlaB vom 14.06.1976 - Z 43-03 210/3.2 (2) -
selbstidndige Lehrveranstaltungen nur auf Grund eines Lehr-

auftrages als Nebentdtigkeit abhalten.

In Vertretung
M6ller .
‘ % Deglaub..
" q

[y

Kanzlai-Angestell:
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DER NIEDERSACHSISCHE MINISTER FUR WISSENSCHAFT UND KUNST

Postanschrift:

Der Nieders. Minister f. Wissenschatt u. Kunst, Postfach 261, 3000 Hannover 1

Behdrden gem. Verteiler MWK 2
1fd.Nrn. 1 - 13
nachrichtlich:

1fd. Nrn., 23 und 24

(Bitte bsl Antwort angsben)
Ihr Zeichen, Ihre Nachricht vom Mein Zeichen - = (0511) Hannover
Z 42 - 03 102/1 (22.1) 1% 88 44 20. Sept. 1979

oder 180-1

Vollzug des Niedersdchsischen Hochschulgesetzes;

hier: Uberleitung und Ubernahme des wissenschaftlichen und
kiinstlerischen Personals nach §§ 148 und 152 NHG

Bezug:'RdErl. ve 13.11.1978 - Z2 42 = 03 102/1 (22) = (Schnellbrief)
PdFrl. v. 11.6.1979 - 2011 - A 21 = 06 - 10/78 = (Schnellbrief)

I.

Abschnitt II Nr. 1 des Bezugserlasses vom 13.11.1978 erh#lt fol=-

gende Fassung:

1. MaBstdbe flir die Feststellungen nach § 152 Abs. 1 NHC

1.1 Begriffsbestimmung "Professorenaufgaben"

Bei den wahrgenomménen Aufgaben muB es sich ausschlieBlich
um Tdtigkeiten sowohl in der Lehre als auch in der Forschung
handeln, die hauptamtlich von Professoren ausgeiibt werden.
Die Professorenaufaaben miissen selbstdndig, d.h., in eigener

wissenschaftlicher Verantwortung, wahrgenommen worden sein.

Dienstgebaude Telex Paketanschrift Uberwoisung an Niedershchsische Landeshauptkasse Hannover
Hannover 0922408 Prinzenstraje 14 Konto-Nr. 25001587 Landeszentralbank Hannover (BLZ 250()0000)
Pranzenstr 14 3000 Hannover 1 Konto-Nr. 35827 Nordd. Landesbank Hannover (Bl Z 250 50000)

Konto-Nr 90-304 PSchA Han (BLZ 25010030)
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Nachweis der selbst&éndigen T&tigkeit

Die selbst#dndige Tdtigkeit in der L e h r e muB bei
Wissenschaftlichen Assiétenten durch den Auftrag

nach § 6 NMAO, bei Akademischen R&ten und Studien-
ridten im Fochschuldienst durch die Verfiigungen nach
Mr. 4 i.V. m. Nr. 1 Satz 1 Buchst. g des RJErl. v.
9.9.1969 (Nds. MBl. S. 885), gedndert durch RAErl.

Ve 10.3.1970 (Nds. MBl. S. 282), und bei den ibrigen
Reamten durch entsprechende Verfiigungen des Dienst-

vorgesetzten nachgewiesen werden.

'Bei Beamten, denen die Lehrbefugnis nachweislich vor der

Sommersemester 1978 zuerkannt worden ist (habilitierte
Reamte), kann davon ausgegangen werden, daB sie seitdem
simtliche Lehrveranstaltungen selbstdndig abgehalten

haben.,

Die selbstindige Tdtigkeit in der F o r s c hung
ist in der Régel durch Ver&ffentlichungen, hilfsweise
durch einen substantiierten Forschungsbericht des Re-
amten nachzuweisen. Der Leiter der jeweiligen Hoch-
schuleinrichtung, z.B. Institutsdirektor oder fritherer
Lehrstuhlinhaber, (Fachvertreter) hat sich begriindet
dazu zu 4uBern, ob durch die vorgelegten Unterlagen
eine selbst#ndige T&tigkeit des Reamten in der Forschung
nachgewiesen ist. Die XuBerungen des Fachvertreters und
etwaiger von dem zur Wahrnehmung der Aufgaben des Fach-
bereichsrats gem. § 157 NHG zusténdigen Kollegialorgan
bestelliter CGutachter sind aktenkundig zu machen. Die
Arbeit an einer Dissertation oder Diplomarbeit wird

nicht als selbstindige Forschungstétigkeit anerkannt.

Soweit Wissenschaftliche Assistenten im Rahmen des
§ 5 Abs. 2 NAO geforscht haben, handelt es sich um eine
selbstdndige Forschungstdtigkeit.
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Zu den Dienstaufgaben der Akademischen R&te und Studien-
rite im HPochschuldienst geh&rt nach dem RunderlaB vom
9.9.1969 (Nds. MBl, S. 885) die selbst&ndige Forschungs-
t4tigkeit nicht. Sofern aber abweichend von den Ver-
fligungen nach NMr. 4 dieses Runderlasses Forschungs-
t4tigkeiten dennoch selbstdndig wahrgenommen wurden,

ist dies eingehend unter Mitteilung des Forschungsgegen-=
standes darzulegen. Absatz 1 bleibt unbertihrt. Eine ent-
gegen einer ausdriicklichen Weisung ausgeilibte selbstdndige

Forschungstitigkeit muB auBer Betracht bleiben.

Umfang der wahrgenommenen Professorenaufgaben

‘Die wahrgenommenen Aufgaben miissen zu mehr als 5o v.H. der
Cesanmttdtigkeit aus den in Nr. 1.1 genannten Professorenaufqaben
bestehen. Sie miissen im Umfang in einem ausgewogenen Verhdltnis

zueinander stehen,

Im Bereich der Fumanmedizin und der Veterin#rmedizin werden
die Professorenaufgaben in der Lehre und Forschung sowohl
unabh&ngig von der Krankenversorgung als auch in ihr wahrge=
nommen. Der Anteil der Professorent#tigkeit in der Kranken-
versorguhg ist in der Pegel nicht genau zu ermitteln. Fir
die Feststellung, daB Uberwiegend Professorenaufgaben wahr-
genommen wurden, ist jedoch erforderlich, daBg die von der
Krankenversorgung unabh#ingige Professorentdtigkeit 25 v.H.
der Gesamtt&tigkeit nicht unterschreitet. In diesem Fall
kann davon ausgegangen werden, daB die Lehr- und Forschungs-
t4tigkeit in der Krankenversorgung mehr als 25 v.F. der
Cesamttdtigkeit betrdgt.
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Der Umfang der selbstsndig abgehaltenen L e h r =
veranstaltungen muB mindestens 4 Semesterwochenstunden,

im Bereich der Humanmedizin und der Veterindrmedizin
mindestens 2 Semesterwochenstunden betragen haben. Fandelt
es sich hierbei um Lehrveranstaltungen, die nicht mit dem
Anrechnungs- (Betreuungs-)Faktor 1,0 bewertet werden, er-
hdht sich die Zahl der nachzuweisenden Semesterwochenstunden

entsprechend.

Pei Wissenschaftlichen Assistenten muR von den nach Absatz 1
abgehaltenen Lehrveranstaltungen mindestens eine Semester-
wochenstunde zur Aufrechterhaltung des Lehrbetriebes

(§ 6 Satz 2 NAO) erforderlich gewesen sein. Dies ist

durch die Feststeilung, die das zust&dndige Kollegialorgan
vor der Erteilung des Auftrags nach § 6 NAC getroffen hat,

nachzuweisen,

Bei der Frmittlung des Zeitumfangs der selbst&ndigen
LLebre sind die in der Kapazitdtsverordnung vom 14.2.1977
(Nds. GVBl. S. 25) genannten Lehrveranstaltungsarten,
Anrechnungsfaktoren und Betreuungsfaktoren zuarunde 2zu
legen. Dabei ist davon auszugehen, daB eine Lehrveran-
staltungsstunde mit dem Anrechnungs- (Betreuungs-)Faktor
1,0 einer wtchentlichen Arkeitszeit von 2,5 Stunden ent-
spricht, wenn die Lehrveranstaltung wdhrend der gesamten
Vorlesungszeit im Semester abgehalten wurde. Anderenfalls
ist der ermittelte Zeitumfang auf die gesamte Vorlesungs-

zeit umzurechnen (z.B. bei Rlockveranstaltungen).
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Wird die Voraussetzung des Absatzes 1 nicht erfiillt, kann
nicht festgestellt werden, daB itiberwiegend Professoren-
aufgaben nach Nr., 1.1 wahrgenommen wurden, da ein ausge-

wogenes Verhdltnis nach Nr. 1.3 nicht vorliegt.

Bei Wissenschaftlichen Assistenten kann davon ausgegangen
werden, daB eine selbstdndige F o r s ¢ h un g s tétigkeit,
sofern sie nach Nr. 1.2.2 Abs. 1 nachgewiesen ist, zusammen
mit einer Lehrt&tigkeit nach Nr. 1.3.1 mehr als 50 v.H,

der Gesamttdtigkeit betrdgt.

Bei den Ubrigen Beamtengruppen ist der Umfang der selb-
stdndigen Forschungstédtigkeit im Einzelfall festzustellen

und nachzuweisen., Nr., 1.2.2 Abs. 1 ist anzuwenden.

Zeitraum der wahrgenommenen Aufgaben

Die Professorenaufgaben gem. Nr. 1.1 missen wihrend des
gesamten Sommersemesters 1978 wahrgenommen worden sein.
Konnten im Sommefsemester 1978 die Professorenaufgaben

aus Grlnden, die der Beamte nicht zu verantworten hat,

nicht wdhrend des gesamten Zeitraums ausgeibt werden,

kann auch die Wahrnehmung von Professorenaufgaben im
Wintersemester 1977/78 berlcksichtigt werden. Entsprechendes
gilt, wenn im Sommersemester 1978 nicht beide Arten der
Professorenaufgaben ausgeibt werden konnten. Die Aufgaben
missen jedoch in jedem Fall Uber den Zeitraum eines Semesters

wahrgenommen worden sein.
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1.5 Wahrnehmung der Professorenaufgaben an anderen

Hochschulen

Die Professorenaufgaben k&nnen auch an einer anderen
wissenschaftlichen Hochschule wahrgenommen worden sein,
wenn der Peamte dorthin abgeordnet oder beurlaubt war.
Nr. 1.4 bleibt unberiihrt.

1.6 Feststellungen der Kollegialorgane

Die zur Wahrnehmung der Aufgaben der Fachbereichsrite
gem. § 157 NHC zustdndigen Kollegialorcane haben die
ihren spdteren Feststellungen zugrunde liegenden Angahben
nach Nrn. 1.2 bis 1.5 zu Uberpriifen und die Ergebnisse

aktenkundig zu machen.

1.7 Regelungen flir Angestellte

Die vorstehenden Pestimmungen sind auf Angestellte ent-
sprechend anzuwenden., Lehr- und Forschungsaufgaben sind
nur zu berflicksichtigen, wenn sie arbeitsvertraglich ver-
einbart worden sind. Lehrt#tigkeiten im Rahmen von Lehr-
‘auftragen miissen auBer Betracht bleiben, weil Lehrauftrége
hur nebenamtlich wahrgenommen werden k&nnen (vgl. RAFrl.
ve 14.,6.1976 = Z 43 = 03 210/3.2 (2) =).

IT.

_HjDer fernschriftliche RunderlaB vom 26.1.1979 = Z 42 - o3 102/1 (22) -
- ist durch Abschnitt I Nr. 1.3.1 Abs. 3 gegenstandslos.

Prof. Dr.-Ing. Dr.-Ing. E.h. E. Pestel

Beglaubigt'

()

3 A

N “\
A
* ollte

Kanzlel-An
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DER NIEDERSACHSISCHE MINISTER FUR WISSENSCHAFT UND KUNST

-Postanschrift:

Der Nieders. Minister f. Wissenschaft u. Kunst. Postfach 261, 3000 Hannover 1

Hochschulen
semdld Verteiler MWK 2

1fd. Nrn. 1 - 12

N (Bitte bei Antwort angeben)
Ihr Zeichen, Ihre Nachricht vom Mein Zeichen e (051) Hannover

2011-A 21-06-10/78 - 19 8543 21. September 1979

oder 190-1

Ubernahme des wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personals
nach §§ 148 Abs. 5 und 152 NHG;
hier: Bestdtigung gemif § 152 Abs. 5 NHG

Gemd® § 152 Abs. 5 NHG bediirfen die Feststellungen der Hochschuien
nach § 152 Abs. 1 und 2 NHG meiner Bestdtigung. Zur Klarstellung
welse ich darauf hin, daB mir nur die im Rahmen dieses Verfahrens
getroffenen positiven Feststellungen vorzulegen sind.

Im Falle einer negativen Feststellung bedarf es meiner Bestédtigung
gem&B § 152 Abs. 5 NHG nicht. Hat der Betroffene einen Antrag auf
Ubernahme gestellt, so erhilt er von der Hochschule bei negativer
Feststellung einen Bescheid mit Rechtsbehelfsbelehrung. Auf meinen
ErlaB vom 30.1.1979 - 101 - A 7.05 - 26 betr. dléAnwendung des § 47
Abs. 4 NHG auf Beschnliisse der Uberwancskolleﬂlalorvane nach § 152
Abs. 1 NHG weise ich in diesem Zusammenhang hin. Ist die tibernahme-
prifung auf Vorschlag des Fachvertreters gem. § 152 Abs. 1 Satz 2 NHG
erfolgt, so erhdlt der Fachvertreter bei negativer Feststellung
lediglich eine formlose Mitteilung mit kurzer, stichwortartiger
Begriindung, wobei anheimgestellt wird, dem Betroffenen eine Kopie
dieser Hitteilung zuzuleiten. Soweit die Uberpriifung weder auf An-
trag des Betroffenen noch auf Vorschlag des Fachvertreters, sondern
von Amts wegen erfolgte, wird .kein Bescheid erteilt; jedoch ist dem

Dienstgebaude Telex Paketanschrift *Uberweisung an Niedersichsische Landeshauptkasse Hannover

Hannover 0922408 PrinzenstraBe 14 Konto-Nr. 25001567 Landeszentralbank Hannover (BLZ 250 00000)

Prinzenstr 14 3000 Hannover 1 Konto-Nr. 35927 Nordd. Landesbank Hannover (BLZ 250 50000)
Konto-Nr. 80-304 PSchA Han (BLZ 25010030)
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Betroffenen auf dessen Verlangen ebenfalls eine formlose Mitteilung
mit kurzer, stichwortartiger Begriindunz zu geben. Bei einer Ver-
saguhg der Bestdtiguns cem. § 152 Abs. 5 NHG durch mich, bitte ich
entsprechend zu verfahren. '

Kur im ralle der Einlesung eines Rechtsbehelfs (Widerspruch) des
Bétroffenen ist mir unter Vorlage der getroffenen Feststellungen
der Hochschule, der Personalakten und der Widerspruchsbegrundung

zu perichten. Diese Vorlage erbitte ich vor ‘der den Hochschulen ob-
liegenden Entscheidung iiber den Widerspruch des Betroffenen, um mir
Gelegenheit zur Uberpriifung der negativen Feststellung im Aufsichts-
weie zu geben.

Plir die Feststellungen der Hochschulen im Rahmen der {ibernahme von
Hochschulassistenten gemZf § 152 Abs. 7 Satz 1 NHG gelten die obigen
Ausfihrungen entsprechend. Einer Vorlage bei mir im Falle der Ein-
legung eines Rechtsbenelfs gegen eine negative Entscheidung der Hoch-
schule (auch wenn die negative Entscheidung auf einer Versagung der
Bestdtigung gem. § 152 Abs. 5 NHG durch mich berunt) bedari es jedoch
nur, wenn die Hochschule beabsichtigt, dem Widerspruch gattzugeben.
Im ubfigen becarf die Feststellung der Qualifikation der Hochschul-
assistenten gemd® § 152 Abs. 7 Satz 2 NHG nicht meiner Bestétigung.
Auf § 47 Abs. 6 NHG wird hingewiesen.

In Vertretung
§

A’\m
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DER NIEDERSACHSISCHE MINISTER FUR WISSENSCHAFT UND KUNST:

Postanschrift:
Der Nieders. Minigter f. Wissenschaft u. Kunst, Postfach 261, 3000 Hannover 1

Universitit Osnabrlick

4500 Osnabriick

(Bitte bel Antwort angeben)
Ihr Zeichen, Ihre Nachricht vom Me:n Zeichen > (0511) ) Hannover
2052 - B II 5 m - 1/79 1985 60 11. Oktober 1979

oder 180-1

Vollzug des Niedersichsischen Hochschﬁlgesetzes;

hier: Obernahme des wissenschaftlichen und klnstlerischen Personals
nach §§ 148 und 152 NHG

Bezug: 1. RdErl. vom 13.11.1978 - Z 42 - 03 102/1 (22% -
2. RdErl. vom 20.9.1979 - Z 42 - 03 102/1 (22.1) -
3. Bericht(e) vom 5.3.1979 - 5001/5004 -
28.3.1979 - 5020/5003 - 05

Mit dem BezugserlaB zu 2. sind auf Grund einer Prlifung der Berichte
der Hochschulen zur Obernahme des wissenschaftlichen und kinstlerischen .
Personals als Professor nach §§ 148 und 152 NHE die MaBstébe flr die |
Feststellungen der Kollegialorgane gemiB § 152 Abs. 1 NHG n¥her kon-

" kretisiert worden.

/ Hiermit gebe ich die mit xdem/den Bezugsbericht(en) vorgelegten
Unterlagen zurick mit der Bitte, die Feststellungen der Kollegial-
organe durch diese_anhand der im BezugserlaB zu 2. genannten MaBstibe
Uberpriifen zu lassen, die Ergebnisse gemiB Nr. 1.6 dieses Erlasses
aktenkundig zu machen und mir die Unteflagen fiir die Personen, fiir die

T. positive Feststellungen getroffen worden sind, bis zum 31. Dezember 1979
zur Bestditigung vorzulegen. Ich bitte, darauf zu achten, daB den i
Feststellungen die folgenden Nachweise befgefiigt sind:

1. zu Nrn. 1.2.1 bzw, 1.7
Auftrige, Verfiigungen oder Arbejtsvertrige, durch die die selbstin-
dige Abhaltung von Lehrveranstaltungen zugelassen worden sind
bzw. Habflitationsurkunden :
Dienstgebiude Telox Paketanschrift Uberwelsung an Niedersiichsische Landeshauptkasse Hannover
Hannover 0922408 PrinzenstraBe 14 Konto-Nr. 260018667 Landeszentralbank Hannover (BLZ 26000000)
Prinzenetr. 14 3000 Hannover 1 Konto-Nr. 35827 Nordd. Landesbank Hannover (BLZ 260 50000)

Konto-Nr. 80-304 PSchA Han (BLZ 28010030)
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. Zu Nr. 1.2.2 Abs. 1 S¥tze 2 und 3

KuBerungen der Fachvertreter und ggfs. der Gutachter zur
selbstdndigen Forschungstdtigkeit

. zZu Nr. 1.2.2 Abs. 3 Satz 2

Darlegungen Uber die selbstindige Forschungstitigkeit sowie die
KuBerungen nach vorstehender Ziffer 2 -

zu Nr, 1.3.1 Abs. 1

Belege iiber Ankiindigung und Durchfiihrung der selbstdndig ab-
gehaltenen Lehrveranstaltungen

. zZu Nr. 1.3.1 Abs. 2

Belege iber die Feststellungen der zustindigen Kollegialorgane,
daB mindestens eine Semesterwochenstunde zur Aufrechterhaltung
des Lehrbetriebes erforderlich gewesen ist

Zu Nr. 1.3.1 Abs. 3

Berechnungen des Umfangs der selbstindig abgehaltenen Lehr-
veranstaltungen nach der KapV0

zu Nr. 1.3.2 Abs. 2
Darlegungen Uber den Umfang der selbstiéndigen Forschungstdtig-

keit einschlieBlich der AuBerungen der Fachvertreter und etwai-
ger Gutachter

Von der in Abschnitt II Nr. 5.2.2 meines Runderlasses vom 22.8.1978
- Z 42 - 03 102/1 (22) - angeklUndigten Herausgabe eines Formblattes
fir die zu erbringenden Nachweise sehe ich ab.

Beglaubigt:
ATV

Kanziel-Angestelite
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DER NIEDERSACHSISCHE MINISTER FUR WISSENSCHAFT UND KUNST

Postanschrift:

Der Nieders. Minister f. Wissenschaft u. Kunst, Postfach 261, 3000 Hannover 1

Tierdrztliche Hochschule
Hannover

nachrichtlich

an die Ubrigen wissenschaft-
lichen Hochschulen

gem.Verteiler MWK 2
1fd.Nrn. 1-5, 7-10

(Bitte bei Antwort angeben)

Ihr Zeichen, Ihre Nachricht vom Mein Zeichen = (0511) Hannover
190. 8 u u L] L]
Z 42-03 108 (13) o8 el b

Dienstaufgaben der wissenschaftlichen Mitarbeiter

Bezug: 1. ErlaR vom 13.8.1979 - AZ.W.0.-
2. Bericht vom 20.9.1979 - K/Ba -

Ich habe in meinem BezugserlaB die Festlegung des Umfangs der ein-
zelnen Dienstaufgaben der wissenschaftlichen Mitarbeiter gefordert,
weil in etwaigen Verfahren vor den Verwaltungsgerichten tiber Zu-
lassungen zu Numerus-clausus-Studiengingen gerichtlich nachpriifbare
Kapazitétsberechnungen vorgelegt werden milssen; ihnen sind Einweisungs-
verfligungen zugrundezulegen. Ich muf deshalb darauf bestehen, daf die

Festlegung des Umfangs umgehend nachgeholt wird, wenn dies nicht
bereits geschehen ist.

Diese MaBnahme beriihrt das Ubernahmeverfahren nach den §§ 148 und

152 NHG nicht. Ich hebe in diesem Zusammenhang hervor, daB es bei der
Feststellung, ob Beamte der Laufbahnen der Akademischen Rite und ver-
gleichbare Angestellte Aufgaben nach § 55 Abs.1 NHG wahrgenommen haben,
auf die T&tigkeit ankommt, die im allgemeinen im . Sommersemester 1978

- Jedenfalls vor Inkrafttreten des NHG - ausgelibt wurden.

Es kann z.Z. noch nicht Ubersehen werden, wann die Verordnung nach

§ 64 NHG in Kraft treten wird. Die Einweisungsverfiigungen werden bis
zum Inkrafttreten der Verordnung Bestand haben. Dariiber hinaus braucht
auch nicht davon ausgegangen zu werden, daB naggﬂlgg?afttreten der
Verordnung in jedem Fall eine Anderung der E¥§§m&

n@sverfugung er-

-7 o
& 0.
forderlich werden wird. g R 8 Beglaubigt:
VN s l\“._; (o)
Im Auftrage RN U J//'ra/o}l.wﬁ
o = ‘l
Knies z
Dienstgebaude Telex Paketanschrift Uberweisung an M&’\@L’andgﬁ(auptk @D7l5iHongestelite
Hannover 0922408 PrinzenstraBe 14 Konto-Nr. 2500158; deszemralba annover (BLZ 25000000)
Prinzenstr. 14 3000 Hannover 1 Konto-Nr. 35927 Nor: nover (BLZ 25050000)

Kontc-Nr. 90-304 PSchA 2501
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DER NIEDERSACHSISCHE MINISTER FUR WISSENSCHAFT UND KUNST

Postanschrift:
Der Nieders. Minlster f. Wissenschaft u. Kunst, Postfach 261, 3000 Hannover 1

Beh8rden gemdB Verteiler MWK 2

(Bttte bai Antwort angeben)
Ihr Zeichen, Ihre Nachricht vom Mein Zelchen @ (0511) Hannover
Z 42 = 03 102/1 (22.1) 10 88 44 27. Nov. 1979

oder 180-1

tbernahme deg wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personals
nach §§ 148 und 152 NKG; '

hier: Ubernahme als Hochschulassistent

Bezug: RAErl. vom 22.8.1978 = Z 42 = o3 102/1 (22) -

Flir die Feststellungen nach § 152 Abs, 1 i,V. mit Abs. 7 NHG gebe
ich fiber meinen BezugserlaB hinaus noch folgende Hinweise:

1. MaBst#be flir die Feststellungen

1.1 Bei den wahrgenommenen T&tigkeiten muB8 es sich um Aufgaben
i.S. von § 60 Abs. 1 Satz 1 NHG in der Forschung und in der
Lehre handeln, die hauptamtlich Hochschulassistenten obliegen

(Hochschulassistentenaufgaben) .

1.2 Die wahrgenommenen Aufgaben missen zu mehr als 50 v.H. der
Gesamttdtigkeit aus den in Nr. 1.1 genannten Hochschulassistenten-
aufgaben bestehen. Die Aufgaben in Forschung und Lehre miissen

— in einem ausgewogenen Verh#dltnis zueinander stehen.

Dienstgebéude Telex Paketanschrift Uberweisung an Niederséchsische Landeshauptkasse Hannover
Hannover 0922408 PrinzenstraBe 14 Konto-Nr. 25001567 Landeszentralbank Hannover (BLZ 25000000)
Prinzenstr. 14 3000 Hannover 1 Konto-Nr. 35927 Nordd. Landesbank Hannover (BLZ 250 50000)

‘ Konto-Nr. 80-304 PSchA Han (BLZ 25010030)
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f1ie Aufgaben eines Hochschulassistenten miissen wdhrend des
gesamten Sommersemesters 1978 wahrgenommen worden sein. Konnten
im Sommersemester 1978 die Hochschulassistentenaufgaben aus
Griinden, die der Beamte nicht zu verantworten hat, nicht
wdhrend des gesamten Zeitraumes ausgeilbt werden, kann auch

die Wahrnehmung von Hochschulassistentenaufgaben im Winter-
semester 1977/78 berficksichtigt werden. Entsprechendes gilt,
wenn im Sommersemester 1978 nicht beide Arten der Hochschul-=
assistentenaufgaben ausgellbt werden konnten. Die Aufgaben
miissen jedoch in jedem Fall iUber den Zeitraum eines Semesters

wahrgenommen worden sein.

Umfang und Nachweis der Aufgaben

Voraussetzung flir die Wahrnehmung der Aufgaben eines Hoch-
schulassistenten nach § 60 Abs. 1 Satz 1 NHG ist die Promotion
oder der Nachweis gleichwertiger wissenschaftlicher oder be-
rufspraktischer Leistungen (§ 60 Abs. 5 NHG). Im Hinblick

auf Nr. 1.3 milssen diese Leistungen spdtestens im Winter-

semester 1977/78 erbracht worden sein.

Das Erfordernis der Promotion ist mindestens durch einen

Nachweis {iber die Einreichung der Dissertation bei dem
zustdndigen Fachbereich zu belegen. Auf eine Bewertung
der Promotion kommt es in diesem Stadium des Verfahrens
nicht an. Die Bewertung ist erst bei der Priifung der Ein-

stellungsvoraussetzungen vorzunehmen.

Gleichwertige wissenschaftliche oder berufspraktische

~ Leistungen, die an die Stelle der Promotion treten k&nnen,
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sind durch einen Forschungsbericht mit Darstellung des
Gegenstandes, der Methoden und dergleichen sowie durch

ein Verzeichnis der Ver8ffentlichungen (mit Angabe der
Titel und des Umfangs der einzelnen Verdffentlichungen

und der Fundstellen) nachzuweisen. Hierzu hat sich der
Leiter der jeweiligen Hochschuleinrichtung, zum Beispiel
Institutsdirektor oder friherer Lehrstuhlinhaber, (Fach=
vertreter) zu HuBern. In Zweifelsfillen hat das zur Wahr=-
nehmung der Aufgaben des Fachbereichsrats gem. § 157 NHG
zustdndige Kollegialorgan Gutachter zu héren. Die AuBerungen
des Fachvertreters und etwaiger Gutachter sind aktenkundig

Zu machen.

Die zur Wahrnehmung der Aufgaben der Fachbereichsréte

gemdB8 § 157 NHG zustdndigen Kollegialo:gane'haben den

Inhalt, die Form der Ankiindigung und die tatsichliche Durch-
fthrung der Lehrveranstaltungen im Rahmen ihrer Feststellungen
zu tiberpriifen und die Ergebnisse aktenkundig zu machen. Es
kommt nicht darauf an, daB die Lehrveranstaltungen selbstandig

durchgeftihrt wurden.

Der Umfang der Lehrtitigkeit muB mindestens zwel Semester-
wochenstunden betragen. Handelt es sich hierbei um Lehrver-
anstaltungen, die nicht mit dem Anrechnungs- (Betreuungs-) Faktor
1,0 bewertet werden, erhdht sich die Zahl der nachzuweisenden

Lehrveranstaltungsstunden_entsprechend.

Bei der Ermittlung des Zeitumfangs der selbst&ndigen

Lehre sind die in der im Sohmersemester 1978 geltenden

Fassung der Kapazit#tsverordnung vom 14.2.1977 (Nds. GVBI1.

S. 25) genannten Lehrveranstaltungsarten, Anrechnungsfaktoren
und Betreuungsfaktoren zggrunde zu legen..Dabei ist davon aus-=
zugehen, das eine Lehrveranstaltungsstunde mit dem Anrechnungs-
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(Betreuungs-)?aktor 1,0 einer wdchentlichen Arbeitszeit von
2,5 Stunden entspricht, wenn die Lehrveranstaltung wi#hrend
der gesamten Vorlesungszeit im Semester abgehalten wurde.
Anderenfalls ist der ermittelte Zeitumfang auf'die gesamte
Vorlesungszeit umzurechnen (z.B. bei Biockvefanstaltungen).

2.3 Fiir den Nachweis der selbétandigen Forschungstltigkeit
gilt Nr. 2.1 Abs. 3 entsprechend. Soweit die unter Nr. 2,1
genannte Voraussetzung erflillt ist, kann davon ausgegangen
werden, daB die Forschungstitigkeit sowie im Bereich der
klinischen Medizin auch die THtigkeit in der Krankenver=
sorgung zusammen mit einer Lehrtdtigkeit nach Nr, 2;27Abs. 2
mehr als 50 v.H. der Gesamttdtigkeit betrigt. Die Tdtigkeit
in der Krankenvefsorgung kann nur berticksichtigt werden, wenn
die Voraussetzung des § 60 Abs. 5 1.V, mii's 56 Abs., 5 NHG
erfillt ist. o '

2.4 Die Nachweise nach Nrn. 2.1 = 2.3 sind mir zusammen mit
den Feétstellungen der zur Wahrnehmung der Auféabén der
Fachbereichsréte gem88 § 157 NHG zustandigen4kollegia1-
organe vorzulegen., | | :

Prof, Dr.-Ing. Dr.-Ing. E.h, E, Pestel

‘Beglaubigt:

Byl

I
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Pressemitteiluing

12. Dezember 1979

149/79

Uberleitung'und tlbernahme des wissenschaftlichen und kinstleri-
schen Personals nach §§ 148 und 152 des Nieders&chsischen Hoch-
schulgesetzes / Minister Pestel beantwortet Miindliche Anfrage
der Abgeordneten Professor Dr. Ahrens und Silkenbeumer (SPD)

Hannover. Die Abgeordneten Prof. Dr. Ahrens und Silkenbeumer (SPD)

hatten folgende Miindliche Anfrage an die Landesregierung gerichtet:

Das Niedersichsische Hochschulgesetz sieht in § 152 Abs. 2 vor, daB
die Hochschulen bis zum 31. 8. 1979 priifen missen, welche Persocnen
die Kriterien nach § 142 des Niedersdchsischen Hochschulgesetzes
zwecks Uberleitung erfiillen.

Entsprechend dem ErlaB des Niedersdchsischen Ministers fliilr Wissen-
schaft und Kunst vom 13.11.1978 und im Einklang mit dem Niedersdchsi-
schen Hochschulgesetz haben die Fakult&dten und Abteilungen ihre Auf-
gabe erfiillt.

Der Minister fiir Wissenschaft und Kunst hat am 20. und 21.9.1979 neue
Erlasse herausgegeben, die die Kriterien fir Hochschullehrertdtigkeit

neu fassen und die Vorgehensweise &ndern.

Wir fragen die Landesregierung:

1. Warum wurde der im Niedersichsischen Hochschulgesetz festgesetzte
Termin, 31.8.1979, nicht eingehalten?

2. Welche Griinde haben die Landesregierungen veranlaBt, neue Erlasse

zur Uberleitung herauszugeben, die die Einhaltung des gesetzlich
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vorgeschriebenen Termins verhindern?

3. Warum sind nach dem ErlaB vom 29.9;1979 Dissertationen nicht mehr

als selbstdndige Forschung zu werten?

Der Niedersdchsische Minister fiir Wissenschaft und Kunst, Professor
Eduard Pestel, beantwortete die Miindliche Anfrage wie folgt:

Zu Frage 1. und 2.:

Das Verfahren zur Ubernahme des sog. akademischen Mittelbaus, ins-
besondere also der Akademischen Rite und Wissenschaftlichen Assisten-
ten/als Professor, vollzieht sich in mehreren Stufen. In der ersten
Stufe hatten die zur Wahrnehmung der Aufgaben der Fachbereichsrite
zustdndigen Kollegialorgane innerhalb von vier Monaten nach In-
krafttreten des Nieders. Hochschulgesetzes, d.h. bis zum 31.1.1979,
festzustellen, welche Personen hauptamtlich oder hauptberuflich aus-
schlieBlich oder iiberwiegend Professorenaufgaben wahrnehmen und
insoweit die Voraussetzungen fiir eine Ubernahme als Professor nach
MaBgabe des § 148 Abs. 5 NHG erfiillen.

Hieran schlieBt sich als zweiter Schritt die Bestdtigung dieser Fest-
stellungen gemd8 § 152 Abs. 5 NHG durch den Minister an.

In einem dritten Schritt hatten die von den Senaten zu bildenden
Kommissionen bis zum 31.8.1979 zu priifen, ob die nach den Feststellun-
gen der Kollegialorgane fiir eine Ubernahme als Professor in Betracht
kommenden Personen, die nicht bereits habilitiert sind, auch die
Einstellungsvoraussetzungen fiir Professoren nach § 56 Abs. 1 Nrn.

4, bis 4 oder Abs. 2 NHG erfiillen.

Auch diese Feststellungen bediirfen der Best&tigung durch den Minister.

Bevor in das Verfahren zur Priifung des Vorliegens der Einstellungs-
voraussetzungen eingetreten werden kann, muB das Verfahren der Fest-
stellung, ob Prdessorenaufgaben wahrgenommen worden sind, einschlieB-
lich der Best&dtigung durch den Minister, abgeschlossen sein.
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Fiir das letztgenannte Feststellungsverfahren wurden den Hochschulen

durch ErlaB8 vom 13.11.1978 Hinweise an die Hand gegeben.

In der iiberwiegenden Zahl haben die Hochschulen den im NHG festge-
legten Termin (31.1.1979) fiir die Feststellungen, ob Professoren-

aufcaben wahrgenommen worden sind, nicht eingehalten. Einige Berich;e
sind erst Mitte dieses Jahres, der letzte im Juli 1979, eingegangen.

Um das Bestdtigungsverfahren durchfiihren zu kdnnen, muBSte der Eingang
aller Berichte mit den entsprechenden Feststellungen der Kollegial-
organe abgewartet werden, um priifen zu kdnnen, ob die Hochschulen -
in einer fir den einzelnen Beamten so bedeutsamen Angelegenheit -
ihren Feststellungen in etwa einheitliche MaBstdbe zugrunde gelegt |
hatten. Die Durchsicht der Berichtelhat gezeigt, daB dies nicht der
Fall war. Die Anlegung unterschiedlicher MaBstdbe war nicht nur

von Hochschule zu Hochschule, sondern auch innerhalb einer Hoch-
schule zwischen den einzelnen Fachbereichen festzustellen. Dartiber
hinaus waren den Feststellungen teilweise weder Begriindungen noch
Nachweise beigefiligt, teilweise lieBen sie Kriterien des Erlasses vom
13.11.1978 unberiicksichtigt. Insgesamt flihre die Auswertung der
Berichte zu der Erkenntnis, da8 die in dem ErlaB vom 13.11.1978 vor-

gegebenen MaBst#dbe fiir die Hochschulen anscheinend nicht detailliert

genug waren, um bei den Feststellungen zu vergleichbaren Ergebnissen
zu gelangen.

Wie Lereits auf der 12. Sitzung des Ausschusses fir Wissenschaft una
Kunst am 1.3.1979 dargelegt worden ist, ginc¢ Gas Bemithen meines
néuses dahin, unter dem Gesichtspunkt der Gleichbehandlung einen
Ausgleich hins;chtlich der unterschiedlich angelegten MaBstdbe zu
finden. Dieé war angesichts der Spannweite der unterschiedlichen
Feststellungen jedoch nicht m&glich. Aus diesem Grunde war es er-
forderlich, unter Auswertung der durch die Berichte gewonnenen
Erkenntnisse, den Hochschulen noch detailliertere Kriterien fiUr eine
notwendige erneute Uberpriifung der Feststellungen an die Hand zu
geben. Dies ist durch den ErlafB vom 26.9.1979 geschehen. Gleich-
zeitig wurden den Hochschulen fir die Durchfiihrung des Bestdti-

gungsverfahfens mit Erlaf vom 21.9.1979 Hinweise gegeben.

Inzwischen sind den Hochschulen die Berichte zuriickgegeben worden,
mit der Bitte, die Feststellungen zu iberpriifen und liber das Er-

gebnis bis zum 31.12.1979 zu berichten. Hieraus ergibt sich, daB
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der flr die dritte Verfahrensstufe gesetzte Termin des 31.8.1979
nicht eingehalten werden konnte.

o,

Den Hochschulen ist deshalb bereits mit ErlaB vom 11.6.1979 mitge-

teilt worden, daB aus der Uberschreitung dieser Frist keine Konse-
quenzen gezogen werden.

Zu Frage 3.:

Wie ich bereits ausfiihrte, haben im dritten Verfahrensschritt die
durch die Senate zu bildenden Kommissionen zu prifen, ob die nach
den Feststellungen der Kollegialorgane fir eine Ubernahme als
Professor in Betracht kommenden Personen, die nicht bereits habi-
litiert sing, - die Einstellungsvoraussetzungen als Professor
nach § 56 Abs. 1 Nrn. 2 bis 4 oder Abs. 2 NHG erfiillen.

Einstellungsvoraussetzung fiir Professoren 1$t - ungeachtet der

im Hochschulgesetz filir bestimmte Fille vorgesehenen Sohderrege-
lungen - u.a. eine besondere Befdhigung zu wissenschaftlicher Arbeit,
die in der Regel durch eine Promotion von iuberdurchschnittlicher
Qualitdt nachzuweisen ist, und dariilber hinaus die Erbringung zu-
sdtzlicher wissenschaftlicher Leistungen. Diese sind gqurch eine
Habilitation, durch gleichwertige wissenschaftliche Leistungen
oder durch gleichwertige Leistungen bei der Anwendung oder Ent-
wicklung wissenschaftlicher Erkenntnisse und Methoden, auch in
einer Tdtigkeit auBefhalb des Hochschulbereichs, zu belegen. Hier-
aus ergibt sich, daB die Arbeit an einer Dissertation nicht als
zusdtzliche wissenschaftliche Leistung gewertet werden kann, weil
die Promotion grundsdtzlich Voraussetzung fir die Erbringung

solcher zusédtzlicher wissenschaftlicher Leistungen ist.

Da dieses sich unmittelbar aus der gesetzlichen Regelung herleiten
14Bt, war hierauf in dem ErlaB vom 13.11.1978 zundchst nicht be-
sonders eingegangen worden. Die Erfahrungen haben jedoch gezeigt,
daB dieses von den Hochschulen nicht in jedem Fall erkannt worden
ist. Aus diesem Grunde ist in den ErlaB8 vom 20.9.1979 ein ent-

sprechender ausdriicklicher Hinweis aufgenommen worden.
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DER NIEDERSACHSISCHE MINISTER FUR WISSENSCHAFT UND KUNST

Postanschrift:

Der Nieders. Minister f. Wissenschaft u. Kunst, Postfach 261, 3000 Hannover 1

Behdrden

gemdR Verteiler MWK 2
1fd. Nrn. 1 bis 13
nachrichtlich:

1fd. Nrn. 23 und 24

(Bitto bel Antwort angeben)
Ihr Zeichen, lhre Nachricht vom Mein Zeichen =2 (0511) : Hannover
Z b2 - 03 102/1 (22.1) 10 884y 7.1.1980

oder 190-1

Vollzug des Nieders#chsischen Hochschulgesetzes;
hier: tberleitung und Ubernahme des wissenschaftlichen und kilnstleri-
schen Personals nach §§ 148 und 152 NHG - Berichtigung -

Bezug: ErlaB vom 20.9.1979 - Az. w. o. -

In Abschnitt I Nr. 1.3.1 Abs. 1 Satz 2 ist mir ein Schreibfehler unter-
laufen. Dieser Satz muR wie folgt lauten:

Handelt es sich hierbei um Lehrveranstaltungen, die nicht

mit dem Anrechnungs-(Betreuungs-)faktor 1,0 bewertet werden,

erh8ht sich die Zahl der nachzuweisenden Lehrveranstaltungs-
stunden entsprechend.

Im Auftrage

Lindner

Dienstgebaude Telex Paketanschrift Uberweisung an Niederséchsische Landeshauptkasse Hannover
Hannover 0922408 PrinzenstraBe 14 Konto-Nr. 25001567 Landeszentralbank Hannover (BLZ 25000000)
Prinzenstr 14 3000 Hannover 1 Konto-Nr. 35927 Nordd. Landesbank Hannover (BLZ 250 50000)

Konto-Nr. 90-304 PSchA Han (BLZ 25010030)



