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STUDIENORDNUNG
DIPLOM=-PHYSTIK

Die Fachbereiche 4 und 5 haben
nachstehende Ordnung gemis

§ 12 Abs. 1 Ziff. 10 VGO auf
getrennten Sitzungen am 18.05.77
beschlossen.

§ 1

Zweck der Studienordnung

Diese Studienordnung beschreibt
den Diplomstudiengang Physik an
der Universitdt Osnabrlick mit dem
Ziel des Abschlusses durch die
Diplompriifung. Sie erflillt den
durch die Diplompriifungsordnung
"(DPO) fiir die Fachrichtung Physik
der Universitdt Osnabriick (Bek.
d. MWK v. 13.03.1975 - 1062 -
BRIII 35k - 04 -~ a) gesetzten for-
malen Rahmen. Sie enthdlt die fir
den Studierenden verbindlichen Re-
gelungen flir ein ordnungsgemdBes
Studium, das zur Zulassung zur
Diplomvorpriifung und zur Diplom-
priifung berechtigt.

§ 2

Ausbildungsziele

Der Diplom~Physiker soll in der
Lage sein, selbstdndig wissen-
schaftlich zu arbeiten. Dazu sind
‘experimentelles Kbnnen und fun-

diertes theoretisches Wissen ndtig.

Der Diplom-Physiker muB schwierige
und auch unanschauliche physikali-
sche Zusammenhdnge erkennen kdnnen
und ein ausreichendes mathemati-
sches Riistzeug zu ihrer Beschrei-

bung besitzen. Seine Ausbildung muB
ebenfalls so angelegt sein, daB ihm

spidter ein Wechsel des Arbeitsge-
bietes chne groBe Schwierigkeiten

mdglich ist. Er soll eine Ubersicht

und ein theoretisches Verstdndnis
der modernen. Physik haben und M&g-
lichkeiten ihrer Anwendung kennen.

§ 3

Aufbau des Studiums

1. Das Studium gliedert sich in~
haltlich in das Studium der Ex-
perimentalphysik/Angewandten
Physik, der Theoretischen/Mathe~-
matischen Physik, der Mathematik
und eines Wahlfaches. Zeitlich
gliedert sich das Studium in
Grund- und Hauptstudium. Das
Grundstudium wird durch die Di-
plomvorpriifung, das Hauptstudium
durch die Diplompriifung abge-
schlossen.

2. Der Studienplan (Anhang I) be-
schreibt das Mindestlehrangebot
fir ein ordnungsgemifes Studium.
Die Teilnahme an den darin auf-
gefiihrten Veranstaltungen ist fir
die Zulassung zur Diplomvorprii-
fung (§ 7 Abs. 2 c DPO) bzw.
Diplompriifung (§ 16 Abs. 1 DPO)

erforderlich.

3. Die zugelassenen Wahlficher
bzw. Kombinationen von Wahlfi-
chern sind im Anhang II aufge-
fihrt.

§ 4

Leistungsnachweise

1. Leistungsnachweise im Sinne
von § 7 Abs. 2 d u. § 16 Abs. 1
DPO sind unbenotete Bescheini-
gungen Uber die erfolgreiche Teil-
nahme

an Ubungen zu den Lehrveranstal-
tungen,

am Labor zum Grundkurs Physik,
am Labor in Physik flir Fortge-
schrittene,

am Laborpraktikum eines Wahl-
faches,

an Seminaren bzw. Proseminaren.

Die fir den Diplomstudiengang .
Physik zustdndigen Fachbereichs-
rite beschliefBen, nach welchen
Kriterien der Erfolg der Teil=-
nahme beurteilt wird und wer
die Leistungsnachweise ausgtellt.



2. Fiir die Zulassung zur Diplom-
vorpriifung sind Leistungsnachweise
erforderlich fir

a) zwei der vier Ubungen zur Kern-
veranstaltung zum Grundkurs
Physik,

b) zwei der vier Ubungen zu den Theo-
retischen Vertiefungen zum Grund-
kurs Physik bzw. zur Vorlesung
{iber Theoretische Physik I,

c) drei der vier praktischen Ubungen
(Labor) zum Grundkurs Physik,

d) zwei der drei Ubungen zu den Mathe-
matikvorlesungen des Grundstudiums

und

e) eine Ubung oder ein Laborpraktikum
des Wahlfaches, falls vorgesehen.
Das Nihere ist im Anhang II gere-
gelt.

3. Flir die Zulassung zur Diplompri-
fung sind Leistungsnachweise erfor-
derlich flr

a) das Labor in Physik fir Fortge-
schrittene,

b) eine der zwei Ubungen zur Vorlesung
iiber Experimentalphysik I und ITI,

c¢) zwei der drei Ubungen zu den Vorle-
sungen iiber Theoretische Physik II
und III und Theoretische Festkdrper-
physik, ‘

d) ein Seminar bzw. Proseminar

und

e) eine Ubung oder ein Laborpraktikum
des Wahlfaches, falls vorgesehen.
Das Ndhere ist im Anhang II gere-
gelt.

4. Soll die miindliche Diplomprifung
in zwei Abschnitten abgelegt werden,
so sind fiir die Anmeldung zum ersten
Abschnitt lediglich Leidluingsnachwei-
se fiir die Fdcher beizubringen, die im
ersten Abschnitt gepriift werden. Flr
Experimentelle/Angewandte Physik sind
die unter 3 a) und 3 b) aufgefilhrten
Leistungsnachweise erforderlich, fir
Theoretische/Mathematische Physik

die unter 3 ¢}, flir das Wahlfach die
unter 3 e) aufgefihrten. Die iibrigen
in Abs. 3 geforderten Leistungsnach-
weise sind zum zweiten Priifungsab-
schnitt vorzulegen.

e

5. Eine Diplomarbeit in Experi-
mentalphysik/Angewandter Physik
kann erst vergeben werden, nach-
dem der Leistungsnachweils iiber die
erfolgreiche Teilnahme am Labor
in Physik filir Fortgeschrittene
erbracht worden ist.

6. Der Diplom-Prifungsausschuf
kann auf Antrag des Studierenden
in Einzelfdllen Abweichungen von
den Regelungen Abs. 2 bis Abs. 5
genehmigen (siehe § 7 Abs. 2 d
bzw. § 16 Abs. 1 der DPO).

§ 5

Schwerpunkte im Fach
Mathematik

Schwerpunkte des Hauptstudiunm

im Fach Mathematik und der Di-
plompriifung - im Sinne des § 18
Abs. 2 ¢ DPO - sind

a) Numerische Mathematik

b) Wahrscheinlichkeitstheorie/
Statistik

c¢) Funktionalanalysis

d) Klassische Analysis (Diffe-
rentialgleichungen, Funktio~
nentheorie, spezielle Funk-
tionen, Differentialgecmetrie
etc.)

§ 6

tibergangsregelung

Fiir Studierende des Diplomstu~
diengangs Physik, die ihr Fach-
studium vor Inkrafttreten dieser
Studienordnung begonnen haben,
gelten die von den Fachbereichs-
riten der Fachbereiche 4 und 5
beschlossenen Ubergangsregelun-
gen {(s. Anhang III).

§ 7
Inkrafttreten

Diegse Studienordnung tritt am
Tage nach der Verdffentlichung
im Amtlichen Mitteilungsblatt
der Universitidt Osnabrick in
Kraft.



Anhang I: Studienplan

Der Studienplan ist auf einen
Studienbeginn zum Wintersemester
abgestellt.

Bei den Lehrveranstaltungen wer-
den die Semesterwochenstunden
angegeben. In Klammern ist die An-
zahl der zugehOrigen Ubungsstunden
aufgefiihrt. Mathematik 8 (2) be-
deutet beispielsweise, daB pro
Woche acht Stunden Mathematik an-
geboten werden, diese setzen sich
aus sechs Stunden Vorlesung und
zwei Stunden Ubungen zusammen.

Der Zusatz LN bedeutet, daB ein
Leistungsnachweis erbracht werden
kann.

GRUNDSTUDIUM

b

1. Semester

Integrierter Grundkurs Physik I
Kernveranstaltung 6(2) LN
Theoretische Vertiefung 4(2) LN
Mathematische Hilfsmittel 2(1)
Labor 3 LN

Mathematik 8(2) LN

7Zu Beginn des Semesters werden in
einer zweiwdchigen Orientierungs-
phase Inhalt und Organisation des
Physikstudiums vorgestellt, es
wird eine Ubersicht iUber das Be-
rufsfeld des Physikers und eine
Einfiihrung in die Technik des
Studierens gegeben sowie ein In-
tensivkurs in Mathematik angebo-
ten. Der Grundkurs I befaBt sich
mit klassischen Ein- und Mehrteil-
chensystemen. Die Ubungen zur
Kernveranstaltung, Labor, Theore-
tische Vertiefung und die Mathe-
matischen Hilfsmittel erweitern
und vertiefen den Stoff der Kern-
veranstaltung. In Mathematik wird
eine Einfihrung in die Analysis
und lineare Algebra angeboten,
die die besonderen Bedlixfnisse
der Physikausbildung bericksich~
tigt.

2. Semester

Integrierter Grundkurs Physik IT
Kernveranstaltung 6(2) LN
Theoretische Vertiefung 4(2) LN
Mathematische Hilfsmittel 2(1)
Labor 3 LN

Mathematik 8(2) LN

Der Grundkurs II ist den elektri-
schen und magnetischen Feldern
und Wellen gewidmet. In Mathematik
wird die Einfihrung in die Ana-
lysis und lineare Algebra fort-
gesetzt.

3. Semester

Integrierter Grundkurs Physik III
Kernveranstaltung 6(2) LN
Theoretische Vertiefung 4(2) LN
Mathematische Hilfsmittel 2(1)
Labor 3 LN

Mathematik 5(1) LN

Wahlfach (siehe Anhang I71)

Der Grundkurs III behandelt die
Grundlagen der Mikrophysik. In
Mathematik soll die Vektoranaly-
sis, eine Einfiihrung 'in die Funk-
tionentheorie und in die Theorie
der gewdhnlichen Differential-
gleichungen gebracht werden. Die
Diplomvorpriifung in Mathematik
kann nach dem 3. Semester abgelegt
werden.

4. Semester

Integrierter Grundkurs Physik IV
Kernveranstaltung 6(2) LN

Labor 4 LN

Theoretische Physik I 4(2) LN
Einfiihrung in die elektronische
Datenverarbeitung 2

Wahlfach (siehe Anhang ITI)

Im Grundkurs IV wird die Struktur
der Materie abgehandelt. Auf den
Theoretischen Vertiefungen des
1. und 2. Semesters aufbauend,
wird in Theoretischer Physik I
eine systematische klassische
Mechanik und Eletrodynamik ge-
bracht. Die Einfihrung in die



EDV - im wesentlichen das Erlernen
einer Programmiersprache - ist kein
Priifungsstoff fiir die Diplomvor-
priifung. Von dieser Ausnahme abge-
sehen, erstreckt sich die Diplom-
vorpriifung grundsdtzlich lber den
Stoff des Grundstudiums.

HAUPTSTUDIUM

5. Semester

Experimentalphysik I 4(1) LN
Theoretische Physik II 6(2) LN
Wahlpflichtveranstaltungen in
Mathematik 6

Wahlfach (siehe Anhang II)

In Experimentalphysik I wird die
Mikrophysik vertiefend unter ex-
perimentellen Gesichtspunkten ge-
bracht. Theoretische Physik II
behandelt die Quantentheorie
systematisch. In Mathematik k&nnen
entweder eine umfassende oder zweil
kleinere Vorlesungen gehdrt wer-
den, daher ist die Aufteilung in
Vorlesung und Ubung nicht angege-
ben. Die Mdglichkeit (siehe § 18
Abs. 2c¢ DP0O), fir die Diplom-
priifung in Mathematik einen
Schwerpunkt zu wdhlen, sollte be-
achtet werden. Die Schwerpunkte in
Mathematik sind im § 5 der Studien-
ordnung aufgefiihrt.

6. Semester

Experimentalphysik IT 3(1) LN
Theoretische Physik III 4(1) LN
Wahlpflichtveranstaltungen in
Physik 6
Wahlpflichtveranstaltungen in
Mathematik 3

Wahlfach {siehe Anhang IT)

In Experimentalphysik II wird die
Festkdrperphysik unter experimen-
tellen Gesichtspunkten behandelt.
Theoretische Physik III ist der
statistischen Thermodynamik gewid-
met. Die Wahlpflichtveranstaltun-
gen in Physik sind entweder ver-
tiefende Vorlesungen zu den Ge-
bieten der Pflichtvorlesungen des
Hauptstudiums, es kdnnen aber auch
Vorlesungen zu noch nicht behan-
delten Gebieten sein. Die Auftei-
lung in Veranstaltungsarten wird

-5 -

der Eigenart des Gebietes ange-
paBt. Fiir die Wahlpflichtveran-
staltungen in Mathematik gilt
die Bemerkung zum 5. Semester.

7. Semester

Labor in Physik flir Fortge-
schrittene 6 LN

Theoretische FestkOrperphysik
4(1) LN
Wahlpflichtveranstaltungen in
Physik 8

Wahlfach (siehe Anhang II)

Das Physiklabor fir Fortge-
schrittene kann auch in der vor=
lesungsfreien Zeit zwischen dem
6. und 7. Semester besucht wer-
den. Das wird besonders den Stn-
denten empfohlen, die eine Di<
plomarbeit aus einem Gebiet der
Theoretischen/Mathematischen
Physik anstreben. Die Wahl-
pflichtveranstaltungen in Physik
sollten entweder aus dem Angebot
der Theoretischen/Mathematischen
Physik oder aus dem Angebot der
Experimentalphysik/Angewandten
Physik gewdhlt werden, je nach-
dem, ob eine Diplomarbeit aus
diesem oder jenem Bereich ange-
strebt wird.

8. Semester

Wahlpflichtveranstaltungen in
Physik 14 LN

Aus den Bereichen Experimental-
physik/Angewandter Physik und
Theoretischer/Mathematischer
Physik werden Themenkreise fir
Arbeitsgruppen angeboten. Die
Aufteilung der Wahlpflichtver-
anstaltungen in Vorlesungen,
Ubungen, Seminare bzw. Prosemi-
nare, ggf. Laborpraktikum usw.
wird der Eigenart des Themen-
kreises angepaBt. Besonderes Ge-
wicht liegt dabei auf der Hin-
fiihrung zu selbstdndigem wissen-
schaftlichen Arbeiten.

Jeder Student schlieBt sich einer
solchen Gruppe an. Er hat die
M&glichkeit, sich intensiv mit
cinem Gebiet zu befassen, zu dem
Diplomarbeiten angefertigt wer-
den kdnnen. Eine Diplomarbeit



sollte erst begonnen werden, wenn
der Kandidat sich in die Proble-
matik seines Gebietes vertieft hat
und das erforderliche methodische
Instrumentarium beherrscht.

Anhang II: Wahlfdcher

Das Wahlfachstudium erstreckt sich
insgesamt iiber wenigstens 16 Seme-
sterwochenstunden. Flir jedes Wahl=-
fach wird ein Basisteil und ein Ver-
tiefungsteil angeboten. Im Grund-
studium soll der Basisteil eines
Wahlfaches studiert werden. Im
Hauptstudium kann entweder der Ver-
tiefungsteil desselben Faches oder
der Basisteil eines anderen Faches
atudiert werden. Nach Absprache mit
en Lehrenden eines Wahlfaches ist
in Ausnahmefidllen auch das Studium
eines Vertiefungsteiles ohne vor-
ausgegangenes Studium des ent-
sprechenden Basisteiles mdglich,
falls ein erfolgreiches Studium

zu erwarten ist. Nicht zulassig ist
jedoch, daB im Hauptstudium der-
selbe Teil desselben Faches wie im
Grundstudium gewdhlt wird.

Zur Zeit sind folgende Wahlf&dcher
zugelassen:

a) Chemie/Physikalische Chemie
Basisteil:
Allgemeine Chemie I 3
Allgemeine Chemie II 2
Laborpraktikum Allgemeine
Chemie 3 LN

Vertiefungsteil:
Physikalische Chemie I 4(1) LN
Physikalische Chemie II 4(1) LN

b) Informatik
Basisteil:
Algorithmen I 4(2) LN
Algorithmen II 4(2) LN

Vertiefungsteil:
Algorithmen III 4(2) LN
Ergdnzungsvorlesung 4(2) LN

Wissengchaftgstheorie
Basisteil:

Logik 4{(1) LN
Wisgenschaftstheorie 4(1) LN

¢

Vertiefungsteil:

Vorlesungen und Seminare bzw.
ibungen zu philosophischen Pro-
blemen der Physik, insgesant
8(4) LN

Zusdtzlich sollen als Wahlficher
noch Werkstofftechnik, Elektro-
technik, Biophysik und Wirt-
schaftswissenschaften zugelassen
werden.

Anhang III: Ubergangsregelung

1. Flir studierende, die das Fach~
studium zum Wintersemester 1976/77
begonnen haben oder solchen gleich
gestellt sind, gilt die Studien-
ordnung mit folgender Anderung:

§ 4 Abs. 2 lautet

Fir die Zulassung zur Diplom=-
vorpriifung sind Leistungsnach=
welse erforderlich fir

a) eine der vier Ubungen zur Kern-
veranstaltung zum Grundkurs
Physik,

b) eine der vier Ubungen zu den
Theoretischen Vertiefungen zum
Grundkurs Physik bzw. zur Vor-
lesung iiber Theoretische Phy-
sik I,

c) zwei der vier praktischen Ubun-
gen (Labor} zum Grundkurs
Physik,

d) eine der drei Ubungen zu den
Mathematikvorlesungen des
Grundstudiums

und

e) eine Ubung oder ein Laborprak-
tikum des Wahlfaches, falls
vorgesehen. Das Ndhere ist im
Anhang II geregelt.

2. Fiir Studierende, die das Fach-
studium zum Wintersemester 1975/76
begonnen haben oder solchen gleich
gestellt gind, gilt die Studien-
ordnung mit folgender Anderung:

§ 4 Abs. 2 lautet

Fir die Zulassung zur Diplomvor=
prifung sind Leistungsnachweise
nicht erforderlich.

3. Fiir Studierende, die das Fach-
studium zum Wintersemester 1974/75
begonnen haben oder solchen
gleichgestellt sind, gilt die Stu-
dienordnung mit folgender Ande-
rung:



§ 4 Abs. 3 lautet

Fiir die Zulassung zur Diplom-
prifung sind Leistungsnachweise
erforderlich fir

a) das Labor in Physik filir Fort-
geschrittene,

b) (entfillt),

c) eine der drei Ubungen zu den
Vorlesungen liber Theoretische
Physik II und III und Theore-
tische FestkOrperphysik,

d) ein Seminar bzw. Proseminar

und

e) (entfidllt).



VERWALTUNGSVEREINBARUNG

FUR DAS REGIONALE HOCHSCHULRECHEN-

ZJENTRUM O LDENBURG -
OS NABRUCK (RHRZ)

Prdambel:
Die Universit&ten Oldenburg und

Osnabriick sowie die Fachhochschu-
len Oldenburg, Osnabriick, Ost-

friesland schlieBen folgenden Ver-
trag lber den Betrieb und die Nut-

zung ihrer Rechenanlagen:

§ 1

"Regionales Hochschulrechen-
zentrum Oldenburg/Osnabriick”

Die Universitédten Oldenburg und
Osnabriick bilden das "Regionale
Hochschulrechenzentrum OL/0S", in
dem die Rechenzentren der Univer-
sitdten ihre Rechenanlagen ein-

schlieBlich der ihnen zugeordneten

Anlagen gemeinsam und im Verbund

betreiben. Die Stellung der Rechen-

zentren als zentrale Einrichtung

der Universitdten bleibt unberiihrt.

§ 2

Aufgaben des "Regionalen Hoch-
schulrechenzentrums Oldenburg/
Osnabriick™

‘1) Das "Regionale Hochschulrechen-
zentrum OL/0S" dient der Forschung,
Lehre und Verwaltung sowie sonsti-
gen Aufgaben der Universitdten und

der Fachhochschulen der Regionen
Oldenburg und Osnabriick durch Be-~
reitstellung von Rechnerleistung.

(2) Das Regionale Hochschulrechen-

zentrum OL/0OS gewdhrleistet die
Funktionsfdhigkeit des Verbund-
systems. Z2u diesem Zweck

- stimmt es die personelle und
sdchliche Ausstattung sowie
den weiteren Ausbau der Rechen-
zentren und Rechenstellen ab,

- koordiniert es den Betrieb und
die Nutzung der Rechenanlagen
so, daB die Leistungen aller
Rechenanlagen allen Hochschulen
der Region zur Verfiigung stehen

und Spitzenbelastungen ausge~
glichen werden.

(3) Das Regionale Hochschul-
rechenzentrum OL/0S strebt einen
Verbund mit anderen wissen-
schaftlichen Rechenzentren an.

§ 3
Leitung

(1) Das Regionale Hochschul=-
rechenzentrum wird von einem Vor-
stand geleitet. Mitglieder des
Vorstandes sind:

- 2 Vertreter der Universitdt
Oldenburg
- 2 Vertreter der Universitdt
Osnabriick
3 Vertreter der Fachhochsgchulen
der Regionen Oldenburg -
Osnabriick

(2) Die Geschiftsfiihrer oder
Leiter der Rechenzentren der
Universitdten Oldenburg und
Osnabriick sind Mitglieder des
Vorstandes mit beratender Stimme
und verpflichtet, an den Sitzun-
gen teilzunehmen.

Die Leiter der Rechenstellen der
Fachhochschulen sind berechtigt,
an den Vorstandssitzundgen be-
ratend teilzunehmen.

(3) Die Vertreter der Universi-
tdten Oldenburg und Osnabrilick
werden vom Senat der jeweiligen
Universitdten gewdhlt. Die Ver-
treter der Fachhochschulen wer~
den von den Fachhochschulen be~
stimmt; dabei sind beide Regio—-
nen zu beriicksichtigen. Die
Amtszeit betridgt 2 Jahre.

(4) Der Vorstand wdhlt aus dem
Kreis seiner stimmberechtigten
Mitglieder einen Vorsitzenden
und einen stellvertretenden Vor-
sitzenden fiir eine Amtszeit von
1 Jahr. Der Vorsitzende leitet
die Sitzungen des Vorstandes und
flihrt die Geschifte des Vorstan-
deg. Die laufenden Geschifte

des RHRZ OL/0S nehmen die Ge-
schiftsfiihrer oder Leiter der
Rechenzentren der Universitdten
wahr.



(5) Der Vorstand beschlieBt mit
einfacher Mehrheit. Widersprechen
mindestens zwel Vertreter der
Fachhochschulen oder beide Ver-
treter einer Universitdt einem
MehrheitsbeschluB, so wird er zu-
ndchst nicht wirksam. Der BeschluB
wird einer Einigungsstelle vor-
gelegt, der die Rektoren der Uni-
versititen und ein Rektor der Fach-
hochschulen angehSren. Die Eini-
gungsstelle kann einstimmig den
BeschluB bestitigen oder mit Ande-
rungsvorschldgen an den Vorstand
zurickverweisen. Im Falle der Be-
stitigung wird der BeschluB wirk-
sam.

{6) Die Fachhochschulen regeln
durch Vereinbarung, wie ihre Ver-
treter fiir den Vorstand (Abs. 3)
und ihr Vertreter flir die Eini~
gungsstelle (Abs. 5) bestimmt
werden.

(7) Der Vorstand ist gebildet, wenn
mehr als die HE3lfte seiner stimm-
berechtigten Mitglieder benannt
ist, darunter muB mindestens ein
Vertreter der Fachhochschulensein.
Er ist beschluBfdhig, wenn mehr

ale die Hilfte der stimmberech-
tigten Mitglieder anwesend ist.
Beschliisse kdnnen nicht gefaBt wer-
den, wenn nicht mindestens je ein
Vertreter der Universitdten und ein
Vertreter der Fachhochschulen an-
wegsend sind. Kann aus diesem Grun-
de ein BeschluB nicht gefaBt wer-
den, so kann iber den betreffen-
den Tagesordnungspunkt auf der
nidchsten Sitzung beschlossen wer-
den.

§ 4

Aufgaben des Vorstandes

(1) Der Vorstand beschlieft im Rah~-
men der Aufgaben des Regionalen
Hochschulrechenzentrums OL/0S {iber

~ Richtlinien zur Verteilung wvon
Betriebsmitteln auf die einzelnen
Hochschulen,

- Richtlinien zur Benutzung der An-
lagen des RHRZ,

- einen jdhrlichen Finanz-, Perso-
nalbedarfs— und Ausstattungsplan
als Empfehlung an die einzelnen
Hochschulen,

- Empfehlungen zu den Organisa-
tions- und Geschidftsvertei~-
lungspldnen flir den Betrieb
der Rechenzentren,

- Einzelempfehlungen an die Hoch-
schulen zum Einsatz von Perso-
nal, zur Verwendung von Haus-
haltsmitteln sowie zum Betrieb,
zur Unterhaltung und zum Aus-
bau der Anlagen.

(2) Der Vorstand gibt sich eine
Geschdftsordnung. Er berichtet
den Hochschulen jdhrlich Uber die
Arbeit und Entwicklung des

RHRZ O0L/0S.

§ 5
Nutzungsrechte -

Die dem RHRZ zugeordneten Anlagen
stehen allen Hochschulen zur
Nutzung 2zur Verfigung.
ZweckmiBigerweise decken die
Hochschulen ihren Rechenbedarf
zundchst jedoch auf den nichst-
liegenden Anlagen. Das Ndhere
regeln Richtlinien zur Vertei-
lung von Rechenzeiten und zur
Nutzung der Anlagen des RHRZ
OL/0S.

’§6
Haushalt

Die fiir das RHRZ OL/OS bendtig-
ten Haushaltsmittel werden von
den einzelnen Hochschulen bean-
tragt und bewirtschaftet. Jede
Hochschule beantragt und trdgt
diejenigen Kosten, die durch den
Betrieb ihrer Anlagen verursacht
werden. Kosten, die sich nach
der Verursachung nicht eindeutig
zurechnen lassen, werden nach
einem angemessenen Schliissel um~
gelegt.

§ 7
Teilweise Ungiiltigkeit
Sind Teile dieser Vereinbarung

ungiiltig, so bleiben die ibrigen
Regelungen rechtswirksam.



§ 8

Inkrafttreten u. Kiindigung

Der Vertrag tritt am Tage nach der
Unterzeichnung durch die Rektoren
der vertragschlieBenden Hochschulen
in Kraft. Er gilt fir unbefristete
Zeit und kann frihestens zum
31.12.1979 gekiindigt werden. Die
Kiindigungsfrist betrdgt 1 Jahr

und ist nur mit Wirkung zum Ende
eines Haushaltsjahres zuldssig.

PROTORKOLLNOTIZ
‘¥ Unterzeichnung der Verwaltungs-
vereinbarung

1. Am heutigen Tage haben die Rek=~
toren der Universitdten Oldenburg
und Osnabriick sowie der Fachhoch-
schulen Oldenburg, Osnabrilick und
Ostfriesland die Verwaltungsver-
einbarung iiber das RHRZ abgeschlos-
sen. Sie bedauern, daB die Fach-
hochschule Wilhelmshaven sich bis-
her nicht in der Lage sah, sich dem
Vertrag anzuschlieBen. Sie geben -
als Ausdruck ihrer Hoffnung auf
einen baldigen Beitritt der Fach-
hochschule Wilhelmshaven - deshalb
zu Protokoll:

"Mit dem Beitritt der Fachhoch-
schule Wilhelmshaven zur Ver-
waltungsvereinbarung iliber das
RHR?Z erhilt die Prdambel fol-
gende Fassung:

Die Universititen Oldenburg und
Osnabriick sowie die Fachhoch-
schulen Oldenburg, Osnabriick,
Ostfriesland und Wilhelmshaven
schlieBen folgenden Vertrag Uber
den Betrieb und die Nutzung ihrer
Rechenanlagen.”

2. Der Vorlidufige Koordinierungs-—
ausschuf (VKA) des Regionalen

Rechenzentrums Oldenburg—-Osnabrick
wird bis 2zur Amtsaufnahme des Vor-
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stands des RHRZ, lidngstens je-
doch bis zum 30. Sept. 1977, mit
der Wahrnehmung der Geschifte
des Vorstandes des RHRZ beauf-
tragt.

Der Vorsitzende des VKA wird mit
der Einberufung der konstituie-
renden Sitzung des Vorstandes
des RHRZ beauftragt.

Oldenburg, 9. Juni 1977

Die Rektoren

Kriiger (Universitidt Oldenburg)
Horstmann (Universitdt Osnabriick)
i.V. Godzik (Fachhochschule 01~
denburg)

Miiller (Fachhochschule Osnabriick)
Koch (Fachhochschule Ostfriesland






VERWALTUNGSVEREINBARUNG ZUR FORDERUNG DER KIRCHENMUSIK

Zwischen

1. dem Bisch8flich Miinsterschen
Offizialat in Vechta, vertre-
ten durch Herrn Weihbischof
Dr. M.G. Prhr. v. Twickel
(im folgenden Kirchenbehorde
genannt) '

und

2. der Universitdt Osnabriick,
vertreten durch den Rektor,
Herrn Prof. Dr. M. Horstmann

rd folgende Verwaltungsverein-
barung getroffen:

§ 1

Zum Zwecke kirchenmusikalischer
Férderung und Ausbildung Studie-
render erkldren sich Kirchenbe-
hérde und das Fachgebiet Musik
der Universitdtsabteilung Vechta
zu gegenseitiger Kooperation be-
reit.

§ 2

Die Parteien vereinbaren dieser-
'alb, die duBeren Bedingungen

-0 zu gestalten, daB eine wechsel~
seitige und gemeinsame Nutzung
von Riumen und Instrumenten opti-
mal ermdglicht wird,

a) von Riumen und Instrumenten,
insbesondere Orgeln und Klavie-
ren des Fachgebietes Musik der
Abteilung Vechta,

b) von Kirchenraum und Orgeln im
Bereich des Offizialatsbezirks
Vechta (in Vechta selbst und
in Cloppenburg, Delmenhorst,
Damme, Oldenburg), jeweils nach
Riicksprache mit den zustidndigen
Kirchengemeinden.

§ 3

Die Parteien wversichern sich gegen-
seitiger Obsorge der Instrumente

und vereinbaren eine wechsel- und
gegenseitige Pflege des benutzten
Instrumentariums.

§ 4

Die Partelen versichern sich gegen-
seitiger Hilfe und Unterstitzung

in Fragen der Ausbildungs—- und
Unterrichtsmbglichkeiten

a) in bezug auf eine angemessene
Beriicksichtigung kirchenmusika-
lischer und liturgischer Aspekte
innerhalb des Studienangebotes/
seitens des Fachgebietes Musik
in Zusammenarbeit dem Fach Kath.
Theologie beim Standort Vechta,

b} bei der Durchflihrung zusdtzlicher
Studienangebote im Schwerpunkt
Kirchenmusik (Arbeitsgemein-
gschaften, Kompaktseminare,
Wochenenden, Studienwochen) sei-
tens der Kirchenbehorde.

§ 5

Die Ausbildungsmodalitdten und
Priifungsbestimmungen richten sich
im Schwerpunkt Kirchenmusik nach
den allgemeinen bisgchtflichen
Richtlinien zur Ausbildung wvon
Kirchenmusikern; sie werden in
gemeinsamer Verantwortung von
Kirchenbehdrde und dem Fachgebiet
Musik der Universitidtsabteilung
Vechta in Zusammenarbeit mit dem
Fach Kath. Theologie beim Stand-
ort Vechta durchgefithrt. Sie sind

in einem gesonderten Papier ({('Stu-
dienschwerpunkt Kirchenmusik')
niedergelegt.



§ 6

Jihrlich vor Beginn des Winterse-
mesters finden zwischen Kirchen-
behtrde und Universitdt (Fach-
gebiet Musik der Abteilung Vechta)
Kontaktgesprédche statt, in welchen
Einzelheiten der unter §§ 1 bis 5
umschriebenen Nutzung, Obsorge,
Unterstiitzung und Modalitdten fir
die Dauer eines Jahres festgelegt
werden.

§ 7

Hinsichtlich der Benutzung der un-
ter § 2 b genannten Einrichtungen
besteht seitens der Kirchenbehorde
eine Unfall- und Haftpflichtver-
sicherung, die filir den durch die-
se Vereinbarung er faBten Personen-
kreis gilt.

Fiir die Sicherheit in den Jjeweili-
gen Rdumen und der Instrumente ist
jede der beteiligten Parteien fir
ihren Bereich zustdndig und ver-
antwortlich.

Fir angerichtete Schdden ist im
Rahmen der bestehenden Gesetze der
jeweilige Benutzer verantwortlich.

§ 8

Diese Vereinbarung kann mit Jahres-
frist durch schriftliche Erkldrung
gegeniiber dem anderen Teil gekiin-
digt werden.

§ 9

Diese Vereinbarung tritt am
14.04.1977 in KRraft.

Durch diese Verwaltungsvereinbarung
wird die seit dem 01.07.1962 be-
stehende Vereinbarung zwischen
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Bischéflichem Offizialat Vechta

und Pidagogischer Hochschule Vechta
zur Fdrderung kirchenmusikalischer
Ausbildung Studierender mit Wir-
kung vom 14.04.1977 abgelOst.

Osnabriick, den 14.04.1977

Horstmann (Rektor)

Vechta, den 14.04.1977

Frhr. v. Twickel (Kirchenbeh&rde)

ANHANG |

Zusatz~Vereinbarung

Die in der Verwaltungsvereinbarung
zwischen Kirchenbehdrde und Univer-
gitit zum Zwecke kirchenmusikali-
scher F&rderung und Ausbildung Stu-
dierender getroffenen Vereinbarun-—
gen finden auch auf nicht~immatri-
kulierte, externe Interessenten
(Gasthdrer) sinngemdf Anwendungd.

Zu § 2 b):

Vechta: Kirche St. Georg
Kirche 8t. Marien (Oythe)
Marienhain

Cloppenburg: St. Josef
St. Andreas
Vincenzhaus

Delmenhorst: St. Marien

Damme : St. Viktor
Oldenburg: st. Peter
Zu § 5:

Rischofliche Richtlinien zur Aus-
bildung von Kirchenmusikern, ins-
besondere Arbeitspapier 'Studien-
schwerpunkt Kirchenmusik' des
Fachgebietes Musik der Abteilung
Vechta. '



DIENSTVEREINBARUNG ZUR FORT- UND WEITERBILDUNG

GEMASS §§ 81 UND 75 ABS.

Zwischen der Universitdt Osnabriick

(Dienststelle), vertreten durch den

Rektor einerseits, und dem Gesamt-
personalrat bei der Universitidt
Osnabriick andererseits wird in Er-
gdnzung des § 49 BAT, § 33 MTL und
§ 99 NBG auf der Grundlage von

§ 2 Abs. 3 Hochschulrahmengesetz
(HRG), § 3 Abs. 1 Ziff. 6 Gesetz
zur Organisation der Universitd-
ten Oldenburg und Osnabriick (UOG)
sowie § 2 Abs. 1 Ziff. 3 Vorldu~-
fige Grundordnung der Universitdt
Dsnabriick (VG0) folgende Dienst-
vereinbarung abgeschlossen:

§ 1

Geltungsbereich

(1) Diese Dienstvereinbarung gilt
fiir alle Bediensteten der Univer-—
sitdt Osnabriick unabhdngig von
ihrer wOchentlichen Arbeitszeit.

(2) Sie gilt flir die von der Dienst-
stelle angebotenen Fort- und Weiter-
bildungsveranstaltungen und fiir Ver-

anstaltungen aus dem allgemeinen
Lehrangebot der Universitdt Osna-
briick; sie gilt auch fir Seminare

‘und Lehrgdnge anderer Institutionen
auBerhalb der Universitédt Osnabriick,

sofern es sich dabei um MaBnahmen
gem. Abs. 3 handelt.

(3) Sie gilt fiir Weiterbildungs-
maflnahmen

a}) im dienstlichen Interesse,

b) mit dem Ziel einer betriebs-
bedingten, notwendigen Umschu-
lung,

c) auf der Grundlage des § 7 der
Nds. Sonderurlaubsverordnung.

1 ZIFF. 5 NDS. PERSVG

§ 2

Voraussetzungen des Fort-
und Weiterbildungsprogramms

(1) Der Dienststelle obliegt es,
in Zusammenarbeit mit dem Gesamt-
personalrat die Voraussetzungen
zur Einfihrung und Koordinierung
entsprechender Fort- und Weiter-
bildungsmaBnahmen zu schaffen.

(2) Die Seminare und Lehrginge
der Dienststelle werden im Ein-
vernehmen mit dem Gesamtpersonal-
rat durchgefiihrt. Die Mitwirkung
der Konstaktstelle flir wissen-
gschaftliche Weiterbildung und
ggf. der Kommission fiir wissen-
gschaftliche Weiterbildung kann
auf Wunsch einer der beiden Par-
teien erfolgen.

(3) Die Kosten werden nach MaB-
gabe der im Haushaltsplan zur
Verfligung stehenden Mittel von
der Universitidt bzw. im Sonder-
fall vom MWK oder anderen an-
erkannten Institutionen auBer-
halb der Universitidt getragen.
Die Erhebung von Teilnehmerge~
blihren ist nur dann zuldssiqg,
wenn als Tr8ger der Veranstal-
tungen andere Institutionen auf-
treten.

§ 3

Fort- und Weiterbildung
im dienstlichen Interesse

(1) Als Fort- und Weiterbildung
im dienstlichen Interesse gelten
alle MaBnahmen, die

a) zu einer besseren Erledigung
der zu bewdltigenden Arbeit
fiihren,

b) Elemente beinhalten, die fiir
eine hdherwertige Titigkeit
in dem gleichen Arbeitsbereich
gualifizieren,



¢} dazu dienen, die notwendigen
Kenntnisse und Fdhigkeiten flir
die Wahrnehmung von gesetzlich
vorgesehenen Selbstverwaltungs-
dmtern zu erwerben.

(2) Die Teilnahme an den in Abs. 1
genannten Veranstaltungen wird auf
die Arbeitszeit angerechnet.

(3) AuBer den in Abs. 1 genannten
Griinden liegt ein dienstliches
Interesse immer dann vor, wenn der
Beschidftigte einen im Landeshaus-
halt und im Stellenverzeichnis
htherwertig ausgewiesenen Arbeits-
platz innehat und durch die Fort-
bzw. Weiterbildungsveranstaltung
die perstnlichen Voraussetzungen
fiir die hohere Gruppe geschaffen
werden sollen. Abs. 2 gilt ent-
sprechend.

{4) Auf Vorschlag des Vorgesetzten
spricht der Rektor als Dienstvor-
gesetzter die Genehmigung zur Teil-~
nahme an der Fort—- bzw. Weiterbil-
dungsveranstaltung aus, wenn kei-
ne zwingenden dienstlichen Griinde
entgegenstehen. Soweit es solche
Hindernisse gibt, sind sie im Rah-
men der personalwirtschaftlichen
M&8glichkeiten - z. B. durch den
Einsatz von Vertretungskrédften -
auszugleichen. Scheitert auch
dies, kann im Einzelfall die Teil~-
nahme an einer Fort— bzw. Weiter-
bildungsveranstaltung verschoben
werden.

§ 4

Sonderurlaub

(1) Fir die Teilnahme an Fort- und
Weiterbildungsveranstaltungen,

a) die zu einem schulischen oder
beruflichen Abschluf fiilhren
oder }

b) die allgemein der Bewdltigung
der am Arbeitsplatz gestellten
Anforderungen in fachlicher
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oder gesellschaftspolitischer
Hinsicht dienen
oder

¢) deren Besuch flir andere oder
héherwertige Tdtigkeiten quali-
fizieren soll,

ohne daf ein dienstliches Inter-
esse ausdriicklich anerkannt wird,
kann Sonderurlaub nach MaBgabe
der Sonderurlaubs-Verordnung ge-
wahrt werden.

(2) Unberiihrt bleibt die Moglich~-
keit, die Zeit der Teilnahme an
bestimmten Kursen als Dienstzeit
anzuerkennen, wenn die Teilnahme
zumindest Uberwiegend im dienst-
lichen Interesse liegt. ?

(3) Unberiihrt bleibt die Gewdhrung
von Sonderurlaub filir die dariiber
hinaus in der Sonderurlaubs-
Jerordnung ausdrliicklich genannten
Veranstaltungen.

(4) Wird Sonderurlaub fiir den Be-
such von Fort- und Weiterbildungs-
veranstaltungen im Sinne wvon

Abs. 1 in Anspruch genommen, SO
wird der dadurch entstehende
Arbeitsausfall zusammengefalt und
durch Sonderurlaub abgegolten. Beil
einer Vollzeitbeschdftigung kann
die Dienststelle bis zu 6 Arbeits-
tagen (bzw. 48 Stunden) pro Jahr,
mit Zustimmung der obersten Dienst -
behdrde (MWK) bis zu 12 Arbeits-
tagen (bzw. 96 Stunden} pro Jahr
Sonderurlaub gewdhren. Bei Teil-~
zeitbegchidftigten findet eine
entsprechende Reduzierung statt.

§ 5

Arbeitsrechtliche Konsequenzen

(1) Die Universitdt Osnabriick be-
mitht sich, den Fort~ und Weiter-—
bildungsveranstaltungen Bedeutung
nach den Tdtigkeitsmerkmalen bzw.
Dienstpostenbewertungsgrundsitzen
zu verschaffen. Sie erkennt den
berufsqualifizierenden Charakter



im Einzelfall dort an, wo keine vor
einer besonderen Stelle abzulegende
AbschluBpriifung gefordert wird oder
wo auf gleichwertige Kenntnisse und
Erfahrungen abgestellt wird und die
Fort- und Weiterbildungsmafnahmen
diese vermittelt haben.

(2) Die Dienststelle wird sich be-
mithen, den Absolventen von berufg-
qualifizierenden Fort- und Weiter-
bildungsveranstaltungen die Aus-
{ibung der erworbenen F&higkeiten
in entsprechenden Tdtigkeitsberei-
chen zu ermdglichen.

§ 6

Verfahren

(1) Fiir die Genehmigung der Teil-
nahme an einer Fort- bzw. Weiter-
bildungsveranstaltung gem. §§ 3
Abs. 1 und 4 Abs. 1 ist ein Antrag
an den Vorgesetzten zu stellen.
Dieser ist nach Genehmigung in Ab~
schrift an das Personaldezernat und
an die mit der Durchfilhrung der
Veranstaltung beauftragte Organi-
sationseinheit zu richten. Die An-
tragstellung soll nach Mdglichkeit
vier Wochen vor Beginn der Fort-
bzw. Weiterbildungsveranstaltung-
erfolgen.

{2) Der Vorgesetzte hat zu priifen,
ob zwingende dienstliche Griinde
einer Teilnahme entgegenstehen.
Sollte dies der Fall sein, ist der
Antrag abzulehnen und die Ablehnung
des Antrages zu begriinden. In die-
ser Begriindung ist auch darzustel-
len, warum die Hindernisse nicht
ausgerdumt werden kdnnen. Kommt
eine Einigung zwischen Antragstel-
ler und Vorgesgetztem nicht zustan-
de, werden der Dienstvorgesetzte
und die zustidndige Personalvertre-
tung beteiligt. Der Dienstvorge-
setzte entscheidet iiber den An=-
trag endgiiltig. Sdtze 2 und 3 gel-
ten entsprechend.

(3) Der Vorgesetzte hat innerhalb
von 10 Tagen iber den Antrag zu
entscheiden. Erfolgt innerhalb
dieses Zeitraumes keine Entschei-
dung, so kann der Antragsteller
eine Entscheidung des Dienstvor-
gesetzten herbeifiihren. Dieser
soll iiber den Antrag unverziglich
entscheiden. Lehnt dieser den
Antrag ab, so gilt Abs. 2 ent-
sprechend.

(4) Uber die Teilnahme an Fort-
und Weiterbildungsveranstaltungen
wird ein Nachweis ausgestellt, der
auf Wunsch des Teilnehmers zu den
Personalakten genommen wird.

§ 7
Inkrafttreten und Kindigung

(1) Wurden fiir einzelne Beschif~
tigte MaBnahmen der berufsbheglei-
tenden Fort~ und Weiterbildung
vor AuBerkraftsetzung dieser
Dienstvereinbarung eingeleitet,

so sollen diese nach den Regelun-
gen dieser Dienstvereinbarung
abgewickelt werden. Wird eine neue
Dienstvereinbarung abgeschlossen,
so sind die laufenden Fort— und
Weiterbildungsveranstaltungen der
neuen Dienstvereinbarung anzuglei-
chen (soweit dies organisatorisch
durchfihrbar ist).

(2) Die Dienstvereinbarung wird
flir drei Kalenderjahre abgeschlos-
gen. Sie kann nach Ablauf der dreil
Jahre nur mit halbjdhriger Rindi-
gungsfrist jeweils zum 31. Dezember
eines Jahres schriftlich gekiindigt
werden. Erfolgt keine Kindigung
bis zum jeweiligen Kindigungszeit-
punkt (Ablauf des 30.06. jeden
Jahres), verldngert sich die Gel~-
tungsdauer stillschwelgend jewells
bis zum Ablauf des 31.12. deg Fol-
gejahres.



{3) Die Dienstvereinbarung tritt
nach Unterzeichnung durch den Rek=-
tor der Universitdt und den Gesamt-~
personalrat bei der Universitédt
Osnabrick in Kraft. Sie wird im Amt-
lichen Mitteilungsblatt der Uni-
versitit Osnabrilick verdffentlicht.

Osnabriick, den 22.06.1977

Horstmann (Rektor)

Streffer (Vorsitzender des Gesamt-
personalrats)
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HUNDEVERBOT

Am 15.07.1977 erlieB der Rektor
folgende

Hausverfligung:

Zur Aufrechterhaltung der Sicher-
heit von Besuchern und Angehdrigen
der Universitdt ordne ich mit Wir=-
kung vom 1. August 1977 an, dag

das Mitfilhren von Hunden in Dienst~
gebduden und -rdumen der Universi-
td4t nicht zuldssig ist,

mit folgender Begriindung:

Zu meinem Bedauern ist es erforder-
lich geworden, das Mitfihren von
Hunden in Dienstgebduden der Uni-
versitdt zu untersadgen. Dieses wur-
de erforderlich, weil im letzten
Semester verschiedene Veranstal-
tungen der Universitdt durch mit-
gefihrte Hunde gestdrt wurden. In
einem Fall ist es beinahe zu ei-
nem Dienstunfall gekommen, in ei-
nem anderen Fall ist es zu einem
Dienstunfall gekommen, als ein mit-
gefiihrter groBer Hund einem Hoch-
schullehrer gefidhrliche Bifverlet-
zungen beibrachte.

Die Einlassungen der Hundefiihrerin
und der Hundehalterin lassen er-
warten, daf sie auch kiinftig ge-
fdhrliche Hunde mit in die Univer-
sitdt bringen wollen. Ich kann der
dadurch entstehenden Gefahr fir
die Hochschulangehdrigen und Be-
sucher nur dadurch begegnen, daB
ich generell das Mifilhren von Hun-
den untersage. Nur in einem sol=-
chen Fall 1&Bt sich durchsetzen,
daB diese Gefdhrdungen kiinftig ab-
gestellt werden.

17 -






EINRICHTUNG DER STUDIENRICH~
TUNG "SOZIALPADAGOGIK UND
SOZIALARBEIT" FUR DEN DIPLOM-
STUDIENGANG ERZIEHUNGSWISSEN-
SCHAFTEN

Der Niedersdchsische Minister fiir
Wissenschaft und Kunst gab am
25.03.1977 mit ErlaB 1063 - BIII
39 m - 3/76 u. a. folgendes be-
kannt:

Auf Thren Antrag vom 04.12.1976
und 23.09.1976 genehmige ich ent~
" prechend dem BeschluB des Senats
der Universitdt Osnabriick vom
22.09.1976 gemdB § 6 Abs. 1
Satz 2 Nr. 3 des Gesetzes iiber
die Organisation der Universiti-
ten Oldenburg und Osnabriick (U0G)
vom 03.12.1973 (Nieders. GVBI1.
S. 479) die Einrichtung der Stu-
dienrichtung "Sczialpddagogik
und Sozialarbeit" flir den Diplom-
Studiengang Erziehungswissenschaf-
ten an der Universitdt Osnabriick
zum Beginn des Wintersemesters
1977/78.
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EINRICHTUNG DES DIPLOM-
STUDIENGANGES BIOLOGIE

Per Niedersdchsische Minister fiir
Wissenschaft und Kunst gab am
16.05.1977 mit ErlaB 1063 - BIII

39 m - 3/77 u. a. folgendes bekannt:

Auf Ihren Bericht vom 01. M3rz 1977
genehmige ich gem. § 6 Abs. 1 Satz 2
Nr. 3 des Gesetzes iliber die Organi-
sation der Universitidten Oldenburg
und Osnabrick (UOG) vom 03. Dez. 1973
die Einrichtung des Studiengangs
Diplom-Biologie an der Universitit
Osnabriick.

Die Einrichtung des Studiengangs
erfolgt im Rahmen der vorgesehenen
Ausbauzielzahlen zum WS 1977/78.



ETNRICHTUNG DES DIPLOM~STUDIEN-
GANGES PSYCHOLOGIE

Der Niedersdchsische Minister filir
Wissenschaft und Kunst gab am
18.07.1977 mit BErlaB 1063 - B III

39 m -~ 2/76 u. a. folgendes bekannt:

Auf Ihren Bericht vom 17.03.1977 stelle
ich fir den Diplom-Studiengang Psycho-
logie an der Universitdt Osnabriick

die Genehmigung gemdB § 6 Abs. 1

Satz 2 Nr..3 des Gesetzes iber die
Organisation der Universitdten Ol-
denburg und Osnabriick (UOG) vom
03.12.1973 in Aussicht.
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REGISTER DES AMTLICHEN MITTEILUNGSBLATTES DER UNIVERSITAT
OSNABRUCK VON DER ERSTEN AUSGABE 1'75 BIS 2'77

Teil A
Satzungen und Ordnungen der Universitit

Benutzungsordnung fiir die Bibliothek
Gebilhrenordnung fiilr wissenschaftliche
Bibliotheken

o

~

o
fl

AM
AM
Vorldufige Geschidftsordnung des Senats AM 2776
Richtlinien des Senats Uber Lehrauf-
trige AM 1'75
Korrektur aM 1'77
Anderung AM 2'77
Richtlinien des Senats 2zur Raumiiber-
lassung AM 1'76

Richtlinien des Senats filir Studien-
und Berufsberatung

Vorldufige Rahmenwahlordnung fiir
Kommissionen und Ausschiisse
Wahlordnung der Einrichtungskommis=—
sionen fir Fachbereiche

& B
- N
S N |
(o2 B O

&
N
~J
~J

Teil B
Priifungsordnungen, Studienordnungen
und anderes

1. Prifungsordnungen
Diplom -~ Erziehungswissenschaften
{der Pddagogischen Hochschule Nie-~-
dersachsen, gilt auch fiir die Uni-
versitdt Osnabriick)
Diplom - Sozialwissenschaften
Diplom -~ Mathematik
Diplom ~ Physik
Magister - Kommunikation/Asthetik
Einphasige Lehrerausbildung (vor-
ldufige Richtlinie des Nieder-
sachsischen Ministers fiir Wissen~-
schaft und Kunst)

Korrektur

1'75
2'75
2'75
2'75
2477

EEEERE

I TR I I

EE

2. Studiencordnungen
Magister - Kommunikation/Zsthetik AM 2%77

3. Promotionsordnungen
Promotionsordnung Dr. phil. (der
P8dagogischen Hochschule Nieder-
sachsen, gilt auch fir die Uni-

versitdt Osnabriick) AM 2'75 =
Vorlidufige Promotionsordnung
Dr. phil. im Fachbereich 6 AM 1'77 =

GvBl 75,
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vyorliufige Promotionsordnung Dr.

phil. im Fachbereich 7 und Fach-

bereich 2 Vechta

Vorliufige Promotionsordnung Dr.

rer. nat. im Fachbereich 4 - 6

und Fachbereich 3 Vechta
Anderung

Teil C
Erlasse und Verfiligungen

EE

Erlasse zur Einphasigen Lehrerausbildung

Sprachkenntnisse
Praktisch-Theoretische Priifung
in Sport

Praktisch-~Theoretische Prifung
in Musik

Zugchiisse zu Erkundungen
"440-Stunden-Erlag”

Mitwirkende Lehrer

Stopp der Einphasigen Lehreraus-

bildung

Abwicklung der Einphasigen Lehrer-
ausbildung

Grundlagen der Zweiphasigen Lehrer-
ausbildung

Wahlordnung fiir die Wahlen zu den

aAM

o
=

5 B B EREE

Kollegialorganen der wissenschaftlichen

1'77

2'76
1177

2'76

2'76
2'76
177
1'77
1177
1'77
1177

1177

Ii

ol

Nds.

MB1.

77,

- 21

99

Nds. MBl. 76, 2042

Hochschulen AM 1'76 = Nds. GVB1. 73, 433
Verfahrensregelung zu Berufspraktischen

Ausbildungsvorhaben AM 1%77

Geschédftsordnung der Verwaltung der

Universitdt in Osnabriick AM 2%76

Hausverfiigung iiber Dienstreisen AM 1775

Hausverfigung Uber Exkursionen AM 1'75

Abkirzungen:

AM: Amtliches Mitteilungsblatt der Universitdt Osnabriick

Nds. MBl.: Niedersichsisches Ministerialblatt

Nds. GVBl.: Niedersdchsisches Gesetz- und Verordnungsblatt



