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el A

RICHTLINTILIEN

iiber die Erteilung und Verglitung von Lehrauftrigen

an der Universitdt Osnabrilick

Lehrauftrige knnen zur Vervollstidn-
digung der Lehrveranstaltungen oder
zur Brginzung der Lehrtdtigkeit der
an der Hochschule tHtigen Lehr-
krifte erteilt werden.

Die Unterrvichtstdtigkeit von Hilfs~—
lehrkrdften bleibt unberihrt.

Lehrauftrige konnen in der Regel nur
an Personen erteilt werden, die nicht
bereits Kraft eines Dienstverhidltnis-
gses zum Land Niedersachsen bel der
Universitdt Osnabriick tdtig sind.
Beamtete Hochschullehrer der Univer=-
gitdt kinnen flir Lehrveranstaltungen
innerhalb ihrer venia legendi keinen
Lehrauftrag erbalten.

Universitdtsbedienstete k&nnen Lehr-
auftrédge nur dann erhalten, wenn sie
nicht bereits aufgrund ihres Dienst-
verhdltnisses zur Abhaltung von Lehr~
veranstaltungen verpflichtet weyden
konnen. Die gelegentliche Vertretung
eines Hochschullehrers, das Abhalten
von Ubungen, Arbeitsgemeinschaften,
Praktika und vergleichbaren Lehrver—

anstaltungen kann fir diesen Personen-

kreis nicht Gegenstand eines Lehrauf-
trages sein. Diese Lehrveranstaltun—
gen sind Universititsbediensteten im

Rahmen ihrer Dienstpflicht als Dienst~

aufgabe zu ilibertragen.

An Personen, die das 68. Lebensjahr
iiberschritten haben, k&nnen ausnahms-—
weise Lehrauftrige erteilt werden,
wenn an ihrer Lehrtdtigkeit mit Rick-
sicht auf ihve Persénlichkeit und

die Bedirfnisse des betreffenden
Fachgebiets ein besonderes Interesse
besteht. Das gleiche gilt fiir die
Verldngerung eines Lehrauftrages iUber
das 68. Lebensjahr hinaus.

4,

i.

§ 2

Lehrauftrige kdnnen mit und ohne
Verglitung erteilt werden. Die Ent-
scheidung hieriiber trifft der Nie-
dersdchsische Minister fiir Wissen-
schaft und Kunst gemidfB § 6 dieser
Richtlinien.

Lehrauftrige, die zur Deckung eines
Lehrbediirfnisses erforderlich sind,
werden mit Verglitung erteilt; Lehr-
auftrige im Sinne von § | Ziffer 4
werden ohne Verglitung erteilt,

Der Verglitungsvorschlag fiir-einen
ordnungsgemdR durchgefiihrten Lebr-
auftrag betrdgt je Semesterwochen-
stunde fir ein Semester 500,-- DM,

Fir Lehrveranstaltungen von beson-
derer Bedeutung mit besonderem
Schwierigkeitsgrad kann unter Be-
riicksichtigung der Qualifikation des
zu Beauftragenden und der wissen~—
schaftlichen, pddagogischen und
kiinstlerischen Bedeutung des Lehy-
auftrags der Verglitungsvorschlag
je Semesterwochenstunde bis auf
800,~- DM erhoht werden. Hierbei
sind strenge MaBstibe anzulegen.

Auswdrtigen Lehrbeauftragten, die
nicht Bedienstete der Universitit
sind, kann nach MaBgabe des § 4
Abs, 2 die Erstattung der Reise-
kosten zugesagt werden.

§ 3

Wird die Lehrtdtigkeit aus in der
Person des Lehrbeauftragten liegender
Grinden unterbrochen, so entfdllt des
Anspruch auf Verglitung. Dies gilt
nicht, wenn die Veridnderung nur von
kurzer Dauver ist und die ausgefalle-
nen Stunden noch in dem Semester,
fiir das der Lehrauftrag erteilt ist,
nachgeholt werden.
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Wird der Lehrauftrag nur teilweise
durchgefiihrt, so ist die Verglitung
auch nur anteilig zu zahlen.

§ 4

Bei der Auswahl der Lehrbeauftragten
ist darauf zu achten, daf nicht unan-
gemessen hohe Auslagen entstehen.

Werden nicht am Ort der Universitdt
wohnenden Lehrbeauftragten auf ihren
Antrag hin Reisekosten erstattet, S0
erfolgt dieses in Anlehnung an die
Regelungen des Reisekostengesetzes.
Dabei kénnen die Erstattungsbetrdge
unter Anlegung eines strengen MaR-
stabes pauschaliert werden. Auch
Lehrbeauftragten ohne Vergilitung kann
auf Antrag pauschaler Fahrkosten=-
ersatz zugesagt werden.

§ 5
Lehrauftrige werden flr die Dauer

eines Semesters erteilt, im Bedarfs-
fall ist eine befristete semester=-

. welge Verlidngerung mdglich. Die Wahr-

nehmung eines Lehrauftrags auch iiber
mehrere Jahre begriindet keinen An-
spruch des Lehrbeauftragten auf dau-
ernde Beschdftigung im Sffentlichen
Dienst.

§ 6

Lehrauftrige werden im Rahmen der
verfligharen Haushaltsmittel der Uni-~
versitdt durch den Nds.Minister fiir
Wissenschaft und Kunst bzw.

durch den Rektor verlidngert. Die Ver-
ldngerung eines Lehrauftrages ist dem
Nieders.Minister fir Wissenschaft

und Kunst vorbehalten, wenn

a) das Lehrgebiet gedndert oder

b) ein bisher unvergiliteter Lehrauf-
trag vergiitet werden oder

¢) ein Lehrauftrag ausnahmsweise
tiber das Semester hinaus verldn-
gert werden soll, in dem der Lehr
beauftragte das 68. Lebensjahr
vollendet, oder

d) ein bisher aus zentralen Mitteln
bezahlter Lehrauftrag aus eilner
freien Stelle bezahlt werden soll.

Die Fachbereiche beschliefen im
Rahmen der ihmen intern zugeteilten
Haushaltsmittel iiber die Notwendig-
keit der Erteilung eines Lehrauf-
trages, die Person des Lehrbeaufl-
tragten sowie ggf. lber einen Vor-
schlag iiber die vorgesehene HOhe
der Lehrauftragsvergiitung.

Der begriindete Antrag auf Erteilung
eines Lehrauftrages wird vom Fach-
bereichsvorsitzenden mindestens

zwel Monate vor Beginn der vorgesehe-
nen Lehrtidtigkeit dem Rektor der
Universitdt vorgelegt, der den
SenatsbeschluB gemdf § 32 Abs. 2
Ziff. 5 der Vorliufigen Grundord-
nung der Universitédt Osnabriick her-
beiftihrt. Einem Neuantrag muB ein
Personalblatt iiber den Lehrbeauftrag-
ten beigefligt sein, dem Angaben und
Nachweise iiber die Person, den wis—
senschaftlichen Werdegang, die Quali-
fikation und die berufliche Stellung
des Lehrbeauftragten, die Notwendig-
keit und die Bedeutung des Lehrauf-
trages filir das Lehrprogramm des
Fachbereichs, ein Vorschlag lber die
vorgesehene Hohe der Verglitung, das
Thema des Lehrauftrags sowie die
vorgesehene Semestevstundenzahl zu
entnehmen ist. For blitter werden
von der Verwaltung bereitgehalten.

Falls die Lehrtdtigkeit fiir den
vorgesehenen Lehrbeauftragten eine
genehmigungspflichtige Nebentdtig-
keit darstellt, ist die Nebentdtig-
keitsgenehmigung vorzulegen.

Diese Richtlinien tretem erstmals
fir das Sommersemester 1976 in
Kraft. Alle anderen Regelungen
werden durch diese Richtlinien
ersetzt



Teil

Diplom-Prifungsordnung in Erziehungswissenschaft
fiir die Pddagogische Hochschule Niedersachsen

Bek. d. Nds.KultM v.

30.6.1970

= I1/1/4 - B II1 35 g - 01 - 4 -

(Gilt fir Universirtir Osnabriick )

§ 1
Zweck der Priifung

Die Diplompriifung bildet einen AbschluB
des Studiums dery Erziehungswissenschaft.
In der Diplompriifung soll festgestellt
werden, ob der Kandidat griindliche Fach-
kenntnisse erworben hat und die Fahig=
keit besitzt, nach wissenschaftlichen
Methoden selbstdndig zu arbeiten.

§ 2
Diplomgrad

Auf Grund der bestandenen Diplompriifung
wird der akademische Grad eines "Diplom-
Pddagogen" (abgekiirzt "Dipl.-Pid.") ver-
liehen,

§ 3

Gliederung der Priifung und des
Studiums, Studiendauer
(1) Die Diplompriifung gliedert sich in
die Vorpriifung und die Hauptpriifung.
Die Diplom=-Vorpriifung soll am Ende
des 4. Semesters abgelegt werden. Die
Diplomhauptpriifung soll nach AbsehluB
des 8. Semesters, jedoch frithestens
4 Studiensemester nach bestandener
Diplom-Vorpriifung oder einer als
gleichwertig anerkannten Prifung ab-
gelegt werden.
(2) Durch die Diplom-Vorpriifung soll der
Kandidat nachweisen, daB er sich die
allgemeinen Fachgrundlagen angeeignet
hat, die erforderlich sind, um das
weitere Studium mit Erfolg zu betrei-
ben.
(3) Das Studium nach der Diplameorprﬁfung
ist an der pddagogischen Aufgabenstel~
lung einer der folgenden Studienrich-
tungen zu orientieren:

a)
b)
c)

d)
e)

(2)

(3)

Schule
Sozialpddagogik und Sozialarbeit +)
Erwachsenenbildung und auBerschuli-
sche Jugendbildung

Betriebliches Ausbildungswesen +)
Sonderpddagogische Einrichtungen

§ 4
Akademischer Priifungsausschuf
und Priifungskommissionen

Prifungsausschufl im Sinne dieser
Diplompriifungsordnung ist der Akade-
mische Priifungsausschuff der Pid-
agogischen Hochschule Niedersachsen.

Der Akademische Priifungsausschuf
besteht aus dem Rektor als dem Vor-
sitzenden und einem Hochschullehrer
jeder Abteilung, der fiir die Dauer
von drei Jahren vom Senat berufen
wird. Ebenfalls beruft der Senat
fir jedes Mitglied des Akademischen
Priifungsausschusses einen Stellver—
trefer aus der betreffenden Abtei-
lung.

Die Mitglieder des Akademischen
Prifungsausschusses wihlen aus ihrer
Mitte einen stellvertretenden Vor-
sitzenden.

Der Akademische Priifungsausschuf
bestellt fiir jedes Prifungsfach
einen Priifer und einen Beisitzer,
von denen einer Hochschullehrer

sein muB. Priifungsberechtigt sind
alle, die in dem der Priifung voraus~
gegangenen Studienabschnitt eine
Lehrtdtigkeit ausgeiibt haben. Ein
Mitglied der Prifungskommission mug
Hochschullehrer sein. Bei der Bestel-
lung des Priifers ist nach Mdglich-
keit der Wunsch des Kandidaten zu
berlicksichtigen.

+) Das Studium in dieser Studienrichtung

ist erst méglich, wenn die Einfiithrung
vom Nieders.Kultusminister genehmigt

worden ist
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(4)

(5)

(6)
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(4)

Der Akademische Priifungsausschuf
kann Mitglieder der LehrkOrper ande-
rer wissenschaftlicher Hochschulen
in die Priifungskommissionen berufen.

Dey Vorsitzende des Prifungsausschus-—
ses oder dessen Vertretey hat das
Recht, den Priifungen beizuwohnen.

Die mindlichen Priifungen sind hoch-
schuldffenclich.

I. Diplom~Vorprifung
§ 5
Zulassung zur Diplompriifung

Der Antrag auf Zulassung zur Vor-
prifung ist schriftlich an den Vor-
gitzenden des Akademischen Prifungs-
ausschusses zu richten.

Dem Antrag sind beizufiigen:

ein Lebenslaunf

das Reifezeugnis oder ein vom Nieder-
sdchsischen Kultusminister als gleich-
wertig anerkanntes Zeugnis

das Studienbuch oder an seine Stelle
tretende Unterlagen als Nachwels eines
ordnungsgemdRen Studiums im Sinne

§§ 6 und 9

der Nachweis {iber ein mindestens
sechswichiges pidagogisch relevantes
Praktikum gemdf der bekannzugebenden
Studienordnung

die von der Studienordnung niher zu
bestimmenden Leistungsnachweise

eine Erklidrung dariber, ob der Kandi-
dat bereits eine Diplom~Vorprifung
oder eine Diplom-Hauptpriifung in der-
selben Fachrichtung an einer deut-
schen wissenschaftlichen Hochschule
nicht bestanden hat.

der Nachweis iber die Zahlung der Pri-
fungsgeblihr.

Kann ein Kandidat ohne sein Verschul-
den die erforderlichen Unterlagen
nicht in der in Abs. 2 vorgeschriebe-~
nen Weise beibringen, so kann der
Priifungsausschuf ihm gestatten, die
Nachweise auf andevre Art zu fithren.

Der Kandidat muf mindestens das letzte
Semester vor der Diplom—Vorpriifung an
der Pddagogischen Hochschule Nieder-—
sachsen eingeschrieben gewesen sein.

§ o6
Studienleistungen fiir die Zulassung
zur Diplom~Vorpriifung

Zur Diplom—-Vorpriifung wird zuéelassen,
wer nach MaBgabe des § 9 ein Studium
in folgenden Fichern nachweist:

1. Erziehungswissenschaft
2. Psychologie
3. Soziologie

Hierin muf eine Einlibung in empirische
Forschungstechniken enthalten sein.
Ferner ist der Nachweis der Teilnahme
an Lehrveranstaltungen in Jugend-—,
Sozial- und Schulrecht zu erbringen

§ 7 ’
Anerkennung von Studien- und Pri-
fungsleistungen zur Diplom-Vorpriifung

(1) Bis zu vier Studiensemester in
benachbarten Fachrichtungén und
dabei erbrachte Studien~ und Pri-
fungsleistungen werden vom Akademi-
schen Priifungsausschuf anerkannt,
sofern ein ordnungsgemédfes Studium
nachgewiesen wird.

(2) Studiensemester und Priifungsleistun-—
gen an Hochschulen, die den Grad
eines Diplom—~Pidagogen auf der
Grundlage der von der KMK und WRK
verabschiedeten Rahmenordnung ver—
leihen, werden anerkannt. Studien-—
und Priifungsleistungen aus dem
Studiengang fiir ein staatliches
Lehramt werden anerkannt soweit sie
den Priifungsanforderungen in der
Diplom~Vorpriifung entsprechen. Die
dort nicht nachgewiesenen Leistun-
gen kdnnen in andever Formh nachge-
wiesen werden. Dariiber entscheidet
der Akademische PriifungsausschuR.

(3) Studiensemester an wissenschaft~
lichen Hochschulen auBerhalb der
Bundesrepublik und dabei erbrachte
einschligige Studienleistungen wer-
den anerkannt, sofern ein gleich-
wertiges Studium nachgewiesen wird.
Bei Zweifeln an der Gleichwertig-
keit ist die Zentralstelle fiir aus-
ldndisches Bildungswesen zu hdren

(.
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§ 8

Zulassungsverfahren.

(1) Auf Grund der eingereichten Unterla-

(2)

(1

(2)

gen entscheidet der Akademische Prii~-
fungsausachuf {iber die Zulassung. Bei
Zweifeln dariiber, ob ein ordnungs=-
gemidfes Studium vorliegt, sind die
zustindigen Fachvertreter und der
Bewerber zu hbren.

Die Entscheidung wird dem Bewerber
schrifelich mitgeteilc.

Die Zulassung ist zu versagen, wenn
die Unterlagen nicht vollstdndig sind
oder der Kandidat die Diplom~Vorprii-~
fung oder die Diplom-Hauptprifung in
der Fachrichtung Erziehungswissen-—

schaft an einer deutschen wissenschaft~

lichen Hochschule endgiltig nicht
bestanden hat.

§ 9 :
Prifungsficher der Diplom-Priifung
Die Diplom~Vorpriifung erstreckt sich

1. auf die Erziehungswissenschaft,
2. nach Wahl des Kandidaten auf
Psychologie oder Soziologie.

Im einzelnen umfaBt die Frufun5 fol-
gende Fidcher:

1. Erziehungswissenschaft

a) Pédagogische Anthropologie und
gesellschaftliche Voraussetzun-
gen der Erziehung

b) Theorie der Erziehdngsprozesse
und der Sozialisation

¢) Institutionen und Organisations-

formen im Erziehungswesen

2. nach Wahl des Kandldaten
Pbycnalowlp

a) Allgemeine Psychologie

b) Entwicklungspsychologie

c¢) Sozialpsychologie

d} Psychologie des Lehreng und
Lernens

oder

a} Allgemeine Soziologie

b) Familiensoziologie

¢) Jugendsoziologie

d} Erziehung und Gesellschaft

(1)

(2)

(3)

(1)

(2)

(3

3. In diesen Gebieten sind die
philosophische Reflexion, die
geschichtliche Entwicklung und
der vergleichende Aspekt ange-
messen zu berficksichtigen.

§ 10

Unfang und Dauér der Diplowm-
Vorpriifung

In der Diplom—~Vorypriifung findet in
jedem Fach eine miindliche Priifung
statt. AuBerdem ist in Erziehungs-—
wissenschaft uad Psychologie oder
Soziologie eine vierstiindige Klau-
surarbeit zu sachreiben, fiir die

drei Themen zur Wahl zu stellen sind.

Die mindliche Priifung dauert in der
Regel fiir jeden Kandidaten in der
Erziehungswissenschaft 45 Minuten,
in den anderen Fichern 30 Minuten.
Sie ist auf Antrag der Kandidaten
auch in Gruppen mbglich.

Die Gegenstdnde und Ergebnisse der
Prifung in den einzelnen Fichern
sind in einem Protokoll festzuhalten.

§ 11

Bewertung der Vorpriifungsleistungen

Priifer und Beisitzer beurteilen die
Rlausurarbeit vor Beginn der miind-
lichen Priifung.

Die Noten fiir die einzelnen Priifungs
leistungen werden von dem jeweiligen
Prifer nach Beratung mit dem Bei-
sitzer festgsetzt. Die Beratung er-—
folgt hochschuldffentlich gemiB § 4
Abs. 6. Das Ergebnis wird unmittel=-
bar nach AbschluB der Beratung dem
Kandidaten bekanntgegeben.

Die Leistungen in den einzelnen
Fichern sind mit folgenden Noten
zu bewerten:

I = sehr gut

2 = gut

3 = befriedigend

4 = ausreichend

5 = nicht ausreichend

Die Klausurarbeit und die miindliche

Priifung gelten als gleichwertig, bei
der Festsetzung der Note in einem

- -



(4)

(1)

(2)

(3)

Fach ist die Berechnungsart des § 22
Abs. 2 anzuwenden.

Die Diplom~Vorpriifung ist bestanden,
wenn das Urteil fir jedes Priifungs-
fach mindestens "ausreichend" lautet.

Die Priifung gilt als nicht bestanden,

ay wenn sich der Kandidat unerlaubter
Hilfen bedient oder eine THuschung
begangen hat,

b) wenn der Kaudidat ohne triftige
Grinde zu einem Prifungstermin
nicht erscheint oder nach Beginn
der Prifung zuriickeritt,

Die fiir den Ricktritct oder die Ver-
sdumnis geltend gemachten Griinde miis—
sen dem Vorsitzenden des Akademischen
Priifungsausschusses unverziiglich
schriftlich angezeigt und glaubhaft
gemacht werden. Erkennt der Akademi-~
sche Prifungsausschul sie an, so

wird ein neuer Termin anberaumt. Die
bereits vorliegenden Priifungsergeb~
nisse sind in diesem Fall anzurechnen.

§ 12

Wiederholung der Diplom=-Vorpriifung

Ist die Priifung in einem Fach nicht
bestanden, so kann die Teilwieder-
holungspriifung frihestens nach vier
Monaten stattfinden und muf spitestens
nach Ablauf eines Jahres abgelegt
sein, gerechnet vom letzten Tag der
mindlichen Priifung an,

Ist die Prifung in beiden Fidchern
nicht bestanden oder gilt sie als
nicht bestanden, so entscheidet der
kademische Priifungsausschuf, in wel-
chem Unfang und an welchem friihesten
und spétesten Termin die Priifung zu
wiederholen ist.

Eine zweite Wiederholung desselben

Priifungsfaches, desselben Priifungs-
abschnittes oder der ganzen Diplom-
Vorpriifung ist nicht zuldssig.

§ 13

Zeugnis iiber die Vorpriifung

Uber die bestandene Vorprifung wird
ein Zeugnis ausgestellt, das die in
den Finzelfdchern erzielten Noten ent-
hdlt. Das Zeugnis ist von dem Vorsit-—
zenden des Akademischen Priifungsaus—
schusses zu unterzeichnen.

(2) Ist die Vorpriifung nicht' bestanden
oder gilt sie als nicht bestanden,
so erteilt der Vorsitzende dem Kan-—
didaten einen schriftlichen Bescheid,
der auch dariiber Auskunft geben soll,
in welchem Umfang und gegebenen-—
falls innerhalb welcher Frist die
Vorprifung wiederholt werden kann.

IT. Diplom-Hauptpriifung

§ 14
Studienleistungen fir die Zulas-
sung zur Diplom~Hauptpriifung

(1) Fiir die Zulassung zur Diplom~Haupt-
prifung gelten § 5 und § 8 ent-
sprechend. Dem Antrag auf Zulassung
ist auch das Zeugnis iber die bestamr
dene Diplom-Vorpriifung oder gegebe-—
nenfalls das Zeugnis {iber die staat-
liche Priifung fiir ein Lehramt bei-
zufiligen.

(2) Zur Diplom-Hauptpriifung wird zuge-

lassen, wer

1. die Diplom~Vorpriifung oder die
Priifung fiir ein staatliches Lehr-
amt bestanden hat, sofern diese
Prifung gemdR § 12 Abs. 2 aner-
kannt worden ist,

2. nach der Vorpriifung Erziehungs-
wissenschaft in einer der Stu-
dienrichtungen gemdf § 3 Abs. 3,
§§ 16 und 17 studiert und die
von der Studienordnung geforder=—
ten Studienleistungen erbracht
hat. '

H

(3) Die Studienleistungen sind durch die
in der Hochschule ausgegebenen
Scheine, Zeugnisse oder andere Unter-

lagen nachzuweisen.
§ 15

Anerkennung von Studien- und

Prifungsleistungen zur Diplom~

Hauptpriifung
(1) Fir die Anerkennung von Studienlei-
stungen zur Diplom-Hauptpriifung gilt
§ 7 entsprechend.
(2) Die Diplom.Vorpriifungen der Hoch-
schulen, die den Grad eines Diplom—
Pddagogen auf der Grundlage der von
der KMK und WRK verabschiedeten Rah-
menordnung verleihen, werden aner-—
kannt. Bei Bewerbern, die bereits
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(3)

(4)

eine staatliche Priifung fiir ein Lehr-
amt bestanden haben, wird auf die
Diplom~Vorpriifung verzichtet. Fehlende
Leistungsnachweise iber Priifungsficher
der Diplom=-Vorpriifung miissen zusitz-
lich erbracht werden. Dariiber ent-
scheidet der Akademische Priifungs-
ausschuf}.

Vorpriifungen, die ein Kandidat an
wisgsenschaftlichen Hochschulen aufer—
halb der Bundesrepublik in der Fach-

richtung Erziehungswissenschaft bestan-

den hat, werden anerkannt, sofern
Gleichwertigkeit besteht. Bei Zweifeln
an der Gleichwertigkeit ist die Zen~—
tralstelle fiir auslidndisches Bildungs-
wesen zu hiren.

Vorpriifungen, die ein Kandidat an
deutschen oder auslindischen wissen-—
schaftlichen Hochschulen in vergleich-
barer oder benachbarter Fachrichtung
bestanden hat, k8pnen vom Akademi-
schen Priifungsausschuf anerkannt wer-
den. Absatz 2 gilt entsprechend.

§ 18
Prifungsficher der Diplom~Haupt-
pritfung

Diplom~Hauptpriifung erstreckt sich auf

Erziehungswissenschaft I:

a) Allgemeine Grundlagen der Erzie-
hungswissenschaft,

b) ausgewdhlte wissenschaftliche
Methoden,

c) Voraussetzungen, Aufgaben und For-
men der Erziehung und ihrer Er-
forschung;

2. eine der in § 17 genannten Studien-

5.

richtunger (Erziehungswissenschaft IT)
und
einesderdazu gehoren-

denWahlpflichtficher

gemdR § 17 mach Wahl des Kandidaten;
Psychologie oder Soziologie,

und zwar jenes Fach, das nicht in der
Vorpriifung gepriift oder dapnach in
einer besonderen Priifung abgeschlos-
sen wurde;

§ 9 Abs. 2 Ziff. 3 gilt entsprechend.

§ 17
Studienrichtungen und ihre
Wahlpflichtficher

(1) Erziehungswissenschaft I1

.8 chule

a) Theorie des Schulunterrichts
(Didaktische Systeme, Lehr-
pldne, Lehrmittel, Unterrichts-
verfahren, Erfolgskontrolle)

b) Theorie der Schulorganisation
{(Geschichte des gegenwidrtigen
Schylwesens, internationaler
Vergleich)

¢) Bildungsplanung und Bildungs-—
Skonomie

d) Grundzlige des Schulrechts

Wahlpflichtfach:

-~ Didaktik des Unterrichts=~
faches, dessen Studium be-
reits durch eine Priifung abge~
schlossen ist oder zugleich
mit der Diplompriifung ab-
schlieflt,
oder

-~ Schillerbeurteilung, Bildungs-
beratung
odey

=~ Schulverwaltung, Schulrecht
und Bildungsplanung

2.5 0zialpiddagogik

und 8 oz i alarbedit+)

a) Gesellschaftliche, politische
Voraussetzungen von Sozialpidd-
agogik und Sozialarbeit

b) Klientel (der Hilfsbediirftigen,
Diagnose und Therapie)

c) Recht und Organisation der
Sozialpiddagogik und Sozial-
arbeit

Wahlpflichtfach:

—~ Arbeit mit einzelnen oder

- Arbeit mit Gruppen oder

~ Sozianladministration oder
Jugendkriminologie

+) Das Studium in dieser Fachrichtung

ist erst moglich, wenn die Einfiihrung
vom Nieders.Kultusminister genehmigt
worden ist.



3, Erwachsenenb 11~
dungund aufBerschu
lische Jugendbil-~-
dung
2) Theorie der Erwachsenenbildung
b) Theorie der auBerschulischen
Jugendbildung
¢) geschichtliche und gesellschaft~
liche Voraussetzungen
d) Institutionen und Organisationen
(einschl. der Entwicklungslinder)
e) Didaktik und Methodik
£) rechtliche Grundlagen der Erwach-
senen und auBerschuligen Ju-
gendbildung

Wahlpflichtofache

-  Politikwissenschaft oder

- Soziologie (Industriesoziologie,
Politische Soziologie, Community)
oder

~  Philosophie oder

=  Theologie oder

-~ Didaktik eines fiir die Erwachsenen-—
bildung bedeutsamen Faches, dessen
Studium bereits durch eine Priifung
abgeschlossen ist oder zugleich
mit der Diplompriifung abschlieBt.

4, Betriebliches
Ausbildungswesent)

a) Theorie der Berufserziehung

b)Y Didaktik der Berufsausbildung
(Allgemeine Didaktik, Struktur
und Stufen von Ausbildungssyste-
men, spezielle Verfahren der
Berufsausbildung)

¢) Ausbildungssysteme und Organisa-
tionen

d) berufspidagogisch bedeutsame
Rechtsgebiete

Wahlpflichtfach:

~ Volkswirtschaft (Wirtschaftssysteme,
Wirtschaftsgeschichte) oder

~ Betriebswirtschaft (Organisations-
lehre, betriebliches Personalwesen)
oder '

~ Didaktik eines fiir die Berufs-
nddagogik bedeutsamen Faches, des-~
sen Studium bereits durch eine Prii~
fung abgeschlossen ist oder zugleich
mit der Diplomprifung abschlieBt.

+) Das Sgudium,in dieser Fachrichtung ist erst miglich,

wenn die Einfiihrung vom Nds.KultuSminister
genehmigt worden ist.

(2)

Die

oy
»

(1)

(23

5.Sondecrpiddagogi-
sche Einrichtungen

a) Theorie der Sonderpiddagogik

b) Sonderpiddagogische Diagnostik
(unter Einbeziehung der Gmund-
lagen der Psychopathologie des
Kindes— und Jugendalters)

c) Sonderpidagogische Methoden
(Lernen und Lehren in den
sonderpiddagogischen Institu-
tionen; heilpidagogische
ErziehungsmaBnahmen)

Wahlpflichtfach:

~ Pidagogik der Erziehungs—
schwierigkeiten, insbesondere
in der Heimerziehung oder

~ P#dagogik der Lernbehinderten
und Geistigbehinderten oder

~ Sprachheilpiddagogik oder,
- Korperbehindertenpddagogik od.

~  Gehdrlsen— u.SchwerhSrigen-—
pidagogik oder o
-~ Blinden~ u.Sehbehinderten-
pidagogik '
Andere Zuordnungen bedilirfen dex
Zustimmung des Akademischen Priifungs-
ausschusses.

§ 18
Umfang der Diplom-Hauptpriifung

Diplom~Hauptpriifung besteht aus:

der Diplomarbeit,

einer vierstiindigen Klausurarbeit
in Psychologie oder Soziologie
(vgl. § 16 Nr. 4), fir die drei
Themen zur Wahl zu stellen sind,
einer .mindlichen Priifung von in der
Regel 30 Minuten Dauer in jedem

der vier Priifungsficher. § 4 Abs. 6
gilt entsprechend. ; :

§ 19
Diplomarbeit

Die Diplomarbeit soll zeigen, daR dex
Kandidat in der Lage ist, ein Pro-
blem selbstidndig nach wissenschaft—
lichen Methoden zu bearbeiten.

Das Thema der Diplomarbeit kann
frithestens zwel Semester nach bestan-
dener Diplom—Vorpriifung und

mufl spdtestens drei Monate nach

der miindlichen Diplom-Hauptpriifung
gestellt werden. '



(3)

(4)

(5)

(6)

(75

(8)

(1)

(2)

(3)

Das Thema der Diplomarbeit kann aus
den Fichern “"Erziehungswissenschaft
1", "Erziebungswissenschaft II"
oder aus dem Wahlpflichtfach genom—
men werden.

Die Zeit von der Themenstellung bis
zur Ablieferung der Arbeit soll

gsechs Monate nicht iberschreiten. In
Ausnshmefdllen kann die Bearbeitungs-—

frist durch den Akademischen Priifungs-

ausschu um hochstens drei Monate
verlidngert werden.

Die Diplomarbeit kann mit Zustimmung
des Akademischen Priifungsausschusses
von jedem priifungsberechtigten Mit-—
glied der betreffenden Fachrichtung
ausgegeben und betreut werden. § 4
Abs. 3 und 4 gilt entsprechend.

Die Vergabe einer Diplomarbeit ist
durch den Aufgabensteller dem Vor-
sitzenden des Akademischen Priifungs-
ausschusseg anzuzeigen, der das
gestellte Thema in der Hochschule
verdffentlicht.

Auf besonderen Antrag sorgt der Vor-
sitzende des Akademischen Priifungs-—
ausschusses dafiir, daB ein Kandidat
zum vorgesehenen Zeitpunkt das Thema
einer Diplomarbeit erhdlr.

Die Diplomarbeit ist mit einer Erkla-
rung des Kandidaten zu versehen,; daf
er die Arbeit selbstindig verfafit

und keine anderen als die angegebenen
Quelien und Hilfsmittel benutzt hat,

§ 20
Annahme und Bewertung der

Diplomarbeit

Die Diplomarbeit ist fristgemdR beim

Vorsitzenden des Akademischen Priifungs~

ausschusses abzuliefern.

Sie ist von dem Mitglied der Priifungs-

kommission, das das Thema ausgegeben
hat, und einem weiteren Gutachter,
der vom Akademischen Priifungsausschuf
bestellt wird, zu beurteilen.

Bei nicht ibereinstimmender Beurtei-
lung entscheidet der Akademische
Priifungsausschuf {iber die Bewertung.

(B

(2)

(1)

(2)

(3)

§ 21
Zusatzficher

Der Kandidat kann sich mit Zustim—
mung des Akademischen Priifungs=-
ausschusses in weiteren als den vor-
geschriebenen Fichern einer Priifung
unterziehen (Zusatzficher).

Das Ergebnis in diesen Féchern wird
auf Antrag des Kandidaten in das
Zeugnis aufgenommen, jedoch bei der
Festsetzung der Gesamtnote nicht
mit einbezogen.

§ 22
Bewertung der Leistungen
in der Diplom-Hauptprifung

Fiir die Bewertung der Priifungslei-
stunden gilt § 11 entsprechend. Die
Diplom~Hauptpriifung ist auch dann
nicht bestanden, wenn die Diplom-
arbeit mit der Note 'micht aus-
reichend" bewertet worden ist. Die
Diplom~Hauptpriifung gilt als nicht
bestanden, wenn die Diplomarbeit
nicht fristgemdR abgeliefert wird.

Die Gesamtnote einer bestandenen
Priifung lautet:

bei einem Durchschnitt

bis 1,5 sehr gut

bei einem Durchschnitt lber

1,5 bis 2,5 gut

bei einem Durchschnitt iiber

2,5 bis 3,5 befriedigend

bei einem Durchschnitt tber

3,5 bis 4,0 bestanden

Bei Festlegung der Gesamtnote werden
das Ergebnis der Diplomarbeit und
die Noten der Prifungsficher im
Verhdltnis 4:1:1:1:1 beriicksichtigt.
Die Klausurarbeit in Psychologie
oder Soziologie wird entsprechend

§ 11 Abs. 3 gleichwertig mit der
mindlichen Priifung Zur Bildung der
Note des Faches herangezogen.

Bei iiberragenden Leistungen kann

das Gesamturtdil "mit Auszeichnung
hestanden” erteilt werden.

§ 23

Wiederholunt der Diplom-Hauptprifung

()

§ 12 ist entsprechend anzuwenden

- 10 -



(2) Ist die Diplomarbeit mit der Note
"nicht ausreichend" bewertet oder
nicht fristgerecht abgeliefert worden,
so ist dem Kandidaten auf Antrag ein
neues Thema zu stellen. § 19 und § 20
gelten entsprechend. Wird auch die
zwelte Diplomarbeit mit "nicht aus-
reichend" bewertet, so ist die Diplom—
Hauptpriifung zum zweiten Mal nicht
bestanden und kann nicht mehr wieder-
holt werden.

§ 24

Zeugnis

ein Kandidat die Diplom~Hauptpriifung .
anden, so erhdlt er iiber die Ergebnisse
Zeugnis., § 13 gilt entsprechend.

2T

§ 25
Diplom

Gleichzeitig mit dem Zeugnis wird dem
Kandidaten ein Diplom ausgehindigt.
Darin wird die Verleihung des akademi-
schen Grades "Diplom-Pddagoge" beur—
kundet. Als Datum des Diploms istuder
Tag anzugeben, an dem alle Priifungs~
leigstungen erfillt sind.

Das Diplom wird vom Rektor der PHd~
agogischen Hochschule Niedersachsen
unterzeichnet und mit dem Siegel der
Hochschule versehen.

P
)
S

I1I. Besondere Bestimmungen

§ 26
Ungliltigkeit der Diplom=-Vor-
priifung und der Diplom-Haupt~-
priifung

Stellt sich nachtriglich heraus, daB uner-
1&B8liche Voraussetzungen flir die Zulassung
zur Diplom—Vorprifung oder zur Diplom-Haupt-—
priifung nicht exfiillt waren oder daB sich
der Kandidat bei dieser Priifung unerlaub-
ter Hilfen bedient oder eine THuschung
begangen hat, so erklirt der Akademische
Prifungsausschufl die Prifung fiir nicht
bestanden und das betreffende Zeugnis fiir
ungliltig. Ein bereits ausgehindigtes Zeug-
nis hat der Kandidat zuriickzugeben.

§ 27
Inkrafttreten

Diese Diplom-Priifungsordnung tritt mit dem

Tage devy Genehmigung durch den Kultusminister

in Kraft.

2.

ANDERUNGEN
der Diplompriifungsordnung

Bek. d. MK v. 17.7.1973 - 2012-B I11 35g
Ol~a

Bezug: Bek. vom 30.6.1970 (Nds.MB1.S1146

Der Senat der Pddagogischen Ho chschule
Niedersachsen hat am 27.4.1973 dem An-
trag der Abteilung Braunschweig der
Pddagogischen Hochschule Niedersachsen
vom 26.3.1973 auf Einfihrung der Stu-
dienrichtung "Sozialpiddagogik:und
Sozialarbeit" zugestimmt, die ich
heute genehmigt habe. \

In § 3 Abs. 3 Buchst. b und in § 17
Abs. | Ziff. 2 wird jeweils hinter dem
Wort "Sozialarbeit' das Hinweiszeichen
auf die FuBnote gestrichen.
~ Nds.MBL.Nr.36/1973 S.1149
Bek. d. MWK v.8.4.1975 - 1062~B III 35g~
Ol-a
Bezug: Bek.des MK v. 30.6.70(Nds.MB1.S.
1146)
17.7.73(Nds . MB1.
S.1149)

Bek .des MK wv.

Der Semat der Pddagogischen Hochschule
Niedersachsen hat am 13.12.1974, 24.1.
und 7.3.1975 die nachstehenden Anderun-
gen der Diplom-Priifungsordnung in Er-
ziehungswissenschaft beschlossen, die
ich heute genehmigt habe.

1. § 4 Abs. 6 erhdlt folgende Fassung:

"(6) Die miindlichen Priifungen sind
hochschuldffentlich nach MaBgabe

der verfiigharen Riumlichkeiten. Von
der Hochschuldffentlichkeit ausge~
nommen sind Studenten ein und der-
selben Priifungsperiode. Auf Antrag
des Kandidaten kann die Hochschul-
Offentlichkeit ausgeschlossen werden.
Der Antrag muBl bei der Meldung zur
Priifung gestellt werden."

§ 7 Abs. 1" erhdlt folgende Fassung:

"(1) Einschligige Studiensemester

an wissenschaftlichen Hochschulen

im Geltungsbereich des Grundgesetzes
und dabei erbrachte Studienleistungen
werden vom Akademischen Priifungs-
ausschuB angerechnet. Studienzeiten
in anderen Studiengidngen oder an
anderen Hochschulen sowie dabei

o, ii s



erbrachte Studien~ und Priifungslei~
stungen werden angerechnet, sowelit ein
fachlich gleichwertiges Studium nachge=
wiesen wird."

3. § 11 Abs, Z erhdlt folgende Fassung:

"(2) Die Beratung und die Bekanntgabe des
Priifungsergebnisses an den Kandidaten
erfolgen unter Ausschluf der Hochschul=-
Sffentlichkeir, Das Ergebnis der mind-
lichen Prifung wird unmittelbar nach
AbschluB der Beratung dem Kandidaten
bekanntgegeben. Der Kandidat hat Anspruch
auf mindliche Begrindung des Beratungs-—
ergebnisses durch Prifer und Beisitzer."

4, § 18 Nr. 3 evrhdlt folgende Fassung:

"3. einer miindlichen Prifung von in der
Regel 30 Minuten Dauer in jedem der vier
Priifungsficher.Sie ist auf Antrag der Kan-
didaten auch in Gruppen mbglich."”

5. § 19 wird wie folgt gedndert:

a) Es wird folgender neuer Absatz 2
eingefligr:

"{2)Die Diplomarbeit kann auch als
Gruppenarbeit zugelassen werden.
Die Beitrdge der einzelnen Kandi-
daten missen in diesem Fall deut~
lich gekennzeichnet und fiir sich
bewertbar sein.”

(1

(2)

b) Die bisherigen Absitze 2 bis 8
werden Absdtze 3 bisg 9,

¢) Der neue Absatz 9 erhdlt folgen-
de Fassung:’

"(9) Die Diplomarbeit ist mit
einer Erklirung des Kandidaten
zu versehen, daB er die Arbeit/
seinen Arbeitsanteil selbstindig
verfalt und keine anderen als
die angegebenen Quellen und
Hilfsmittel benutzt hat.”

Es wird folgender neuver § 27 ein-
gefigt:

'?§ 2‘7
Einsicht in die Priifungsakten

Nach Abschluf des Priifungsverfahrens
wird dem Kandidaten auf Antrag Ein-—
sicht in seine schriftlichen Prii~
fungsarbeiten, die darauf bezogenen
Gutachten der Priifer und in die
Priifungsprotokolle gewdhrt,

Der Antrag ist binnen eines Monats
nach Aushindigung des Priifungszeug~—
nigses beim Vorsitzenden des Pri-
fungsausschusses zu stellen. Derx
Vorsitzende des Priifungsausschusses
besgtimmt Ort und Zeit der Einsicht-
nahme."

Der bisherige § 27 wird § 28
- Nds.MB1. Nr.20/1975 S. 580



Teil C

RICHTLINTIEN

iber die Genehmigung und Abrechnung von Dienst~ und sonstigen Reisen

s

Die begriffliche Abgrenzung der Reiseko-
stenerstattung und der Kostenerstattung
fir sonstige Reisen sowie das Verfahren

¢ %nerdnu"ga Genehmigung und Abrechnung
in der Vergangenheit wiederholt zu
wierigkeiten gefiihrt. Insbesondere bei
Genehmigung von Dienstreisen, deren
~echnung zu Lasten des Titels 527.71
srfolgte, sind verschiedene Zweifelsfra=
gen aufgetaucht,

(E;v‘

Ge

3T

U élxed&rnﬁ Dabei ist 1nsbesonderc
der Schwierigkeit zu ki#mpfen, dal zum
11 Bundesreisekostenrecht Anwendung
iimé&i@ zum Tell eine Fiille von landes~
internen Erlassen, Verfigungen und Binzel~
sungen zu beachten sind. Gleichwohl
auben wir, daff wir eine praktikable
ung gefunden haben, die ich Thnen
nachfolgend vortrage und um deren kiinftige
Beachtung ich Sie bitten mdchte,

I. Dienstreisen

Dienstreisen sind Reisen zur Erledigung
von Dienstgeschiften auRBerhalb des Dienst-
ortes. Sie diirfen nur angeordnet oder ge-—
nehmigt werden, wenn zwingende und aus-
schlieflich dienstliche Griinde die Durch~
fihrung erfordern und der mit der Reise
verfolgte Zweck nicht auf andere Weise er-
reicht werden kann.

Die Dienstreisen werden aus zwei verschie-
denen Haushaltstiteln bezahlt, nimlich aus
Titel 527.01 und Titel 527.71. Je nach Art
der Dienstreise ist die Bezahlung aus dem
zinen oder anderen Titel zu entnehmen; die
Kriterien der Unterschiede sind folgende:

1. Titel 527.71: Die Mittel stehen den
Fachbereichen zur eigenen Bewirtschaf-

tung zur Verfiigung. Das Dienstgeschifrt,

welches mit der Dienstreise wahrge-
nomoen wird, muB in unmittelbarem Zu-
sammenhang von Forschung und Lehre

2.

stehen. AuBerdem gilt das Kriterium,

daf ausschlieRlich dienstliche Griinde
die Durchfiihrung der Reise zwingend er—
forderlich machen. Das ist in der

Regel bei Tagungs- und KongreBRreisen
nicht der Fall; hier kommt zum dienst-—
lichen Interesse ein - zumindest teil=
weise =~ persdnliches Interesse hinzu.
Diese Reisen werden als "sonstige Rei-
sen' bezuschuBft (ndhere Regelungen
unter IT}. Es bestehen, obwohl der

Herr Nieders. Minister fiir Wissen~
schaft und Kunst suf unsere Aufforde-~
rung hin noch keine exakte Regelung
erlassen hat, keine Bedenken, als
Dienstreisen in diesem Sinne die Reisen
des notwendigen Begleitpersonals an
Exkursionen (Hochschullehrer, Wissen-
schaftl.Mivarbeiter) im Zusammenhang
mit dem Lehrbetrieb anzuerkennen. Eine
Ausnahme hiervon bildet das Begleit-
personal fiir Skikurse; die Abrechnung
der Skikurse ist erschipfend durch einen
eigenen ErlaR geregelt, der unter III.
behandelt wird. Die Zahl der iUbrigen
Dienstreisen in unmittelbarem Zusammen-
hang mit Lehr- und Forschungstitigkeit
diirfte verhdltnismidBig eng begrenzt ¢
sein, weil in fast allen diesen Fillen
neben dem dienstlichen zumindest auch
ein persdnliches Interesse an der
Durchfilhrung der Reise vorhanden ist.

Titel 527 01

Aus diesem Titel werden die Kosten aller
Dienstreisen bezahlt, die nicht in un-
mittelbarem Zusammenhang mit Lehre und
Forschung stehen. Hierzu gehfren z.B.:

a) sdmtliche Reisen im Zusammenhang mit
der Tdtigkeit in Selbstverwaltungs-
organen (Konzil, Senat, Fachbereichs~
rat) sowie deren Ausschiissen und
Kommissionen.

b) Vorstellungsdienstreisen von Bewer-
bern um ausgeschriebene Stellen



3.Das Genehmigungsverfahren rich

(auch die Reisen der Stellenbewerber
um Stellen des wissenschaftlichen
Dienstes);zu beachten ist jedoch, daf
Reisekosten erst ab der Grenze der
Bundesrepublik Deutschland erstattet
werden kdnnen. Flir Vorstellungsreisen
aus dem Ausland muB ein ZuschuB beim
DAAD beantragt werden.

¢) Dienstantrittsreisen (wissenschaft~
liche und nichtwissenschaftliche
Bedienstete);

d) Reisen von Rektor, Kanzler, Fach-

bereichsvorsitzenden, Leitern zen-—
traler Einrichtungen usw. im Zusam-
menhang mit Verwaltungsgeschidften des
ihnen ibertragenen Aufgabenbereichs.
Handelt es sich bei Fachbereichsvor-
sitzenden oder Leitern zentraler
Einrichtungen jedoch um Dienstgeschdf-
te, die in unmittelbarem Zusammenhang
mit Forschung oder Lehre stehen, so
ist die Reise aus Titel 527.71 zu be~
zahlen.

tet sich
danach, ob die Reise aus Mitteln durchge-
fithrt wird, die die Fachbereiche bewirt-
schaften f{also Titel 527.71) oder aus
Mitteln, die von der allgemeinen Verwal-
tung bewirtschaftet werden (also Titet
527.01). In beiden Fidllen ist rechtzeitig
vor Antritt der Dienstreise das Antrags=—
formular R 1 zu verwenden, wobei, je nach
Dienstgeschidft, die Dienstreisegenehmi-
gung in den Fillen der Ziffer 1 vom Fach-
bereichsvorsitzenden, in den Fillen der
Ziffer 2 vom Rektor oder in dessen Auf-
trag vom Kanzler ausgesprochen wird,
Dienstreisen in den Fidllen dey Ziffer ],
die ins Ausland gehen sollen, bediirfen der
Gepnehmigung des Rektors. Dienstreisen
der Fachbereichsvorsitzenden, die sie in
dieser Eigenschaft durchfiihren, bediirfen
keiner Genehmigung. Sie gelten als geneh-
migt. Sdmtliche andeven Dienstreisen,
die aus Titel 527.01 bezahlt werden, be-
diirfen ebenfalls der vorherigen Genehmi-
gung auf Formular R !, wobei in bestimm-
ten Fdllen dieses Genelmigungsverfahren
entfallen kann: Es handelt sich hierbei
um

a) Vorstellungsreisen; hier genligt die
Vorlage der Finladung;
b) Dienstantrittareisen; hier geniigt

auf dem Abrechnungsformular der Hin-

c)

weis '"Dienstantrittsreise’ in der.
Rubrik Reisezweck;

Reisen von Mitgliedern der Kollegial-
organe oder von Mitgliedern deren
Ausschiisse zu Sitzungen des Organs
oder Ausschusses; hier geniigt ebenfalls
die Beifiigung der Einladung und die

Versicherung der Mitgliedschaft.

Bitte beachten Sie bel der Beantragung
von Dienstreisen, daR die Genehmigung
grundsdtzlich vor Antritt der Dienst-
reise vorliegen muf. Im Falle eines
Dienstunfalls auf einer Dienstreise
ist dann mit erheblichen Schwierigkei-
ten zu rechnen, wenn die Reise nicht
vorher angeordnet oder genehmigt war.
Dienstreisen mit dem eigenen Kraft-—
fahrzeug sind nur dann zuldssig, wenn
ein Sffentliches Verkehrsmittel nicht
oder nur zu nicht vertretbaren Zeiten
zur Verfiigung steht. Diese Einschridn-
kung ist haftungsrechtlich begriindet
(groBeres Unfallrisiko, keine Haftung
durch TFansportunternehmen). Wird
trotz zur Verfiigung stehender Offent-
licher Verkehrsmittel der private Pkw
benutzt, so kdonen in der Regel nur
die Fahrkosten erstattet wevrden, die
bei Benutzung der Sffentlichen Ver-
kehrsmittel entstanden wiren. Das gilt
nicht, wenn das private Kraftfahrzeug
von zwei oder mehr Personen benutzt
wird oder wenn ein Sffentliches Ver-—
kehrsmittel {iberhaupt nicht oder nur
mit ganz erheblichen Umwegen gefahren
widre. Flugreisekosten kdnnen nur dann
erstattet werden, wenn durch die Benut-
zung des Flugzeugs ein so erheblicher
Zeitgewinn zu verzeichnen ist, daf die
Vergiitung der eingesparten Zeit in
einem angemessenen Verhdltnis zu den
durch das Flugzeug entstandenen Mehr-
kosten steht. Das ist im europdischen
Reiseverkehr in der Regel nicht dexr
Fall.

Nach Durchfithrung der Dienstreise bitte
ich, unverziiglich abzurechnen. Die
Abrechnung von einer oder mehreren
Dienstreisen erfolgt auf einem gesetz-
lich vorgeschriebenen Abrechnungsfor-
mular. Es hat sich hevausgestellt, daf
die Vorpriifstelle dieses Abrechnungs-
formular in allen FHllen iberprift.

50 Prozent der bei der allgemeinen Ver-
waltung eingereichten Abrechnungsformu-
lare sind unvollstindig oder fehler—

Mti[*w



haft, zum Teil widerspriichlich aus-
geflillt. Es ist keine bdse Absicht
der Universititsverwaltung, wenn sie
diese Formulare zuriickreicht; die
Yorpriifstelle 1HBt solche Formulare
nicht durchgehen und es kann bei Wei-
terleitung solcher unvollstindigen
Abrechnungen durch die Verwaltung
gleichwohl nicht zu einer Auszahlung
der Reisekosten durch die Kasse kom—
men. Haben Sie daher bitte Verstind-
ais daflr, daf die Verwaltung auf
sorgfédltige Ausfiillung dringt. Wir
haben im #ibrigen ein Merkblatt zur
Ausfiillung dieser Abrechnungsformu-—
lare angefevtigt. Dieses enthilt alle
erforderiichen Hinweise.

IT. Sonstige Reisen

Sonstige Reisen sind Reisen, die der Ausbil=
ng, Fortbildung, Weiterbildung oder son-
igen Zwecken dienen, die nur teilweise im
istlichen, im {brigen aber im persdn-
lichen Interesse des Reisenden liegen. Rei-
sen der vorgenannten Art, die ausschlieBlich
und zwingend im dienstlichen Interesse er-
tolgen, sind Dienstreisen und missen gemif
L. behandelt werden. Reisen aus rein persdn-
tichen Interessen sind Privatangelegenheit
und kénnen in keinem Fall den Charakter
einer Dienstreise oder einer sonstigen Reise
annehmen. Sonstige Reisen liegen zwischen
ausschliefilich dienstlichen und ausschlief-
lich persdnlichen Reisen. Dabei ist es mdg-
lich, daR dienstliche wie persdnliche Griinde
von gleichem Gewicht sind.

Im Bereich der Universitit Osnabriick werden
diese Reisen aus Titel 527.71 bezahlt. Da
es sich nicht um Dienstreisen handelt, sind
zwei Besonderheiten zu beachten: Es kann
nur ein ZuschuB zu den Reisekosten bezahlt
werden, und es ist die Beantragung von
Sondevuriaub erforderlich. Hierzu ist im
einzelnen zu bemerken:

!. Erstattungsfidhig sind nur die notwen-
digen Fahrkosten. Nach gingigem Reise-
kostenrecht sind notwendige Fahrkosten
die Auslagen fir das preiswerteste Be-
forderungsmittel in der glinstigsten
Fahrpreistarifklasse. Das ist zum Bei-
spiel die 2. Klasse der Deutschen Bun-
desbahn bel allen Reisezielen, die
mit dieser Einrichtung erreicht werden
knnen. AuBerdem kinnen die Auslagen

flir Verpflegung und Unterkunft bis

zur Hohe der gesetzlichen Aufwendungen
(Tagegeld, Ubernachtungsgeld) erstat-
tet werden. Hierbei ist Einzelnachweis
erforderlich.

Die mittelbewirtschaftende Stelle ( in dex
Regel der Fachbereichsrat) legt bei Geneh-
migung der sonstigen Reise fest, in wel-
cher Hohe der Zuschuf gezahlt werden soll.
In Ubereinstimmung mit der Universitdt
Oldenburg und in entsprechender Anwendung
der Regelungen der anderen niedersidchsi-
schen Universitidten schlage ich Thnen vor,
die Auslagen fiir Verpflegung und Unter-
kunft auf 70 Prozent der entstehenden
Tage- und Ubernachtungsgelder. zu begren-
zen. Dabei habe ich auch keine Bedenken,
einen pauschalen ZuschuBbetrag zu gewih-
ren, wenn dieser die genannten 70 Prozent
(zuziiglich BefSrderungskosten im billig-
sten Beflrderungsmittel) nicht iiber-
steigt. Dies sind Obergrenzen; sie kdunen
insbesondere im Interesse einer sparsamen
Mittelbewirtschaftung unterschritten wer-
den. Die Hhe der Zuschiisse richtet sich
u.a. nach dem AusmaR des dienstlichen
Interesses im Verh#ltnis zum persbnlichen
Interesse an der Durchfihrung der Reise.
Vergleichbare Fdlle sollten gleich bezu-
schuit werden. Weitere ZuschuBkriterien
kann der Fachbereichsrat beschlieBen.

2. Da es sich bei den Reisen, deren Zweck
sowohl dienstliche wie persbnliche
Interessen einschlieft, nicht um aus~
schlieBliche Erfiillung von Dienstge~
schédften handelt, ist die Beantragung
von Sonderurlaub unerldfglich. Die
Durchftihrung von Dienstgeschidften und
Dienstreisen erfolgt im Dienst, in der
Dienstzeit; daraus folgt, daB das Ver-
fahren zur Beantragung des Sonderur—
laubs in allen anderen Fillen zwingend
ist. Das Wissenschaftsministerium hat
in einer Reihe von Erlassen darauf
hingewiesen, daR an die Eigenschaft des
Dienstgeschifts HduBerst strenge Anfor-
derungen zu stellen sind. Hingegen
kann bei der Gewdhrung von Sonderurlaub

fliir sonstige Reisen groBziigiger verfah-
ren werden; hier geniigt es, wenn dienst-
liche Griinde nicht entgegenstehen. Son-

derurlaub kann fiir Hochschullehrer bis
zu drei Wochen und filir wissenschaftl.
Mitarbeiter einschl. der Akademischen
Rite bis zu 12 Arbeitstagen durch den

b



11T,

Rektor gewdhrt werden. Ich beabsich~-
tige, die Befugnis zur Gewdhrung des
Sonderurlaubs fir sonstige Reisen
durch Hausverfiigung auf die Fachbe-
reichsvorsitzenden sowie die Leiter
zentraler Einrichtungen zu delegieren,
Dies erscheint mir zweckmidBig, weil
nur dort mit dem erforderlichen Sach-
verstand Uberpylift werden kann, ob und
in welchem Umfang dienstliche Griinde
der Durchfiihrung einer solchen Reise
nicht entgegenstehen. Die entsprechen-—
de Hausverfiigung liegt diesem Schrei-
ben bei.

Auch fir diese sonstigen Reisen bedarf
es  aus den unter I. erwdhnten Griinden
der vorherigen Genehmigung. Diese Ge-
nehmigung wird bei Inlandsreisen

durch den jeweiligen Fachbereichsvor=—
sitzenden bzw. Leiter der zentralen
Einvichtung erteilt; der Antrag ist
nach Formblatt R 2 zu stellen; die Ge-
nehmigung ouf die Hihe des Zuschusses
beinhalten. Auferdem muf in jedem
Fachbereich und in jeder zentralen
Einrvichtung ein Sonderurlaubsverzeich-
nis angelept werden, in welchem der
Sonderurlaub festgehalten wird. Die
Eintragung des Sonderurlaubs muf vom
Fachberveichsvorsitzenden bzw. Leiter
der zentralen Hinrvichtung auf dem
Antragsformular R 2 bei Genehmigung
vermerkt werdsen.

Die Abrechnung auch dieser Reisen er=~
folet, gef. unter Hinwels auf die Ge-
wihrung eines Pauschalbetrages, auf

dem amtlichen Abrechnungsformular
{giehe oben I am Ende). Dieses Abrech~
nungsformular muf bis auf welteres auch
flir diese eigentlich atypischen Ab-
rechnungen verwendet werden. Wir sind
darum bemliibt, diese Reisen auf einem
anderen Formular, welches dem Abrech-
nungszweck besser dient, abrechnen zu
lassen, Bisher ist jedoch mit der Kasse
noch kein Finvernehmen erreicht, daB
wiv hierflir ein eigenes Formular ent-
wickeln.

AuBer den in I und II aufgefiihrten
Reisen gibt es noch fachbereichsspezi-
fische Reisen, die einer besonderen
Regelung bediirfen. Hierzu gehfren ins-
begsondere:

Exkursionen: Hinsichtlich des notwen~—

digen Begleitpersonals verwelse ich
auf 1. dieser Hausverfligung; es handelt

sich insoweit um Dienstreisen. Im
ibrigen konnen im Rahmen der zur Ver-—
figung stehenden Haushaltsmittel an
die Studenten Fahrkostenzuschiisse ge~
zghlt werden. Die Durchfiihrung einer
solchen Exkursion ist vom Rektor zu
genehmigen; der Antrag kann formlos
erfolgen und unter Beifiligung einer
Liste der studentischen Exkursions-—
teilnehmer, des Begleitpersonals sowie
des Reiseziels, des Reisezwecks, der
Reisedauer sowie einer vorldufigen
Kostenschdtzung und der Mitteilung des
beabsichtigten ZuschuBbetrages. Ein
besonderes Antragsformular ist nicht
vorgesehen.

Skikurse: Fiir Studierende, in deren
Fdcherzusammenstellung auch das Fach
Sport enthalten ist, besteht die Mdg~
lichkeit, einmal wihrend ihres Studiums
an einem Skikurs teilzunehmen. Die
mehrfache Teilnahme ist nicht zulidssig.
Die Skikurse werden aus Sondermitteln,
die nicht von der Universitit bewirt-
schaftet werden, bezuschuBt. Dabei ist
es wichtig, daf zu Beginn eines jeden
Haushaltsjahres die beabsichtigten
Skikurse mitgeteilt und die dadurch
entstehenden Kosten vorausgeschidtzt
werden. Die Mittel milssen beim Nieders,
Wissenschaftsministerium abgerufen wer—
den, wobel die Mittelbewirtschaftung
durch den Regierungsprisidenten erfolgt,
fiber den guch das Abrufverfahren zu ey~
folgen hat. In der Vergangenheit sind
die Skikurse regelmiBig durchgefiihrt
worden, ohne daB mir dariiber Mitteilung
gemacht worden ist und ohne daB die
Mittel abgerufen wurden. Die riickwirken
de Abrufung und Zahlung der Zuschiisse
stoBt auf so erhebliche Schwierigkeiten
daB kiinftig nicht mehr damit gerechnet
werden kann, daf riickwirkend Mittel
bereitgestellt werden. Ich bitte daher
ganz dringend, die Skikurse mindestens
sechs Monate vor Durchfiihrung mitzu-
teilen, damit das Abrufverfahren einge~
leitet werden kann. Aus diesen Sonder—
mitteln werden sowohl Fahrkostenzu-
schiisse flir die Studenten wie die Zu-
schiisse flir das Begleitpersonal bezahlt
Dabei liegen die Zuschiisse fir das
Begleitpersonal aus mir nicht einsich-
tigen Griinden wesentlich unter den
Reisekostensitzen filir Dienstreisen. Das
Wissenschaftsministerium, dem dieser
Sachverhalt seit Jahren vorgetragen
wird, hat wiederholt Abhilfe zugesicher
erfolgt ist nach meinen Unterlagen
bisher jedoch nichts.

...}6“



3. Reisekosten im Zusammenhang mit dex

schulpraktischen Ausbildung (Titel
527.66):

Alle Reisekostenverglitungen, die im
Zusammenhang mit der schulpraktischen
Ausbildung stehen und deren Antragstel-
ler nicht die Studenten sind, wurden

im Haushalt bei Titel 527.66 veran~
schlagt. Es handelt sich also um Reisen
der Hochschullehrer und wissenschaft~
lichen Bediensteten der Universitdt an
Praktikumsorte auBerhalb Osnabriicks,
unabhdngig davon, ob es sich um auslau=~
fende Studienginge oder um Studienginge
der einphasigen Ausbildung handelt. Au-
Berdem sind solche Reisen gemeint, die
durch Kontaktlehrer oder bel den aus~
laufenden Studiengingen durch die Men-—
toren durchgefihrt werden.

Mittelbewirtschaftende Stelle ist fiir
die Mittel des Titels 527.66 das ZpB.
Zwischen der allgemeinen Verwaltung und
dem Leiter des ZpB, Herrn Streffer,
wurde vereinbart, daB Herxr Streffer
dem Universitidtebediensteten die im
sammenhang mit der schulpraktischen
Ausbildung stehenden Dienstreisen mind-
lich genehmigt und an die Universitdts-
verwaltung fir jeden Bediensteten eine
Liste der durchzufilhrenden Reisen mit
Genehmigungsvermerk einreicht. Es kann

je-
Zu~

dann von den Bediensteten sofort mit dem

amtlichen Vordruck abgerechnet werden;
ein zusdtzliches Genehmigungsverfahren
ist nicht erforderlich. Die Zeichnung
der sachlichen Richtigkeit der Reise
hat durch das ZpB zu erfolgen. Reisen
von Mentoren oder Kontaktlehrern bedilir-
fen der vorherigen Genehmigung durch
das ZpB

1V,

Den Studenten, die im Rahmen dev
schulpraktischen Ausbilduhg Fahraus-—
lagen fiir Fahrten zu Schulen auBerhalb
Osnabriicks haben, soll ein ZuschuB

zu den Aufwendungen, die durch Besuch
solcher Veranstaltungen auBerhalb des
Wohn~ bzw, Studienorts entstehen, ge-
zahlt werden. Im Haushaltsentwurf 1975
ist jedoch nur ein Betrag von

DM 30.000,~- fiir diese Zwecke vorgese-
hen. Mit dem Wissenschaftsministerium
wird z.Z. lber eine Erhdhung des Be-
trages verhandelt; da der Ausgang
dieser Verhandlung ungewif ist, bitte
ich dringend, davon Abstand zu nehmen,
den Studenten Zusagen oder Versprechun
gen guf Erstattung ihrer zusdtzlichen
Kosten zu machen. Der Sachverhalt wird
zwischen ZpB, Wissenschaftsministerium
und mir weiter verfolgt und hoffent-
lich doch noch zufriedenstellend ge-
lost werden kdnnen.

Wahrscheinlich werde ich mit diesem
Schreiben nicht alle Fragen erschipfend:
beantwortet haben. Wenden Sie sich
bitte bei weiteren Riickfragen an Hervrn
Oberregierungsrat Schiitz von der Uni-
versitdtsverwaltung; bel Herrn Schiitz
kinnen auch alle Rechtsgrundlagen, die
fiir diese Hausverfiligung heranzuziehen
waren, eingesehen werden. Thr besonde~
res Augenmerk wollen Sie aber bitte
darauf richten, daf die Antrige und
Formulare vollstidndig ausgeflillt werder
Auch mache ich nochmals darauf aufmerk-
sam, daB die nachtrigliche Genehmigung
von Dienstreisen aus den vorerwdhnten
Grinden 3uBerst problematisch ist.

Alle dieser Hausverfligung entgegenstehenden Hausverfligungen gelten hinsichtlich

abweichender

- Regelungen mit sofortiger Wirkung als gegenstandslos.

Eine Hausverfligung iiber das Abrechnen von Dienstreisen ergeht unter gleichem
Datum. Ich bitte Sie, auch dieser Hausverfiigung gebiihrende Aufmerksamkeit zuzu-

wenden.

Osnabriick, den 2. Juni 1975

Der Rektor



Genehmigung und Abrechnung von Exkursionen

Zur Hausverfiigung vom 2. Juni 1975 betr. Reisekosten

In der zuvor erwdhnten Hausverfligung

tber die Genehmigung und Abrechnung von
Dienstreisen und sonstigen Reisen wird
unter IIL.1. eine Regelung fiir die Durch-
fihrung von Exkursionen und unter T1I.3.
eine solche iiber Reisekosten im Zusammen=—
hang mit der schulpraktischen Ausbildung
getroffen. Es hat sich herausgestellt,
daff beide Regelungen ergidnzungsbedirftig
sind, Ich bitte Sie daher, zukiinfrig

bei den vorerwihnten Fillen ergdnzend
folgendes zu beachten:

I. Tagesexkursionen sowie Ausfliige, Celdn-
depraktika u.d., welche nicht iber die
Dauner eines Tages hinausgehen und das
Gebiet der Bundesrepublik nicht ver—
lassen, bediirfen kiinftig nicht mehr
der Genehmigung durch mich als Rektor.
Ich delegiere hiermit die Genehmigungs=
befugnis auf die Vorsitzenden der Fach-
bereiche mit der MaBgabe, daB diese
die Genehmigungsbefugnis auf die je=-
weiligen Lehrenden weiter delegieren
kdnnen. In jedem Fall ist es erforder-
lich, daB vor Beginn einer solchen
bis einen Tag dauernden Veranstaltung
die Genehmigung erteilt ist und die
Teilnehmer vorab schriftlich festge=
legt wurden. Dies ist erforderlich, um
eventuelle Unfdlle fiir Bedienstete als
Dienstunfall und fiir Studenten als Un-
fall in Zusammenhang mit einer Unter-
richtsveranstaltung behandeln zu kdnnen.

Ich bin damit einverstanden, daf
fir solche Tagesexkursionen die
Teilnehmerlisten bei der Fachbe-
reichsverwaltung aufbewahrt werden.
Die nachtrigliche Verinderung
solcher Teilnehmerlisten ist nicht
zuldssig. Veranstaltungsteilnehmer,
die micht in der Liste aufgefiihrt
sind, haben iwm Falle von Unf#llen

mit erheblichen versicherungsrecht-
lichen Nachteilen zu rechnen; las-
sen Sie daher bitte bei der recht-
zeltigen Aufstellung der Teilnehmer-
liste und beim Genehmigungsverfah~
ren die erforderliche Sorgfalt
walten,

2. Im Zusammenhang mit der schulprakti-
schen Ausbildung hat es sich in der
Vergangenheit wiederholt gezeigt,
daB die Anmietung von Omnibussen
erforderlich wurde, um mit Gruppen
auswdrtige Schulen aufzususchen. An-
gesichts der schwierigen Haushalts-
situation in det Titelgruppe 66
bitte ich daher darum, daB die
Bereitstellung von Mitteln zur Bezal
lung von Omnibussen oder anderen
Verkehrsmitteln mit dem ZpB abge~
sprochen wird. Das ZpBR bewirtschaf-
tet die Mittel der Titelgruppe 66,
und auch die sachliche Richtigkeit
solcher Rechnungen muB durch das
ZpB festpestellt werden. Wenn Sie
Auftrige an Transportunternehmen
erteilen, ohne mit dem ZpB abge-
stimmt zu haben, daB noch Mitrel
zur Verfligung stehen, laufen Sie
Gefahr, die Rechnungen aus eigener
Tasche bezahlen zu milssen, wenn die
Haushaltsmittel erschdpft sind.

Die Einschaltung des ZpB erfolgt
daher auch in Ihrem eigenen Inter—
esse., !

Nicht hiervon beriihrt werden die Mittel
des Titels 533.66; diese sind als reine
Exkursionsmittel der Bewirtschaftung
durch die Fachbereiche zugewiesen und
durch die Haushaltskommission auch auf
die Fachbereiche verteilt worden.

Osnabriick, den 17.sept.1975
Der Rektor






