e
TA]
[ JUY

UNIVERSITAT| | JOSNABRUCK

Koordinationsstelle
Professionalisierungsbereich (KoPro)

* Frank Ehninger (Leitung, Schlisselkompetenzen)
* Nina Faust (OSKA und Start ins Studium)
« Tanja Scherer (Tutor*innen/Multiplikator*innen-Programm)
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Koordinationsstelle
Professionalisierungsbereich (KoPro)

= Professionalisierungsbereich im 2-Facher-Bachelor
= Schlisselkompetenzen

= Tutor*innenprogramm

= Start ins Studium und OSKA

= Multiplikator*innenprogramm
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Professionalisierungsbereich im 2-Facher-Bachelor
und die Schllisselkompetenzen

= Frank Ehninger



Profil 2

1

f
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Modell »4 Schritte +«

1. Orientierungsveranstaltung: 2 LP (moglichst im 1. Semester)
Inhaltliche Schwerpunkte: aktive Orientierung, selbststdndiges Lernen,
kooperieren, strukturiert planen und handeln

2. Methodengrundlagen: 2 LP (moglichst im 1./2. Semester)
Vermittlung von iiberfachlichen Methoden wie Aufbau und Gestaltung von
Présentationen oder wissenschaftliches Schreiben

3. Anwendungen in Fachveranstaltungen: 2x1 LP (moglichst im 3./4. Semester)
Anwendung der erlernten Methoden in mindestens zweli Fachveranstaltun-
gen, Lehrende beraten die Studierenden und geben Feedback

4. Projektarbeit bzw. Tutor*innentéatigkeit: 4 LP (mdglichst im 5./6. Semester)
Studierende erarbeiten entweder eine fachspezifische Aufgabe mit Berufs-
feldorientierung oder fachwissenschaftlicher Orientierung oder sie iiberneh-
men die Arbeit als Tutor*in im Orientierungs- oder Methodenbereich

I:> Insgesamt mind. 10 LP in den 4 Schritten

»+« = Erganzende und vertiefende Angebote: 4 LP
Sie wihlen Veranstaltungen fiir weitere fachbezogene oder facheriibergrei-
fende Schliisselkompetenzen.
Die Angebote finden Sie sortiert nach Semestern in Stud.IP. Fiir eine detail-
lierte Anleitung schauen Sie bitte auf Seite 9 dieser Broschiire.

Beratung und Eintrag im jeweiligen Fach

KoPro

Profil 3

Modell »4 Schritte« +

Hinweis: Jeder Schritt muss grundsitzlich 1x absolviert werden, egal in welchem

Threr beiden Ficher. Schritte, die doppelt, also in beiden Fichern, absolviert werden,

kénnen im Profil 2 in Hohe von bis zu 4 LP als das »+« angerechnet werden.

1. Orientierungsveranstaltung: 2 LP (mdglichst im 1. Semester)
Inhaltliche Schwerpunkte: aktive Orientierung, selbststandiges Lernen,
kooperieren, strukturiert planen und handeln

2. Methodengrundlagen: 2 LP (mdglichst im 1./2. Semester)
Vermittlung von iiberfachlichen Methoden wie Aufbau und Gestaltung von
Prasentationen oder wissenschaftliches Schreiben

3. Anwendungen in Fachveranstaltungen: 2x1 LP (maglichst im 3./4. Semester)
Anwendung der erlernten Methoden in mindestens zwei Fachveranstaltun-
gen, Lehrende beraten die Studierenden und geben Feedback

4. Projektarbeit bzw. Tutor*innentétigkeit: 4 LP (maglichst im 5./6. Semester)
Studierende erarbeiten entweder eine fachspezifische Aufgabe mit Berufs-
feldorientierung oder fachwissenschaftlicher Orientierung oder sie iiberneh-
men die Arbeit als Tutor*in im Orientierungs- oder Methodenbereich

I:> Insgesamt mind. 10 LP in den 4 Schritten

»+u« = Erganzende und vertiefende Angebote: 18 LP
Sie wihlen Veranstaltungen fiir weitere fachbezogene oder facheriibergrei-
fende Schliisselkompetenzen.
Die Angebote finden Sie sortiert nach Semestern in Stud.IP. Fiir eine detail-
lierte Anleitung schauen Sie bitte auf Seite 9 dieser Broschiire.

Beratung und Eintrag im jeweiligen Fach

KoPro
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Veranstaltungen aus dem Bereich facherubergreifende
Schlisselkompetenzen zu finden in Stud.IP

Studienbereiche

El Universitdt Osnabriick / Veranstaltungen / Fir die Studierenden im Zwei-Facher-Bachelor-5tudiengang / Professionalisierungsbereich / Schlisselkompetenzen /

Professionalisierungsbereich / Schliisselkompetenzen

Der Professionalisierungsbereich im 2-Ficher-Bachelor Studiengang umfasst 28 Leistungspunkte (LP). Er umfasst 2 Profile und das KCL fir die Lehrerbildung.

Profil 1:
Studierende, die ein Gymnasiallehramt anstreben, miissen 28 LP im Kerncurriculum Lehrerbildung (KCL) absolvieren. Informationen zum KCL erhalten Sie beim Zentrum fir Lehrerbildung (ZLB). Eine Anrechnung von ficheribergreif

Profil 2:
Fiir 5tudierende, die nach dem Bachelor einen Fachmaster anstreben, wird Profil 2 empfohlen. Die 28 LP setzen sich hier zusammen aus dem 4-5chritte+ Modell (14 LP) sowie der fachwissenschaftlichen Vertiefung (14 LF).

Profil 3:
Fiir Studierende, die nach dem Bachelor eine Berufstatigkeit anstreben, empfehlen wir Profil 3. Die 28 LP setzen sich hier zusammen aus den 4 Schritten (10 LP) und den allgemeinen Schlisselkompetenzen (18 LP).

Weitere Informationen, z.B. zum Modell 4-5chritte+ und eine ausfihrliche Beratung zu den Profilen 2 und 3 erhalten Sie bei der Koordinationsstelle Professionalisierungsbereich.

Facheriibergreifende Schilisselkompetenzen (120) Fachbezogene Schliisselkompetenzen (77)

120 Eintrage in allen Unterebkenen vorhanden
Keine Eintriage auf dieser Ebemevormanaent 7 I¥7 EINMIFEEE T anen Untereoenen vorhanden
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Veranstaltungen aus dem Bereich facherubergreifende
Schlisselkompetenzen zu finden in Stud.IP

Die Prifungsphase erfolgreich meistern @

Die Studienabschlussphase erfolgreich meistern - Motiviert und kompetent durch die
Bachelorarbeit @

Effektiver Lesen lernen @

Einstieg Flhrung - vorm Selbst zum Team @

Termine am Freitag. 20.05.22 13:00 - 19:00, Samstag. 21.05.22 09:00 - 17.00, Ort:
15/E28 (24 Platze), 15/105 (71 Plitze)

Termine am Freitag. 22.04.22 13:00 - 19:00, Samstag. 23.04.22 09:00 - 17.00, Ort:
15/133 (32 Platze), 15/134 (72 Plitze)

Termine am Freitag. 06.05.22 13:00 - 19:00, Samstag. 07.05.22 09:00 - 17.00, Ort:
15/131 (32 Platze), 15/114 (bis 31.03.2022 - 27 Plitze)

Termine am Freitag. 22.04.22 - Samstag. 23.04.22 09:00 - 17:00, Ort: 15/113 (55
Platze)



gy Das Tutor:innenprogramm an der UOS

= Tanja Scherer

Historisches

Aufbau des Programms
Portfolio
Anrechnungsmaglichkeiten

Wb




e 1. Historische Entwicklung an der UOS

e seit WS 2007/2008 (ca. 60 Tutor:innen pro Jahr geschult)
— Erste zentrale Schulungen, z.T. externe Leitung

e seit WS 2011/2012 (ca. 150 Tutor:innen pro Jahr geschult)

BIN
— Mehr Zusammenarbeit mit den Fachern: Qualifizierung von Multiplikator:innen @
— Madglichkeit zum Erwerb des Zertifikates fur Tutor:innen

Universitat

Osnabriick

e seit Sommer 2015 (ca. 250 Tutor/innen pro Jahr geschult)
— Projekt ,Start ins Studium* mit zentralen Schulungen fur Einflhungswochentutor:innen

« seit Juni 2016 ist das Programm durch das Netzwerk akkreditiert . . NETZWERK .
@ TUTORIENARBEIT

* [+ "AN HOCHSCHULEN

e seit Sommer 2020 (weit tiber 300 Tutor:innen pro Jahr geschult)
— Erstsemestermentoring-Projekt ,OSKA*


https://www.uni-osnabrueck.de/studium/im-studium/professionalisierung/tutoren-und-multiplikatorenprogramm/angebote-fuer-mitarbeiterinnen/
https://www.uni-osnabrueck.de/oska/

f
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2. Aufbau und Struktur des Tutor:innenprogramms

Dauer: Es reicht ein Semester an Zeit aus, man darf aber auch langer brauchen.

Zertifikat
,Hochschuldidaktische
Qualifizierung
als Tutor:in“

Grundlagenmodul Vertiefungsmodul | Vertiefungsmodul Il

Grundlagen- Reflexiorls- KoIIe_:giz_aIe* Vertiefungs-
Workshop Treffen Hospitation Workshops

Individuelles Lernportfolio (studIP Gruppe!) + Evaluation

studIP-Veranstaltung ,Portfolio zum Programm fir Tutor*innen 2021/22°



https://studip.uni-osnabrueck.de/dispatch.php/course/details?sem_id=8931d9dfe313fcd1c5f5bba8266cd8de

UN[VERSITAT_‘-_-_:_':\-...-_:__OSNABRUCK VIDEOS Aufbau des Tutor:innenprogramms

Grundlagenmodul

Vertiefungsmodul |

Vertiefungsmodul I

Zerlifikalsprogramm
fiir Tutorxinnen Grundlagenmodul

,n'{ e

/}‘l \\Jﬁ
7* ¢ 4] Bereils an einer Schulung
YN teitgenommen

3

Wir besuchen uns a
jeweils gegenseitig in (¢

unseren Tutorien. =4

!,_

Zertifikalsprogramm
far Tulorvinnen Vertiefungsmodul 2

-10-


https://www.youtube.com/watch?v=RFkJPMvVMYY&list=TLGG83yDcoHe2YoyNzA3MjAyMQ&ab_channel=Universit%C3%A4tOsnabr%C3%BCck
https://www.youtube.com/watch?v=DOKxahWaRr8&list=TLGGWMjl0kSI57kyNzA3MjAyMQ
https://www.youtube.com/watch?v=ruMGJjasMgw&list=TLGGj0JE3FgO024yNzA3MjAyMQ&ab_channel=Universit%C3%A4tOsnabr%C3%BCck

e 3. Portfolio zum Tutor*innenprogramm

Sie befinden sich hier: Ubersicht > Aufgabe A: Leitfaden Reflexion Grundlagenworkshop (Tutor*innenschulung)

Aufgabe A: Leitfaden Reflexion Grundlagenworkshop (Tutor*innenschulung)

Im Folgenden bitten wir Sie, die relevanten Ergebnisse des Grundlagenworkshops noch einmal schriftlich zu reflektieren.
Als Richtlinie schlagen wir ca. 1- 1,5 A4 Seiten vor.

Sie konnen sich dabei an den folgenden Leitfragen orientieren:

* Was studiere ich? In welchem Fach und in welchem Modul gebe ich ein Tutorium? Welche Art von Tutorium?
+ Was waren fur mich die zentralen Inhalte des Grundlagenworkshops?
+ Welche Methoden habe ich kennen gelernt, die ich im Rahmen meines eigenen Tutoriums einsetzen mochte? Wie misste ich sie gegebenenfa

verandern/anpassen?
* Was mochte ich bei der Planung und Durchfuhrung meines Tutoriums ganz besonders berticksichtigen?
+ An welcher Stelle bin ich noch unsicher?

Wichtig:

Bitte bearbeiten Sie diese erste Aufgabe an@z nach der Tutc:r**innq:ns.ch@

-11-



e 4. Anrechnungsmaoglichkeiten

Abb. 1

Anrechnung
Tutor*innenzertifikat

4-Schritte + Programm

Im ,+“ von der KoPro

2 LP flr einen
> Wahlworkshop der
4 LP far das
: KoPro und nochmal 2
Gesamtzertifikat LP fiir das
Gesamtzertifikat

Abb. 2
Entscheidung der Facher:
Anrechnungsmaéglichkeiten
Tutor*innenzertifikat und -tatigkeit
4-Schritte + .
Programm andere Facher
Als 4. Schritt
z.B. im Wahlbereich
vom Fach

4 LP fur die
Grundlagenschulung & die
Tutor*innentatigkeit

empfohlen werden 4 LP fir
das Gesamtzertifikat

Far das Tutor*innenzertifikat (Gesamtzertifikat) gelten ab 01.01.2020 folgende Anrechnungs-
moglichkeiten im KCL (rickwirkend auch fur die letzten Semester):

- Als Studienleistung im Umfang von 4 LP im Vertiefungsmodul des KCL
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Start ins Studium und OSKA

= Schulung der Einfhrungswochentutor*innen — Kommunikation
Uber Ansprechpersonen aus den Fachern

= Mentoring zum Studieneinstieg
= Semesterbegleitende Peer-Learning Angebote
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Informationen zum Multiplikator:innenprogramm

: : : . \
MalRnahmen zur nachhaltigen Verbesserung der Qualitat der Lehre an der Universitat Osnabrtick Q
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e

Multiplikator:innen

ausgebildet durch KoPro =
Multiplikator:innenprogramm

Definition

, )
Tutor:innen

geschult durch Multiplikator:innen
und Zusatzangebote =
Tutor:innenprogramm

v' Mitarbeiter:innen der Uni oder erfahrene Tutor:innen

v" Durchlaufen eine hochschuldidaktische
Qualifizierung im Multiplikator:innenprogramm

Studierende

studieren und lernen mit Hilfe
von Tutor:innen

v" fihren Tutor:innen-Schulungen (Grundlagenworkshop) durch
— Je nach Bedarf in Prasenz-, Online- oder Hybridformaten

-15-
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artdy s Ziele des Multiplikator:innenansatzes

1) Bestmogliche Integration der Qualifizierung in die jeweilige ,Fachkultur®

v

v

|dentifizierung fachspezifischer Bedarfe der Tutor:innenqualifizierung
(Wo, wie viele, wer...?)

Entwicklung fachspezifischer Schulungskonzepte in direkter
Zusammenarbeit mit Lehrenden

Transparenz und hohe Transferfahigkeit der Schulungsinhalte

-16-



sty Ziele des Multiplikator:innenansatzes

2) FoOrderung der Lehre

v durch qualifizierte Tutor:innen und Multiplikator:innen (120 AE), die jeweils
ein akkreditiertes Zertifikat erwerben kdnnen

v" Anrechenbarkeit im Rahmen der HDQ (Zertifikat ,Hochschuldidaktische
Qualifizierung” im Umfang von bis zu 60 AE)

v" durch mehr Austausch zwischen den Fachern

1
AN\

-17-



UNIVERSITAT[ L)

-

Do/Fr
25./26.08.2022

Schulung
Teil 1:

Tutorienarbeit,
Didaktik und
Methodik

Do/Fr
- 01./02.09.2022

Schulung
Tell 2:

Moderation &
Prasentation

Planung der eigenen
Tutor:innen-Schulung

(Grundlagenworkshop fur
Tutor:innen)

el Struktur des Programms 2022

Do

08.09.2022

Schulung
Teil 3:

Feedback-
workshop

Supervision

Durchfuhrung

der |

/

Durchfuhrung
der Tutor:innen-Schulung
und Reflexionstreffen

& J

-18-
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Weitere Themen und Fragen

= Professionalisierungsbereich im 2-Facher-Bachelor
= Schllsselkompetenzen

= Tutor*innenprogramm

= Start ins Studium und OSKA

= Multiplikator*innenprogramm
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