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UNIVERSITAT OSNABRUCK

ALLGEMEINE PRUFUNGSORDNUNG
FUR BACHELOR- UND MASTERSTUDIENGANGE

DER UNIVERSITAT OSNABRUCK

gemil § 41 Absatz 1 NHG
befiirwortet in der 73. Sitzung der zentralen Kommission fiir Studium und Lehre (ZSK) am 10.12.2008
beschlossen in der 118. Sitzung des Senats am 18.02.2009
genehmigt in der 114. Sitzung des Présidiums am 26.03.2009
AMBI. der Universitiat Osnabriick Nr. 04/2009 vom 28.05.2009, S. 491

Anderungen in § 21 Absatz 4
beflirwortet in der 97. Sitzung der zentralen Kommission fiir Studium und Lehre (ZSK) am 18.01.2012
beschlossen in der 139. Sitzung des Senats am 09.05.2012
genehmigt in der 179. Sitzung des Présidiums am 14.06.2012

Anderungen in § 15 Absatz 4
beflirwortet in der 99. Sitzung der zentralen Kommission fiir Studium und Lehre (ZSK) am 20.06.2012
beschlossen in der 141. Sitzung des Senats am 25.07.2012
genehmigt in der 182. Sitzung des Prisidiums am 23.08.2012
AMBI. der Universitidt Osnabriick Nr. 06/2012 vom 04.10.2012, S. 352

Anderungen in § 10 Absatz 7
beflirwortet in der 101. Sitzung der zentralen Kommission fiir Studium und Lehre (ZSK) am 17.10.2012
beschlossen in der 144. Sitzung des Senats am 30.01.2013
genehmigt in der 191. Sitzung des Prisidiums am 28.02.2013
AMBI. der Universitiat Osnabriick Nr. 05/2013 vom 22.05.2013, S. 481
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§1

Geltungsbereich

'Diese  Allgemeine Priifungsordnung enthilt studiengangsiibergreifende Regelungen fiir Bachelor- und
Masterstudienginge an der Universitit Osnabriick. “Sie gilt in Verbindung mit der Priifungsordnung eines
Studiengangs, die in einem entsprechenden Paragraphen die Regelungen der Allgemeinen Priifungsordnung als fiir
diesen Studiengang geltend festlegt. *Die Priifungsordnung des Studiengangs (studiengangsspezifische
Priifungsordnung) enthilt dariiber hinaus ergénzende, insbesondere fach- und studiengangsspezifische, Regelungen.

§2
(M

2

3)

“)

§3
M

2

3)

Ziel des Studiums und Zweck der Prufungen

'Im Rahmen eines Bachelorstudiums sollen die Studierenden grundlegende Kompetenzen erwerben, die zu
wissenschaftlichen Arbeiten sowie zu einem verantwortlichen Handeln im Berufsleben beféhigen bzw.
ermbglichen, ein weiterfiilhrendes Studium anzuschlieBen. “Der Bachelorabschluss ist ein erster
berufsqualifizierender Abschluss. *Die Anforderungen an die Bachelorpriifung sichern den Standard der
Ausbildung im Hinblick auf die Regelstudienzeit sowie auf den Stand der Wissenschaft und auf die
Anforderungen der beruflichen Praxis. ‘Genaueres regeln die studiengangsspezifischen Priifungsordnungen.

'Im Rahmen eines Masterstudiums sollen die Studierenden vertiefte und/oder erweiterte Kenntnisse,
Fihigkeiten und Methoden erwerben. “Masterabsolventen sollen fachliche Zusammenhinge iiberblicken und
in der Lage sein, selbststindig wissenschaftlich zu arbeiten und wissenschaftliche Erkenntnisse anzuwenden
bzw. mit neuen Ansédtzen zu erweitern sowie deren Bedeutung fiir die Gesellschaft und die berufliche Praxis
zu erkennen. ‘Durch die Masterpriifung wird festgestellt, ob der Priifling die dafiir notwendigen
Kompetenzen erworben hat. “Genaueres regeln die studiengangsspezifischen Priifungsordnungen.

In lehramtsbezogenen Masterstudiengingen sichern die Anforderungen an die Masterpriifung die Standards
der Ausbildung im Hinblick auf den Stand der Wissenschaft und die Anforderungen der beruflichen Praxis,
insbesondere des Zugangs zum Vorbereitungsdienst fiir die jeweiligen Lehramter.

'Lehramtsbezogene Masterstudiengéinge konnen um Master-Erweiterungsstudiengiéinge erginzt werden, die
die Lehrbefihigung fiir weitere Facher vermitteln. “Genaueres regeln die studiengangsspezifischen
Priifungsordnungen.

Aufbau, Umfang und Dauer des Studiums

'Ein Studiengang besteht aus Modulen gemiB § 4 sowie der Bachelor- bzw. Masterarbeit gemiB § 12. *In
Studiengéingen mit dem Abschluss Master of Education kommt eine miindliche Priifung geméifl Nds.
MasterVO-Lehr § 13 hinzu. *Die studiengangsspezifischen Priifungsordnungen legen die Studienprogramme
fest, denen entnommen werden kann, welche Module erfolgreich zu absolvieren sind

'Der Umfang des Studiums betrigt

a) in einem Bachelorstudiengang 180 Leistungspunkte (LP) geméB § 5 und

b) in einem Masterstudiengang 120 Leistungspunkte (LP) gemaB § 5.

"Die studiengangsspezifischen Priifungsordnungen kénnen Abweichendes regeln. “In konsekutiven
Studiengéngen ist ein Gesamtumfang von 300 LP nicht zu iiberschreiten.

Die Regelstudienzeit, d.h. die Studienzeit, in der das Studium erfolgreich abgeschlossen werden kann,
betrégt einschlielich der Bachelor- bzw. Masterarbeit, aller Studiennachweise und aller Priifungen

a) in einem Bachelorstudiengang sechs Semester und

b) in einem Masterstudiengang vier Semester.

"Die studiengangsspezifischen Priifungsordnungen kénnen Abweichendes regeln. “In konsekutiven
Studiengingen darf die Regelstudienzeit zehn Semester nicht iiberschreiten. ‘Der Studienplan und das
Lehrangebot sind so zu gestalten, dass die Bachelor- bzw. Masterpriifung gemdf § 6 innerhalb der
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Regelstudienzeit abgeschlossen werden kann. Der Aufbau des Studiums und das Studienprogramm werden
in der studiengangsspezifischen Priifungsordnung bzw. den fachspezifischen Teilen geregelt.

'Studienginge konnen als Mehrficherstudienginge angelegt sein. *Mehrficherstudienginge sind Stu-
diengénge, die sich in mehrere Teilstudiengénge und ggf. iiberfachliche Bereiche gliedern.

'Lehrangebote konnen unter anderem mit Hilfe von Medien so gestaltet sein, dass sie im Selbststudium
studierbar sind. “Lehrveranstaltungen konnen im Rahmen von Kooperationsvertrigen aus anderen
Hochschulen importiert und in das eigene Curriculum eingebunden werden.

Das Studium ist mit Ablauf des Semesters beendet, in dem die Bachelor- oder Masterpriifung bestanden
wird.

Module

'Ein Modul ist eine in sich abgeschlossene, thematisch zusammenhingende Einheit, die das Lehren und
Lernen bestimmter Kompetenzen organisiert. “Module bestehen in der Regel aus mehreren
Modulkomponenten. *Ein Modul soll in einem Semester bis maximal zwei aufeinanderfolgenden Semestern
absolvierbar sein.

'Module werden in der Regel mit dem Bestehen einer Modulpriifung abgeschlossen, auf deren Grundlage
Noten und Leistungspunkte vergeben werden. “Eine Modulpriifung kann in mehrere Teilpriifungen
abgeschichtet werden. *In den Modulpriifungen und Teilpriiffungen konnen unterschiedliche Formen
studienbegleitender Priifungsleistungen (§ 10) angewandt werden. *Alternativ oder erginzend zur
Modulpriifung konnen Studiennachweise (§ 11) vorgesechen werden. “Studiennachweise konnen als
Voraussetzung fiir die Teilnahme an studienbegleitenden Priifungsleistungen oder die Vergabe der
Leistungspunkte in der Modulbeschreibung festgelegt werden.

'In der studiengangsspezifischen Priifungsordnung sind die im Rahmen des Studiengangs zu absolvierenden
Module mit Zuordnung zum Pflicht- oder Wahlpflichtbereich anzugeben.

a) “Module, die dem Pflichtbereich zugeordnet werden, sind fiir diesen Studiengang Pflichtmodule; in ihnen
werden fiir diesen Studiengang unverzichtbare Kompetenzen vermittelt, so dass ihr Bestehen
unumgingliche Voraussetzung fiir den erfolgreichen Abschluss des Studiums ist.

b) *Module, die dem Wahlpflichtbereich zugeordnet werden, sind fiir diesen Studiengang Wahl-
pflichtmodule; mittels der Wahl aus einer abgeschlossenen Liste von Modulen ist eine Schwer-
punktsetzung moglich, nur das Erreichen der in der studiengangsspezifischen Priifungsordnung
geforderten Anzahl von Leistungspunkten durch erfolgreich abgeschlossene Wahlpflichtmodule ist
Voraussetzung fiir den erfolgreichen Abschluss des Studiums.

¢) *Dariiber hinaus konnen in der studiengangsspezifischen Priifungsordnung Wahlmodule vorgesehen
werden; zur Abdeckung der Wahlmodule sind so viele einzelne Lehrveranstaltungen zu besuchen, die zu
der Modulbeschreibung passen, bis die in der Modulbeschreibung vorgesehenen Leistungspunkte iiber
Studiennachweise erreicht sind; studienbegleitende Priifungsleistungen konnen im Rahmen von
Wahlmodulen nicht erbracht werden.

*Bei Pflicht- und Wahlpflichtmodulen sind in der studiengangsspezifischen Priifungsordnung neben dem
Modultitel anzugeben:

— der Identifier,

— die LP,

— die SWS,

— die Dauer des Moduls.

%Die studiengangsspezifischen Priifungsordnungen konnen bestimmen, dass das Bestehen eines Moduls
Voraussetzung fiir die Anmeldung zu einer anderen Modulpriifung ist. ‘Bei Wahlmodulen sind neben dem
Modultitel nur der Identifier und die LP anzugeben. *In der studiengangsspezifischen Priifungsordnung ist
zudem entweder den Modulen jeweils ein empfohlenes Semester zuzuordnen oder ein empfohlener
Studienverlaufsplan aufzunechmen. °Alle weiteren modulspezifischen Regelungen erfolgen in den
Modulbeschreibungen.
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'In jeder Modulbeschreibung sind folgende Angaben erforderlich:

a) Modultitel (Absatz 5 und Absatz 8),

b) Englischer Modultitel (Absatz 8),

¢) Identifier (Absatz 5),

d) Verwendung des Moduls (Absatz 5 und Absatz §),
e) Modul beschlieBendes Gremium (Absatz 6 und Absatz 8),
f) Modulbeauftragter (Absatz 8),

g) LP des Moduls (Absatz 5 und Absatz 8),

h) SWS des Moduls (Absatz 5 und Absatz 8),

i) Dauer des Moduls (Absatz 5 und Absatz §),

j) Angebotsturnus (Absatz 8),

k) Qualifikationsziele (Absatz 8),

1) Inhalte (Absatz 8),

m) Modulkomponenten mit Angabe der LP (Absatz 8),
n) Veranstaltungsformen (Absatz 8),

0) Studiennachweise (Absatz 8),

p) Art der studienbegleitenden Priifung (Absatz 8) und
q) Priifungsanforderungen (Absatz 8).

’In einigen Modulbeschreibungen kénnen folgende Angaben hinzu kommen:

r) Berechnung der Modulnote (Absatz 8) und
s) Bestehensregelung fiir dieses Modul (Absatz 8) und
t) Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung (Absatz 8).

Die Angaben zu n), o) und p) sind abschlieBend aufzufithren. *Abweichend vom Satz 1 kann in der
Modulbeschreibung eines Wahlmoduls auf h), i), j), 1), m), n), 0), p), q) verzichtet werden.

'Bei der Aufnahme eines Moduls in eine studiengangsspezifische Priifungsordnung sind die Angaben
beziiglich Modultitel, LP des Moduls, SWS und Dauer des Moduls in die Priifungsordnung, die mittels des
Identifiers eindeutig auf eine Modulbeschreibung verweist, zu iibernehmen. *Gibt es keine der Planung fiir
eine studiengangsspezifische Priifungsordnung entsprechende Modulbeschreibung, ist eine entsprechende
Modulbeschreibung anzulegen und mit einem Identifier zu versehen, wodurch ein neues Modul angelegt
wird. *Alle Studienginge bzw. Teilstudienginge, deren studiengangsspezifischen Priifungsordnungen ein
Modul in ihrem Studienprogramm vorsehen und somit per Identifier auf diese Modulbeschreibung
verweisen, sind bei Verwendung des Moduls anzugeben.

'Das Modul beschlieBende Gremium ist bei Modulen, die nur von einer oder mehreren Lehreinheiten eines
Fachbereichs angeboten werden, dessen Fachbereichsrat. “Bei interdiszipliniren oder iiberfachlichen
Modulen einigen sich die Fachbereichsrite der betreffenden Fachbereiche, wer von ihnen als Modul
beschlieBendes Gremium fungiert. *Sofern keine Einigung erfolgt oder ein anderes Gremium als ein
Fachbereichsrat Modul beschliefendes Gremium werden soll, entscheidet der Senat.

'Wird ein Modul, das von mehreren Lehreinheiten unterschiedlicher Fachbereiche genutzt wird, geéndert, hat
das Modul beschlieBende Gremium vor dem Beschluss iiber die Anderung Stellungnahmen der anderen
Fachbereiche einzuholen, eine angemessene Befristung der Mdglichkeit zur Stellungnahme ist zuléssig.
*Wird ein Modul geindert, das von lehramtsbezogenen iiberfachlichen Studienprogrammen genutzt wird, ist
zusitzlich vor dem Beschluss der Anderung eine Stellungnahme des Vorstands des Zentrums fiir
Lehrerbildung (ZLB) einzuholen. *Wird ein Modul gedndert, das von einem interdisziplindren
Studienprogramm genutzt wird, welches keinem Fachbereich zugeordnet ist, kann ein anderes Gremium vom
Senat als fiir die Stellungnahme zustindig erklirt werden. “Gegebenenfalls ist die Verflechtung aufzuheben.

'Das Modul beschlieBende Gremium beschliet Angaben und Anderungen zu

a) Modultitel,

b) LP des Moduls,

¢) SWS des Moduls,

d) Dauer des Moduls,

e) Qualifikationszielen,

f) Modulkomponenten mit Angabe der LP,
g) Studiennachweisen,

h) Art der Studien begleitenden Priifungen,
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i) Priifungsanforderungen,

j) Englischem Modultitel,

k) Modulbeauftragter oder Modulbeauftragtem,
1) Inhalten,

m) Veranstaltungsform,

n) Angebotsturnus,

o) ggf. Berechnung der Modulnote und

p) ggf. Bestehensregelung fiir dieses Modul,

q) ggf. Wiederholbarkeit zur Notenverbesserung.

Die Anderungen zu a) bis i) sowie 0) bis q) werden in der ZSK beraten und bediirfen der Genehmigung des
Prisidiums. *Bei Anderung der Zeilen a) bis d) ist zudem eine entsprechende Anderung in allen das Modul
nutzenden Priifungsordnungen erforderlich.

'Uber Absatz4 hinaus konnen in Modulbeschreibungen weitere Zeilen vorgesehen werden, wie z.B.
»Eempfohlene Vorkenntnisse, Fahigkeiten, Fertigkeiten®, die nicht rechtlich bindend sind, sondern nur
informellen Charakter haben. “Diese konnen jederzeit von dem oder der Modulbeauftragten bzw. in
Abstimmung mit dem oder der Modulbeauftragten geédndert werden.

Die Modulbeschreibungen und Anderungen der Modulbeschreibungen sind — abgesehen von Angaben gemif
Absatz 9 — in einem Amtlichen Mitteilungsorgan der Universitit Osnabriick zu verdffentlichen.

Leistungspunkte (LP)

'Zum Nachweis von erfolgreich absolvierten Studien- und Priifungsleistungen werden entsprechend den EU-
Rahmenrichtlinien fiir das European Credit Transfer System (ECTS) Leistungspunkte vergeben. “Die Anzahl
der Leistungspunkte ist unabhingig von der Benotung einer Leistung. °Die Vergabe einem Modul
zugeordneter Leistungspunkte setzt jedoch das Bestehen des Moduls gemif3 § 17 voraus.

'Die Anzahl der erwerbbaren Leistungspunkte entspricht dem studentischen Arbeitsaufwand (Workload), den
der Erwerb der in dem Modul vermittelten Kompetenzen und der erfolgreiche Abschluss des Moduls bzw.
der Abschlussarbeit durchschnittlich erfordern. *Der Workload wird in Zeitstunden gemessen und umfasst
sowohl die Prisenzzeit in den Veranstaltungen als auch die Zeiten fiir die Vor- und Nachbereitung, fiir
Studien- und Abschlussarbeiten u.4., fiir Priifungsvorbereitung, fiir Priifungen sowie das Selbststudium. *Ein
Leistungspunkt entspricht dabei 30 Arbeitsstunden.

Bachelor- und Masterpriufung

'Eine Bachelorpriifung besteht aus mit Modulen verbundenen studienbegleitenden Priifungsleistungen geméf
§ 10 sowie der Bachelorarbeit gemiB § 12. “Die studiengangsspezifischen Priifungsordnungen legen die
Studienprogramme fest, denen entnommen werden kann, welche Module erfolgreich zu absolvieren sind.

'Eine Masterpriifung besteht aus mit Modulen verbundenen studienbegleitenden Priifungsleistungen gemiB
§ 10 sowie der Masterarbeit gemé$ § 12. “In Studiengéingen mit Abschluss Master of Education kommt eine
miindliche Priiffung gemidB Nds. MasterVO-Lehr § 13 hinzu. °Die studiengangsspezifischen
Priifungsordnungen legen die Studienprogramme fest, denen entnommen werden kann, welche Module
erfolgreich zu absolvieren sind.

Eine Bachelorpriifung ist bestanden, wenn alle gema3 Absatz 1 vorgesehenen Module bestanden und die
Bachelorarbeit mit mindestens ,,ausreichend* (4,0) bewertet wurde.

Eine Masterpriifung ist bestanden, wenn alle gemdll Absatz 2 vorgesehenen Module bestanden und die
Masterarbeit mit mindestens ,,ausreichend* (4,0) bewertet wurde; in Studiengdngen mit Abschluss Master of
Education ist zudem die miindliche Priifung gemaf Nds. MasterVO-Lehr § 13 zu bestehen.
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§7

Eine Bachelorpriifung ist endgiiltig nicht bestanden, wenn

e cines der gemil Absatz 1 vorgesehenen Module

— mit ,,nicht ausreichend (5,0) bewertet worden ist oder als mit ,,nicht ausreichend (5,0) bewertet gilt
und

nicht mehr wiederholt und

— nicht durch ein anderes Modul ersetzt werden kann
oder

e die Bachelorarbeit

— mit ,,nicht ausreichend (5,0) bewertet worden ist oder als mit ,,nicht ausreichend (5,0) bewertet gilt
und

— nicht mehr wiederholt werden kann.

Eine Masterpriifung ist endgiiltig nicht bestanden, wenn

e cines der gemdf3 Absatz 2 vorgesehenen Module

— mit ,,nicht ausreichend” (5,0) bewertet worden ist oder als mit ,,nicht ausreichend* (5,0) bewertet gilt
und

— nicht mehr wiederholt und

nicht durch ein anderes Modul ersetzt werden kann
oder

e die Masterarbeit

— mit ,,nicht ausreichend” (5,0) bewertet worden ist oder als mit ,,nicht ausreichend (5,0) bewertet gilt
und

— nicht mehr wiederholt werden kann
oder

e in Studiengéingen mit Abschluss Master of Education die miindliche Priifung geméf Nds. MasterVO-Lehr
§13

— mit ,,nicht ausreichend” (5,0) bewertet worden ist oder als mit ,,nicht ausreichend (5,0) bewertet gilt
und

— nicht mehr wiederholt werden kann.

Hochschulgrad

Die studiengangsspezifischen Priifungsordnungen bestimmen, welcher akademische Grad verliehen wird.

§8
(M

Prifungsausschiisse

'Die jeweils zustindige Studiendekanin oder der jeweils zustindige Studiendekan kénnen die ihnen gemiB
§ 45 Absatz 3 Satz 1 NHG obliegenden Aufgaben zur Durchfithrung und Organisation von Priifungen auf
einen Priifungsausschuss iibertragen. *In der weiteren Priifungsordnung wird von einer solchen Ubertragung
ausgegangen. “Findet eine solche Ubertragung nicht statt, so steht im Folgenden ,.der Priifungsausschuss*
bzw. ,,die Vorsitzende oder der Vorsitzende des Priifungsausschusses® sinngemaf fiir ,,die Studiendekanin
oder der Studiendekan“. *Aus den studiengangsspezifischen Priifungsordnungen ergibt sich, welcher
Studiendekan aufgrund der Bestimmungen des Prisidiums nach § 45 Absatz 1 Satz2 NHG zustidndig ist.
Der Priifungsausschuss stellt die Durchfiihrung der Priifungen sicher. °Er achtet darauf, dass die
Bestimmungen des Niedersdchsischen Hochschulgesetzes (NHG), der Grundordnung und der Allgemeinen
Geschiftsordnung der Universitdt Osnabriick sowie dieser Priifungsordnung und der jeweiligen
studiengangsspezifischen Priifungsordnungen eingehalten werden. 'Der Priifungsausschuss oder die von ihm
beauftragte Stelle fiihrt die Priifungsakten.
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'Jedem Priifungsausschuss gehoren fiinf Mitglieder an, und zwar

a) drei Mitglieder der Hochschullehrergruppe,

b) ein Mitglied der Mitarbeitergruppe, das in der Lehre tétig ist,
sowie

c¢) ein Mitglied der Studierendengruppe.

’Die Mitglieder des Priifungsausschusses sowie deren Vertretungen werden getrennt nach Statusgruppen im
jeweiligen Fachbereichsrat gewihlt. *Abweichend von Satz 1 und 2 wird die Wahl und Zusammensetzung
des Priifungsausschusses in fachbereichsiibergreifenden oder hochschuliibergreifenden Studiengingen bzw.
Studienprogrammen in der zugehdrigen studiengangsspezifischen Priifungsordnung geregelt. ‘Die Amtszeit
der Mitglieder des Priifungsausschusses betrdgt zwei Jahre, die des studentischen Mitglieds ein Jahr.
*Wiederwahl ist zuldssig. °Das studentische Mitglied hat bei der Bewertung und Anrechnung von Priifungs-
und Studienleistungen nur beratende Stimme.

'Der Priifungsausschuss wihlt aus der Mitte seiner Mitglieder eine Vorsitzende oder einen Vorsitzenden und
deren oder dessen Stellvertretung. “Diese miissen Mitglied der Hochschullehrergruppe oder in
Ausnahmefillen ein lehrendes Mitglied der Mitarbeitergruppe sein.

'Der Priifungsausschuss fasst seine Beschliisse mit der Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen;
Stimmenthaltungen gelten als nicht abgegebene Stimmen. “Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme der oder
des Vorsitzenden den Ausschlag. *Der Priifungsausschuss ist beschlussfihig, wenn

e die Mehrheit seiner Mitglieder,
e der Vorsitzende oder die oder der stellvertretende Vorsitzende und
e mindestens zwei Hochschullehrer bzw. Hochschullehrerinnen

anwesend sind.

'Der Priifungsausschuss kann Befugnisse widerruflich auf die Vorsitzende oder den Vorsitzenden und die
stellvertretende Vorsitzende oder den stellvertretenden Vorsitzenden iibertragen. “Die oder der Vorsitzende
bereitet die Beschliisse des Priifungsausschusses vor und fiihrt sie aus. *Sie oder er berichtet dem
Priifungsausschuss laufend iiber diese Téatigkeit.

'Die Sitzungen des Priifungsausschusses sind nicht Gffentlich. *Die Mitglieder des Priifungsausschusses und
deren Vertretungen unterliegen der Amtverschwiegenheit. *Sofern sie nicht im 6ffentlichen Dienst stehen,
sind sie durch die Vorsitzende oder den Vorsitzenden zur Verschwiegenheit zu verpflichten.

Die Studiendekaninnen oder Studiendekane sowie die Mitglieder der Priifungsausschiisse haben das Recht,
an der Abnahme der Fachpriifungen als Beobachterinnen oder Beobachter teilzunehmen.

Prifende, Beisitzerinnen oder Beisitzer

'Der zustindige Priifungsausschuss bestellt die Priifenden und Beisitzerinnen oder Beisitzer. *Als Priifende
konnen Mitglieder und Angehorige der Universitdt Osnabriick oder einer anderen Hochschule bestellt
werden, die im betreffenden Priifungsfach oder in einem Teilgebiet des Priifungsfaches zur selbststindigen
Lehre berechtigt sind. *Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nach § 31 NHG koénnen als
Priifende bestellt werden. ‘Lehrkrifte fiir besondere Aufgaben sowie in der beruflichen Praxis und
Ausbildung erfahrene Personen konnen im Rahmen ihres Lehrauftrages als Priifende bestellt werden. ’In
besonderen Fillen kann ein Priifungsausschuss externe Personen als Priifende bestellen. °Zu Priifenden sowie
zu Beisitzerinnen oder Beisitzern diirfen nur Personen bestellt werden, die selbst mindestens die durch die
Priifung festzustellende oder eine gleichwertige Qualifikation besitzen.

'Soweit die Priifungsleistung studienbegleitend erbracht wird, wird bei Lehrpersonen, soweit sie nach
Absatz 1 Sétze 2 bis 5 priifungsbefugt sind, von einer besonderen Bestellung nach Absatz 1 Satz 1
abgesehen. *Wird die Veranstaltung von mehr Lehrpersonen durchgefiihrt als fiir die Abnahme der Priifung
erforderlich sind, findet Absatz 1 Satz 1 Anwendung.
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'Studierende konnen, auBer im Falle studienbegleitender Priifungsleistungen, fiir die Abnahme von
Priifungen Priifende vorschlagen. “Der Vorschlag begriindet keinen Anspruch. *Thm soll aber entsprochen
werden, soweit nicht wichtige Griinde, insbesondere eine unzumutbare Belastung der Priifenden,
entgegenstehen. ‘Kann der Vorschlag nicht beriicksichtigt werden, so ist der Kandidatin oder dem
Kandidaten Gelegenheit zu einem weiteren Vorschlag zu geben. *Im Falle der miindlichen Priifung gemé
§ 13 Nds. MasterVO-Lehr kann der Priifling nur Priiferinnen oder Priifer gemdl der beim Priifungsamt
vorliegenden Priiferliste und der in der jeweiligen studiengangsspezifischen Priifungsordnung vorgesehenen
Zusammensetzung vorschlagen.

'Der zustindige Priifungsausschuss stellt sicher, dass den Studierenden die Namen der Priifenden rechtzeitig,
d.h. in der Regel spitestens 2 Wochen vor der Priifung, bekannt gegeben werden. “Die Regelung gemiB § 12
Absatz 4 Satz 4, dass bei Bachelor- bzw. Masterarbeit die Bestellung der Priifenden mit der Ausgabe des
Themas erfolgt, bleibt unberiihrt.

Fiir die Priifenden und Beisitzerinnen oder Beisitzer gelten § 8 Absatz 6 Satz 2 und 3 entsprechend.

Formen studienbegleitender Prifungsleistungen

'Studienbegleitende Priifungsleistungen sind:
a) Hausarbeit (Absatz 2),

b) miindliche Priifung (Absatz 3),

¢) Referat (Absatz 4),

d) Referat mit Ausarbeitung (Absatz 5),

e) Klausur (Absatz 6),

f) Multiple-Choice-Klausur (Absatz 7),

g) Studienprojekt (Absatz 8).

’Die konkrete Form der jeweiligen Priifungsleistung regelt die Modulbeschreibung. *Weitere gleichwertige
neue oder gleichwertige fachspezifische Priifungsformen konnen in der Modulbeschreibung vorgesehen
werden und miissen dort definiert werden. ‘Kombinationen der Priifungsformen sind méglich. °Die
studienbegleitenden Priifungen sind so durchzufiihren, dass der erwartete durchschnittliche Arbeitsaufwand
fiir die Priifungen zusammen mit dem sonstigen Arbeitsaufwand fiir das Modul oder die Komponente den
zugeordneten Leistungspunkten entspricht. °Die studienbegleitenden Priifungen konnen mit Zustimmung der
oder des Priifenden auch in multimedialer Form abgeleistet werden.

'Eine Hausarbeit ist die selbststindige Bearbeitung und angemessene Dokumentation einer fachspezifischen
Aufgabenstellung im Rahmen eines festgelegten Zeitraums. *In geeigneten Fillen konnen Hausarbeiten auch
in Form von Gruppenarbeiten erbracht werden; die Eignung des Themas stellt die Priifende oder der
Priifende fest. *Der Beitrag der einzelnen Verfasserin oder des einzelnen Verfassers muss die Anforderungen
nach Satz 1 erfillen und als individuelle Priiffungsleistung auf Grund der Angabe von Abschnitten,
Seitenzahlen oder anderen objektiven Kriterien deutlich abgrenzbar und fiir sich bewertbar sein. *Der oder
die Priifende kann die Bearbeitungszeit einer Hausarbeit in begriindeten Ausnahmefillen einmalig bis um die
Hilfte der vorgegebenen Zeit verlingern. *Dem Priifling kann Gelegenheit gegeben werden, fiir die
Aufgabenstellung Vorschlédge einzureichen.

'In der miindlichen Priifung soll der Priifling nachweisen, dass er die Zusammenhinge des Priifungsgebiets
kennt und spezielle Fragestellungen in diese Zusammenhinge einzuordnen vermag. “Die miindliche Priifung
findet vor mehreren Priifenden (Kollegialpriifung) oder einer oder einem Priifenden und einer sachkundigen
Beisitzerin oder einem sachkundigen Beisitzer als Einzelpriifung oder als Gruppenpriifung statt. *Die
Beisitzerin oder der Beisitzer ist vor der Bewertung zu héren. ‘Die Dauer der Priiffung wird in der
Modulbeschreibung ~geregelt. °Die wesentlichen Gegenstinde der Priifung, die Bewertung der
Priifungsleistung und die tragenden Erwégungen der Bewertungsentscheidung sind in einem Protokoll
festzuhalten. °Es ist von den Priifenden oder der oder dem Priifenden und der Beisitzerin oder dem Beisitzer
zu unterschreiben.
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Ein Referat umfasst die Darstellung und Vermittlung eines Aspekts aus dem thematischen Zusammenhang
des Moduls unter Einbeziehung einschlidgiger Literatur in einem miindlichen Vortrag sowie in einer sich
anschliefenden Diskussion.

Ein Referat mit Ausarbeitung umfasst:

A

B

eine eigenstindige und vertiefte schriftliche Auseinandersetzung mit einem Problem aus dem the-
matischen Zusammenhang eines Moduls unter Einbeziehung und Auswertung einschlégiger Literatur,

die Darstellung und die Vermittlung in einem miindlichen Vortrag sowie in einer sich anschlieBenden
Diskussion.

'Eine Klausur erfordert die Bearbeitung eines von den Priifenden festgesetzten geeigneten Fragenkomplexes
mit den geldufigen Methoden des Faches, in begrenzter Zeit, mit begrenzten Hilfsmitteln und unter Aufsicht.
’Die Bearbeitungszeit ist in der Modulbeschreibung geregelt.

'Priifungsleistungen kénnen teilweise oder vollstindig im Multiple-Choice-(MC)Verfahren abgenommen
werden. “Die Bearbeitungszeit ist in der Modulbeschreibung geregelt. *Sofern der Anteil der MC-Aufgaben
zu mehr als 25% in die Gesamtnote der Priifungsleistung eingeht, gilt Folgendes:

1.

MC-Priifungsaufgaben konnen als Einfach-Wahlaufgaben (nur eine Antwort ist richtig) bzw. Mehrfach-
Wabhlaufgaben (mehrere Antworten sind richtig) gestellt werden.

'Bei der Erstellung der Priifungsaufgabe ist anzugeben, welche Antwort bei Einfach-Wahlaufgaben bzw.
welche Antworten bei Mehrfach-Wahlaufgaben zutreffend sind. *Zudem ist die Anzahl der maximal
erreichbaren Punkte fiir jede Priifungsaufgabe festzulegen. *Eine Priifungsaufgabe darf nicht schlechter
als mit O Punkten bewertet werden, es diirfen also keine Minus- oder Maluspunkte {iber
Priiffungsaufgaben hinweg vergeben werden. “‘Die Priifungsaufgaben konnen mit einem
Gewichtungsfaktor versehen werden, um ihren Schwierigkeitsgrad widerzuspiegeln. *Die Festlegungen
der Sitze 1 bis 4 sind aktenkundig zu machen. °Falls die Priifungsleistung nicht vollstindig aus MC-
Aufgaben besteht, ist den Studierenden bekanntzugeben, mit welchem Anteil die MC-Aufgaben in die
Gesamtnote der Priifungsleistung eingehen.

'Die Priifer haben die Priifungsaufgaben vor der Feststellung des Priifungsergebnisses darauf zu
iiberpriifen, ob sie fehlerhaft sind. *Ergibt diese Uberpriifung, dass einzelne Priifungsaufgaben fehlerhaft
sind, sind diese bei der Feststellung des Priifungsergebnisses nicht zu beriicksichtigen. *Bei der
Bewertung ist von der verminderten Zahl der Priifungsaufgaben auszugehen.

Zur Gesamtbewertung der Priifungsleistung bzw. des MC-Anteils werden die erreichten Punktzahlen aller
MC-Aufgaben zu einer Gesamtpunktzahl addiert, gegebenenfalls unter Beriicksichtigung der nach Nr. 2
Satz 4 festgelegten Gewichtungsfaktoren.

'Eine Priifung, die vollstindig im MC-Verfahren abgelegt wird, ist bestanden, wenn der Priifling
mindestens 50 Prozent der zu erreichenden Gesamtpunktzahl erreicht hat (absolute Bestehensgrenze).
*Stellt sich heraus, dass mehr als die Hilfte der Priifungsteilnehmer die absolute Bestehensgrenze nicht
erreicht hat, ist zundchst der Durchschnitt der erreichten Punktzahl aller an der jeweiligen
Priifungsleistung beteiligten Priiflinge zu errechnen (Mittelwert = M). *Die Priifung ist dann bestanden,
wenn die vom Priifling erreichte Punktzahl mindestens 90 Prozent des Durchschnittswerts M betragt

(relative Bestehensgrenze = K = E =Mx09).

'Hat der Priifling die fiir das Bestehen der Priifung nach Nr. 5 erforderliche Mindestpunktzahl erreicht, so
errechnet sich die Note (N) nach folgender Formel:

N = Nmax - PP_Pmi“ X(Nmax - Nmin)

max ~ ' min

"Hierbei sind

PoLax  maximal erzielbare Punktzahl

Puin  als minimal zum Bestehen erforderliche Punktzahl (Bestehensgrenze)
Nmax  als Note, die man bei der Erreichung von P, erhélt (N, = 4,0)
Nmin  als Note, die man bei der Erreichung von P, erhdlt (N, = 1,0).

*Von dem Ergebnis N werden alle Dezimalstellen auBer den beiden ersten ohne Rundung gestrichen.
*Dabei ergibt
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ein Zahlenwert <L15 die Note 1,0 (sehr gut)
1,16 — 1,50 1,3 (sehr gut)
1,51 -1,85 1,7 (gut)
1,86 —2,15 2,0 (gut)
2,16 — 2,50 2,3 (gut)
2,51 -2,85 2,7 (befriedigend)
2,86 3,15 3,0 (befriedigend)
3,16 -3,50 3,3 (befriedigend)
3,51 -3,85 3,7 (ausreichend)
3,86 —4,00 4,0 (ausreichend).

>Hat ein Priifling nicht die nach Nummer 5 erforderliche Anzahl von Punkten erreicht, so lautet die Note
5,0 ,,nicht ausreichend*.

7. 'Bei teilweise im MC-Verfahren durchgefiihrten Priifungsleistungen errechnet sich die Gesamtnote der
Priifungsleistung aus dem gewichteten arithmetischen Mittel des im MC-Verfahren absolvierten
Priifungsteils (nach Nr. 6 ermittelt) und der Note des iibrigen Priifungsteils (nach § 16 APO ermittelt).
?Beide Noten gehen mit ihrem zuvor festgelegten Anteil (vgl. Nr. 2 Satz 6) in die Gesamtnote ein. *Aus
dem so ermittelten Zahlenwert ergibt sich nach den Vorgaben des § 16 Absatz 4 Sitze 2 bis 4 APO die
Gesamtnote der Priifungsleistung.

(8)  'In einem Studienprojekt soll der Priifling — in der Regel als Teil einer Arbeitsgruppe — nachweisen, dass er
aus einem fachwissenschaftlichen Zusammenhang heraus mit den Methoden und Begriffen des Faches
selbststindig eine Aufgabenstellung formulieren, 15sen und das Ergebnis darstellen kann. “Dazu gehért die
Prisentation eines Projektergebnisses, die Dokumentation des Arbeitsprozesses sowie die Reflexion iiber
diesen Prozess. *Individuelle Priifungsleistungen miissen je fiir sich bewertbar sein.

(9)  'Studienbegleitende Priifungsleistungen konnen auf Antrag der oder des Studierenden in Absprache mit dem
Priifungsausschuss und der oder dem jeweiligen Priifenden in einer Fremdsprache erbracht werden.
*Studiengangsspezifische Priifungsordnungen und ihre fachspezifischen Teile konnen dariiber hinaus
studienbegleitende Priifungsleistungen in einer Fremdsprache vorsehen.

(10) Die Bestimmungen nach § 26 Schutzvorschriften bleiben unberiihrt.

8§ 11 Studiennachweise

'Zur Erlangung von Studiennachweisen ist die Erbringung einer Studienleistung notwendig. *Studienleistungen
gelten nicht als Priifungsleistungen. *Die Studiennachweise sind so zu gestalten, dass der erwartete durchschnittliche
Arbeitsaufwand fiir die Studiennachweise zusammen mit dem sonstigen Arbeitsaufwand fiir das Modul oder die
Komponente den zugeordneten Leistungspunkten entspricht. *Als Leistungsformen kénnen insbesondere Protokolle,
Seminar-Berichte, Praktikumsberichte, kleine Referate (ggf. ohne schriftliche Ausarbeitung) vorgesehen werden.
*Uber die Form der Studienleistung sowie die Bedingungen ihrer Erbringung entscheidet unter Beriicksichtigung der
Sédtze 2, 3 und 4 die oder der Lehrende.

SStudiennachweise konnen in der Modulbeschreibung als Voraussetzung fiir die Teilnahme an studienbegleitenden
Priifungsleistungen vorgesehen werden. ’Soweit Studiennachweise benotet werden, gehen sie nicht in die
Priifungsnoten ein. *Sofern Studienleistungen nicht den Anforderungen entsprechen, wird kein Studiennachweis
ausgestellt.

8§ 12 Bachelor- bzw. Masterarbeit

(1)  'Die Bachelor- bzw. Masterarbeit soll zeigen, dass der Priifling in der Lage ist, innerhalb einer vorgegebenen
Frist ein definiertes wissenschaftliches Problem selbststindig zu bearbeiten. “Thema und Aufgabenstellung
miissen dem Priifungszweck (§ 2) entsprechen und so beschaffen sein, dass sie von der Materialsammlung
bis zur Endfassung des Textes der Arbeit in der dafiir vorgesehenen Zeit bearbeitet werden konnen. *Die Art
der Aufgabe und die Aufgabenstellung miissen mit der Ausgabe des Themas festliegen.
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'Die Bachelor- bzw. Masterarbeit kann bei geeigneter Themenstellung in Form einer Gruppenarbeit
angefertigt werden. “Der als Priifungsleistung zu bewertende Beitrag des einzelnen Priiflings muss auf Grund
der Angabe von Abschnitten, Seitenzahlen oder anderer objektiver Kriterien deutlich abgrenzbar und fiir sich
bewertbar sein und den Anforderungen nach Absatz 1 entsprechen.

'Die Arbeit kann bei fremdsprachlichen Studiengéingen oder Fichern in der jeweiligen Sprache verfasst
werden. “In allen Fichern kann die Arbeit im Einvernehmen zwischen dem Priifling und der oder dem
Priifenden in Englisch verfasst werden. *Unter gesondert geregelten Umstinden wie Kooperationsabkommen
oder Doppeldiplomabkommen oder Vergleichbarem konnen weitere Sprachen zugelassen werden.

'Der als Erstpriifender oder die als Erstpriifende Vorgeschlagene schligt nach Anhorung des Priiflings das
Thema vor. Auf Antrag des Priiflings sorgt die oder der Vorsitzende des zustindigen Priifungsausschusses
dafiir, dass der Priifling rechtzeitig ein Thema erhilt. *Die Ausgabe des Themas erfolgt iiber die oder den
Vorsitzenden des Priifungsausschusses. *Mit der Ausgabe des Themas bestellt der Vorsitzende des
zustandigen Priifungsausschusses die Priifende oder den Priifenden, die oder der das Thema festgelegt hat, als
Erstpriifende oder Erstpriifenden und die Zweitpriifende oder den Zweitpriifenden. Wihrend der
Anfertigung der Arbeit wird der Priifling von der oder dem Erstpriifenden betreut.

'Die Arbeit wird von zwei Priifenden bewertet. *Mindestens eine oder einer der Priifenden muss der
Hochschullehrergruppe angehoren oder habilitiert sein. *Mindestens eine oder einer der Priifenden muss dem
Fachbereich oder der Fakultit angehoren, in dem die Bachelor- bzw. Masterarbeit angefertigt wird.

Umfang, Bearbeitungszeit, Ausgestaltung und Anspruch der Bachelor- bzw. Masterarbeit sowie die
Voraussetzungen fiir die Zulassung zur Bachelor- bzw. Masterarbeit regelt die studiengangsspezifische
Priifungsordnung.

'Die Bachelorarbeit ist in der Regel innerhalb von sechs Wochen und die Masterarbeit in der Regel innerhalb
von acht Wochen durch die Priifenden zu bewerten. “Die Bewertung richtet sich nach § 16 Absitze 2, 4 und
6.

Offentlichkeit bei miindlichen Priifungen
Studienbegleitende miindliche Priifungen sind grundsétzlich nicht 6ffentlich.

'Bei miindlichen Priifungen gemiB Nds. MasterVO-Lehr § 13 entscheidet der Priifling bei der Anmeldung
zur Priifung, ob Studierende, die sich demnéchst der gleichen Priifung unterziehen wollen, sowie andere, die
ein eigenes berechtigtes Interesse geltend machen, als Zuhérer und Zuhorerinnen zugelassen werden. “Die
Zulassung erstreckt sich nicht auf die Beratung und Bekanntgabe des Priifungsergebnisses an die Priiflinge.
*Die Regelungen des Nds. MasterVO-Lehr § 13 bleiben unberiihrt.

Wiederholung von Prifungen

'Eine nicht bestandene Modulpriifung kann zweimal wiederholt werden. “Bei Modulen, in denen die Priifung
in mehrere Teilpriifungen abgeschichtet wurde, sind nur die nicht bestandenen Teilpriifungen zu
wiederholen; die Noten der bestandenen, benoteten Teilpriiffungen sowie alle weiteren bestandenen
Studienleistungen werden in den Wiederholungsversuch iibertragen. ‘Bestandene Priifungen bzw.
Teilpriifungen konnen nicht wiederholt werden, sofern nicht von der Regelung gemifl Absatz 3 Gebrauch
gemacht wird. ‘Abweichend von Satz 3 kann die Modulbeschreibung in der Zeile ,,Wiederholbarkeit zur
Notenverbesserung™ eine Wiederholung einer bestandenen Modulpriifung erlauben; § 14 Absatz 3 bleibt
unberiihrt. *Dabei kann die oder der Studierende im Falle der Abschichtung der Modulpriifung in mehrere
Teilpriifungen entscheiden, welche der Teilpriifungen er oder sie wiederholen mochte und welche in den
néchsten Versuch iibertragen werden sollen. °Es gilt die bessere Modulnote der beiden Versuche.

'Zu einer studienbegleitenden Priifung muss dem Priifling zeitnah zu der Bekanntgabe des Ergebnisses der
Modulpriifung eine Wiederholungsmoglichkeit angeboten werden. “Bei regulirer Priifung und
Wiederholungsangeboten muss nicht dieselbe Priifungsform verwendet werden. *Die Entscheidung iiber die
Priifungsform obliegt dem oder der Priifenden; die mdglichen Priifungsformen sind in der
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Modulbeschreibung anzugeben. ‘Die oder der Priifende gibt die Form der studienbegleitenden
Priifungsleistung (Erstpriifung) spétestens zu Beginn der Lehrveranstaltung bekannt; die Form der
Wiederholungsmoglichkeit muss  spdtestens zu  Beginn des  Anmeldezeitraums fiir  die
Wiederholungsmoglichkeit vom Priifenden bekannt gegeben sein. °Die erste Wiederholungsmoglichkeit
sollte im gleichen Semester oder muss spitestens im nichsten Semester angeboten werden. *Der Priifling ist
nicht verpflichtet, von dem nichsten Angebot zu einer studienbegleitenden Priifung Gebrauch zu machen.
"Der Priifling hat jedoch nur Anspruch auf das Angebot eines reguliren Priifungstermins und eines
Wiederholtermins zu den Inhalten der von ihm besuchten, die Komponenten bzw. das Modul abdeckenden
Veranstaltungen; dariiber hinaus ist die Universitit nur verpflichtet, dem Priifling Priifungen und
Wiederholversuche zu den in der Modulbeschreibung angegeben Qualifikationszielen anzubieten. *Die
studiengangsspezifischen Priifungsordnungen kénnen zudem bestimmen, dass ein Modul als endgiiltig nicht
bestanden gilt, wenn geforderte studienbegleitende Priifungsleistungen oder Studiennachweise nicht
innerhalb eines vorgegebenen Zeitraums erbracht werden und die oder der Studierende dies zu vertreten hat.

'Einmalig in einem Studiengang ist einem oder einer Studierenden auf schriftlichen Antrag beim zusténdigen
Priifungsausschuss die Wiederholung einer endgiiltig nicht bestandenen oder einer bestandenen
Modulpriifung zu gestatten. “Dabei kann der oder die Studierende im Falle der Abschichtung der
Modulpriifung in mehrere Teilpriifungen entscheiden, welche der Teilpriifungen er oder sie wiederholen
mochte und welche in den néichsten Versuch iibertragen werden sollen. *Es gilt die bessere Modulnote der
beiden Versuche. “Der Antrag ist im Falle einer endgiiltig nicht bestanden Modulpriifung nach Bekanntgabe
der Modulnote spitestens bis Ende des folgenden Semesters zu stellen. “Hat die oder der Studierende die laut
Studienprogramm vorgesehenen Leistungspunkte erreicht, erlischt der Anspruch auf Anwendung des § 14
Absatz 3 eine Woche nach Bekanntgabe des Ergebnisses der letzten Priifung; im Fall eines Widerspruchs
verléngert sich die Frist um die Zeit des Widerspruchsverfahrens.

Eine nicht bestandene Bachelorarbeit bzw. Masterarbeit kann einmal wiederholt werden.

st die Bachelor- bzw. Masterarbeit mit ,,nicht bestanden bewertet oder gilt sie als mit ,,nicht bestanden*
bewertet, so kann diese frithestens nach sechs Wochen und soll spétestens nach zwolf Monaten wiederholt
werden — dabei ist der Beginn der Bearbeitungszeit der Wiederholungspriifung entscheidend. *Der Priifling
wird von der oder dem Vorsitzenden des zustidndigen Priifungsausschusses unmittelbar nach der Bewertung
der nicht bestandenen Priifungsleistung aufgefordert, diese innerhalb des nichsten Jahres zu wiederholen.
*Bei der Zulassung zur Wiederholungspriifung weist die oder der Vorsitzende des zustindigen Priifungs-
ausschusses den Priifling auflerdem darauf hin, dass die Priifung bei Versdumnis des Wiederholungstermins
oder bei erneutem Nichtbestehen endgiiltig nicht bestanden ist.

In einem entsprechenden Studiengang an einer anderen Universitét oder gleichgestellten Hochschule sowie in
einem anderen Studiengang der Universitit Osnabriick erfolglos unternommene Versuche, eine Priifung
abzulegen, werden auf die Wiederholungsmoglichkeiten nach den Absétzen 1 bis 4 angerechnet.

Versaumnis, Rucktritt, Tauschung, Ordnungsverstol}

'Eine Priifungsleistung gilt als mit ,nicht ausreichend” (5,0) bewertet, wenn der Priifling sich nicht
fristgerecht abgemeldet hat, zu einem Priifungstermin ohne triftige Griinde nicht erscheint oder wenn er nach
Beginn der Priifung ohne triftige Griinde von der Priifung zuriicktritt. *Eine Abmeldung ist schriftlich bis eine
Woche vor dem Priifungstermin beim Priifungsamt oder bei der oder dem Priifenden ohne Angabe von
Griinden moglich. *Satz 1 gilt entsprechend, wenn eine Priifungsleistung nicht innerhalb der vorgegebenen
Bearbeitungszeit erbracht oder der Abgabetermin einer schriftlichen Priifungsleistung ohne triftige Griinde
nicht eingehalten wird.

'Die fiir das Versaumnis oder den Riicktritt (innerhalb einer Woche vor dem Priifungstermin) geltend
gemachten Griinde miissen dem zustidndigen Priifungsausschuss unverziiglich mitgeteilt und sobald moglich
schriftlich angezeigt und glaubhaft gemacht werden. “Bei Krankheit des Priiflings ist ein érztliches Attest
vorzulegen, das die Angaben enthélt, die der Priifungsausschuss fiir die Feststellung der Priifungsunfahigkeit
bendtigt; der Priifungsausschuss kann die Vorlage eines amtsérztlichen Attests verlangen. *Erkennt der
Priifungsausschuss die vorgebrachten Griinde nicht an, wird dies dem Priifling schriftlich mitgeteilt.
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'In Fillen, in denen ein Abgabetermin aus triftigem Grund nicht eingehalten werden kann, entscheidet der
Priifungsausschuss dariiber, ob der Abgabetermin fiir die Priifungsleistung entsprechend hinausgeschoben,
die hinausgeschobene Abgabe bei der Bewertung beriicksichtigt oder eine neue Aufgabe gestellt wird. *Der
Abgabetermin wegen nachgewiesener Erkrankung wird in der Regel um die Dauer der attestierten Krankheit
und Priifungsunfahigkeit hinausgeschoben.

'Wersucht der Priifling, das Ergebnis einer Priifungsleistung durch Tduschung oder Mitfiihren nicht
zugelassener Hilfsmittel zu beeinflussen, kann die betreffende Priifungsleistung als mit ,,nicht ausreichend*
(5,0) bewertet werden. *Entsprechendes gilt, wenn die oder der Studierende ohne Kennzeichnung Texte oder
Textstellen anderer derart verwertet, dass iiber die eigentliche Autorenschaft und die Eigenstindigkeit der
Leistung getduscht wird. *Die Entscheidung nach den Sitzen 1 und 2 trifft nach Anhérung des Priiflings die
oder der Priifende. *Bis zur Entscheidung der oder des Priifenden setzt der Priifling die Priifung fort, es sei
denn, dass nach der Entscheidung der aufsichtfiihrenden Person ein vorldufiger Ausschluss des Priiflings zur
ordnungsgemiBen Weiterfiihrung unerlésslich ist. *Wer sich eines VerstoBes gegen den ordnungsgemiBen
Ablauf der Priifung schuldig gemacht hat, kann von der Fortsetzung der betreffenden Priifungsleistung ausge-
schlossen werden; in diesem Fall gilt die betreffende Priifungsleistung als mit ,,nicht bestanden bewertet. °In
besonders schwerwiegenden Féllen - insbesondere bei einem wiederholten Verstofl nach den Sétzen 1 und 2 -
kann die Priifung als endgiiltig nicht bestanden bewertet werden. "Hieriiber entscheidet nach Anhorung des
Priiflings der Priifungsausschuss.

Bewertung von Prifungsleistungen

Studienbegleitende Priifungsleistungen nach § 10 werden benotet und gehen geméB § 17 in die Modulnote
ein.

'Fiir die Bewertung einzelner Priifungsleistungen sind durch die einzelnen Priifenden die Notenziffern 1 bis 5
zu verwenden:

1 | sehr gut eine hervorragende Leistung

2 | gut eine Leistung, die erheblich {iber den durch-
schnittlichen Anforderungen liegt

3 | befriedigend eine Leistung, die durchschnittlichen Anfor-
derungen entspricht

4 | ausreichend eine Leistung, die trotz ihrer Miangel noch den
Anforderungen geniigt

5 | nicht ausreichend eine Leistung, die wegen erheblicher Miangel den
Anforderungen nicht mehr geniigt

Die Einzelnoten konnen zur Differenzierung um 0,3 herauf- oder herabgesetzt werden; dabei sind die
Noten 0,7, 4,3, 4,7 und 5,3 ausgeschlossen.

*In englischsprachigen Zeugnissen sind die folgenden Bezeichnungen zu verwenden:

sehr gut very good
gut good
befriedigend satisfactory
ausreichend sufficient
nicht ausreichend fail

*Abweichend von Satz 3 kann bei einer Note besser als 1,3 einschlieBlich auch ,.excellent® statt »very good
verwendet werden. *Auf Antrag der oder des Studierenden kann der Priifungsausschuss diese Noten in Noten
anderer Notensysteme iibersetzen, die ergéinzend zu den deutschen Noten aufgefiihrt werden. In juristischen
Studiengéngen konnen abweichend von den Sdtzen 1 bis 4 die Bewertungen auch iiber die Notenstufen und
Punktzahlen geméll § 1 der Bundesnotenverordnung (GVBI. 19811 S. 1243) vorgenommen werden; fiir
diesen Fall ist an allen Stellen dieser Priifungsordnung ,,,ausreichend’ (4,0) als ,,,ausreichend’ sowie
»»nicht ausreichend’ (5,0)* als ,,,mangelhaft’ bzw. ,ungeniigend’* zu lesen.

'Wird die Priifungsleistung von nur einer oder einem Priifenden bewertet, ist die von der oder dem Priifenden
zur Bewertung verwendete Note die Note der Priifungsleistung. “Die Priifungsleistung ist bestanden, wenn
sie mit mindestens ,,ausreichend* (4,0) bewertet wird.
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'Wird die Priifungsleistung von mehreren Priifenden bewertet, errechnet sich die Note der Priifungsleistung
aus dem arithmetischen Mittel der von den Priifenden festgesetzten Einzelnoten. “Dabei werden alle
Dezimalstellen auBer der ersten ohne Rundung gestrichen. *Die Priifungsleistung ist bestanden, wenn sie mit
mindestens ,,ausreichend” (4,0) bewertet wurde. “Die Note lautet bei einem Wert

bis einschlieBlich 1,5 sehr gut

von 1,6 bis 2,5 gut

von 2,6 bis 3,5 befriedigend

von 3,6 bis 4,0 ausreichend
ab4,1 nicht ausreichend

'Schriftliche studienbegleitende Priifungsleistungen werden in der Regel spitestens vier Wochen nach der
jeweiligen Priifungsleistung bewertet. “Zur Vorbereitung der Bewertung schriftlicher Priifungsleistungen
kann der oder die Priifende sich durch Personen unterstiitzen lassen, die mindestens die durch die Priifung
festzustellende oder gleichwertige Qualifikation haben; § 8 Absatz6 Satz3 gilt entsprechend. *Die
Bewertung sind der oder dem Studierenden zeitnah mitzuteilen. *Sofern eine miindliche Priifungsleistung
unter Anwesenheit einer Beisitzerin oder eines Beisitzers stattfindet, ist diese oder dieser vor Festsetzung der
Note durch die Priiferin oder den Priifer bzw. die Priifenden zu horen. *Das Ergebnis der miindlichen
Priifungsleistung ist der Kandidatin oder dem Kandidaten im Anschluss an die jeweilige Priifungsleistung
bekannt zu geben.

'Die Begriindung der Bewertungsentscheidung mit den sie tragenden Erwigungen ist auf Antrag der oder des
Studierenden schriftlich mitzuteilen. Die Begriindung ist mit der Priifungsarbeit zu der Priifungsakte zu
nehmen.

Bewertung von Modulen

'In Modulen, in denen nur eine Priifungsleistung vorgesehen ist, entspricht die Modulnote der Note der
Priifungsleistung (§ 16). *Das Modul ist bestanden, wenn die Priifungsleistung bestanden ist. °In die
Modulbeschreibungen koénnen als zusitzliche Voraussetzungen fiir das Bestehen die Erlangung eines
Studiennachweises gemil § 11 oder weitere Bedingungen aufgenommen werden.

'Die Modulnote errechnet sich fiir Module, bei denen die Priifung in mehrere Teilpriifungen abgeschichtet
ist, aus dem nach LP der zugehdrigen Komponente gewichteten Mittel der Noten der Teilpriifungen, sofern
in der Modulbeschreibung keine abweichenden Gewichtungen benannt wurden. “Sind den benoteten
Teilprifungen weder eindeutig LP zugewiesen noch eine abweichende Gewichtung in der
Modulbeschreibung angegeben, errechnet sich die Modulnote aus dem arithmetischen Mittel der benoteten
Teilpriifungen. *Dabei werden alle Dezimalstellen auer der ersten ohne Rundung gestrichen. *§ 16 Absatz 2
Sitze 3 bis 6 sowie § 16 Absatz 4 Satz 4 gelten entsprechend. *Ein Modul, bei dem die Priifung in mehrere
Teilpriifungen abgeschichtet ist, ist bestanden, wenn die berechnete Modulnote 4,0 oder besser ist. °In der
Modulbeschreibung kdnnen als zusétzliche Voraussetzungen fiir das Bestehen das Bestehen aller oder be-
stimmter Teilpriifungen, die Erlangung von Studiennachweisen gemiBl § 11 oder weitere Bedingungen
aufgenommen werden.

'Module, bei denen keine Priifungsleistungen vorgesehen sind, kdnnen nur als ,,bestanden* oder ,,noch nicht
bestanden bewertet werden.

Berechnung der Fachnote

'Fachnoten werden nur in Mehrficherstudiengéngen errechnet. *Die Fachnote wird im Falle der bestandenen
Bachelor- bzw. Masterpriifung gemiB § 6 errechnet. *Sie kann auf Antrag des Studierenden ausgestellt
werden, wenn der Teilstudiengang vollstindig absolviert wurde. “Eine vorldufige Fachnote kann auf der
Grundlage der vorliegenden Module ausgestellt werden.
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'Die Fachnote errechnet sich aus dem nach Leistungspunkten gewichteten Mittel aller benoteten Module, die
gemiBl des im fachspezifischen Teil festgelegten Studienprogramms erfolgreich zu absolvieren sind.
*Abweichende Regelungen kénnen in den studiengangsspezifischen Priifungsordnungen vorgesehen werden.
*Bei der errechneten Fachnote werden alle Dezimalstellen auBer der ersten ohne Rundung gestrichen. *§ 16
Absatz 2 Sétze 3 bis 6 sowie § 16 Absatz 4 Satz 4 gelten entsprechend.

'Wurden von einem oder einer Studierenden mehr Wahlpflichtmodule erfolgreich absolviert als im
Studienprogramm vorgesehen, wéhlt der oder die Studierende, welche der Wahlpflichtmodule bei der
Berechnung der Fachnote beriicksichtigt werden sollen. “Die nicht bei der Berechnung der Fachnote
beriicksichtigten Wahlpflichtmodule werden mit Angabe der Benotung iiber das transcript of records
ausgewiesen; § 22 Absatz 2 Satz 5 ist zu beachten.

Berechnung der Gesamtnote der Bachelor- bzw. Masterprifung

'Die Gesamtnote der Bachelor- bzw. Masterpriifung wird nur fiir bestandene Bachelor- bzw. Mas-
terpriifungen gemiB § 6 errechnet. Auf Antrag kann eine vorldufige Gesamtnote auf Basis der bereits
bestandenen Module ausgestellt werden.

'Die Gesamtnote der Bachelor- bzw. Masterpriifung errechnet sich aus dem nach Leistungspunkten
gewichteten Mittel der Note der Bachelor- bzw. Masterarbeit und aller benoteten Module, die gemil3 des
Studienprogramms erfolgreich zu absolvieren sind. Abweichende Regelungen kénnen in den studiengangs-
spezifischen Priifungsordnungen vorgesehen werden. *Bei der errechneten Gesamtnote werden alle
Dezimalstellen auBer der ersten ohne Rundung gestrichen. *§ 16 Absatz 2 Sitze 3 bis 6 sowie § 16 Absatz 4
Satz 4 gelten entsprechend.

'Wurden von einem oder einer Studierenden mehr Wahlpflichtmodule erfolgreich absolviert als im
Studienprogramm vorgesehen, wihlt der oder die Studierende, welche der Wahlpflichtmodule bei der
Berechnung der Gesamtnote beriicksichtigt werden sollen. “Die nicht bei der Gesamtnote beriicksichtigten
Wahlpflichtmodule werden mit der Angabe der Benotung iiber das transcript of records ausgewiesen; § 22
Absatz 2 Satz 5 ist zu beachten.

'In Mehrficherstudiengingen errechnet sich die Gesamtnote der Bachelor- bzw. Masterpriifung abweichend
von Absatz 2 aus den Fachnoten und der Note der Bachelor- bzw. Masterarbeit, die gemdB der
Leistungspunkte der in den studiengangsspezifischen Priifungsordnungen vorgesehenen Studienanteile
gewichtet eingehen. “Die studiengangsspezifischen Priifungsordnungen konnen andere Gewichtungen der
Bachelor- bzw. Masterarbeit vorsehen. *Neben den Fachnoten und der Bachelor- bzw. Masterarbeit flieBen in
die Gesamtnote die Bewertungen der iiberfachlichen Bereiche ein; Niheres regeln die
studiengangsspezifischen Priifungsordnungen. ‘Bei der errechneten Gesamtnote werden alle Dezimalstellen
auBer der ersten ohne Rundung gestrichen. °§ 16 Absatz 2 Sitze 3 bis 6 sowie § 16 Absatz 4 Satz 4 gelten
entsprechend.

1Betréigt die Gesamtnote 1,3 oder besser und wurde die Bachelor- oder Masterarbeit mit mindestens 1,3
bewertet, wird der oder dem Studierenden das Prédikat ,,mit Auszeichnung bestanden“ verlichen. Das
Pradikat ist auf Urkunde, Zeugnis und transcript of records zu vermerken. Als Ubersetzung ist ,,with
distinction® oder ,,with excellence* zu verwenden.

ECTS Grades

Auf die Ausweisung von ECTS Grades wird bis auf Weiteres verzichtet.

§21

(M

Anrechnung von Studienzeiten, Studienleistungen und Prifungsleistungen

'Studienzeiten, Studien- und Priifungsleistungen werden anerkannt, soweit die Gleichwertigkeit festgestellt
ist. “Die Gleichwertigkeit ist festzustellen, wenn Studienzeiten, Studien- und Priifungsleistungen in ihren
Qualifikationszielen denjenigen des Studiengangs, fiir den die Anrechnung beantragt wird, im Wesentlichen
entsprechen. *Dabei ist kein schematischer Vergleich, sondern eine Gesamtbetrachtung und
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Gesamtbewertung im Hinblick auf die Bedeutung der Leistungen fiir den Zweck der Priifungen nach § 2
vorzunehmen. *Fiir die Feststellung der Gleichwertigkeit in Fillen auslidndischer Studienginge sind im
Ubrigen die von der Kultusministerkonferenz und der Hochschulrektorenkonferenz —gebildeten
Aquivalenzvereinbarungen und andere zwischenstaatliche Vereinbarungen maBgebend. *Soweit
Vereinbarungen nicht vorliegen oder eine weitergehende Anrechnung beantragt wird, entscheidet der
zustiandige Priifungsausschuss tiber die Gleichwertigkeit. *Abweichende Anrechnungsbestimmungen auf
Grund von Vereinbarungen mit ausldndischen Hochschulen bleiben unberiihrt.

Fiir die Anrechnung von Studienzeiten, Studien- und Priifungsleistungen in staatlich anerkannten Fernstudien
oder in vom Land Niedersachsen in Zusammenarbeit mit anderen Léndern oder dem Bund entwickelten
Fernstudieneinheiten gilt Absatz 1 entsprechend.

Auf das Studium konnen auf Antrag auch gleichwertige Priifungsleistungen angerechnet werden, die an
staatlichen oder staatlich anerkannten Berufsakademien im Rahmen eines akkreditierten Studiengangs
erbracht wurden.

'Zustindig fiir die Anrechnungen nach den Absitzen 1 bis 3 ist, soweit die Priifungsordnung nichts
Anderweitiges bestimmt, der zustindige Priifungsausschuss. *Vor Feststellungen iiber die Gleichwertigkeit
sind zusténdige Fachvertreterinnen oder Fachvertreter zu horen. *Die Beweislast, dass die Studienleistungen,
die in einem Vertragsstaat der "Lissabon-Konvention" erbracht wurden, nicht gleichwertig sind, liegt beim
Priifungsausschuss oder dem nach der Priifungsordnung zustindigen Organ. ‘Die Mitwirkungspflicht der
Studierenden bleibt unberiihrt.

'Werden Studien- und Priifungsleistungen angerechnet, werden die Noten— soweit die Notensysteme
vergleichbar sind — iibernommen und in die Berechnung der Gesamtnote einbezogen. *Bei unvergleichbaren
Notensystemen wird der Vermerk ,,bestanden aufgenommen. *Eine Kennzeichnung der Anerkennung im
Zeugnis ist zuléssig.

Die Antragstellenden haben die fiir die Anrechnung erforderlichen Unterlagen vorzulegen, insbesondere iiber
Veranstaltungsinhalte, Priifungsbedingungen, Zahl der Priifungsversuche, Priifungsergebnisse und Umfang
(insbesondere Leistungspunkte nach ECTS).

Fehlversuche in gleichwertigen Modulpriifungen eines anderen Studiengangs, aus dem Anrechnungen nach
den Absitzen 1, 2 und 3 beantragt werden, sind von der den Antrag auf Anrechnung stellenden Person ohne
ausdriickliche Aufforderung anzugeben und werden angerechnet.

Die studiengangsspezifischen Priifungsordnungen konnen weitere Regelungen zur Anrechenbarkeit von
Studienzeiten, Studienleistungen, studienbegleitenden Priifungsleistungen und der Bachelor- und
Masterarbeit treffen.

Zeugnisse und Bescheinigungen

Auf Antrag der oder des Studierenden erstellt das zustdndige Priifungsamt fiir einzelne bestandene
studienbegleitende Priifungen und erworbene Studiennachweise eine Bescheinigung.

'Uber die bestandene Bachelor- bzw. Masterpriifung stellt das zusténdige Priifungsamt unverziiglich ein
Zeugnis in deutscher und englischer Sprache aus, in dem die Gesamtnote und die Note fiir die Bachelor- bzw.
Masterarbeit getrennt auszuweisen sind. “In Studiengéngen, in denen mehrere Ficher als Teilstudiengéinge
studiert werden, werden neben der Gesamtnote und der Note fir die Bachelor- bzw. Masterarbeit die Noten
fiir das erste und das zweite Fach sowie die Noten weiterer im Studienprogramm vorgesehener Bereiche
getrennt ausgewiesen. °Als Datum des Zeugnisses wird der Tag angegeben, an dem die letzte
Priifungsleistung erbracht wurde. *Zum Zeugnis wird eine Anlage (transcript of records) ausgestellt, die die
erfolgreich  erbrachten Leistungen und ihre Bewertung ausweist. ~Studiengangsspezifische
Priifungsordnungen bzw. ihre fachspezifischen Teile konnen die Regelung enthalten, dass auf dem transcript
of records gemil Satz 4 einzelne Leistungen, die iiber das Studienprogramm hinaus erbracht wurden, auf
Wunsch der oder des Studierenden nicht ausgewiesen werden.

Ein Diploma Supplement gemaB der jeweils giiltigen Fassung des Musters der Hochschulrektorenkonferenz
(HRK) wird ausgestellt.
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'Beim Verlassen der Hochschule oder beim Wechsel des Studiengangs wird auf Antrag der oder des
Studierenden vom zustéindigen Priifungsamt eine Bescheinigung iiber alle Priifungs- und Studienleistungen
und ihre Bewertung ausgestellt; dabei konnen abweichend von § 5 Leistungspunkte auch fiir erfolgreich
absolvierte Bestandteile eines noch nicht erfolgreich abgeschlossenen Moduls bescheinigt werden. “Ist die
Bachelor- bzw. Masterpriifung endgiiltig nicht bestanden oder gilt sie als ,,endgiiltig nicht bestanden®, wird
die Bescheinigung nach Satz 1 ohne Antrag ausgestellt.

Einzelfallentscheidungen, Widerspruchsverfahren

'Ablehnende Entscheidungen und andere belastende Verwaltungsakte, die nach dieser Priifungsordnung
getroffen werden, sind schriftlich zu begriinden, mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen und nach
MaBgabe des § 41 Verwaltungsverfahrensgesetz (VwV{G) bekannt zu geben. *Gegen diese Entscheidungen
kann innerhalb eines Monats nach Zugang des Bescheides nach den §§ 68ff. der Verwaltungsgerichtsordnung
beim zusténdigen Priifungsausschuss Widerspruch eingelegt werden.

'Uber den Widerspruch entscheidet zunichst der zustindige Priifungsausschuss. *Soweit sich der Wi-
derspruch gegen eine Bewertung einer oder eines Priifenden richtet, entscheidet der zustindige
Priifungsausschuss nach Uberpriifung gemiB den Absitzen 3, 4 und 5.

'Bringt die Kandidatin oder der Kandidat in ihrem oder seinem Widerspruch konkret und substantiiert
Einwendungen gegen priifungsspezifische Wertungen und fachliche Bewertungen einer oder eines Priifenden
vor, leitet die oder der Vorsitzende des zustidndigen Priifungsausschusses den Widerspruch dieser oder
diesem Priifenden zur Uberpriifung zu. >Andert die oder der Priifende die Bewertung antragsgemiB, so hilft
der Priifungsausschuss dem Widerspruch ab. *Andernfalls iiberpriift der Priifungsausschuss die Entscheidung
auf Grund der Stellungnahme der oder des Priifenden insbesondere darauf, ob

1. das Priifungsverfahren nicht ordnungsgeméif durchgefiihrt worden ist,

2. bei der Bewertung von einem falschen Sachverhalt ausgegangen worden ist,
3. allgemeingiiltige Bewertungsgrundsétze nicht beachtet worden sind,
4

. eine vertretbare und mit gewichtigen Argumenten folgerichtig begriindete Losung als falsch gewertet
worden ist oder

5. sich die oder der Priifende von sachfremden Erwdgungen hat leiten lassen.

*Entsprechendes gilt, wenn sich der Widerspruch gegen die Bewertung durch mehrere Priifende richtet.

'Der zustindige Priifungsausschuss kann fiir die Uberpriifung gemiB Absatz 3 Satz 3 eine Gutachterin oder
einen Gutachter bestellen. *Die Gutachterin oder der Gutachter muss mindestens eine der oder dem

Priifenden vergleichbare Qualifikation aufweisen. *Dem Priifling und der Gutachterin oder dem Gutachter ist
vor der Entscheidung nach den Absitzen 2 und 6 Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben.

'Priifungsleistungen werden durch andere, mit der Abnahme dieser Priifung bisher nicht befasste Priifende
erneut bewertet, wenn
e der zustindige Priifungsausschuss einen Verstol nach Absatz 3 Satz 3 feststellt und

e der zustidndige Priifungsausschuss dem Widerspruch nicht bereits in diesem Stand des Verfahrens abhilft
und

e konkrete und substantiierte Einwendungen gegen priifungsspezifische oder fachliche Bewertungen
vorliegen und

e der oder die Priifende seine oder ihre Entscheidung nicht entsprechend éndert.

Soweit die Priifungsform eine Neubewertung nicht zulisst, wird die Priifung wiederholt.

Richtet sich ein Widerspruch gegen die Entscheidung des zustidndigen Priifungsausschusses oder hilft der
Priifungsausschuss einem Widerspruch nicht ab, leitet die oder der Vorsitzende des Priifungsausschusses den

Widerspruch an den zustidndigen Fachbereichsrat bzw. das entsprechende Gremium weiter, der abweichend
von Absatz 2 Satz 1 abschlieBend iiber den Widerspruch entscheidet.
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'Die Uberpriifung nach Absatz3 Satz3 soll in der Regel innerhalb eines Monats erfolgen. *“Wird dem
Widerspruch auch durch den Fachbereichsrat nicht abgeholfen, bescheidet die Dekanin oder der Dekan des
Fachbereichs die Widerspruchsfiihrerin oder den Widerspruchsfiihrer.

Das Widerspruchsverfahren darf nicht zur Verschlechterung der Priifungsnote fiihren.

Einsicht in die Prifungsakte

'Dem Priifling wird auf Antrag nach Abschluss jeder Priifung Einsicht in seine schriftlichen Priifungs-
arbeiten, die schriftlichen Bemerkungen der Priifenden und in die Priifungsprotokolle gewhrt. “Der Antrag
ist spitestens innerhalb von sechs Monaten nach Bestehen der jeweiligen Priifung oder nach Aushindigung
des Bescheides iiber die nicht bestandene Priifung bei der oder dem Vorsitzenden des Priifungsausschusses
zu stellen. *Auf Antrag wird dem Priifling dariiber hinaus Einsicht in seine Priifungsakte gewihrt. ‘Die oder
der Vorsitzende des Priifungsausschusses bestimmt Ort und Zeit der Einsichtnahme. ’Das Recht auf
Akteneinsicht schliet das Recht darauf ein, sich Notizen, Abschriften oder Kopien bzw. Fotos zu machen.

Der Priifungsausschuss kann weitere Regelungen vorsehen.

Aufhebung von Prifungsentscheidungen

Wurde bei einer Priifungsleistung (studienbegleitende Priifungsleistung oder Bachelor- bzw. Masterarbeit)
getduscht, hat der Priifungsausschuss nachtriaglich die Noten fiir diejenigen Priifungsleistungen, bei deren
Durchfiihrung der Priifling getduscht hat, entsprechend zu &ndern und gegebenenfalls die Priifung ganz oder
teilweise fiir nicht bestanden zu erkléren.

'Waren die Voraussetzungen fiir die Zulassung zu einer Priifung nicht erfiillt, ohne dass der Priifling hieriiber
tauschen wollte, so wird dieser Mangel durch das Bestehen der Priifung geheilt. *Hat der Priifling den
Zugang zu seinem Studiengang oder die Zulassung zu einer Priifung vorsdtzlich zu Unrecht erwirkt,
entscheidet der Priifungsausschuss unter Beachtung der gesetzlichen Bestimmungen iliber die Riicknahme
rechtswidriger Verwaltungsakte.

Dem Priifling ist vor einer Entscheidung Gelegenheit zur Erdrterung der Angelegenheit mit dem Prii-
fungsausschuss zu geben.

'Das unrichtige Zeugnis ist einzuziehen und durch ein richtiges Zeugnis nach § 22 oder eine Bescheinigung
nach § 22 zu ersetzen. *Mit dem unrichtigen Zeugnis ist auch die entsprechende Urkunde einzuziehen, wenn
die Priifung auf Grund einer Tauschung fiir ,nicht bestanden* erklirt wurde. *Eine Entscheidung nach
Absatz 1 und Absatz 2 Satz 2 ist nach einer Frist von flinf Jahren ab dem Datum des Priifungszeugnisses
ausgeschlossen.

Schutzvorschriften

'Macht der Priifling glaubhaft, dass er wegen linger andauernder oder stindiger korperlicher Behinderung
nicht in der Lage ist, eine Priifung ganz oder teilweise in der vorgesehenen Form abzulegen, hat die oder der
Vorsitzende des Priifungsausschusses dem Priifling zu ermdglichen, die Priifungsleistung innerhalb einer
verlédngerten Bearbeitungszeit oder eine gleichwertige Priifungsleistung in einer anderen Form zu erbringen.
*Zur Glaubhaftmachung nach Satz 1 kann die Vorlage eines amtsirztlichen Attestes verlangt werden.

'Auf Antrag eines Priiflings sind die Mutterschutzfristen, wie sie im jeweils giiltigen Gesetz zum Schutze der
erwerbstitigen Mutter (MSchG) festgelegt sind, entsprechend zu beriicksichtigen. “Dem Antrag sind die
erforderlichen Nachweise beizufiigen. *Die Mutterschutzfristen unterbrechen jede Frist nach dieser und den
studiengangsspezifischen Priifungsordnungen; die Dauer des Mutterschutzes wird nicht in die Frist
eingerechnet.
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'Gleichfalls sind die Fristen der Elternzeit nach MaBgabe des jeweils giiltigen Gesetzes iiber die Gewihrung
von Erziehungsgeld und Elternzeit (BErzGG) auf Antrag zu beriicksichtigen. Der Priifling muss bis
spatestens vier Wochen vor dem Zeitpunkt, von dem ab er die Elternzeit antreten will, dem
Priifungsausschuss unter Beifiigung der erforderlichen Nachweise schriftlich mitteilen, fiir welchen Zeitraum
oder welche Zeitrdume er eine Elternzeit in Anspruch nehmen will. *Der Priifungsausschuss priift, ob die
gesetzlichen Voraussetzungen vorliegen, die bei einer Arbeitnehmerin oder einem Arbeitnehmer einen
Anspruch auf Elternzeit nach dem BErzGG begriinden wiirden, und teilt das Ergebnis sowie gegebenenfalls
die neu festgesetzten Priifungsfristen dem Priifling unverziiglich schriftlich mit. *Die Bearbeitungsfrist der
Bachelor- bzw. Masterarbeit kann nicht durch die Elternzeit unterbrochen werden. “Stattdessen gilt die
gestellte Arbeit als nicht vergeben. *Nach Ablauf der Elternzeit erhilt der Priifling auf Antrag ein neues
Thema.

Der Priifungsausschuss berticksichtigt weiterhin Ausfallzeiten durch die Pflege von Personen im Sinne von
§ 11 Absatz 3 Nr. 2 NHG.

§ 27 Anderungen

'Der Senat beschliet nach Beratung in der stindigen zentralen Kommission fiir Studium und Lehre Anderungen
dieser Ordnung. *Anderungsantrige werden iiber die Gremien der Fachbereiche, den Vorstand des Zentrums fiir
Lehrerbildung (ZLB) oder die oder den Vorsitzenden der stindigen zentralen Kommission fiir Studium und Lehre
eingebracht. *Den Fachbereichsriten sowie dem Vorstand des ZLB ist vor dem entsprechenden Beschluss des
Senats Gelegenheit zur Stellungnahme einzurdumen.

8§ 28 In-Kraft-Treten

Diese Priifungsordnung tritt am Tag nach ihrer Verdffentlichung in einem Amtlichen Mitteilungsorgan der
Universitét Osnabriick in Kraft.
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l.  Allgemeiner Teil

81 Zweck der Prifung

(1)  'Der Studiengang bietet nach sechs Semestern mit der diesen Studiengang abschlieBenden Bachelor-Priifung
einen ersten berufsqualifizierenden Abschluss. “Die Anforderungen an diese Priifung sichern den Standard
der Ausbildung im Hinblick auf die Regelstudienzeit sowie auf den Stand der Wissenschaft und die
Anforderungen der beruflichen Praxis. Ndheres regeln die Besonderen Teile.

(2)  Durch die Bachelor-Priifung soll festgestellt werden, ob der Priifling die inhaltlichen und methodischen
Grundlagen seiner Studienficher beherrscht und aulerdem seine Kenntnisse soweit vertieft hat, dass er eine
hinreichende Berufsfahigkeit erworben hat, um
a) ins Berufsleben eintreten zu kénnen oder
b) sein Studium in einem fachwissenschaftlichen Master-Studiengang oder
c) in einem Studiengang ,Master of Arts in Education (Gymnasium)“ mit berufswissenschaftlichen

Schwerpunkten fortsetzen zu kénnen.

8§ 2 Hochschulgrad

'Auf Grund der bestandenen Bachelor-Priifung wird der Hochschulgrad ,,Bachelor of Science™ oder ,,Bachelor of
Arts“ verliehen. *Der ,Bachelor of Science® wird verlichen, wenn das Hauptfach oder beide Kernficher den
Naturwissenschaften und bzw. oder der Mathematik entstammen. >Im ibrigen wird der Titel ,,Bachelor of Arts*
verliehen. *Dariiber stellt der zustindige Fachbereich eine Urkunde (Anlage 1.1a) sowie deren englischsprachige
Ubersetzung (Annex 1.1b) mit dem Datum des Zeugnisses aus. ° Zustindig ist der Fachbereich des Faches, in dem
die Bachelor-Arbeit angefertigt wurde.

§ 3 Dauer und Gliederung des Studiums

(M
2

3)
“4)

)

Die Studienzeit, in der das Studium abgeschlossen werden kann, betrdgt sechs Semester (Regelstudienzeit).

Die Studienordnung und das Lehrangebot sind so zu gestalten, dass die Bachelor-Priifung (einschlieBlich
Bachelor-Arbeit) innerhalb der Regelstudienzeit abgeschlossen werden kann.

Der Umfang des Studiums betrdgt einschlieBlich der Bachelor-Arbeit 180 Leistungspunkte.

'Das Studium gliedert sich entweder

— in ein Hauptfach mit einem Anteil von 84 Leistungspunkten sowie in ein Nebenfach mit einem Anteil von
42 Leistungspunkten

oder

— in zwei Kernfécher, jeweils mit einem Anteil von 63 Leistungspunkten.

Bestandteile des Studiums sind ferner:

— Studien im Professionalisierungsbereich mit einem Anteil von 28 Leistungspunkten und
— bis zu zwei Praktika mit einem Anteil von insgesamt mindestens 14 Leistungspunkten.

*Niheres regeln die Besonderen Teile der Priifungsordnung.

'Die Bachelor-Arbeit hat einen Anteil von 12 Leistungspunkten. 2Sie kann im Hauptfach oder in einem der
Kernfécher angefertigt werden. (Anlage 1.2)
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8 4 Prufungsausschiisse
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'Die der jeweils zustindigen Studiendekanin eines Fachbereichs oder dem jeweils zusténdigen Studiendekan
gemil § 45 Absatz 3 Satz 1 NHG obliegenden Aufgaben zur Durchfithrung und Organisation von Priifungen
konnen von dieser oder diesem einem Priifungsausschuss iibertragen werden. “Der Priifungsausschuss stellt
die Durchfithrung der Priifungen sicher. *Er achtet darauf, dass die Bestimmungen des Niedersichsischen
Hochschulgesetzes (NHG), der Grundordnung der Universitdt Osnabriick und dieser Priifungsordnung
eingehalten werden. “Er berichtet dem Fachbereich und dem Vorstand des Zentrums fiir Lehrerbildung
regelmifBig {iber die Entwicklung der Priifungen und Studienzeiten; hierbei ist besonders auf die
tatsdchlichen Bearbeitungszeiten fiir die Bachelor-Arbeit, die Einhaltung der Regelstudienzeit und der
Priifungsfristen einzugehen und die Verteilung der Einzel- und Gesamtnoten darzustellen. *Der Bericht ist in
geeigneter Weise durch die Hochschule offen zu legen. °Der Priifungsausschuss oder die von ihm beauftragte
Stelle fiihrt die Priifungsakten.

'Dem Priifungsausschuss des jeweiligen Fachbereichs gehéren fiinf Mitglieder an, und zwar
a) drei Mitglieder der Hochschullehrergruppe,

b) ein Mitglied der Mitarbeitergruppe, das in der Lehre titig ist,

sowie

¢) ein Mitglied der Studierendengruppe.

’Die Mitglieder des Priifungsausschusses sowie deren Vertretungen werden durch die jeweiligen
Gruppenvertretungen im jeweiligen Fachbereichsrat gewihlt. *Die Amtszeit der Mitglieder des
Priifungsausschusses betrigt zwei Jahre, die des studentischen Mitglieds ein Jahr. “Wiederwahl ist zuléssig.
’Das studentische Mitglied hat bei der Bewertung und Anrechnung von Priifungs- und Studienleistungen nur
beratende Stimme.

'Der Priifungsausschuss wihlt aus der Mitte seiner Mitglieder eine Vorsitzende oder einen Vorsitzenden und
deren oder dessen Stellvertretung. *Diese miissen der Hochschullehrergruppe angehren.

'Der Priifungsausschuss fasst seine Beschliisse mit der Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen;
Stimmenthaltungen gelten als nicht abgegebene Stimmen. “Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme der oder
des Vorsitzenden den Ausschlag. *Der Priifungsausschuss ist beschlussfihig, wenn die Mehrheit seiner
Mitglieder, darunter die oder der Vorsitzende oder die oder der stellvertretende Vorsitzende und ein weiteres
Mitglied der Hochschullehrergruppe anwesend sind.

'Der Priifungsausschuss kann Befugnisse widerruflich auf die Vorsitzende oder den Vorsitzenden und die
stellvertretende Vorsitzende oder den stellvertretenden Vorsitzenden iibertragen. “Die oder der Vorsitzende
bereitet die Beschliisse des Priifungsausschusses vor und fiihrt sie aus. Sie oder er berichtet dem
Priifungsausschuss laufend iiber diese Tétigkeit.

'Die Sitzungen des Priifungsausschusses sind nicht 6ffentlich. *Die Mitglieder des Priifungsausschusses und
deren Vertretungen unterliegen der Amtverschwiegenheit. *Sofern sie nicht im 6ffentlichen Dienst stehen,
sind sie durch die Vorsitzende oder den Vorsitzenden zur Verschwiegenheit zu verpflichten.

Die Studiendekaninnen oder Studiendekane sowie die Mitglieder der Priifungsausschiisse haben das Recht,
an der Abnahme der Fachpriifungen als Beobachterinnen oder Beobachter teilzunehmen.

Priufende und Beisitzerinnen oder Beisitzer bei Abschlussprifungen

'Der Priifungsausschuss bestellt die Priifenden und die Beisitzerinnen oder Beisitzer fiir Abschlusspriifungen.
Zur Abnahme von Priifungen werden Mitglieder und Angehérige der Universitit Osnabriick oder einer
anderen Hochschule bestellt, die in dem betreffenden Priifungsfach oder in einem Teilgebiet des
Priifungsfaches zur selbststindigen Lehre berechtigt sind. *Lehrkrifte fiir besondere Aufgaben sowie in der
beruflichen Praxis und Ausbildung erfahrene Personen kénnen im Rahmen ihres Lehrauftrages zur Abnahme
von Priifungen bestellt werden. *Z u Beisitzerinnen und Beisitzern diirfen nur Personen bestellt werden, die
selbst mindestens die durch die Priifung festzustellende oder eine gleichwertige Qualifikation besitzen.
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'Bei Abschlusspriifungen gemiB § 8 Absatz 2 Satz 2 sind fiir die Bewertung schriftlicher Priifungsleistungen
zwei Priifende zu bestellen, soweit geniigend Priifende zur Verfiigung stehen. “Ist die durch die Bestellung
zur oder zum Zweitpriifenden bedingte Mehrbelastung fiir diese oder diesen unter Beriicksichtigung ihrer
oder seiner iibrigen Dienstgeschifte unzumutbar oder ist nur eine Priifende oder ein Priifender vorhanden, so
kann der Priifungsausschuss beschliefen, dass fiir diesen Priifungstermin die betreffende schriftliche
Priifungsleistung nur von einer oder einem Priifenden bewertet wird, soweit die Priifungsordnung nichts
Anderweitiges bestimmt. *Der Beschluss ist dem Priifling mitzuteilen. *§ 18 Absatz 2 bleibt unberiihrt.

'Studierende konnen, auBer im Falle des § 6 Absatz 1 Satz 1 fiir die Abnahme von Priifungsleistungen
Priifende vorschlagen. “Der Vorschlag begriindet keinen Anspruch. *Thm soll aber entsprochen werden,
soweit dem nicht wichtige Griinde, insbesondere eine unzumutbare Belastung der Priifenden, entgegenstehen.
*Kann der Vorschlag nicht beriicksichtigt werden, so ist dem Priifling Gelegenheit zu einem weiteren
Vorschlag zu geben.

Die oder der Vorsitzende des Priifungsausschusses stellt sicher, dass den Studierenden die Namen der
Priifenden rechtzeitig bekannt gegeben werden.

Fiir die Priifenden und die Beisitzerinnen oder Beisitzer gilt § 4 Absatz 6 Sdtze 2 und 3 entsprechend.

Prifende und Beisitzerinnen oder Beisitzer bei Studien begleitenden Prifungen

'Studien begleitend erbrachte Priifungsleistungen werden von Lehrpersonen, soweit sie nach § 5 Absatz 1
Sitze 2 bis 4 priifungsbefugt sind, abgenommen. “In diesem Fall bedarf es keiner besonderen Bestellung.
*Wird die Veranstaltung von mehr Lehrpersonen durchgefiihrt als fiir die Abnahme der Priifung erforderlich
sind, findet § 5 Absatz 1 Satz 1 Anwendung.

Wird die Zahl der Wiederholungsmoglichkeiten aufgrund eines Besonderen Teiles beschrénkt, so ist bei der
letzten Wiederholungsmdglichkeit fiir die Bewertung einer schriftlichen Priifungsleistung eine zweite
Priiferin oder ein zweiter Priifer zu bestellen.

§ 4 Absatz 6 Sitze 2 und 3 gelten entsprechend.

Anrechnung von Studienzeiten, Studien- und Prifungsleistungen

Studienzeiten, Studienleistungen und Priifungsleistungen in demselben Studiengang an einer Universitit oder
gleichgestellten Hochschule in der Bundesrepublik Deutschland werden ohne Gleichwertigkeitsfeststellung
angerechnet.

'Zwischenpriifungsleistungen im gleichen Fach, die in einem anderen wissenschaftlichen Studiengang
(Diplom-, Magister- oder Lehramtsstudiengang) erbracht wurden, koénnen auf Antrag im Einzelfall
angerechnet werden. “Der zustindige Priifungsausschusses kann die Anrechnung dieser Leistungen von der
Erbringung weiterer Studien begleitender Priifungsleistungen abhéngig machen.

'Studienzeiten, Studien- und Priifungsleistungen in einem anderen Studiengang werden anerkannt, soweit die
Gleichwertigkeit festgestellt ist. “Die Gleichwertigkeit ist festzustellen, wenn Studienzeiten, Studien- und
Priifungsleistungen in Inhalt und Umfang (Leistungspunkte) denjenigen des Studienganges, fiir den die
Anrechnung beantragt wird, im wesentlichen entsprechen. *Dabei ist kein schematischer Vergleich, sondern
eine Gesamtbetrachtung und Gesamtbewertung im Hinblick auf die Bedeutung der Leistungen fiir den Zweck
der Priifungen nach § 1 vorzunehmen. *Fiir die Feststellung der Gleichwertigkeit eines ausldndischen
Studienganges sind im iibrigen die von der Kultusministerkonferenz und der Hochschulrektorenkonferenz
gebilligten Aquivalenzvereinbarungen oder andere zwischenstaatliche Vereinbarungen maBgebend. *Soweit
Vereinbarungen nicht vorliegen oder eine weitergehende Anrechnung beantragt wird, entscheidet der
zustindige Priifungsausschuss iiber die Gleichwertigkeit. °Zur Aufkldrung der Sach- und Rechtslage kann
eine Stellungnahme der Zentralstelle fiir ausldndisches Bildungswesen eingeholt werden. 'Abweichende
Anrechnungsbestimmungen auf Grund von Vereinbarungen mit ausldndischen Hochschulen bleiben
unbertihrt.
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Fiir Studienzeiten, Studien- und Priifungsleistungen in staatlich anerkannten Fernstudien gelten die Absétze 1
bis 3 entsprechend.

'Studienleistungen, die nicht an Hochschulen oder nicht im Rahmen von Studiengingen erbracht worden sind
, konnen angerechnet werden, sofern die Gleichwertigkeit im Sinne von Absatz 3 festgestellt worden ist.
*Noten aus Priifungsleistungen, die nicht an einer Hochschule erbracht wurden, gehen nicht in die Endnote
ein.

'Werden Studien- und Priifungsleistungen anerkannt, werden die Noten — soweit die Notensysteme
vergleichbar sind — iibernommen und unter Beachtung des Absatzes 5 Satz 2 in die Berechnung der
Gesamtnote einbezogen. “Bei unvergleichbaren Notensystemen wird der Vermerk ,bestanden®
aufgenommen. *Eine Kennzeichnung der Anerkennung im Zeugnis ist zuléssig.

'Bei Vorliegen der Voraussetzungen nach den Absitzen 1, 3 und 4 besteht ein Rechtsanspruch auf
Anerkennung. “Uber die Anerkennung entscheidet, soweit die Priifungsordnung nichts Anderweitiges
bestimmt, der zustéindige Priifungsausschuss auf Antrag der oder des Studierenden.

Aufbau und Umfang der Bachelor-Prifung

'Die Bachelor-Priifung besteht aus mit Modulen verbundenen Studien begleitenden Priifungen (Anlagen 2.2
und 3.1 Besondere Teile) und aus der das Studium abschlieBenden Bachelor-Arbeit (§ 18). “In Abweichung
von Satz 1 konnen nach Mafigabe der fachspezifischen Regelungen in den Besonderen Teilen neben der
Bachelor-Arbeit zusdtzlich weitere Abschlusspriifungen vorgesehen werden.

'Unbeschadet des Absatzes 1 Satz 2 konnen in Ausnahmefillen insbesondere bei Studienortwechsel oder
Auslandsaufenthalten, Studien begleitende Priifungen, die nicht absolviert werden konnten, auf Antrag der
oder des Studierenden durch kompensatorische Abschlusspriifungen ersetzt werden. ‘Der zustindige
Priifungsausschuss entscheidet iiber die Zahl der zu erbringenden Priifungsleistungen, iiber die Priifungsart
und legt — in Abstimmung mit den nach MaBigabe des § 5 bestellten Priifenden — die Priifungsgebiete fest.
*In der Regel sollen sich die Anforderungen an diese Priifungsleistungen auf die Studiengebiete beziehen, in
denen die nach den Besonderen Teilen notwendigen Leistungs- und Priifungsnachweise noch nicht erbracht
worden sind.

Teilnahmevoraussetzungen fir Module und Zulassung zu Studien begleitenden
Prifungen

'Zur Teilnahme an einem Modul ist die Erfiillung der Teilnahmevoraussetzungen gemi Modulbeschreibung
der Studienordnung von den Studierenden durch Vorlage der entsprechenden Bescheinigungen
nachzuweisen. “In Ausnahmefillen kann der Priifende entscheiden, dass eine obligatorische Vorleistung auch
bis zu einer bestimmten Frist nachgereicht werden kann.

'Die Zulassung zu Studien begleitenden Priifungen erfolgt durch die Priifende oder den Priifenden. *Die fiir
die Zulassung erforderlichen Vorleistungen sind in der Modulbeschreibung der Studienordnung
anzukiindigen. *Die oder der Priifende priift das Vorliegen der Vorleistungen und kann die Teilnahme an der
Priifung bei Nicht-Vorliegen der Vorleistungen unter Beriicksichtigung des Besonderen Teils der
Studienordnung versagen.

Anforderungen von Studien begleitenden und Abschlussprifungen

'Der Gegenstand einer Studien begleitenden Priifung bezieht sich auf die Inhalte des Moduls (Modul-
beschreibungen im Anhang der Besonderen Teile dieser Priifungsordnung), in dessen Rahmen die Priifung
erfolgt. “Die Anforderungen von Studien begleitenden Priifungen ergeben sich aus den Besonderen Teilen
dieser Priifungsordnung.
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'Der Gegenstand einer Abschlusspriifung ist moduliibergreifend. *In einer Abschlusspriifung sollten folgende
Priifungsanforderungen erfiillt werden:

— Vertrautheit mit den Methoden, Theorien und Begriffen des Faches;
—  Uberblick iiber zentrale Vorgiinge und Probleme in den gewihlten Fachgebieten;
— Fahigkeit zur vertieften Analyse begrenzter Gegenstinde aus den gewéhlten Fachgebieten.

*Niheres regeln die Besonderen Teile.

Formen Studien begleitender Prifungsleistungen

'Als Studien begleitende Priifungsleistungen sind in der Regel folgende Formen vorgesehen:

a) Hausarbeit (Absatz 2),

b) Entwurf (Absatz 3),

¢) miindliche Priifung (Absatz 4),

d) Referat (Absatz 5),

e) Klausur (Absatz 6),

f) Multiple-Choice-Klausur (Absatz 7),

g) Studienprojekt (Absatz 8)

h) empirische Untersuchung und experimentelle Arbeit (Absatz 9),

’Die konkrete Form der jeweiligen Priifungsleistung ist in der Anlage 2.2 und 3.1 der Besonderen Teile
geregelt. *Weitere fachspezifische Priifungsformen konnen in den Besonderen Teilen vorgesehen werden.
*Den fachspezifischen Bestimmungen in den Besonderen Teilen bleibt es vorbehalten, auch Kombinationen
der Priifungsformen vorzusehen. Die Priifungen konnen mit Zustimmung der oder des Priifenden auch in
multimedialer Form abgeleistet werden.

'Eine Hausarbeit ist die selbststindige Bearbeitung und angemessene Dokumentation einer fachspezifischen
Aufgabenstellung im Rahmen eines festgelegten Zeitraums. *In geeigneten Fillen konnen Hausarbeiten auch
in Form von Gruppenarbeiten erbracht werden; die Eignung des Themas stellt die Priifende oder der
Priifende fest. *Der Beitrag der einzelnen Verfasserin oder des einzelnen Verfassers muss die Anforderungen
nach Satz 1 erfiillen und als individuelle Priifungsleistung auf Grund der Angabe von Abschnitten,
Seitenzahlen oder anderen objektiven Kriterien deutlich abgrenzbar und fiir sich bewertbar sein. ‘Die
Aufgabe flir die Hausarbeit ist unter Fristsetzung so zu stellen, dass sie im Rahmen des angegebenen
Workloads, der den zugeordneten Leistungspunkten entspricht, bearbeitet werden kann. °Die
Bearbeitungszeit einer Hausarbeit kann auf Antrag einmalig bis um die Hilfte der vorgegebenen Zeit
verliangert werden. °Die Regelungen nach Absatz 11 und 12 bleiben davon unberiihrt. 'Dem Priifling ist
Gelegenheit zu geben, fiir die Aufgabenstellung Vorschldge einzureichen.

'Ein Entwurf umfasst die Bearbeitung einer fachspezifischen oder ficheriibergreifenden Aufgabenstellung in
konzeptioneller und konstruktiver Hinsicht unter besonderer Beriicksichtigung kiinstlerischer und
planerischer Aspekte sowie die Darstellung und Erlduterung der erarbeiteten Losung in einer fiir die
berufliche Titigkeit iiblichen Weise. “Die Bearbeitungszeit betrigt mindestens drei, hochstens vier Wochen.
3Absatz 2 Sitze 2 und 3 gelten entsprechend.

'In der miindlichen Priifung soll der Priifling nachweisen, dass er die Zusammenhinge des Priifungsgebiets
erkennt und spezielle Fragestellungen in diese Zusammenhinge einzuordnen vermag. “Die miindliche
Priiffung findet vor mehreren Priifenden (Kollegialpriifung) oder einer oder einem Priifenden und einer
sachkundigen Beisitzerin oder einem sachkundigen Beisitzer als Einzelpriifung oder als Gruppenpriifung
statt. *Die Beisitzerin oder der Beisitzer ist vor der Bewertung zu héren. “Die Dauer der Priifung betrigt je
Priifling mindestens 15 Minuten. *In den Besonderen Teilen kann eine lingere Priifungsdauer vorgesehen
werden. “Die wesentlichen Gegenstinde der Priifung, die Bewertung der Priifungsleistung und die tragenden
Erwigungen der Bewertungsentscheidung sind in einem Protokoll festzuhalten. "Es ist von den Priifenden
oder der oder dem Priifenden und der Beisitzerin oder dem Beisitzer zu unterschreiben.
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Ein Referat umfasst:

1.

eine eigenstindige und vertiefte schriftliche Auseinandersetzung mit einem Problem aus dem the-
matischen Zusammenhang eines Moduls unter Einbeziehung und Auswertung einschlédgiger Literatur; die
Aufgabe ist so zu stellen, dass sie im Rahmen des angegebenen Workloads, der den zugeordneten
Leistungspunkten entspricht, bearbeitet werden kann,

die Darstellung und die Vermittlung der schriftlichen Ergebnisse in einem miindlichen Vortrag sowie in
einer sich anschlieBenden Diskussion.

'Eine Klausur erfordert die Bearbeitung eines von den Priifenden festgesetzten geeigneten Fragenkomplexes
mit den geldufigen Methoden des Faches, in begrenzter Zeit, mit begrenzten Hilfsmitteln und unter Aufsicht.
’Die Bearbeitungszeit ist in dem Besonderen Teil geregelt.

'Priifungsleistungen konnen teilweise oder vollstandig im Multiple-Choice-(MC)Verfahren abgenommen
werden. “Die Bearbeitungszeit ist in der Modulbeschreibung geregelt. *Sofern der Anteil der MC-Aufgaben
zu mehr als 25 % in die Gesamtnote der Priifungsleistung eingeht, gilt Folgendes:

1.

MC-Priifungsaufgaben konnen als Einfach-Wahlaufgaben (nur eine Antwort ist richtig) bzw. Mehrfach-
Wabhlaufgaben (mehrere Antworten sind richtig) gestellt werden.

'Bei der Erstellung der Priifungsaufgabe ist anzugeben, welche Antwort bei Einfach-Wahlaufgaben bzw.
welche Antworten bei Mehrfach-Wahlaufgaben zutreffend sind. *Zudem ist die Anzahl der maximal
erreichbaren Punkte fiir jede Priifungsaufgabe festzulegen. *Eine Priifungsaufgabe darf nicht schlechter
als mit O Punkten bewertet werden, es diirfen also keine Minus- oder Maluspunkte {iber
Priifungsaufgaben hinweg vergeben werden. ‘Die Priifungsaufgaben konnen mit einem
Gewichtungsfaktor versehen werden, um ihren Schwierigkeitsgrad widerzuspiegeln. *Die Festlegungen
der Sitze 1 bis 4 sind aktenkundig zu machen. °Falls die Priifungsleistung nicht vollstindig aus MC-
Aufgaben besteht, ist den Studierenden bekanntzugeben, mit welchem Anteil die MC-Aufgaben in die
Gesamtnote der Priifungsleistung eingehen.

'Die Priifer haben die Priifungsaufgaben vor der Feststellung des Priifungsergebnisses darauf zu
iiberpriifen, ob sie fehlerhaft sind. *Ergibt diese Uberpriifung, dass einzelne Priifungsaufgaben fehlerhaft
sind, sind diese bei der Feststellung des Priifungsergebnisses nicht zu beriicksichtigen. *Bei der
Bewertung ist von der verminderten Zahl der Priifungsaufgaben auszugehen.

Zur Gesamtbewertung der Priifungsleistung bzw. des MC-Anteils werden die erreichten Punktzahlen aller
MC-Aufgaben zu einer Gesamtpunktzahl addiert, gegebenenfalls unter Beriicksichtigung der nach Nr. 2
Satz 4 festgelegten Gewichtungsfaktoren.

'Eine Priifung, die vollstindig im MC-Verfahren abgelegt wird, ist bestanden, wenn der Priifling
mindestens 50 Prozent der zu erreichenden Gesamtpunktzahl erreicht hat (absolute Bestehensgrenze).
“Stellt sich heraus, dass mehr als die Hilfte der Priifungsteilnehmer die absolute Bestehensgrenze nicht
erreicht hat, ist zundchst der Durchschnitt der erreichten Punktzahl aller an der jeweiligen
Priifungsleistung beteiligten Priiflinge zu errechnen (Mittelwert = M). *Die Priifung ist dann bestanden,
wenn die vom Priifling erreichte Punktzahl mindestens 90 Prozent des Durchschnittswerts M betragt

(relative Bestehensgrenze = M — % =M £ 09¥).

'Hat der Priifling die fiir das Bestehen der Priifung nach Nr. 5 erforderliche Mindestpunktzahl erreicht, so
errechnet sich die Note (N) nach folgender Formel:

N = Nmax _%X(Nmax - Nmin)

max ~ ' min
*Hierbei sind

P« maximal erzielbare Punktzahl

Pnin  als minimal zum Bestehen erforderliche Punktzahl (Bestehensgrenze)
Nmax  als Note, die man bei der Erreichung von P, erhélt (N, = 4,0)
Nmin  als Note, die man bei der Erreichung von P, erhélt (N, = 1,0).

*Von dem Ergebnis N werden alle Dezimalstellen auBer den beiden ersten ohne Rundung gestrichen.
*Dabei ergibt
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ein Zahlenwert <115 die Note 1,0 (sehr gut)
1,16 — 1,50 1,3 (sehr gut)
1,51-1,85 1,7 (gut)
1,86 — 2,15 2,0 (gut)
2,16 -2,50 2,3 (gut)
2,51 -2,85 2,7 (befriedigend)
2,86 —3,15 3,0 (befriedigend)
3,16 3,50 3,3 (befriedigend)
3,51 -3,85 3,7 (ausreichend)
3,86 —4,00 4,0 (ausreichend).

°Hat ein Priifling nicht die nach Nummer 5 erforderliche Anzahl von Punkten erreicht, so lautet die Note
5,0 ,,nicht ausreichend*.

7. 'Bei teilweise im MC-Verfahren durchgefiihrten Priifungsleistungen errechnet sich die Gesamtnote der
Priifungsleistung aus dem gewichteten arithmetischen Mittel des im MC-Verfahren absolvierten
Priifungsteils (nach Nr. 6 ermittelt) und der Note des iibrigen Priifungsteils (nach § 13 Absatz 1 ermittelt).
Beide Noten gehen mit ihrem zuvor festgelegten Anteil (vgl. Nr. 2 Satz 6) in die Gesamtnote ein. *Aus
dem so ermittelten Zahlenwert ergibt sich nach den Vorgaben des § 13 Absatz 2 die Gesamtnote der
Priifungsleistung.

'In einem Studienprojekt soll der Priifling — in der Regel als Teil einer Arbeitsgruppe — nachweisen, dass er
aus einem fachwissenschaftlichen Zusammenhang heraus mit den Methoden und Begriffen des Faches
selbststéindig eine Aufgabenstellung formulieren, 16sen und das Ergebnis darstellen kann. *Dazu gehort die
Prasentation eines Projektergebnisses, die Dokumentation des Arbeitsprozesses sowie die Reflexion iiber
diesen Prozess. *Individuelle Priifungsleistungen miissen je fiir sich bewertbar sein.

'Eine empirische Untersuchung oder experimentelle Arbeit umfasst die theoretische Vorbereitung, den
Aufbau und die Durchfiihrung der Untersuchung sowie die schriftliche Darstellung der Arbeitsschritte, des
Untersuchungsablaufs und der Ergebnisse sowie deren kritische Wiirdigung. “Im Ubrigen gilt Absatz 2
entsprechend.

Der Priifling muss innerhalb des Bachelor-Studiums

— mindestens eine miindliche Priifung im Sinne von Absatz 1c) bzw. Absatz 4 und
— mindestens eine schriftliche Priifung im Sinne von Absatz 1 a) oder d) bzw. Absatz 2 oder Absatz 5

absolviert haben.

'Priifungsleistungen konnen in begriindeten Ausnahmefillen in Englisch oder nach MaBgabe der Besonderen
Teile in einer anderen Fremdsprache erbracht werden. “Die Entscheidung hieriiber liegt bei der oder dem
jeweiligen Priifenden.

'Macht der Priifling glaubhaft, dass er wegen linger andauernder oder stindiger korperlicher Behinderung
nicht in der Lage ist, Priifungsleistungen ganz oder teilweise in der vorgeschriebenen Form abzulegen, ist
ihm durch den Priifungsausschuss zu ermoglichen, die Priifungsleistungen innerhalb einer verlidngerten
Bearbeitungszeit oder gleichwertige Priifungsleistungen in einer anderen Form zu erbringen. “Dazu kann die
Vorlage eines arztlichen Attestes verlangt werden.

Die Schutzbestimmungen der §§ 3, 4, 6 und 8 des Mutterschutzgesetzes sind zu beachten; Entsprechendes
gilt fiir die §§ 15ff. des Bundeserziehungsgeldgesetzes.

8§ 12 Studiennachweise

'Zur Erlangung von Studiennachweisen mit Leistungspunkten ist eine Studienleistung notwendig. *Diese ist im
Umfang und Anspruch geringer als die Priifungsleistungen nach § 8 Absatz 2 Satz 1 und § 11. *Als Leistungsformen
konnen u.a. Protokolle, Seminar-Berichte, Praktikumsberichte, kleine Referate (ggf. ohne schriftliche Niederlegung)
vorgesehen werden. “Sie sollen die aktive Teilnahme an einer Veranstaltung durch einen mit Leistungspunkten
qualifizierten Studiennachweis belegen. *Diese Studiennachweise gelten nicht als Priifungsleistungen; soweit sie
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nach Mafigabe des § 13 benotet werden, gehen sie nicht in die Priifungsnoten ein. *Naheres regeln die Besonderen
Teile der Priifungsordnung.

§ 13 Bewertung der Prifungsleistung

M

2

3)

“)

©)

'Die einzelne Priifungsleistung wird von den jeweiligen Priifenden (§ 5 Absatz 2, § 11 Absatz 4 Satz 2, § 18
Absatz 2 ) bewertet. “Das Ergebnis der miindlichen Priifungen ist dem Priifling im Anschluss an die jeweilige
Priifung bekannt zu geben. *Schriftliche Priifungsleistungen sind in der Regel spitestens vier Wochen nach
der jeweiligen Priifungsleistung zu bewerten.

'Eine Studien begleitende Priifungsleistung ist bestanden, wenn die Priifungsleistung mindestens mit ,,ausrei-
chend“ bewertet worden ist. *“Wird eine Priifungsleistung von zwei Priifenden bewertet, errechnet sich die
Note fiir die Priifungsleistung aus dem arithmetischen Mittel der von den Priifenden festgesetzten Ein-
zelnoten. *Soweit sich eine Priifungsleistung aus mehreren Teilpriifungsleistungen zusammensetzt, ermittelt
sich die Note als arithmetisches Mittel der Noten der Teilpriifungsleistungen. ‘Jede Teilpriifungsleistung
muss mit mindestens ,,ausreichend” bewertet worden sein. “Der Besondere Teil der Priifungsordnung kann
Gewichtungen der Teilpriifungsleistungen bei der Durchschnitt-Bildung vornehmen.

'Fiir die Bewertung einzelner Priifungsleistungen sind die Notenziffern 1 bis 5 zu verwenden, die von den
jeweiligen Priifenden zur Differenzierung um 0,3 erhdht oder erniedrigt werden kdnnen; dabei sind die Noten
0,7; 4.3; 4,7 und 5,3 ausgeschlossen. ’Die Noten sind in dieser Form zur Berechnung der Gesamtnote
heranzuziehen.

Fiir die Umrechnung in ECTS-Grades sind folgende Einzelnoten zu verwenden:

__DeutscheNote | ECTS

______ 10/1,3  ECTS-Grade A

______ 1,7/20 _ ECTS-GradeB

.23/27/30 ECTS-Grade C___

33 ECTS-GradeD

______ 3,7/40 ECTS-GradeE
5,0 ECTS-Grade F

Wird die Note aus mehreren Teilnoten gebildet, so gilt fiir den ermittelten Durchschnittswert folgende
Bewertungstabelle bei der Umrechnung in ECTS-Grades:

___DeutscheNote ECTS .

_______ 10-15  ECTS-GradeA

___Uber15-20  ECTS-GradeB

___Uber2,0-30  ECTS-GradeC

___Uber3,0-35 ECTS-GradeD

___Uber35-40  ECTS-GradeE
iiber 4,0 - 5,0 ECTS-Grade F

§ 14 Wiederholung von Prifungen, Freiversuch

M

2

Soweit abweichende Regelungen in den Besonderen Teilen nicht getroffen werden, kann eine mit “nicht
ausreichend ” bewertete Studien begleitende Priifungsleistung in der Regel uneingeschriankt oft wiederholt
werden.

'Eine nicht bestandene Abschlusspriifung kann einmal wiederholt werden. “Meldet sich der Priifling vor der
vorlesungsfreien Zeit des fiinften Semesters zur Bachelor-Arbeit an und wird die Arbeit mit ,nicht
bestanden® bewertet, so gilt sie im Sinne des Freiversuchs als nicht unternommen. *Eine Wiederholung zur
Notenverbesserung ist unter der Voraussetzung nach Satz 2 moglich; dabei gilt die bessere Note. *Fiir
Priifungen, die nicht an Module gebunden sind (Abschlusspriifungen), gilt die Freiversuchsregelung, sofern
die Anmeldung zu einem Zeitpunkt erfolgt, der vor dem im Studienplan dafiir vorgesehenen Zeitpunkt liegt.
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'Eine nicht bestandene Wiederholung einer Abschlusspriifung kann nur in begriindeten Ausnahmefillen auf
schriftlichen Antrag und auf Beschluss des zustindigen Priifungsausschusses noch einmal wiederholt werden.
"Die zweite Wiederholungspriifung kann, mit Ausnahme der Bachelor-Arbeit, in Form einer miindlichen
Priifung erfolgen, auch wenn urspriinglich eine andere Priifungsform fiir diese Priifung vorgesehen war.

'Ist die Bachelor-Arbeit oder ist eine Abschlusspriifung mit ,,nicht bestanden bewertet oder gilt sie als mit
,hicht bestanden* bewertet, so kann diese frithestens nach sechs Wochen und soll spitestens nach zwolf
Monaten wiederholt werden. *Der Priifling wird von der oder dem Vorsitzenden des Priifungsausschusses
unmittelbar nach der nicht bestandenen Priifungsleistung aufgefordert, diese innerhalb des nachsten Jahres zu
wiederholen. *Bei der Meldung zur Wiederholungspriifung weist diese oder dieser den Priifling auBerdem
darauf hin, dass die Priifung bei Versdumnis dieses Termins (§ 20 Absatz 1 und 2) oder bei erneutem
Nichtbestehen endgiiltig nicht bestanden ist.

In einem entsprechenden Studiengang an einer anderen Universitit oder gleichgestellten Hochschule
erfolglos unternommene Versuche, eine Priifungsleistung abzulegen, werden auf die Wieder-
holungsmoglichkeiten nach den Abséitzen 2 und 3 angerechnet.

§ 15 Offentlichkeit bei miindlichen Prifungen

'Studierende, die sich demnichst der gleichen Priifung unterziehen wollen, sowie andere Mitglieder und Angehérige
der Universitdt Osnabriick, die ein eigenes berechtigtes Interesse geltend machen, sind als Zuhdrerinnen oder
Zuhorer bei miindlichen Priifungen und miindlich abzulegenden Teilen von Priifungsleistungen zuzulassen. “Dies
erstreckt sich nicht auf die Beratung und Bekanntgabe des Priifungsergebnisses an die Priiflinge. *Auf Antrag eines
Priiflings sind die Zuhorerinnen und Zuhérer nach Satz 1 auszuschlieBen.

8 16 Fachprifung und Fachnoten

(1

2

)

“4)

)

(6)

(7

'Die Fachpriifung, die alle erforderlichen Priifungsleistungen eines Faches im 2-Ficher-Bachelor-Stu-
diengang mit Ausnahme der Bachelor-Arbeit umfasst, ist bestanden, wenn alle erforderlichen
Priifungsleistungen fiir dieses Fach geméfl dem Besonderen Teil mit mindestens ,,ausreichend* (4,0) bewertet
sind. *Das Nihere regeln die Besonderen Teile der Priifungsordnung.

Eine Fachpriifung ist endgiiltig nicht bestanden, wenn eine Priifungsleistung fiir dieses Fach mit ,,nicht
bestanden‘ bewertet ist oder als mit ,,nicht bestanden* bewertet gilt und keine Wiederholungsmoglichkeiten
nach § 14 mehr gegeben sind.

'Die Fachnote fiir das erste und fiir das zweite Studienfach errechnet sich aus dem Durchschnitt der jeweils
ungerundeten Noten aller Priifungen in dem jeweiligen Fach gemidl dem Besonderen Teil dieser
Priifungsordnung, gewichtet nach den jeweiligen Leistungspunkten (gewogenes arithmetisches Mittel).
?Abweichungen regeln die Besonderen Teile.

Werden iiber das Mindest-Studienprogramm hinaus zusitzlich weitere Module in einem Fach erfolgreich
absolviert, so liegt es in der Entscheidung der oder des Studierenden, ob die Noten dieser Module geméal
Absatz 3 in die Fachnote einbezogen werden sollen. § 19 Absatz 3 bleibt unberiihrt.

Die Note der Bachelor-Arbeit geht gesondert in die Gesamtnote der Bachelor-Priifung ein und wird nicht in
die Fachnote einbezogen.

'Fiir den Professionalisierungsbereich wird entsprechend eine Gesamtnote ermittelt. *Werden im Pro-
fessionalisierungsbereich im Rahmen der fachwissenschaftlichen Vertiefung Module und Veranstaltungen
aus den Fachwissenschaften absolviert, so gehen diese gemifl Absatz 3 Sétze 1 und 2 in die Fachnote ein und
nicht in die Note fiir den Professionalisierungsbereich.

Eine Umrechnung in ECTS-Grades erfolgt geméal der Tabelle § 13 Absatz 5.
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Zulassung zur Bachelor-Arbeit und zu einer Abschlussprifung

'Der Antrag auf Zulassung zur Bachelor-Arbeit kann unter Beachtung des Absatzes 2 jederzeit beim
Priifungsausschuss des Fachbereiches, in dem die Bachelor-Arbeit geschrieben werden soll, gestellt werden.
’Der Antrag auf Zulassung zu einer Abschlusspriifung in einem Fach ist innerhalb des vom
Priifungsausschuss festgesetzten Zeitraums ebenfalls beim Priifungsausschuss des Fachbereichs, dem das
betreffende Fach angehort, zu stellen. “Fristen konnen bei Vorliegen triftiger Griinde verlingert oder
riickwirkend verlédngert werden, insbesondere, wenn es unbillig wire, die durch den Fristablauf eingetretenen
Rechtsfolgen bestehen zu lassen.

Zur Bachelor-Arbeit bzw. zu einer Abschlusspriifung wird zugelassen, wer

— ein ordnungsgeméiBes Studium im Umfang von 120 Leistungspunkten nach Mafigabe der Studienordnung
und im Rahmen des tatséchlichen Lehrangebots nachweist und

— die Priifungsvorleistungen, soweit in den Besonderen Teilen aufgefiihrt, erfiillt.

'Der Meldung zur Bachelor-Arbeit bzw. zu einer Abschlusspriifung sind beizufiigen

— die Nachweise iiber die Studienleistungen, die Priifungsvorleistungen und die Studien begleitenden
Priifungsleistungen gemaB den Besonderen Teilen,

— eine Erklarung dariiber, ob bereits eine Bachelor-Arbeit und /oder eine einer Abschlusspriifung
vergleichbare Priifungsleistung an einer Universitdt oder gleichgestellten Hochschule nicht bestanden
wurden,

— Vorschlége fiir Priifende und

— eine Darstellung des Bildungsgangs.

’Ist es nicht moglich, eine nach Satz 1 erforderliche Unterlage in der vorgeschriebenen Weise beizufiigen,
kann gestattet werden, den Nachweis auf andere Art zu fiithren.

'Uber die Zulassung entscheidet der jeweils zustindige Priifungsausschuss. “Die Zulassung wird versagt,
wenn

a) die Zulassungsvoraussetzungen nicht erfiillt sind oder

b) die Unterlagen unvollstindig sind oder

c) eine Bachelor-Priifung oder Priifungen, die den angestrebten Abschlusspriifungen gleich oder ent-
sprechend sind, an einer Universitdt oder gleich gestellten Hochschule bereits endgiiltig nicht bestanden
ist.

*Uber Ausnahmen entscheidet der Priifungsausschuss.

'Die Bekanntgabe der Zulassung einschlieBlich der Priifungstermine und der Versagung der Zulassung
erfolgt nach § 41VwV{G. 2§ 24 Absatz 1 ist zu beachten.

Der Zulassungsantrag kann bis zur Ausgabe des Themas der Bachelor-Arbeit zuriickgenommen werden.

Die Bachelor-Arbeit

'Die Bachelor-Arbeit soll zeigen, dass der Priifling in der Lage ist, innerhalb einer vorgegebenen Frist ein
definiertes wissenschaftliches Problem oder eine kiinstlerische oder gestalterische Aufgabe unter Anleitung
selbststéindig zu bearbeiten und darzustellen. *“Thema und Aufgabenstellung der Bachelor-Arbeit miissen dem
Priifungszweck (§ 1 Absatz 2) entsprechen. *Das Thema muss so beschaffen sein, dass es von der
Materialsammlung bis zur Endfassung des Textes der Arbeit in der dafiir vorgesehenen Zeit (Absatz 5)
bearbeitet werden kann. *Die Art der Aufgabe und die Aufgabenstellung miissen mit der Ausgabe des
Themas festliegen. °§ 11 Absatz 11 gilt entsprechend.
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'Das Thema der Bachelor-Arbeit kann nur von Priifenden nach § 5 Absatz 1 Sitze 2 und 3 festgelegt werden.
’Die Bachelor-Arbeit wird von zwei Priifenden bewertet. *Eine oder einer der Priifenden muss der
Hochschullehrergruppe angehoéren oder habilitiert sein. Mindestens eine Priiferin oder ein Priifer muss dem
Fachbereich angehoren, in dem die Bachelor-Arbeit angefertigt wird.

'Das Thema wird von der oder dem Erstpriifenden nach Anhérung des Priiflings festgelegt. *Auf Antrag sorgt
die oder der Vorsitzende des zustindigen Priifungsausschusses dafiir, dass der Priifling rechtzeitig ein Thema
erhilt. *Die Ausgabe des Themas erfolgt iiber die oder den Vorsitzenden des Priifungsausschusses; die
Ausgabe ist aktenkundig zu machen. *Mit der Ausgabe des Themas werden die oder der Priifende, die oder
der das Thema festgelegt hat (Erstpriifende oder Erstpriifender), und die oder der Zweitpriifende bestellt.
*Wihrend der Anfertigung der Arbeit wird der Priifling von der oder dem Erstpriifenden betreut.

'Die Zeit von der Ausgabe des Themas bis zur Ablieferung der Bachelor-Arbeit betréigt einschlieBlich der
Materialsammlung drei Monate. “Das Thema kann nur einmal und nur innerhalb des ersten Drittels der
Bearbeitungszeit nach Satz 1 zuriickgegeben werden. *Bei empirischen Arbeiten kann die Bearbeitungszeit
auf Beschluss des Priifungsausschusses nach Satz 1 auf sechs Monate verlingert werden. ‘Im Einzelfall kann
der Priifungsausschuss auf begriindeten Antrag die Bearbeitungszeit um bis zu zwei Monate verldngern.’§ 11
Absatz 12 und 13 gelten entsprechend.

Bei der Abgabe der Bachelor-Arbeit hat der Priifling schriftlich (Anlage 1.5) zu versichern, dass er die Arbeit
— bei einer Gruppenarbeit den entsprechend gekennzeichneten Anteil der Arbeit — selbststindig verfasst und
keine anderen als die angegebenen Quellen und Hilfsmittel benutzt hat.

Die Bachelor-Arbeit ist fristgemdB beim Priifungsausschuss abzuliefern; der Abgabezeitpunkt ist ak-
tenkundig zu machen.

Die Arbeit ist in der Regel innerhalb von vier Wochen nach ihrer Abgabe durch die Priifenden zu bewerten.

'Die Bachelor-Arbeit kann, wenn sie mit ,,nicht bestanden* bewertet wurde oder als mit ,,nicht bestanden®
bewertet gilt, einmal wiederholt werden; eine zweite Wiederholung ist ausgeschlossen. “Eine Riickgabe des
Themas nach Absatz 4 Satz 2 bei der Wiederholung der Bachelor-Arbeit ist nur zuldssig, wenn von dieser
Moglichkeit nicht schon bei der ersten Arbeit Gebrauch gemacht worden ist.

'Das neue Thema der Bachelor-Arbeit wird in angemessener Frist, in der Regel innerhalb von drei Monaten
nach Bewertung der ersten Arbeit, ausgegeben. “Absatz 4 gilt entsprechend.

Gesamtergebnis der Bachelor-Prifung

'Die Bachelor-Priifung, die alle erforderlichen Priifungsleistungen einschlieBlich der Bachelor-Arbeit
umfasst, ist bestanden, wenn alle erforderlichen Priifungsleistungen gemi § 3 Abséitze 4 und 5 mit
mindestens ,,ausreichend* bewertet sind.

'Die Gesamtnote fiir die erbrachten Priifungsleistungen im Studium mit Ausnahme der Bachelor-Arbeit
errechnet sich aus dem Durchschnitt der Fachnoten fiir das erste und fiir das zweite Studienfach sowie der
Durchschnittsnote des Professionalisierungsbereichs mit den in dieser Priifungsordnung festgelegten
Leistungspunkten (Anlage 1.2) als Gewichten. Die Gesamtnote fir den Bereich allgemeine
Schliisselkompetenzen im Professionalisierungsbereich geht nur mit dem Gewicht der mit den Einzelnoten
verbundenen Leistungspunkte, maximal 28, in die Gesamtnote fiir die erbrachten Priifungsleistungen im
Studium ein.

Die Gesamtnote der Bachelor-Priifung errechnet sich aus der ungerundeten Gesamtnote fiir die erbrachten
Priifungsleistungen im Studium nach Absatz 2 und dem ungerundeten Durchschnitt der beiden Bewertungen
der Bachelor-Arbeit nach dem Gewicht der dafiir geméB § 3 Absatz 4 und 5 vorgesehenen Leistungspunkte.
Fiir die Umrechnung in ECTS-Grades gilt die Tabelle in § 13 Absatz 5.

Die Bachelor-Priifung ist endgiiltig nicht bestanden, wenn eine der Priifungsleistungen nach § 3 Absitze 4
und 5 endgiiltig nicht bestanden ist.
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Versaumnis, Rucktritt, Tauschung und Ordnungsverstol

'Eine Priifungsleistung gilt als mit ,,nicht bestanden bewertet, wenn der Priifling zu einem Priifungstermin
ohne triftige Griinde nicht erscheint oder nach Beginn der Priifung ohne triftige Griinde von der Priifung
zuriicktritt. Die Exmatrikulation oder Beurlaubung als solche gilt nicht als triftiger Grund.

'Fiir den Riicktritt oder das Versaumnis geltend gemachte Griinde miissen bei Studien begleitenden
Priifungen der oder dem Priifenden, im iibrigen dem Priifungsausschuss unverziiglich schriftlich angezeigt
und glaubhaft gemacht werden. “Bei Krankheit des Priiflings ist ein #rztliches Attest vorzulegen; auf
Verlangen des Priifungsausschusses ist ein amtsarztliches Attest vorzulegen. *Werden die Griinde anerkannt,
so wird ein neuer Termin anberaumt. ‘Die bereits vorliegenden Priifungsleistungen sind in diesem Fall
anzurechnen.

'Wird bei einer Priifungsleistung der Abgabetermin ohne triftige Griinde nicht eingehalten, so gilt sie als mit
,nicht bestanden® bewertet. 2Absatz2 Sitze 1 bis 3 gelten entsprechend. ’In Fillen, in denen der
Abgabetermin aus triftigen Griinden nicht eingehalten werden kann, entscheidet der Priifungsausschuss
dariiber, ob der Abgabetermin fiir die Prifungsleistung entsprechend hinausgeschoben, die hinausgeschobene
Abgabe bei der Bewertung beriicksichtigt oder eine neue Aufgabe gestellt wird. “Der Abgabetermin wegen
nachgewiesener Erkrankung wird in der Regel um die Dauer der attestierten Krankheit hinausgeschoben
werden.

'Wersucht der Priifling, das Ergebnis einer Priifungsleistung durch Tauschung oder Benutzung nicht
zugelassener Mittel zu beeinflussen, so gilt die betreffende Priifungsleistung als mit ,nicht bestanden®
bewertet. “Entsprechendes gilt, wenn die oder der Studierende ohne Kennzeichnung Texte oder Textstellen
anderer derart verwertet, dass iiber die eigentliche Autorenschaft und die Eigenstindigkeit der Leistung
getiuscht wird. *Ein Priifling, der sich eines VerstoBes gegen die Ordnung der Priifung schuldig gemacht hat,
kann von der oder dem jeweiligen Aufsichtsfiihrenden von der Fortsetzung der betreffenden Priifungsleistung
ausgeschlossen werden; in diesem Fall gilt die betreffenden Priifungsleistung als mit ,,nicht bestanden‘
bewertet. ‘Die Entscheidungen nach den Sitzen 1 und 2 trifft nach Anhorung des Priiflings die oder der
Aufsichtsfiihrende. *Bis zur Entscheidung des Priifungsausschusses setzt der Priifling die Priifung fort, es sei
denn, dass nach der Entscheidung der Aufsicht fithrenden Person ein vorldufiger Ausschluss des Priiflings
zur ordnungsgeméfBen Weiterfithrung der Priifung unerlésslich ist.

Bescheinigungen und Zeugnisse

Bescheinigungen iiber die erfolgreiche Teilnahme an Lehrveranstaltungen aufgrund von Studien begleitenden
Priifungsleistungen oder Studienleistungen kdnnen erteilt werden

— fiir einzelne Lehrveranstaltungen,

— fiir Studienmodule.

Uber bestandene Studien begleitende Priifungen und erfolgreich erworbene Studiennachweise wird eine
Bescheinigung ausgestellt, die mindestens folgende Angaben enthilt:

— Bezeichnung des Studiengangs und Fachs,

— Titel der Veranstaltung oder des Studienmoduls,

— Angaben iiber den Zeitraum der Durchfithrung der Veranstaltung oder des Moduls,

— Angaben iiber die Priifungsformen gemaB §§ 11 und 12,

— Benotung der Leistung gemél3 § 13,

— Angabe iiber die Anzahl der vergebenen Leistungspunkte.

'Uber die bestandene Bachelor-Priifung ist unverziiglich jeweils ein Zeugnis in deutscher und englischer
Sprache auszustellen (Anlage 1.3a und Annex 1.3b). *Als Datum der Zeugnisse ist der Tag anzugeben, an
dem die letzte Priifungsleistung erbracht worden ist. *Das Zeugnis iiber die bestandene Bachelor-Priifung
muss neben der Gesamtnote die Note fiir die Bachelor-Arbeit, die Note fiir das erste und das zweite

Studienfach (gekennzeichnet als Hauptfach, Kernfach oder Nebenfach) sowie die Durchschnittsnote aller
benoteten Priifungsleistungen des Professionalisierungsbereichs getrennt ausweisen.
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In einem zum jeweiligen Studienprogramm zugehorigen ,,Diploma Supplement* werden die speziellen
Inhalte des Bachelor-Studienprogramms in deutscher und auf Antrag in englischer Sprache (Anlage 1.4a und
Annex 1.4b) niher erldutert.

'Ist die Bachelor-Priifung nicht bestanden oder gilt sie als nicht bestanden, so erteilt die oder der Vorsitzende
des zusténdigen Priifungsausschusses hieriiber einen schriftlichen Bescheid, der auch dariiber Auskunft gibt,
ob und ggf. in welchem Umfang und an welchem Termin oder innerhalb welcher Frist Priifungsleistungen
wiederholt werden konnen. “Der Bescheid iiber eine nicht bestandene oder endgiiltig nicht bestandene
Bachelor-Priifung ist mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen.

Beim Verlassen der Hochschule oder beim Wechsel des Studienganges wird auf Antrag eine Bescheinigung
ausgestellt, welche die erbrachten Priifungs- und Studienleistungen und deren Bewertung enthilt.

Ungultigkeit der Prifung

Wurde bei einer Priifung getiuscht und wird diese Tatsache erst nach der Aushidndigung des Zeugnisses
bekannt, so kann der zusténdige Priifungsausschuss nachtréglich die Noten fiir diejenige Priifung, bei welcher
der Priifling getduscht hat, ganz oder teilweise fiir ,,nicht bestanden® erkléren.

'Waren die Voraussetzungen fiir die Zulassung zu einer Priifung nicht erfiillt, ohne dass der Priifling hieriiber
tduschen wollte, und wird diese Tatsache erst nach der Aushdndigung des Zeugnisses bekannt, so wird dieser
Mangel durch das Bestehen der Priifung geheilt. “Wurde die Zulassung vorsitzlich zu Unrecht erwirkt, so
entscheidet der Priifungsausschuss unter Beachtung der gesetzlichen Bestimmungen iiber die Riicknahme
rechtswidriger Verwaltungsakte.

Dem Priifling ist vor einer Entscheidung Gelegenheit zur Erorterung der Angelegenheit mit dem Prii-
fungsausschuss zu geben.

'Das unrichtige Priifungszeugnis ist einzuziehen und durch ein richtiges Zeugnis oder eine Bescheinigung
nach § 21 zu ersetzen. *Mit dem unrichtigen Priifungszeugnis ist auch die entsprechende Urkunde
einzuziehen, wenn die Priifung auf Grund einer Tauschung fiir ,,nicht bestanden® erkldrt wurde. 3Eine
Entscheidung nach den Absdtzen 1 und 2 Satz 2 ist nach einer Frist von fiinf Jahren ab dem Datum des
Priifungszeugnisses ausgeschlossen.

Einsicht in die Prifungsakte

'Dem Priifling wird auf Antrag nach Abschluss jeder Studien begleitenden Priifung und nach Abschluss der
Bachelor-Priifung Einsicht in seine schriftlichen Priifungsarbeiten, die Bemerkungen der Priifenden und in die
Priifungsprotokolle gewihrt. “Der Antrag ist spitestens innerhalb von sechs Monaten nach Bestehen der jeweiligen
Priifung oder nach Aushindigung des Bescheides iiber die nicht bestandene Priifung bei der oder dem Vorsitzenden
des zustindigen Priifungsausschusses zu stellen. *Sie oder er bestimmt Ort und Zeit der Einsichtnahme.

§ 24 Einzelfallentscheidungen, Widerspruchsverfahren

(M

2

'Ablehnende Entscheidungen und andere belastende Verwaltungsakte, die nach dieser Priifungsordnung
getroffen werden, sind schriftlich zu begriinden, mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen und nach § 41
des Verwaltungsverfahrensgesetzes (VwVfG) bekannt zu geben. “Gegen diese Entscheidungen kann
innerhalb eines Monats nach Zugang des Bescheides Widerspruch beim zustindigen Priifungsausschuss,
nach den §§ 68 ff. der Verwaltungsgerichtsordnung eingelegt werden.

'Uber den Widerspruch entscheidet der zustindige Priifungsausschuss “Soweit sich der Widerspruch gegen
eine Bewertung einer oder eines Priifenden richtet, entscheidet der zustindige Priifungsausschuss nach
Uberpriifung gemiB den Absitzen 3 und 5.
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'Bringt der Priifling in seinem Widerspruch konkret und substantiiert Einwendungen gegen priifungs-
spezifische Wertungen und fachliche Bewertungen einer oder eines Priifenden vor, leitet die oder der
Vorsitzende des Priifungsausschusses den Widerspruch dieser oder diesem Priifenden zur Uberpriifung zu.
*Andert die oder der Priifende die Bewertung antragsgema8, so hilft der Priifungsausschuss dem Widerspruch
ab. *Andernfalls iiberpriift der Priifungsausschuss die Entscheidung aufgrund der Stellungnahme der oder des
Priifenden darauf, ob

1. das Priifungsverfahren nicht ordnungsgemaf3 durchgefiihrt worden ist,

2. bei der Bewertung von einem falschen Sachverhalt ausgegangen worden ist,
3. allgemeingiiltige Bewertungsgrundsitze nicht beachtet worden sind,
4

. eine vertretbare und mit gewichtigen Argumenten folgerichtig begriindete Losung als falsch gewertet
worden ist,

5. sich die oder der Priifende von sachfremden Erwagungen hat leiten lassen.

*Entsprechendes gilt, wenn sich der Widerspruch gegen die Bewertung durch mehrere Priifende richtet.

'Der Priifungsausschuss bestellt fiir das Widerspruchsverfahren auf Antrag des Priiflings eine Gutachterin
oder einen Gutachter. *Die Gutachterin oder der Gutachter muss die Qualifikation nach § 5 Absatz 1 Sitze 2
bis 4 besitzen. *Dem Priifling und der Gutachterin oder dem Gutachter ist vor der Entscheidung nach den
Absitzen 2 und 6 Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben.

'Soweit der Priifungsausschuss bei einem Versto nach Absatz 3 Satz 3 Nrn. 1 bis 5 dem Widerspruch nicht
bereits in diesem Stand des Verfahrens abhilft oder konkrete und substantiierte Einwendungen gegen
priifungsspezifische oder fachliche Bewertungen vorliegen, ohne dass die oder der Priifende ihre oder seine
Entscheidung entsprechend #ndert, werden Priifungsleistungen durch andere, mit der Abnahme dieser
Priifung bisher nicht befasste Priifende erneut bewertet. “Soweit die Priifungsform eine Neubewertung nicht
zulésst, wird die Priifung wiederholt.

'Hilft der Priifungsausschuss dem Widerspruch nicht ab oder unterbleibt eine Neubewertung oder
Wiederholung der Priifungsleistung, entscheidet der zustindige Fachbereichsrat. “Uber den Widerspruch soll
innerhalb eines Monats entschieden werden. *Wird dem Widerspruch nicht abgeholfen, bescheidet die

Dekanin oder der Dekan die Widerspruchsfiihrerin oder den Widerspruchfiihrer.

Das Widerspruchsverfahren darf nicht zur Verschlechterung der Priifungsnote fiihren.

Fachertbergreifende Besondere Teile

Professionalisierungsbereich

Abschnitt 1: Allgemeine Regelungen

§ 25 Zweck des Studiums

(M

'Der Professionalisierungsbereich des Bachelor-Studienganges bereitet durch die Vermittlung von
allgemeinen Schliisselkompetenzen oder Professionskompetenzen oder durch die fachwissenschaftliche
Vertiefung auf die verschiedenen Moglichkeiten im Anschluss an einen erfolgreichen Abschluss des
Bachelor-Studienganges vor, und zwar entweder auf den

e Zugang zum Master of Arts in Education (Gymnasium) oder
e den Zugang zu fachwissenschaftlich vertiefenden oder erweiternden Master-Studiengéingen oder

e den Eintritt ins Berufsleben mit Bachelor-Abschluss.
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'"Entsprechend gliedert sich das Angebot im Professionalisierungsbereich in drei unterschiedliche Bereiche.
’Die Auswahl der Module und Veranstaltungen, welche die oder der Studierende aus dem Angebot des
Professionalisierungsbereichs auswéhlt, richtet sich nach

— Studieninteressen und -bediirfnissen,

— den Erfordernissen zur Fortsetzung des erfolgreich abgeschlossenen Bachelor-Studienganges im
Studiengang ,,Master of Education (Gymnasium)* oder in einem fachwissenschaftlich vertiefenden oder
erweiternden Master-Studiengang und den dort jeweils festgelegten Zugangsbedingungen,

— allgemeinen und fachgebundenen beruflichen Anforderungen.

Gliederung des Studienangebotes und Umfang des Studiums

Das Studienangebot im Professionalisierungsbereich gliedert sich in drei Bereiche:
a) das Interdisziplinire Kerncurriculum fiir die Lehrerbildung (IKC-L) (Absatz 3 und Abschnitt 2),

b) die fachbezogen und féacheriibergreifend vermittelten allgemeinen Schliisselkompetenzen (Absatz 4 und
Abschnitt 3),

c¢) die fachliche Vertiefung (Absatz 5 und Abschnitt 4).

'Im Professionalisierungsbereich sind Studien im Umfang von insgesamt 28 Leistungspunkten (LP)
nachzuweisen. “Die Verteilung der 28 LP richtet sich nach den Erfordernissen der Zugangs- und
Zulassungsordnungen zu den Master-Studiengidngen sowie nach den Regelungen in den Besonderen Teilen
dieser Priifungsordnung oder kann nach freier Wahl der oder des Studierenden erfolgen, soweit sie oder er
keinen Zugang zu Master-Studiengéngen sucht oder der angestrebte Zugang zu einem Master-Studiengang
keinen entsprechenden Zugangsbedingungen unterliegt.

Zugangsvoraussetzung fiir den Studiengang ,,Master of Arts in Education (Gymnasium)* ist gemdB der
,Ordnung iiber besondere Zugangs- und Zulassungsbedingungen zum Master of Arts in Education
(Gymnasium) der Universitdt Osnabriick” in der Regel der Nachweis von im 2-Facher-Bachelor-Studiengang
insgesamt erworbenen 28 LP im IKC-L.

'Strebt die oder der Studierende mit dem erfolgreichen Abschluss des 2-Ficher-Bachelor-Studienganges den
Zugang in das Berufsleben an, so kann sie oder er aus dem Angebot der allgemeinen Schliisselkompetenzen
Module und Veranstaltungen im Umfang von 28 LP frei auswihlen. “Die allgemeinen Schliisselkompetenzen
werden zum einen im Zusammenhang mit Fachinhalten in den jeweils studierten Féchern des 2-Fécher-
Bachelor-Studienganges erworben. “Neben dieser fachbezogenen Vermittlung werden allgemeine
Schliisselkompetenzen zum anderen auch in facheriibergreifenden Veranstaltungen des Bereichs allgemeine
Schliisselkompetenzen facheriibergreifend (additiv) vermittelt.

'Strebt die oder der Studierende im Anschluss an den erfolgreichen Abschluss des 2-Ficher-Bachelor-
Studienganges den Zugang zu einem anderen Master-Studiengang als dem "Master of Arts in Education
(Gymnasium)“ an, so sind neben 14 LP, die sie oder er auf den Bereich der allgemeinen
Schliisselkompetenzen nach MaBgabe des Abschnittes 3 verteilen kann, weitere 14 LP zur fachwis-
senschaftlichen Vertiefung in Modulen und Veranstaltungen der entsprechenden Facher nach MaBigabe des
Besonderen Teils dieser Priifungsordnung oder nach Maligabe der Zugangs- und Zulassungsordnung des
angestrebten Master-Studienginge zu absolvieren. “Liegen keine entsprechenden Regelungen vor, so ist die
oder der Studierende freigestellt, Module und Veranstaltungen aus den entsprechenden Féachern, die fiir den
angestrebten Master relevant sind, oder aus dem Bereich allgemeine Schliisselkompetenzen zu absolvieren.
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Abschnitt 2: Interdisziplinares Kerncurriculum fr die Lehrerbildung
(IKC-L)

§ 27

Zustandigkeit

Fiir die Sicherstellung des Lehrangebotes und der Studienberatung sowie fiir die Durchfiihrung der Priifungen ist die
fiir das IKC-L zusténdige Studiendekanin oder der zustdndige Studiendekan verantwortlich.

§28

(M

2

§29

M

2

3)

“)

®)

Umfang und Gliederung des Studiums des IKC-L

'Im Rahmen des 2-Ficher-Bachelor-Studienganges ist das Studium des IKC-L fiir diejenigen Studierenden
verpflichtend, die nach dem erfolgreichen Abschluss des 2-Féacher-Bachelor-Studiengangs den Master-
Abschluss mit dem Berufsziel ,,Lehramt an Gymnasien‘ anstreben. Der Umfang des Studiums des IKC-L im
Bachelor-Studiengang betrdgt in der Regel 28 LP nach dem ECTS (European-Credit-Transfer-System).

'Im Falle des Absatzes 1 muss im 2-Ficher-Bachelor-Studiengang eines der Wahlmodule, das Grundlagen-
Modul ,,Entwicklung und Lernen* und das Lehramt-Modul ,,Unterricht und Didaktik BA*“ des IKC-L studiert
werden;, zudem das Grundlagen-Modul ,Erziechung und Bildung“ oder das Lehramt-Modul
,,Bildungsinstitutionen* (Anlage 2.1).

Studien begleitende Prifungsleistungen

'Priifungsleistungen fiir das IKC-L im 2-Ficher-Bachelor-Studiengang werden ausschlieBlich Studien
begleitend erbracht. “Eine Abschlusspriifung als Blockpriifung findet nicht statt. *Die Bachelor-Arbeit kann
nicht im Rahmen des IKC-L geschrieben werden.

Die Zulassungsvoraussetzungen fiir einzelne Studien begleitende Priifungen sind den Modul-Beschreibungen
zu entnehmen (Anlage 2.2).

'Uber die jeweilige Form der Priifungsleistung entscheidet die oder der Lehrende nach MaBgabe der
Modulbeschreibungen verbindlich zu Beginn der Veranstaltung. “Es besteht kein Anspruch auf eine
bestimmte Form. °Die inhaltlichen Priifungsanforderungen ergeben sich aus den Modul-Beschreibungen
(Anlage 2.2).

'Priifungsleistungen konnen aus mehreren Teilpriifungsleistungen bestehen; § 11 des Allgemeinen Teils ist
zu beachten. “Im Laufe des 2-Ficher-Bachelor-Studienganges muss mindestens eine, dem Umfang nach 3
LP entsprechende Hausarbeit verfasst werden.

'Abweichend von § 13 Absatz 2 Satz 3 gehen bei der Errechnung der Note fiir eine Priifungsleistung die
einzelnen Teilpriifungsleistungen mit dem Gewicht der jeweiligen Leistungspunkte in die Priifungsnote ein.
’Die Gesamtnote eines Moduls wird von der oder dem Priifenden bestimmt, die oder der die letzte
Priifungsleistung innerhalb des Moduls bescheinigt. *Die Gesamtnote fiir das IKC-L wird rechnerisch vom
zustdndigen Priifungsamt festgelegt. *Dabei flieBen alle Modulgesamtnoten, die im Rahmen des IKC-L
erworben wurden, mit dem Gewicht ihrer Leistungspunkte in die Berechnung ein. °Fiir die IKC-L-
Gesamtnote wird von der zustdndigen Studiendekanin oder dem Studiendekan nach § 27 eine Bescheinigung
ausgestellt.
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Abschnitt 3: Allgemeine Schlisselkompetenzen

8 30 Zustandigkeit

'Die allgemeinen Schliisselkompetenzen (§31 Absatz 2) werden zum einen im Zusammenhang mit Fachinhalten in
den jeweils studierten Fichern des 2-Ficher-Bachelor-Studienganges erworben. *Neben dieser fachbezogenen
Vermittlung werden allgemeine Schliisselkompetenzen zum anderen auch in fécheriibergreifenden Veranstaltungen
des Professionalisierungsbereichs additiv vermittelt. °Fiir die Sicherstellung des Lehrangebotes und der
Studienberatung sowie fiir die Durchfilhrung der Priifungen bei fachbezogen vermittelten allgemeinen
Schliisselkompetenzen ist die Studiendekanin oder der Studiendekan des Fachbereichs verantwortlich, dem das
jeweilige Fach im 2-Ficher-Bachelor-Studiengang, das die Vermittlung leistet, zugeordnet ist. ‘Fiir die
Sicherstellung des Lehrangebotes und der Studienberatung sowie flir die Durchfithrung der Priifungen bei
facheriibergreifend (additiv) vermittelten Schliisselkompetenzen ist die Koordinationsstelle
Professionalisierungsbereich zusténdig.

§ 31 Umfang und Gliederung des Bereiches Allgemeine Schlisselkompetenzen

(1)  'Studierende, die sich auf den Eintritt in das Berufsleben nach dem erfolgreichen Abschluss des 2-Fécher-
Bachelor-Studienganges hin orientieren, miissen Veranstaltungen zum Erwerb von allgemeinen
Schliisselkompetenzen im Umfang von 28 LP nachweisen. “Hiervon miissen mindestens 14 LP in den
Modulen und Veranstaltungen zur fachbezogenen Vermittlung von Schliisselkompetenzen in den beiden
gewihlten Studienfichern erworben werden. *Die im Besonderen Teil aufgefiihrten Zugangsvoraussetzungen
zu den Modulen sind hierbei zu beachten.

‘Im Rahmen dieser fachbezogenen Vermittlung von Schliisselkompetenzen miissen insgesamt 10 LP in den
folgenden zusitzlichen fachbezogenen Veranstaltungen bzw. Arbeitsformen erworben werden:

Orientierungsveranstaltung (2 LP),
Grundlagenveranstaltung Methodenkompetenz (2 LP),
Anwendungen in Fachveranstaltungen (mind. 2 LP),
Projektarbeit bzw. Tutorentétigkeit (4 LP).

bl ol e

>Sofern Veranstaltungen im Sinne des Satzes 4 Ziffer 3 benotet werden, konnen die in den Veranstaltungen
bzw. Arbeitsformen im Sinne des Satzes 4 Ziffern 1 bis 3 erworbenen LP fiir ein Wahlpflichtmodul im IKC-
L-Bereich im Umfang von insgesamt 6 LP angerechnet werden.

(2)  Die allgemeinen Schliisselkompetenzen gliedern sich in

a) Methodenkompetenzen, die das Erlernen von methodisch-problemldsenden Lern- und Arbeitstechniken
umfassen und Lernstrategien, Medienfertigkeiten, Informationsgewinnung, Planungs-, Projekt- und
Innovationsmanagement sowie Lehr-, Beratungs- und Forschungsfihigkeiten beinhalten;

b) Sozialkompetenzen, die das Erlernen von Kommunikations- und Kooperationsformen umfassen und
Transfer-, Team-, Konflikt-, Moderations- und Fiihrungsfahigkeiten, unternehmerisches Verhalten,
internationale Orientierung und Mehrsprachigkeit beinhalten;

c) Selbstkompetenzen, die das Erlernens eigenverantwortlichen (sozialen) Verhaltens umfassen und
Selbstmanagement, Leistungsbereitschaft, fachliche Flexibilitdt, Mobilitit, Kreativitit, Empathie und
ethisches Verhalten beinhalten;

d) sowie in Zusatzqualifikationen:
— IT-Kompetenz,
— Fremdsprachen,
— Présentation und Dokumentation,
— Allgemeine Vermittlungskompetenz.

§ 32 Studien begleitende Prifungsleistungen, Vergabe von Noten und Leistungspunkten

(1)  §29 Absitze 1 und 3 des Teils 2 dieser Priifungsordnung gelten entsprechend.
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3)

“)

®)

§33

(M

2

§ 34

'Die Leistungspunkte fiir die fachbezogen vermittelten jeweiligen Schliisselkompetenzen werden durch die
Ficher zusitzlich zu den fachwissenschaftlichen Leistungspunkten nach gesonderter Uberpriifung der
Kompetenz vergeben. “Dementsprechend werden auf der Modulbescheinigung der Erwerb und die Art der
Schliisselkompetenz sowie die damit verbundene Zahl der Leistungspunkte und ggf. die Note separat
ausgewiesen.

'Fiir Priifungsleistungen zum Erwerb von Schliisselkompetenzen konnen Noten vergeben werden.
*MaBgebend sind fiir fachbezogene Angebote die Regelungen der Besonderen Teile, fiir facheriibergreifende
(additive) Angebote die Regelungen der Koordinationsstelle Professionalisierungsbereich. *Die Formen
Studien begleitender Priifungsleistungen bestimmen sich nach MaB3gabe der §§ 11 und 12 (Allgemeiner Teil).
*Sofern eine Note vergeben wird, wird die Gesamtnote eines Moduls von der oder dem Priifenden bestimmt,
die oder der die letzte Priifungsleistung innerhalb des Moduls bescheinigt.

Die Gesamtnote fiir den Bereich allgemeine Schliisselkompetenzen im Professionalisierungsbereich
errechnet sich aus den Modulgesamtnoten nach dem Gewicht ihrer Leistungspunkte und wird rechnerisch
von der Koordinationsstelle Professionalisierungsbereich festgelegt.

Die Gesamtnote fiir den Bereich allgemeine Schliisselkompetenzen im Professionalisierungsbereich geht nur
mit dem Gewicht der mit den Einzelnoten verbundenen Leistungspunkte, maximal mit 28 LP, in die
Gesamtnote nach § 19 Absatz 2 (Allgemeiner Teil dieser Priifungsordnung) ein.

Sonderregelungen

'Der Nachweis des Graecum oder fachbezogener Griechisch- oder Hebriischkenntnisse kann auf Antrag der
oder des Studierenden im Fach Latein oder im Fach Evangelische Theologie/Religion oder im Fach
Katholische Theologie/Religion mit bis zu 14 LP auf den Professionalisierungsbereich angerechnet werden.
’Die Bestimmungen der Zugangsordnung ,Master of Arts in Education (Gymnasium) der Universitit
Osnabriick™ bleiben unberiihrt.

'Die im Rahmen der Briickenkurse Franzdsisch erworbenen Kenntnisse konnen im Fach Romanis-

tik/Franzosisch oder im Fach Romanistik/Zwei Sprachen im Umfang von 14 LP auf den Professio-
nalisierungsbereich angerechnet werden. *Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend.

Besondere Anrechnungsméglichkeiten

Die Koordinationsstelle Professionalisierungsbereich entscheidet im ibrigen {iber die Anrechnung von
Studienleistungen gemifl § 7 Absatz 1 Allgemeiner Teil dieser Priifungsordnung auf den Bereich allgemeine
Schliisselkompetenzen.

Abschnitt 4: Fachliche Vertiefung

§35

Zustandigkeit

Zusténdig fiir die Sicherstellung des Lehrangebots, die Studienberatung und die Durchfithrung der Priifungen im
Bereich der fachlichen Vertiefung ist die Studiendekanin oder der Studiendekan des jeweiligen Faches, in dem die
Vertiefung erfolgen soll.

§ 36

(1

Umfang und Gliederung des Bereiches der fachlichen Vertiefung

Studierende, die sich auf einen fachwissenschaftlichen Master-Studiengang nach Abschluss des Bachelor-
Studienganges orientieren, erbringen Priifungsleistungen im Umfang von 14 LP in den gewéhlten Fachern.
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§ 37

'Das Angebot ist aus den Veranstaltungen und Modulen der entsprechenden Studienginge frei wihlbar,
sofern nicht im Besonderen Teil der Priifungs- oder Studienordnung der Studiengéinge besondere Regelungen
enthalten sind. *Studierende sollten sich fiir diesen Fall in der Wahl der Module und Veranstaltungen an den
Zugangsanforderungen der angestrebten Master-Studiengéinge orientieren und die Auswahl mit den
Fachstudienberatern abstimmen.

'Wird der 2-Ficher-Bachelor-Studiengang in einer Hauptfach-Nebenfach-Kombination studiert, werden im
Hauptfach 14 LP im Rahmen der fachlichen Vertiefung studiert. *Wird der 2-Fécher-Bachelor-Studiengang
in einer Kernfach-Kernfach-Kombination studiert, kdnnen 14 LP in einem der Fiacher oder jeweils 7 LP in

beiden Fichern studiert werden.

Nébheres regeln die Besonderen Teile dieser Priifungsordnung.

Zuordnung der Noten und Leistungspunkte

'Noten fiir Priifungen, die im Rahmen der fachlichen Vertiefung absolviert werden, werden mit dem Gewicht der
Leistungspunkte auf die jeweilige Fachnote angerechnet, nicht aber auf die Note fiir den Profes-
sionalisierungsbereich. *In diesem Fall wird die Note fiir den Professionalisierungsbereich nur aus den Noten
berechnet, die fiir die iibrigen 14 LP im Rahmen der allgemeinen Schliisselkompetenzen erworben wurden.

B.

§38

Praktika

Zweck der Praktika

Praktika bieten den Studierenden Gelegenheit,

§39

(1

2

§40

(1

sich in relevanten Berufsfeldern zu orientieren und die spezifischen Anforderungen und Handlungs-
moglichkeiten kennen zu lernen und theoriegeleitet zu reflektieren;

die Studien- und Berufswahl zu iiberpriifen und Anregungen fiir den weiteren Studienverlauf zu gewinnen.

Art und Umfang der Praktika

'Es sind Praktika mit einem Anteil von insgesamt mindestens 14 LP zu absolvieren. *Zur Auswahl stehen:

ein fachbezogenes Praktikum (LP gemif3 Bestimmungen Fachbezogene Besondere Teile)

— ein nicht fachbezogenes Betriebs- oder Sozialpraktikum (in der Regel 4 LP fiir -Lehramtsinteressierte/
Gymnasium)

— ein Allgemeines Schulpraktikum (10 LP gemél §41 Absatz 4)
— ein schulisches Fachpraktikum (10 LP gemaB §41 Absatz 4)

'An die Stelle eines fachbezogenen Praktikums kann ein von einem der studierten Ficher im 2-Ficher-
Bachelor-Studiengang verantwortetes Studienprojekt treten, sofern darin Leistungspunkte fiir den
Praktikumsbereich eigens vergeben werden. *Niheres regeln die Besonderen Teile.

Das auBRerschulisch-fachbezogene Praktikum

'Studierende, die im Anschluss an den erfolgeichen Abschluss des 2-Ficher-Bachelor-Studienganges kein
Studium mit dem Ziel des ,,Master of Arts in Education (Gymnasium)“ anstreben, miissen in der Regel
mindestens ein auflerschulisch-fachbezogenes Praktikum und / oder ein Studienprojekt (§ 39 Absatz 2)
absolvieren. “In schriftlich begriindeten Ausnahmeféllen kann auch die Durchfiihrung eines Betriebs- und
Sozialpraktikums gewihlt werden (§ 41 Absétze 1 und 2).
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§41

(M

2

3)

“)

)

(6)

Zustindig fiir das auf das gewdihlte Studienfach bezogene Praktikum in einem einschldgigen Berufsfeld
(auBerschulisch-fachbezogenes Praktikum) ist das jeweilige Fach im 2-Facher-Bachelor-Studiengang, auf das
das Praktikum bezogen ist.

Dauer, Formen, Organisation, Anforderungen, Auswertung und Bepunktung des Praktikums sowie die
Anerkennung anderer Leistungen und deren Zertifizierung sind in den jeweiligen Fachbezogenen Besonderen
Teilen geregelt.

Besondere Bestimmungen fur Studierende mit dem Studienziel ,Master of Arts in
Education (Gymnasium)“

'Die Bestimmungen der ,,Ordnung iiber besondere Zugangs- und Zulassungsbedingungen zum Master of Arts
in Education (Gymnasium) der Universitdt Osnabriick” zum Nachweis erfolgreich absolvierter Praktika sind
zu beachten. “Das sind

— ein Betriebs- oder Sozialpraktikum sowie

— ein Allgemeines Schulpraktikum oder ein schulisches Fachpraktikum.

'Das auBerschulische Betriebs- oder Sozialpraktikum wird in der Regel nach dem 1. Semester in der
vorlesungsfreien Zeit als Blockpraktikum durchgefiihrt und dauert vier Wochen. *Die Organisation, die
Bepunktung mit 4 LP und die Zertifizierung erfolgt durch die Geschéftsstelle des Zentrums fiir Lehrerbildung
(ZLB). *Die Auswertung des Praktikums erfolgt durch einen Praktikumsbericht und dessen Besprechung.

Folgende Titigkeiten konnen auf Antrag an die Geschéftsstelle des ZLB an Stelle des Betriebs- und
Sozialpraktikums anerkannt werden:

— eine abgeschlossene Berufsausbildung,

— ein mindestens vierwdchiges Praktikum, das in einem anderen Studien- oder Ausbildungsgang absolviert
wurde,

— eine mindestens einjdhrige und nicht ldnger als 6 Jahre zuriickliegende Vollzeittdtigkeit oder
Ganztagspraktikum in Betrieben oder Einrichtungen,

— eine mindestens einjdhrige Leitung von Kinder- oder Jugendgruppen in anerkannter Trégerschaft,

— eine vergleichbare ehrenamtliche Tatigkeit.

Das Allgemeine Schulpraktikum sowie das schulische Fachpraktikum werden durch die Geschéftstelle des
ZLB organisiert, dauern in der Regel jeweils fiinf Wochen, sind mit jeweils 10 LP ausgewiesen und werden
durch Praxismodule der Erziehungswissenschaft bzw. der Facher (Anlage 2.3) vorbereitet, begleitet und
ausgewertet.

Das erfolgreiche Absolvieren des Allgemeinen Schulpraktikums (ASP) sowie des schulischen Fach-
praktikums (FP) wird von der Schule sowie von der jeweils zustindigen Stelle der Universitdt (ASP:
zustiandige Fachvertreterin oder Fachvertreter der Padagogik, FP: zustdndige Vertreterin oder Vertreter der
Fachdidaktik des jeweiligen Faches) bescheinigt, wenn

— die im Praxismodul vorgesehenen Leistungen erbracht wurden,

— die Teilnahme und Mitarbeit in der Schule regelmiBig war und den durch die Schule und die Universitét
gestellten Anforderungen entsprach, (Anlage 2.3)

— aufgrund des Engagements in der Schule und im Umgang mit den Schiilerinnen oder Schiilern keine
erheblichen Bedenken bestehen, dass die unterrichtspraktischen Féhigkeiten eine spétere erfolgreiche
Tétigkeit im Schuldienst erwarten lassen.

'Auf Antrag konnen sich Studierende von der Ableistung des Allgemeinen Schulpraktikum und / oder des
schulischen Fachpraktikums befreien lassen, wenn sie ein entsprechendes Schulpraktikum in anderen
Hochschulen oder Studiengingen durchgefiihrt haben. *Uber die Antriige entscheidet das ZLB ggf. nach
Riicksprache mit den zustdndigen Lehrenden der Erziehungswissenschaft bzw. der Féacher.
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842 In-Kraft-Treten

Diese Priifungsordnung tritt am Tag nach ihrer Ver6ffentlichung im Amtlichen Mitteilungsblatt der Universitit
Osnabriick in Kraft.
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Anlage 1.1a

Universitiat Osnabriick
Fachbereich **

Urkunde

Die Universitdt Osnabriick, Fachbereich **, verleiht mit dieser Urkunde
Frau / HEITN c...ooveiiviieeeeee e
geboren am ................... TN et

den Hochschulgrad

Bachelor of Science (B.Sc.) / Bachelor of Arts (B.A.)**

nachdem sie / er* die Bachelor-Priifung im

2-Ficher-Bachelor-Studiengang

AM e mit Auszeichnung bestanden*/ bestanden hat.
(Siegel der Hochschule)
Osnabrick, den .........ooovveveiiiiiieeeeeeee e
(Dekanin/ Dekan* des Fachbereichs** ) (Vorsitz des Priifungsausschusses)

* nicht Zutreffendes streichen
** nur Zutreffendes einfiigen
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Annex 1.1b

University of Osnabriick
Department of ... **

Certificate

The University of Osnabriick, Department of....** hereby awards

MS / MIS /T IMITF oot

the degree of a

Bachelor of Science(B.Sc.)/ Bachelor of Arts (B.A.) **

having passed/ passed with distinction* the Bachelor examination in

the two-major degree programme

(seal of the university)

OSNADIUCK, ..vveeiiieiiceee e

(Dean of the Department of...**) (Chair of Examination Board**)

* Fill in as appropriate.
** Fill in the appropriate.
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Anlage 1.2

Die mit * gekennzeichneten Ficher entstammen den Naturwissenschaften im Sinne von § 2 des Allgemeinen Teils.

Kombiniert werden kann jeweils ein Hauptfach mit einem Nebenfach oder zwei Kernficher.

Hinweis fiir Interessenten des Lehrer-Masters: Bitte beachten Sie die Beschrinkung der Facherkombinationen fiir
den Eintritt in den Lehrer-Master. Informationen dariiber enthélt die Zugangs- und Zulassungsordnung in den

Master-Studiengang ,,Master of Education®.

wihlbar

Hauptfach
84 LP

Nebenfach
42 LP

Kernfach
63 LP

Anglistik/Englisch

X

Biologie*

Chemie*

Erziehungswissenschaft

X | X | X | X

Evangelische Theologie/Evangelische Religion (nicht in
Kombination mit NF oder KF Katholische Theologie/Religion)

x

Geographie/Erdkunde

Germanistik/Deutsch

Geschichte

Informatik

X [ X | X | X

X [ X | X | X

Katholische Theologie/Katholische Religion (nicht in Kombi-
nation mit HF oder NF Evangelische Theologie/Religion)

x

Kunstgeschichte

Kunst/Kunstpadagogik

x

Latein

Mathematik*

i A

Musik/Musikwissenschaft

Philosophie

Physik*

X [ X | X | X | X

Politikwissenschaft (nicht in Kombination mit KF Soziologie)

Romanistik/zwei Sprachen

Romanistik/Franzgsisch

X [ X |[X | X[ X [X|X | X|[X]|X]|X

Romanistik/Italienisch

Romanistik/Spanisch

Soziologie (nicht in Kombination mit Politikwissenschaft)

Sport

VWL

X | X | X | X

Wirtschaftswissenschaft (nur in Kombination mit HF Geogra-
phie/Erdkunde)
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Anlage 1.3a

Universitit Osnabriick
Fachbereich *

Zeugnis uber die Bachelor-Prifung
Frau / Herr™ ™ ..o s

geboren am .................... ,

hat die Bachelor-Priifung im 2-Fécher-Bachelor-Studiengang
mit der Gesamtnote

bestanden.

Note fiir die Bachelor-Arbeit, geschrieben im Fach

OSNADITUCK, AEIN ....vvviiiiieeeee e et e e et e et e et e e et e e erae e eaeeenareeans
(Vorsitz des Priifungsausschusses)

(Siegel der Hochschule)

*  Nur Zutreffendes einfiligen.
** Nicht Zutreffendes streichen.
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Annex 1.3b
University of Osnabriick
Department of *
Grade Report of Bachelor Examination
MS/ MIS/ MIFH Lo ,
born on............c...... R
has passed the Bachelor examination in the two-major degree programme
with the overall grade
Bachelor thesis grade, written in the discipline .......c..ccoeeeiiiiiiiiiiinnis
Grade for the first discipline (major or core**): ....ccccvvieiniieiieiniiniecnennnn.
Grade for the second discipline (core or minor**): ......ccoeevveiieiiecinrnnnnnn

OSIADITCK, ..vviiiieiii e ee et ee e e e e st e e et e et s et e e st e e eaaeesaaeeans

(Chair of Examination Board)
(seal)

* Fill in the appropriate.
** Please delete as appropriate.
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Anlage 1.4a

UNIVERSITAT@OSNABRUCK

Diploma Supplement

Diese Diploma Supplement-Vorlage wurde von der Europaischen Kommission, dem Europarat und UNESCO/CEPES entwickelt. Das Diploma
Supplement soll hinreichende Daten zur Verfigung stellen, die die internationale Transparenz und angemessene akademische und berufliche
Anerkennung von Qualifikationen (Urkunden, Zeugnisse, Abschlisse, Zertifikate, etc.) verbessern. Das Diploma Supplement beschreibt Eigen-
schaften, Stufe, Zusammenhang, Inhalte sowie Art des Abschlusses des Studiums, das von der in der Originalurkunde bezeichneten Person
erfolgreich abgeschlossen wurde. Die Originalurkunde muss diesem Diploma Supplement beigefiigt werden. Das Diploma Supplement sollte frei
sein von jeglichen Werturteilen, Aquivalenzaussagen oder Empfehlungen zur Anerkennung. Es sollte Angaben in allen acht Abschnitten enthal-
ten. Wenn keine Angaben gemacht werden, sollte dies durch eine Begriindung erlautert werden.

1. ANGABEN ZUM INHABER/ZUR INHABERIN DER QUALIFIKATION
1.1 Familienname / 1.2 Vorname

1.3 Geburtsdatum, Geburtsort, Geburtsland

1.4 Matrikelnummer oder Code des/der Studierenden

2. ANGABEN ZUR QUALIFIKATION

2.1 Bezeichnung der Qualifikation (ausgeschrieben, abgekiirzt)

Bezeichnung des Titels (ausgeschrieben, abgekiirzt)

2.2 Hauptstudienfach oder —facher fiir die Qualifikation

2.3 Name der Einrichtung, die die Qualifikation verliehen hat

Status (Typ / Tréagerschaft)

2.4 Name der Einrichtung, die den Studiengang durchgefiihrt hat

Status (Typ / Tragerschaft)

2.5 Im Unterricht /in der Prifung verwendete Sprache(n)
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3. ANGABEN ZUR EBENE DER QUALIFIKATION

3.1 Ebene der Qualifikation

3.2 Dauer des Studiums (Regelstudienzeit)

3.3 Zugangsvorraussetzung(en)

4. ANGABEN ZUM INHALT UND ZU DEN ERZIELTEN ERGEBNISSEN

4.1 Studienform

4.2 Anforderungen des Studiengangs/Qualifikationsprofil des Absolventen/der Absolventin

4.3 Einzelheiten zum Studiengang

4.4 Notensystem und Hinweise zur Vergabe von Noten

4.5 Gesamtnote

Datum der Zertifizierung: Vorsitzender des Prifungsausschusses
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5. ANGABEN ZUM STATUS DER QUALIFIKATION

5.1 Zugang zu weiterfihrenden Studien

5.2 Beruflicher Status

6. WEITERE ANGABEN

6.1 Weitere Angaben

6.2 Informationsquellen fur ergdnzende Angaben

7. ZERTIFIZIERUNG

Dieses Diploma Supplement nimmt Bezug auf folgende Original-Dokumente:
Urkunde Uber die Verleihung des Grades vom [Datum]

Prufungszeugnis vom [Datum]

Transkript vom [Datum]

Datum der Zertifizierung:

Vorsitzender des Prifungsausschusses
Offizieller Stempel/Siegel

8. ANGABEN ZUM NATIONALEN HOCHSCHULSYSTEM

Die Informationen Uber das nationale Hochschulsystem auf den folgenden Seiten geben Auskunft Gber
den Grad der Qualifikation und den Typ der Institution, die sie vergeben hat.
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8. INFORMATIONEN ZUM HOCHSCHULSYSTEM IN
DEUTSCHLAND!

8.1 Die unterschiedlichen Hochschulen und ihr institutioneller Status

Die Hochschulausbildung wird in Deutschland von drei Arten von Hochschulen

angeboten. 2

- Universitaten, einschlieBlich verschiedener spezialisierter Institutionen, bieten
das gesamte Spektrum akademischer Disziplinen an. Traditionell liegt der
Schwerpunkt an deutschen Universititen besonders auf der Grundlagenforschung,
so dass das fortgeschrittene Studium vor allem theoretisch ausgerichtet und
forschungsorientiert ist.

- Fachhochschulen konzentrieren ihre Studienangebote auf ingenieurwissen-
schaftliche und technische Ficher, wirtschaftswissenschaftliche Fécher, Sozial-
arbeit und Design. Der Auftrag von angewandter Forschung und Entwicklung
impliziert einen klaren praxisorientierten Ansatz und eine berufsbezogene Aus-
richtung des Studiums, was haufig integrierte und begleitete Praktika in Industrie,
Unternehmen oder anderen einschlidgigen Einrichtungen einschlieft.

- Kunst- und Musikhochschulen bieten Studiengénge fiir kiinstlerische Tétigkeiten
an, in Bildender Kunst, Schauspiel und Musik, in den Bereichen Regie, Produktion
und Drehbuch fiir Theater, Film und andere Medien sowie in den Bereichen
Design, Architektur, Medien und Kommunikation.

Hochschulen sind entweder staatliche oder staatlich anerkannte Institutionen.
Sowohl in ihrem Handeln einschlieBlich der Planung von Studiengéngen als auch
in der Festsetzung und Zuerkennung von Studienabschliissen unterliegen sie der
Hochschulgesetzgebung.

8.2 Studienginge und -abschliisse

In allen drei Hochschultypen wurden die Studienginge traditionell als integrierte
,lange* (einstufige) Studienginge angeboten, die entweder zum Diplom oder zum
Magister Artium fithren oder mit einer Staatspriifung abschlieBen.

Im Rahmen des Bologna-Prozesses wird das einstufige Studiensystem sukzessive
durch ein zweistufiges ersetzt. Seit 1998 besteht die Moglichkeit, parallel zu oder
anstelle von traditionellen Studiengéngen gestufte Studiengénge (Bachelor und
Master) anzubieten. Dies soll den Studierenden mehr Wahlmoglichkeiten und
Flexibilitit beim Planen und Verfolgen ihrer Lernziele bieten, sowie Studiengidnge
international kompatibler machen.

Einzelheiten s. Abschnitte 8.4.1, 8.4.2 bzw. 8.4.3 Tab. 1 gibt eine zusammen-
fassende Ubersicht.

8.3  Anerkennung/Akkreditierung von Studiengé und Abschlii

Um die Qualitdt und die Vergleichbarkeit von Qualifikationen sicher zu stellen,
miissen sich sowohl die Organisation und Struktur von Studiengingen als auch die
grundsitzlichen Anforderungen an Studienabschliisse an den Prinzipien und
Regelungen der Standigen Konferenz der Kultusminister der Lander (KMK)

orientieren.> Seit 1999 existiert ein bundesweites Akkreditierungssystem fiir Stu-
diengdnge unter der Aufsicht des Akkreditierungsrates, nach dem alle neu
eingefithrten Studiengénge akkreditiert werden. Akkreditierte Studiengénge sind

berechtigt, das Qualitdtssiegel des Akkreditierungsrates zu fiihren.?

Tab. 1: Institutionen, Studiengéinge und Abschliisse im Deutschen Hochschulsystem

Besondere
Zulassungsregelungen

/ UNIVERSITATEM -\ Bachelor (B.A /B . 5¢./8.Eng./LL B}
und diesen

11-2 Jahre]

Promotion

gleichgestelte [3-4 Jahre] Master (M_AM.Sc (M Eng./LL M)
SPEZIALISIERTE
INSTITUTIONEMN
(Thealogische und Diglom & Magister Artium (M.A.) Grad [4-5 Jahre]
Féidagogische

(Dr.}

Hochschulen)

(Dissertation /

\_ [Promotion] J I Staatsprofung [3-6.5 Jahre]

et
einschieich
strukturieres

L]

Promotions-

SR

o studum
| Besona
Zulassungsregelungen

Bachelor (B.A./B.5¢./6.Eng /LL B)

FACHHOCHSCHULEN

11-2 Jahre] /
(FH) [3-4 Jahre] Master (M.A/M.Sc./M.Eng./LL.M)
I Diplom {FH) Grad [4 Jahre] ] > Besondere

Zulass

|

| » . .
Bachelor (848 F.A /B Mus ) [1-2 Jahre]
KUNST- UND MUSIK- L Fr i
HOCHSCHULEN [3-4 Jahre] Master (M_A/M.F.A M Mus.) (or}
[Promotion
maglich] Diplom & M A. Grad, Zertifikate. zerlifizierte Profungen [—
\_ Y, (4.5 Jahre]

I Integnene/lange (enstufige) Studiengange

Abschlisse

I Erster Abschluss

Besondere
l Zul. l

| Zweiter

1 Die Information berticksichtigt nur die Aspekte, die direkt das Diploma
Supplement betreffen. Informationsstand 1.7.2005.

2 Berufsakademien sind keine Hochschulen, es gibt sie nur in einigen
Bundeslindern. Sie bieten Studiengéinge in enger Zusammenarbeit
mit privaten Unternehmen an. Studierende erhalten einen offiziellen
Abschluss und machen eine Ausbildung im Betrieb. Manche
Berufsakademien bieten Bachelorstudienginge an, deren Abschliisse
einem Bachelorgrad einer Hochschule gleichgestellt werden konnen,
wenn sie von einer deutschen Akkreditierungsagentur akkreditiert sind.

3 Landergemeinsame Strukturvorgaben gemidf3 § 9 Abs. 2 HRG fiir die
Akkreditierung von Bachelor- und Masterstudiengéngen (Beschluss
der Kultusministerkonferenz vom 10.10.2003 i.d.F. vom 21.4.2005).

,,Gesetz zur Errichtung einer Stiftung ,Stiftung zur Akkreditierung von
Studiengdngen in Deutschland’, in Kraft getreten am 26.02.05, GV.
NRW. 2005, Nr. 5, S. 45, in Verbindung mit der Vereinbarung der
Lander zur Stiftung ,,Stiftung: Akkreditierung von Studiengédngen in
Deutschland* (Beschluss der Kultusministerkonferenz vom
16.12.2004).
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84 Organisation und Struktur der Studiengiinge

Die folgenden Studienginge koénnen von allen drei Hochschultypen angeboten
werden. Bachelor- und Masterstudiengénge konnen nacheinander, an
unterschiedlichen Hochschulen, an unterschiedlichen Hochschultypen und mit
Phasen der Erwerbstitigkeit zwischen der ersten und der zweiten
Qualifikationsstufe studiert werden. Bei der Planung werden Module und das
Europiische System zur Akkumulation und Transfer von Kreditpunkten (ECTS)
verwendet, wobei einem Semester 30 Kreditpunkte entsprechen.

8.4.1 Bachelor

In Bachelorstudiengingen werden wissenschaftliche Grundlagen, Metho-
denkompetenz und  berufsfeldbezogene Qualifikationen  vermittelt. Der
Bachelorabschluss wird nach 3 bis 4 Jahren vergeben.

Zum Bachelorstudiengang gehort eine schriftliche Abschlussarbeit. Studienginge,
die mit dem Bachelor abgeschlossen werden, miissen gemdfl dem Gesetz zur
Errichtung einer Stiftung zur Akkreditierung von Studiengéngen in Deutschland

akkreditiert werden.”
Studienginge der ersten Qualifikationsstufe (Bachelor) schliefen mit den Graden
Bachelor of Arts (B.A.), Bachelor of Science (B.Sc.), Bachelor of Engineering
(B.Eng.), Bachelor of Laws (LL.B.), Bachelor of Fine Arts (B.F.A.) oder Bachelor
of Music (B.Mus.) ab.

8.4.2 Master

Der Master ist der zweite Studienabschluss nach weiteren 1 bis 2 Jahren.
Masterstudienginge sind nach den Profiltypen ,,stirker anwendungsorientiert” und
Lstirker forschungsorientiert” zu differenzieren. Die Hochschulen legen fiir jeden
Masterstudiengang das Profil fest.

Zum Masterstudiengang gehort eine schriftliche Abschlussarbeit. Studienginge,
die mit dem Master abgeschlossen werden, miissen gemidB dem Gesetz zur
Errichtung einer Stiftung zur Akkreditierung von Studiengingen in Deutschland

akkreditiert werden.

Studiengédnge der zweiten Qualifikationsstufe (Master) schlieBen mit den Graden
Master of Arts (M.A.), Master of Science (M.Sc.), Master of Engineering
(M.Eng.), Master of Laws (LL.M.), Master of Fine Arts (M.F.A.) oder Master of
Music (M.Mus.) ab. Weiterbildende Masterstudienginge, sowie solche, die
inhaltlich nicht auf den vorangegangenen Bachelorstudiengang aufbauen kénnen
andere Bezeichnungen erhalten (z.B. MBA).

8.4.3 Integrierte ,lange“ einstufige Studiengiinge:
Diplom, Magi Artium, Staatspriifung

Ein integrierter Studiengang ist entweder mono-disziplindr (Diplomabschliisse und
die meisten Staatspriifungen) oder besteht aus einer Kombination von entweder
zwei Hauptfiachern oder einem Haupt- und zwei Nebenféchern (Magister Artium).
Das Vorstudium (1,5 bis 2 Jahre) dient der breiten Orientierung und dem
Grundlagenerwerb im jeweiligen Fach. Eine Zwischenpriifung (bzw. Vordiplom)
ist Voraussetzung fiir die Zulassung zum Hauptstudium, dh. zum
fortgeschrittenen Studium und der Spezialisierung. Voraussetzung fiir den
Abschluss sind die Vorlage einer schriftlichen Abschlussarbeit (Dauer bis zu 6
Monaten) und umfangreiche schriftliche und miindliche Abschlusspriifungen.
Ahnliche Regelungen gelten fiir die Staatspriifung. Die erworbene Qualifikation
entspricht dem Master.

- Die Regelstudienzeit an Universitaten betrdgt bei integrierten Studiengéngen 4
bis 5 Jahre (Diplom, Magister Artium) oder 3 bis 6,5 Jahre (Staatspriifung). Mit
dem Diplom werden ingenieur-, natur- und wirtschaftswissenschaftliche
Studiengidnge abgeschlossen. In den Geisteswissenschaften ist der entsprechende
Abschluss in der Regel der Magister Artium (M.A.). In den Sozialwissenschaften
variiert die Praxis je nach Tradition der jeweiligen Hochschule. Juristische,
medizinische, pharmazeutische und Lehramtsstudiengdnge schlieBen mit der
Staatspriifung ab.

Die drei Qualifikationen (Diplom, Magister Artium und Staatspriifung) sind
akademisch gleichwertig. Sie bilden die formale Voraussetzung zur Promotion.
Weitere Zulassungsvoraussetzungen konnen von der Hochschule festgelegt
werden, s. Abschnitt 8.5.

- Die Regelstudienzeit an Fachhochschulen (FH) betrdgt bei integrierten
Studiengdngen 4 Jahre und schlieit mit dem Diplom (FH) ab. Fachhochschulen
haben kein Promotionsrecht; qualifizierte Absolventen koénnen sich fiir die
Zulassung zur Promotion an promotionsberechtigten Hochschulen bewerben, s.
Abschnitt 8.5.

- Das Studium an Kunst- und Musikhochschulen ist in seiner Organisation und
Struktur abhidngig vom jeweiligen Fachgebiet und der individuellen Zielsetzung.
Neben dem Diplom- bzw Magisterabschluss gibt es bei integrierten Studiengéngen
Zertifikate und zertifizierte Abschlusspriifungen fiir spezielle Bereiche und
berufliche Zwecke.

8.5 Promotion

Universititen sowie gleichgestellte Hochschulen und einige Kunst- und
Musikhochschulen sind promotionsberechtigt. Formale Voraussetzung fiir die
Zulassung zur Promotion ist ein qualifizierter Masterabschluss (Fachhochschulen
und Universititen), ein Magisterabschluss, ein Diplom, eine Staatspriifung oder
ein dquivalenter ausldndischer Abschluss. Besonders qualifizierte Inhaber eines
Bachelorgrades oder eines Diplom (FH) konnen ohne einen weiteren

5 Siehe Fufinote Nr. 4.
6 Siehe Fufinote Nr. 4.

Studienabschluss im Wege eines Eignungsfeststellungsverfahrens zur Promotion
zugelassen werden. Die Universititen bzw. promotionsberechtigten Hochschulen
regeln sowohl die Zulassung zur Promotion als auch die Art der Eignungspriifung.
Voraussetzung fiir die Zulassung ist auBBerdem, dass das Promotionsprojekt von
einem Hochschullehrer als Betreuer angenommen wird.

8.6  Benotungsskala

Die deutsche Benotungsskala umfasst tiblicherweise 5 Grade (mit zahlenméBigen
Entsprechungen; es konnen auch Zwischennoten vergeben werden): ,,Sehr gut*
(1), ,,Gut“ (2), ,,Befriedigend* (3), ,,Ausreichend* (4), ,,Nicht ausreichend* (5).
Zum Bestehen ist mindestens die Note ,,Ausreichend (4) notwendig. Die
Bezeichnung fiir die Noten kann in Einzelfillen und fiir den Doktorgrad
abweichen.

Auflerdem verwenden Hochschulen zum Teil bereits die ECTS-Benotungsskala,
die mit den Graden A (die besten 10%), B (die ndchsten 25%), C (die néchsten
30%), D (die néchsten 25%) und E (die ndchsten 10%) arbeitet.

8.7 Hochschulzugang

Die Allgemeine Hochschulreife (Abitur) nach 12 bis 13 Schuljahren ermédglicht
den Zugang zu allen Studiengingen. Die Fachgebundene Hochschulreife
ermdglicht den Zugang zu bestimmten Féachern. Das Studium an Fachhochschulen
ist auch mit der Fachhochschulreife moglich, die in der Regel nach 12 Schuljahren
erworben wird. Der Zugang zu Kunst- und Musikhochschulen kann auf der
Grundlage von anderen bzw. zusitzlichen Voraussetzungen zum Nachweis einer
besonderen Eignung erfolgen.

Die Hochschulen konnen in bestimmten Fallen zusitzliche spezifische
Zulassungsverfahren durchfiihren.

8.8 Informationsquellen in der Bundesrepublik

- Kultusministerkonferenz (KMK) (Stindige Konferenz der Kultusminister
der Lander in der Bundesrepublik Deutschland); Lennéstr. 6, D-53113
Bonn; Fax: +49(0)228/501-229; Tel.: +49(0)228/501-0

- Zentralstelle fiir auslidndisches Bildungswesen (ZaB) als deutsche
NARIC; www.kmk.org; E-Mail: zab@kmk.org

- “Dokumentations- und Bildungsinformationsdienst” als deutscher
Partner im EURYDICE-Netz, fiir Informationen zum Bildungswesen in
Deutschland (www.kmk.org/doku/bildungswesen.htm; E-Mail:
eurydice@kmk.org)

- Hochschulrektorenkonferenz (HRK); Ahrstr. 39, D-53175 Bonn; Fax:
+49(0)228/887-110; Tel.: +49(0)228/887-0; www.hrk.de; E-Mail:
sekr@hrk.de

- “Hochschulkompass* der Hochschulrektorenkonferenz, enthalt
umfassende Informationen zu Hochschulen, Studiengingen etc.
(www.hochschulkompass.de)
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Annex 1.4b

UNIVERSITAT@OSNABRUCK

Diploma Supplement

This Diploma Supplement model was developed by the European Commission, Council of Europe and UNESCO/CEPES. The purpose of the
supplement is to provide sufficient independent data to improve the international ‘transparency’ and fair academic and professional recognition of
qualifications (diplomas, degrees, certificates etc.). It is designed to provide a description of the nature, level, context, content and status of the
studies that were pursued and successfully completed by the individual named on the original qualification to which this supplement is
appended. It should be free from any value judgements, equivalence statements or suggestions about recognition. Information in all eight
sections should be provided. Where information is not provided, an explanation should give the reason why.

1. HOLDER OF THE QUALIFICATION

1.1 Family Name / 1.2 First Name

1.3 Date, Place, Country of Birth

1.4 Student ID Number or Code

2. QUALIFICATION

2.1 Name of Qualification (full, abbreviated; in original language)

Title Conferred (full, abbreviated; in original language)

2.2 Main Field(s) of Study

2.3 Institution Awarding the Qualification (in original language)

Status (Type / Control)

2.4 Institution Administering Studies (in original language)

Status (Type / Control)

2.5 Language(s) of Instruction/Examination
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3. LEVEL OF THE QUALIFICATION

3.1 Level

3.2 Official Length of Programme

3.3 Access Requirements

4. CONTENTS AND RESULTS GAINED

4.1 Mode of Study

4.2 Programme Requirements/Qualification Profile of the Graduate

4.3 Programme Details

4.4 Grading Scheme

4.5 Overall Classification (in original language)

Certification Date: Chairman Examination Committee
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5. FUNCTION OF THE QUALIFICATION

5.1 Access to Further Study

5.2 Professional Status

6. ADDITIONAL INFORMATION

6.1 Additional Information

6.2 Further Information Sources

7. CERTIFICATION

This Diploma Supplement refers to the following original documents:
Urkunde Uber die Verleihung des Grades vom [Date]
Prufungszeugnis vom [Date]

Transcript of Records vom [Date]

Certification Date:

Chairman Examination Committee
(Official Stamp/Seal)

8. NATIONAL HIGHER EDUCATION SYSTEM

The information on the national higher education system on the following pages provides a context for
the qualification and the type of higher education that awarded it.
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8. INFORMATION ON THE GERMAN HIGHER EDUCATION
SYSTEM’

8.1 Types of Institutions and Institutional Status

Higher education (HE) studies in Germany are offered at three types of Higher
Education Institutions (HET).8

- Universitaten (Universities) including various specialized institutions, offer
the whole range of academic disciplines. In the German tradition, universities
focus in particular on basic research so that advanced stages of study have
mainly theoretical orientation and research-oriented components.

- Fachhochschulen (Universities of Applied Sciences) concentrate their study
programmes in engineering and other technical disciplines, business-related
studies, social work, and design areas. The common mission of applied research
and development implies a distinct application-oriented focus and professional
character of studies, which include integrated and supervised work assignments
in industry, enterprises or other relevant institutions.

- Kunst- und Musikhochschulen (Universities of Art/Music) offer studies for
artistic careers in fine arts, performing arts and music; in such fields as
directing, production, writing in theatre, film, and other media; and in a variety
of design areas, architecture, media and communication.

Higher Education Institutions are either state or state-recognized institutions. In
their operations, including the organization of studies and the designation and
award of degrees, they are both subject to higher education legislation.

8.2 Types of Programmes and Degrees Awarded

Studies in all three types of institutions have traditionally been offered in integrated
"long" (one-tier) programmes leading to Diplom- or Magister Artium degrees or
completed by a Staatspriifung (State Examination).

Within the framework of the Bologna-Process one-tier study programmes are
successively being replaced by a two-tier study system. Since 1998, a scheme of
first- and second-level degree programmes (Bachelor and Master) was introduced to
be offered parallel to or instead of integrated "long" programmes. These programmes
are designed to provide enlarged variety and flexibility to students in planning and
pursuing educational objectives, they also enhance international compatibility of
studies.

For details cf. Sec. 8.4.1, 8.4.2, and 8.4.3 respectively. Table 1 provides a synoptic
summary.

8.3 Approval/Accreditation of Programmes and Degrees

To ensure quality and comparability of qualifications, the organization of studies and
general degree requirements have to conform to principles and regulations
established by the Standing Conference of the Ministers of Education and Cultural

Affairs of the Lander in the Federal Republic of Germany (KMK)A9 In 1999, a
system of accreditation for programmes of study has become operational under the
control of an Accreditation Council at national level. All new programmes have to be
accredited under this scheme; after a successful accreditation they receive the quality-

label of the Accreditation Council.10

Table 1: Institutions, Programmes and Degrees in German Higher Education

>
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[4.5 yoars] |——’>

| Integrated'Long {One-Tier} Programmes

Programmes.
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Transter Procedures
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7

The information covers only aspects directly relevant to purposes of
the Diploma Supplement. All information as of 1 July 2005.

8 Berufsakademien are not considered as Higher Education
Institutions, they only exist in some of the L&nder. They offer
educational programmes in close cooperation with private companies.
Students receive a formal degree and carry out an apprenticeship at
the company. Some Berufsakademien offer Bachelor courses which
are recognized as an academic degree if they are accredited by a
German accreditation agency.

9 Common structural guidelines of the L&nder as set out in Article 9
Clause 2 of the Framework Act for Higher Education (HRG) for the
accreditation of Bachelor’s and Master’s study courses (Resolution of
the Standing Conference of the Ministers of Education and Cultural
Affairs of the Lander in the Federal Republic of Germany of 10.10.
2003, as amended on 21.4.2005).

10 “Law establishing a Foundation ‘Foundation for the Accreditation of
Study Programmes in Germany’”, entered into force as from
26.2.2005, GV. NRW. 2005, nr. 5, p. 45 in connection with the
Declaration of the L&nder to the Foundation “Foundation: Foundation
for the Accreditation of Study Programmes in Germany” (Resolution of
the Standing Conference of the Ministers of Education and Cultural
Affairs of the Lander in the Federal Republic of Germany of
16.12.2004.
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8.4  Organization and Structure of Studies

The following programmes apply to all three types of institutions. Bachelor’s and
Master’s study courses may be studied consecutively, at various higher education
institutions, at different types of higher education institutions and with phases of
professional work between the first and the second qualification. The organization
of the study programmes makes use of modular components and of the European
Credit Transfer and Accumulation System (ECTS) with 30 credits corresponding
to one semester.

8.4.1 Bachelor

Bachelor degree study programmes lay the academic foundations, provide
methodological skills and lead to qualifications related to the professional field.
The Bachelor degree is awarded after 3 to 4 years.

The Bachelor degree programme includes a thesis requirement. Study courses
leading to the Bachelor degree must be accredited according to the Law
establishing a Foundation for the Accreditation of Study Programmes in

Germany.1 1

First degree programmes (Bachelor) lead to Bachelor of Arts (B.A.), Bachelor of
Science (B.Sc.), Bachelor of Engineering (B.Eng.), Bachelor of Laws (LL.B.),
Bachelor of Fine Arts (B.F.A.) or Bachelor of Music (B.Mus.).

8.8.2 Master

Master is the second degree after another 1 to 2 years. Master study programmes
must be differentiated by the profile types “more practice-oriented” and “more
research-oriented”. Higher Education Institutions define the profile of each Master
study programme.

The Master degree study programme includes a thesis requirement. Study
programmes leading to the Master degree must be accredited according to the Law
establishing a Foundation for the Accreditation of Study Programmes in

Germany.12

Second degree programmes (Master) lead to Master of Arts (M.A.), Master of
Science (M.Sc.), Master of Engineering (M.Eng.), Master of Laws (L.L.M),
Master of Fine Arts (M.F.A.) or Master of Music (M.Mus.). Master study
programmes, which are designed for continuing education or which do not build
on the preceding Bachelor study programmes in terms of their content, may carry
other designations (e.g. MBA).

8.8.3 Integrated "Long" Programmes (One-Tier):
Diplom degrees, Magister Artium, Staatspriifung

An integrated study programme is either mono-disciplinary (Diplom degrees, most
programmes completed by a Staatspriifung) or comprises a combination of either
two major or one major and two minor fields (Magister Artium). The first stage
(1.5 to 2 years) focuses on broad orientations and foundations of the field(s) of
study. An Intermediate Examination (Diplom-Vorprifung for Diplom degrees;
Zwischenpriifung or credit requirements for the Magister Artium) is prerequisite to
enter the second stage of advanced studies and specializations. Degree
requirements include submission of a thesis (up to 6 months duration) and
comprehensive final written and oral examinations. Similar regulations apply to
studies leading to a Staatspriifung. The level of qualification is equivalent to the
Master level.

- Integrated studies at Universitaten (U) last 4 to 5 years (Diplom degree, Magister
Artium) or 3 to 6.5 years (Staatspriifung). The Diplom degree is awarded in
engineering disciplines, the natural sciences as well as economics and business. In
the humanities, the corresponding degree is usually the Magister Artium (M.A.).
In the social sciences, the practice varies as a matter of institutional traditions.
Studies preparing for the legal, medical, pharmaceutical and teaching professions
are completed by a Staatspriifung.

The three qualifications (Diplom, Magister Artium and Staatspriifung) are
academically equivalent. They qualify to apply for admission to doctoral studies.
Further prerequisites for admission may be defined by the Higher Education
Institution, cf. Sec. 8.5.

- Integrated studies at Fachhochschulen (FH)/Universities of Applied Sciences
(UAS) last 4 years and lead to a Diplom (FH) degree. While the FH/UAS are non-
doctorate granting institutions, qualified graduates may apply for admission to
doctoral studies at doctorate-granting institutions, cf. Sec. 8.5.

- Studies at Kunst- and Musikhochschulen (Universities of Art/Music etc.) are
more diverse in their organization, depending on the field and individual
objectives. In addition to Diplom/Magister degrees, the integrated study
programme awards include Certificates and certified examinations for specialized
areas and professional purposes.

8.9  Doctorate

Universities as well as specialized institutions of university standing and some
Universities of Art/Music are doctorate-granting institutions. Formal prerequisite
for admission to doctoral work is a qualified Master (UAS and U), a Magister
degree, a Diplom, a Staatsprifung, or a foreign equivalent. Particularly qualified
holders of a Bachelor or a Diplom (FH) degree may also be admitted to doctoral
studies without acquisition of a further degree by means of a procedure to
determine their aptitude. The universities respectively the doctorate-granting
institutions regulate entry to a doctorate as well as the structure of the procedure to
determine aptitude. Admission further requires the acceptance of the Dissertation
research project by a professor as a supervisor.

11
12

See note No. 4.

See note No. 4.

8.10 Grading Scheme

The grading scheme in Germany usually comprises five levels (with numerical
equivalents; intermediate grades may be given): "Sehr Gut" (1) = Very Good;
"Gut" (2) = Good; "Befriedigend" (3) = Satisfactory; "Ausreichend" (4) =
Sufficient; "Nicht ausreichend" (5) = Non-Sufficient/Fail. The minimum passing
grade is "Ausreichend" (4). Verbal designations of grades may vary in some cases
and for doctoral degrees.

In addition institutions may already use the ECTS grading scheme, which operates
with the levels A (best 10 %), B (next 25 %), C (next 30 %), D (next 25 %), and E
(next 10 %).

8.11 Access to Higher Education

The General Higher Education Entrance Qualification (Allgemeine
Hochschulreife, Abitur) after 12 to 13 years of schooling allows for admission to
all higher educational studies. Specialized variants (Fachgebundende
Hochschulreife) allow for admission to particular disciplines. Access to
Fachhochschulen (UAS) is also possible with a Fachhochschulreife, which can
usually be acquired after 12 years of schooling. Admission to Universities of
Art/Music may be based on other or require additional evidence demonstrating
individual aptitude.

Higher Education Institutions may in certain cases apply additional admission
procedures.

8.12 National Sources of Information

- Kultusministerkonferenz (KMK) [Standing Conference of the Ministers
of Education and Cultural Affairs of the L&nder in the Federal Republic
of Germany]; Lennéstrasse 6, D-53113 Bonn; Fax: +49[0]228/501-
229; Phone: +49[0]228/501-0

- Central Office for Foreign Education (ZaB) as German NARIC;
www.kmk.org; E-Mail: zab@kmk.org

- "Documentation and Educational Information Service" as German
EURYDICE-Unit, providing the national dossier on the education
system (www.kmk.org/doku/bildungswesen.htm; E-Mail:
eurydice@kmk.org)

- Hochschulrektorenkonferenz (HRK) [German Rectors’ Conference];
Abhrstrasse 39, D-53175 Bonn; Fax: +49[0]228/887-110; Phone:
+49[0]228/887-0; www.hrk.de; E-Mail: sekr@hrk.de

- "Higher Education Compass" of the German Rectors’ Conference
features comprehensive information on institutions, programmes of
study, etc. (www.higher-education-compass.de)
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Anlage 1.5

,»Ich versichere, dass ich die eingereichte Bachelor-Arbeit (folgt ihr Titel) selbststdndig und ohne
unerlaubte Hilfe verfasst habe. Anderer als der von mir angegebenen Hilfsmittel und Schriften
habe ich mich nicht bedient. Alle wortlich oder sinngeméf den Schriften anderer Autoren

entnommenen Stellen habe ich kenntlich gemacht.*

Unterschrift
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Anlage 2.1: Kennzeichnung der Module des IKC-L

Bachelor-Studiengang

(zur Erlangung der Zugangsvoraussetzungen zum Lehrer-Master)

Module PK | WPK | Dauer Sem. |Zeitpunktim Studium| X LP

Grundlagenmodul 2 1 2-3 zw. 2. und 6. Semester 9

Entwicklung und Lernen

Lehramt-Modul 1 1 1-2 zw. 3. und 6. Semester

Bildungsinstitutionen

oder 9

Grundlagen-Modul 1 1 1-2 zw. 3. und 6. Semester

Erziehung und Bildung

Lehramt-Modul 1 - 1 zw. 3. und 6. Semester 4

Unterricht u. Didaktik BA

Wahlmodul 2 - 1-2 zw. 2. und 6. Semester 6
28

LP= Leistungspunkte

PK = Pflichtkomponenten
WPK = Wahlpflichtkomponenten
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Anlage 2.2: Module und Modulkomponenten des IKC-L

ZUORDNUNG PROFESSIONALISIERUNGSBEREICH - IKC Lehrerbildung
Modultyp Grundlagen-Modul P1

Thema Entwicklung und Lernen

Teilkomponenten Pflichtkomponente I [PK 1 (a)]: Grundlagen der Psychologie

Grundlagen-Modul P1

Pflichtkomponente II [PK 1 (b)]: Entwicklungspsychologie des Kindes- und Jugendal-
ters
Wahlpflichtkomponente [WPK]
WPK 1.1 oder WPK 1.2 oder WPK 1.3 oder WPK 1.4 oder WPK 1.5
WPK 1.1: Entwicklung und Sozialisation
WPK 1.2: Biographie und Lernen
WPK 1.3: Kindheit, Jugend, Lebensalter
WPK 1.4: Intelligenz, Kreativitit, Begabung
WPK 1.5: Lerntheorien und Lernstérungen

Inhalte und Qualifikations-
ziele

Spezifische Qualifikationsziele:

e grundlegendes Verstindnis psychologischer Denkweisen;

e Kenntnis von Grundbegriffen der padagogischen Diagnostik;

o Féhigkeit, empirische Forschungsergebnisse zu verstehen, zu hinterfragen und sie
in den Berufsalltag zu integrieren;

e Fiéhigkeit, psychologische Denkweisen auf konkrete Schul-, Erziehungs- und Bil-
dungsphidnomene zu beziehen;

e  kritische Reflexion von Alltagstheorien zu Entwicklung und Lernen;

e Kenntnis von entwicklungstheoretischen Voraussetzungen des Lernens;

e Fihigkeit zur kritischen Beurteilung unterschiedlicher Lernkonzepte und Lerntheo-
rien;

e Sensibilisierung fiir individuelle Lernvoraussetzungen, Lernbedingungen und Lern-
wege.

Qualifikationsziele im Bereich der Schlisselkompetenzen:

e  Fihigkeit, kritisch mit empirischen Forschungsergebnissen umzugehen;

e Fihigkeit, psychologische Methoden des wissenschaftlichen Arbeitens anzuwen-
den;

e  Urteils- und Reflexionsfahigkeit im Hinblick auf Lernprozesse von Einzelnen und
in Gruppen.

Veranstaltungstyp/ Lehr-
und Lernform

Vorlesung - Pflichtkomponenten
Seminar - Wahlpflichtkomponenten

Voraussetzungen fiir die
Teilnahme

1. Die einzelnen Pflichtkomponenten kdnnen unabhingig voneinander studiert wer-
den.

2. Die Teilnahme an den Wahlpflichtkomponenten setzt die erfolgreiche Teilnahme
an einer Pflichtkomponente voraus

Verwendbarkeit des Moduls

Bachelor: Professionalisierungsbereich

Dauer

2-3 Semester

Angebotsturnus Pflichtkomponente I jeweils im WS;
Pflichtkomponente II jeweils im SS;
Wabhlpflichtkomponenten in regelméBigen Abstinden
Prisenzzeit 6 SWS
Arbeitsaufwand (Workload) | 225 Stunden
Leistungspunkte 9LP
Priifungsanforderungen Die Priifungsanforderungen ergeben sich aus den Inhalten und Qualifikationszielen

Art der Studien begleiten-
den Prii-
fung(en/Priifungsteil(e)

Miindliche und/oder Schriftliche Leistung gemaf3 § 11 Abs. 2 des allgemeinen Teils der
PO

Beteiligte Disziplinen

Siehe bei den jeweiligen Modul-Komponenten
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Die Komponenten im Einzelnen:

Modul-Pflichtkomponente I -
PK 1(a)

Grundlagen der Psychologie

Inhalte und Qualifikations-
ziele

In der ersten Pflichtkomponente ,,Grundlagen der Psychologie I ¢ werden wichtige
Forschungsmethoden der Psychologie sowie Denkweisen, Konzepte und Ergebnisse der
Allgemeinen Psychologie vorgestellt. Mit Bezug auf klassische Untersuchungen werden
Themen wie Lernen, Aufmerksamkeit, Intelligenz und Gedéachtnis, sowie Motivation
und Emotion erldutert und an Hand vieler Beispiele auf das Alltagsleben bezogen.

Veranstaltungstyp/Lehr-
und Lernform

Vorlesung

Voraussetzungen fiir die
Teilnahme

Keine

Verwendbarkeit / PK 1(a)

Qualifizierung fiir das Grundlagen-Modul P1

Dauer / PK 1(a)

1 Semester

Angebotsturnus

jedes Semester

Priifung(en/Priifungsteil(e)

Multiple-Choice Klausur

Beteiligte Disziplin

Psychologie

Modul-Pflichtkomponente II -
PK 1 (b)

Entwicklungspsychologie des Kindes- und Jugendalters

Inhalte und Qualifikations-
ziele

Die zweite Pflichtkomponente ,,Grundlagen der Psychologie I1* informiert praxisnah
tiber wesentliche Themen und Kontroversen der Psychologischen Diagnostik, der Per-
sonlichkeitspsychologie, der Sozialpsychologie sowie der Entwicklungspsychologie des
Kindes- und Jugendalters.

Veranstaltungstyp/Lehr- Vorlesung
und Lernform
Voraussetzungen fiir die Keine

Teilnahme

Verwendbarkeit / PK 1(b)

Qualifizierung fiir das Grundlagen-Modul P1

Dauer / PK 1(b)

1 Semester

Angebotsturnus

jedes Semester

Priifung(en/Priifungsteil(e)

Multiple-Choice Klausur

Beteiligte Disziplin

Psychologie

Modul-Wahlpflichtkom-
ponente WPK 1.1

Entwicklung und Sozialisation

Inhalte und Qualifikations-
ziele

In der Wahlkomponente ,,Entwicklung und Sozialisation* werden Denkweisen und
Ergebnisse der Psychologie vertieft, an Hand aktueller empirischer Untersuchungen er-
lautert und beispielhaft auf den Schulalltag bezogen.

Veranstaltungstyp/Lehr-
und Lernform

Seminar

Voraussetzungen fiir die
Teilnahme

Erfolgreiche Teilnahme an einer der Pflichtkomponenten PK1(a) oder PK 1(b)

Verwendbarkeit / WPK 1.1

Qualifizierung fiir das Grundlagen-Modul P1

Dauer / WPK 1.1

1 Semester

Angebotsturnus

In regelmédBigen Abstéinden

Studiennachweis

Miindl. und/oder Schriftl. Studiennachweis geméf § 12 Abs. 2 des allgemeinen Teils
der PO

Beteiligte Disziplin

Psychologie
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Modul-Wahlpflichtkom-
ponente WPK 1.2

Biographie und Lernen

Inhalte und Qualifikations-
ziele

Gegenstand der Wahlpflichtkomponente ,,Biographie und Lernen* ist "Lernen" in le-
bensgeschichtlicher Perspektive. Veranstaltungen dieser Komponente beschéftigen sich
beispielsweise mit Lernbiographien von Schiilerinnen und Schiilern, mit Konzepten des
"lebensgeschichtlichen Lernens" im Unterschied zum "curricularen Lernen" oder auch
mit dem "lebenslangen Lernen" im Modernisierungsprozess der Gesellschaft.

Veranstaltungstyp/Lehr-
und Lernform

Seminar

Voraussetzungen fiir die
Teilnahme

Erfolgreiche Teilnahme an einer der Pflichtkomponenten PK1(a) oder PK 1(b)

Verwendbarkeit / WPK 1.2

Qualifizierung fiir das Grundlagen-Modul P1

Dauer / WPK 1.2

1 Semester

Angebotsturnus

In regelmiBigen Abstéinden

Studiennachweis

Miindl. und/oder Schriftl. Studiennachweis gemil § 12 Abs. 2 des allgemeinen Teils
der PO

Beteiligte Disziplinen

Erziehungswissenschaften, Fachdidaktik Evangelische Theologie, Fachdidaktik Katho-
lische Theologie, (ggf.) Psychologie

Modul-Wahlpflichtkom-
ponente WPK 1.3

Kindheit, Jugend, Lebensalter

Inhalte und Qualifikations-
ziele

Die Wahlpflichtkomponente ,,Kindheit, Jugend, Lebensalter* thematisiert Kindheit,
Jugend und Erwachsenenalter im Spannungsfeld zwischen wissenschaftlicher Theorie
und Forschung einerseits sowie gesellschaftlicher Konstruktion und Typologie anderer-
seits. Pddagogik, Psychologie oder Soziologie liefern Informationen und Analysen zu
den Lebenswelten von Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen. Diese Kenntnisse sol-
len auf entsprechende Felder beruflichen Handelns bezogen werden.

Veranstaltungstyp/Lehr-
und Lernform

Seminar

Voraussetzungen fiir die
Teilnahme

Erfolgreiche Teilnahme an einer der Pflichtkomponenten PK1(a) oder PK 1(b)

Verwendbarkeit / WPK 1.3

Qualifizierung fiir das Grundlagen-Modul P1

Dauer / WPK 1.3

1 Semester

Angebotsturnus

In regelmidBigen Abstéinden

Studiennachweis

Miindl. und/oder Schriftl. Studiennachweis geméal § 12 Abs. 2 des allgemeinen Teils
der PO

Beteiligte Disziplinen

Erziehungswissenschaften, Soziologie, Fachdidaktik Evangelische Theologie, Fachdi-
daktik Katholische Theologie, Psychologie

Modul-Wahlpflichtkom-
ponente WPK 1.4

Intelligenz, Kreativitiit, Begabung

Inhalte und Qualifikations-
ziele

Identifikation und Forderung begabter und hochbegabter Kinder gehdren zum Auftrag
der Schule. Im Rahmen der Wahlkomponente ,,Intelligenz, Kreativitit, Begabung*
wird erldutert, wie man diese Kinder erkennen kann, insbesondere dann, wenn Verhal-
tensauffélligkeiten oder Minderleistung vorliegen. Dabei werden Grundlagen der Intelli-
genz- und Begabungsforschung vermittelt. Die Forderung begabter oder hochbegabter
Kinder sowohl integriert in das Regelschulsystem als auch im Rahmen von ,,Sonderbe-
schulungen® wird auf der Grundlage der Kreativitdtsforschung, Didaktik und Sozialisa-
tionsforschung behandelt.

Veranstaltungstyp/Lehr-
und Lernform

Seminar

Voraussetzungen fiir die
Teilnahme

Erfolgreiche Teilnahme an einer der Pflichtkomponenten PK1(a) oder PK 1(b)

Verwendbarkeit / WPK 1.4

Qualifizierung fiir das Grundlagen-Modul P1

Dauer / WPK 1.4

1 Semester

Angebotsturnus

In regelmiBigen Abstinden

Studiennachweis

Miindl. und/oder Schriftl. Studiennachweis geméal § 12 Abs. 2 des allgemeinen Teils
der PO

Beteiligte Disziplinen

Erziehungswissenschaften, Fachdidaktik Mathematik, Fachdidaktik Musik (ggf. Psy-
chologie)




Amtliches Mitteilungsblatt der Universitdt Osnabriick, Nr. 05/2013

545

Modul-Wahlpflichtkom-
ponente WPK 1.5

Lerntheorien und Lernstorungen

Inhalte und Qualifikations-
ziele

Die Wahlkomponente ,,Lerntheorien und Lernstérungen* vermittelt zunéchst vertie-
fende Kenntnisse iiber den Lernbegriff sowie einschldgige Lerntheorien aus psychologi-
scher und erziehungswissenschaftlicher Sicht. Auf dieser Grundlage werden mogliche
Schlussfolgerungen fiir die Unterstiitzung von Lernprozessen diskutiert. In diesem Zu-
sammenhang werden Ursachen und Formen von Lernstorungen sowie Praventions- und
Interventionsmoglichkeiten thematisiert.

Veranstaltungstyp/Lehr-
und Lernform

Seminar

Voraussetzungen fiir die
Teilnahme

Erfolgreiche Teilnahme an einer der Pflichtkomponenten PK1(a) oder PK 1(b)

Verwendbarkeit / WPK 1.5

Qualifizierung fiir das Grundlagen-Modul P1

Dauer / WPK 1.5

1 Semester

Angebotsturnus

In regelmiBigen Abstéinden

Studiennachweis

Miindl. und/oder Schriftl. Studiennachweis gemil § 12 Abs. 2 des allgemeinen Teils
der PO

Beteiligte Disziplinen

Erziehungswissenschaften, Fachdidaktik Mathematik, Fachdidaktik Sport (ggf. Psy-
chologie)
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ZUORDNUNG PROFESSIONALISIERUNGSBEREICH - IKC Lehrerbildung
Modultyp Grundlagen-Modul P2

Thema Erziehung und Bildung

Teilkomponenten Pflichtkomponente [PK 2]: Pddagogische Grundprobleme

Grundlagen-Modul P2

Wabhlpflichtkomponente [WPK]

WPK 2.1 oder WPK 2.2 oder WPK 2.3 oder WPK 2.4
WPK 2.1: Bildung, Kultur und Gesellschaft
WPK 2.2: Geschichte der Erziehung und Bildung
WPK 2.3: Bildungssysteme
WPK 2.4: Forschungsmethoden und Wissensformen

Inhalte und Qualifikations-
ziele

Spezifische Qualifikationsziele:

e Kenntnis von Grundbegriffen und Grundfragen der Pddagogik;

e  Herausbildung einer reflexiven Distanz zum pédagogischen Alltagswissen;

e  Fihigkeit, konkrete Erziehungs- und Bildungsphdnomene aus unterschiedlicher
Perspektive auf ihre Problemstruktur hin zu befragen;

e Sensibilitét fiir widerspriichliche Bedingungen padagogischen Handelns und den
Eigensinn individueller Bildungswege;

o Féhigkeit, spezielle Bildungsprobleme der Gegenwart in ihrem historisch-
gesellschaftlichen Bedingungsrahmen zu interpretieren und auf unterschiedliche
Konzepte anthropologischer Selbstauslegung des Menschen zu beziehen;

e Beurteilungskompetenz fiir Positionen und Argumentationen im fachlichen und 6f-
fentlichen Bildungsdiskurs.

Qualifikationsziele im Bereich der Schllsselkompetenzen:

e Erweiterung von Kompetenzen im Bereich der Teamarbeit;

e Kenntnisse und Kompetenzen im Bereich des padagogischen Verstehens;

e Respektierung von Fremdheit und Andersartigkeit in der interpersonellen Interak-
tion;

e Kenntnisse und Féhigkeiten in Methoden wissenschaftlichen Arbeitens.

Veranstaltungstyp/Lehr-
und Lernform

Vorlesung, Seminar, Ubung

Voraussetzungen fiir die
Teilnahme

Keine - die einzelnen Komponenten des Moduls kdnnen unabhéngig voneinander stu-
diert werden (in der Regel innerhalb eines Semesters oder zweier aufeinander folgender
Semester).

Verwendbarkeit des Moduls

e Bachelor: Professionalisierungsbereich
e MA (Gymnasien)

Dauer des Moduls 1-2 Semester
Angebotsturnus Pflichtkomponente in jedem Semester (SS und WS)
Wahlpflichtkomponenten in regelmifigen Abstinden
Prisenzzeit 4-5 SWS
Arbeitsaufwand (Workload) | 225 Stunden
Leistungspunkte 9LP
Priifungsanforderungen Die Priifungsanforderungen ergeben sich aus den Inhalten und Qualifikationszielen

Art der Studien begleiten-
den Prii-
fung(en/Priifungsteil(e)

Miindliche und/oder Schriftliche Leistung gemdf3 § 11 Abs. 2 des allgemeinen Teils der
PO

Beteiligte Disziplinen

Siehe bei den jeweiligen Modul-Komponenten
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Die Komponenten im Einzelnen:

Modul-Pflichtkomponente
PK 2

Pidagogische Grundprobleme

Inhalte und Qualifikations-
ziele

Ziel der Pflichtkomponente ,,Pddagogische Grundprobleme® ist die Aneignung von
Kenntnissen und Reflexionsfahigkeit in bezug auf ausgewihlte theoretische Zugénge zu
Problemfeldern der Erziehung, Bildung und Sozialisation in modernen Gesellschaften.
Péadagogische Theorieansitze sollen in ihrem historisch-gesellschaftlichen Entstehungs-
zusammenhang verstanden, in ihrer Aussagenstruktur analysiert und hinsichtlich ihrer
praktischen Implikationen hinterfragt werden. Dabei wird der Bezug zu Problemdimen-
sionen und Erscheinungsformen der Erziehung und Bildung in der Gegenwart wie auch
in historischer bzw. Kultur vergleichender Perspektive gesucht. Die Studierenden sollen
sich ein grundlegendes Verstandnis der anthropologischen, ethischen, sozialstrukturel-
len und handlungstheoretischen Dimension padagogischer Sachverhalte erarbeiten.

Voraussetzungen fiir die
Teilnahme

Keine (siehe dazu die Ausfiihrungen bei Grundlagenmodul P2)

Verwendbarkeit / PK 2

Qualifizierung fiir das Grundlagen-Modul P2

Angebotsturnus

SS und WS

Priifung(en/Priifungsteil(e)

Miindl. und/oder Schriftl. Leistung gemal § 11 Abs. 2 des allgemeinen Teils der PO

Beteiligte Disziplinen

Erziehungswissenschaften

Modul-Wahlpflichtkom-
ponente WPK 2.1

Bildung, Kultur und Gesellschaft

Inhalte und Qualifikations-
ziele

Die Wahlpflichtkomponente ,,Bildung, Kultur und Gesellschaft“ bietet den Studie-
renden Gelegenheit, sich mit speziellen Aspekten des fachlichen und 6ffentlichen Bil-
dungsdiskurses auseinander zu setzen. Dabei konnen Einzelfragen wie etwa die unter-
schiedliche Auslegung des Bildungsbegriffs und seine anthropologische Grundlegung
oder die Auswirkungen des sozialkulturellen Wandels zur ,,Wissensgesellschaft* auf Er-
ziehungs- und Bildungsprozesse behandelt werden. Ebenso konnen Beziige zu einschli-
gigen Referenztheorien und empirischen Befunden der Nachbardisziplinen (insbeson-
dere der Soziologie, Philosophie, Theologie und auch aus ausgewéhlten Fachdidak-
tiken) hergestellt werden

Voraussetzungen fiir die
Teilnahme

Keine (siehe dazu die Ausflihrungen bei Grundlagenmodul P2)

Verwendbarkeit / WPK 2.1

Qualifizierung fiir das Grundlagen-Modul P2

Angebotsturnus

in regelméBigen Abstéinden

Priifung(en/Priifungsteil(e)

Miindl. und/oder Schriftl. Leistung gemal § 11 Abs. 2 des allgemeinen Teils der PO

Beteiligte Disziplinen

Erziehungswissenschaften, Philosophie, Soziologie, Fachdidaktik Musik, Fachdidaktik
Textiles Gestalten

Modul-Wahlpflichtkom-
ponente WPK 2.2

Geschichte der Erziehung und Bildung

Inhalte und Qualifikations-
ziele

Gegenstand der Wahlpflichtkomponente ,,Geschichte der Erziechung und Bildung*
sind die sozial-, kultur- und ideengeschichtlichen Aspekte, die als historischer Hinter-
grund Erscheinungen der Erziehung und Bildung in modernen Lebensformen bestim-
men. Neben der Auseinandersetzung mit paddagogisch-historischen Fragen im engeren
Sinne haben die Studierenden hier auch Gelegenheit, sich iiber die Fachgrenzen hinweg
mit geschichtlichen Zusammenhéngen zu beschéftigen.

Voraussetzungen fiir die
Teilnahme

Keine (siehe dazu die Ausfiihrungen bei Grundlagenmodul P2)

Verwendbarkeit / WPK 2.2

Qualifizierung fiir das Grundlagen-Modul P2

Angebotsturnus

in regelméBigen Abstinden

Priifung(en/Priifungsteil(e)

Miindl. und/oder Schriftl. Leistung gemaf § 11 Abs. 2 des allgemeinen Teils der PO

Beteiligte Disziplinen

Erziehungswissenschaften, Fachdidaktik Musik, Fachdidaktik Textiles Gestalten, Fach-
didaktik Evangelische Theologie
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Modul-Wahlpflichtkom-
ponente WPK 2.3

Bildungssysteme

Inhalte und Qualifikations-
ziele

Die Wahlpflichtkomponente ,,Bildungssysteme* richtet sich an Studierende, die ihr
padagogisches Grundlagenwissen um Kenntnisse {iber nationale und internationale Bil-
dungssysteme ergidnzen wollen. Dabei konnen bspw. Struktureffekte wie die sozial se-
lektive Verteilung von Bildungschancen oder auch Probleme der politischen Steuerung
im Bildungswesen thematisiert werden.

Voraussetzungen fiir die
Teilnahme

Keine (siehe dazu die Ausfiihrungen bei Grundlagenmodul P2)

Verwendbarkeit / WPK 2.3

Qualifizierung fiir das Grundlagen-Modul P2

Angebotsturnus

in regelméBigen Abstéinden

Priifung(en/Priifungsteil(e)

Miindl. und/oder Schriftl. Leistung gemal § 11 Abs. 2 des allgemeinen Teils der PO

Beteiligte Disziplinen

Erziehungswissenschaften

Modul-Wahlpflichtkom-
ponente WPK 2.4

Forschungsmethoden und Wissensformen

Inhalte und Qualifikations-
ziele

Die Frage, welche Formen von Wissen und Erkenntnis in der empirischen und theoreti-
schen Kldrung von padagogischen Fragen eine Rolle spielen, ist Gegenstand der Wahl-
pflichtkomponente ,,Forschungsmethoden und Wissensformen*. Veranstaltungen
dieser Komponente konnen sich auf padagogisch relevante wissenschaftliche Methoden
der Datenerhebung und —auswertung oder der hermeneutischen Auslegung von Texten
beziehen, auf die Relevanz von intuitivem, literarischem, dsthetischem und formal re-
prasentiertem Wissen oder auf die logische Struktur der argumentativen Rede.

Voraussetzungen fiir die
Teilnahme

Keine (siehe dazu die Ausfiihrungen bei Grundlagenmodul P2)

Verwendbarkeit / WPK 2.4

Qualifizierung fiir das Grundlagen-Modul P2

Angebotsturnus

in regelméBigen Abstéinden

Priifung(en/Priifungsteil(e)

Miindl. und/oder Schriftl. Leistung gemal § 11 Abs. 2 des allgemeinen Teils der PO

Beteiligte Disziplinen

Erziehungswissenschaften, Philosophie, Soziologie, Fachdidaktik Mathematik, Fach-
wissenschaft Mathematik
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ZUORDNUNG PROFESSIONALISIERUNGSBEREICH - IKC Lehrerbildung
Modultyp Lehramt-Modul P3

Thema Bildungsinstitutionen

Teilkomponenten Pflichtkomponente [PK 3]: Theorie der Schule

Lehramt-Modul P3

Wahlpflichtkomponente [WPK]
WPK 3.1 oder WPK 3.2 oder WPK 3.3 oder WPK 3.4 oder WPK 3.5 oder WPK 3.6
oder WPK 3.7

WPK 3.1: Schulentwicklung

WPK 3.2: Bildungsplanung und Bildungspolitik

WPK 3.3: Schulorganisation und Schulrecht

WPK 3.4: Personal- und Organisationsentwicklung im Bildungswesen

WPK 3.5: Evaluation im Bildungswesen

WPK 3.6: Pddagogische Professionalisierung

WPK 3.7: Pddagogische Handlungsfelder

Inhalte und Qualifikations-
ziele

Spezifische Qualifikationsziele :

e  Verstindnis fiir schulpddagogische Theoriebildung entwickeln;

e Kenntnisse im Qualitdtsmanagement erwerben;

e Péddagogische Inhalte (Anpassung und Reformbedarf) und Planungskompetenz als
Zusammengehdrendes zu begreifen;

e Fihigkeit, die einschldgigen Sachverhalte bei Schulerkundungen und Praktika, in
Texten und Berichten / Dokumentationen zu identifizieren und zu beschreiben;

o Fiéhigkeit, die einschligigen Sachverhalte vergleichen, erdrtern und in padagogi-
scher Sicht problematisieren zu kdnnen;

e  Ursachen, Entstehungsbedingungen und Mechanismen der Verinderung kennen;
eigene Gestaltungsmoglichkeiten entwickeln, im Gespréach oder vor Ort erproben;

e Fihigkeit, die padagogischen Qualitits- und Giitestandards zu begriinden/ zu vertei-
digen, Abweichungen zu analysieren bzw. zu kritisieren.

Qualifikationsziele im Bereich Schliisselkompetenzen

e cigene Befunde und Ergebnisse darstellen und referieren;

e Erprobung von Présentations- und Moderationstechniken in Form von

Sitzungsgestaltung;

e Féhigkeit, fachspezifische Methoden des wissenschaftlichen Arbeitens anzuwen-
den;

e Anbahnung von Planungskompetenz in bezug auf Schulentwicklung und Zeitma-
nagement.

Veranstaltungstyp / Lehr-
und Lernform

Vorlesung - Pflichtkomponente
Seminar oder Ubung - Wahlpflichtkomponente

Voraussetzungen fiir die
Teilnahme

Keine

Die einzelnen Komponenten des Moduls kbnnen unabhangig voneinander studiert wer-
den (In der Regel innerhalb eines Semesters oder zweier aufeinander folgender Semes-
ter).

Verwendbarkeit des Moduls

e Bachelor: Professionalisierungsbereich
e MA (Gymnasien)

Dauer des Moduls 2 Semester

Angebotsturnus Pflichtkomponente jedes 2. Semester
Wahlpflichtkomponenten in regelméBigen Abstéinden

Prisenzzeit 4 SWS

Arbeitsaufwand (Workload) | 225 Stunden

Leistungspunkte 9LP

Priifungsanforderungen

Die Priifungsanforderungen ergeben sich aus den Inhalten und Qualifikationszielen

Art der Studien begleiten-
den Prii-
fung(en/Priifungsteil(e)

Miindliche und/oder Schriftliche Leistung gemél § 11 Abs. 2 des allgemeinen Teils der
PO

Beteiligte Disziplinen

Siehe bei den jeweiligen Modul-Komponenten
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Die Komponenten im Einzelnen:

Modul-Pflichtkomponente
PK3

Theorie der Schule

Inhalte und Qualifikations-
ziele

Die Pflichtkomponente ,,Theorie der Schule* soll deutlich machen, dass die Schule
eine Institution geplanter Sozialisations-, Lern- und Arbeitsprozesse ist, die es theore-
tisch und empirisch zu betrachten gilt. Sie ist Lernort fiir Schiilerinnen und Schiiler, Ar-
beitsort fiir Lehrkrafte und zugleich Lebensbereich fiir beide Gruppen. Da es die Theo-
rie der Schule nicht gibt, werden verschiedene Theoriefacetten von Schule betrachtet.
Es geht u. a. darum, die historisch gewordene Realitdt von Strukturen und Inhalten der
Schule zu beleuchten, zugeschriebene Funktionen zu klaren und zu priifen und schlief3-
lich, zu Routinen und Verfestigungen Alternativen zu entwerfen. In dieser Komponente
werden u. a. folgende Inhalte bearbeitet: Schule als Institution und Organisation, Theo-
rien schulbezogenen Handelns, Schule aus der Sicht der Beteiligten, historisch-systema-
tische Aspekte bestimmter Schulformen, strukturellen Antworten auf begabungsge-
rechte Forderung und Fragen zur Schulqualitét. Dabei geht es insbesondere um die
Vermittlung wissenschaftlicher Kategorien und Modelle zur Beschreibung, Erklarung
und Vorhersage piddagogischer Prozesse und Innovationen in der Schule.

Veranstaltungstyp/Lehr-
und Lernform

Vorlesung oder Seminar

Voraussetzungen fiir die
Teilnahme

Keine (siehe dazu die Ausfihrungen bei Lehramt-Modul P3)

Verwendbarkeit / PK 3

Qualifizierung fiir das Lehramt-Modul P3

Angebotsturnus

In regelmidBigen Abstéinden

Priifung(en/Priifungsteil(e)

Miindl. und/oder Schriftl. Leistung gemal § 11 Abs. 2 des allgemeinen Teils der PO

Beteiligte Disziplin

Erziehungswissenschaften

Modul-Wahlpflichtkom-
ponente WPK 3.1

Schulentwicklung

Inhalte und Qualifikations-
ziele

Die Wahlpflichtkomponente ,,Schulentwicklung® soll in Geschichte und Theorien der
Schulentwicklung einfiihren. Schulentwicklung entsteht zum einen aus dem "Innern" ei-
ner Schule selbst. Schule und Lebenswelt sollen in ein neues Verhéltnis gebracht wer-
den, um den Herausforderungen des gesellschaftlichen Wandels gerecht zu werden. In-
nere Schulentwicklung beruht besonders auf vier wichtigen Handlungsfeldern, die u. a.
Inhalt dieser Pflichtkomponente sein konnen:

=  Angemessene Unterrichts- und Erziehungskonzepte, in Verbindung mit
verdnderter Schiiler- und Lehrerrolle,

»  Weiterentwicklung der Zusammenarbeit von Schule und Elternhaus, insbe-
sondere Verstarkung der Mitverantwortung von Eltern, Schiilern und
Schiilerinnen am Schulleben,

»  Offnung der Schule,

= Verbesserung der Kommunikation und Interaktion in der Schule,
Organisationsentwicklung.

Zum anderen ist Schulentwicklung Aufgabe von Bildungspolitik und Schulverwaltung.
Sie haben die Schulen zu beraten und einen Rahmen fiir Reformen zu schaffen, die von
den Schulen ausgehenden Impulse zu sichten und zu unterstiitzen, ihre Verbreitung und
Evaluation zu ermoglichen, Schulentwicklung durch rechtliche Regelungen und admi-
nistrative Hilfe zu sichern.

Siehe bei den Ausfithrungen zu Lehramt-Modul P3 -Bildungsinstitutionen

Veranstaltungstyp/Lehr-
und Lernform

Vorlesung oder Seminar

Voraussetzungen fiir die
Teilnahme

Keine (siehe dazu die Ausfiihrungen bei Lehramt-Modul P3)

Verwendbarkeit / WPK 3.1

Qualifizierung fiir das Lehramt-Modul P3

Angebotsturnus

In regelmédBigen Abstéinden

Priifung(en/Priifungsteil(e)

Miindl. und/oder Schriftl. Leistung gemil § 11 Abs. 2 des allgemeinen Teils der PO

Beteiligte Disziplin

Erziehungswissenschaften
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Modul-Wahlpflichtkom-
ponente WPK 3.2

Bildungsplanung und Bildungspolitik

Inhalte und Qualifikations-
ziele

Die Wahlpflichtkomponente ,,Bildungsplanung und Bildungspolitik* befasst sich mit
der politischen, gesellschaftlichen und 6konomischen Dimension von Bildung und Er-
ziehung. Dabei geht es um das Verstindnis der Zusammenhénge und Wirkungsmecha-
nismen gesellschaftlicher Subsysteme in unterschiedlichen politischen Verfassungen
oder Epochen, besonders auch der politischen Instrumentalisierung von Bildung. Des-
halb spielt hier die Auseinandersetzung mit bildungspolitischen Grundbegriffen und der
Tragfahigkeit von Planungskonzepten eine wichtige Rolle.

Siehe bei den Ausfithrungen zu Lehramt-Modul P3 -Bildungsinstitutionen

Veranstaltungstyp/Lehr-
und Lernform

Vorlesung oder Seminar

Voraussetzungen fiir die
Teilnahme

Keine (siehe dazu die Ausfiihrungen bei Lehramt-Modul P3)

Verwendbarkeit / WPK 3.2

Qualifizierung fiir das Lehramt-Modul P3

Angebotsturnus

In regelmiBigen Abstinden

Priifung(en/Priifungsteil(e)

Miindl. und/oder Schriftl. Leistung gemél § 11 Abs. 2 des allgemeinen Teils der PO

Beteiligte Disziplinen

Erziehungswissenschaften

Modul-Wahlpflichtkom-
ponente WPK 3.3

Schulorganisation und Schulrecht

Inhalte und Qualifikations-
ziele

In der Wahlpflichtkomponente ,,Schulorganisation und Schulrecht* werden Aufbau
und gesellschaftliche Funktion des deutschen Bildungssystems einschl. seiner foderalen
Gliederung sowie seiner schulrechtlichen und administrativen Verfasstheit thematisiert.
Dabei geht es insbes. um Einsicht in Entstehung und Handhabung von Gesetzen, Erlas-
sen und Bestimmungen. Besonderheiten und Entwicklungen von Bildungssystemen
werden v.a. durch historische und vergleichende Zuginge erschlossen.

Veranstaltungstyp/Lehr-
und Lernform

Vorlesung oder Seminar

Voraussetzungen fiir die
Teilnahme

Keine (siehe dazu die Ausfiihrungen bei Lehramt-Modul P3)

Verwendbarkeit / WPK 3.3

Qualifizierung fiir das Lehramt-Modul P3

Angebotsturnus

In regelmiBigen Abstinden

Priifung(en/Priifungsteil(e)

Miindl. und/oder Schriftl. Leistung gemél § 11 Abs. 2 des allgemeinen Teils der PO

Beteiligte Disziplinen

Erziehungswissenschaften (ggf. Rechtswissenschaften)

Modul-Wahlpflichtkom-
ponente WPK 3.4

Personal- und Organisationsentwicklung im Bildungswesen

Inhalte und Qualifikations-
ziele

In der Wahlpflichtkomponente ,,Personal- und Organisationsentwicklung im Bil-
dungswesen* soll der Zugang zu den organisatorischen, betriebswirtschaftlichen und
arbeitsrechtlichen Seiten des Bildungswesens erdffnet werden. Dazu gehdren Kennt-
nisse und Verstdndnis der Anforderungen an Dienstleistungseinrichtungen, ihrer Ratio-
nalisierung und Rechenschaftsverpflichtung, ihrer Lern- und Innovationspotenziale, der
zentralen Bedeutung des Personals und der eigenen Person in diesen Prozessen (,,Ler-
nende Organisation®). Diese Komponente beinhaltet auch die Auseinandersetzung mit
Konzepten des Qualitéts- und Wissensmanagements, einschl. der Personalfithrung und
Produktkontrolle in Bildungseinrichtungen.

Siehe bei den Ausfithrungen zu Lehramt-Modul P3 -Bildungsinstitutionen

Veranstaltungstyp/Lehr-
und Lernform

Vorlesung oder Seminar

Voraussetzungen fiir die
Teilnahme

Keine (siehe dazu die Ausfiihrungen bei Lehramt-Modul P3)

Verwendbarkeit / WPK 3.4

Qualifizierung fiir das Lehramt-Modul P3

Angebotsturnus

In regelmiBigen Abstéinden

Priifung(en/Priifungsteil(e)

Miindl. und/oder Schriftl. Leistung gemal § 11 Abs. 2 des allgemeinen Teils der PO

Beteiligte Disziplinen

Erziehungswissenschaften, Soziologie, Psychologie, Wirtschaftswissenschaften
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Modul-Wahlpflichtkom-
ponente WPK 3.5

Evaluation im Bildungswesen

Inhalte und Qualifikations-
ziele

In der Wahlpflichtkomponente ,,Evaluation im Bildungswesen“ sollen sowohl die tra-
ditionellen Mess-, Diagnose- und Beurteilungsverfahren innerhalb von Bildungsein-
richtungen als auch die betriebs- und volkswirtschaftlichen input/output-Bewertungen,
die von auflerhalb angelegt werden, beriicksichtigt werden. Dabei geht es um Kennt-
nisse der Riick- und Nebenwirkungen von Messvorgiangen in Bildung und Erzichung,
aber auch um die Einiibung von Messverfahren.

Siehe bei den Ausfithrungen zu Lehramt-Modul P3 -Bildungsinstitutionen

Veranstaltungstyp/Lehr-
und Lernform

Vorlesung oder Seminar

Voraussetzungen fiir die
Teilnahme

Keine (siehe dazu die Ausfiihrungen bei Lehramt-Modul P3)

Verwendbarkeit / WPK 3.5

Qualifizierung fiir das Lehramt-Modul P3

Angebotsturnus

In regelmédBigen Abstéinden

Priifung(en/Priifungsteil(e)

Miindl. und/oder Schriftl. Leistung gemaB § 11 Abs. 2 des allgemeinen Teils der PO

Beteiligte Disziplin

Erziehungswissenschaften

Modul-Wahlpflichtkom-
ponente WPK 3.6

Pidagogische Professionalisierung

Inhalte und Qualifikations-
ziele

Die Wahlpflichtkomponente ,,Pddagogische Professionalisierung* befasst sich mit der
Beschreibung und Analyse des Berufs von Lehrerinnen und Lehrern und anderen Péda-
gogen in Geschichte und Gegenwart. Berufsgeschichte und Berufsrolle schlielen As-
pekte von Ausbildung, Qualifikation und Reputation ein.

Siehe bei den Ausfithrungen zu Lehramt-Modul P3 -Bildungsinstitutionen

Veranstaltungstyp/Lehr-
und Lernform

Vorlesung oder Seminar

Voraussetzungen fiir die
Teilnahme

Keine (siehe dazu die Ausfiihrungen bei Lehramt-Modul P3)

Verwendbarkeit / WPK 3.6

Qualifizierung fiir das Lehramt-Modul P3

Angebotsturnus

In regelmiBigen Abstinden

Priifung(en/Priifungsteil(e)

Miindl. und/oder schriftl. Leistung gemiB § 11 Abs. 2 des allgemeinen Teils der PO

Beteiligte Disziplinen

Erziehungswissenschaften, Soziologie, Fachdidaktik Musik, Fachdidaktik Katholische
Theologie (ggf. Psychologie)

Modul-Wahlpflichtkom-
ponente WPK 3.7

Piadagogische Handlungsfelder

Inhalte und Qualifikations-
ziele

In der Wahlpflichtkomponente ,,Pddagogische Handlungsfelder* stehen die Beson-
derheit der padagogischen Handlungslogik, seine Absurditit, die Verfestigung von
Handlungsmustern sowie deren dilemmatische Struktur in beruflichen Aufgabenbe-
schreibungen und Anforderungsprofilen im Mittelpunkt. Da in dieser Komponente auch
ein konkreter Uberblick iiber Handlungsfelder geboten wird, spielt sie fiir berufliche
Entscheidungen, aber auch fiir die Erarbeitung von Ausbildungskonzeptionen eine
wichtige Rolle.

Siehe bei den Ausfithrungen zu Lehramt-Modul P3 -Bildungsinstitutionen

Veranstaltungstyp/Lehr-
und Lernform

Vorlesung oder Seminar

Voraussetzungen fiir die
Teilnahme

Keine (siehe dazu die Ausfiihrungen bei Lehramt-Modul P3)

Verwendbarkeit / WPK 3.7

Qualifizierung fiir das Lehramt-Modul P3

Angebotsturnus

In regelmédBigen Abstéinden

Priifung(en/Priifungsteil(e)

Miindl. und /oder Schriftl. Leistung gemél § 11 Abs. 2 des allgemeinen Teils der PO

Beteiligte Disziplinen

Erziehungswissenschaften
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ZUORDNUNG PROFESSIONALISIERUNGSBEREICH - IKC Lehrerbildung
Modultyp Lehramt-Modul P4
Thema Unterricht und Didaktik BA

Inhalte und Qualifikations-
ziele

Spezifische Qualifikationsziele:

e Verstéindnis fiir didaktische Theoriebildung (Modellierung) und Theorieentwick-

lung;

o Fihigkeit, die eigenen subjektiven didaktischen Theorien zu explizieren und weiter-

zuentwickeln;

o Fihigkeit, iiber schulpraktische Erfahrungen unter Verwendung einer
erziechungswissenschaftlichen Terminologie nachzudenken bzw. zu kommunizieren
und die Reflexion mit Bezug auf didaktische Theorien und Forschungsergebnisse zu
vertiefen.

Qualifikationsziele im Bereich der Schliisselkompetenzen (vorrangig giltig fir Semi-

nare):

o Fihigkeit, fachspezifische Methoden des wissenschaftlichen Arbeitens anzuwenden;

e Verstdndnis fiir Grundlagen des Qualitdtsmanagements (Reflexion von
Unterrichtsprozessen und -ergebnissen);

e Erprobung von Prisentations- und Moderationstechniken in Form von
Sitzungsgestaltungen;

e Anbahnung von Planungskompetenz (in bezug auf Unterricht) und Zeitmanage-

ment.

Veranstaltungstyp/Lehr-
und Lernform

Vorlesung oder Seminar

Voraussetzungen fiir die
Teilnahme

Keine

Verwendbarkeit des Moduls

e Bachelor: Professionalisierungsbereich

Dauer des Moduls 1 Semester

Angebotsturnus jedes 2. Semester

Prasenzzeit 2 SWS

Arbeitsaufwand (Workload) | 100 Stunden

Leistungspunkte 4LP

Priifungsanforderungen Die Priifungsanforderungen ergeben sich aus den Inhalten und Qualifikationszielen

Art der Studien begleiten-
den Prii-
fung(en/Priifungsteil(e)

Miindliche und/oder Schriftliche Leistung gemaf3 § 11 Abs. 2 des allgemeinen Teils der
PO

Beteiligte Disziplin

Erziehungswissenschaften

Die Komponenten im Einzelnen:

Modul-Pflichtkomponente
PK 4

Grundfragen der Didaktik

Inhalte und Qualifikations-
ziele

Das Ziel der Modulkomponente ,,Grundfragen der Didaktik* besteht darin, didakti-
sche Grundbegriffe und ausgewéhlte didaktische Theorien (Modelle) in ihren Grundzii-
gen zu kennen sowie iiber deren Erklarungswert und Aktualitét fiir didaktische Praxis
reflektieren zu kdnnen.

Veranstaltungstyp/Lehr-
und Lernform

Vorlesung oder Seminar

Voraussetzungen fiir die
Teilnahme

Keine (siehe dazu die Ausfiihrungen bei Lehramt-Modul P4)

Verwendbarkeit / PK 4 Qualifizierung fiir das Lehramt-Modul P4

Dauer / PK 4 1 Semester

Angebotsturnus jedes 2. Semester

Priifung(en/Priifungsteil(e) | Miindl. und/oder Schriftl. Leistung gemal § 11 Abs. 2 des allgemeinen Teils der PO

Beteiligte Disziplin

Erziehungswissenschaften
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ZUORDNUNG PROFESSIONALISIERUNGSBEREICH - IKC Lehrerbildung
Modultyp Wahlmodul WM 1

Thema Asthetische Bildung

Teilkomponenten Komponente I [WMK 1.1]: Grundfragen Asthetischer Bildung

Wahlmodul WM 1

Komponente II [WMK 1.2]: Praxis dsthetischer Bildung

Inhalte und Qualifikati-
onsziele

Das Modul vermittelt produktive und rezeptive dsthetische Kompetenzen auf der Grund-

lage einer Einfiihrung in die Theorie und Praxis ésthetischer Bildung.

Die Komponente ,,Grundfragen isthetischer Bildung® gibt einen Uberblick iiber Theo-

rien &dsthetischer Bildung. Dabei sollte der vielschichtige Charakter von Wahrnehmung

herausgearbeitet und die Differenz von gerichteter Aufmerksamkeit in den Wissenschaf-

ten und leiblicher Wahrnehmung in #sthetischen Situationen deutlich werden: Asthetische

Verfahren ermdglichen andere Wahrnehmungen als der wissenschaftlich beobachtende

Zugriff.

Es ist wichtig, diese Erfahrung in der Praxis zu ermoglichen. Deshalb sollen in der Kom-

ponente ,,Praxis der isthetischen Bildung* Grundkenntnisse iiber die Moglichkeiten der

Wahrnehmungserweiterung und Gestaltungsfahigkeit durch den sinnlichen und wahrneh-

menden Umgang mit dsthetischen Phdnomenen vermittelt werden. Hier geht es um eine

Einfiihrung in &sthetisch produktive und rezeptive Prozesse und Methoden sowie um das

Erkunden und Erproben eigener Ausdrucksmoglichkeiten und -grenzen fiir einen reflek-

tierten Gebrauch &sthetischer Gestaltungsmittel.

Spezifische Qualifikationsziele:

e Kenntnis von Grundbegriffen und wichtigen Konzepten der dsthetischen Bildung;

Fahigkeit zur Orientierung im Feld der Theorien zur &sthetischen Bildung;

Kenntnisse iiber historische Verdnderungen im Konzept der dsthetischen Bildung;

Uberblick iiber wahrnehmungs- und kreativititstheoretische Konzepte;

Sensibilisierung und Erweiterung von Wahrnehmungsfahigkeiten durch die Einiibung

in Wahrnehmung und Beschreibung dsthetischer Gegenstinde;

Féhigkeit zur Toleranz gegeniiber vieldeutigen Situationen und Strukturen;

o Fahigkeit zur Wahrnehmung spezifischer Moglichkeiten dsthetisch strukturierter Sach-
verhalte (gegeniiber “rationaler” Strukturierung);

o Fihigkeit zur Einschétzung der eigenen Gestaltungskompetenz;

o Fihigkeit zur Reflexion des Verlaufs von dsthetischen Reflexions- und Produktionspro-
zessen in ihrer Mehrdeutigkeit und Subjektivitit;

o Fihigkeit, dsthetische Wahrnehmung und Gestaltung fiir Erziehungs- und Lernprozesse
erschliefen und kritisch reflektieren zu kénnen.

Qualifikationsziele im Bereich der Schlusselkompetenzen:

e Erprobung von Présentationstechniken in Form von Sitzungsgestaltungen;

e Erweiterung personlicher Kompetenzen im &sthetischen Bereich;

o Flexibilitét in interdisziplindren Kontexten;

e Personlichkeitsbildung.

Veranstaltungstyp/Lehr-
und Lernform

Seminar oder Vorlesung - Komponente I
Seminar mit praktischen Anteilen oder Projekt - Komponente 11
Die Komponenten kdnnen auch in einem integrierten 4-stiind. Seminar studiert werden.

Voraussetzungen fiir die
Teilnahme

Keine

Verwendbarkeit / WM 1

Bachelor: Professionalisierungsbereich

Dauer / WM 1 1-2 Semester

Angebotsturnus Jeweils jedes zweite Semester

Prisenzzeit 4 SWS

Arbeitsaufwand 150 Stunden

(Workload)

Leistungspunktzahl 6 LP

Priifungsanforderungen Die Priifungsanforderungen ergeben sich aus den Inhalten und Qualifikationszielen

Art der Studien begleiten-
den Prii-
fung(en/Priifungsteil(e)

Miindliche und/oder Schriftliche Leistung gemif3 § 11 Abs. 2 des allgemeinen Teils der
PO

Beteiligte Disziplinen

Erziehungswissenschaften, Fachdidaktik Kunst, Fachdidaktik Musik, Fachdidaktik Sport,
Fachdidaktik Textiles Gestalten, Katholische Theologie
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ZUORDNUNG PROFESSIONALISIERUNGSBEREICH - IKC Lehrerbildung
Modultyp Wahlmodul WM 2
Thema Interkulturelle Péidagogik
Teilkomponenten Komponente I [WMK 2.1]: Migration und interkulturelle Erziehung
Wahlmodul WM 2 Komponente I1 [WMK 2.2]: Grundlagen der Migrationsforschung
Oder anstelle von WMK 2.2
Komponente 111 [WMK 2.3]: Migration und Sprache
Inhalte und Qualifika- Das Wahlmodul gibt eine Einfiihrung in die Felder der Migrationsforschung, der Inter-
tionsziele kulturellen Pddagogik sowie Formen der mehrsprachigen Erziehung im Blick auf Sprach-

minderheiten in den Schulen.

Die Modulkomponente ,,Grundlagen der Migrationsforschung fiihrt in die soziologi-

sche und historische Migrationsforschung ein und bietet eine Einflihrung in die Theorien

zur Analyse interkultureller Beziehungen im internationalen Vergleich.

Die Modulkomponente ,,Migration und Interkulturelle Erziehung*“ vermittelt die Leit-

konzepte des universitiren Fachs bezogen sowohl auf die Minderheiten in der Bundesre-

publik als auch den Bildungs- und Berufsraum Europa und behandelt Grundlagen der ge-
schlechtsspezifischen Erziehung, der natiirlichen Zweisprachigkeit und der bilingualen

Erziehung.

Die Modulkomponente ,,Migration und Sprache* fiihrt in die sprachwissenschaftlichen

Theorien zur Mehrsprachigkeit und die internationalen Konzepte der Sprachbildung ein,

sowohl im Blick auf Sprachminderheiten wie im Blick auf eine allgemeine, européisch-

mehrsprachige Entwicklung des 6ffentlichen Bildungswesens.
Spezifische Qualifikationsziele:

e Verstindnis fiir eine interdisziplinire Theoriebildung zu Fragen der Migration, des
kognitiven Umgangs mit kultureller Differenz in Europa und der fachlichen Ana-
lyse von interkulturellen Verhiltnissen;

o Fihigkeit, sich auf der Basis methodischer Grundlagen selbststdndig in den fachli-
chen Teildisziplinen zu orientieren;

o Fihigkeit, sozialpolitische, geschlechtsspezifische, erzieherische und sprachliche
Projekte nach ihrem interkulturell-migrationspolitischen Stellenwert zuzuordnen;

o  Fihigkeit, zu Fragen der kulturellen Vielfalt und interkulturellen Beziehungen bera-
tend Stellung zu nehmen und an Projekten mitzuwirken;

e  Anbahnung von eigenen Schwerpunkten fiir das weitere Studium und evt.
Forschungsinteressen.

Qualifikationsziele im Bereich der Schliisselkompetenzen:

o Fahigkeit, fachliche Analysen in einen interdisziplindren Kontext einzuordnen;

e  Verstindnis fiir die fachlichen Grundlagen zur Entwicklung von interkulturellen
Projekten migrationspolitischer, geschlechtsspezifischer und sprachlicher Art;

o  Fihigkeit zur fachlichen Mitwirkung an interkulturellen und mehrsprachigen
Projekten im In- und Ausland.

Veranstaltungstyp/Lehr-
und Lernform

Seminar oder Seminar mit Studienprojekt

Voraussetzungen fiir die
Teilnahme

Keine
Die einzelnen Komponenten des Moduls konnen unabhingig voneinander studiert werden
(In der Regel innerhalb eines Semesters oder zweier aufeinander folgender Semester).

Verwendbarkeit/ WM 2 | e  Bachelor: Professionalisierungsbereich

Dauer / WM 2 1-2 Semester

Angebotsturnus In regelméBigen Abstéinden

Prisenzzeit 4 SWS

Arbeitsaufwand 150 Stunden

(Workload)

Leistungspunktzahl 6 LP

Priifungsanforderungen Die Priifungsanforderungen ergeben sich aus den Inhalten und Qualifikationszielen

Art der Studien begleiten-
den Prii-
fung(en/Priifungsteil(e)

Miindliche und/oder Schriftliche Leistung gemif3 § 11 Abs. 2 des allgemeinen Teils der
PO

Beteiligte Disziplinen

Erziehungswissenschaften, Fachdidaktik Textiles Gestalten, (ggf. Psychologie)
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ZUORDNUNG PROFESSIONALISIERUNGSBEREICH - IKC Lehrerbildung

Modultyp Wahlmodul WM 3

Thema Integration und sonderpidagogische Forderung

Teilkomponenten Komponente I [WMK 3.1]: Integration und Kooperation

Wahlmodul WM 3 Komponente II [WMK 3.2]: Behinderung und Férderdiagnostik

Inhalte und Qualifika- Das Modul fiihrt ein in die Theorie und Praxis integrativer Konzepte und sonderpiddagogi-
tionsziele scher Forderung mit Bezug auf die Organisation sowie Gestaltung von Lehr-Lern-Prozes-

sen in Bildungseinrichtungen.

Die erste Komponente ,,Integration und Kooperation“ thematisiert sowohl grundle-

gende Begriffe, Theorien und gesellschaftliche Rahmenbedingungen von sozialer Integra-

tion und Kooperation als auch schulbezogene Konzepte, Modelle und Organisationsfor-

men im Umgang mit diesen Problemen. Ziel dieser Komponente ist es, sich einschlagige

Theorien sowie schul- bzw. unterrichtspraktische Konzepte anzueignen, ihre Zielsetzung

zu reflektieren und ihre Erklarungs- bzw. pddagogische Leistungsfahigkeit zu beurteilen.

Die zweite Komponente ,,Behinderung und Forderdiagnostik* vermittelt grundlegende

Methoden der Diagnostik und Férderung bei Schiilern/Schiilerinnen mit sonderpadagogi-

schem Forderbedarf. Das Ziel der Komponente besteht sowohl darin, die verschiedenen

Formen von Behinderungen, Lern- und Verhaltensstorungen, einschlieBlich ihrer Ursa-

chen und Entstehungsbedingungen, als auch die Verfahrensweisen und Instrumente son-

derpddagogischer Forderdiagnostik kennen zu lernen.

Spezifische Qualifikationsziele:

o Fihigkeit, eigene und gesellschaftliche Einstellungen gegeniiber behinderten Men-
schen und anderen sozialen Randgruppen zu tiberpriifen;

o Fihigkeit, Theorien der Integration, bildungspolitische Reformansdtze und Modelle
schulischer Integration kritisch zu reflektieren;

o  Fihigkeit, Anhaltspunkte fiir spezifische Behinderungen, Beeintrachtigungen oder
Storungen bei Schiilerinnen und Schiilern zu erkennen und zu beschreiben;

e Kenntnisse iiber Kooperationsmdglichkeiten mit sonderpddagogischen Fachkriften in
den Bereichen Forderdiagnostik, Unterrichtsgestaltung sowie Elternarbeit etc.;

e  Bereitschaft zur Mitarbeit in regionalen und kommunalen Integrationsprogrammen.

Qualifikationsziele im Bereich der Schliisselkompetenzen:

e Fihigkeit zur Reflexion gesellschafts- und bildungspolitischer Entwicklungen;

e  Verstdndnis fir die Bedeutung von Kooperation mit allen am Integrationsgeschehen
beteiligten Personen und Institutionen.

Veranstaltungstyp/Lehr-
und Lernform

Seminar - Komponente |
Seminar mit Ubung - Komponente II

Voraussetzungen fiir die
Teilnahme

Keine
Die einzelnen Komponenten des Moduls kdnnen unabhéngig voneinander studiert wer-
den.

Verwendbarkeit / WM 3 e Bachelor: Professionalisierungsbereich

Dauer / WM 3 2 Semester

Angebotsturnus In regelmiBigen Abstéinden

Prisenzzeit 4 SWS

Arbeitsaufwand 150 Stunden

(Workload)

Leistungspunktzahl 6LP

Priifungsanforderungen Die Priifungsanforderungen ergeben sich aus den Inhalten und Qualifikationszielen

Art der Studien begleiten-
den Prii-
fung(en/Priifungsteil(e)

Miindliche und/oder Schriftliche Leistung gemél § 11 Abs. 2 des allgemeinen Teils der
PO

Beteiligte Disziplinen

Erziehungswissenschaften, Fachdidaktik Evangelische Theologie
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ZUORDNUNG PROFESSIONALISIERUNGSBEREICH - IKC Lehrerbildung

Modultyp Wahlmodul WM 4

Thema Sozialpidagogik

Teilkomponenten Komponente I [WMK 4.1]: Aufgaben und Institutionen der Sozialpddagogik

Wahlmodul WM 4 Komponente II [WMK 4.2]: Schule und Jugendhilfe

Inhalte und Qualifika- Die erste Komponente des Moduls ,,Aufgaben und Institutionen der Sozialpidagogik*
tionsziele fithrt in historisch-systematischer Perspektive in die Aufgaben, Leitideen, Grundprobleme

und Grundbegriffe der Sozialpddagogik ein. Zugleich geht es anhand ausgewéhlter Theo-

rien und Handlungsfelder um einen ersten Uberblick iiber Arbeitsfelder der Sozialpidago-

gik (stationdre, teilstationdre und ambulante Angebote fiir Kinder, Jugendliche und Er-

wachsene), Aufgaben im Bereich des Kindesschutzes (Pravention und Kri-

senintervention), Pathogenese und Resilience, auBerinstitutionelles Lernen.

Die Schulsozialarbeit verfiigt iiber ein breites Spektrum an Zielsetzungen und methodi-

schen Ansitzen, das in einer Vielfalt an Schulformen (insbesondere kiinftige Ganztags-

schulen) zur Anwendung kommen muss. Die zugrunde liegenden Leitideen und Annah-

men einzelner Konzepte sollen in dieser zweiten Komponente ,,Schule und Jugendhilfe*

beispielhaft untersucht und auf ihre wissenschaftliche Fundierung hin reflektiert werden.

Weiterhin geht es um Bedingungen, Moglichkeiten und strukturelle Probleme einer ge-

zielten Kooperation zwischen Schule und Jugendhilfe (Jugendamt, Freie Tréger), etwa im

Bereich der Friih- und Elementarpddagogik, der auBerschulischen Forderangebote, der

Krisenintervention bei Kindeswohlgefidhrdung, der Schulverweigerung sowie der Einglie-

derungshilfen in den Arbeitsmarkt.

Spezifische Qualifikationsziele

e Kenntnis der Theorien und moderner Leitideen der Sozialpddagogik;

e  Verstdndnis ihrer Geschichte und ihrer aktuellen Aufgaben und Strukturen;

e Ubersicht iiber die Auftrige und Handlungsfelder der Kinder- und Jugendhilfe;

o  Kenntnisse unterschiedlicher Ansitze und Methoden der Sozialarbeit, insbesondere
der Schulsozialarbeit;

e  Problembewusstsein fiir die Kooperation zwischen Schule und Jugendhilfe;

e  Verstindnis multikausal bedingter Problemlagen (Lebenslagenanalyse).

Qualifikationsziele im Bereich der Schliisselkompetenzen

e Reflexion der Rolle, von Institution und Person bei Entstehung und Lésung von

Problemen;

Fahigkeit zur institutionellen Kooperation und Vernetzung, Konfliktmanagement;

Begleitung sozialer und biirgerschaftlicher Bewegungen;

Kritische Reflexion (markt-)gidngiger Konzepte und Trends in der Sozialen Arbeit;

Einblick in Chancen und Risiken einer interdisziplinir fundierten Disziplin und

Profession.

Veranstaltungstyp/Lehr-
und Lernform

Seminar

Voraussetzungen fiir die
Teilnahme

Keine
Die einzelnen Komponenten des Moduls kdnnen unabhéngig voneinander studiert werden
(In der Regel innerhalb eines Semesters oder zweier aufeinander folgender Semester).

Verwendbarkeit/ WM 4 | e Bachelor: Professionalisierungsbereich

Dauer / WM 4 2 Semester

Angebotsturnus Jedes zweite Semester

Prisenzzeit 4 SWS

Arbeitsaufwand 150 Stunden

(Workload)

Leistungspunktzahl 6 LP

Priifungsanforderungen Die Priifungsanforderungen ergeben sich aus den Inhalten und Qualifikationszielen

Art der Studien begleiten-
den Prii-
fung(en/Priifungsteil(e)

Miindliche und/oder Schriftliche Leistung gemif3 § 11 Abs. 2 des allgemeinen Teils der
PO

Beteiligte Disziplin

Erziehungswissenschaften
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ZUORDNUNG PROFESSIONALISIERUNGSBEREICH - IKC Lehrerbildung

Modultyp Wahlmodul WM 5

Thema Beratung und Bildung

Teilkomponenten Komponente I [WMK 5.1]: Schul- und Bildungsberatung

Wahlmodul WM 5 Komponente II [WMK 5.2]: Beratung und Kommunikation

Inhalte und Qualifika- Dieses Modul fiihrt in grundlegende Theorien, Problemstellungen, Methoden und Institu-
tionsziele tionalisierungsformen padagogischer Beratung ein.

In der Komponente ,,Schul- und Bildungsberatung* werden Anforderungen an Diag-
nose und Beratung behandelt, wie sie sich in den verschiedenen Institutionen des Schul-
und Bildungswesens (vom Kindergarten bis zu den diversen Bereichen des tertidren Bil-
dungswesens) in je spezifischer Weise stellen — hinsichtlich Zielsetzungen, Methoden und
Implementationsstrategien. Schwerpunkte sollen dabei liegen auf Institutionsberatung
(einschlieBlich evaluatorischer Konzepte), auf Schullaufbahn- und Bildungs-Beratung so-
wie auf der Kldrung der Zusténdigkeiten benachbarter Fachdisziplinen. Insbesondere sol-
len die spezifischen Konzepte Pddagogischer Diagnostik (etwa in Abgrenzung zu test-the-
oretischen Konzepten der Psychologie und interventionszentrierten der Medizin)
behandelt werden, wie z.B. Kind-Umwelt-Diagnose, Ressourcen-Analyse, Systemische
Familiendiagnose und -beratung sowie systemische Konzepte der Behandlung von Lern-
und Verhaltensproblemen. Die Arbeit an diesen Themen sollte fallbezogen erfolgen und
nach Mdglichkeit mit einer praktischen Erprobung der eigenen Diagnose- und Beratungs-
kompetenz verbunden werden. Die Ergebnisse sollten nach Mdglichkeit dokumentiert
werden, um sie als Seminar- und Ubungsmaterialien weiter zu nutzen.
Die Komponente ,,Beratung und Kommunikation“ vermittelt Grundkenntnisse in der
Kommunikationstheorie und verdeutlicht die Spezifitit beraterischer Interaktion gegen-
iber anderen padagogischen und psychologischen Interventionsweisen wie Erzichung,
Unterweisung, sozialpiddagogische Hilfe, Supervision und Therapie. Die unterschiedli-
chen Beratungskonzepte mit ihren theoretischen und methodischen Implikationen sollen
kennen gelernt und ihre Einsatzmdglichkeiten im padagogischen Feld analysiert werden.
Salutogenetische, ressourcenorientierte, humanistische und systemische Ansétze sollen
dabei aufgrund ihrer Affinitéit zu paddagogischen Grundauffassungen einen Schwerpunkt
bilden. Es wird den Studenten Gelegenheit gegeben, Grundelemente beraterischer Bezie-
hungsgestaltung und Gesprachsfiihrung praktisch zu erproben, die Personengebundenheit
beraterischer Kompetenz zu erfahren und Perspektiven zu entwickeln, an der Erweiterung
dieser Kompetenz zu arbeiten. Methoden wie Peer Beratung, Reflecting Team und Vide-
oanalyse konnen hier zum Einsatz kommen.
Spezielle Qualifikationsziele
o Entwicklung der Fahigkeit, die eigenen kommunikativen und beraterischen
Kompetenzen einzuschétzen und an ihrer Weiterentwicklung zu arbeiten;
e Kenntnisse iiber unterschiedliche Beratungsansétze und die mit ihnen verbundenen
theoretischen und methodischen Konzepte;
o Fihigkeit zur Identifizierung von Beratungsanlidssen und Beratungsbedarf in
padagogischen Handlungsfeldern und Differenzierung von Adressaten;
o Kenntnisse iiber beratende Institutionen im Bildungsbereich und die arbeitsteiligen
Zustandigkeiten auch von Nachbardisziplinen;
o Sensibilitét fiir den Zusammenhang von Sinnorientierung, Beziehungsfahigkeit und
Bildungsprozessen sowie fiir die Storbarkeit dieses Zusammenhangs.
Qualifikationsziele im Bereich der Schlusselkompetenzen
Mit diesem Modul werden in der Dimension Selbstkompetenz und Sozialkompetenz
theoretische und praktische Grundlagen gelegt. Diese entsprechen im Bereich der zu
erwerbenden Schliisselkompetenzen den Gebieten “personliche Kompetenzen”, ’sozi-
ale Kompetenzen” und "Kommunikation und Prisentation”.

Veranstaltungstyp/Lehr-
und Lernform

Seminar
Seminar mit Ubungen bzw. Trainingsprogrammen
Seminar mit Studienprojekt

Voraussetzungen fiir die
Teilnahme

Keine
Die einzelnen Komponenten des Moduls kénnen unabhangig voneinander studiert werden
(In der Regel innerhalb eines Semesters oder zweier aufeinander folgender Semester).

Verwendbarkeit / WM 5

e Bachelor: Professionalisierungsbereich

Dauer / WM 5

1-2 Semester

Angebotsturnus

regelméBig
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Prisenzzeit 4 SWS

Arbeitsaufwand 150 Stunden

(Workload)

Leistungspunktzahl 6 LP

Priifungsanforderungen Die Priifungsanforderungen ergeben sich aus den Inhalten und Qualifikationszielen

Art der Studien begleiten-
den Prii-
fung(en/Priifungsteil(e)

Miindliche und/oder Schriftliche Leistung gemif3 § 11 Abs. 2 des allgemeinen Teils der
PO

Beteiligte Disziplinen

Erziehungswissenschaften, Psychologie

ZUORDNUNG PROFESSIONALISIERUNGSBEREICH - IKC Lehrerbildung

Modultyp Wahlmodul WM 6

Thema Bildung und Geschlecht

Teilkomponenten Komponente I [WMK 6.1]: Wandel der Geschlechterrollen

Wahlmodul WM 6 Komponente I [WMK 6.2]: Bildungsauftrag Gleichberechtigung

Inhalte und Qualifika- In diesem Modul werden Verdanderungen der Geschlechterrollen sowie der Frauen- und
tionsziele Maénnerbilder in West- und Ostdeutschland sowie die aktuellen Probleme und Losungsan-

sdtze bei der Verwirklichung von Gleichberechtigung behandelt. Besondere Aufmerksam-

keit erhalten die Wechselwirkungen zwischen Bildungsinstitutionen, Familie und Berufs-

welt und zwischen den Verdnderungen bei Frauen und bei Mannern.

In der ersten Komponente ,,Wandel der Geschlechterrollen® wird ein Uberblick iiber

die Entwicklungen seit 1945 gegeben und zu aktuellen Fragen werden Daten und Stand-

punkte besprochen. Themenschwerpunkte kdnnen sein: Wandel der Rollenaufteilung in

Familien; Mutterschaft und Vaterschaft; Ideologie und Wirklichkeit von Geschlechterdif-

ferenzen, Angleichungen und Unterschiede in den Bildungsabschliisse und bei der Be-

rufswahl; Errungenschaften und Blockaden auf dem Wege zur Gleichberechtigung in Be-
ruf, Politik und Offentlichkeit; beharrliche und sich verschirfende Problemfelder, wie

z.B. konflikthafte und briichige Paarbeziehungen, Gewalt im Geschlechterverhéltnis,

Fehlen von Frauen in Fithrungspositionen, Verunsicherung ménnlicher Leitbilder.

Die zweite Komponente ,,Bildungsauftrag Gleichberechtigung“ fiihrt grundlegend in

die praktische Umsetzung des Bildungsauftrages Gleichberechtigung in verschiedenen

Arbeits- und Berufsfeldern ein (z.B. Betrieb, Erwachsenenbildung, Familienerziehung,

Jugendarbeit, Pravention, Unterricht, Beratung, Management). Aktuelle Strategien, Mo-

delle und Handlungsansitze werden in ausgewéhlten Thematiken vorgestellt, z.B. Kri-

senintervention und -prévention in der Familie, Gender Mainstreaming, Work-Life Ba-
lance im Management, reflexive Koedukation im Unterricht, Paarmediation u.v.m. Dabei
werden insbesondere die sozialen, organisatorischen und rechtlich-administrativen Rah-
menbedingungen bei der Verwirklichung von Gleichberechtigung erdrtert und methodi-
sche Grundlagen kennen gelernt. Am konkreten Fallbeispiel (Ubung, Studienprojekt,

Praktikum) konnen eigene (geschlechtsbezogene) Handlungsmoglichkeiten iiberpriift und

konzeptuell weiterentwickelt werden.

Spezifische Qualifikationsziele:

e Verstindnis flir die Verschiedenartigkeit der Erklarungsmodelle, mit denen iiber
Unterschiede zwischen Frauen und Ménnern in verschiedenen Lebensbereichen ver-
handelt wird;

o Fihigkeit, aktuelle Verdnderungen im Verhéltnis der Geschlechter im Hinblick auf
deren historische und soziale Bedingungen wissenschaftlich begriindet zu diskutie-
ren;

o  Fihigkeit, fiir den Bildungsauftrag Gleichberechtigung hemmende und fordernde
Elemente in ausgewihlten Praxisfeldern zu erkennen;

o Fihigkeit, das eigene geschlechtsbezogene Erleben, Verstehen und Handeln zu
reflektieren und dies bei anderen zu beriicksichtigen;

o  Fihigkeit, ausgewéhlte Handlungsansétze fiir die Losung bestehender Probleme kri-
tisch zu priifen und in einem Anwendungsfall mogliche Vorgehensweisen zu entwer-
fen.

Qualifikationsziele im Bereich der Schliisselkompetenzen:

o  Fihigkeit, kritisch mit empirischen Forschungsergebnissen umzugehen;

o Fihigkeit zur kritischen Reflexion von Projekten, Handlungsansétzen und Konflikt-
strategien;

e  Aufbau der Fihigkeit zur institutionellen Kooperation und Vernetzung;
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e Erweiterung des interdisziplindren Denkens;
e Erweiterung von Prisentations- und Moderationserfahrungen.

Veranstaltungstyp/Lehr-
und Lernform

Vorlesung, Seminar

Voraussetzungen fiir die
Teilnahme

Keine

Verwendbarkeit/ WM 6 | e  Bachelor: Professionalisierungsbereich

Dauer / WM 6 1-2 Semester

Angebotsturnus Jedes zweite Semester

Prisenzzeit 4 SWS

Arbeitsaufwand 150 Stunden

(Workload)

Leistungspunktzahl 6LP

Priifungsanforderungen Die Priifungsanforderungen ergeben sich aus den Inhalten und Qualifikationszielen

Art der Studien begleiten-
den Prii-
fung(en/Priifungsteil(e)

Die Priifungsleistung wird zusammenhéangend fiir das gesamte Modul erbracht, in der
Regel als Studienprojekt.
Miindl. und/oder Schriftl. Leistung gemal} § 11 Abs. 2 des allgemeinen Teils der PO

Beteiligte Disziplinen

Erziehungswissenschaften, Fachdidaktik Textiles Gestalten

ZUORDNUNG PROFESSIONALISIERUNGSBEREICH - IKC Lehrerbildung
Modultyp Wahlmodul WM 7
Thema Medien, Bildung und Gesellschaft
Teilkomponenten Komponente I [WMK 7.1]: Informations- und Kommunikationstechnologien im Unter-
Wahlmodul WM 7 richt
Komponente I [WMK 7.2]: Mediensozialisation, Bildung und Gesellschaft
Inhalte und Qualifika- In der Komponente ,,Informations- und Kommunikationstechnologien im Unterricht*
tionsziele werden Grundkenntnisse iiber die Moglichkeiten und Grenzen des Einsatzes neuer Infor-

mations- und Kommunikationstechniken in Schulen und anderen Bildungseinrichtungen

vermittelt. Die neuen Medientechniken kdnnen dabei unter zwei verschiedenen Aspekten

behandelt werden: als Werkzeuge im Unterricht und hinsichtlich der Verdnderungen von

Unterricht durch den Einsatz von neuen Technologien.

Unter dem Aspekt ihres Werkzeugcharakters sind die neuen Medien zunéichst in der Kon-

kurrenz mit &lteren Unterrichtsmitteln zu betrachten. Es ist zu bedenken, welche Aufga-

ben in einem Unterrichtsfach oder einem bestimmten Aufgabenfeld mit den neuen Tech-

niken besser zu 16sen sind.

Unter dem Aspekt ihrer Verdnderungswirkung sind die neuen Medien im Hinblick auf

neue Lehr- und Lernformen zu betrachten, die durch ihren Einsatz ermdglicht oder er-

zwungen werden. Es ist zu bedenken, inwieweit sich die Rollen der Lehrer und der Schii-

ler durch den Gebrauch neuer Medien und inwieweit sich auch die Gegenstinde des Un-

terrichts selbst verdndern kdnnen.

In der Komponente ,,Mediensozialisation, Bildung und Gesellschaft*“ geht es darum,

Kenntnisse iiber die Verdnderungen der Kommunikation, des gesellschaftlichen Lebens

und der Arbeitswelt durch neue Informations- und Kommunikationstechniken zu erwer-

ben, die erst den verstérkten Bedarf fiir ihre Behandlung im beruflichen Bildungsbereich

auslosen.

Es geht dabei um wissenschaftlich fundierte Kenntnisse, die iiber die in den Massenme-

dien selbst gefiihrte Diskussion hinausgehen und die im Hinblick auf eine intentionale

Riickwirkung geeignet sind, die Wirkung von alten und neuen Medien in der Personlich-

keitsentwicklung sowie in Abhéngigkeit von sozial verschiedenen Lebenslagen angemes-

sen zu reflektieren.

Spezifische Qualifikationsziele:

e Kenntnis von Grundbegriffen im Bereich ,Neuer Medien’;

e  Herausbildung einer reflexiven Distanz zum Einsatz neuer Informations- und
Kommunikationstechniken zu Unterrichtszwecken;

e Kenntnisse iiber Verdnderungen der Kommunikation und des Arbeitslebens durch
,Neue Medien’;

e  Fihigkeit, die Wirkung von (Neuen) Medien auf die Personlichkeitsentwicklung
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abzuschétzen.

Qualifikationsziele im Bereich der Schliisselkompetenzen:

e  Erprobung bzw. Erweiterung von Moderations- und Présentationstechniken in Form
von Sitzungsgestaltungen;

o Fahigkeit, das Potential ,alter und neuer Medien’ nutzen und kritisch reflektieren zu
konnen;

o  Fahigkeit, fachspezifische Methoden des wissenschaftlichen Arbeitens anzuwenden.

Veranstaltungstyp/Lehr-
und Lernform

Vorlesung und Ubung - Komponente I
Seminar - Komponente 1

Voraussetzungen fiir die
Teilnahme

1. Als Voraussetzungen fiir die Teilnahme an der ersten Komponente sollen Grundkennt-
nisse liber Programmanwendungen fiir die Bearbeitung von Texten, Grafiken, Tabellen,
Bildelementen, iiber Prasentationstechniken sowie elementare Fahigkeiten im Umgang
mit Text-, Bild- und Tonverarbeitung sowie mit dem Internet vorliegen.

2. Empfehlung zur Studienabfolge: WMK 7.2 nach Teilnahme an WMK 7.1

Verwendbarkeit/ WM 7 | Bachelor: Professionalisierungsbereich

Dauer / WM 7 1-2 Semester

Angebotsturnus Jedes Semester

Préasenzzeit 4 SWS

Arbeitsaufwand 150 Stunden

(Workload)

Leistungspunktzahl 6 LP

Priifungsanforderungen Die Priifungsanforderungen ergeben sich aus den Inhalten und Qualifikationszielen

Art der Studien begleiten-
den Prii-
fung(en/Priifungsteil(e)

Miindliche und/oder Schriftliche Leistung gemdf3 § 11 Abs. 2 des allgemeinen Teils der
PO

Beteiligte Disziplinen

Erziehungswissenschaften, Soziologie, Fachdidaktik Musik, Fachdidaktik Physik, Psy-
chologie

ZUORDNUNG PROFESSIONALISIERUNGSBEREICH - IKC Lehrerbildung
Modultyp ‘Wahlmodul WM 8

Thema Umwelt, Entwicklung und Frieden

Teilkomponenten Komponente I [WMK 8.1]: Globalisierung, Umwelt, Bildung

Wahlmodul WM 8

Komponente II [WMK 8.2]: Friedenserzichung, Konfliktbewaltigung und Gewaltpraven-
tion

Oder anstelle WMK 8.2

Komponente III [WMK 8.3]: Bildung fiir eine nachhaltige Entwicklung

Inhalte und Qualifika-
tionsziele

Das Modul schafft eine Grundlage fiir theoriegeleitete Reflexion und Mitgestaltung von
sozialen Prozessen, die daraus resultieren, dass menschliche Lebensformen und Lebens-
rdume sich zunehmend ausdifferenzieren und gleichzeitig voneinander abhingig werden.
Dabei spielen Problemstellungen, die gegenwirtig unter dem Stichwort Nachhaltigkeit er-
ortert werden, eine besondere Rolle. Das Modul beinhaltet auch Fragen der didaktischen
Aufbereitung und Vermittlung dieser Thematik in Schule, Ausbildung, Erwachsenenbil-
dung und internationaler/interkultureller Bildungsarbeit.
Das Ziel der ersten Modulkomponente ,,Globalisierung, Umwelt, Bildung* besteht da-
rin, Grundbegriffe, Theorien und Modelle der internationalen Politik, insbes. der Ent-
wicklungs-, Umwelt- und Bildungspolitik, auch unter Beriicksichtigung der historischen
Perspektive, in ihren Grundziigen zu kennen sowie deren Erklarungswert fiir strukturelle
Abhingigkeiten und den Prozess der Globalisierung beurteilen zu konnen.
Die Komponente ,,Erziehung, Konfliktbewiltigung und Gewaltprivention“ fiihrt in
ausgewahlte Konzepte der Friedenserziehung in Schule und Gesellschaft ein. Sie zeigt
Moglichkeiten der Gewaltkontrolle und des rationalen Umgangs mit Konflikten auf per-
sonlicher, gesellschaftlicher und globaler Ebene, nennt Ursachen des Gelingens und
Scheiterns von Vermittlungsbemiihungen.
In der Komponente ,,Bildung fiir eine nachhaltige Entwicklung* werden zum einen
Grundbegriffe, Theorien und Modelle vorgestellt. Zum anderen werden ausgewihlte Kon-
zepte einer Bildung fiir eine nachhaltige Entwicklung im Bereich der Umwelt- und Ent-
wicklungspolitik diskutiert.
Spezifische Qualifikationsziele:
e  Verstdndnis fiir die Entwicklung und Brauchbarkeit system- und strukturtheoretischer
Modelle;
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e Fihigkeit, eigene Erfahrungen und Vorstellungen von der Interdependenz der
Lebensformen und Lebensrdume zu explizieren und weiterzuentwickeln;

o Fihigkeit, iiber diese Erfahrungen und Vorstellungen zu kommunizieren;

e Reflexion von Entstehungsbedingungen fiir Konflikte, Abhéngigkeits- und Gewalt-
strukturen, Kenntnis der Gestaltungsmoglichkeiten positiver sozialer Beziehungen;

e Fihigkeit, ausgewéhlte Situationen der Friedens- und Umwelterziehung und der
gewaltfreien Konfliktbearbeitung zu analysieren, Gestaltungsmdglichkeiten zu ent-
werfen, ihre praktische Umsetzung zu erproben und zu evaluieren.

Qualifikationsziele im Bereich der Schliisselkompetenzen:

o Fiéhigkeit, fachspezifische Methoden des wissenschaftlichen Arbeitens anzuwenden;

e  Erprobung von Présentations- und Moderationstechniken in Form von
Sitzungsgestaltungen;

e Fihigkeit, Situationen und Fallbeispiele aus dem Bereich gelingender oder
misslingender Beziehungen aufzubereiten oder zugénglich zu machen;

e  Fihigkeit zum interdisziplindren Denken.

Veranstaltungstyp/Lehr-
und Lernform

Kombination von Vorlesung, Seminar, Ubung
In Verbindung mit:
Feldforschungen, Praktika oder Exkursionen

Voraussetzungen fiir die
Teilnahme

Keine
Die einzelnen Komponenten kdnnen unabhéngig voneinander studiert werden (In der Re-
gel innerhalb eines Semesters oder zweier aufeinander folgender Semester).

Verwendbarkeit/ WM 8 | Bachelor: Professionalisierungsbereich
Dauer / WM 8 2 Semester

Angebotsturnus Jedes dritte Semester

Prisenzzeit 4 SWS

Arbeitsaufwand 150 Stunden

(Workload)

Leistungspunktzahl 6LP

Priifungsanforderungen

Die Priifungsanforderungen ergeben sich aus den Inhalten und Qualifikationszielen

Art der Studien begleiten-
den Prii-
fung(en/Priifungsteil(e)

Miindliche und/oder Schriftliche Leistung geméal § 11 Abs. 2 des allgemeinen Teils der
PO

Beteiligte Disziplinen

Erziehungswissenschaften, Fachdidaktik Textiles Gestalten, Fachdidaktik Evangelische
Theologie, Politikwissenschaften

ZUORDNUNG PROFESSIONALISIERUNGSBEREICH - IKC Lehrerbildung
Modultyp Wahlmodul WM 9
Thema Logik, Wissenschaftstheorie und -geschichte
Teilkomponenten Komponente I [WMK 9.1]: Aussagen- und Priadikatenlogik
Wahlmodul WM 9 Komponente IT [WMK 9.2]: Logik bzw. Wissenschaftstheorie und Wissenschaftsge-
schichte
Oder alternativ zu WMK 9.1 und WMK 9.2
Komponente III [WMK 9.3]: Formalisierung von Wissen
Inhalte und Qualifika- In der ersten Komponente ,,Aussagen- und Pridikatenlogik* sollen Grundkenntnisse
tionsziele auf dem Gebiet der Logik (Aussagenlogik, Pridikatenlogik) vermittelt werden.

Die zweite Komponente ,,Logik bzw. Wissenschaftstheorie und Wissenschaftsge-
schichte* thematisiert entweder weitere, darauf aufbauende Gebiete der Logik oder
Grundkenntnisse in einem Gebiet der Wissenschaftsphilosophie oder der Wissenschafts-
geschichte.

Spezifische Qualifikationsziele

e  Fihigkeit zur Losung logischer Aufgaben;

e Kenntnisse in systematischen Theorien, die fiir die wissenschaftliche Forschung
bedeutsam sind, und Féhigkeit zum systematischen Vergleich zwischen
unterschiedlichen Positionen in der Geschichte der Wissenschaftsentwicklung.

Qualifikationsziele im Bereich der Schliisselkompetenzen

e  Begriffskldrung und Problemldsung unter Beriicksichtigung von Kenntnissen im Um-
gang mit formalsprachlichen Fassungen bei der Formulierung von Problemen;

e Kenntnisse in der theoretischen Begriindung, in der Kritik und in der geschichtlichen
Einordnung wissenschaftlicher Erkenntnisse.
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Veranstaltungstyp/Lehr-
und Lernform

Vorlesung mit Ubung - Komponente I und 111
Vorlesung, Seminar - Komponente 11

Voraussetzungen fiir die
Teilnahme

Keine

Verwendbarkeit/ WM 9 | e  Bachelor: Professionalisierungsbereich

Dauer / WM 9 2 Semester

Angebotsturnus Jahrlich

Préasenzzeit 4 SWS

Arbeitsaufwand 150 Stunden

(Workload)

Leistungspunktzahl 6LP

Priifungsanforderungen Die Priifungsanforderungen ergeben sich aus den Inhalten und Qualifikationszielen

Art der Studien begleiten-
den Prii-
fung(en/Priifungsteil(e)

Miindliche und/oder Schriftliche Leistung gemidf3 § 11 Abs. 2 des allgemeinen Teils der
PO

Beteiligte Disziplinen

Philosophie, Fachwissenschaft Physik, Fachwissenschaft Mathematik

ZUORDNUNG PROFESSIONALISIERUNGSBEREICH - IKC Lehrerbildung

Modultyp Wahlmodul WM 10

Thema Praktische Philosophie

Teilkomponenten Komponente I [WMK 10.1]: Einfithrung in die Ethik oder in weitere Disziplinen der

Wahlmodul WM 10

Praktischen Philosophie
Komponente II [WMK 10.2]: Weiterfiihrende Veranstaltung zur Praktischen Philosophie

Inhalte und Qualifika-
tionsziele

In der ersten Komponente ,,Einfiihrung in die Ethik oder in weitere Disziplinen der

Praktischen Philosophie werden Grundkenntnisse in Ethik vermittelt.

Die zweite Komponente bietet den Studierenden die Moglichkeit, sich vertieft mit we-

nigstens einer weiteren Disziplin der Praktischen Philosophie (Sozialphilosophie, Politi-

sche Philosophie, Rechtsphilosophie, Asthetik) auseinander zu setzen.

Spezifische Qualifikationsziele

e Kenntnisse in der theoretischen Begriindung von rationalen Entscheidungen sowie
von Normen und Werten im Rahmen alternativer Ethik-Ansétze;

e Kenntnisse in der theoretischen Begriindung von sozialen Normierungen
(Sozialphilosophie, Politische Philosophie, Rechtsphilosophie);

e  Grundlagen der Asthetik.

Qualifikationsziele im Bereich der Schliisselkompetenzen

e  Erfassung der unterschiedlichen Syntax und Semantik von normativer (deontischer
und evaluativer) im Unterschied zu nichtnormativer Sprachverwendung sowie insbe-
sondere der Implikationen hieraus fiir Wahrheits- und Giiltigkeitsanspriiche in beiden
Bereichen,;

o  Fahigkeit zur eigenstdndigen rationalen Begriindung oder Rechtfertigung von
Entscheidungen sowie von Normen und Werten aller Art.

Veranstaltungstyp/Lehr- | Vorlesung und Ubung
und Lernform
Voraussetzungen fiir die | Keine

Teilnahme

Verwendbarkeit / WM 10

e  Bachelor: Professionalisierungsbereich

Dauer / WM 10 2 Semester
Angebotsturnus jéhrlich
Prasenzzeit 4 SWS
Arbeitsaufwand 150 Stunden
(Workload)

Leistungspunktzahl 6 LP

Priifungsanforderungen

Die Priifungsanforderungen ergeben sich aus den Inhalten und Qualifikationszielen
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Art der Studien begleiten-
den Prii-
fung(en/Priifungsteil(e)

Miindliche und/oder Schriftliche Leistung gemif3 § 11 Abs. 2 des allgemeinen Teils der
PO

Beteiligte Disziplin

Philosophie, Fachwissenschaft Biologie

ZUORDNUNG PROFESSIONALISIERUNGSBEREICH - IKC Lehrerbildung

Modultyp Wahlmodul WM 11

Thema Religiose und ethische Erziehung

Teilkomponenten Komponente I [WMK 11.1]: Grundfragen religioser Erziehung und Bildung

Wahlmodul WM 11

Komponente II [WMK 11.2]: Grundfragen ethischer Erziechung und Bildung

Inhalte und Qualifikati-
onsziele

Das Gesamt-Modul fiihrt in Theorien und Praktiken religidser und ethischer Entwicklung,

Sozialisation, Erziehung und Bildung ein, sensibilisiert fiir religids-ethische Dimensionen

des Alltags und erschlieft religiose und ethische Wirklichkeitsdeutungen.

Die Komponente ,,Religiose Bildung und Erziehung" erarbeitet an biblischen Textbei-

spielen und exemplarischen kirchenhistorischen Uberlieferungen Korrelationen und

Konvergenzen zwischen religioser Tradition und gegenwértiger Lebenswelt. Ebenso dis-

kutiert sie Kernfragen religioser Symboldidaktik, Semiotik, Gleichnis- und Metaphern-

theorien und religioser Sprache allgemein. Systematisch-theologische und religionswis-

senschaftliche Fragen werden ebenfalls unter didaktischem Aspekt behandelt. Dabei kann

es zu religionskundlichen Erkundungen kommen.

Die Komponente ,,Ethische Erziehung und Bildung* er6ffnet Felder der Wert-, Nor-

men- und Tugenderziehung auf dem Hintergrund verschiedener Ethiken. Sie prisentiert

sowohl religidse als auch sdkulare Ethikmodelle aus Geschichte und Gegenwart und

wendet sie auf strittige ethische Fragen in unserer Gesellschaft an. Dazu werden ggf. ethi-

sche Diskurse und Praxisstudien angeboten.

Spezifische Qualifikationsziele:

e Kenntnis und Anwendung von Modellen und Theorien zur Entwicklung des morali-

schen und des religiosen Urteils, zur ethischen und zur religidsen Sozialisation und

zur moralischen und zur religidsen Erziehung.

Forderung ethischer Urteils- und moralischer Handlungsfahigkeit.

Kenntnis und Anwendung von Werterziehungsmodellen.

Forderung religioser Urteils- und Handlungsfahigkeit.

Kenntnis und Anwendung religiéser Bildungsmodelle.

Grundkenntnisse alt- und neutestamentlicher Bibelexegese und kirchenhistorischer

Arbeitsmethoden.

Einblicke in Religions- und Ethikdidaktik nichtchristlicher Religionen.

e FErarbeitung eines elementaren aktuellen theologisch-ethischen Problems.

e Befihigung zur Korrelation zwischen christlich-religiose Uberlieferung und gegen-
wartiger Lebenswelt.

Qualifikationsziele im Bereich der Schlusselkompetenzen:

e Forderung der eigenen religidsen und ethischen Personlichkeitsbildung.

e Befihigjung zu eigenen Stellungnahmen im Kultur-, Religionen- und Moralpluralis-
mus heute.

o Umgang mit theologischer, kirchlicher und moralpddagogischer Publizistik.

e Theologie, Religionswissenschaft und/oder Ethik als Beruf — Grundkenntnisse aus
den entsprechenden Offentlichkeitsfeldern.

Veranstaltungstyp/Lehr-und
Lernform

Vorlesungen und Seminare ggf. mit praktischen Anteilen

Voraussetzungen fiir die
Teilnahme

keine

Verwendbarkeit/ WM 11

Bachelor: Professionalisierungsbereich

Dauer / WM 11

1-2 Semester

Angebotsturnus regelmiBig
Présenzzeit 4 SWS
Arbeitsaufwand (Workload) | 150 Stunden
Leistungspunktzahl 6 LP

Priifungsanforderungen

Die Priifungsanforderungen ergeben sich aus den Inhalten und Qualifikationszielen
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Art der Studien begleitenden
Priifung(en/Priifungsteil(e)

Miindliche und/oder Schriftliche Leistung gemél § 11 Abs. 2 des allgemeinen Teils der
PO

Beteiligte Disziplinen

Evangelische Theologie, Katholische Theologie, Philosophie

ZUORDNUNG PROFESSIONALISIERUNGSBEREICH - IKC Lehrerbildung
Modultyp Wahlmodul WM 12

Thema Politik und Gesellschaft

Teilkomponenten Komponente I [WMK 12.1]: Das Regierungssystem der BRD

Wahlmodul WM 12

und/oder

Komponente IT [WMK 12.2]: Demokratietheorien

und/oder

Komponente II1 [WMK 12.3]: Einfiihrung in das politische System der EU

Inhalte und Qualifika-
tionsziele

Zur Einfithrung in Geschichte, Institutionen und Prozessmerkmale des politischen Sys-
tems der Bundesrepublik stehen in der Komponente ,,Das Regierungssystem der BRD*
Verfassung, Staats- und Verwaltungsaufbau, die Entwicklung und Funktionsweise des
Parteiensystems sowie die Teilhabe gesellschaftlicher Akteure (Verbande und ,,private
Interessenregierungen®) am politischen Prozess im Vordergrund. Dariiber hinaus wird der
Mehrebenencharakter des politischen Systems im Rahmen der bundesstaatlichen Ord-
nung, der Kommunalautonomie und der Européischen Integration besonders hervorgeho-
ben. Die Lehrveranstaltung soll neben dem ndtigen Grundwissen ein kritisches Verstiand-
nis der Funktionsweise und der historischen Genese des politischen Systems vermitteln.

Im Rahmen der Komponente ,,Demokratietheorien® werden abwechselnd die beiden
folgenden Themen angeboten:

Staats- und Demokratiekonzeptionen der friihen westdeutschen Politikwissenschaft
Im ersten Teil werden die Entwicklung des Fachs in (West-) Deutschland, der Wandel
seiner Forschungs- und Ausbildungsorientierungen sowie die Herausbildung und Rolle
wissenschaftlicher ,,Schulen® erarbeitet.

Im zweiten Teil werden anhand ausgewéhlter Fragestellungen vier Konzeptionen erortert:
die Theorien von Franz L. Neumann (zum Verhéltnis von 6konomischer und politischer
Struktur), von Wolfgang Abendroth (zum Verhiltnis von Klassengesellschaft und sozia-
lem Rechtsstaat), von Ernst Fraenkel (zum Neo-Pluralismus als dem Fundament reformis-
tischer Demokratie), schlieBlich von Arnold Bergstraesser (zur Moralphilosophie als Ba-
sis anti-totalitdrer Demokratie).

Klassisch-normative und empirisch-,,realistische Demokratietheorien

Unter Einbeziehung der politischen und sozialgeschichtlichen Umsténde ihrer jeweiligen
Entstehungsphasen werden anhand ausgewahlter Fragestellungen vier Konzeptionen be-
handelt: die Theorien von John Locke (Naturzustands- und Vertragsmodell; Begriindung
der représentativen Demokratie durch Gewihrleistung von Freiheit und Eigentum), Jean-
Jacques Rousseau (Naturzustands- und Vertragsmodell; Begriindung der identitdren De-
mokratie durch Verwirklichung des Gemeinwillens), Max Weber (Abwendung von der
Naturrechtslehre; Begriindung des demokratischen Fiihrerstaates aus dem Verhéltnis von
Biirokratie und Casarismus), Joseph Schumpeter/Anthony Downs (Demokratie als Me-
thode/Politik als ,,Nebenprodukt“; Begriindung des demokratischen Parteienstaates aus
dem Zusammenspiel von Elitenkonkurrenz und Wahleregoismus).

In der Komponente ,,Einfiihrung in das politische System der EU“ werden die Grund-
lagen der Struktur und Funktionsweise des EU-Systems vermittelt. Dazu wird zum ersten
anhand des historischen Werdegangs der européischen Integration die Herausbildung und
Ausdifferenzierung des institutionellen Gefiiges und der Entscheidungsverfahren der EU
beleuchtet. Zum zweiten werden aus der Perspektive der wichtigsten integrationstheoreti-
schen Konzepte —Intergouvernementalismus und Supranationalismus — die institutionelle
Doppelstruktur der EU sowie die sich daraus ergebenden Interaktionsmuster zwischen
den beteiligten Akteuren herausgearbeitet. Zum dritten werden die wesentlichen Entschei-
dungsverfahren der EU und die auf ihnen basierende Praxis der Entscheidungs- und Kon-
sensfindung behandelt.

Spezifische Qualifikationsziele:

Zul)
e  Vermittlung von Grundbegriffen und Grundfragen der Analyse nationaler politischer
Systeme,

e Vermittlung von grundlegenden Kenntnissen des deutschen Regierungssystems,
o  Vermittlung des Zusammenhangs von Polity-, Politics- und Policy-Dimension bei der
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Analyse des deutschen Regierungssystems,

e  Vermittlung grundlegender Kenntnisse der Regierungssysteme unterschiedlicher
politischer Regime in Deutschland.

Zu?2)

e Einfithrung in Grundbegriffe und Grundfragen der Politischen Theorie am
Gegenstandsbereich klassischer und moderner Demokratietheorien,

e  Vermittlung des Zusammenhangs von sozialem Wandel als Grundlage politischer
Theorie- und Ideologiebildung,

e  Vermittlung des Zusammenhangs der sozialen Bedingtheit politischer Ideen und ihre
ideologischen und normativen Auspragungen als zeitgendssische politische Ideen
und Ideologien,

e  Vermittlung des Zusammenhangs von politischer Ideengeschichte und moderner
politischer Theorie sowie des inneren Zusammenhangs der Entwicklung von Demo-
kratietheorien.

Zu 3)

e Vermittlung von Grundwissen zu Struktur und Funktionsweise des EU-Systems,

o grundlegenden theoretischen Perspektiven zur europdischen Integration,

e Fihigkeiten, das EU-System zwischen Staat und internationaler Organisation
einzuordnen,

o Fihigkeiten, das EU-System im historischen Kontext seiner Herausbildung einzuord-
nen.

Veranstaltungstyp/Lehr-
und Lernform

Vorlesungen und Seminare

Voraussetzungen fiir die
Teilnahme

keine

Verwendbarkeit / WM 12

Bachelor: Professionalisierungsbereich

Dauer / WM 12 2 Semester

Angebotsturnus regelmafig

Prisenzzeit 4 SWS

Arbeitsaufwand 150 Stunden

(Workload)

Leistungspunktzahl 6 LP

Priifungsanforderungen Die Priifungsanforderungen ergeben sich aus den Inhalten und Qualifikationszielen

Art der Studien begleiten-
den Priifung(en)

Miindliche und/oder Schriftliche Leistung gemdf3 § 11 Abs. 2 des allgemeinen Teils der
PO

Beteiligte Disziplinen

Politikwissenschaft
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Anlage 2.3: Praxismodule

Moduliibersicht Allgemeines Schulpraktikum (ASP)

Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung des Allgemeinen Schulprakti-

kums (ASP)
Inhalte und Das Allgemeine Schulpraktikum (ASP) soll den Studierenden reflektierte Erfahrungen
Qualifikationsziele mit dem Lehrerberuf, mit der Institution Schule, mit Unterricht und Erziehung er-

moglichen. In Abgrenzung zum Fachpraktikum geht es hierbei vorrangig um didaktisch-
methodische Fragestellungen und Handlungsfelder, die tiber den Fachunterricht
hinausgehen und die Perspektive einer/eines Klassenlehrerin/ Klassenlehrers in den
Blick nehmen.

Ziel des ASP ist die Auseinandersetzung mit der grundsétzlichen Theorie-Praxis-Prob-
lematik in der Schulpddagogik, verbunden mit der Befahigung zur Reflexion der eige-
nen berufsbezogener Kompetenzentwicklung und Entscheidungsfindung. Damit soll das
ASP dazu beitragen, eine fundierte zukiinftige Entscheidung fiir oder gegen die Auf-
nahme eines Lehramt-Masterstudiums vorzubereiten.

Spezifische Qualifikationsziele des Praktikums:

e  Verstdndnis fir die Handlungsrelevanz wissenschaftlicher Ausbildung und Aussa-
gen fiir die Schulpraxis,

o  Fahigkeit zur methodisch reflektierten Beobachtung und Analyse von Prozessen
des Unterrichts, der Erziehung bzw. des Schullebens,

e  Erprobung und Erwerb didaktischer Planungs-, Handlungs- und Reflexionskompe-
tenzen mit Blick auf eigene Unterrichtsversuche,

e Anbahnung der Féhigkeit zur Formulierung eigener, berufsbiographisch relevanter
Entwicklungsaufgaben.

Die Vorbereitung des ASP erfolgt in einer Seminarveranstaltung (,,Konzepte und
Methoden des Unterrichts®). In ihr wird das ASP als Erfahrungs- und Erkundungsfeld,
als Ort der Reflexion und des Handelns thematisiert. Die Veranstaltung hat einen di-
daktisch-methodischen Schwerpunkt und bezieht Methoden und Ergebnisse der Unter-
richtsforschung ein.

Ziel der ASP-vorbereitenden Veranstaltung ist es, die oben formulierten Ziele des ASP
bewusst zu machen, diese zu konkretisieren und die eigene Methoden- und Reflexions-
kompetenz in den genannten Bereichen aufzubauen bzw. zu vertiefen.

Spezifische Qualifikationsziele des Vorbereitungsseminars:

e  Verstdndnis fiir die unterschiedliche Funktion von didaktischem Reflexions- und
Handlungswissen, fiir die Mdglichkeiten und Grenzen von ,,Unterrichtsrezepten®,

o Fahigkeit zur Formulierung eines eigenen Beobachtungsschwerpunktes sowie zur
Anwendung einschldgiger Methoden der Unterrichtsforschung,

e  Erprobung und Entwicklung eines vorldufigen Konzepts zur Unterrichtsplanung,

e Kenntnis und Erprobung einschldgiger Unterrichtsmethoden,

e Erprobung von Methoden professionsbezogener Selbstreflexion.

Die Nachbereitung des ASP erfolgt in Form eines Praktikumsberichts, der die ge-
nannten Schwerpunkte des ASP und seiner Vorbereitung aufgreift. Er wird von der/dem
betreuenden Dozentin/Dozenten im Hinblick auf die Erfiillung der Standards kommen-
tiert und kann in einer abschlieBenden Nachbesprechung aller Seminarteilnehmer/-innen
erneut aufgegriffen werden. Die Standards fiir den Praktikumsbericht werden in der
vorbereitenden Seminarveranstaltung mit den Studierenden besprochen und kon-
kretisiert.

Veranstaltungstyp/ Seminar & Praktikum
Lehr- und Lernform

Voraussetzungen fiir | keine
die Teilnahme
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Verwendbarkeit 2-Fécher-Bachelor-Studiengang
Dauer des Moduls 1 Semester
Angebotsturnus jedes Semester
Prisenzzeit 2 SWS (Vorbereitungsseminar) + 5 Wochen Vollzeitpraktikum
Arbeitsaufwand 250 Stunden
(Workload)
Leistungspunkte 10 LP
Anforderungen 1. Erfolgreiche Teilnahme an der Veranstaltung ,,Konzepte und Methoden des
Unterrichts* unter Ableistung eines Studiennachweises nach § 12 des Allge-
meinen Teils der Priifungsordnung fiir den 2-Fécher-Bachelor-Studiengang.
2. Erfolgreiche Ableistung des Praktikums im Sinne § 41, Absatz 5, 3. Spiegel-
strich von Teil 2 Facheriibergreifende Besondere Teile B. Praktika der Prii-
fungsordnung fiir den 2-Fécher-Bachelor-Studiengang.
3. Erstellung eines Praktikumsberichts.
Art der studienbeglei- | keine
tenden Priifung(en)
Beteiligte Disziplinen | Erziehungswissenschaft

Moduliibersicht Betriebs- oder Sozialpraktikum (BSP)

Durchfiihrung und Nachbereitung des Betriebs- oder Sozialpraktikums (BSP)

Inhalte und
Qualifikationsziele

Ziel: Die auBerschulische Wirklichkeit und ihre Verdanderungsprozesse erfahren und
reflektieren sowie auf die schulische Wirklichkeit beziehen konnen.

Gegenstand: entweder

a) ein auBerschulisches, aber dennoch padagogisches Berufsfeld oder

b) ein Berufsfeld aullerhalb des Bildungssektors.

zu a) Kenntnis von nicht-schulischen Bildungsinstitutionen, sie in ihrem sozialen und
padagogischen Kontext stellen kdnnen.

zu b) Kenntnis der Arbeitswelt auBBerhalb des Bildungssektors, sie in ihren gesell-
schaftlichen und politischen Kontext stellen kdnnen.

Veranstaltungstyp/
Lehr- und Lernform

Praktikum, anschlieBend Einzelbesprechung

Voraussetzungen fiir die
Teilnahme

keine

Verwendbarkeit 2-Facher-Bachelor-Studiengang
Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschule
Dauer des Moduls 4 Wochen Praktikum plus Nacharbeitung
Angebotsturnus jéhrlich (im Wintersemester); Ausnahmen mdoglich
Prisenzzeit
Arbeitsaufwand 100 -120 Stunden
(Workload)
Leistungspunkte 4LP
Anforderungen —  Ableistung des Praktikums nach den Anforderungen der Praktikumsstelle
—  Praktikumsbericht mit Tatigkeitsdarstellung sowie der Reflexion unter
Einbeziehung iibergeordneter Aspekte (pddagogische, gesellschaftliche
oder politische Beziige)
— Besprechung des Berichtes
Art der studienbegleiten- | keine

den Priifung(en)

Beteiligte Disziplinen

Betreuung iiber das Zentrum fiir Lehrerbildung
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beflirwortet in der 77. Sitzung der zentralen Kommission fiir Studium und Lehre (ZSK) am 10.06.2009
genehmigt in der 121. Sitzung des Prisidiums am 09.07.2009
AMBL. der Universitit Osnabriick Nr. 10/2009 vom 27.10.2009, S. 915

geédndert in der
73. Sitzung des Fachbereichsrats des Fachbereichs Humanwissenschaften am 20.04.2011
befiirwortet in der 93. Sitzung der zentralen Kommission fiir Studium und Lehre (ZSK) am 08.06.2011
genehmigt in der 161. Sitzung des Préasidiums am 07.07.201
AMBI. der Universitdt Osnabriick Nr. 05/2011 vom 29.09.2011, S. 887

Redaktionelle Anderung
AMBI. der Universitdt Osnabriick Nr. 01/2012 vom 24.01.2012, S. 99

Anderungen beschlossen in der
81. Sitzung des Fachbereichsrates des Fachbereichs Humanwissenschaften am 02.05.2012
beflirwortet in der 100. Sitzung der zentralen Kommission fiir Studium und Lehre (ZSK) am 12.09.2012
genehmigt in der 184. Sitzung des Prasidiums am 04.10.2012 und in der
191.Sitzung des Prisidiums am 28.02.2013
AMBI. der Universitdt Osnabriick Nr. 05/2013 vom 22.05.2013, S. 569
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Erster Teil: Allgemeine Bestimmungen

81
(M

2

§2

Zweck der Prufung

'Die Bachelorpriifung bildet einen ersten berufsqualifizierenden Abschluss. “Die Anforderungen an die
Priifung sichern einen Standard der Ausbildung, der der Regelstudienzeit angemessen ist und dem Stand der
Wissenschaft und den Anforderungen der beruflichen Praxis gerecht wird.

'Durch die Bachelorpriifung soll festgestellt werden, ob der Priifling die fiir den Ubergang in die Be-
rufspraxis notwendigen grundlegenden Fachkenntnisse erworben hat, die zentralen Zusammenhénge des
Fachs iiberblickt und grundlegende wissenschaftliche Methoden und Erkenntnisse anwenden kann. “Durch
das Bachelorstudium sollen Studierende in die Lage versetzt werden, an einem konsekutiven
Masterstudiengang erfolgreich teilzunehmen.

Hochschulgrad

Aufgrund der bestandenen Bachelorpriifung wird der Hochschulgrad ,,Bachelor of Science (B.Sc.)* im Studiengang
Psychologie verlichen.

§3
M

2

3)

§4
M

2

3)

Dauer und Gliederung des Studiums

Die Studienzeit, in der das Bachelorstudium abgeschlossen werden kann, betrdgt sechs Semester
(Regelstudienzeit).

Das Lehrangebot ist so zu gestalten, dass die Bachelorpriifung bis zum Ende des sechsten Semesters
abgeschlossen werden kann.

Der Umfang des Studiums, inklusive der Bachelorarbeit, betrdgt 180 Leistungspunkte.

Prifungsausschuss

Die der Studiendekanin oder dem Studiendekan geméaB § 45 Absatz 3 Satz 1 NHG obliegenden Aufgaben zur
Durchfithrung und Organisation von Priifungen kdnnen von dieser oder diesem einem Priifungsausschuss
iibertragen werden.

'Der Priifungsausschuss stellt die Durchfihrung der Priifungen sicher. “Er achtet darauf, dass die Be-
stimmungen des Niedersédchsischen Hochschulgesetzes (NHG), der Grundordnung der Universitit Osnabriick
und dieser Priifungsordnung eingehalten werden. *Er berichtet dem Fachbereich regelmifig iiber die
Entwicklung der Priifungen und Studienzeiten; hierbei ist besonders auf die tatséchlichen Bearbeitungszeiten
fiir die Bachelorarbeit, die Einhaltung der Regelstudienzeit und der Priifungsfristen einzugehen und die
Verteilung der Einzel- und Gesamtnoten darzustellen. “Der Bericht ist in geeigneter Weise durch die
Hochschule offen zu legen. ’Der Priifungsausschuss oder die von ihm beauftragte Stelle fiihrt die
Priifungsakten.

'Dem Priifungsausschuss gehoren fiinf Mitglieder an, und zwar

a) drei Mitglieder der Hochschullehrergruppe, von denen mindestens zwei dem Institut fiir Psychologie
angehdren miissen,

b) ein Mitglied der Mitarbeitergruppe, das in der Lehre titig ist,

c¢) sowie ein Mitglied der Studierendengruppe.



572

Amtliches Mitteilungsblatt der Universitit Osnabriick, Nr. 05/2013

“4)

)

(6)

(7

®)

)

§5
(M

2

3)

“4)

)

§6
(1

Die Mitglieder des Priifungsausschusses und die stindigen Vertreterinnen oder Vertreter werden von den
jeweiligen Gruppenmitgliedern im Fachbereichsrat gewihlt. °Die Amtszeit der Mitglieder des
Priifungsausschusses betréigt zwei Jahre, die des studentischen Mitgliedes ein Jahr. *“Wiederwahl ist zulissig.
*Das studentische Mitglied hat bei der Bewertung und Anrechnung von Priifungs- und Studienleistungen nur
beratende Stimme.

'Der Priifungsausschuss wihlt aus der Mitte seiner Mitglieder eine Vorsitzende oder einen Vorsitzenden und
deren oder dessen Stellvertretung. *Diese miissen der Hochschullehrergruppe des Instituts fiir Psychologie
angehoren.

'Der Priifungsausschuss fasst seine Beschliisse mit der Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen;
Stimmenthaltungen gelten als nicht abgegebene Stimmen. “Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme der oder
des Vorsitzenden den Ausschlag. *Der Priifungsausschuss ist beschlussfihig, wenn die Mehrheit seiner
Mitglieder, darunter die oder der Vorsitzende oder die oder der stellvertretende Vorsitzende und ein weiteres
Mitglied der Hochschullehrergruppe, anwesend sind.

'Der Priifungsausschuss kann Befugnisse widerruflich auf die Vorsitzende oder den Vorsitzenden und die
stellvertretende Vorsitzende oder den stellvertretenden Vorsitzenden iibertragen. “Die oder der Vorsitzende
bereitet die Beschliisse des Priifungsausschusses vor und fiihrt sie aus. *Sie oder er berichtet dem
Priifungsausschuss laufend iiber diese Téatigkeit.

'Uber die Sitzungen des Priifungsausschusses wird eine Niederschrift gefiihrt. *Die wesentlichen Ge-
genstinde der Erorterung und die Beschliisse des Priifungsausschusses sind in der Niederschrift festzuhalten.

'Die Sitzungen des Priifungsausschusses sind nicht 6ffentlich. “Die Mitglieder des Priifungsausschusses und
deren Vertretungen unterliegen der Amtsverschwiegenheit. *Sofern sie nicht im 6ffentlichen Dienst stehen,
sind sie durch die Vorsitzende oder den Vorsitzenden zur Verschwiegenheit zu verpflichten.

Die Mitglieder des Priifungsausschusses haben das Recht, an den Priifungen als Beobachtende teilzunehmen.

Prifende und Beisitzerinnen oder Beisitzer

'Der Priifungsausschuss bestellt die Priifenden und die Beisitzerinnen oder Beisitzer. *Zu Priifenden sowie
Beisitzerinnen und Beisitzern diirfen nur Personen bestellt werden, die selbst mindestens die durch die
Priifung festzustellende oder eine gleichwertige Qualifikation besitzen.

Soweit die Priifungsleistung studienbegleitend erbracht wird, wird bei Lehrpersonen, soweit sie nach
Absatz 1 Satz 2 priifungsbefugt sind, von einer besonderen Bestellung nach Absatz 1 Satz 1 abgesehen.

'Studierende konnen auBer im Falle des Absatzes2 fiir die Abnahme der Priifungsleistungen Priifende
vorschlagen. *Der Vorschlag begriindet keinen Anspruch. *Thm soll aber entsprochen werden, soweit ihm
nicht wichtige Griinde, insbesondere eine unzumutbare Belastung der Priifenden, entgegenstehen. *Kann der
Vorschlag nicht beriicksichtigt werden, so ist dem zu priifenden Studierenden Gelegenheit zu einem weiteren
Vorschlag zu geben.

Der Priifungsausschuss stellt sicher, dass den Studierenden die Namen der Priifenden rechtzeitig, mindestens
drei Wochen vor dem Termin der jeweiligen Priifung, bekannt gegeben werden.

Fiir die Priifenden und die Beisitzerinnen und Beisitzer gilt § 4 Absatz 8 Sétze 2 und 3 entsprechend.

Anrechnung von Studienzeiten, Studien- und Prifungsleistungen

Studienzeiten, Studien- und Priifungsleistungen in dem gleichen oder einem verwandten Studiengang an
einer Universitdt oder gleichgestellten Hochschule in der Bundesrepublik Deutschland werden ohne
Gleichwertigkeitsfeststellung angerechnet.
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'Studienzeiten, Studien- und Priifungsleistungen in einem anderen Studiengang werden angerechnet, soweit
die Gleichwertigkeit festgestellt ist. *Die Gleichwertigkeit ist festzustellen, wenn Studienzeiten, Studien- und
Priifungsleistungen in Inhalt und Umfang (Leistungspunkte) denjenigen des Studienganges, fiir den die
Anrechnung beantragt wird, im Wesentlichen entsprechen. *Dabei ist kein schematischer Vergleich, sondern
eine Gesamtbetrachtung und Gesamtbewertung im Hinblick auf die Bedeutung der Leistungen fiir den Zweck
der Priifungen nach § 1 vorzunehmen. ‘Fiir die Feststellung der Gleichwertigkeit eines auslédndischen
Studienganges sind ansonsten die von der Kultusministerkonferenz und der Hochschulrektorenkonferenz
gebilligten Aquivalenzvereinbarungen oder andere zwischenstaatliche Vereinbarungen maBgebend. *Soweit
Vereinbarungen nicht vorliegen oder eine weitergehende Anrechnung beantragt wird, entscheidet der
Priifungsausschuss iiber die Gleichwertigkeit. °Zur Aufklirung der Sach- und Rechtslage kann eine Stellung-
nahme der Zentralstelle fiir auslindisches Bildungswesen eingeholt werden. 'Abweichende Anrechnungsbe-
stimmungen aufgrund von Vereinbarungen mit ausldndischen Hochschulen bleiben unbertihrt.

Fiir Studienzeiten, Studien- und Priifungsleistungen in staatlich anerkannten Fernstudien gelten die Absétze 1
und 2 entsprechend.

'Werden Studien- und Priifungsleistungen angerechnet, werden die Noten— soweit die Notensysteme
vergleichbar sind — iibernommen und in die Berechnung der Gesamtnote einbezogen. *Bei unvergleichbaren
Notensystemen wird der Vermerk ,,bestanden* aufgenommen. *Eine Kennzeichnung der Anrechnung im
Zeugnis ist zuléssig.

'Bei Vorliegen der Voraussetzungen nach den Absitzen 1 bis 3 besteht ein Rechtsanspruch auf Anrechnung.
*Uber die Anrechnung entscheidet auf Antrag der oder des Studierenden der Priifungsausschuss.

Aufbau der Prifungen und Prifungsleistungen

Die Bachelorpriifung besteht aus mit Modulen verbundenen studienbegleitenden Priifungs- und Stu-
dienleistungen, dem  Nachweis einer  berufpraktischen  Tétigkeit, dem  Nachweis von
30 Versuchspersonenstunden und der Bachelorarbeit (Anlage 2).

Priifungsleistungen konnen auf besonderen Wunsch der Kandidatin oder des Kandidaten in englischer
Sprache erbracht werden.

'Fiir Priifungsleistungen studienbegleitender Priifungen in Psychologie sind folgende Formen vorgesehen:

Klausur (Absatz 5),

Miindliche Priifung (Absatz 6),
Vortrag (Referat) (Absatz 7),
Hausarbeit (Absatz 8).

Die Form der Priifungsleistung wird in Anlage 5 (Modulhandbuch) geregelt.

Weitere Erbringungsformen sind zuldssig. Sie miissen im Hinblick auf den Arbeitsaufwand und die
Qualifikationsanforderungen mit den vorgenannten vergleichbar sein.

'In einer Klausur soll der Priifling nachweisen, dass er auf der Basis des notwendigen Grundlagenwissens mit
begrenzten Hilfsmitteln und in begrenzter Zeit mit den géngigen Methoden des Faches Aufgaben 16sen oder
Themen bearbeiten kann. *Die Klausur kann in Teilen oder ganz in einem Testformat mit vorgegebenen
Losungsmoglichkeiten und einer oder mehreren Losungen vorgegeben werden (Antwortwahlverfahren,
Multiple-Choice Format). *Die Bearbeitungszeit betrigt in der Regel 60 bis 120 Minuten.

'Durch miindliche Priifungsleistungen soll der Priifling nachweisen, dass er die Zusammenhinge des
Priifungsgebiets erkennt und spezielle Fragestellungen in diese Zusammenhinge einzuordnen vermag. “Die
miindliche Priifung findet vor einer bzw. einem Priifenden und einer sachkundigen Beisitzerin bzw. einem
sachkundigen Beisitzer als Einzelpriifung statt. “Die Priifung dauert in der Regel 15 bis 45 Minuten.

'In einem Vortrag (Referat) mit schriftlicher Ausarbeitung soll der Priifling nachweisen, dass er die Inhalte
eines Seminarthemas sowohl schriftlich als auch miindlich darstellen kann. Die Dauer eines Vortrags
(Referats) betrigt in der Regel 20 bis 60 Minuten. *Der Vortrag (das Referat) und die Ausarbeitung werden
vom Veranstalter des Seminars bewertet.
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§8

'Durch eine Hausarbeit soll der Priifling nachweisen, dass er in einem festgelegten Zeitraum eine fach-
spezifische Aufgabenstellung selbststindig bearbeiten und angemessen dokumentieren kann. “In geeigneten
Féllen konnen Hausarbeiten auch in Form von Gruppenarbeiten erbracht werden; die Eignung des Themas
stellt die Priifende oder der Priifende fest. *Der Beitrag der einzelnen Verfasserin oder des einzelnen
Verfassers muss dann als individuelle Priifungsleistung auf Grund der Angabe von Abschnitten, Seitenzahlen
oder anderen objektiven Kriterien deutlich abgrenzbar und fiir sich bewertbar sein. Eine Hausarbeit umfasst
bei einer Verfasserin und einem Verfasser in der Regel 15 bis 25 Seiten.

'Macht der Priifling glaubhaft, dass er wegen linger andauernder oder stindiger korperlicher Behinderung
nicht in der Lage ist, Priifungsleistungen ganz oder teilweise in der vorgeschriebenen Form abzulegen, ist
ihm durch den Priifungsausschuss zu ermoglichen, die Priifungsleistungen innerhalb einer verldngerten
Bearbeitungszeit oder gleichwertige Priifungsleistungen in einer anderen Form zu erbringen. “Dazu kann die
Vorlage eines arztlichen Attestes verlangt werden.

Die Schutzbestimmungen der §§ 3, 4, 6 und 8 des Mutterschutzgesetzes sind zu beachten; Entsprechendes
gilt fiir die §§ 15ff. des Bundeserziehungsgeldgesetzes.

Offentlichkeit von miindlichen Prifungen

'Studierende, die sich demnchst der gleichen Priifung unterziehen wollen, sowie andere Mitglieder der Hochschule,
die ein eigenes berechtigtes Interesse geltend machen, sind als Zuhorerinnen oder Zuhorer bei miindlichen
Priifungen (§ 7 Absatz 6) zuzulassen. “Dies erstreckt sich nicht auf die Beratung und Bekanntgabe des
Priifungsergebnisses an den Priifling. *Auf Antrag eines Priiflings sind die Zuhgrerinnen und Zuhérer nach Satz 1
auszuschliefen.

§9
(1

2

3)

“)

Versaumnis, Ricktritt, TAuschung, Ordnungsverstol3

Eine Priifungsleistung gilt als mit ,,nicht ausreichend* bewertet, wenn der Priifling ohne triftige Griinde zu
einem Priifungstermin nicht erscheint oder nach Beginn der Priifung von der Priifung zuriicktritt.

'Die fiir den Riicktritt oder das Versdumnis geltend gemachten Griinde miissen dem Priifungsausschuss
unverziiglich schriftlich angezeigt und glaubhaft gemacht werden; andernfalls gilt die betreffende
Priifungsleistung als mit ,nicht ausreichend” bewertet. *Eine Exmatrikulation und eine Beurlaubung als
solche sind keine triftigen Griinde. *Bei Krankheit ist ein drztliches Attest vorzulegen; auf Verlangen des
Priifungsausschusses ist ein amtsirztliches Attest vorzulegen. *Werden die Griinde anerkannt, so kann die
Priifung friihestens nach sechs Wochen wiederholt werden. *Die bereits vorliegenden Priifungsleistungen
sind in diesem Fall anzurechnen.

'Wird bei einer Priifungsleistung der Abgabetermin ohne triftige Griinde nicht eingehalten, so gilt sie als mit
,nicht ausreichend* bewertet. “Absatz 2 Satz 1 bis 4 gilt entsprechend. *In Fllen, in denen der Abgabetermin
aus triftigen Griinden nicht eingehalten werden kann, entscheidet der Priifungsausschuss unter Beachtung der
Grundsétze der Chancengleichheit und des Vorrangs der wissenschaftlichen Leistung vor der Einhaltung von
Verfahrensvorschriften dariiber, ob der Abgabetermin fiir die Priifungsleistung entsprechend
hinausgeschoben, die hinausgeschobene Abgabe bei der Bewertung beriicksichtigt oder eine neue Aufgabe
gestellt wird. “Im Falle einer nachgewiesenen Erkrankung des Priiflings wird der Abgabetermin nach
Malgabe des érztlichen Attests hinausgeschoben.

'Wersucht der Priifling, das Ergebnis seiner Priifungsleistung durch Tiuschung oder Benutzung nicht
zugelassener Hilfsmittel zu beeinflussen, gilt die betreffende Priifungsleistung als mit ,,nicht bestanden*
bewertet. “Wenn die oder der Studierende ohne Kennzeichnung Texte oder Textstellen anderer derart
verwertet, dass iiber die eigentliche Autorenschaft und die Eigenstéindigkeit der Leistung getduscht wird, gilt
die Priifung als endgiiltig nicht bestanden. *Wer sich eines VerstoBes gegen den ordnungsgemiBen Ablauf
der Priifung schuldig gemacht hat, kann von der Fortsetzung der betreffenden Priifungsleistung
ausgeschlossen werden; in diesem Fall gilt die betreffende Priifungsleistung als mit ,,nicht bestanden‘
bewertet. *Die Entscheidungen nach den Sitzen 1 bis 3 trifft der Priifungsausschuss nach Anhorung des
Priiflings. *Bis zur Entscheidung des Priifungsausschusses setzt der Priifling die Priifung fort, es sei denn,
dass nach der Entscheidung der Aufsicht filhrenden Person ein vorldufiger Ausschluss des Priiflings zur
ordnungsgeméBen Weiterfiihrung der Priifung unerlasslich ist.
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Bewertung der Prifungsleistung

'Die einzelne Priifungsleistung wird von den jeweiligen Priifenden (§5) bewertet. Schriftliche Prii-
fungsleistungen sind in der Regel in spitestens vier Wochen nach der jeweiligen Priifungsleistung zu
bewerten. *Das Ergebnis der miindlichen Priifung ist dem Priifling im Anschluss an die jeweilige Priifung
bekannt zu geben.

Fiir die Bewertung einzelner Priifungsleistungen sind folgende Noten zu verwenden:

1 sehr gut = | eine hervorragende Leistung,

2 | gut = | eine Leistung, die erheblich iiber den durchschnitt-
lichen Anforderungen liegt,

3 befriedigend = | eine Leistung, die durchschnittlichen Anforderun-
gen entspricht,

4 ausreichend = | eine Leistung, die trotz ihrer Méngel noch den An-
forderungen geniigt

5 nicht ausreichend | = | eine Leistung, die wegen erheblicher Méngel den
Anforderungen nicht mehr geniigt.

2Zur differenzierten Bewertung konnen durch Erhohen oder Erniedrigen um 0,3 Zwischenwerte gebildet
werden; dabei sind die Noten 4,3, 4,7 und 5,3 ausgeschlossen.

'Soweit eine Priifungsleistung aus mehreren Teilpriifungsleistungen besteht, errechnet sich die Note fiir die
Priifungsleistung aus dem (nach Leistungspunkten gewichteten) arithmetischen Mittel der von den Priifenden
festgesetzten Einzelnoten. *Dabei werden alle Dezimalstellen auBer der ersten ohne Rundung gestrichen. *Die
Note lautet bei einem Wert

bis einschlieBlich 1,5 = sehr gut

iiber 1,5 bis einschlieBlich 2,5 = gut

tiber 2,5 bis einschlieBlich 3,5 = befriedigend
iiber 3,5 bis einschlieBlich 4,0 = ausreichend

iiber 4,0 = nicht ausreichend

'Bei der Ermittlung der Note einer Priifungsleistung, die von mehreren Priifenden bewertet wurde, errechnet
sich die Note aus dem arithmetischen Mittel der von den Priifenden festgesetzten Einzelnoten. *Absatz 3
Satz 2 und 3 gilt entsprechend.

'Die Priifungsleistung ist bestanden, wenn siec mit 4,0 oder besser bewertet wurde. *Wird die Prii-
fungsleistung von zwei Priifenden bewertet, ist sie bestanden, wenn beide die Leistung mit 4,0 oder besser
bewerten. *Die Begriindung der Bewertungsentscheidung mit den sie tragenden Erwigungen ist, soweit sie
nicht zugleich mit der Bewertung erfolgt, auf Antrag der oder des Studierenden schriftlich mitzuteilen. *Die
Begriindung ist mit der Priifungsarbeit zu der Priifungsakte zu nehmen.

Im Zeugnis diirfen fiir die Noten der einzelnen Module nur die Notenziffern 1 bis 4 mit zwei Stellen hinter
dem Komma verwendet werden, alle weiteren Stellen werden ohne Rundung gestrichen.

Wiederholung von Prifungen

'Nicht bestandene studienbegleitende Priifungen konnen hochstens zweimal wiederholt werden. “Ein
Freiversuch im Sinne des § 7 Absatz 3 Satz 4 NHG ist nicht vorgesehen. *Das endgiiltige Nichtbestehen eines
Pflichtmoduls fiihrt zum Ausschluss vom Studium.

'Wurde eine Priifungsleistung nicht bestanden, so kann diese frithestens nach sechs Wochen wiederholt
werden.

Ein erfolgloser Versuch, in einem dem Bachelorstudiengang Psychologie entsprechenden Studiengang an
einer anderen Universitdt oder gleichgestellten Hochschule in der Bundesrepublik Deutschland eine
Priifungsleistung abzulegen, wird auf die Wiederholungsmdglichkeiten nach Absatz 1 angerechnet.
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'Aus der Liste der in Anlage 2 gekennzeichneten Module kénnen maximal zwei Module einmal zum Zweck
der Notenverbesserung wiederholt werden, dabei zihlt das bessere Ergebnis. “Diese Wiederholung zur
Notenverbesserung ist nur moglich, wenn das Modul bestanden wurde. *Die Form der Wiederholungspriifung
bestimmt die Priiferin bzw. der Priifer. “In der Regel wird dies eine miindliche Priifung iiber die Inhalte des
gesamten Moduls sein.

Berufsbezogenes Praktikum und Versuchspersonenstunden

'Es ist ein berufsbezogenes Praktikum oder es sind mehrere berufsbezogene Praktika zu absolvieren. “Der
Gesamtumfang des Praktikums oder der Praktika betrdgt 450 Stunden, wobei 60 Stunden auf die
Praktikumssuche und -planung entfallen und 390 Stunden Praktikumszeit absolviert und nachgewiesen
werden miissen. “Im Falle der Aufteilung der Praktikumszeit auf mehrere Praktika muss jedes Praktikum
mindestens 160 Stunden umfassen.

'Die oder der Studierende muss sich selbst eine Praktikumsstelle suchen. *Sie oder er muss vor Aufnahme
des Praktikums der oder dem Priifungsausschussvorsitzenden das geplante Praktikum darlegen. *Auf Grund
dieser Darlegung entscheidet die oder der Priifungsausschussvorsitzende, ob das geplante Praktikum
grundsitzlich die Voraussetzungen fiir die Anerkennung erfiillt. “Die oder der Priifungsausschussvorsitzende
ist auch fiir die Anerkennung der Praktikumsbescheinigungen zustindig, in der die Praktikumsstelle die
Titigkeit bestdtigt und nach der Art der bearbeiteten Aufgaben spezifiziert. Die oder der
Priifungsausschussvorsitzende kann die Befugnisse nach diesem Absatz widerruflich auch auf eine
Praktikumsbeauftragte oder einen Praktikumsbeauftragten iibertragen.

Weiteres regelt eine Praktikumsordnung fiir das Fach Psychologie.

'Die Studierenden miissen insgesamt 30 Stunden als Versuchsperson im Rahmen von empirisch-psy-
chologischen Untersuchungen absolvieren. “Die abgeleisteten Versuchspersonenstunden werden vom
zusténdigen wissenschaftlichen Personal schriftlich bestatigt.

Zeugnisse und Bescheinigungen

'Uber die bestandene Bachelorpriifung ist unverziiglich ein Zeugnis in deutscher und englischer Sprache
auszustellen (Anlage 3a, Annex 3b). *Als Datum des Zeugnisses ist der Tag anzugeben, an dem die letzte
Priifungsleistung erbracht wurde. *Die Namen der Priifenden sind in das Zeugnis mit aufzunehmen.

In einem ,,Diploma Supplement werden die speziellen Inhalte des Bachelorstudienprogramms in deutscher
(Anlage 4a) und englischer Sprache (Annex 4b) niher erldutert.

'Ist die Bachelorpriifung nicht bestanden oder gilt sie als nicht bestanden, so erteilt die oder der Vorsitzende
des Priifungsausschusses hieriiber einen schriftlichen Bescheid, der auch dariiber Auskunft gibt, ob und ggf.
in welchem Umfang und an welchem Termin oder innerhalb welcher Frist Priifungsleistungen wiederholt
werden konnen. *Der Bescheid iiber eine endgiiltig nicht bestandene Bachelorpriifung ist mit einer
Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen (vgl. § 16).

'Beim Verlassen der Hochschule oder beim Wechsel des Studienganges wird im Ubrigen nur auf Antrag eine
Bescheinigung iiber erbrachte Priifungs- und Studienleistungen und deren Bewertung und noch fehlende
Priifungs- und Studienleistungen ausgestellt. “Die Bescheinigung muss zudem den Hinweis darauf enthalten,
ob die Bachelorpriifung nicht bestanden oder endgiiltig nicht bestanden ist. *Auf Antrag wird im Fall von
Absatz 3 eine Bescheinigung ausgestellt, welche lediglich die erbrachten Priifungs- und Studienleistungen
ausweist.
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§ 14 Ungultigkeit der Prifung

(1)  Wurde bei einer Priifung getduscht und wird diese Tatsache erst nach der Aushidndigung des Zeugnisses
bekannt, so kann der Priifungsausschuss nachtriglich die Noten fiir diejenigen Priifungsleistungen, bei deren
Erbringung der Priifling getduscht hat, entsprechend berichtigen und die Priiffung ganz oder teilweise fiir
,,hicht bestanden‘ erklaren.

(2)  'Waren die Voraussetzungen fiir die Zulassung zu einer Priifung nicht erfiillt, ohne dass der Priifling hieriiber
tduschen wollte, und wird diese Tatsache erst nach der Aushdndigung des Zeugnisses bekannt, so wird dieser
Mangel durch das Bestehen der Priifung geheilt. *“Wurde die Zulassung vorsitzlich zu Unrecht erwirkt, so
entscheidet der Priifungsausschuss unter Beachtung der gesetzlichen Bestimmungen iiber die Riicknahme
rechtswidriger Verwaltungsakte.

(3) Dem Priifling ist vor einer Entscheidung Gelegenheit zur Erorterung der Angelegenheit mit dem Prii-
fungsausschuss zu geben.

(4)  'Das unrichtige Priifungszeugnis ist einzuziehen und durch ein richtiges Zeugnis oder eine Bescheinigung
nach § 13 zu ersetzen. “Mit dem unrichtigen Priifungszeugnis ist auch die entsprechende Urkunde
einzuziehen, wenn die Priifung auf Grund einer Tauschung fiir ,nicht bestanden® erklart wurde. 3Eine
Entscheidung nach den Absitzen 1 und 2 Satz 2 ist nach einer Frist von fiinf Jahren ab dem Datum des
Priifungszeugnisses ausgeschlossen.

8§ 15 Einsicht in die Prifungsakte

'Dem Priifling wird auf Antrag nach Abschluss jeder studienbegleitenden Priifung und nach Abschluss der
Bachelorpriifung Einsicht in seine schriftlichen Priifungsarbeiten, die Bemerkungen der Priifenden, in die
Priifungsprotokolle und ggf. in die Gutachten zur Bachelorarbeit gewihrt. *Der Antrag ist in der Regel spitestens
innerhalb von sechs Monaten nach Bestehen der jeweiligen Priifung oder des Bescheides liber die nicht bestandene
Priifung beim Priifungsausschuss zu stellen. *Der Priifungsausschuss bestimmt Ort und Zeit der Einsichtnahme.

§ 16 Einzelfallentscheidungen, Widerspruchsverfahren

(1)  'Ablehnende Entscheidungen und andere belastende Verwaltungsakte, die nach dieser Priifungsordnung
getroffen werden, sind schriftlich zu begriinden, mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen und nach § 41
VwVIG bekannt zu geben. Gegen diese Entscheidungen kann innerhalb eines Monats nach Zugang des
Bescheides Widerspruch beim Priifungsausschuss nach den §§ 68ff. der Verwaltungsgerichtsordnung

eingelegt werden.

(2)  'Uber den Widerspruch entscheidet der Priifungsausschuss. *Soweit sich der Widerspruch gegen eine
Bewertung einer oder eines Priifenden richtet, entscheidet der Priifungsausschuss nach Uberpriifung gemif
den Absitzen 3 und 5.

(3)  'Bringt der Priifling in seinem Widerspruch begriindete Einwendungen gegen priifungsspezifische

Wertungen und fachliche Bewertungen einer oder eines Priifenden vor, leitet der Priifungsausschuss den
Widerspruch dieser oder diesem Priifenden zur Uberpriifung zu. *Andert die oder der Priifende die
Bewertung antragsgemif, so hilft der Priifungsausschuss dem Widerspruch ab. *Andernfalls iiberpriift der
Priifungsausschuss die Entscheidung aufgrund der Stellungnahme der oder des Priifenden insbesondere
darauf, ob

1. das Priifungsverfahren nicht ordnungsgemaf3 durchgefiihrt worden ist,

2. bei der Bewertung von einem falschen Sachverhalt ausgegangen worden ist,
3. allgemeingiiltige Bewertungsgrundsitze nicht beachtet worden sind,
4

. eine vertretbare und mit gewichtigen Argumenten folgerichtig begriindete Losung als falsch gewertet
worden ist,

5. sich die oder der Priifende von sachfremden Erwagungen hat leiten lassen.

*Entsprechendes gilt, wenn sich der Widerspruch gegen die Bewertung durch mehrere Priifende richtet.
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(4)  'Der Priifungsausschuss bestellt fiir das Widerspruchsverfahren auf Antrag des Priiflings eine Gutachterin
oder einen Gutachter. *Die Gutachterin oder der Gutachter muss die Qualifikation nach § 5 Absatz 1 Satz 2
besitzen. *Dem Priifling und der Gutachterin oder dem Gutachter ist vor der Entscheidung nach den
Absitzen 2 und 6 Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben.

(5)  Soweit der Priifungsausschuss bei einem Verstol nach Absatz 3 Satz 3 Nrn. 1 bis 5 dem Widerspruch nicht
bereits in diesem Stand des Verfahrens abhilft oder begriindete Einwendungen gegen priifungsspezifische
oder fachliche Bewertungen vorliegen, ohne dass die oder der Priifende ihre oder seine Entscheidung
entsprechend dndert, werden Priifungsleistungen durch andere, mit der Abnahme dieser Priifung bisher nicht
befasste Priifende erneut bewertet, oder die miindliche Priifung wird wiederholt.

(6)  Hilft der Priifungsausschuss dem Widerspruch nicht ab oder unterbleibt eine Neubewertung oder Wie-
derholung der Priifungsleistung, entscheidet der Fachbereichsrat des Fachbereichs Humanwissenschaften
iiber den Widerspruch.

(7)  'Uber den Widerspruch soll innerhalb eines Monats entschieden werden. *“Wird dem Widerspruch nicht
abgeholfen, bescheidet die Dekanin oder der Dekan die Widerspruchsfiihrerin oder den Widerspruchsfiihrer.

(8)  Das Widerspruchsverfahren darf nicht zur Verschlechterung der Priifungsnote fiihren.

Zweiter Teil: Bachelorprifung

8 17 Art und Umfang der Bachelorprifung

(1)  Die Bachelorpriifung besteht aus mit Modulen verbundenen studienbegleitenden Priifungs- und Stu-
dienleistungen im Umfang von wenigstens 152 Leistungspunkten, dem Nachweis einer berufpraktischen
Tétigkeit, dem Nachweis von 30 Versuchspersonenstunden und der Bachelorarbeit (Anlage 2).

(2)  Uber die Zulassung und den Umfang von weiteren Modulen fiir die Anerkennung als studienbegleitende
Priifung im Sinne von Absatz 1 entscheidet der zustidndige Priifungsausschuss.

(3)  Die inhaltlichen Priifungsanforderungen sind in Anlage 5 (Modulhandbuch) beschrieben.

§ 18 Zulassung zur Bachelorarbeit

(1)  'Der Antrag auf Zulassung (Meldung) zur Bachelorarbeit ist schriftlich beim Priifungsausschuss innerhalb
des vom Priifungsausschuss festzusetzenden Zeitraums zu stellen. “Meldefristen, die vom Priifungsausschuss
gesetzt sind, konnen bei Vorliegen triftiger Griinde verldngert oder riickwirkend verlingert werden,
insbesondere, wenn es unbillig wire, die durch den Fristablauf eingetretenen Rechtsfolgen bestehen zu
lassen.

(2)  Zur Bachelorarbeit wird zugelassen, wer
e zu Beginn der Bachelorarbeit insgesamt 120 Leistungspunkte gemaf Studienplan nachweisen kann, und
e mindestens ein Semester vor dem Antrag auf Zulassung zu der Bachelorarbeit an der Universitét

Osnabriick fiir das Bachelorprogramm Psychologie eingeschrieben ist.

3) 'Der Meldung zur Bachelorarbeit sind beizufiigen:

e die Nachweise der Leistungspunkte gemél3 Absatz 2,

e cine Erkldrung dariiber, ob bereits eine Bachelorpriifung oder Teile dieser Priifung im Studiengang
Psychologie oder einem diesem entsprechenden Studiengang an einer Universitdt oder gleichgestellten
Hochschule nicht bestanden wurden,

e Vorschlige fiir Priifende,

e cine Darstellung des Bildungsgangs.
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“Ist es nicht moglich, eine nach Satz 1 erforderliche Unterlage in der vorgeschriebenen Weise beizufiigen,
kann der Priifungsausschuss gestatten, den Nachweis auf andere Art zu fiihren.

'Uber die Zulassung entscheidet der Priifungsausschuss. “Die Zulassung wird versagt, wenn
e die Zulassungsvoraussetzungen nicht erfiillt sind,

e die Unterlagen unvollstindig sind

oder

e die Bachelorpriifung im Studiengang Psychologie an einer Universitit oder gleichgestellten Hochschule
bereits endgiiltig nicht bestanden ist.

Die Bekanntgabe der Zulassung einschlieBlich der Priifungstermine und der Versagung der Zulassung erfolgt
nach § 41 des Verwaltungsverfahrensgesetzes (VWVI{G).

Der Zulassungsantrag kann bis zur Ausgabe des Themas der Bachelorarbeit zuriickgezogen werden.

Bachelorarbeit

'Die Bachelorarbeit soll zeigen, dass der Priifling in der Lage ist, innerhalb einer vorgegebenen Frist ein
definiertes Problem aus dem Bereich der Psychologie unter Anleitung zu bearbeiten und selbststandig
darzustellen. “Thema und Aufgabenstellung der Bachelorarbeit miissen dem Priifungszweck (§ 1 Absatz 2
Satz 1) entsprechen. “Die Art der Aufgabe und die Aufgabenstellung miissen mit der Ausgabe des Themas
festliegen. *Art und Aufgabenstellung miissen die vorgesehene begrenzte Bearbeitungszeit beriicksichtigen.
*Die Arbeit kann wahlweise in deutscher oder englischer Sprache verfasst werden, eine Zusammenfassung
der Arbeit soll in beiden Sprachen enthalten sein.

'Die Bachelorarbeit kann mit Zustimmung der Priiferin oder des Priifers in Form einer Gruppenarbeit
angefertigt werden. “Der als Priifungsleistung zu bewertende Beitrag des einzelnen Priiflings muss auf Grund
der Angabe von Abschnitten, Seitenzahlen oder anderen objektiven Kriterien als individuelle
Priifungsleistung deutlich abgrenzbar und fiir sich bewertbar sein und den Anforderungen nach Absatz 1
entsprechen.

'Das Thema der Bachelorarbeit kann nur von Priifenden nach § 5 Absatz 1 Satz 2 festgelegt werden. “Die
oder der Zweitpriifende muss priifungsberechtigt nach § 5 Absatz 1 Satz 2 sein und der Universitit
Osnabriick angehoren.

'Das Thema wird von der oder dem Erstpriifenden festgelegt. *Auf Antrag des Priiflings sorgt der
Priifungsausschuss dafiir, dass der Priifling rechtzeitig ein Thema erhilt. *Die Ausgabe des Themas erfolgt
iiber die Vorsitzende oder den Vorsitzenden des Priifungsausschusses; die Ausgabe ist aktenkundig zu
machen. “Mit der Ausgabe des Themas wird die die oder Priifende, die oder der das Thema festgelegt hat
(Erstpriifende oder Erstpriifender) und die oder der Zweitpriifende, bestellt. Wihrend der Anfertigung der
Arbeit wird der Priifling von der oder dem Erstpriifenden betreut.

'Die Zeit von der Ausgabe des Themas bis zur Ablieferung der Bachelorarbeit betréigt drei Monate. “Das
Thema kann nur einmal und nur innerhalb des ersten Drittels der Bearbeitungszeit nach Satz 1
zuriickgegeben werden. Im Einzelfall kann der Priifungsausschuss auf begriindeten Antrag die Be-
arbeitungszeit um bis zu drei Monate verlingern. *§ 7 Absatz 9 und 10 gelten entsprechend.

Bei der Abgabe der Bachelorarbeit hat der Priifling schriftlich zu versichern, dass er die Arbeit — bei einer
Gruppenarbeit den entsprechend gekennzeichneten Anteil der Arbeit — selbststindig verfasst und keine
anderen als die angegebenen Quellen und Hilfsmittel benutzt hat.

Die Bachelorarbeit ist fristgemidl im zustindigen Priifungsamt abzuliefern; der Abgabezeitpunkt ist
aktenkundig zu machen.

Die Bachelorarbeit ist in der Regel innerhalb von sechs Wochen nach ihrer Abgabe durch beide Priifende
nach § 10 Absatz 2 bis 4 zu bewerten.
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Wiederholung der Bachelorarbeit

'Die Bachelorarbeit kann, wenn sie mit ,,nicht bestanden® bewertet wurde oder als mit ,,nicht bestanden*
bewertet gilt, einmal wiederholt werden; eine zweite Wiederholung ist ausgeschlossen. “Eine Riickgabe des
Themas nach § 19 Absatz 5 Satz 2 bei der Wiederholung der Bachelorarbeit ist jedoch nur zuldssig, wenn
von dieser Mdglichkeit nicht schon bei der ersten Arbeit Gebrauch gemacht worden ist.

Das neue Thema der Bachelorarbeit wird in angemessener Frist, in der Regel innerhalb von drei Monaten
nach Bewertung der ersten Arbeit, ausgegeben.

§ 11 Absatz 3 gilt entsprechend.

Gesamtergebnis der Bachelorprifung

Die Bachelorpriifung besteht aus den bestandenen studienbegleitenden Priifungs- und Studienleistungen
gemdl Anlage2, dem Nachweis einer berufpraktischen Titigkeit, dem Nachweis von
30 Versuchspersonenstunden und der mindestens mit ,,ausreichend® bewerteten Bachelorarbeit.

Die Berechnung der Note fiir ein Modul (Modulnote) wird jeweils nach den in Anlage 5 (Modulhandbuch)
fiir die einzelnen Module festgelegten Gewichtungsschliisseln fiir die Priifungsleistungen vorgenommen.

'Die Gesamtnote der Bachelorpriifung errechnet sich aus dem gewichteten Durchschnitt der ungerundeten
Modulnoten und der gewichteten Note der Bachelorarbeit. “Die Gewichte sind in Anlage 2 in Spalte ,,G* der
Tabelle angegeben. *Bei der errechneten Gesamtnote werden alle Dezimalstellen auBer der ersten ohne
Rundung gestrichen. *§ 10 Absatz 3 Satz 3 gilt entsprechend.

'Bei einem Notendurchschnitt von 0,7 bis 1,5 einschlieBlich verleiht die oder der Vorsitzende des
Priifungsausschusses der oder dem Studierenden das Pradikat ,,mit Auszeichnung bestanden®. ’Das Pridikat
ist auf dem Zeugnis zu vermerken.

Die Bachelorpriifung ist endgiiltig nicht bestanden, wenn eine studienbegleitende Fachpriifung oder die
Bachelorarbeit mit ,,nicht bestanden” bewertet ist oder als mit ,nicht bestanden* bewertet gilt und eine
Wiederholungsmoglichkeit nicht mehr besteht.

Dritter Teil: Schlussvorschriften

§22

In-Kraft-Treten

Diese Priifungsordnung tritt nach ihrer Genehmigung durch das Préasidium der Universitdt Osnabriick am Tag nach
ihrer Bekanntmachung im Amtlichen Mitteilungsblatt der Universitdt Osnabriick riickwirkend zum 01.10.2012 in

Kraft.
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Anlage la

JOSNABRUCK

Urkunde

Die Universitat Osnabriick
Fachberaith .-..covvumismvmmavmgsimmisissvnaissi
verleiht mit dieser Urkunde

ETAUMHEITI cou s saman iy i v hay Sy sessassinsag

geboren am ......cooveiiiiiniinnns 1 TR

den Hochschulgrad
Bachelor of Science (B.Sc.)

nachdem siefer den Abschluss im Bachelorstudiengang

AMannisnrsheans (mit Auszeichnung) erworben hat.

Dekan/-in des Fachbereichs Vorsitz des Prifungsausschusses
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Annex 1b

A
OSNABRUCK

UNIVERSITAT

Certificate

IVIE VIS, e e e e e eraeeen e e eeaees

DOrROR s s | § ROttt e e

is awarded the
Bachelor of Science (B.Sc.)
degree by

Osnabrick University
Sehoolof i rasme

after having passed the Bachelor's examination in

Oith: RONOMS) O ..o i i

Given at Osnabriick, ......ooooiviiiiiiiiiiiiiie i eenans

Dean of School Head of Examination Board
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Anlage 2

Inhalte und Struktur des Studiums

Die folgende Tabelle enthélt die (1) Veranstaltungen, die jeweils fiir die verschiedenen Module zu belegen sind, (2)
den Typ der Veranstaltung (V=Vorlesung, S=Seminar, U=Ubung, P=Praktikum), (3) den Umfang in
Semesterwochenstunden (SWS) und (4) wie viele Leistungspunkte (LP) vergeben werden.

Die Spalte ,,G* enthélt das Gewicht, mit dem die Note des Moduls in die Abschlussnote eingeht. Die Summe aller
Gewichte betrdgt 147. Ein Beispiel: Die Priifungsnote im Modul ,,Forschungsmethoden® geht mit einem Gewicht
von 6/147 in die Abschlussnote ein. Die Spalte ,,W* gibt an, ob das Modul entsprechend § 11 Abs. 4 zur
Verbesserung der Note wiederholt werden kann.

Modul Bezeichnung der Veranstaltung Typ | SWS | LP G W
Einfithrung Einfiihrung in die Psychologie A% 2 4 )
o . 0 nein
in die Psychologie | Arpeits- und Kommunikationstechniken P 4 8
Empirisch-
experimentelles Empirisch-experimentelles Praktikum P 4 8 5 nein
Praktikum
Forschungs- Forschungsmethoden \Y 2 4 6 .
methoden Forschungsmethoden U 2 2 J
Statistik und Satistik 1__ v 2z 9 .
Datenanalyse I Computergestiitzte Datenanalyse [ V 1 2 8 ja
Statistik und Datenanalyse I U 2 2
Statistik und Statistk I1___ v 2z ¢ .
Datenanalyse Tl Computergestiitzte Datenanalyse 11 V 1 2 8 ja
Statistik und Datenanalyse 11 U 2 2
Allgemeine Wahrnehmung und Gedéchtnis \Y 2 4
. Neurowissenschaftliche Methoden in der Allgemeinen 8 ja
Psychologie 1 . v 2 4
Psychologie
Allgemeine Lernen \Y 2 4 3 .
Psychologie I Emotion und Motivation \Y 2 4 Ja
Biologische Biopsychologie \Y 2 4 3 .
Psychologie Ausgew. Themen der Biopsychologie S 2 4 J
Entwicklungs- Entwicklungspsychologie 1 \ 2 4 3 .
psychologie Entwicklungspsychologie I1 \Y 2 4 Ja
Differentielle Personlichkeitspsychologie \Y 2 4 3 .
Psychologie Ausgew. Themen der Personlichkeitspsychologie S 2 4 Ja
. . Einfithrung in die Sozialpsychologie \Y 2 4 .
Sozialpsychologie Ausgewihlte Themen der Sozialp%ychologie S 2 4 8 Ja
Testtheorie und Testtheorie und Testkonstruktion )\ 2 4 6 .
Testkonstruktion Testtheorie und Testkonstruktion U 2 2 Ja
Psychologische Grundlagen psychologischer Diagnostik \ 2 4 .
Diagnostik Testvqfahren S 2 3 10 ja
Interview und Beobachtung S 2 3
Grundlagen der Einfithrung in die Organisationspsychologie \ 2 4
Organlsatl.ons- Ausgewihlte Themen der Organisationspsychologie S 2 4 8 Ja
psychologie
Grundlagen Einfithrung in die Arbeitspsychologie \ 2 4
der Arbelt?,- Ausgewihlte Themen der Arbeitspsychologie S 2 4 8 Ja
psychologie
Grundlagen der Theorien und Konzepte der Klinischen Psychologie \Y 2 4
Klinischen S ) 4 8 ja

Psychologie

Ausgewihlte Themen der Pathopsychologie
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Modul Bezeichnung der Veranstaltung Typ | SWS | LP G W
Klinisch-psy- Funk‘uoner.l, Ansitze und Kontexte klinisch- v ) 4
: psychologischer Interventionen .
chologische A ihlte Th linisch hologisch 8 ja
Intervention usgewdhlte Themen klinisch-psychologischer S ) 4
Interventionen
. heit: i
Gesundheits- Gesund e spsycholog@l \Y 2 4 .
sychologie Gesundheitspsychologie 11 \Y 2 4 12 ja
P Ausgewidhlte Themen der Gesundheitspsychologie S 2 4
Bachelor- .. . .
Propideutikum Bachelor-Propadeutikum S 2 2 0 nein
Bachelorarbeit - - 12 12 nein
Berufsorientierendes Praktikum - - 15 0 nein
Versuchspersonenstunden - - 1 0 nein

180 | 147
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Anlage 3a

UK .
UNIVERSITATC Y JOSNABRUCK

Zeugnis uber die Bachelorpriifung

FraufHerr ..o e

geboren am ......coocviiiiiiiinnnn. | R e et

hat den Abschluss im Bachelorstudiengang

I FACHDBTAICH v i
(mit Auszeichnung) erworben.

Gesamtnote fir den Studiengang = i

MNote fir die Bachelorarbeit, geschriebenim Fach  .....ooiviiiiiiannn.

Bachelorarbeit zum ThEMA:  2.....ciiiiienierennissnieeiiaan @

Erslpiifer; = cocovssemessasesersmesas

Zoelipiifer:  ccescsievenaswsssimeaies

Osnabrick, den ......covvvvinniinnnnnann Dekan/-in
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Annex 3b

UNIVERSITATL Y JOSNABRUCK

Record of Bachelor’'s Examination

BOMY aN cooumermsimensmnas ) cnssmmumimsras e

Final grade awarded for the degree program  ...iiiiiiiiiiiiiiiienns

XXX
Grade awarded for the Bachelor's Thesis, written in ..o,
the subject of
XXX
T O BT S TR 5 L i s b a b s b S AN A AR S S BN
First Examiner:  ..ciccvccssncsicinsncaes

Second Examiner:

Given at Osnabrlick, .........ooiiiiiiiiinnnn, Dean of School



Amtliches Mitteilungsblatt der Universitdt Osnabriick, Nr. 05/2013 587

Anlage 4a

UNNERS[TAT@OSNABRUCK

Diploma Supplement

Diese Diploma Supplement-Vorlage wurde von der Europaischen Kommission, dem Europarat und UNESCO/CEPES entwickelt. Das
Diploma Supplement soll hinreichende Daten zur Verfiigung stellen, die die intemationale Transparenz und angemessene akademische
und berufliche Anerkennung von Qualifikationen (Urkunden, Zeugnisse, Abschlisse, Zertifikate, etc.) verbessem. Das Diploma
Supplement beschreibt Eigenschaften, Stufe, Zusammenhang, Inhalte sowie Ant des Abschlusses des Studiums, das von der in der
Originalurkunde bezeichneten Person erfolgreich abgeschlossen wurde. Die Originalurkunde muss diesem Diploma Supplement bei-
gefiigt werden. Das Diploma Supplement sollte frei sein von jeglichen Werturteilen, Aquivalenzaussagen oder Empfehlungen zur An-
erkennung. Es sollte Angaben in allen acht Abschnitten enthalten. Wenn keine Angaben gemacht werden, sollte dies durch eine Be-
griindung erldutert werden.

1. ANGABEN ZUM INHABER/ZUR INHABERIN DER QUALIFIKATION

1.1 Familienname / 1.2 Vorname

1.3 Geburtsdatum, Geburtsort, Geburtsland

1.4 Matrikelnummer oder Code des/der Studierenden

2. ANGABEN ZUR QUALIFIKATION

2.1 Bezeichnung der Qualifikation (ausgeschrieben, abgekirzt)

Bezeichnung des Titels (ausgeschrieben, abgekiirzt)

2.2 Hauptstudienfach oder —facher fiir die Qualifikation

2.3 Name der Einrichtung, die die Qualifikation verliehen hat

Status (Typ/ Tragerschaft)

2.4 Name der Einrichtung, die den Studiengang durchgefiihrt hat

Status (Typ / Tragerschaft)

2.5 Im Unterricht / in der Priifung verwendete Sprache(n)

Datum der Zertifizierung:

Vorsitzender des Priiffungsausschusses
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3. ANGABEN ZUR EBENE DER QUALIFIKATION
3.1 Ebene der Qualifikation

3.2 Dauer des Studiums (Regelstudienzeit)

3.3 Zugangsvorraussetzung(en)

4. ANGABEN ZUM INHALT UND ZU DEN ERZIELTEN ERGEBNISSEN
4.1 Studienform

4.2 Anforderungen des Studiengangs/Qualifikationsprofil des Absolventen/der Absol-
ventin

4.3 Einzelheiten zum Studiengang

4.4 Notensystem und Hinweise zur Vergabe von Noten

4.5 Gesamtnote

Datum der Zertifizierung:

Vorsitzender des Priifungsausschusses
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5. ANGABEN ZUM STATUS DER QUALIFIKATION

5.1 Zugang zu weiterfiihrenden Studien

5.2 Beruflicher Status

6. WEITERE ANGABEN
6.1 Weitere Angaben

6.2 Informationsquellen fir erganzende Angaben

7. ZERTIFIZIERUNG

Dieses Diploma Supplement nimmt Bezug auf folgende Original-Dokumente:
Urkunde Uber die Verleihung des Grades vom [Datum]

Prifungszeugnis vom [Datum]

Transkript vom [Datum]

Datum der Zertifizierung:

Vorsitzender des Priifungsausschusses
Offizieller Stempel/Siegel

8. ANGABEN ZUM NATIONALEN HOCHSCHULSYSTEM

Die Informationen Uber das nationale Hochschulsystem auf den folgenden Seiten geben Auskunft Gber
den Grad der Qualifikation und den Typ der Institution, die sie vergeben hat.
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8. INFORMATIONEN ZUM HOCHSCHULSYSTEM IN
DEUTSCHLAND'

81 Die unterschiedlichen Hochschulen und  ihr
institutioneller Status

Die Hcchswuausbildm? wird in Deutschland von drei Aden von
Hochschulen angeboten.

- Universitdten, einschlieBlich hiedener spezialisi Institu-
tionen, bieten das gesamte Spektrum akademischer Disziplinen an.
Traditionell liegt der Schwerpunkt an deutschen Universititen be-
sonders auf der Grundlagenforschung, so dass das fortgeschrittene
Studium vor allem theoretisch ausgerichtet und forschungsorientien
ist.

- Fachhochschulen konzentrieren ihre Studienangebote auf inge-
nieurwissenschaftliche und technische Facher, wirtschaftswissen-
schafiliche Facher, Sozialarbeit und Design. Der Auftrag von an-
gewandter Forschung und Entwicklung impliziet einen klaren
praxisorientierten Ansatz und eine berufsbezogene Ausrichiung des
Studiums, was haufig integrierte und begleitete Praktika in Indust-
rie, Unternehmen oder anderen einschldgigen Einrichtungen ein-
schlieBt.

- Kunst- und Musikhochschulen bieten Studiengange fir kinstleri-
sche Tatigkeiten an, in Bildender Kunst, Schauspiel und Musik, in
den Bereichen Regie, Produktion und Drehbuch fir Theater, Film
und andere Medien sowie in den Bereichen Design, Architektur,
Medien und Kommunikation.

Hochschulen sind entweder staatliche oder staatlich anerkannte In-
stitutionen. Sowohl in ihrem Handeln sinschlieBlich der Planung von

Studiengéngen als auch in der Fi ung und Zuerkennung von
Studienabschlilssen unterliegen sie der Hochschulgesetzgebung.
8.2  Studiengénge und -abschliisse

In allen drei Hochschultypen wurden die Studiengange traditionell
als integriette Jange® (einsiufige) Studiengéinge angeboten, die
entweder zum Diplom oder zum Magister Artium fGhren oder mit
einer Staatsprifung abschlieBen.

Im Rahmen des Bologna-Prozesses wird das einstufige Studien-
system sukzessive durch ein zweistufiges erset21. Seit 1998 besteht
die Méaglichkeit, parallel zu oder anstelle von traditionellen
Studiengéingen gestufte Studiengénge (Bachelor und Master) an-
zubieten. Dies soll den Studierenden mehr Wahimdglichkeiten und
Flexibilitdt beim Planen und Verfolgen ihrer Lemziele bieten, sowie
Studiengénge international kempatibler machen.

Einzelheiten s. Abschnitte 8.4.1, 8.4.2 bzw. 8.4.3 Tab. 1 gibt eine
zusammenfassende Ubersicht.

8.3  Anerkennung/Akkreditierung von Studiengdngen und
Abschliissen

Um die Qualitd und die Vergleichbarkeit von Qualifikationen sicher
2u stellen, missen sich sowohl die Organisation und Struktur von
Studiengdngen als auch die grundsatzlichen Anforderungen an
Studienabschliisse an den Prinzipien und Regelungen der Standi-
gen Konferenz der Kultusminister der Lander (KMK) arientieren.?
Seit 1999 existi ein bu i Akkreditierungssyst fir
Studienginge unter der Aufsicht des Akkreditierungsrates, nach
dem alle neu eingefihrten Studiengénge akkreditiert werden. Akk-
reditierte Studiengénge sind berechtigt, das Qualitatssiegel des
Akkreditierungsrates zu fohren.*

Tab. 1: Institutionen, Studiengénge und Abschliisse im Deutschen Hochschulsystem

| Erster Abschluss

¥ Zulassungsregelungen ¢
UNIVERSITATEN Bachelor (B.A./B.Sc./B.Eng./LL.B) [1-2 Jahra]
und diesen =
gleichgestelite [3-4 Jahra] Master [M.A/M.Sc./M.Eng/LLM)
SPEZIALISIERTE o
INSTITUTIONEN g
(Theologische und Diplom & Magister Artium (M.A.) Grad [4-5 Jahre]
Padagogische
Hochschulen) (Dissertation /
. 1,
[Promation] | Staatsprifung [3-6,5 Jahre] [_’ amm,m.m
strukturiertes
Promations-
B dace //. studium)
r/—\ Zulassungsregelungen /
Bachelor (B.A./B.5c/B.Eng./LL.B) [1-2 Jahre]
F. H
ACHHOCHSCHULEN [3-4 Jahre] Master (MA/M.Sc./MEng/LLM)
| Diplom (FH) Grad [4 Jahre] I » Besondere
o | Baesondere
/__—\ 1 gsregelung
Bachelor (B.AJB.F.A/B.Mus.) [1-2 Jahre]
KUNST- UND MUSIK- P i
HOCHSCHULEN [3-4 Jahre] Master (MAMF.A M Mus.) (Dr.)
[Promotion
méglich] Diplom & M.A. Grad, Zertilikate, zertifizierte Prifu
AL 8 3 ngen
o i [4,5 Jahre] —
s | | =
Abschiilsse
Besondere
__,_.——l—'_'_'- Fa
|

I Zweiler

1
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8.4  Organisation und Struktur der Studiengange

Die folgenden Studiengénge kénnen von allen drei Hochschultypen
angeboten werden. Bachelor- und Masterstudiengénge kénnen
nacheinander, an unterschiedlichen Hochschulen, an unterschiedli-
chen Hochschultypen und mit Phasen der Erwerbstatigkeit zwi-
schen der ersten und der iten Qualifikatic studiert wer-
den. Bei der Planung werden Module und das Europdische System
zur Akkumulation und Transfer von Kreditpurkten (ECTS) verwen-
det, wobei einem Semester 30 Kreditpunkte entsprechen.

8.4.1 Bachelor

In Bachelorstudiengéngen werden wissenschaftliche Grundlagen,
Methodenkompetenz und berufsfeldbezogene Qualifikationen ver-
mittelt. Der Bachelorabschluss wird nach 3 bis 4 Jahren vergeben.
Zum Bachelorstudiengang gehdrt eine schriftliche Abschlussarbeit.
Studiengénge, die mit dem Bachelor abgeschlossen werden, mis-
sen gemal dem Gesetz zur Errichtung einer Stiftung zur Akkredi-
tierung von Studiengdngen in Deutschland akkreditiert werden.®
Studiengénge der ersten Qualifikationsstufe (Bachelor) schiieffen
mit den Graden Bachelor of Arts (B.A.), Bachelor of Science
(B.Sc.), Bachelor of Engineering (B.Eng.), Bachelor of Laws (LL.B.),
Bachelor of Fine Arts (B.F.A.) oder Bachelor of Music (B.Mus.) ab.

8.4.2 Master

Der Master ist der zweite Studienabschluss nach weiteren 1 bis 2
Jahren. Masterstudienginge sind nach den Profiltypen .starker
anwendungsorientient” und ,starker forschungsorientiert” zu diffe-
renzieren. Die Hochschulen legen filr jeden Masterstudiengang das
Profil fest.

Zum Masterstudiengang gehort eine schriftliche Abschlussarbeit.
Studiengénge, die mit dem Master abgeschlossen werden, missen
geman dem Gesetz zur Errichtung einer Stiftung zur Akkreditierung
von Studiengangen in Deutschland akkreditiert werden.®
Studiengénge der zweiten Qualifikationsstufe (Master) schliefen
mit den Graden Master of Arts (M.A.), Master of Science (M.Sc.),
Master of Engineering (M.Eng.), Master of Laws (LL.M.), Master of
Fine Ars (M.F.A.) oder Master of Music (M.Mus.) ab. Weiterbil-
dende Masterstudiengénge, sowie solche, die inhaltlich nicht auf
den vorangegangenen Bachelorstudiengang aufbauen kinnen an-
dere Bezeichnungen erhalten (z.B. MBA).

8.4.3 Integrierte ,lange" einstufige Studiengénge:
Diplom, Magister Artium, Staatspriifung

Ein integrierter Studiengang ist entweder mono-disziplinar (Diplom-
abschlisse und die meisten Staatspriifungen) oder besteht aus ei-
ner Kombination von entweder zwei Hauptfachem oder einem
Haupt- und zwei Nebenfichern (Magister Arium). Das Vorstudium
(1,5 bis 2 Jahre) dient der breiten Orientierung und dem Grundla-
generwerb im jeweiligen Fach. Eine Zwischenprifung (bzw. Vor-
diplom) ist Voraussetzung for die Zulassung zum Hauptstudium,
d.h. zum forigeschrittenen Studium und der Spezialisierung. Vor-
aussetzung fir den Abschluss sind die Vorlage einer schriftlichen
Abschlussarbeit (Dauer bis zu 6 Monaten) und umfangreiche
schriftliche und mandliche Abschlussprifungen. Ahnliche Regelun-
gen gelten fiir die Staatspriifung. Die erworbene Qualifikation ent-
spricht dem Master.

- Die Regelstudienzeit an Universititen betrégt bei integrierten
Studiengéngen 4 bis 5 Jahre (Diplom, Magister Artium) oder 3 bis
6,5 Jahre (Staatsprifung). Mit dem Diplom werden ingenieur-, na-
tur- und wirtschaftswissenschaftliche Studiengénge abgeschlossen.
In den Geisteswissenschaften ist der entsprechende Abschluss in
der Regel der Magister Artium (M.A.). In den Sozialwissenschaften
variiert die Praxis je nach Tradition der jeweiligen Hochschule.
Juristische, medizinische, pharmazeutische und
Lehramtsstudiengéinge schlieBen mit der Staatspriifung ab.

Die drei Qualifikationen (Diplom, Magister Artium und Staatsprii-
fung) sind akademisch gleichwertig. Sie bilden die formale Voraus-
setzung zur Promolion, Weitere Zulassungsvoraussetzungen kén-
nen von der Hochschule festgelegt werden, s. Abschnitt 8.5.

- Die Regelstudienzeit an Fachhochschulen (FH) betragt bei integ-
rierten Studiengéngen 4 Jahre und schlieBt mit dem Diplom (FH)
ab. Fachhochschulen haben kein Promotionsrecht; qualifiziete Ab-
solventen kénnen sich fir die Zulassung zur Promotion an promo-
tionsberechtigten Hochschulen bewerben, s. Abschnitt 8.5.

- Das Studium an Kunst- und Musikhochschulen ist in seiner Orga-
nisation und Struktur abhéingig vom jeweiligen Fachgebiet und der
individuellen Zielsetzung. Neben dem Diplom- bzw Magisterab-
schiuss gibt es bei integrierten Studiengangen Zertifikate und zerti-

fizierte Abschlusspriifungen fiir spezielle Bereiche und berufliche
Zwecke.

8.5 Promotion

Universitdten sowie gleichgestellte Hochschulen und einige Kunst-
und Musikhochschulen sind promotionsberechtigt. Formale Vor-
aussetzung fir die Zulassung zur Promotion ist ein qualifizierter
Masterabschluss (Fachhochschulen und Universitaten), ein Ma-
gisterabschluss, ein Diplom, eine Staatsprifung oder ein aquiva-
lenter auslandischer Abschluss. Besonders qualifizierte Inhaber ei-
nes Bachelorgrades oder eines Diplom (FH) kénnen ohne einen
weiteren Studienabschluss im Wege eines Eignungsfeststellungs-
verfahrens zur Promotion zugelassen werden. Die Universitaten
bzw. promotionsberechtigten Hochschulen regeln sowohl die Zu-
lassung zur Promation als auch die Art der Eignungsprifung. Vor-
aussetzung fir die Zulassung ist auBerdem, dass das Promotions-
projekt von einem Hochschullehrer als Betreuer angenommen wird.

8.6 Benotungsskala

Die deutsche Benotungsskala umfasst iblicherweise 5 Grade (mit
zahlenmaBigen Entsprechungen; es kénnen auch Zwischennoten
vergeben werden): .Sehr gut* (1), .Gut* (2), ,Befriedigend” (3),
JAusreichend” (4), Micht ausreichend® (5). Zum Bestehen ist min-
destens die Note ,Ausreichend® (4) notwendig. Die Bezeichnung fir
die Noten kann in Einzelféllen und flr den Doktorgrad abweichen.
AuBerdem verwenden Hochschulen zum Teil bereits die ECTS-Be-
notungsskala, die mit den Graden A (die besten 10%), B (die
néchsten 25%), C (die nichsten 30%), D (die nachsten 25%) und E
(die nachsten 10%) arbeitet.

8.7 Hochschulzugang

Die Allgemeine Hochschulreife (Abitur) nach 12 bis 13 Schuljahren
ermdglicht den Zugang zu allen Studiengangen. Die Fachgebun-
dene Hochschulreife erméglicht den Zugang zu bestimmten Fa-
chem. Das Studium an Fachhochschulen ist auch mit der Fach-
hochschulreife maglich, die in der Regel nach 12 Schuljahren
erworben wird. Der Zugang zu Kunst- und Musikhochschulen kann
auf der Grundlage von anderen bzw. zusétzlichen Voraussetzungen
zum Nachweis einer besonderen Eignung erfolgen.

Die Hochschulen kénnen in bestimmien Fallen zusatzliche speazifi-
sche Zulassungsverfahren durchfiihren.

8.8 Informationsquellen in der Bundesrepublik

- Kultusministerkonferenz (KMK) (Standige Konferenz der Kultus-

minister der Lander in der Bundesrepublik Deutschland); Lennéstr.

6, D-53113 Bonn; Fax: +49(0)228/501-229; Tel.: +49(0)228/501-0

- Zentralstelle fir auslandisches Bildungswesen (ZaB) als deutsche
NARIC; www.kmk.org; E-Mail: zab@kmk.org

- “Dokumentations- und Bildungsinformationsdienst” als deutscher
Partner im EURYDICE-Netz, fiir Informationen zum Bildungswe-

sen in Deutschland (www.kmk.org/dokwbildungswesen.htm; E-Mail:

eurydice @kmk.org)

- Hochschulrektorenkonferenz (HRK); Ahrstr. 39, D-53175 Bonn;

Fax: +49(0)228/887-110; Tel.: +49(0)228/887-0; www.hrk.de; E-

Mail: sekr@hrk.de

- “Hochschulkompass® der Hochschulrektorenkonferenz, enthait

umfassende Informationen zu Hochschulen, Studiengédngen etc.

(www.hochschulkompass.de)

' Die Information bericksichtigt nur die Aspekte, die direkt das
Diploma Supplement b ffen. Infc ionsstand 1.7.2005.

? Berufsakademien sind keine Hochschulen, es gibt sie nur in
ginigen Bundesldndern. Sie bieten Studienginge in enger
Zusammenarbeit mit privaten Unternehmen an. Studierende
erhalten einen offiziellen Abschluss und machen eine Ausbildung
im Betrieb. Manche Berufsakademien bieten Bachelorstudiengénge
an, deren Abschlisse einem Bachelorgrad einer Hochschule
gleichgestellt werden kéinnen, wenn sie von einer deutschen
Akkreditierungsagentur akkreditiert sind.

S Landergemeinsame Strukturvorgaben gemai § 9 Abs. 2 HRG fir
die Akkreditierung von Bachelor- und Masterstudiengéngen
(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 10.10.2003 i.d.F. vom
21.4,2005).

*# Gesetz zur Errichtung einer Stiftung ,Stiftung zur Akkreditierung
von Studiengéngen in Deutschland™, in Kraft getreten am 26.02.05,
GV. NRW. 2005, Nr. 5, S. 45, in Verbindung mit der Vereinbarung
der Lander zur Stiftung ,Stiftung: Akkreditierung von Studiengéngen
in Deutschland® (Beschluss der Kultusministerkonferenz vom
16.12.2004).

® Siehe FuBnote Nr. 4.
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Annex 4b

UNNERSITAT@OSNABRUCK

Diploma Supplement

This Diploma Supplement model was developed by the European Commission, Council of Europe and UNESCO/CEPES. The purpose
of the supplement is to provide sufficient independent data to improve the intemational ‘transparency’ and fair academic and
professional recognition of qualifications (diplomas, degrees, certificates etc.). It is designed to provide a description of the nature, level,
context, content and status of the studies that were pursued and successfully completed by the individual named on the original
qualification to which this supplement is appended. It should be free from any value judgements, equivalence statements or suggestions
about recognition. Information in all eight sections should be provided. Where information is not provided, an explanation should give the

reason why.

1. HOLDER OF THE QUALIFICATION
1.1 Family Name / 1.2 First Name

1.3 Date, Place, Country of Birth

1.4 Student ID Number or Code

2. QUALIFICATION

2.1 Name of Qualification (full, abbreviated; in original language)

Title Conferred (full, abbreviated; in original language)

2.2 Main Field(s) of Study

2.3 Institution Awarding the Qualification (in original language)

Status (Type / Control)

2.4 Institution Administering Studies (in original language)

Status (Type / Control)

2.5 Language(s) of Instruction/Examination

Certification Date:

Chairman Examination Committee
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3. LEVEL OF THE QUALIFICATION
3.1 Level

3.2 Official Length of Programme

3.3 Access Requirements

4. CONTENTS AND RESULTS GAINED
4.1 Mode of Study

4.2 Programme Requirements/Qualification Profile of the Graduate

4.3 Programme Details

4.4 Grading Scheme

4.5 Overall Classification (in original language)

Certification Date:

Chairman Examination Committee
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5. FUNCTION OF THE QUALIFICATION
5.1 Access to Further Study

5.2 Professional Status

6. ADDITIONAL INFORMATION

6.1 Additional Information

6.2 Further Information Sources

7. CERTIFICATION

This Diploma Supplement refers to the following original documents:
Urkunde Uber die Verleihung des Grades vom [Date]
Prifungszeugnis vom [Datum]

Transcript of Records vom [Date]

Certification Date:

Chairman Examination Committee
(Official Stamp/Seal)

8. NATIONAL HIGHER EDUCATION SYSTEM

The information on the national higher education system on the following pages provides a context for the
qualification and the type of higher education that awarded it.
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8. INFORMATION ON THE GERMAN HIGHER EDUCATION
SYSTEM'

8.1 Types of Institutions and Institutional Status

Higher education (HE) studies in Gemnany are offered at three
types of Higher Education Institutions (HEI).*

- Universititen (Universities) including various specialized
institutions, offer the whole range of academic disciplines. In the
German tradition, universities focus in particular on basic research
s0 that advanced stages of study have mainly theoretical orientation
and research-oriented components.

- Fachhochschulen (Universities of Applied Sciences) concentrate
their study programmes in engineering and other technical
disciplines, business-related studies, social work, and design areas.
The common mission of applied research and development implies
a distinct application-oriented focus and professional character of
studies, which include integrated and supervised work assignments
in industry, enterprises or other relevant institutions.

- Kunst- und Musikhochschulen (Universities of Art/Music) offer
studies for artistic careers in fine arts, performing arts and music; in
such fields as directing, production, writing in theatre, film, and
other media; and in a variety of design areas, architecture, media
and communication.

Higher Education Institutions are either state or state-recognized
institutions. In their operations, including the organization of studies
and the designation and award of degrees, they are both subject to
higher education legislation.

8.2 Types of Programmes and Degrees Awarded

Studies in all three types of institutions have traditionally been
offered in integrated "long” (one-tier) programmes leading to
Diplom or Magister Artium degrees or completed by a
Staatspriifung (State Examination).

Within the framework of the Bologna-Process one-tier study
programmes are successively being replaced by a two-tier study
system. Since 1998, a scheme of first- and second-level degree
programmes (Bachelor and Master) was introduced to be offered
parallel to or instead of integrated "long® programmes. These
programmes are designed to provide enlarged variety and flexibility
to students in planning and pursuing educational objectives, they
also enhance international compatibility of studies.

For details cf. Sec. 8.4.1, 8.4.2, and 8.4.3 respectively. Table 1
provides a synoptic summary.

8.3 Approval/Accreditation of Programmes and Degrees

To ensure quality and comparability of qualifications, the
organization of studies and general degree requirements have to
conform to principles and regulations established by the Standing
Conference of the Ministers of Education and Cultural Affairs of the
Lénder in the Federal Republic of Germany (KMK).* In 1899, a
system of accreditation for programmes of study has become
operational under the control of an Accreditation Council at national
level. All new programmes have to be accredited under this
scheme; after a successful accreditation they receive the quality-
label of the Accreditation Council.*

Table 1: Institutions, Programmes and Degrees in German Higher Education

P Transfer Procedures ﬁ

UNIVERSITIES
(Universitéten) & Bachelor (B.A/B.5¢./B.Eng.JLL.B) ] | [1-2 years]
SPECIALISED >
INSTITUTIONS [3-4 years] rMaster (M.A/M.Sc/M.Eng./LLM}
of university standing Doctorate
(Theologische und = (Or.)
Pédagogische I Diplom & Magister Artium (M.A.) degrees [4-5 years] J—.
Hochschulen) (Thesis
[Doctorate] | prifung (State jon) [3-6.5 years] I p| research; may
include formal
course work)
Transfer Procedures //IV_’
UNIVERSITIES OF Bachelor (B.A./B.Sc./B.Eng./LL.B) J I [1-2 years]
APPLIE&ig;ENCES [3-4 years] I | Master (M.A./M.Se./M.Eng./LL.M)
(Fachhochschulen) " |
(FH) Diplom {F}) degros 14 years) Transfer Procedures
' P Transfer Procedures
UNIVERSITIES OF Bachelor (B.AJB.F.A/B.Mus.) J | [1-2 years)
ART/MUSIC i Dodtorat
(Kunst-/ [3-4 years] | Master (M.A/M.F.A/M.Mus.) (Dr.)

Musikhochschulen)

[Some Doclorate] 4.5 years]

Diplom & M.A. degrees, Certificates, certified examinations

| |

Integrated/Long (One-Tier) Programmes

Doctorate

Programmes/
Degrees

] Transfer Procedures

I First degree

Second degree
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8.4  Organization and Structure of Studies

The following programmes apply to all three types of institutions.
Bachelors and Master's study courses may be studied
consecutively, at various higher education institutions, at different
types of higher education institutions and with phases of
professional work between the first and the second qualification.
The organization of the study programmes makes use of modular
components and of the European Credit Transfer and Accumulation
Systern (ECTS) with 30 credits corresponding to one semester.

8.4.1 Bachelor

Bachelor degree study programmes lay the academic foundations,
provide methodological skills and lead to qualifications related to
the professional field. The Bachelor degree is awarded after 3 to 4
years.

The Bachelor degree programme includes a thesis requirement.
Study courses leading to the Bachelor degree must be accredited
according to the Law establishing a Foundation for the Accreditation
of Study Programmes in Germany.®

First degree programmes (Bachelor) lead to Bachelor of Arts (B.A.),
Bachelor of Science (B.Sc.), Bachelor of Engineering (B.Eng.),
Bachelor of Laws (LL.B.), Bachelor of Fine Arts (B.F.A.) or Bachelor
of Music (B.Mus.).

8.4.2 Master

Master is the second degree after another 1 to 2 years. Master
study programmes must be differentiated by the profile types “more
practice-oriented” and “more research-oriented”. Higher Education
Institutions define the profile of each Master study programme.

The Master degree study programme includes a thesis requirement.
Study programmes leading to the Master degree must be
accredited according to the Law establishing a Foundation for the
Accreditation of Study Programmes in Germany.®

Second degree programmes (Master) lead to Master of Arts (M.A.),
Master of Science (M.Sc.), Master of Engineering (M.Eng.), Master
of Laws (L.L.M), Master of Fine Arts (M.F.A.) or Master of Music
(M.Mus.). Master study programmes, which are designed for
continuing education or which do not build on the preceding
Bachelor study programmes in terms of their content, may carry
other designations (e.g. MBA).

8.4.3 Integrated "Long" Programmes (One-Tier):
Diplom degrees, Magister Artium, Staatspriifung

An integrated study programme is either mono-disciplinary (Dipfom
degrees, most programmes completed by a Staatsprifung) or
comprises a combination of either two major or one major and two
minor fields (Magister Artium). The first stage (1.5 to 2 years)
focuses on broad orientations and foundations of the field(s) of
study. An Intermediate Examination (Diplom-Vorprifung for Diplom
degrees; Zwischenpriifung or credit requirements for the Magister
Artium) is prerequisite to enter the second stage of advanced
studies and specializations. Degree requirements include
submission of a thesis (up to 6 months duration) and
comprehensive final written and oral examinations. Similar
regulations apply to studies leading to a Staatsprifung. The level of
qualification is equivalent to the Master level.

- Integrated studies at Universitdten (U) last 4 to 5 years (Diplom
degree, Magister Artium) or 3 to 6.5 years (Staatsprifung). The
Diplom degree is awarded in engineering disciplines, the natural
sciences as well as economics and business. In the humanities, the
corresponding degree is usually the Magister Artium (M.A.). In the
social sciences, the praclice varies as a matter of institutional
traditions. Studies preparing for the legal, medical, pharmaceutical
and teaching professions are completed by a Staatspriifung.

The three qualifications (Diplom, Magister Artium and
Staatspriifung) are academically equivalent. They qualify to apply
for admission to doctoral studies. Further prerequisites for
admission may be defined by the Higher Education Institution, cf.
Sec. 8.5.

- Integrated studies at Fachhochschulen (FH)/Universities of
Applied Sciences (UAS) last 4 years and lead to a Diplom (FH)
degree. While the FHIUAS are non-doctorate granting institutions,
qualified graduates may apply for admission to doctoral studies at
doctorate-granting institutions, cf. Sec. 8.5.

- Studies at Kunst- and Musikhochschulen (Universities of Art/Music
etc.) are more diverse in their organization, depending on the field
and individual objectives. In addition to Diplom/Magister degrees,
the integrated study programme awards include Certificates and
certified examinations for specialized areas and professional
purposes.

8.5 Doctorate

Universities as well as specialized institutions of university standing
and some Universities of Art/Music are doctorate-granting
institutions. Formal prerequisite for admission to doctoral work is a
qualified Master (UAS and U), a Magister degree, a Diplom, a
Staatspriifung, or a foreign equivalent. Particularly qualified holders
of a Bachelor or a Diplom (FH) degree may also be admitted to
doctoral studies without acquisition of a further degree by means of
a procedure to determine their aptitude. The universities
respectively the doctorate-granting institutions regulate entry to a
doctorate as well as the structure of the procedure to determine
aptitude. Admission further requires the acceptance of the
Dissertation research project by a professor as a supervisor.

8.6 Grading Scheme

The grading scheme in Germany usually comprises five levels (with
numerical equivalents; intermediate grades may be given): "Sehr
Guf (1) = Very Good; "Gut" (2) = Good; “Befriedigend” (3) =
Satisfactory; "Ausreichend" (4) = Sufficient; "Nicht ausreichend" (5)
= Non-Sufficient/Fail. The minimum passing grade is "Ausreichend”
(4). Verbal designations of grades may vary in some cases and for
doctoral degrees.

In addition institutions may already use the ECTS grading scheme,
which operates with the levels A (best 10 %), B (next 25 %), C (next
30 %), D (next 25 %), and E (next 10 %).

8.7 Access to Higher Education

The General Higher Education Entrance Qualification (Allgemeine
Hochschulreife, Abitur) after 12 to 13 years of schooling allows for
admission to all higher educational studies. Specialized variants
(Fachgebundende Hochschulreife) allow for admission to particular
disciplines. Access to Fachhochschulen (UAS) is also possible with
a Fachhochschulreife, which can usually be acquired after 12 years
of schooling. Admission to Universities of Art/Music may be based
on other or require additional evidence demonstrating individual
aptitude.

Higher Education Institutions may in certain cases apply additional
admission procedures.

8.8 National Sources of Information

- Kultusministerkonferenz (KMK) [Standing Conference of the
Ministers of Education and Cultural Affairs of the Lander in the
Federal Republic of Germany]; Lennéstrasse 6, D-53113 Bonn;
Fax: +49[0]228/501-229; Phone: +49[0]228/501-0
- Central Office for Foreign Education (ZaB) as German NARIC;
www.kmk.org; E-Mail: zab@kmk.org
- "Documentation and Educational Information Service” as German
EURYDICE-Unit, providing the national dossier on the education
system (www.kmk.org/dokuwbildungswesen.htm; E-Mail:
eurydice @kmk.org)
- Hochschulrektorenkonferenz ~ (HRK) [German  Rectors’
Conference]; Ahrstrasse 39, D-53175 Bonn; Fax: +49[0]228/887-
110; Phone:
+49(0]228/887-0; www.hrk.de; E-Mail: sekr@hrk.de
- "Higher Education Compass® of the German Rectors’ Conference
features comprehensive information on institutions, programmes
of study, etc. (www.higher-education-compass.de)

' The information covers only aspects directly relevant to purposes
of the Diploma Supplement. All information as of 1 July 2005.

Berufsakademien are not considered as Higher Education Institu-
tions, they only exist in some of the Ldnder. They offer educaticnal
programmes in close cooperation with private companies. Students
receive a formal degree and carry out an apprenticeship at the
company. Some Berufsakademien offer Bachelor courses which are
recognized as an academic degree if they are accredited by a
German accreditation agency.
4 Common structural guidelines of the Ldnder as set out in Article 9
Clause 2 of the Framework Act for Higher Education (HRG) for the
accreditation of Bachelor's and Master's study courses (Resclution
of the Standing Conference of the Ministers of Education and
Cultural Affairs of the Lander in the Federal Republic of Germany of
10.10. 2003, as amended on 21.4.2005).
* Law establishing a Foundation ‘Foundation for the Accreditation of
Study Programmes in Germany”, entered into force as from
26.2.2005, GV. NRW. 2005, nr. 5, p. 45 in connection with the
Declaration of the Lander to the Foundation “Foundation:
Foundation for the Accreditation of Study Programmes in Germany”
(Resolution of the Standing Conference of the Ministers of
Education and Cultural Affairs of the Landerin the Federal Republic
of Germany of 16.12.2004.

See note No. 4.
® See note No. 4.
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Anlage 5

Modulhandbuch fir den Bachelorstudiengang Psychologie

Ubersicht tiber Module

Die folgende Aufstellung enthélt alle Module mit ihrer Bezeichnung, ihrem Code, dem Arbeitsaufwand an Stunden,
der mit der Absolvierung verbunden ist (Workload), den Leistungspunkten (LP), die man dafiir erhdlt und dem

empfohlenen Fachsemester. Alle Module sind Pflichtmodule, eine Wahlmdoglichkeit besteht nicht.

| Code | Bezeichnung LP | Workload | Semester |
EINFUHRUNG
Psy-B-101 Einfithrung in die Psychologie 12 360 1-2
Einfiihrung in die Psychologie (V) 4 120 1
Arbeits- und Kommunikationstechniken (P) 8 240 1-2
Psy-B-102 Empirisch-experimentelles Praktikum 8 240 2-3
METHODEN
Psy-B-111 Forschungsmethoden 6 180 1
Forschungsmethoden (V) 4 120 1
Forschungsmethoden (U) 2 60 1
Psy-B-112 Statistik und Datenanalyse [ 8 240 1
Statistik I (V) 4 120 1
Computergestiitzte Datenanalyse I (V) 2 60 1
Statistik und Datenanalyse I (U) 2 60 1
Psy-B-113 Statistik und Datenanalyse II 8 240 2
Statistik II (V) 4 120 2
Computergestiitzte Datenanalyse II (V) 2 60 2
Statistik und Datenanalyse II (U) 2 60 2
GRUNDLAGENFACHER
Psy-B-121 Allgemeine Psychologie I 8 240 4
Wahrnehmung und Gedéchtnis (V) 4 120 4
Neurowissenschaftliche Methoden in der Allge- 4 120 4
meinen Psychologie (V)
Psy-B-122 Allgemeine Psychologie II 8 240 3-4
Lernen (V) 4 120 3
Emotion und Motivation (V) 4 120 4
Psy-B-123 Biologische Psychologie 8 240 2-3
Biopsychologie (V) 4 120 2
Ausgewihlte Themen der Biopsychologie (S) 4 120 3
Psy-B-124 Entwicklungspsychologie 8 240 1-2
Entwicklungspsychologie I (V) 4 120 1
Entwicklungspsychologie II (V) 4 120 2
Psy-B-125 Differentielle Psychologie 8 240 2-3
Personlichkeitspsychologie (V) 4 120 2
Ausgewdhlte Themen der Personlichkeitspsy- 4 120 3
chologie (S)
Psy-B-126 Sozialpsychologie 8 240 3-4
Einfithrung in die Sozialpsychologie (V) 4 120 3
Ausgewihlte Themen der Sozialpsychologie (S) 4 120 4
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DIAGNOSTIK

Psy-B-131 Testtheorie und Testkonstruktion 6 180 2
Testtheorie und Testkonstruktion (V) 4 120 2
Testtheorie und Testkonstruktion (U) 2 60 2

Psy-B-132 Psychologische Diagnostik 10 300 34
Grundlagen psychologischer Diagnostik (V) 4 120 3
Testverfahren (S) 3 90 3
Interview und Beobachtung (S) 3 90 4

ANWENDUNGSFACHER

Psy-B-141 Grundlagen der Organisationspsychologie 8 240 4-5
Einfithrung in die Organisationspsychologie (V) 4 120 4
Ausgewihlte Themen der Organisationspsycho- 4 120 5
logie (S)

Psy-B-142 Grundlagen der Arbeitspsychologie 8 240 5-6
Einfiihrung in die Arbeitspsychologie (V) 4 120 5
Ausgewihlte Themen der Arbeitspsychologie (S) 4 120 6

Psy-B-143 Grundlagen der Klinischen Psychologie 8 240 3-4
Theorien und Konzepte der Klinischen Psycholo- 4 120 3
gie (V)

Ausgewihlte Themen der Pathopsychologie (S) 4 120 4

Psy-B-144 Klinisch-psychologische Intervention 8 240 5-6
Funktionen, Ansdtze und Kontexte klinisch-psy- 4 120 5
chologischer Interventionen (V)

Ausgewdhlte Themen klinisch-psychologischer 4 120 6
Interventionen (S)

Psy-B-145 Gesundheitspsychologie 12 360 5-6
Gesundheitspsychologie I (V) 4 120 5
Gesundheitspsychologie II (V) 4 120 6
Ausgewihlte Themen der Gesundheitspsycholo- 4 120 6
gie (S)

WEITERE ANFORDERUNGEN

Psy-B-151 | Bachelor-Propédeutikum | 2 | 60 | 5-6

Psy-B-152 | Bachelorarbeit | 12 | 360 | 6

Psy-B-153 | Berufsorientierendes Praktikum" | 15 ] 450 | 4513

Psy-B-154 | Versuchspersonenstunden”” | 1 | 30 | I

180 5400

13 Empfehlung, das Praktikum kann aber auch bereits im dritten Semester begonnen werden. Ein Praktikum vor dem dritten Semester muss bei
dem Praktikumsbeauftragten beantragt werden.

14 Versuchspersonenstunden kénnen auch zu einem spéteren Zeitpunkt erbracht werden.
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Modul-Bezeichnung

Einfiihrung in die Psychologie

Modul-Code Psy-B-101
Modul-Verantwortlicher Studiendekan
Teilnahmevoraussetzungen -
Veranstaltung/en, Veranstaltung (LP) Prisenz Selbststudium
Leistungspunkte (LP) V Einfithrung in die Psychologie
und Zeitaufwand (4 LP) 2SWS(30h) %0h
P Arbeits- und Kommunikations-
techniken (8 LP) 4 SWS (60 h) 180h
Gesamt: 6 SWS (90 h) 270 h
Leistungspunkte fiir Modul 12LP
Dauer des Moduls 2 Semester
Haufigkeit des Angebots (Turnus) | Jahrlich

Exemplarische Inhalte

Themen der Vorlesung sind u.a.: Psychologie als Wissenschaft, Stellung der
Psychologie innerhalb natur- und sozialwissenschaftlicher Facher, Geschichte
der Psychologie, Teildisziplinen der Psychologie und deren Fragestellungen,
grundlegende Forschungsmethoden, grundlegendes Wissen iiber das
Studienfach Psychologie in Osnabriick, Perspektiven in Studium und Beruf.
Im Praktikum werden grundlegende Arbeitstechniken (u.a. PC-gestiitzte
Literaturrecherche, Zeitmanagement) und Kommunikationstechniken (u.a.
Gestaltung einer Seminareinheit, Prasentation, Moderation von Gruppen)
vermittelt und eingeiibt.

Lernziele

Die Studierenden sollen grundlegende Kenntnisse iiber die Psychologie, ihre
Teilgebiete mit ihren Fragestellungen und berufliche Ent-
wicklungsmdglichkeiten erwerben.

Im Praktikum erwerben die Studierenden Kenntnisse spezifischer auf das
Psychologiestudium und die spitere Berufstétigkeit zugeschnittene Arbeits-
und Kommunikationstechniken. In tutoriell begleiteten Kleingruppen setzen
die Studierenden diese Kenntnisse in konkretes Handlungswissen praktisch
und unmittelbar um und erhalten dazu individuelles Feedback und
konstruktive Verbesserungsvorschlége

Schliisselkompetenzen

professionelle schriftliche und miindliche Prasentation (Erstellung von
Berichten, Préisentationstechniken, Halten von Vortrdgen, Erstellung von
Gutachten); Informationsgewinnung (Recherche in Bibliotheken, Online-
Datenbanken, Internet); Team- und Konfliktfahigkeit; Moderation und
Fiihrung von Gruppen; Selbst- und Zeitmanagement; Personliche Initiative
und eigenverantwortliches Handeln

Studienleistungen

RegelmédBige Teilnahme und aktive Beteiligung am Praktikum.

Priifungsleistungen

Verwendbarkeit des Moduls

Bachelorstudium Psychologie

Art des Moduls (Pflicht-, Wahl-
pflicht-, Wahlmodul)

Pflichtmodul

Modul-Bezeichnung

Empirisch-experimentelles Praktikum

Modul-Code

Psy-B-102

Modul-Verantwortlicher

Vertreter des Fachgebietes Allgemeine Psychologie |

Teilnahmevoraussetzungen

Veranstaltung/en, Veranstaltung (LP) Prisenz Selbststudium
Leistungspunkte (LP) P Empirisch-experimentelles Prak-

und Zeitaufwand tikum (8 LP) 4SWS (60 h) 180h
Leistungspunkte fiir Modul 8LP

Dauer des Moduls 2 Semester

Haufigkeit des Angebots (Turnus) | Jéhrlich
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Exemplarische Inhalte

Das Empirisch Experimentelle Praktikum besteht aus zwei Teilen (I und II).
Das Empirisch Experimentelle Praktikum I ist ein Stationen-Praktikum, bei
dem am Beispiel ausgewéhlter psychologischer Fragestellungen grundlegende
Kenntnisse des experimentellen Arbeitens vermittelt werden. Im Empirisch
Experimentellen Praktikum II werden diese Kenntnisse vertieft. Hierzu wird
in Kleingruppen eine aktuelle Studie aus einem der Teilgebiete der Psycho-
logie geplant, durchgefiihrt, ausgewertet, interpretiert und dokumentiert.

Lernziele

Die Studierenden sollen am Beispiel lernen, wie man eine empirische Studie
so plant, dass man damit eine wissenschaftliche Fragestellung beantworten
kann. Zudem sollen die Kompetenzen erworben werden, eine solche Studie
praktisch durchzufiihren und deren Ergebnisse zu prisentieren und kritisch zu
diskutieren.

Schliisselkompetenzen

Professionelle schriftliche und miindliche Préasentation (Erstellung von
Berichten, Présentationstechniken, Halten von Vortrdgen, Erstellung von
Gutachten); Lesen und kritische Reflexion theoretischer Darstellungen und
empirischer Befunde; Planung und Durchfiihrung empirischer
Untersuchungen; Auswertung empirischer Untersuchungen

Studienleistungen

RegelmiBige und aktive Beteiligung an beiden Teilen des Praktikums.

Priifungsleistungen

Erstellung eines Versuchsberichtes oder/und eines Posters nach Festlegung
durch die Priiferin/den Priifer. Die Priifungsform wird zu Beginn des Moduls
bekannt gegeben.

Verwendbarkeit des Moduls

Bachelorstudium Psychologie

Art des Moduls (Pflicht-, Wahl-

pflicht-, Wahlmodul) Pilichtmodul
Modul-Bezeichnung Forschungsmethoden
Modul-Code Psy-B-111

Modul-Verantwortlicher

Leiter/in des Fachgebietes Evaluation und Forschungsmethodik

Teilnahmevoraussetzungen

Veranstaltung/en, Veranstaltung (LP) Prisenz Selbststudium

Leistungspunkte (LP) V Forschungsmethoden (4 LP) 2 SWS (30 h) 90 h

und Zeitaufwand U Forschungsmethoden (2 LP) 2 SWS (30 h) 30h
Gesamt: | 4 SWS (60 h) 120 h

Leistungspunkte fiir Modul 6

Dauer des Moduls 1 Semester

Haufigkeit des Angebots (Turnus) | Jahrlich

Exemplarische Inhalte

Die Vorlesung behandelt u.a. folgende Themen: Alltagspsychologie vs.
wissenschaftliche Psychologie, Theorien, Ableitung und Priifung von
Hypothesen, Wissenschaftstheorie, grundlegende Forschungsmethoden
(Experimente, Befragung, Beobachtung, psychophysiologische Methoden),
Stichprobenziehung, Versuchsplanung und Kontrolltechniken,
Messwiederholung, Giitekriterien (interne und externe Validitit, etc.).

In der die Vorlesung begleitenden Ubung sind Aufgaben zu bearbeiten, die
den Stoff der Vorlesung konsolidieren und vertiefen.

Lernziele Die Studierenden sollen die Grundqualifikationen fiir die Planung und
Bewertung empirischer Untersuchungen erwerben.

Schliisselkompetenzen Lesen und kritische Reflexion theoretischer Darstellungen und empirischer
Befunde; Planung und Durchfithrung empirischer Untersuchungen;
Auswertung empirischer Untersuchungen

Studienleistungen RegelmiBige Teilnahme an der Ubung, in der jeweils Aufgaben zu bearbeiten
sind.

Priifungsleistungen Die Inhalte des Moduls werden am Ende des Moduls mit einer Klausur oder

einer miindlichen Priifung nach Festlegung durch die Priiferin/den Priifers
abgepriift. Die Priifungsform wird zu Beginn des Moduls bekannt gegeben.

Verwendbarkeit des Moduls

Bachelorstudium Psychologie

Art des Moduls (Pflicht-, Wahl-
pflicht-, Wahlmodul)

Pflichtmodul
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Modul-Bezeichnung

Statistik und Datenanalyse I

Modul-Code

Psy-B-112

Modul-Verantwortlicher

Leiter/in des Fachgebietes Evaluation und Forschungsmethodik

Teilnahmevoraussetzungen

Veranstaltung/en, Veranstaltung (LP) Prisenz Selbststudium
Leistungspunkte (LP) V Statistik I (4 LP) 2 SWS (30 h) 90 h
und Zeitaufwand V Computergestiitzte Datenanalyse I 1 SWS (15 h) 45h
(2LP)
U Statistik und Datenanalyse I (2 LP) 2 SWS (30 h) 30h
Gesamt: 5SWS (75h) 165 h
Leistungspunkte fiir Modul 8
Dauer des Moduls 1 Semester
Haufigkeit des Angebots (Turnus) | Jahrlich

Exemplarische Inhalte

Die Vorlesung ,,Statistik I behandelt u.a. folgende Themen: Deskriptive
Kennwerte fiir zentrale Tendenz und Variabilitit, Darstellung von
Verteilungen, Messen und Skalenniveaus, bivariate Regression, Kor-
relationen, Wahrscheinlichkeitstheorie, Logik des statistischen SchlieBens,
Parameterschitzung, grundlegende inferenzstatistische Tests.

In der Vorlesung ,,Computergestiitzte Datenanalyse I werden die folgenden
Themen behandelt: Dateneingabe, Missing-data handling, Datenanalyse,
graphische Datenreprésentation.

In der Ubung werden mit tutorieller Unterstiitzung Aufgaben bearbeitet, die
den Stoff der Statistik-Vorlesung konsolidieren und vertiefen. Ein Grof3teil
der Aufgaben wird dabei mittels eines Statistikprogramms bearbeitet, dessen
Bedienung in der Datenanalyse-Vorlesung vermittelt wird.

Lernziele

Die Studierenden sollen die theoretischen und praktischen Qualifikationen fiir
die Auswertung empirischer Untersuchungen mittels grundlegenden
statistischen Verfahren erwerben.

Schliisselkompetenzen

Lesen und kritische Reflexion theoretischer Darstellungen und empirischer
Befunde; Planung und Durchfithrung empirischer Untersuchungen;
Auswertung empirischer Untersuchungen

Studienleistungen

RegelmiBige Teilnahme an der Ubung, in der jeweils Aufgaben zu bearbeiten
sind.

Priifungsleistungen

Die Inhalte des Moduls werden mit einer Klausur oder einer miindlichen
Priifung nach Festlegung durch die Priiferin/den Priifers abgepriift. Die
Priifungsform wird zu Beginn des Moduls bekannt gegeben.

Verwendbarkeit des Moduls

Bachelorstudium Psychologie

Art des Moduls (Pflicht-, Wahl-
pflicht-, Wahlmodul)

Pflichtmodul

Modul-Bezeichnung

Statistik und Datenanalyse 11

Modul-Code

Psy-B-113

Modul-Verantwortlicher

Leiter/in des Fachgebietes Evaluation und Forschungsmethodik

Teilnahmevoraussetzungen

Veranstaltung (LP)

Veranstaltung/en, Prisenz Selbststudium
Leistungspunkte (LP) V Statistik [ I (4 LP) 2 SWS (30 h) 90 h
d Zeitaufwand i
und Zeitaufwan é(i;r)nputergestutzte Datenanalyse II 1 SWS (15 h) 451
U Statistik und Datenanalyse II (2 LP) 2 SWS (30 h) 30h
Gesamt: 5SWS (75h) 165h
Leistungspunkte fiir Modul 8
Dauer des Moduls 1 Semester
Haufigkeit des Angebots (Turnus) | Jahrlich
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Exemplarische Inhalte

In der Vorlesung ,,Statistik 11 werden u.a. die folgenden Inhalte vermittelt:
weitere inferenzstatistische Tests, nichtparametrische Verfahren, Power,
Varianzanalysen, Grundziige der Faktorenanalyse.

In der Vorlesung ,,Computergestiitzte Datenanalyse 11* werden die folgenden
Themen behandelt: Datentransformationen, Datenanalyse, graphische
Datenreprisentation.

In der Ubung werden mit tutorieller Unterstiitzung Aufgaben bearbeitet, die
den Stoff der Statistik-Vorlesung konsolidieren und vertiefen. Ein Grof3teil
der Aufgaben wird dabei mittels eines Statistikprogramms bearbeitet, dessen
Bedienung in der Datenanalyse-Vorlesung vermittelt wird.

Lernziele

Die Studierenden sollen die theoretischen und praktischen Qualifikationen fiir
die Auswertung empirischer Untersuchungen mittels grundlegenden
statistischen Verfahren erwerben.

Schliisselkompetenzen

Lesen und kritische Reflexion theoretischer Darstellungen und empirischer
Befunde; Planung und Durchfiihrung empirischer Untersuchungen;
Auswertung empirischer Untersuchungen

Studienleistungen

RegelmiBige Teilnahme an der Ubung, in der jeweils Aufgaben zu bearbeiten
sind.

Priifungsleistungen

Die Inhalte der Statistik-Vorlesung werden mit einer Klausur oder einer
miindlichen Priifung nach Festlegung durch die Priiferin/den Priifers
abgepriift (80% der Priifungsleistung). Die Vorlesung ,,Computergestiitzte
Datenanalyse 11 schlie3t mit einer Priifung am PC ab (20% der
Priifungsleistung). Die Priifungsform wird zu Beginn des Moduls bekannt
gegeben.

Verwendbarkeit des Moduls

Bachelorstudium Psychologie

Art des Moduls (Pflicht-, Wahl-
pflicht-, Wahlmodul)

Pflichtmodul

Modul-Bezeichnung

Allgemeine Psychologie 1

Modul-Code

Psy-B-121

Modul-Verantwortlicher

Leiter/in des Fachgebietes Allgemeine Psychologie I

Teilnahmevoraussetzungen

Veranstaltung/en, Veranstaltung (LP) Prisenz Selbststudium
Leistungspunkte (LP) V Wahrnehmung und Gedéachtnis
und Zeitaufwand (4LP) : 2SWS30h) 20h

V Neurowissenschaftliche Methoden

in der Allgemeinen Psychologie 2 SWS (30 h) 90 h

(4 LP)

Gesamt: | 4 SWS (60 h) 180 h

Leistungspunkte fiir Modul 8
Dauer des Moduls 1 Semester
Haufigkeit des Angebots (Turnus) | Jahrlich

Exemplarische Inhalte

In der Vorlesung ,,Wahrnehmung und Gedéchtnis* werden u.a. die folgenden
Themenschwerpunkte behandelt: (1) Physiologische und psychologische
Grundlagen der Perzeption mit Schwerpunkten visuelles und auditives
System. (2) Gedéchtnissysteme und Gedéachtnisprozesse.

In der Vorlesung ,,Neurowissenschaftliche Methoden in der Allgemeinen
Psychologie werden die Methoden zur Untersuchung des Gehirns (z.B.
EEG/MEG/PET/fMRT) und deren Anwendung in Forschung und Praxis
vorgestellt.

Lernziele

Die Studierenden sollen die Grundlagen der Allgemeinen Psychologie
(Schwerpunkt Wahrnehmung und Gedéchtnis) erlernen und dabei ein
Versténdnis fiir die psychologischen Grundbegriffe und Theorien erwerben.
Das Wissen iiber neurowissenschaftliche Methoden vertieft diese Grundlagen
und zeigt praktische Anwendungen auf.
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Schliisselkompetenzen

Informationsgewinnung (Recherche in Bibliotheken, Online-Datenbanken,
Internet); Lesen und kritische Reflexion theoretischer Darstellungen und
empirischer Befunde; Planung und Durchfithrung empirischer
Untersuchungen; Auswertung empirischer Untersuchungen; Personliche
Initiative und eigenverantwortliches Handeln, Interdisziplinires Denken und
Handeln

Studienleistungen

Priifungsleistungen

Die Inhalte beider Vorlesungen werden mit einer Klausur oder einer
miindlichen Priifung nach Festlegung durch die Priiferin/den Priifers
abgepriift. Die Priifungsform wird zu Beginn des Moduls bekannt gegeben.

Verwendbarkeit des Moduls

Bachelorstudium Psychologie

Art des Moduls (Pflicht-, Wahl-
pflicht-, Wahlmodul)

Pflichtmodul

Modul-Bezeichnung

Allgemeine Psychologie 11

Modul-Code

Psy-B-122

Modul-Verantwortlicher

Leiter/in des Fachgebietes
Allgemeine Psychologie II und Biologische Psychologie

Teilnahmevoraussetzungen

Veranstaltung/en, Veranstaltung (LP) Prisenz Selbststudium

Leistungspunkte (LP) V Lernen (4 LP) 2 SWS (30 h) 90 h

und Zeitaufwand V Emotion und Motivation (4 LP) 2 SWS (30 h) 90 h
Gesamt: | 4 SWS (60 h) 180 h

Leistungspunkte fiir Modul 8

Dauer des Moduls 2 Semester

Haufigkeit des Angebots (Turnus) | Jahrlich

Exemplarische Inhalte

In der Vorlesung ,,Lernen” werden die grundlegenden nicht-assoziativen
Lernprozesse (Habituation, Sensitivierung) sowie assoziatives Lernen
(klassische und instrumentelle Konditionierung) und Beobachtungslernen
dargestellt. Dabei werden die theoretischen Annahmen und Basisparadigmen
erarbeitet. Besonderer Schwerpunkt ist die Darstellung der Versuchsan-
ordnungen zum Nachweis der jeweiligen Lernphidnomene. Ebenso werden
Anwendungen der Lernpsychologie dargestellt.

Die Vorlesung ,,Emotion und Motivation® vermittelt im ersten Teil (Emotion)
die Basisemotionen, die Theorien der Emotionspsychologie sowie einzelne
Emotionen und ihre neurobiologischen Korrelate. In Teil 2 werden
Motivationstheorien, Methoden der Motivationsforschung und einzelne
Motive (z. B. Hunger, Durst, Sexualitdt, Macht-, Leistungs-, und Anbin-
dungsmotivation) und ihre neurobiologischen Korrelate behandelt.

In beiden Vorlesungen stellt die Darstellung empirischer Originalarbeiten
einen wesentlichen Inhalt dar.

Lernziele

Studierende sollen die empirischen Kenntnisse der experimentellen
Lernpsychologie (speziell der Konditionierungsforschung), der Emotions-
und der Motivationspsychologie, ergénzt um ein iibergreifendes Verstandnis
der neuronalen Grundlagen von Lernen, Emotion und Motivation erwerben.
Die Studierende sollen die die fiir den Nachweis von Lernen, Emotion und
Motivation notwendigen Versuchsanordnungen beherrschen und aktuelle
Forschungsergebnisse methodenkritisch bewerten konnen. Sie sollen ferner
die fachspezifischen Kompetenzen erwerben, um die all-
gemeinpsychologischen Inhalte auch in den Anwendungsfiachern zu
verstehen.

Schliisselkompetenzen

Informationsgewinnung ; Lesen und kritische Reflexion theoretischer Dar-
stellungen und empirischer Befunde; Planung und Durchfiihrung empirischer
Untersuchungen; Auswertung empirischer Untersuchungen; Personliche
Initiative und eigenverantwortliches Handeln; Interdisziplindres Denken und
Handeln

Studienleistungen
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Priifungsleistungen

Die Inhalte beider Vorlesungen werden am Ende des Moduls mit einer
Klausur oder einer miindlichen Priifung nach Festlegung durch die Prii-
ferin/den Priifers abgepriift. Die Priifungsform wird zu Beginn des Moduls
bekannt gegeben.

Verwendbarkeit des Moduls

Bachelorstudium Psychologie

Art des Moduls (Pflicht-, Wahl-
pflicht-, Wahlmodul)

Pflichtmodul

Modul-Bezeichnung

Biologische Psychologie

Modul-Code

Psy-B-123

Modul-Verantwortlicher

Leiter/in des Fachgebietes
Allgemeine Psychologie II und Biologische Psychologie

Teilnahmevoraussetzungen

Veranstaltung/en, Veranstaltung (LP) Prisenz Selbststudium
Leistungspunkte (LP) V Biopsychologie (4 LP) 2 SWS (30 h) 90 h
und Zeitaufwand S Ausgewihlte Themen der Bio-

psychologie (4 LP) 2SWS (30 h) %0h

Gesamt: 4 SWS (60 h) 180 h

Leistungspunkte fiir Modul 8
Dauer des Moduls 2 Semester
Haufigkeit des Angebots (Turnus) | Jahrlich

Exemplarische Inhalte

Gegenstand der Vorlesung ist die Vermittlung der neuroanatomischen,
neurobiologischen, neuropharmakologischen und neurophysiologischen
Grundlagen der Biologischen Psychologie. Themen sind u.a. Struktur und
Funktion von Nervenzellen, elektrische Erregungsleitung, chemische
Ubertrigerstoffe und Neuropharmakologie; Neuroanatomie des zentralen und
des peripheren Nervensystems; endokrines System; Messmethoden der Bio-
psychologie.

Im Seminar werden die neurobiologischen Korrelate psychologischer
Funktionen erarbeitet. Themen sind u. a.: Sinnesphysiologie und einzelne
Sinnessysteme, Neurobiologie des Lernens, des Geddchtnisses, der
Emotionen und homoostatischer Motive (Hunger, Durst); Sexualitét;
Biologische Rhythmen, Schlaf und Traum; Stress; Schmerz; Psy-
choneuroimmunologie; Hormone und Verhalten; Messmethoden zur
Erfassung peripherer und zentralnervoser Parameter.

Lernziele

Die Studierenden sollen grundlegende Kenntnisse der anatomischen,
neurobiologischen, pharmakologischen und neurophysiologischen
Grundlagen von Erleben und Verhalten erwerben. Die Kenntnisse sollen es
erlauben, aus dem sich stets erweiternden Feld der Biologischen Psychologie
neueste Daten sofort integrieren und kritisch bewerten zu kénnen.

Die Studierenden sollen ferner die fachspezifischen Kompetenzen erwerben,
um die neuronalen Ursachen auch allgemein-psychologischer,
entwicklungspsychologischer oder differentialpsychologischer Phdnomene
und die Analyse ihrer Stdrungen in den Anwendungsfiachern zu verstehen.

Schliisselkompetenzen

Informationsgewinnung, professionelle schriftliche und miindliche Pra-
sentation ; Lesen und kritische Reflexion theoretischer Darstellungen und
empirischer Befunde; Planung und Durchfithrung empirischer
Untersuchungen; Auswertung empirischer Untersuchungen; Moderation und
Fiihrung von Gruppen; Personliche Initiative und eigenverantwortliches
Handeln; Interdisziplindres Denken und Handeln

Studienleistungen

RegelmiBige Teilnahme in dem Seminar, in dem ein Referat zu ibernehmen
ist.

Priifungsleistungen

Die Inhalte des Moduls werden am Ende des Moduls mit einer Klausur oder
einer miindlichen Priifung nach Festlegung durch die Priiferin/den Priifers
abgepriift. Die Priifungsform wird zu Beginn des Moduls bekannt gegeben.

Verwendbarkeit des Moduls

Bachelorstudium Psychologie

Art des Moduls (Pflicht-, Wahl-
pflicht-, Wahlmodul)

Pflichtmodul
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Modul-Bezeichnung

Entwicklungspsychologie

Modul-Code

Psy-B-124

Modul-Verantwortlicher

Leiter/in des Fachgebietes Entwicklungspsychologie

Teilnahmevoraussetzungen

Veranstaltung/en, Veranstaltung (LP) Prisenz Selbststudium

Leistungspunkte (LP) V Entwicklungspsychologie I (4 LP) 2 SWS (30 h) 90 h

und Zeitaufwand V Entwicklungspsychologie 11 (4 LP) 2 SWS (30 h) 90 h
Gesamt: | 4 SWS (60 h) 180 h

Leistungspunkte fiir Modul 8

Dauer des Moduls 2 Semester

Haufigkeit des Angebots (Turnus) | Jahrlich

Exemplarische Inhalte

In der ersten Vorlesung werden die biologischen Grundlagen und die
kulturell/kontextuellen Einfliisse auf die Losung universeller Ent-
wicklungsaufgaben besprochen. Daran anschlieend werden die Ent-
wicklungsaufgaben bis zur Pubertit in Form kulturspezifischer Ent-
wicklungspfade diskutiert.

In der Vorlesung ,,Entwicklungspsychologie II* wird die menschliche
Lebensspanne ab der Pubertét thematisiert. Auch hier werden kultur-
spezifische Entwicklungspfade anhand universeller Entwicklungsaufgaben
konstruiert. Weiterhin werden grundlegende Kenntnisse abweichender
Entwicklung (Entwicklungspsychopathologie) vermittelt.

Lernziele

Die Studierenden sollen in diesem Modul Kenntnisse theoretischer
Grundlagen von Entwicklung sowie konkreter Entwicklungsverldufe
erwerben. Dabei sind drei Fragestellungen zentral: Beschreiben, Erklaren und
Vorhersagen von Entwicklungsprozessen.

Schliisselkompetenzen

Informationsgewinnung (Recherche in Bibliotheken, Online-Datenbanken,
Internet); Lesen und kritische Reflexion theoretischer Darstellungen und
empirischer Befunde; Selbst- und Zeitmanagement; Interdisziplindres Denken
und Handeln

Studienleistungen

Priifungsleistungen

Die Inhalte des Moduls werden auf Basis von zwei Teilpriifungen (je 50% der
Gesamtnote) am Ende der jeweiligen Veranstaltung mit einer Klausur oder
einer miindlichen Priifung nach Festlegung durch die Priiferin/den Priifer
abgepriift. Die Priifungsform wird zu Beginn des Moduls bekannt gemacht.

Verwendbarkeit des Moduls

Bachelorstudium Psychologie

Art des Moduls (Pflicht-, Wahl-
pflicht-, Wahlmodul)

Pflichtmodul

Modul-Bezeichnung

Differentielle Psychologie

Modul-Code

Psy-B-125

Modul-Verantwortlicher

Leiter/in des Fachgebietes
Differentielle Psychologie und Personlichkeitsforschung

Teilnahmevoraussetzungen

Veranstaltung/en, Veranstaltung (LP) Prisenz Selbststudium
Leistungspunkte (LP) V Personlichkeitspychologie (4 LP) 2 SWS (30 h) 90 h
und Zeitaufwand S Ausgewihlte Themen der

Personlichkeitspsychologie (4 LP) 2SWS (30 h) %0h

Gesamt: | 4 SWS (60 h) 180 h

Leistungspunkte fiir Modul 8
Dauer des Moduls 2 Semester
Haufigkeit des Angebots (Turnus) | Jahrlich
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Exemplarische Inhalte

In der Vorlesung werden Theorien und Forschungsergebnisse der Per-
sonlichkeitspsychologie behandelt. Personlichkeit wird durch das Zu-
sammenwirken aller psychischen Funktionsebenen verstanden, die an der
Entwicklung personlicher Kompetenzen beteiligt sind (Gewohnheiten,
Aktivierung, Affekte, Stressbewiltigung, Motive, Ziele und Selbststeuerung).
Dazu werden Forschungsergebnisse iiber die verschiedenen
Funktionsbereiche aus allen Teilgebieten der Psychologie integriert
(einschlieBlich ihrer neurobiologischen Grundlagen).

Im Seminar geht es um die Vertiefung anhand des Lehrbuches zur Vorlesung,
eines Forschungs- oder Anwendungsthemas aus der Per-
sonlichkeitspsychologie, z.B. Hemisphérenasymmetrie, Stressbewéltigung
oder entwicklungsorientierte Personlichkeitsdiagnostik (z. B. zur
Begabungsausschdpfung bei Schiilern, zur Optimierung personlicher Kompe-
tenzen bei Fithrungskréften oder zur Therapie begleitenden Ursachen-
diagnostik ).

Lernziele

Die Studierenden sollen zu jeder Funktionsebene der Personlichkeit die
einschldgigen Theorien und den aktuellen Forschungsstand referieren konnen.
Dabei ist die Fahigkeit zur Verkniipfung von Befunden aus verschiedenen
Bereichen und deren Anwendung auf Alltagsph@nomene ein wichtiges
Zusatzziel.

Im anwendungsorientierten Teil soll die Fahigkeit erworben werden, die
theoretischen Konzepte, empirischen Befunde und die diagnostischen
Instrumente fiir die individuelle Beratung nutzbar zu machen .

Schliisselkompetenzen

Lesen und kritische Reflexion theoretischer Darstellungen und empirischer
Befunde; Planung und Durchfiihrung empirischer Untersuchungen;
Auswertung empirischer Untersuchungen; professionelle Kommunikation mit
Patienten, Kunden, Kollegen usw.; Selbst- und Zeitmanagement;
Interdisziplindres Denken und Handeln

Studienleistungen

Regelmélige Teilnahme am Seminar und Erstellen von wochentlichen
Hausarbeiten.

Priifungsleistungen

Die Inhalte des Moduls werden am Ende des Moduls mit einer Klausur oder
einer miindlichen Priifung nach Festlegung durch die Priiferin/den Priifers
abgepriift. Die Priifungsform wird zu Beginn des Moduls bekannt gegeben.

Verwendbarkeit des Moduls

Bachelorstudium Psychologie

Art des Moduls Pflichtmodul
Modul-Bezeichnung Sozialpsychologie
Modul-Code Psy-B-126

Modul-Verantwortlicher

Leiter/in des Fachgebietes Sozialpsychologie

Teilnahmevoraussetzungen

Veranstaltung/en, Veranstaltung (LP) Prisenz Selbststudium
Leistungspunkte (LP) V Einfiihrung in die Sozialpsychologie
und Zeitaufwand (4LP) 2SWS (30D %0h

S Ausgewdhlte Themen der Sozial-

psychologie (4 LP) 2 SWS (30h) %0h

Gesamt: | 4 SWS (60 h) 180 h

Leistungspunkte fiir Modul 8
Dauer des Moduls 2 Semester
Haufigkeit des Angebots (Turnus) | Jahrlich

Exemplarische Inhalte

Die Vorlesung bietet einen Uberblick iiber die Forschungsmethodik und die
wichtigsten Inhaltsgebiete der Sozialpsychologie: Gruppenprozesse,
zwischenmenschliche Anziehung, Beziehungen, Selbstkonzept, sozialer
Einfluss, Einstellungen, Attribution, soziale Urteile, Stereotype und
Diskriminierung, Emotion, Aggression und Altruismus.

In dem Seminar wird eines dieser Themen anhand von Originalliteratur
vertiefend behandelt.

Lernziele

Studierende sollen lernen, (1) sozialpsychologische Theorien darzustellen, (2)
empirische Befunde den relevanten Theorien zuzuordnen und kritisch zu
diskutieren, (3) sozialpsychologische Theorien auf alltidgliche Situationen
anzuwenden und (4) den Umgang mit englischsprachiger Originalliteratur.




Amtliches Mitteilungsblatt der Universitdt Osnabriick, Nr. 05/2013

607

Schliisselkompetenzen

professionelle schriftliche und miindliche Priasentation (Erstellung von
Berichten, Présentationstechniken, Halten von Vortragen,); Informati-
onsgewinnung (Recherche in Bibliotheken, Online-Datenbanken, Internet);
Lesen und kritische Reflexion theoretischer Darstellungen und empirischer

Befunde; Moderation

Studienleistungen

RegelmaBige Teilnahme an dem Seminar, in dem ein Referat zu tibernehmen

1st.

Priifungsleistungen

Die Inhalte des Moduls werden am Ende des Moduls mit einer Klausur oder
einer miindlichen Priifung nach Festlegung durch die Priiferin/den Priifers
abgepriift. Die Priifungsform wird zu Beginn des Moduls bekannt gegeben.

Verwendbarkeit des Moduls

Bachelorstudium Psychologie

Art des Moduls (Pflicht-, Wahl-
pflicht-, Wahlmodul)

Pflichtmodul

Modul-Bezeichnung

Testtheorie und Testkonstruktion

Modul-Code

Psy-B-131

Modul-Verantwortlicher

Leiter/in des Fachgebietes Psychologische Diagnostik

Teilnahmevoraussetzungen

Veranstaltung (LP)

Veranstaltung/en, Prisenz Selbststudium
Leistungspunkte (LP) V Testtheorie und Testkonstruktion
und Zeitaufwand 4LP) 2 SWS (30h) %0h

U Testtheorie und Testkonstruktion

Q2 LP) 2 SWS (30h) 30h

Gesamt: | 4 SWS (60 h) 120 h

Leistungspunkte fiir Modul 6
Dauer des Moduls 1 Semester
Haufigkeit des Angebots (Turnus) | Jahrlich

Exemplarische Inhalte

Die Vorlesung bietet einen Uberblick iiber Testtheorien (Klassische
Testtheorie, Item-Response-Theorien), die Strategien der Item- und
Testanalyse und die Qualitétskriterien zur Bewertung psychologischer
Testverfahren (Reliabilitét, Validitit, Nutzen).
In der die Vorlesung begleitenden Ubung sind Aufgaben zu bearbeiten, die
den Stoff der Vorlesung konsolidieren und vertiefen. Dabei werden in
Kleingruppen die Schritte der Testkonstruktion an Beispielen nachvollzogen.

Lernziele

Die Studierenden sollen die Theorien und Strategien der Testentwicklung
kennen, bewertend einordnen und unter Nutzung entsprechender Software

anwenden konnen.

Schliisselkompetenzen

Planung und Durchfiithrung empirischer Untersuchungen; Auswertung

empirischer Untersuchungen

Studienleistungen

RegelmiBige Teilnahme an der Ubung, in der jeweils Aufgaben zu bearbeiten
sind, die auch die Erstellung eines Berichts iiber eine Testkonstruktion

beinhalten kann.

Priifungsleistungen

Die Inhalte des Moduls werden mit einer Klausur oder einer miindlichen
Priifung nach Festlegung durch die Priiferin/den Priifers abgepriift. Die

Priifungsform wird zu Beginn des Moduls bekannt gegeben.

Verwendbarkeit des Moduls

Bachelorstudium Psychologie

Art des Moduls (Pflicht-, Wahl-
pflicht-, Wahlmodul)

Pflichtmodul

Modul-Bezeichnung

Psychologische Diagnostik

Modul-Code

Psy-B-132

Modul-Verantwortlicher

Leiter/in des Fachgebietes Psychologische Diagnostik

Teilnahmevoraussetzungen

Veranstaltung/en,
Leistungspunkte (LP)
und Zeitaufwand

Veranstaltung (LP) Prisenz Selbststudium

V Grundlagen psychologischer

Diagnostik (4 LP) 2 SWS (30h) %0h

S Testverfahren (3 LP) 2 SWS (30 h) 60 h

S Interview und Beobachtung (3 LP) 2 SWS (30 h) 60 h
Gesamt: 90 h 210 h
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Leistungspunkte fiir Modul

10

Dauer des Moduls

2 Semester

Haufigkeit des Angebots (Turnus)

Jahrlich

Exemplarische Inhalte

Themen der Vorlesung sind u.a. Grundlagen und Rahmenbedingungen der
Psychologischen Diagnostik (rechtliche, ethische Grundlagen, Zielsetzungen),
Methoden der Datenerhebung (Tests, Beobachtung, objektive Verfahren,
Interview, computergestiitzte Verfahren), diagnostischer Prozess,
Datenintegration (diagnostische Urteilsbildung, Bezugsnormen,
Begutachtung), diagnostische Standards (DIN-Norm 33430).

In den Seminaren werden psychodiagnostische Verfahren vorgestellt und
deren Giitekriterien beurteilt.

Lernziele

Die Studierenden sollen einen diagnostischen Prozess planen und umsetzen
konnen sowie die Qualitédt psychodiagnostischer Verfahren beurteilen und
statistisch informierte diagnostische Urteile abgeben konnen.

Schliisselkompetenzen

Planung und Durchfithrung empirischer Untersuchungen; Auswertung
empirischer Untersuchungen; professionelle Kommunikation mit Patienten,
Kunden, Kollegen usw.

Studienleistungen

RegelmiafBige Teilnahme an den Seminaren, in denen jeweils ein dia-
gnostisches Verfahren vorzustellen bzw. zu prisentieren ist.

Priifungsleistungen

Die Inhalte des Moduls werden am Ende des Moduls mit einer Klausur oder
einer miindlichen Priifung nach Festlegung durch die Priiferin/den Priifers
abgepriift. Die Priifungsform wird zu Beginn des Moduls bekannt gegeben.

Verwendbarkeit des Moduls

Bachelorstudium Psychologie

Art des Moduls (Pflicht-, Wahl-
pflicht-, Wahlmodul)

Pflichtmodul

Modul-Bezeichnung

Grundlagen der Organisationspsychologie

Modul-Code

Psy-B-141

Modul-Verantwortlicher

Leiter/in des Fachgebietes Arbeits- & Organisationspsychologie

Teilnahmevoraussetzungen

Veranstaltung/en, Veranstaltung (LP) Prisenz Selbststudium
Leistungspunkte (LP) V Einfiihrung in die Organisati-
und Zeitaufwand onspsychologie (4 LP) 2SWS(30h) %0h

S Ausgewihlte Themen der Orga-

nisationspsychologie (4 LP) 2 SWS (30h) %0h

Gesamt: | 4 SWS (60 h) 180 h

Leistungspunkte fiir Modul 8
Dauer des Moduls 2 Semester
Haufigkeit des Angebots (Turnus) | Jahrlich

Exemplarische Inhalte

Thema der Vorlesung sind das Erleben und Verhalten des Menschen in
Organisationen. Es werden die zentralen Themen der Personalpsychologie,
Kommunikations- und Entscheidungsprozesse sowie Konflikte in
Organisationen und die Rolle von Organisationen als Bedingungsfaktor
menschlichen Verhaltens und Erlebens behandelt. Weiteres Thema der
Vorlesung sind Methoden der Diagnose und Intervention auf Ebene des
Individuums, der Gruppe und der gesamten Organisation.

In dem Seminar werden ausgewahlte Konzepte und Instrumente (u.a.
Auswabhlinterviews, Assessment Center, Leistungsbeurteilung, Mitar-
beiterbefragung) der Organisationspsychologie behandelt. Die Methoden
werden anhand von Praxisbeispielen illustriert und praktisch erprobt.

Lernziele

Studierende sollen lernen, welche Faktoren aus psychologischer Perspektive
fiir die Prognose, Beschreibung und Erkldrung menschlichen Verhaltens und
Erlebens als Organisationsmitglieder zu beriicksichtigen sind, um auf dieser
Basis begriindete Entscheidungen tiber Interventionen in Organisationen zu
treffen und diese in praktisches Handeln umsetzen zu kdnnen.




Amtliches Mitteilungsblatt der Universitdt Osnabriick, Nr. 05/2013 609

Schliisselkompetenzen

professionelle schriftliche und miindliche Priasentation (Erstellung von
Berichten, Présentationstechniken, Halten von Vortragen, Erstellung von
Gutachten); Lesen und kritische Reflexion theoretischer Darstellungen und
empirischer Befunde; professionelle Kommunikation mit Patienten, Kunden,
Kollegen usw.; Team- und Konfliktfahigkeit; Moderation und Fithrung von
Gruppen; Selbst- und Zeitmanagement; Personliche Initiative und eigenver-
antwortliches Handeln; Interdisziplindres Denken und Handeln.

Studienleistungen

RegelmaBige Teilnahme an dem Seminar, in dem ein Referat zu tibernehmen
ist.

Priifungsleistungen

Die Inhalte des Moduls werden am Ende des Moduls mit einer Klausur oder
einer miindlichen Priifung nach Festlegung durch die Priiferin/den Priifers
abgepriift. Die Priifungsform wird zu Beginn des Moduls bekannt gegeben.

Verwendbarkeit des Moduls

Bachelorstudium Psychologie

Art des Moduls (Pflicht-, Wahl-
pflicht-, Wahlmodul)

Pflichtmodul

Modul-Bezeichnung

Grundlagen der Arbeitspsychologie

Modul-Code

Psy-B-142

Modul-Verantwortlicher

Leiter/in des Fachgebietes Arbeits- & Organisationspsychologie

Teilnahmevoraussetzungen

Veranstaltung/en, Veranstaltung (LP) Prisenz Selbststudium
Leistungspunkte (LP) V Einfiihrung in die Arbeitspsy-
und Zeitaufwand chologie (4 LP) 2SWS(30h) %0

S Ausgewéhlte Themen der Ar-

beitspsychologie (4 LP) 2 SWS (30 h) %0

Gesamt: | 4 SWS (60 h) 180

Leistungspunkte fiir Modul 8
Dauer des Moduls 2 Semester
Haufigkeit des Angebots (Turnus) | Jahrlich

Exemplarische Inhalte

Die Vorlesung gibt einen Uberblick iiber die Ziele, Anwendungsbereiche und
Forschungsfragen der Arbeitspsychologie. Als Voraussetzung fiir
arbeitspsychologische Interventionen werden theoretische und methodische
Grundlagen der Arbeitspsychologie vermittelt. Hierzu zdhlen Theorien
menschlichen Verhaltens und Handelns, Fragen der Wirkung von Arbeit auf
den Menschen sowie Konzepte und Methoden fiir die Analyse, Bewertung
und Gestaltung menschlicher Arbeit und Arbeitsmittel.

In dem Seminar werden ausgewahlte Konzepte und Methoden der Ar-
beitspsychologie vertieft behandelt. Die Methoden werden anhand von
Praxisbeispielen illustriert und praktisch erprobt.

Lernziele

Studierende sollen den Gegenstand, die Aufgabenfelder und Ziele der
Arbeitspsychologie einschlieSlich der Methoden und Strategien fiir die
Umsetzung dieser Ziele kennen. Zusammenhénge zwischen Eigenschaften
des Menschen, arbeitspsychologischen Gestaltungszielen und Interventionen
sollen hergestellt werden konnen. Studierende sollen praktische Féhigkeiten
im Bereich der Analyse von Arbeitstétigkeiten erwerben und lernen, hieraus
MaBnahmen abzuleiten.

Schliisselkompetenzen

professionelle schriftliche und miindliche Prisentation (Erstellung von
Berichten, Préisentationstechniken, Halten von Vortragen, Erstellung von
Gutachten); Lesen und kritische Reflexion theoretischer Darstellungen und
empirischer Befunde; professionelle Kommunikation mit Patienten, Kunden,
Kollegen usw.; Team- und Konfliktfdhigkeit; Moderation und Fithrung von
Gruppen; Selbst- und Zeitmanagement; Personliche Initiative und eigen-
verantwortliches Handeln; Interdisziplindres Denken und Handeln

Studienleistungen

RegelmiBige Teilnahme an dem Seminar, in dem ein Referat zu iibernehmen
ist.

Priifungsleistungen

Die Inhalte des Moduls werden am Ende des Moduls mit einer Klausur oder
einer miindlichen Priifung nach Festlegung durch die Priiferin/den Priifers
abgepriift. Die Priifungsform wird zu Beginn des Moduls bekannt gegeben.
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Verwendbarkeit des Moduls

Bachelorstudium Psychologie

Art des Moduls (Pflicht-, Wahl-
pflicht-, Wahlmodul)

Pflichtmodul

Modul-Bezeichnung

Grundlagen der Klinischen Psychologie

Modul-Code

Psy-B-143

Modul-Verantwortlicher

Leiter/in des Fachgebietes
Klinische Psychologie und Psychotherapie

Teilnahmevoraussetzungen

Veranstaltung/en, Veranstaltung (LP) Prisenz Selbststudium
Leistungspunkte (LP) V Theorien und Konzepte der Kli-
und Zeitaufwand nischen Psychologie (4 LP) 2SWS(30h) %0h

S Ausgewdhlte Themen der Patho-

psychologie (4 LP) 2 SWS (30 h) 9%0h

Gesamt: | 4 SWS (60 h) 180 h

Leistungspunkte fiir Modul 8
Dauer des Moduls 2 Semester
Haufigkeit des Angebots (Turnus) | Jahrlich

Exemplarische Inhalte

In dieser Vorlesung wird der Gegenstand der Klinischen Psychologie, ihre
Entwicklung und Uberschneidung mit anderen psychologischen Fachgebieten
herausgearbeitet. Dem folgt die Darstellung der Epidemiologie, der
Grundlagen der Diagnostik und Klassifikation; weiterhin eine Darstellung der
derzeit relevanten theoretischen Perspektiven psychischer Stérungen (v.a.
tiefenpsychologische, verhaltensanalytische, humanistische und inter-
personelle Perspektive). AbschlieBend wird ein Uberblick iiber die
wichtigsten Storungsbilder und deren Pathopsychologie gegeben.

Im dazu gehdrigen Seminar werden die Grundkonzepte der Klinischen
Psychologie anhand ausgewahlter Literatur und im Rahmen von Referaten der
Teilnehmer vertieft (v.a. Epidemiologie, Atiologie, Diagnostik,
Storungsbilder).

Lernziele

Die Studierenden sollen in der Vorlesung ein Verstindnis der historischen,
theoretischen und methodischen Grundlagen der Klinischen Psychologie wie
auch der gegebenen diagnostischen Moglichkeiten erwerben. Im Seminar
sollen die Studierenden lernen, diese Grundlagen mit Hilfe gezielter
Literaturbearbeitung eigensténdig zu vertiefen und in der Diskussion zu
iiberpriifen.

Schliisselkompetenzen

Informationsgewinnung (Recherche in Bibliotheken, Online-Datenbanken,
Internet); professionelle Kommunikation mit Patienten, Kunden, Kollegen
usw.; Selbst- und Zeitmanagement; Interdisziplindres Denken und Handeln

Studienleistungen

RegelmidBige Teilnahme am Seminar, in dem eine schriftliche Ausarbeitung
oder Hausarbeit nach Festlegung der Dozentin/des Dozenten zu iibernehmen
ist.

Priifungsleistungen

Die Inhalte der Vorlesung werden mit einer Klausur oder einer miindlichen
Priifung nach Festlegung durch die Priiferin/den Priifers abgepriift. Die
Priifungsform wird zu Beginn des Moduls bekannt gegeben.

Verwendbarkeit des Moduls

Bachelorstudium Psychologie

Art des Moduls (Pflicht-, Wahl-
pflicht-, Wahlmodul)

Pflichtmodul

Modul-Bezeichnung

Klinisch-psychologische Intervention

Modul-Code

Psy-B-144

Modul-Verantwortlicher

Leiter/in des Fachgebietes
Klinische Psychologie und Psychotherapie

Teilnahmevoraussetzungen
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Veranstaltung/en, Veranstaltung (LP) Prisenz Selbststudium
Leistungspunkte (LP) V Funktionen, Ansitze und Kontexte
und Zeitaufwand klinisch-psychologischer Intervention 2 SWS (30 h) 90 h
(4LP)
S Ausgewéhlte Themen klinisch- psy-
chologischer Intervention (4 LP) 2SWS (30 h) %0h
Gesamt: | 4 SWS (60 h) 180 h
Leistungspunkte fiir Modul 8
Dauer des Moduls 2 Semester
Haufigkeit des Angebots (Turnus) | Jahrlich

Exemplarische Inhalte

In dieser Vorlesung werden die Interventionsfunktionen der Pravention,
Psychotherapie und Rehabilitation bei psychischen Stérungen abgehandelt
und vor dem Hintergrund des Kontextes klinisch-psychologischer
Intervention (z. B. Sozialrecht, Ethik, Berufsrecht, Fachpolitik, etc.)
dargestellt. Ebenfalls wird auf Modelle der Evaluation klinisch-

psychologischer Intervention eingegangen.

Im dazu gehdrigen Seminar werden modellhaft Studien und Projekte zur
Préavention, Therapie und Rehabilitation bei psychischen Storungen
vorgestellt und anhand ausgewihlter Literatur im Rahmen von Referaten der

Teilnehmer bearbeitet.

Lernziele

Die Studierenden sollen in der Vorlesung Kenntnisse zu klinisch-psy-
chologischen Interventionsmdglichkeiten bei unterschiedlichen psychischen
Storungen sowie deren Einbettung in rechtliche und institutionelle
Kontextbedingungen erwerben. Sie sollen ferner klinisch-psychologische
Interventionen in das Gesamtsystem gesundheitsbezogener Mafinahmen der

Gesellschaft einordnen kénnen.

Im Seminar lernen die Studierenden, diese Inhalte mit gezielter Lite-
raturbearbeitung, auch aus angrenzenden Fachgebieten, eigenstindig zu
vertiefen und in der Diskussion zu iiberpriifen.

Schliisselkompetenzen

Informationsgewinnung (Recherche in Bibliotheken, Online-Datenbanken,
Internet); Lesen und kritische Reflexion theoretischer Darstellungen und
empirischer Befunde; professionelle Kommunikation mit Patienten, Kunden,
Kollegen usw.; Interdisziplindres Denken und Handeln

Studienleistungen

RegelmiBige Teilnahme an dem Seminar, in dem ein Referat mit schriftlicher
Ausarbeitung oder Hausarbeit nach Festlegung durch die Dozentin/den

Dozenten zu tibernehmen ist.

Priifungsleistungen

Die Inhalte der Vorlesung werden mit einer Klausur oder einer miindlichen
Priifung nach Festlegung durch die Priiferin/den Priifers abgepriift. Die

Priifungsform wird zu Beginn des Moduls bekannt gegeben.

Verwendbarkeit des Moduls

Bachelorstudium Psychologie

Art des Moduls (Pflicht-, Wahl-
pflicht-, Wahlmodul)

Pflichtmodul

Modul-Bezeichnung

Gesundheitspsychologie

Modul-Code

Psy-B-145

Modul-Verantwortlicher

Leiter/in des Fachgebietes
Klinische Psychologie und Psychotherapie

Teilnahmevoraussetzungen

Veranstaltung/en, Veranstaltung (LP) Prisenz Selbststudium
Leistungspunkte (LP) V Gesundheitspsychologie I (4 LP) 2 SWS (30 h) 90 h
und Zeitaufwand V Gesundheitspsychologie 11 (4 LP) 2 SWS (30 h) 90 h

S Ausgewéhlte Themen der Ge-

sundheitspsychologie (4 LP) 2 SWS (30 h) %0h

Gesamt: 6 SWS (90 h) 270 h

Leistungspunkte fiir Modul 12
Dauer des Moduls 2 Semester
Haufigkeit des Angebots (Turnus) | Jéhrlich
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Exemplarische Inhalte

In der ersten Vorlesung werden der Gegenstand und die Entwicklung der
Gesundheitspsychologie, ihre Beziehung zu angrenzenden Disziplinen,
Theorien der Gesundheit, des Gesundheitsverhaltens und der ge-
sundheitsbezogenen Intervention sowie zentrale Themen wie Stress und
Stressverarbeitung, Personlichkeit, Entwicklung, soziale Unterstiitzung,
Migration sowie Schnittstellen von psychischen und somatischen Prozessen
behandelt.

Die Vorlesung ,,Gesundheitspsychologie 11 beinhaltet Ansétze der Nutzung
gesundheitspsychologischer Forschung fiir Gesundheitsférderung in
unterschiedlichen Settings (z.B. Occupational Health, schulische und
familidre Gesundheitserziehung, Public Health), spezifische Pro-
grammentwicklungen und deren Evaluation sowie bestimmte Erkrankungen
(z.B. Herzerkrankungen, Krebs) und Risikoverhaltensweisen (z.B. Rauchen,
Sexualverhalten, Sonnenexposition).

In dem Seminar befassen sich Studierende im Rahmen von Referaten mit
aktuellen theoretischen und angewandten Fragen der Gesundheitspsychologie.
Anhand exemplarisch ausgewahlter Programme lernen sie Fragen der
theoretischen Grundlegung, methodischen Umsetzung und Qualitdtskontrolle
gesundheitsbezogener Interventionen kennen.

Lernziele

Studierende sollen relevante Konzepte von Gesundheit und deren Forderung
kennen. Sie sollen Vorstellungen zum Zusammenhang zwischen
psychologischen Faktoren, kdrperlichen Erkrankungen und Aspekten von
Gesundheit kritisch, differenziert und konstruktiv beurteilen kénnen. Sie
sollen ferner wissenschaftliche Fachliteratur fiir die Bearbeitung
gesundheitsbezogener Fragestellungen nutzen kdnnen.

Schliisselkompetenzen

Informationsgewinnung (Recherche in Bibliotheken, Online-Datenbanken,
Internet); professionelle Kommunikation mit Patienten, Kunden, Kollegen
usw.; Interdisziplindres Denken und Handeln

Studienleistungen

RegelmaBige Teilnahme am Seminar, in dem eine schriftliche Ausarbeitung
oder Hausarbeit nach Festlegung durch die Dozentin/den Dozenten zu
iibernehmen ist.

Priifungsleistungen

Die Inhalte des Moduls werden zu Beginn der zweiten Komponente mit einer
Klausur oder einer miindlichen Priifung nach Festlegung durch die Priife-
rin/den Priifers abgepriift. Die Priifungsform wird zu Beginn des Moduls be-
kannt gegeben.

Verwendbarkeit des Moduls

Bachelorstudium in Psychologie

Art des Moduls (Pflicht-, Wahl-
pflicht-, Wahlmodul)

Pflichtmodul

Leistungs-Bezeichnung

Bachelor-Propiideutikum

Leistungs-Code

Psy-B-151

Verantwortlicher

Leiter/in des Fachgebietes Allgemeine Psychologie I

Teilnahmevoraussetzungen

Veranstaltung/en, Leistungspunkte | Veranstaltung (LP) Prisenz Selbststudium
(LP) und Zeitaufwand S Bachelor-Propadeutikum (2 LP) 2 SWS (30 h) 30h
Leistungspunkte fiir Anforderung 2LP

Dauer 2 Semester

Haufigkeit des Angebots (Turnus) | Jahrlich

Inhalte

Im Seminar werden zunéchst die formalen Grundlagen zur Abfassung der
Bachelorarbeit dargestellt und dann unter Mitwirkung der Fachgebiete
empirische Projekte oder theoretische Fragestellung zu einem Themengebiet
der Psychologie vorgestellt, die Gegenstand der Bachelorarbeiten werden
konnen.

Lernziele Die Studierenden sollen die eigenstdndige Erarbeitung einer theoretischen,
empirischen oder praxisorientierten wissenschaftlichen Fragestellung und
deren Umsetzung vorbereiten.

Schliisselkompetenzen professionelle schriftliche und miindliche Prasentation (Erstellung von

Berichten, Prisentationstechniken, Halten von Vortrigen, Erstellung von
Gutachten); Selbst- und Zeitmanagement
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Studienleistungen 2- bis 4-seitiges Proposal zu dem Themengebiet, das in der Bachelorarbeit
bearbeitet werden soll.

Priifungsleistungen -

Verwendbarkeit der Leistung Bachelorstudium Psychologie

Art der Leistung (Pflicht-, .

Wahlpflicht-, \X%a(hlmodul) Plicht

Leistungs-Bezeichnung Bachelorarbeit

Leistungs-Code Psy-B-152

Verantwortlicher Studiendekan

Teilnahmevoraussetzungen Zulassung zur Bachelorarbeit (vgl. Priifungsordnung)

Leistung, Leistungspunkte (LP) Leistung (LP) Prisenz Selbststudium

und Zeitaufwand Bachelorarbeit (12 LP) - 360 h

Leistungspunkte fiir Anforderung 12LP

Dauer 3 Monate

Haufigkeit des Angebots (Turnus)

jedes Semester

Inhalte

Die Studierenden bearbeiten in einer vorgegebenen Frist von drei Monaten
ein vorgegebenes empirisches Projekt oder eine theoretische Fragestellung.

Lernziele Die Studierenden sollen nachweisen, dass sie in der Lage sind, den
wissenschaftlichen Standards entsprechend, eine psychologische Fra-
gestellung zu bearbeiten. Sie sollen dabei zeigen, dass sie mit psycho-
logischen Methoden vertraut sind und einen wissenschaftlichen Gegenstand
in geeigneter Form schriftlich présentieren kdnnen.

Schliisselkompetenzen -

Studienleistungen -

.. . Einreichen der Bachelorarbeit in der vorgegebenen Frist (Bewertung

Priifungsleistungen

entspricht 100% der Priifungsleistung).

Verwendbarkeit der Leistung

Bachelorstudium Psychologie

Art der Leistung (Pflicht-,
Wabhlpflicht-, Wahl)

Pflicht

Leistungs-Bezeichnung

Berufsorientierendes Praktikum

Leistungs-Code Psy-B-153
Verantwortlicher Studiendekan
Teilnahmevoraussetzungen Genehmigung des Praktikums (vgl. Praktikumsordnung)
Leistung, Leistungspunkte (LP) Leistung (LP) Prisenz Selbststudium
und Zeitaufwand Praktikum suchen und planen - 60 h
Praktikum durchfiihren incl. Kurz-
. - 390 h
bericht erstellen
Gesamt: - 450 h
Leistungspunkte fiir Anforderung 15 LP
Dauer des Moduls insgesamt 450 Stunden
Haufigkeit des Angebots (Turnus) | Gangzjéhrig

Inhalte

Die berufsorientierenden Praktika geben Einblicke in die berufliche Tatigkeit
eines Psychologen in fachnahen Institutionen oder Unternehmen. Die
Studierenden sollen die im Studium erworbenen Kenntnisse in der Praxis
anwenden und vertiefen. Der Praktikumskurzbericht soll inhaltlich so
aufgebaut sein, dass er jiingeren Studierenden als Unterstiitzung bei der
Praktikasuche dienen kann.

Lernziele Die Studierenden sollen in den Praktika lernen, theoretische und praktische
Aspekte des Studiums auf neue Aufgabenstellungen anzuwenden. Sie sollen
erste Kontakte zur Berufswelt kniipfen und damit eine Grundlage fiir ihre
spétere Berufswahl sowie fiir die Ausrichtung des Masterstudiums schaffen.

Schliisselkompetenzen

Studienleistungen Bestétigung der praktikumsvergebenden Institution und Erstellung iiber die

Durchfiihrung des Praktikums und Erstellung eines Praktikumsberichts gemif
den Anforderungen der Praktikumsordnung.

Priifungsleistungen
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Verwendbarkeit der Leistung

Bachelorstudium Psychologie

Art der Leistung (Pflicht-,
Wahlpflicht-, Wahl)

Pflicht

Leistungs-Bezeichnung

Versuchspersonenstunden

Leistungs-Code Psy-B-154

Verantwortlicher Studiendekan

Teilnahmevoraussetzungen -

Leistung, Leistungspunkte (LP) Leistung (LP) Prisenz Selbststudium
und Zeitaufwand 30 Versuchspersonenstunden (1 LP) - 30h
Leistungspunkte fiir Anforderung 1LP

Dauer des Moduls

in der Regel 1. bis max. 2. Semester

Haufigkeit des Angebots (Turnus)

jedes Semester

Inhalte

Teilnahme an verschiedenen empirischen Untersuchungen der Psychologie
als Proband(in).

Lernziele Die Studierenden sollen unterschiedliche Formen psychologischer
Untersuchungen praktisch kennen lernen und in die Lage versetzt werden, die
Perspektive von Probanden einnehmen zu kdnnen.

Schliisselkompetenzen -

Studienleistungen Die Bestdtigungen des zustdndigen wissenschaftlichen Personals iiber die
Teilnahme an den Untersuchungen im Umfang von insgesamt 30 Stunden
miissen vorgelegt werden.

Priifungsleistungen -

Verwendbarkeit der Leistung Bachelorstudium Psychologie

Art der Leistung (Pflicht-,

Wahlpflicht-, Wahl)

Pflicht
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Zweck der Bachelorpriufung / Berechtigung zur Leistungserbringung

'Die Bachelorpriifung bildet den Abschluss eines berufsbezogenen juristischen Studiums. *Durch sie soll
festgestellt werden, ob die oder der Studierende die fachlichen und methodischen Kenntnisse erworben hat,
um auf dem Gebiet des Wirtschaftsrechts Fragestellungen, die sich in der beruflichen Praxis ergeben,
wissenschaftlich und problemorientiert zu bearbeiten.

'Zum Studiengang Wirtschaftsrecht konnen auch Teilnehmer zugelassen werden, die in einem Studiengang
eingeschrieben sind, der die Befihigung zum Richteramt vermitteln soll (§ 5 DRiG). “Fiir diese Teilnehmer
stellt die Bachelorpriifung eine Zusatzqualifikation dar.

'Studierende, die nicht fiir den Studiengang Wirtschaftsrecht eingeschrieben sind, kénnen keine Leistungen
in diesem Studiengang erbringen. “Der Priifungsausschuss kann hiervon im Einvernechmen mit dem
Fachbereichsrat eine Ausnahme zugunsten von Studierenden eines anderen Fachbereichs vorsehen
(Lehrexport).

Hochschulgrad

'Aufgrund der bestandenen Bachelorpriifung verleiht die Hochschule den Hochschulgrad ,Bachelor of Laws
(LL.B.)“. *Uber die Verleihung des Hochschulgrades stellt die Hochschule eine Urkunde mit dem Datum des
Zeugnisses aus (Anlage 4a). *Die Urkunde ist auf Antrag auch in Englisch zu erstellen (Anlage 4b).

§3
M

2

3)

“)

®)
(6)

Dauer und Gliederung des Studiums

Die Studienzeit, in der das Studium abgeschlossen werden kann, betrdgt sechs Semester einschlieBlich der
Bachelorarbeit (Regelstudienzeit).

'Der Studienumfang entspricht einschlieBlich der Bachelorarbeit 180 Leistungspunkten. *Naheres ergibt sich
aus den Beschreibungen im Modulhandbuch.

'Wihrend des Studiums ist in der vorlesungsfreien Zeit von den Studierenden ein vierwochiges Praktikum zu
absolvieren. *Das Praktikum wird mit 5 Leistungspunkten gewichtet. *Der Praktikumsplatz kann von den
Studierenden frei gewihlt werden. ‘Das Praktikum kann in der Rechtspflege, Verwaltung, Wirtschafts- bzw.
Steuerberatung oder in einem Wirtschaftsunternehmen absolviert werden. In begriindeten Ausnahmefillen
kann von der Ableistung eines Praktikums abgesehen werden. °In diesem Fall ist eine Ersatzleistung in Form
einer Hausarbeit zur Fallbearbeitung oder einer Seminararbeit anzufertigen. 'Die Gewichtung der
Ersatzleistung nach Leistungspunkten entspricht der Gewichtung des Praktikums. "Bei entsprechender
beruflicher Vorbildung wie z.B. einer abgeschlossenen kaufménnischen Ausbildung oder einer Ausbildung
zum / zur Steuerfachangestellten kann von der Ableistung eines Praktikums vollstindig befreit werden; die
Leistungspunkte werden in diesem Fall angerechnet.

'Das Studium gliedert sich in einen Grundlagen- und einen Profilbereich. “Im Grundlagenbereich werden
rechts- und wirtschaftswissenschaftliche Grundlagen, in einem zu wihlenden Profilbereich
Schwerpunktinhalte vermittelt. *Nihere Einzelheiten zu Inhalt und Ablauf der Veranstaltungen des
Grundlagen- und Profilbereichs bestimmt das Modulhandbuch.

Die Bachelorpriifung besteht aus mit Modulen verbundenen Priifungsleistungen und einer Bachelorarbeit.

'Ein Modul ist eine in sich abgeschlossene, thematisch zusammenhingende Einheit, die das Lehren und
Lernen bestimmter Kompetenzen organisiert. “Module bestehen in der Regel aus mehreren
Modulkomponenten, d.h. Veranstaltungen, die entweder mit oder ohne Priifungsleistungen abschlieBen. *Ein
Modul soll in einem Semester bis maximal zwei aufeinander folgenden Semestern absolvierbar sein.
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Formen studienbegleitender Prifungsleistungen

'Priifungsleistungen werden in Form von Klausuren, Hausarbeiten oder miindlichen Priifungen erbracht.
?Andere Priifungsformen wie z.B. Referate, miindliche Kurzvortrige oder Kolloquien kénnen an deren Stelle
treten, wenn sie gleichwertig sind. *Kombinationen der Priifungsformen sind méglich. *Welche der
Priifungsleistungen zu erbringen sind, wird durch das Modulhandbuch bestimmt.

'In einer Klausur soll der Priifling nachweisen, dass er auf der Basis des erworbenen Grundlagen- und
Methodenwissens mit begrenzten Hilfsmitteln, in begrenzter Zeit und unter Aufsicht Aufgaben 16sen oder
Themen erfolgreich bearbeiten kann. “Die Bearbeitungszeit betrigt in der Regel 120 oder 180 Minuten.

'Eine Hausarbeit ist die selbsténdige Bearbeitung und angemessene Dokumentation einer fachspezifischen
Aufgabenstellung im Rahmen eines festgelegten Zeitraums. “Der Priifling soll nachweisen, dass er auf Basis
eigener rechtswissenschaftlicher Recherche eine komplexe Fragestellung fundiert bearbeiten kann.

'In der miindlichen Priifung soll der Priifling nachweisen, dass er die Zusammenhinge des Priifungsgebiets
kennt und spezielle Fragestellungen in diese Zusammenhinge einordnen kann. Die miindliche Priifung
findet vor mehreren Priifenden (Kollegialpriifung) oder einer oder einem Priifenden als Einzelpriifung oder
als Gruppenpriifung statt. *Miindliche Priifungen sind nicht 6ffentlich. ‘Der oder die Vorsitzende des
Priifungsausschusses kann eine begrenzte Anzahl von Studierenden, die die Priifung in absehbarer Zeit selbst
ablegen wollen, sowie anderen Personen, an deren Anwesenheit ein dienstliches Interesse besteht, das
Zuhoren bei den Priifungsgesprachen gestatten.

'Uber miindliche Priifungen ist ein Protokoll zu fithren, das die Gegenstinde der Priifung festhilt. *Zu
Priifungen durch einen einzelnen Priifenden ist eine weitere Person als Protokollfiihrer hinzuzuziehen.

Anmeldung zu Prifungen

'Die Studierenden haben sich innerhalb der durch das Priifungsamt verdffentlichten Fristen anzumelden. *Wird die
Anmeldefrist versdumt, kann eine Wiedereinsetzung nur bewilligt werden, wenn ein triftiger Sdumnisgrund

glaubhaft gemacht wird.
8§86 Prufungsausschuss
(1) 'Es wird ein Priifungsausschuss gebildet, der fiir die Organisation der Fachpriifungen und die Wahrnehmung

2

der durch diese Priifungsordnung zugewiesenen Aufgaben zustindig ist. “Der Priifungsausschuss stellt die
Durchfithrung der Priifungen sicher. Er achtet darauf, dass die Bestimmungen des Niedersichsischen
Hochschulgesetzes (NHG), der Grundordnung der Universitdt Osnabriick und dieser Priifungsordnung
eingehalten werden. *Die Priifungsakten fiihrt das Fachbereichspriifungsamt. *Der Priifungsausschuss
berichtet dem Fachbereich regelméaBig iiber die Entwicklung der Priifungen und gibt Anregungen zur Reform
dieser Priifungsordnung.

'Dem Priifungsausschuss gehdren fiinf Mitglieder an:

a) drei Universitdtsprofessorinnen oder Universitdtsprofessoren,
b) ein Mitglied der Mitarbeitergruppe, das in der Lehre tétig ist,
sowie

c¢) ein Mitglied der Studierendengruppe.

’Die Mitglieder des Priifungsausschusses und deren stindige Vertreterinnen oder Vertreter werden von den
jeweiligen Gruppenmitgliedern im Fachbereichsrat gewihlt. °Die Amtszeit der Mitglieder des
Priifungsausschusses betrdgt zwei Jahre, die des Mitglieds der Studierendengruppe betrdgt ein Jahr.
*Wiederwahl ist zuldssig. *Das studentische Mitglied hat bei der Bewertung und Anrechnung von Priifungs-
und sonstigen Leistungen nur eine beratende Stimme.
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'Der Priifungsausschuss wihlt aus der Mitte seiner Mitglieder eine Vorsitzende oder einen Vorsitzenden und
deren oder dessen Stellvertretung. “Beide miissen der Gruppe der Universititsprofessorinnen und
-professoren angehdren.

'Der Priifungsausschuss fasst seine Beschliisse mit der Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen;
Stimmenthaltungen gelten als nicht abgegebene Stimmen. “Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme der oder
des Vorsitzenden den Ausschlag. *Der Priifungsausschuss ist beschlussfihig, wenn wenigstens

e die oder der Vorsitzende des Priifungsausschusses,
e cine weitere Universitdtsprofessorin oder ein weiterer Universititsprofessor sowie dariiber hinaus
e cin weiteres stimmberechtigtes Mitglied

anwesend sind.
Der Priifungsausschuss kann sich eine Geschéftsordnung geben.

'Der Priifungsausschuss kann Befugnisse widerruflich auf die Vorsitzende oder den Vorsitzenden iibertragen.
“Die oder der Vorsitzende bereitet die Beschliisse des Priifungsausschusses vor, fiihrt sie aus und teilt dessen
Entscheidungen mit. *Die oder der Vorsitzende berichtet dem Priifungsausschuss regelmiBig iiber ihre oder
seine Titigkeit. *Fiir Aufgaben der laufenden Verwaltung wie Anrechnungsfragen, Entscheidungen iiber
Tauschungen und Tauschungsversuche oder die Anerkennung von triftigen Griinden im Sinne von § 9 ist die
oder der Vorsitzende zustindig. *Fragen von grundsitzlicher Bedeutung kann die oder der Vorsitzende dem
Priifungsausschuss vorlegen; der Priifungsausschuss kann diese Fragen an sich ziehen.

'Uber die Sitzungen des Priifungsausschusses wird eine Niederschrift gefiihrt. “Die wesentlichen
Gegenstinde der Erorterung und die Beschliisse des Priifungsausschusses sind in der Niederschrift
festzuhalten. *Das Protokoll ist von der oder dem Vorsitzenden zu unterzeichnen. *Anstelle der
Verfahrensweise nach den Sétzen 1 bis 3 kann der Priifungsausschuss auch im Umlaufverfahren entscheiden,
sofern dem nicht wenigstens ein Mitglied des Priifungsausschusses widerspricht. *Ob und in welcher Form
(z.B. E-Mail) ein Umlaufverfahren stattfindet, entscheidet die oder der Vorsitzende des Priifungsausschusses.

'Die Sitzungen des Priifungsausschusses sind nicht 6ffentlich. “Die Mitglieder des Priifungsausschusses und
ihre Stellvertreter unterliegen der Amtsverschwiegenheit. *Sofern sie nicht im offentlichen Dienst stehen,
sind sie durch die Vorsitzende oder den Vorsitzenden zur Verschwiegenheit zu verpflichten. ‘Der
Priifungsausschuss kann an seinen Sitzungen nicht zum Ausschuss gehdrende Personen teilnehmen lassen,
sofern daran ein dienstliches Interesse besteht.

Die Mitglieder des Priifungsausschusses haben das Recht, an der Abnahme der Priifungsleistungen oder der
Prisentation der Bachelorarbeit als Beobachterinnen oder Beobachter teilzunehmen.

Bestellung von Priferinnen oder Prifern, Verschwiegenheitspflicht

'Der Priifungsausschuss bestellt die Priifenden. *Als Priifende konnen nur solche Mitglieder und Angehéorige
der Universitit Osnabriick oder einer anderen Hochschule bestellt werden, die in dem betreffenden
Priifungsfach oder in einem Teilgebiet zur selbstindigen Lehre berechtigt sind. *Wissenschaftliche
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nach § 31 NHG kénnen als Priifende bestellt werden. *Lehrkrifte fiir
besondere Aufgaben sowie in der beruflichen Praxis und Ausbildung erfahrene Personen kénnen im Rahmen
ihres Lehrauftrags als Priiferinnen oder Priifer bestellt werden. *Als Priiferinnen und Priifer diirfen nur
Personen bestellt werden, die selbst mindestens die durch die Priifung festzustellende oder eine gleichwertige
Qualifikation besitzen. °Zu bestellen ist vorrangig die Dozentin oder der Dozent der jeweiligen
Lehrveranstaltung.

Bei priifungsbefugten Lehrpersonen im Sinne des Absatzes 1 Satz 6 wird von einer besonderen Bestellung
abgesehen.

'Die Priifenden unterliegen der Amtsverschwiegenheit. “Sofern sie nicht im 6ffentlichen Dienst stehen, sind
sie durch die Vorsitzende oder den Vorsitzenden zur Verschwiegenheit zu verpflichten.
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Anrechnung von studienbegleitenden Prifungsleistungen und sonstigen
Leistungen

'Priifungsleistungen werden angerechnet, soweit die Gleichwertigkeit festgestellt ist. “Die Gleichwertigkeit
liegt in der Regel vor, wenn Priifungsleistungen nach ihren Inhalten und ihren Qualifikationszielen denen
dieses Studiengangs im Wesentlichen entsprechen. *Eine inhaltliche Entsprechung erfordert insbesondere
eine Vergleichbarkeit beziiglich des Schwierigkeitsgrades und des Umfangs der anzurechnenden
Priifungsleistung mit der Priifungsleistung, auf die angerechnet werden soll. *Zur Feststellung der
Entsprechung muss die konkrete Priifungsleistung (Klausur, Hausarbeit etc.) im Original oder in beglaubigter
Kopie vorgelegt werden.

'Im Falle der Anrechnung von Priifungsleistungen werden die Noten ibernommen, soweit die Notensysteme
vergleichbar sind. *Bestehen hinsichtlich der Vergleichbarkeit Zweifel oder Unklarheiten, dann ist die
Priifungsleistung mit der Mindestnote des Bestehens anzurechnen. *Die Anrechnung wird im Zeugnis
kenntlich gemacht.

Der Anrechnungsantrag ist unverziiglich nach der Immatrikulation zu stellen, spétestens jedoch vor dem
erstmOglichen Zeitpunkt, in dem die Leistung, auf die angerechnet werden soll, laut Studienplan zu erbringen
ist.

'Priifungsleistungen diirfen nur dann angerechnet werden, wenn sie spitestens im 2.Versuch bestanden
worden sind. “Die Versuchsanzahl ist durch die oder den Studierenden in geeigneter Weise nachzuweisen.

Sonstige Leistungen wie z.B. ganze Module kdnnen angerechnet werden.

'Die Anrechnung von Leistungen im Wert von mehr als 90 Leistungspunkten ist unzulissig. “Ebenfalls
unzuldssig ist eine Anrechnung auf die Bachelorarbeit.

Nichterscheinen, Rucktritt

Eine Priifungsleistung gilt als ,,nicht bestanden* (0 Punkte), wenn die oder der Studierende sich von einem
Priifungstermin nicht fristgerecht wieder abgemeldet hat und zu einem Priifungstermin ohne triftige Griinde
nicht erscheint, nach Beginn der Priifung ohne triftige Griinde von der Priifung zuriicktritt oder aber einen fiir
die Priifungsleistung vorgesehenen Abgabetermin nicht einhélt.

'Die fiir das Nichterscheinen oder den Riicktritt geltend gemachten Griinde miissen dem Priifungsamt
unverziiglich schriftlich mitgeteilt und glaubhaft gemacht werden. *Anderenfalls gilt die betreffende
Priifungsleistung als ,nicht bestanden. *Eine Verlingerung der Bearbeitungszeit iiber den vorgesehenen
Abgabetermin hinaus findet nicht statt. “Bei Krankheit des Priiflings ist ein drztliches Attest vorzulegen, das
die Angaben enthilt, die fiir die Feststellung der Priifungsunfahigkeit benotigt werden. °Die oder der
Vorsitzende des Priifungsausschusses kann die Vorlage eines amtsirztlichen Attests verlangen. °Finden die
Griinde Anerkennung, so ist die Priifung zum nichsten reguliren Termin abzulegen. 'Die Nichtanerkennung
vorgebrachter Griinde wird dem Priifling schriftlich mitgeteilt.

Tauschung und Ordnungsverstol3

'Versucht ein Priifling, das Ergebnis einer Priifungsleistung oder der Bachelorarbeit durch unzuléssige Hilfe
Dritter, Mitfithren nicht zugelassener Hilfsmittel oder sonstige Tauschung zu beeinflussen, so ist die
betroffene Priifungsleistung in der Regel mit der Note ,nicht bestanden“ (0 Punkte) zu bewerten.
’Entsprechendes gilt, wenn die oder der Studierende ohne Kennzeichnung Texte oder Textstellen anderer
derart verwertet, dass iiber die tatsdchliche Autorenschaft und die Eigenstdndigkeit der Leistung getduscht
wird. *In leichten Fillen entscheidet die oder der Vorsitzende des Priifungsausschusses. ‘Im Falle eines
schweren Tduschungsversuches kann die Priifungsleistung fiir ,,endgiiltig nicht bestanden® erkldrt werden;
der wiederholte Tauschungsversuch steht in der Regel dem schweren Tauschungsversuch gleich. *Die Sitze 1
bis 4 gelten auch, wenn ein Tauschungsversuch erst nach Mitteilung der Priifungsnote bekannt wird. °§ 17
bleibt unberiihrt.
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'Die Entscheidung nach Absatz 1 trifft die oder der Vorsitzende des Priifungsausschusses nach Anhorung des
Priiflings. “Bis zu dieser Entscheidung setzt der Priifling die Priifung fort, es sei denn, dass nach der
Entscheidung der aufsichtsfiihrenden Person ein vorlaufiger Ausschluss des Priiflings unerlésslich ist.

'Wer den ordnungsgemiBen Ablauf einer Priifungsleistung nachhaltig stort, kann von deren Fortsetzung
ausgeschlossen werden. “In diesem Fall gilt die betreffende Priifungsleistung als ,,nicht bestanden*.

Bewertung der Prifungsleistungen

Fiir die Bewertung der Priifungsleistungen sind folgende Punktwerte und Noten zu vergeben:
16 — 18  sehr gut (eine besonders hervorragende Leistung)
13—-15  gut (eine erheblich iiber den durchschnittlichen Anforderungen liegende Leistung)
10-12  voll befriedigend (eine iiber den durchschnittlichen Anforderungen liegende Leistung)
7-9 befriedigend (eine Leistung, die in jeder Hinsicht durchschnittlichen Anforderungen entspricht)

4-6 ausreichend (eine Leistung, die trotz ihrer Mingel durchschnittlichen Anforderungen noch
entspricht)

1-3 mangelhaft (eine an erheblichen Méngeln leidende, im Ganzen nicht mehr brauchbare Leistung)

0 ungeniigend (eine vollig unbrauchbare Leistung)

'Weichen im Fall einer Bewertung durch zwei Priifer die Bewertungen voneinander ab und wird eine
Einigung nicht erzielt, so gilt der Mittelwert. *Falls mehr als zwei Priifer beteiligt sind, entscheidet die
Stimmenmehrheit; ansonsten wird auch insoweit ein Mittelwert gebildet.

Die Priiferin oder der Priifer kann sich bei der Bewertung der Hilfe von Personen bedienen, die mindestens
die durch die Priifung festzustellende oder eine gleichwertige Qualifikation besitzen.

Wiederholung von Prufungen, Hartefallregelung

'Nicht bestandene Priifungsleistungen im Rahmen eines Moduls kénnen vorbehaltlich der Méglichkeit eines
Freiversuchs (§ 14) einmal wiederholt werden. “Die Wiederholungspriifung kann nur im Rahmen des
reguldren Priifungsangebots erbracht werden. *Wird eine Priifungsleistung mit , nicht bestanden“ bewertet
oder gilt sie als mit ,,nicht bestanden® bewertet und ist eine Wiederholungsmdglichkeit nicht gegeben, so ist
die Priifung endgiiltig nicht bestanden.

'Im Fall einer einzigen nicht bestandenen Leistung, fiir die nach Absatz 1 keine Wiederholungsmoglichkeit
mehr gegeben ist, kann einmalig ein weiterer Priifungsversuch beantragt werden (,,Joker”). *Von dieser
Regelung kann im gesamten Studienverlauf nur ein einziges Mal Gebrauch gemacht werden.

'Der Priifungsausschuss kann dariiber hinaus in Hartefillen eine weitere Wiederholungsmoglichkeit
gewihren. “Ein entsprechender Antrag ist durch den Priifling unter Fiihrung geeigneter Nachweise umfassend
zu begriinden.

Ist nach den vorherigen Absdtzen keine Wiederholungsmdglichkeit mehr gegeben, erlischt der Prii-
fungsanspruch.

Bachelorarbeit

'Die Bachelorarbeit soll zeigen, dass der Priifling innerhalb einer vorgegebenen Frist ein komplexeres
Problem aus dem Profilbereich selbstindig mit wissenschaftlichen Methoden bearbeiten und darstellen kann.
*Die Art der Aufgabe und die Aufgabenstellung miissen mit der Ausgabe des Themas feststehen. *Die
Bachelorarbeit besteht aus einer schriftlichen Arbeit, die im Rahmen einer Lehrveranstaltung im
Profilbereich im 5. oder 6. Fachsemester geschrieben wird. “Die Bearbeitungszeit betrigt siecben Wochen und
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wird im Vorfeld einvernehmlich zwischen Priifling und der oder dem Priifenden, die oder der die Aufgabe
stellt, bestimmt. *Gegenstand der Arbeit kann ein praktischer Fall (z.B. Vertragsgestaltung) oder ein
theoretisches Thema sein. °Die Bearbeitungszeit beginnt mit der Ausgabe des Themas der Bachelorarbeit
durch die Aufgabenstellerin oder den Aufgabensteller, bei der oder dem die Arbeit vom Priifling abzuholen
ist. 'Die Aufgabenstellerin oder der Aufgabensteller teilt das Thema und den Zeitpunkt der Ausgabe dem
Priifungsamt schriftlich mit.

'Das Thema der Bachelorarbeit kann nur von Priiferinnen und Priifern im Sinne des § 7 festgelegt werden.
*Hinsichtlich des Faches, dem die Aufgabenstellung entstammen soll, kann auf einen etwaigen Wunsch des
Priiflings Riicksicht genommen werden. *Der Priifling hat die Aufgabenstellung eigenstéindig zu bearbeiten.

'Die Bachelorarbeit ist fristgemiB in einem druckschriftlichen Exemplar und einer Fassung auf einem
Datentréiger gingigen Formats abzuliefern. “Der Abgabezeitpunkt ist aktenkundig zu machen. *Bei der
Abgabe der Bachelorarbeit hat der Priifling schriftlich zu versichern, dass er die Arbeit selbstéindig verfasst
und keine anderen als die angegebenen Quellen und Hilfsmittel benutzt hat; die Versicherung ist der Arbeit
beizufiigen. “Im Ubrigen gilt § 9 entsprechend.

'Fiir die Bewertung der Bachelorarbeit gilt § 11. *Sie ist miindlich zu prisentieren. *Die Prisentation flieBt in
die Bewertung mit ein und ist in der Begriindung der Note gesondert zu erwihnen. *Die Bachelorarbeit ist
bestanden, wenn sie mindestens mit der Note ,,ausreichend* bewertet wurde. °Ist die Bachelorarbeit nicht
bestanden, kann sie einmal wiederholt werden. *Auf die Bachelorarbeit entfallen 12 Leistungspunkte.

8 14 Freiversuch

'Nimmt eine Studierende oder ein Studierender an dem laut Studienplan frithestmdglichen Termin an einer
Priifungsleistung teil, so bleibt bzgl. dieser Priifungsleistung das Versuchskontingent nach § 12 unberiihrt
(Freiversuch).

8 15 Gesamtergebnis der Bachelorprifung

(1

2

3)

Die Bachelorpriifung ist nach ordnungsgemiflem Studium bestanden, wenn sémtliche Priifungsleistungen im
Rahmen der Module und die Bachelorarbeit bestanden, d.h. mit mindestens der Note ,ausreichend” (4
Punkte) bewertet worden sind.

'Das Gesamtergebnis der Bachelorpriifung ergibt sich als gewichteter Durchschnitt aller erbrachten
Priifungsleistungen sowie der Bachelorarbeit. “Die Berechnung erfolgt auf Basis der fiir die Leistungen
vergebenen Punktwerte (§ 11 Absatz 1). *Fiir die Bildung des Gesamtergebnisses werden die Punktwerte der
einzelnen Priifungsleistungen sowie der Bachelorarbeit mit den entsprechenden Gewichtungsfaktoren
multipliziert (Anlage 2), sodann werden die gewichteten Punktwerte addiert. *Die so ermittelte Summe ist
durch die Summe der fiir die Priifungen vergebenen Gewichtungsfaktoren zu teilen. *Dezimalstellen werden
bis zur zweiten Nachkommastelle ohne Auf- und Abrundungen beriicksichtigt.

Die Gesamtnote der Bachelorpriifung bestimmt sich wie folgt:

14.00 — 18.00  sehr gut

11.50 — 13.99 gut

9.00 — 11.49 voll befriedigend

6.50 — 08.99  befriedigend

4.00 — 06.49 ausreichend

1.50 — 03.99 mangelhaft

0 — 01.49  ungeniigend
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§16

(M

2

3)

§17

(M

2

3)

§18

M

2

3)

§19

(M

Zusatzleistungen

Der oder die Studierende kann auf Antrag weitere Leistungen, die mit oder ohne Priifung abschlieen,
erbringen.

'Zusatzleistungen kénnen aus den nicht gewéhlten Profilbereichen dieses Bachelorstudienganges stammen.
*Uber eine Offnung der Veranstaltungen des Diplomstudienganges Rechtswissenschaften zwecks Erbringung
von Zusatzleistungen beschlieBit der Priifungsausschuss im Wege einer generellen Regelung.

Zusatzleistungen werden bei der Ermittlung des Gesamtergebnisses gemill § 15 Absatz 2 nicht be-
riicksichtigt; durch Zusatzleistungen konnen keine Leistungspunkte fiir diesen Studiengang erworben
werden.

Ungultigkeit der Bachelorprifung

'Hat die oder der Studierende bei einer der Priifungsleistungen oder der Bachelorarbeit einen Téu-
schungsversuch unternommen oder eine vollendete Tduschung begangen und wird diese Tatsache innerhalb
einer Frist von 5 Jahren nach der Aushéndigung des Zeugnisses bekannt, so erkldrt der Priifungsausschuss
nachtriiglich die Bachelorpriifung fiir nicht bestanden und zieht das Zeugnis sowie die Urkunde ein. *Der
Priifungsausschuss kann die Entscheidung iiber das Nichtbestehen auf eine Priifungsleistung beschrianken.

'Hat die oder der Studierende den Zugang zum Studiengang erwirkt, obwohl ihr oder ihm bekannt war, dass
die Voraussetzungen der Zulassung nicht vorlagen, so entscheidet der Priifungsausschuss unter Beachtung
der gesetzlichen Bestimmungen iiber die Riicknahme rechtswidriger Verwaltungsakte. *In den iibrigen Fillen
werden Mingel der Zulassungsvoraussetzungen durch das Bestehen der Bachelorpriifung geheilt.

Dem Priifling ist vor einer belastenden Entscheidung Gelegenheit zur Erérterung der Angelegenheit mit dem
Priifungsausschuss zu geben.

Zeugnisse, Bescheinigungen

'Uber die bestandene Bachelorpriifung, deren Voraussetzungen gem. § 15 Abs. 1 durch die Studierende oder
den Studierenden nachzuweisen sind, wird ein Zeugnis ausgestellt, in dem die Gesamtnote und die Note fiir
die Bachelorarbeit getrennt ausgewiesen werden (Anlage 3a). Ferner werden die Leistungen nebst
Gewichtungsfaktoren ausgewiesen. *Als Datum des Zeugnisses wird der Tag angegeben, an dem die letzte
Priifungsleistung oder die Bachelorarbeit erbracht wurde. *Vom Studierenden nachgewiesene
Zusatzleistungen im Sinne von § 16 werden auf dem Zeugnis gesondert ausgewiesen.

In einem auf Antrag zu erteilenden ,,Diploma Supplement™ entsprechend der jeweils giiltigen Fassung des
Musters der Hochschulrektorenkonferenz (HRK) werden die speziellen Inhalte des Ba-
chelorstudienprogramms in deutscher und englischer Sprache néher erldutert (Anlage 5).

'Bei vorzeitigem Verlassen der Hochschule wird auf Antrag eine Bescheinigung iiber erbrachte Prii-
fungsleistungen und deren Bewertung ausgestellt. “Im Hinblick auf die Kompatibilitit mit Studiengéngen
anderer Fakultiten und Hochschulen werden auf Wunsch Modulnoten ausgewiesen. °Die Modulnote
errechnet sich aus der Addition der Punktwerte der Priifungsleistungen, jeweils multipliziert mit den
entsprechenden Gewichtungsfaktoren, und der anschlieBenden Division dieser Summe durch die Summe der
Gewichtungsfaktoren. ‘Die Bescheinigung muss zudem den Hinweis enthalten, ob ein Priifungsanspruch
noch besteht.

Einsicht in die Prifungsakte

'Der Studierenden oder dem Studierenden wird auf Antrag Einsicht in die benotete Priifungsleistung oder die
Bachelorarbeit gewihrt. “Der Antrag ist innerhalb von drei Monaten nach Bestehen bzw. Nichtbestehen der
jeweiligen Priifung bei der oder dem Vorsitzenden des Priifungsausschusses zu stellen.
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2

§20

(M

2
3)

“)

)

(6)

§21

(1

2

Die oder der Vorsitzende des Priifungsausschusses bestimmt Ort und Zeit der Einsichtnahme.

Einzelfallentscheidungen, Widerspruchsverfahren

'Die Entscheidung iiber das Nichtbestehen einer Priifungsleistung oder der Bachelorarbeit sowie ablehnende
Entscheidungen oder andere belastende Verwaltungsakte, die nach dieser Priifungsordnung getroffen werden,
sind schriftlich zu begriinden, mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen und bekannt zu geben. “Gegen
diese Entscheidungen kann innerhalb eines Monats nach Bekanntgabe des Bescheides Widerspruch beim
Priifungsausschuss  eingelegt werden. °In der Begrindung des Widerspruchs gegen eine
Priifungsentscheidung sind Mingel des Verfahrens und / oder der Bewertung sowie deren Auswirkungen auf
die Priifungsentscheidung substantiiert darzulegen.

Uber den Widerspruch entscheidet der Priifungsausschuss.

'Bringt der Priifling in seinem Widerspruch Einwendungen gegen priifungsspezifische Wertungen und
fachliche Bewertungen einer oder eines Priifenden vor, leitet der Priifungsausschuss den Widerspruch dieser
oder diesem Priifenden zur Uberpriifung zu. *Andert die oder der Priifende die Bewertung antragsgemiB, so
hilft der Priifungsausschuss dem Widerspruch ab. *Anderenfalls iiberpriift der Priifungsausschuss die
Entscheidung unter Beriicksichtigung der Stellungnahme der oder des Priifenden darauf, ob

1. das Priifungsverfahren nicht ordnungsgeméaf durchgefiihrt worden ist,

2. bei der Bewertung von einem falschen Sachverhalt ausgegangen worden ist,
3. allgemein giiltige Bewertungsgrundsétze nicht beachtet worden sind,
4

. eine vertretbare und mit gewichtigen Argumenten folgerichtig begriindete Losung als falsch gewertet
worden ist oder

5. sich die oder der Priifende von sachfremden Erwagungen hat leiten lassen.

*Entsprechendes gilt, wenn sich der Widerspruch gegen die Bewertung durch mehrere Priifende richtet.

Der Priifungsausschuss kann fiir die Uberpriifung der Bewertung der Priifungsleistung geméB Absatz 3 Satz 3
Nr. 4 eine weitere Priiferin oder einen weiteren Priifer bestellen.

'Gibt der Priifungsausschuss dem Widerspruch statt, so bestellt die oder der Vorsitzende des Prii-
fungsausschusses eine neue Priiferin oder einen neuen Priifer oder ordnet eine Wiederholung der miindlichen
Priifung an. “Hilft der Priifungsausschuss dem Widerspruch nicht ab, fertigt die oder der Vorsitzende des
Priifungsausschusses den Widerspruchsbescheid aus.

Das Widerspruchsverfahren darf nicht zur Verschlechterung der Priifungsnote fiihren.

Schutzvorschriften

'Macht der Priifling glaubhaft, dass er wegen linger andauernder oder stindiger korperlicher Behinderung
nicht in der Lage ist, eine Priifung ganz oder teilweise in der vorgesehenen Form abzulegen, hat die oder der
Vorsitzende des Priifungsausschusses dem Priifling zu ermdglichen, die Priifungsleistung unter Wahrung des
Priifungsziels innerhalb einer verldngerten Bearbeitungszeit zu erbringen; § 9 Absatz 2 Satz 3 findet keine
Anwendung. “Die Verlingerung betrigt hchstens 50% der iiblichen Bearbeitungsdauer. *Andere Formen
eines Nachteilsausgleichs konnen, auch kumulativ, gewihrt werden. “Zur Glaubhaftmachung der
Behinderung im Sinne des Satzes 1 sowie des addquaten Nachteilsausgleichs ist ein amtséarztliches Attest
vorzulegen.

'Mutterschutz, Elternzeit sowie Ausfallzeiten durch die Pflege von Personen im Sinne von § 11 Absatz 3
Nr.2 NHG werden im Rahmen von Beurlaubungsmdglichkeiten —beriicksichtigt. “Begonnene
Priifungsleistungen, die aus Griinden des Satzes 1 nicht fristgerecht beendet werden konnten, werden nicht
gewertet und gelten als nicht begonnen. *Nach Wegfall der Einschrinkungen eines reguliren Priifungsablaufs
werden jeweils neue Priifungsaufgaben ausgegeben.
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8§ 22 In-Kraft-Treten

'Diese Priifungsordnung tritt nach ihrer Genehmigung durch das Présidium am Tag nach ihrer Bekanntmachung im
Amtlichen Mitteilungsblatt der Universitit Osnabriick in Kraft. “Studierende, die ihr Studium nach der alten
Priifungsordnung (AMBI. der Universitdt Osnabriick Nr. 08/2006 v. 29.12.2006, S. 1203) begonnen haben, kdnnen
ihr Studium nach dieser Priifungsordnung bis zum 30.09.2014 fortsetzen. ‘Danach unterfallen sie den
Bestimmungen dieser Priifungsordnung. *In Hirteféllen, insbesondere in den Fillen des § 21 Absatz 2, kann der
Priifungsausschuss die Anwendung der alten Priifungsordnung bewilligen. *Die bisher geltende Priifungsordnung
bleibt nur unter den Bedingungen der Sdtze 2 und 4 in Kraft.
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Anlage 1: Modulkatalog

Grundlagenbereich

Grundlagen Zivilrecht

Grundlagenmodul Zivilrecht 1 (GMZ 1)
1. BGB-AT
2. Tutorium BGB AT

Leistungspunkte 6

3

SWS 4

2

Semester 1
Workload (in Stunden) 180
90

Haufigkeit des Angebotes

1 x jahrlich

Kompetenzziele

1.: Grundkenntnisse im und Grundverstidndnis des Zivilrechts;
Grundverstdndnis des Abstraktionsprinzips; Informationsgewinnung
(Recherche in Bibliotheken, Online-Datenbanken, Internet); Lesen und
kritische Reflexion theoretischer Darstellungen (Lehrbiicher, Aufsitze)
sowie von Gerichtsentscheidungen und Anmerkungen; Verinnerlichung
der rechtswissenschaftlichen Terminologie; Funktion der Vertragsfreiheit
in der Wirtschaftsordnung

2.: wie 1. Einiibung der Gutachtentechnik in den Grundziigen, Grundlagen
in der Methodik der Fallbearbeitung

Kurzbeschreibung

Vermittlung von theoretischem und praktischen Wissen insbesondere zu

- der Rechtsgeschiftslehre,

- den Rechtssubjekten,

- den subjektiven Rechten,

- Rechtsobjekte (insbes. Sache, Bestandteil, Zubehor, Nutzungen)

- Grundlagen der Rechtsgeschiftslehre: Rechts- und
Geschiftsfahigkeit, Willenserklarung, Stellvertretung,
Rechtsgeschifte und Vertrag)

Priifungsanforderungen

Transfer von theoretischem Wissen, Anwendung bei der Falllosung;
Umsetzung der formalen und inhaltlichen Standards wissenschaftlichen
Arbeitens unter Anwendung der Rechtsmethodik

Art der studienbegleitenden

Klausur, Hausarbeit, miindliche Priifung oder Referat mit Ausarbeitung

Priifungen
Modulnote Note der jeweiligen Priifungsleistung
Modulbeauftragter Lehrende des Zivilrechts

Grundlagenbereich

Grundlagen Offentliches Recht

Grundlagenmodul Offentliches Recht 1 (GMO 1)
1. Grundlagen Staats- und Europarecht
2. Tutorium Staats- und Europarecht

Leistungspunkte 6

3

SWS 4

2

Semester 1
Workload (in Stunden) 180
90

Haufigkeit des Angebotes

1 x jahrlich

Kompetenzziele

1. Grundverstandnis des Offentlichen Rechts, des staatsrechtlichen
Grundaufbaus, Grundkenntnisse im Europarecht; Vermittlung der
Methodik der Fallbearbeitung im Offentlichen Recht sowie der dffentlich-
rechtlichen Methodenlehre, insbes. Grundkenntnisse im
Staatsorganisationsrecht (Organe des Bundes; Gesetzgebungskompetenzen
und —verfahren; vollziehende Gewalt und Rechtsprechung, politische
Parteien; Verstindnis der verfassungsrechtlichen Grundentscheidungen
Demokratie und Republik, Rechtsstaat, Bundesstaat); Grundverstindnis
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fiir die Stellung der Bundesrepublik Deutschland in der
Staatengemeinschaft insgesamt und in der europédischen
Staatengemeinschaft im Besonderen; Grundkenntnisse zu den
Grundrechten; Grundverstindnis der Bedeutung der Grundrechte fiir die
Wirtschafts-, Sozial- und Gesellschaftsordnung; Grundlagen und
Grundverstdndnis des Europarechts; Vorstellung und Besprechung von
Grundfillen des Staatsrechts (Staatsorganisationsrecht, Grundrecht,
Europarecht); Informationsgewinnung (Recherche in Bibliotheken,
Online-Datenbanken, Internet); Lesen und kritische Reflexion
theoretischer Darstellungen (Lehrbiicher, Aufsétze) sowie von
Gerichtsentscheidungen und Anmerkungen; Befdhigung zum
Rechtsdiskurs mit Kommilitoninnen und Kommilitonen sowie
Dozentinnen und Dozenten; Funktion der Staatsorganisation im Ganzen
fiir die Wirtschafts-, Sozial- und Gesellschaftsordnung

2. wie 1. sowie Methodik der Fallbearbeitung, Methodenlehre des
Offentlichen Rechts

Kurzbeschreibung

1. Grundlagen Staats- und Europarecht

Staatsrecht

- Verfassungsrechtliche Grundentscheidungen: parlamentarische
Demokratie, Republik, Bundesstaat, Gesetzgebungskompetenz,
Verwaltungskompetenz, Rechtsstaatsprinzip (Gewaltenteilung,
Vorrang und Vorbehalt des Gesetzes), Sozialstaatsprinzip

- Staatsorgane: Bundestag, Bundesrat, Bundesregierung,
Bundesprisident, Bundesverfassungsgericht: Verfassungsbeschwerde,
abstrakte Normenkontrolle, konkrete Normenkontrolle,
Organstreitverfahren

- Gesetzgebungsverfahren und Gerichtsorganisation

- Stellung der Bundesrepublik Deutschland in der Staatengemeinschaft

- Vorstellung von wesentlichen Grundsatzurteilen des
Bundesverfassungsgerichts mit staatsorganisatorischem Inhalt

- Grundrechtsfunktionen (klassische Grundrechtsfunktionen, objektiv-
rechtliche Funktion der Grundrechte, Schutz- und Teilhaberechte)

- Grundrechtsberechtigung und Grundrechtsbindung

- Grundziige der Grundrechtsdogmatik: Schutzbereich und
Gewihrleistung, Eingriff, verfassungsrechtliche Rechtfertigung von
Eingriffen

- ausgewdhlte Grundrechte: Schutz der Menschenwiirde, freie
Entfaltung der Personlichkeit, Freiheit der Person, Religions-,
Meinungs- und Versammlungsfreiheit, Berufsfreiheit,
Eigentumsgarantie, Gleichheitsrechte

- Vorstellung von wesentlichen Grundsatzurteilen des
Bundesverfassungsgericht mit wirtschaftsrechtlichem Bezug

Europarecht:
- Grundlagen des Européischen Unionsrechts: Entwicklung und

Struktur der Européischen Union

- Institutionen und ihre Kompetenzen: Rat, Kommission, Europiisches
Parlament, Gerichtshof

- Rechtsquellen des Unionsrechts:

- Européischer Rechtsschutz

- Grundfreiheiten im EU-Binnenmarkt

2. Tutorium Staats- und Europarecht
wie 1. Vermittlung der Grundlagen der Methodik der Fallbearbeitung und
der Methodenlehre im Offentlichen Recht

Priifungsanforderungen

Transfer von theoretischem Wissen, Anwendung bei der Falllosung;
Umsetzung der formalen und inhaltlichen Standards wissenschaftlichen
Arbeitens unter Anwendung der Rechtsmethodik
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Art der studienbegleitenden

Klausur, Hausarbeit, miindliche Priifung oder Referat mit Ausarbeitung

Priifungen
Modulnote Note der jeweiligen Priifungsleistung
Modulbeauftragter Lehrende des 6ffentlichen Rechts

Grundlagenbereich

Grundlagen Wirtschaftswissenschaften

Grundlagenmodul 1: Kaufméinnische Buchfiihrung — Management B
1 (GMW 1)

Leistungspunkte

7

SWS

3

Semester

1

Workload (in Stunden)

210

Haufigkeit des Angebotes

1 x jahrlich.

Kompetenzziele

Grundkenntnisse Kaufménnische Buchfiihrung; Beherrschung der
grundlegenden Technik von Buchfiihrung; Befahigung zur Buchung
einfacher und mittelschwieriger Geschéftsvorfille;
Informationsgewinnung (Recherche in Bibliotheken, Online-Datenbanken,
Internet); Lesen und kritische Reflexion theoretischer Darstellungen
(Lehrbiicher, Aufsitze); Befahigung zur Fachkommunikation mit
Kommilitoninnen und Kommilitonen, Dozentinnen und Dozenten

Kurzbeschreibung

Kaufménnische Buchfiihrung

- Grundverstidndnis fiir die Buchfiihrung als planméaBige und liickenlose
Aufzeichnung aller Geschéftsvorfille in einem Unternehmen

- Befidhigung zur Buchung und Bilanzerstellung

- Ermittlung des Erfolges durch von Aufwendungen und Ertrdgen in der
Gewinn- und Verlustrechnung

- nach den Vorschriften des HGB zu erstellende Jahresbilanz sowie
Gewinn- und Verlustrechnung einschlieB8lich der Besonderheiten bei
Kapitalgesellschaften und Aktiengesellschaften

Priifungsanforderungen

Transfer von theoretischem Wissen; Umsetzung der formalen und
inhaltlichen Standards wissenschaftlichen Arbeitens unter Anwendung der
Rechtsmethodik

Art der studienbegleitenden

Klausur, Hausarbeit, miindliche Priifung oder Referat mit Ausarbeitung

Priifungen
Modulnote Note der jeweiligen Priifungsleistung
Modulbeauftragter Prof. Dr. Wosnitza

Grundlagenbereich

Grundlagen Rechtsenglisch

Grundlagen Rechtsenglisch

Leistungspunkte 5
SWS 2
Semester 1
Workload (in Stunden) 150

Haufigkeit des Angebotes

1 x jéhrlich

Kompetenzziele

Beherrschung der sprachlichen Grundlagen des Rechtsenglischen sowie
Grundvokabular des Rechts- und Wirtschaftsenglisch;
Informationsgewinnung (Recherche in Bibliotheken, Online-Datenbanken,
Internet); Lesen und kritische Reflexion theoretischer Darstellungen;
grundlegende Kommunikationsfahigkeit im Englischen (Rechts- und
Wirtschaftsenglisch)

Kurzbeschreibung

- Vermittlung der sprachlichen Grundkenntnisse des Englischen
(Grammatik und Vokabular)

- Erwerb von Sprachkompetenz in den Grundlagen

- Beherrschung eines Grundvokabulars von rechts- und
wirtschaftswissenschaftlichen Fachausdriicken

Priifungsanforderungen

Transfer von theoretischem Wissen
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Art der studienbegleitenden

Sprachkompetenz, Mitarbeit in den Lehrveranstaltungen, Klausur,

Priifungen Hausarbeit, miindliche Priifung oder Referat mit Ausarbeitung
Modulnote Note der jeweiligen Priifungsleistung
Modulbeauftragter Lehrende im Bereich Rechtsenglisch

Grundlagenbereich

Grundlagen Zivilrecht

Grundlagenmodul Zivilrecht 2 (GMZ 2):
1. Schuldrecht AT /BT 1

2. Methodenkurs Schuldrecht

3. Tutorium Schuldrecht AT /BT 1

Leistungspunkte 7
2
4
SWS 6
1
2
Semester 2. Semester
Workload (in Stunden) 210
60
120

Haufigkeit des Angebotes

1 x jahrlich

Kompetenzziele

1.: Grundverstindnis des Rechts der Schuldverhéltnisse (AT und BT),
vertiefte Kenntnisse im Zivilrecht, Grundlagenkenntnisse im Schuldrecht,
insbesondere Entstehung, Inhalt sowie Erloschen von Schuldverhéltnissen;
Storungen im Schuldverhéltnis (Leistungsstérungen); Riickabwicklung
von Schuldverhéltnissen sowie der am Schuldverhiltnis Beteiligten);
vertiefte Kenntnisse im Schuldrecht BT (Erster Teil der vertraglichen
Schuldverhéltnisse, insbesondere Kauf- und Werkvertrag sowie
verschiedene Gebrauchsiiberlassungsvertrige); Kenntnisse im Recht der
Gesetzlichen Schuldverhaltnisse (Deliktsrecht, Bereicherungsrecht,
Geschiéftsfiihrung ohne Auftrag); Grundverstindnis der Bedeutung des
Delikts- und Sachenrechts in der Rechtsordnung und die wirtschaftliche
Funktion des Schuldrechts; Informationsgewinnung (Recherche in
Bibliotheken, Online-Datenbanken, Internet); Lesen und kritische
Reflexion theoretischer Darstellungen (Lehrbiicher, Aufsitze) sowie von
Gerichtsentscheidungen und Anmerkungen; Befédhigung zur Teilnahme am
rechtlichen Diskurs mit Kommilitonen und Dozenten

2. Vermittlung der Methodik der Fallbearbeitung im Zivilrecht unter
besonderer Beriicksichtigung des Schuldrechts

3.: wie 1. Einlibung der Gutachtentechnik in den Grundziigen, Grundlagen
in der Methodik der Fallbearbeitung

Kurzbeschreibung

1. Schuldrecht AT /BT 1
- Entstehung, Inhalt und Erléschen von Schuldverhiltnissen
- Inhalt von Schuldverhiltnissen (Treu und Glauben, Gattungsschuld,
Wahlschuld, allgemeines Zuriickbehaltungsrecht)
- Erflllung und Erfillungssurrogate
- Leistungsstorungen in Schuldverhéltnissen
- Beendigung von Schuldverhéltnissen
- Riickabwicklung von Schuldverhiltnissen
- Forderungsabtretung, Schuldiibernahme, Vertragsiibernahme
- Vertrag zugunsten Dritter, Vertrag mit Schutzwirkung zugunsten
Dritter, Gldubiger- und Schuldnermehrheiten
- Kauf, Tausch und Schenkung
- Mietvertrag
- Dienst- und Werkvertrag
- Gebrauchsiiberlassungsvertrigen
- BGB-Gesellschaft und Gemeinschaft nach Bruchteilen
- Schuldversprechen, Schuldanerkenntnis,
Inhaberschuldverschreibung
- Leasing, Factoring, Franchising
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- Geschiftsfiihrung ohne Auftrag

- Ungerechtfertigte Bereicherung

- Schadensersatzleistungen(unerlaubte Handlungen, Haftung aus
Gefahrdung)

- Darlehensrecht

2. Methodenkurs Schuldrecht
- Technik der Fallbearbeitung
- Zivilrechtliche Methodenlehre anhand des Schuldrechts

3. Tutorium Schuldrecht AT /BT 1
wie 1. u. 2.: Vermittlung der Grundlagen der Methodik der Fallbearbeitung
und der Methodenlehre im Zivilrecht anhand des Schuldrechts

Priifungsanforderungen Transfer von theoretischem Wissen, Anwendung bei der Falllosung

Art der studienbegleitenden Zwei der folgenden Priifungsleistungen: Klausur, Hausarbeit, miindliche
Priifungen Priifung oder Referat mit Ausarbeitung

Modulnote Durchschnitt der bestandenen Priifungsleistungen

Modulbeauftragter Lehrende des Zivilrechts

Grundlagenbereich

Grundlagen Offentliches Recht

Grundlagenmodul Offentliches Recht 2 (GMO 2)

1. (Wirtschafts-)Verwaltungsrecht I
2. Tutorium (Wirtschafts)Verwaltungsrecht I
Leistungspunkte 1.7
2.4
SWS 1.4
2.2
Semester 2
Workload (in Stunden) 1.210
2.120

Haufigkeit des Angebotes

1 x jahrlich

Kompetenzziele

Grundverstindnis des Allgemeinen Verwaltungsrechts und
Verwaltungsprozessrechts; Grundverstandnis fiir das
verwaltungsrechtliche Handeln und das Verwaltungsprozessrecht,
Grundverstidndnis fiir das verwaltungsrechtliche Verhéltnis zwischen Staat
und Biirger; Moglichkeiten und Grenzen des privatrechtlichen Handelns
des Staates und der Privatisierung staatlicher Aufgaben; Verstiandnis fiir
die wirtschaftsordnende Funktion des Wirtschaftsverwaltungsrechts als
Rahmenbedingung privatwirtschaftlichen Handelns;
Informationsgewinnung (Recherche in Bibliotheken, Online-Datenbanken,
Internet); Lesen und kritische Reflexion theoretischer Darstellungen
(Lehrbiicher, Aufsitze) sowie von Gerichtsentscheidungen und
Anmerkungen; Befdhigung zum Rechtsdiskurs zwischen Kommilitoninnen
und Kommilitonen sowie Dozentinnen und Dozenten

2. wie 1. sowie Grundkenntnisse in der Methodik der Fallbearbeitung und
Methodenlehre im Verwaltungsrecht sowie Verwaltungsprozessrecht mit
Schwerpunkt auf wirtschaftsverwaltungsrechtlichen Problemen und
Fragestellungen, Informationsgewinnung (Recherche in Bibliotheken,
Online-Datenbanken, Internet); Lesen und kritische Reflexion
theoretischer Darstellungen (Lehrbiicher, Aufsitze) sowie von
Gerichtsentscheidungen und Anmerkungen; Befédhigung zum
Rechtsdiskurs zwischen Kommilitoninnen und Kommilitonen sowie
Dozentinnen und Dozenten

Kurzbeschreibung

1. Wirtschaftsverwaltungsrecht |

Der Kurs ist auf zwei Semester ausgelegt, die Verteilung des Stoffes auf

die Semester ist entwicklungsoffen angelegt

- Staat als Wirtschaftsaufsicht, - lenker und -beteiligter

- Grundbegriffe des Verwaltungsrechts AT: Grundsatz der
GesetzmaBigkeit der Verwaltung (Vorrang und Vorbehalt des
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Gesetzes), Ermessen und unbestimmter Rechtsbegriff,
Verwaltungsrechtsverhéltnisse

- Uberblick iiber die Formen des Verwaltungshandeln: Verwaltungsakt
(Begriff und Arten des Verwaltungsaktes, ausgewahlte Probleme, z.B.
Rechtswidrigkeit/ Bestandskraft; Aufhebung u.a.); Rechtsverordnung,
Verwaltungsvertrag, Realakt

- Einfithrung in die Organisation der Verwaltung: unmittelbare
Staatsverwaltung (Verwaltungsorganisation des Bundes und der
Léander), mittelbare Staatsverwaltung (Gemeinden, iibrige
Korperschaften des offentlichen Rechts, rechtsféhige Anstalten des
offentlichen Rechts, Stiftungen des 6ffentlichen Rechts, Belichene);
Verwaltungsvorschriften

- Grundziige des Wirtschaftsverwaltungsrechts

- Grundziige des Verwaltungsprozessrechts:
Verwaltungsgerichtsbarkeit, Grundbegriffe der Zuldssigkeit und
Begriindetheit von Klagen (Auswahl; z.B. Verwaltungsrechtsweg,
Klagebefugnis, Rechtsschutzbediirfnis; Uberblick iiber wichtige
verwaltungsgerichtliche Verfahrensarten (Anfechtungsklage,
Verpflichtungsklage, Fortsetzungsfeststellungsklage, allgemeine
Leistungsklage, allgemeine verwaltungsgerichtliche
Feststellungsklage, vorldufiger Rechtsschutz)

2. wie 1. sowie Methodik der Fallbearbeitung, Gutachtentechnik im
offentlichen Verwaltungsrecht und 6ffentlich-rechtliche Methodenlehre im
Verwaltungsrecht und Verwaltungsprozessrecht mit Schwerpunkt auf
wirtschaftsverwaltungsrechtlichen Problemen und Fallkonstellationen

Priifungsanforderungen

Transfer von theoretischem Wissen, Anwendung bei der Falllosung;
Umsetzung der formalen und inhaltlichen Standards wissenschaftlichen
Arbeitens unter Anwendung der Rechtsmethodik

Art der studienbegleitenden

Klausur, Hausarbeit, miindliche Priifung oder Referat mit Ausarbeitung

Priifungen
Modulnote Note der jeweiligen Priifungsleistung
Modulbeauftragter Lehrende des 6ffentlichen Rechts

Grundlagenbereich

Grundlagen Wirtschaftswissenschaften

Grundlagenmodul Wirtschaftswissenschaften 2: Kosten- /
Erlosrechnung und Jahresabschluss — Accounting B I (GMW 2)
1. Kosten- und Erlésrechnung

2. Jahresabschluss
Leistungspunkte 1.3
2.3
SWS 1.2
2.2
Semester 2
Workload (in Stunden) 1.90
2.90

Haufigkeit des Angebotes

1 x jahrlich

Kompetenzziele

Kosten- und Erlésrechung

Grundkenntnisse der Erldsrechnung, Verstindnis fiir den Unterschied
zwischen dem sog. internen und externen Rechnungswesen; Erkennen der
Bedeutung der Kosten- und Erlosrechnung als Informationsmittel fiir die
kurzfristige Planung und Kosten und Erlésen; Informationsgewinnung
(Recherche in Bibliotheken, Online-Datenbanken, Internet); Lesen und
kritische Reflexion theoretischer Darstellungen (Lehrbiicher, Aufsitze)
sowie aktueller Tagesberichte in der Presse; Befahigung zum Fachdiskurs
zwischen Kommilitoninnen und Kommilitonen sowie Dozentinnen und
Dozenten

Jahresabschluss
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Kurzbeschreibung

Kosten- und Erlosrechung

- Vermittlung der Kenntnisse, um Auswertungsrechnungen
durchzufiihren

- Befidhigung zur Durchdringung des internen Rechnungswesens:
Kosten- und Leistungsrechnung als Voraussetzung fiir die Kosten-und
Erlésrechnung

- Kosten-Erldsrechnung als Mittel zur Uberpriifung der
Wirtschaftlichkeit , Kostenkalkulation und kurzfristige
Unternehmensentscheidungen

Jahresabschluss

Priifungsanforderungen

Transfer von theoretischem Wissen; Umsetzung der formalen und
inhaltlichen Standards wissenschaftlichen Arbeitens unter Anwendung der
Rechtsmethodik

Art der studienbegleitenden
Priifungen

Modulnote

Modulbeauftragter

Prof. Dr. Wosnitza

Grundlagenbereich

Grundlagen Zivilrecht

Grundlagenmodul Zivilrecht 3 (GMZ 3)

1. Arbeitsrecht mit Schwerpunkt auf Individualarbeitsrecht
2. Handelsrecht
3. Gesellschaftsrecht (Schwerpunkt Personengesellschaftsrecht)
Leistungspunkte 1.7
2.4
3.3
SWS 1.3
2.2
3.2
Semester 3. und 4. Semester
Workload (in Stunden) 1.210
2.120
3. .90

Haufigkeit des Angebotes

1 x jahrlich

Kompetenzziele

1. Arbeitsrecht mit Schwerpunkt auf Individualarbeitsrecht:
Grundkenntnisse im Arbeitsrecht; Verstandnis fir die wirtschaftliche und
soziale Bedeutung des Arbeitsrechts; Befdhigung zum Rechtsdiskurs mit
Kommilitoninnen und Kommilitonen sowie Dozentinnen und Dozenten
usw.; Informationsgewinnung (Recherche in Bibliotheken, Online-
Datenbanken, Internet); Lesen und kritische Reflexion theoretischer
Darstellungen (Lehrbiicher, Aufsitze) sowie von Gerichtsentscheidungen
und Anmerkungen

2. Handelsrecht:

Grundverstidndnis und Grundkenntnisse im Handelsrecht; Verstindnis fiir
das Handelsrecht als das Sonderprivatrecht der Kaufleute; verschérfte
Sorgfaltspflichten; Verstdndnis fiir die wirtschaftliche Bedeutung des
Handelsrechts und die Zusammenhinge zwischen den einzelnen
Zivilrechtsgebieten; Verstindnis fiir die Besonderheiten der Losung der
Fallbearbeitung bei handelsrechtlichen Féllen (wenige besondere
gesellschaftsrechtliche Anspruchsgrundlagen im HGB), Verflechtung von
Normen aus dem HGB und BGB); Informationsgewinnung (Recherche in
Bibliotheken, Online-Datenbanken, Internet); Lesen und kritische
Reflexion theoretischer Darstellungen (Lehrbiicher, Aufsitze) sowie von
Gerichtsentscheidungen und Anmerkungen; Befédhigung zum
Rechtsdiskurs mit Kommilitoninnen und Kommilitonen sowie
Dozentinnen und Dozenten

3. Gesellschaftsrecht (Schwerpunkt Personengesellschaftsrecht):
Grundverstidndnis und Grundkenntnisse im Gesellschaftsrecht; Verstindnis
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fiir die Konsequenzen der Rechtsformwahl im Gesellschaftsrecht;
Verstindnis fiir die wirtschaftliche Bedeutung des Gesellschaftsrechts und
die Zusammenhénge zwischen den einzelnen Zivilrechtsgebieten;
Versténdnis fiir die Besonderheiten der Losung der Fallbearbeitung bei
gesellschaftsrechtlichen Féllen; Anspruchsgrundlagen im
Gesellschaftsrecht; Verflechtung von Normen aus den verschiedenen
Gesetzen (Regelungszusammenhénge); Informationsgewinnung
(Recherche in Bibliotheken, Online-Datenbanken, Internet); Lesen und
kritische Reflexion theoretischer Darstellungen (Lehrbiicher, Aufsitze)
sowie von Gerichtsentscheidungen und Anmerkungen; Befédhigung zum
Rechtsdiskurs mit Kommilitoninnen und Kommilitonen sowie
Dozentinnen und Dozenten

Kurzbeschreibung

1. Arbeitsrecht mit Schwerpunkt auf Individualarbeitsrecht

- Individualarbeitsrecht: Begriindung von Arbeitsverhdltnissen, Mangel
von Arbeitsverhéltnissen, Rechte und Pflichten aus dem
Arbeitsverhiltnis, Rechtsfolgen bei Pflichtverletzungen, Beendigung
von Arbeitsverhiltnissen, Wechsel des Betriebsinhabers

- Grundziige des kollektiven Arbeitsrechts: Koalitions- und
Tarifvertragsrecht, Arbeitskampfrecht, Betriebsverfassungsrecht

2. Handelsrecht

- Grundlagen des Handelsrechts

- Kaufmann und Kaufmannseigenschaft

- Handelsgesellschaften als Kaufleute

- Handelsregister und Publizitdtswirkungen des Handelsregisters

- Prokura und Handlungsvollmacht

- Handelsvertreter

- Handelsgeschift: Zustandekommen des Handelsgeschéfts durch
Schweigen, Eigentums- und Pfandrechtserwerb, kaufménnisches
Zuriickbehaltungsrecht, Kontokorrent, kaufménnische Sorgfaltspflicht

- Besonderheiten des Handelskaufs, insbes. Mangelhaftung beim
Handelskauf und Riigelast

- Kommissionsgeschéft, Grundziige des Speditionsgeschifts,
Lagergeschifts, Frachtgeschéfts

3. Gesellschaftsrecht (Schwerpunkt Personengesellschaftsrecht)

- BGB-Gesellschaft, oHG, KG (insbes. Entstehen, Au3en- und
Innenverhéltnis)

- Kaérperschaften im Uberblick: GmbH (Griindung, Stammkapital, und
Organe), Aktiengesellschaft (Griindung, Grundkapital, Organe,
Rechte und Pflichten der Aktionédre), Verein (wirtschaftlicher und
nichtwirtschaftlicher Verein), Genossenschaft

- GmbH & Co. KG, stille Gesellschaft (§§ 230ff. HGB) und
Européische Wirtschaftliche Interessenvereinigung (EWIV) im
Uberblick

Priifungsanforderungen

Transfer von theoretischem Wissen, Anwendung bei der Falllosung;
Umsetzung der formalen und inhaltlichen Standards wissenschaftlichen
Arbeitens unter Anwendung der Rechtsmethodik

Art der studienbegleitenden
Priifungen

1.: Klausur, Hausarbeit, miindliche Priifung oder Referat mit Ausarbeitung
2. und 3.: Klausur, Hausarbeit, miindliche Priifung oder Referat mit
Ausarbeitung

Modulnote

Durchschnitt der bestandenen Priifungsleistungen

Modulbeauftragter

Lehrende des Zivilrechts

Grundlagenbereich

Grundlagen Offentliches Recht

Grundlagenmodul 2: (Wirtschafts-) Verwaltungsrecht I (GMO 2)
1. (Wirtschafts-)Verwaltungsrecht I1
2. Tutorium (Wirtschafts-) Verwaltungsrecht 11

Leistungspunkte

1.5
2.3
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SWS

[\

Semester

Workload (in Stunden)

. 150

Haufigkeit des Angebotes

. 1 x jahrlich
. 1 x jahrlich

Kompetenzziele

1

2

3

1

2. 90
1

2

1. Fortsetzung und Vertiefung des (Wirtschafts-) Verwaltungsrechts und
vertieftes Verstindnis fiir die wirtschaftslenkende Funktion des
Offentlichen Wirtschaftsrechts sowie der wirtschaftlichen Bedeutung des
Offentlichen Wirtschaftsrechts; Verstindnis fiir die Bedeutung des
Offentlichen Wirtschaftsrechts unter dem Aspekt der Nachhaltigkeit,
Generationengerechtigkeit sowie der 6konomischen Bedingungen bei der
Verwaltung 6ffentlicher Giiter und Dienstleistungen;
Informationsgewinnung (Recherche in Bibliotheken, Online-Datenbanken,
Internet); Lesen und kritische Reflexion theoretischer Darstellungen
(Lehrbiicher, Aufsétze) sowie von Gerichtsentscheidungen und
Anmerkungen; Befdhigung zum Rechtsdiskurs mit Kommilitoninnen und
Kommilitonen sowie mit Dozentinnen und Dozenten

2. Einiibung, Vertiefung und Verfestigung der Methodik der
Fallbearbeitung im (Wirtschafts-) Verwaltungsrecht

Kurzbeschreibung

1. (Wirtschafts-) Verwaltungsrecht 1T

- Fortsetzung und Vertiefung des Verwaltungsrechts am Beispiel von
Teilgebieten des Wirtschaftsverwaltungsrechts

- Z.B. Grundziige des Gewerberechts (Gewerbefreiheit, stehendes
Gewerbe, Reisegewerbe, Messen, Ausstellungen und Mérkte;
Genehmigungen, Riicknahme und Widerruf; Rechtsschutz im
Gewerberecht: vorldufige Zulassung, Beseitigung von Auflagen,
einstweiliger Rechtsschutz

- Vertiefung Strukturen anhand weiterer Teilgebiete (z.B.
Gaststittenrecht, Handwerksrecht, Umweltrecht)

- Einfiihrung in des Konzept des Regulierungsverwaltungsrecht (z.B.
anhand des Energierechts oder Telekommunikationsrechts)

- Einfiihrung in Funktion und Probleme des Subventionsrechts

- Einfiihrung in des Verhiltnis von nationalem 6ffentlichen
Wirtschaftsrecht und europdischem Wirtschaftsrecht (z.B.
Binnenmarktkonzept, Ankniipfung an EG-Grundfreiheiten (GMO 1))

2. Tutorium (Wirtschafts-) Verwaltungsrecht 11

Methodik der Fallbearbeitung

- Sicherer Umgang mit der Losung und Losungstechnik (wirtschafts-)
verwaltungsrechtlicher Fille

Priifungsanforderungen

1. und 2. Transfer von theoretischem Wissen, Anwendung bei der
Falllosung; Umsetzung der formalen und inhaltlichen Standards
wissenschaftlichen Arbeitens unter Anwendung der Rechtsmethodik

Art der studienbegleitenden

Klausur, Hausarbeit, miindliche Priifung oder Referat mit Ausarbeitung

Priifungen
Modulnote Note der jeweiligen Priifungsleistung
Modulbeauftragter Lehrende des 6ffentlichen Rechts

Grundlagenbereich

Grundlagen Offentliches Recht

Grundlagenmodul Offentliches Recht 3 (GMO 3)
Einfithrung in das Steuerrecht

Leistungspunkte 4
SWS 2
Semester 3
Workload (in Stunden) 120

Haufigkeit des Angebotes

1 x jahrlich
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Kompetenzziele

Grundkenntnisse im Steuerrecht sowie Grundverstindnis fiir Struktur und
Systematik des Steuerrechts: Steuersysteme und Steuerprinzipien,
Steuerarten; Verstidndnis fiir die wirtschaftliche und soziale Bedeutung des
Steuerrechts; (spezielle) Informationsgewinnung (Recherche in
Bibliotheken, Online-Datenbanken, Internet); Lesen und kritische
Reflexion theoretischer Darstellungen (Lehrbiicher, Aufsitze) sowie von
Gerichtsentscheidungen und Anmerkungen; Befdhigung zum
Rechtsdiskurs mit Kommilitoninnen und Kommilitonen sowie mit
Dozentinnen und Dozenten

Kurzbeschreibung

Einfithrung in das Steuerrecht

- Steuersystemen und —prinzipien

- Steuerarten

- Gesetzgebungshoheit, Ertrags- und Verwaltungshoheit

- Grenzen der Besteuerung

- Grundlagen und -prinzipien des Einkommensteuerrechts

- Einkunftsarten

- Zurechnung und Ermittlung der Einkiinfte

- Einkommen und zu versteuerndes Einkommen

- der Beriicksichtigung der Minderung der subjektiven
Leistungsfahigkeit

- Einzelfragen zum Tarif

- Steuererméfigungen

Priifungsanforderungen

Transfer von theoretischem Wissen, Anwendung bei der Falllosung;
Kenntnis der Grundbegriffe des Steuerrechts; Besteuerung von
Einzelunternehmen, Personen und Kapitalgesellschaften; steuerliche
Gewinnermittlung

Art der studienbegleitenden

Klausur, Hausarbeit, miindliche Priifung oder Referat mit Ausarbeitung

Priifungen
Modulnote Note der jeweiligen Priifungsleistung
Modulbeauftragter Lehrende des Steuerrechts

Grundlagenbereich

Vertiefung Wirtschaftswissenschaften

Grundlagenmodul Wirtschaftswissenschaften 3: Volkswirtschaftliche
Gesamtrechnung — Economics B1 (GMW 3)

Leistungspunkte 4
SWS 2
Semester 3
Workload (in Stunden) 120

Haufigkeit des Angebotes

1 x jahrlich

Kompetenzziele

Grundverstiandnis fiir das Funktionieren der Volkswirtschaft;
Grundverstdndnis fiir die Interdependenz zwischen der Volkswirtschaft
und der Rechtsordnung

Kurzbeschreibung

- Verstdndnis flir das Bruttoinlandsprodukt (Berechnung, Entstehen,
Verteilung, Verwendung)

- Verstédndnis fiir das verfiigbare Einkommen

- Abhéngigkeit wirtschaftlicher und finanzpolitischer Entscheidungen
von der volkswirtschaftlichen Gesamtrechnung

- Gesetzgeberische Vorgaben und Reaktionen auf volkswirtschaftliche
Entwicklungen, konjunkturelle Schwankungen und konjunkturelle
Zyklen

- Stabilitatsgesetz 1967

- Bedeutung der gesetzlichen Sozialversicherung

Priifungsanforderungen

Transfer von theoretischem Wissen, Anwendung bei der Erstellung von
Abschliissen nach IFRS; Umsetzung der formalen und inhaltlichen
Standards wissenschaftlichen Arbeitens unter Anwendung der
Rechtsmethodik
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Art der studienbegleitenden

Klausur, Hausarbeit, miindliche Priifung oder Referat mit Ausarbeitung

Priifungen
Modulnote Note der jeweiligen Priifungsleistung
Modulbeauftragter Prof. Dr. Wosnitza

Grundlagenbereich

Grundlagen Zivilrecht

Grundlagenmodul Zivilrecht 4: Sachenrecht & Erbrecht (GMZ 4)

1. Mobiliarsachenrecht
2. Erbrecht
Leistungspunkte 1.4
2.3
SWS 1.2
2.2
Semester 3
Workload (in Stunden) 1. 120
2. 90

Haufigkeit des Angebotes

jeweils 1 x jahrlich

Kompetenzziele

1.: Grundkenntnisse im Sachenrecht: Mobiliarsachenrecht (Uberblick iiber
die allgemeinen Prinzipien des Sachenrechts) ;

2.:Erbrecht;

1. und 2.:Versténdnis fiir die wirtschaftliche Funktion des Sachenrechts
und Erbrechts (Vermogensordnung auf den Todesfall);
Informationsgewinnung (Recherche in Bibliotheken, Online-Datenbanken,
Internet); Lesen und kritische Reflexion theoretischer Darstellungen
(Lehrbiicher, Aufsétze) sowie von Gerichtsentscheidungen und
Anmerkungen; Befdhigung zum Rechtsdiskurs mit Kommilitoninnen und
Kommilitonen sowie Dozentinnen und Dozenten

Kurzbeschreibung

Sachenrecht:

- Besitz: Eigen- und Fremdbesitz, Besitzdiener

- Eigentum: Eigentum an beweglichen Sachen (Ubertragung des
Eigentums, Eigentumsvorbehalt, Sicherungsiibereignung, gutglaubiger
Erwerb, Verbindung, Vermischung, Verarbeitung)

- Herausgabeanspruch, Eigentumsstérungsanspruch

- Kreditsicherungsrecht: Kreditsicherungsrecht an beweglichen Sachen
(Pfandrecht), Kreditsicherungsrecht an Rechten (Pfandrecht an
Rechten, Sicherungszession, Factoring)

- Bruchteilseigentum

Erbrecht

- Gesetzliche Erbfolge, Verwandtenerbrecht innerhalb der ersten bis
dritten Ordnung, gesetzliches Erbrecht des Ehegatten

- Testierfahigkeit des Erblassers

- Testament und Widerruf des Testaments

- Erbvertrag

- Ehegattentestament

- Auslegung und Anfechtung der Verfiigung von Todes wegen,
Nichtigkeit und Unwirksamkeit der Verfiigung von Todes wegen

- Vor- und Nacherbschaft

- Testamentsvollstreckung

- Vermichtnis und Auflage

- Vor- und Nacherbschaft

- Miterbengemeinschaft

- Erbenhaftung

- Erbrecht und Gesellschaftsrecht

Priifungsanforderungen

Transfer von theoretischem Wissen, Anwendung bei der Falllgsung;
Umsetzung der formalen und inhaltlichen Standards wissenschaftlichen
Arbeitens unter Anwendung der Rechtsmethodik
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Art der studienbegleitenden

1. und 2.: Klausur, Hausarbeit, miindliche Priifung oder Referat mit

Priifungen Ausarbeitung
Modulnote Note der jeweiligen Priifungsleistung
Modulbeauftragter Lehrende des Zivilrechts

Grundlagenbereich

Grundlagen Zivilrecht

Grundlagenmodul Zivilrecht 5: Auflergerichtliche Beilegung
zivilrechtlicher Konflikte (GMZ 5)

Leistungspunkte 6
SWS 2
Semester 4
Workload (in Stunden) 180
Haufigkeit des Angebotes 1 x jéhrlich
Kompetenzziele Grundkenntnisse in der Mediation als Voraussetzung der
Konfliktbewiltigung bei Rechtsféllen
Kurzbeschreibung - Kennzeichnung des Verfahrens Mediation zur Konfliktldsung in
Abgrenzung zu Schiedsgerichten, Giitestellen, Schlichtungsstellen
- Verfahrenstechniken zur Beilegung oder Vermeidung von Konflikten
- Darstellung der psychosozialen, rechtswissenschaftlichen und
verhandlungstheoretischen Elemente der Mediation
- Voraussetzungen der Mediation: Freiwilligkeit, Verschwiegenheit des
Mediators, Ergebnisoffenheit, Allparteilichkeit des Mediators
- Ziele der Mediation: Losungen iiber die Starrheit von
Prozessordnungen hinaus, Kostenreduktion, Flexibilitit, Vermeidung
von massenmedialer Offentlichkeit
Priifungsanforderungen Transfer von theoretischem Wissen
Art der studienbegleitenden Planspiel oder Kurzreferat
Priifungen
Modulnote Note der jeweiligen Priifungsleistung
Modulbeauftragter Lehrende im Bereich Mediation

Grundlagenbereich

Grundlagen Offentliches Recht

Grundlagenmodul Offentliches Recht 4: Besonderes
Verwaltungsrecht (GMO 4)

1. POR und Staatshaftung
2. Bau- und Kommunalrecht
3. Tutorium
Leistungspunkte 1.5
2.4
3.2
SWS 1.2
2.2
3.2
Semester 4
Workload (in Stunden) 1. 150
2.120
3. 60
Haufigkeit des Angebotes 1. 1 x jéhrlich
2. 1 x jahrlich
3. 1 x jéhrlich
Kompetenzziele 1. POR und Staatshaftung

Grundverstandnis fiir das Gefahrenabwehrrecht und seine
freiheitssichernde und freiheitseinschrinkende Bedeutung;
Grundverstdndnis fiir das Staatshaftungsrecht als Recht der Haftung fiir
staatliches Unrecht; Informationsgewinnung (Recherche in Bibliotheken,
Online-Datenbanken, Internet); Lesen und kritische Reflexion
theoretischer Darstellungen (Lehrbiicher, Aufsétze) sowie von
einschldgigen Gerichtsentscheidungen und Anmerkungen; Befédhigung
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zum Rechtsdiskurs mit Kommilitoninnen und Kommilitonen sowie mit
Dozentinnen und Dozenten;

2. Baurecht und Kommunalrecht

Grundverstdndnis fiir das Baurecht; Vermittlung von Grundlagen des
Raumplanungs-, Raumordnungs-, Stadtplanungs- und Bauordnungsrechts;
Bauleitpldne; Grundversténdnis fiir die wirtschaftliche Bedeutung des
offentlich-rechtlichen Baurechts; Informationsgewinnung (Recherche in
Bibliotheken, Online-Datenbanken, Internet); Lesen und kritische
Reflexion theoretischer Darstellungen (Lehrbiicher, Aufsétze) sowie von
einschldgigen Gerichtsentscheidungen und Anmerkungen; Befahigung
zum Rechtsdiskurs mit Kommilitoninnen und Kommilitonen sowie mit
Dozentinnen und Dozenten

Grundverstdndnis des Kommunalrechts, Organe der Kommune,
Grundverstdndnis fiir die Bedeutung des Kommunalrechts und der
Kommunen fiir wirtschaftliche Zusammenhénge und die Daseinsvorsorge,
Versténdnis fiir die wirtschaftsrechtliche und gesamtwirtschaftliche
Bedeutung der Kommunen; Informationsgewinnung (Recherche in
Bibliotheken, Online-Datenbanken, Internet); Lesen und kritische
Reflexion theoretischer Darstellungen (Lehrbiicher, Aufsétze) sowie von
einschldgigen Gerichtsentscheidungen und Anmerkungen; Befahigung
zum Rechtsdiskurs mit Kommilitoninnen und Kommilitonen sowie mit
Dozentinnen und Dozenten

3. Tutorium
wie 1 und 2; Einlibung der Gutachtentechnik in den Grundziigen,
Grundlagen in der Methodik der Fallbearbeitung

Kurzbeschreibung Polizei- und Ordnungsrecht

- Gesetzgebungskompetenz der Lander zur Regelung des Polizei- und
Ordnungsrechts und Gesetzgebungskompetenz des Bundes fiir
Teilbereiche (Art. 73 Nr. 9a, Nr. 10b, Nr. 12, Nr. 14, Art. 74 Abs. 1
Nr. 24 GG, Annexkompetenz), Gesetzgebungskompetenz fiir
Strafverfolgung

- Aufbau der Polizei- und Ordnungsbehorden

- Gefahrbegriff (objektiv, subjektiv, abstrakt, konkret)

- Polizeiliche Befugnisse im Rahmen des Gefahrenabwehr
(Generalklausel, Standardmafinahmen), Schutzgiiter (6ffentliche
Sicherheit und Ordnung) und spezialgesetzliche Befugnisse:
Versammlungsrecht, Gefahrenabwehr im Internet

- Polizeirechtlich Verantwortliche (Storer)

- Verfassungsrechtliche Begrenzungen der polizeilichen Befugnisse
(Grundrechte, VerhéltnisméBigkeit, Bestimmtheit)

- Polizei- und Ordnungsbehdrdliche Verordnungen

- Vollstreckungsrecht

- Entschidigungsanspriiche des Biirgers

- Ersatzanspriiche des Polizeitrdgers (Ersatzvornahme, unmittelbarer
Zwang, unmittelbare Ausfiihrung)

- Abschleppen von Kfz

Staatshaftung
- Uberblick iiber Problemstellung und Rechtsmaterie, Einfiihrung

besonders wichtiger Anspriiche

- Amtshaftungsanspruch (§ 839 Abs. 1 BGB in Verbindung mit Art. 34
GG)

- Anspriiche auf Entschddigung: Enteignung, ausgleichspflichtigen
Inhaltsbestimmung des Eigentums nach Art. 14 Abs. 1 S. 2 GG,
enteignungsgleicher Eingriff bei rechtswidrigen Beeintrachtigungen
des Eigentums, enteignender Eingriff als Entschddigung fiir
rechtméBiges hoheitliches Handeln, allgemeiner
Aufopferungsanspruch
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- spezialgesetzliches Entschiddigungsanspriiche , am Bsp. des NSOG

- Offentlich-rechtlicher Folgenbeseitigungsanspruch,

- Einfiihrung in die Problematik der Staatshaftung wegen Verletzung
von Europarecht

Baurecht

- Raumplanung, insbes. Landesentwicklungsplan und Regionalplan

- Bedeutung der Kommunen fiir das Baurecht: Bauleitplanung als
stadtebauliche Planung (insbes. Flachennutzungsplan und
Bebauungsplan)

- Bauplanungsrecht als Teil des 6ffentlichen Baurechts

- Bauordnungsrecht

- Rechtsschutz und Rechtskontrolle bei Bauleitplanen, § 47 VwGO, §§
214ft. BauGB

- Abwehrrechte des Nachbarn und Zuléssigkeit von Vorhaben nach
dem Bauplanungsrecht (Vorhaben im beplanten Innenbereich,
Vorhaben im nicht beplanten Innenbereich, § 34 BauGB, Vorhaben
im AuB3enbereich, § 35 BauGB)

Kommunalrecht

- Begriff des Kommunalrechts

- Kommunale Selbstverwaltung in Niedersachsen und
verfassungsrechtliche Gewéhrleistung der kommunalen
Selbstverwaltung

- Rechtsstellung der Gemeinden und Gemeindeverbiande

- Verbandskompetenz

- Eigenverantwortliche Aufgabenerfiillung, Aufgabenerfiillung im
iibertragenen Wirkungskreis, Pflichtaufgaben zur Erfiillung nach
Weisung

- Einwohner und Biirger

- Kommunale Organe und Kompetenzen: Gemeinde (Rat,
Biirgermeister, Verwaltungsvorstand), Kreise (Kreistag,
Kreisausschuss, Landrat)

- Kommunale Satzungen

- Kommunale Finanzverfassung (Steuern, Gebiihren, Beitrige,
Umlagen, Finanzzuweisungen)

- Kommunales Haushaltsrecht

- Kommunale 6ffentliche Einrichtungen: Anspruch auf Nutzung,
Nutzungsverhéltnis, Anschluss- und Benutzungszwang

- Wirtschaftliche Betétigung der Kommune und Organisationsformen
kommunaler wirtschaftlicher Betitigung

- Kommunalaufsicht

Priifungsanforderungen

Transfer von theoretischem Wissen; Anwendung und Beherrschung der
Methodik der Fallbearbeitung

Art der studienbegleitenden

1. und 2.: Klausur, Hausarbeit, miindliche Priifung oder Referat mit

Priifungen Ausarbeitung
Modulnote Note der jeweiligen Priifungsleistung
Modulbeauftragte Lehrende des 6ffentlichen Rechts

Grundlagenbereich

Wirtschaftswissenschaften

Grundlagenmodul Wirtschaftswissenschaften 4: Einfithrung in die
Organisation — Management B3 (GMW 4)

Leistungspunkte 1
SWS 2
Semester 4
Workload (in Stunden) 30

Haufigkeit des Angebotes

1 x jahrlich

Kompetenzziele

Grundverstidndnis fiir die Bedeutung von Organisationsformen zur
Festlegung des Handlungsrahmens zur arbeitsteiligen
Aufgabenbewiltigung; Informationsgewinnung (Recherche in
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Bibliotheken, Online-Datenbanken, Internet); Lesen und kritische
Reflexion theoretischer Darstellungen (Lehrbiicher, Aufsétze) sowie von
einschldgigen Gerichtsentscheidungen und Anmerkungen; Befahigung
zum Rechtsdiskurs mit Kommilitoninnen und Kommilitonen sowie mit
Dozentinnen und Dozenten

Kurzbeschreibung

- Darstellung der Organisationsformen: vertikale Organisationsstruktur:
Entscheidungszentralisation und Entscheidungsdezentralisation;
horizontale Organisationsstruktur: ein- oder mehrdimensionale
Organisationsstruktur

- Probleme der organisatorischen Effizienz

- Organisationstheorien zur effizienten Arbeitsteilung und Koordination
gegliederter Prozesse: aufgabenorientierte Ansétze (Mensch als
Funktionir), personenorientierte Ansétze mit sozio-emotionalen
Elementen (human relations), informationstechnologische Ansétze;
entscheidungsorientierte Ansétze; systemtheoretische Ansétze;
situationstheoretische Ansitze

- Ziele, Grundsétze und Strategien der Unternehmensfiihrung

- Planung, Durchfiihrung, Kontrolle und Steuerung durch das
Unternehmensmanagement

- Fiihrungsebenen (Top Management, Middle Management, Lower
Management)

- Unternehmensstrategien und Fragen der Umwelt, der Humanitét, des
Stakeholder-Value

Priifungsanforderungen

Transfer des theoretischen Wissens; Umsetzung der formalen und
inhaltlichen Standards wissenschaftlichen Arbeitens unter Anwendung der
Rechtsmethodik

Art der studienbegleitenden
Priifungen

Modulnote

Modulbeauftragter

Prof. Dr. Wosnitza

Grundlagenbereich

Praktikum

Praktikum wihrend des Studiums im Grundlagenbereich

Leistungspunkte 5
Dauer 1 Monat
Semester Vorzugsweise in den Semesterferien des 4. Semesters

Workload (in Stunden)

Haufigkeit des Angebotes

Kompetenzziele Einblick in die berufliche Praxis in einer Rechts- oder Steuerabteilung in
einem Betrieb, einer Rechtsanwaltskanzlei, Steuerberatungs- oder
Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Behorde, Bank oder einem Unternehmen
mit einer entsprechenden Rechtsabteilung
Kurzbeschreibung - Durchfiithrung eines Praktikums zum Einblick in die praktische
Handhabung von Rechtsfillen in Privatwirtschaft oder 6ffentlicher
Verwaltung
Priifungsanforderungen -—-
Art der studienbegleitenden -—-
Priifungen
Modulnote -
Modulbeauftragter Studiendekanat

Profilbereich

Profilbereich Steuern (5. Semester)

1. Profilbereichsmodul Einkommensteuerrecht (PM 1)

2. Profilbereichsmodul Umsatzsteuerrecht (PM 1)

3. Profilbereichsmodul Europiisches und Internationales Steuerrecht (PM
1)

4. Profilbereichsmodul Vertragsgestaltung Steuerrecht (PM 5)

5. Profilbereichsmodul steuerrechtliches Seminar / simulierte DBA-
Verhandlungen (PM 3)
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Leistungspunkte 1.7
2.7
3.7
4.4
5.5
SWS 1.2
2.2
3.2
4.2
5.2
Semester 5
Workload (in Stunden) 1.210
2.210
3.210
4.120
5.150
Haufigkeit des Angebotes 1.— 5. jeweils 1 x jéhrlich
Kompetenzziele 1. Einkommensteuerrecht

Vertieftes Verstandnis der Strukturen und Systematik des
Einkommensteuerrechts; kritische Reflexion der sozialen Auswirkungen
durch steuerliche Belastung; Befdhigung zur sozialkompetenten Teilnahme
an der Diskussion aktueller einkommensteuerrechtlicher Fragestellungen
auf der Grundlage wissenschaftlich-methodisch gewonnener Erkenntnisse
im Einkommensteuerrecht; vertiefte Kompetenz in der Beherrschung der
juristischen Subsumtionstechnik bei komplexen
einkommensteuerrechtlichen Vorschriften; Informationsgewinnung
(Recherche in Bibliotheken, Online-Datenbanken, Internet); kritische
Reflexion von Urteilen und Fachbeitragen

2. Umsatzsteuerrecht

Grundverstdndnis fiir den wirtschaftlichen Hintergrund der Umsatzsteuer
und ihre rechtstechnische Umsetzung; Grundversténdnis fiir die
volkswirtschaftliche Bedeutung der Umsatzsteuer; Verstindnis der
Grundsystematik des Umsatzsteuerrechts; Informationsgewinnung
(Recherche in Bibliotheken, Online-Datenbanken, Internet); Befdhigung
zum Rechtsdiskurs mit Kommilitoninnen und Kommilitonen sowie mit
Dozentinnen und Dozenten

3. Europiisches und Internationales Steuerrecht

Uberblick iiber Struktur und Systematik des Internationalen Steuerrechts;
Grundverstindnis flir Auswirkungen der rechtlichen Gestaltung nach
inldndischem Recht fiir international operierende Unternehmen; Erlernen
einfacher graphischer Darstellungen zur Veranschaulichung von Fillen des
Internationalen Steuerrechts; Grundziige des Europdischen Steuerrechts
und Vorstellung einiger grundlegender Entscheidungen des EuGH;
Informationsgewinnung (Recherche in Bibliotheken, Online-Datenbanken,
Internet); Befdhigung zum Rechtsdiskurs mit Kommilitoninnen und
Kommilitonen sowie mit Dozentinnen und Dozenten

4. Vertragsgestaltung Steuerrecht

Teamfzhigkeit in Form von integrierter Gruppenarbeit; Praxisbezug durch
Aushindigung typischer Vertragsmuster und Analyse von
Vertragsgestaltungen

5. steuerrechtliches Seminar / simulierte DBA-Verhandlungen
Vorbereitung einer Themenarbeit; Erlernen der Grundziige der Erstellung
einer wissenschaftlichen Arbeit; kritische Auseinandersetzung mit
Rechtsprechung und Literatur; Darstellung und Présentation eines
steuerrechtlichen Themas / Durchdringung der komplexen Normen des
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DBA-Rechts und Ergreifen eines eigenen nationalen Standpunktes
einschlieBlich der Verteidigung der des eingenommenen Standpunktes im
Rahmen der DBA-Verhandlungen

Kurzbeschreibung 1. Einkommensteuerrecht

- Prinzipien der Einkommensteuer (Jahressteuerprinzip,
Abschnittsbesteuerung, Veranlagungsprinzip und materielle
Prinzipien: Leistungsfahigkeitsprinzip, Personalsteuerprinzip,
Welteinkommensprinzip, Prinzip des Einkiinftedualismus),
verfassungsrechtliche Vorgaben fiir das Einkommensteuerrecht
(Gleichheitsgebot/Leistungsfahigkeit, Eigentumsgarantie des Art. 14
GQG), wirtschaftliche Betrachtungsweise

- Grundsystematik: personliche Einkommensteuerpflicht, das
Steuersubjekt der natiirlichen Person, die Veranlagungsart, die
sachliche Einkommensteuerpflicht (Steuerbarkeit) mit Darstellung der
sieben Einkunftsarten

- objektives Nettoprinzip und die Besteuerung nach der
Leistungsfahigkeit des Steuerpflichtigen

- Dualismus der Einkunftsarten (Gewinneinkunftsarten und
Uberschusseinkunftsarten)

- allgemeine Grundsétze und Begriffe der Gewinnermittlung

- horizontaler und vertikaler Verlustausgleich

- gewerblicher Grundstiickshandel (allgemeine Rechtsgrundsitze zum
gewerblichen Grundstiickshandel, die Drei-Objekte-Grenze)

- Betriebsaufspaltung (Wesen und gesetzliche Grundlagen der
Betriebsaufspaltung, Erscheinungsformen der Betriebsaufspaltung,
Voraussetzungen und Rechtsfolgen der Betriebsaufspaltung)

2. Umsatzsteuerrecht

- Erklérung des Wesens der Umsatzsteuer

- verfassungsrechtliche Grundlagen der Umsatzsteuer
- Einfluss des EG-Rechts auf die Umsatzsteuer

- Systematik des UStG

3. Europiisches und Internationales Steuerrecht

- Behandlung von Vorschriften des deutschen Steuerrechts mit
internationalem Bezug

- Recht der Doppelbesteuerungsabkommen: Erklarung von Struktur,
Funktion und Grundtermini des OECD-Musterabkommens 2003 zur
Vermeidung der Doppelbesteuerung auf dem Gebiet der Steuern vom
Einkommen und vom Vermogen (OECD-MA 2003)

- Kernbegriffe des Internationalen Steuerrechts

- Besteuerung nach dem Welteinkommensprinzip

- Beriicksichtigung der Rechtsprechung des Europdischen Gerichtshofs
(EuGH) im Hinblick auf die europdischen Grundfreiheiten

- Definition des Europédischen Steuerrechts und inhaltliche
Zusammensetzung des Européischen Steuerrechts

- Einfluss des Européischen Steuerrechts auf das Recht der direkten
Steuern (EStG, KSt und GewSt) und der indirekten Steuern
(Umsatzsteuer, im Rahmen der Verbrauchsteuern Mineraldl-,
Alkohol- und Tabaksteuern, Versicherungssteuer,
Kraftfahrzeugsteuer, Energiebesteuerung, Zollrecht)

4. Vertragsgestaltung Steuerrecht
- Erstellen von Vertragen unter Beriicksichtigung der steuerrechtlichen
Vorgaben und Auswirkungen
Maoglichkeiten und Grenzen der steuerrechtlichen Vertragsgestaltung

5. steuerrechtliches Seminar / simulierte DBA-Verhandlungen
e  Kritische Auseinandersetzung mit Rechtsprechung und Literatur

e Darstellung des Sach-und Meinungsstandes unter Beriicksichtigung
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der rechtswissenschaftlichen Methodik

Eigene kritische Stellungnahme

Durchdringung der Normenstruktur des DBA

Ausarbeitung eines Thesenpapiers

Vertretung des eigenen Rechtsstandpunktes unter Beriicksichtigung
der entgegenstehenden Interessen des Vertragspartners des DBA

Priifungsanforderungen

Transfer von theoretischem Wissen; Umsetzung der formalen und
inhaltlichen Standards wissenschaftlichen Arbeitens unter Anwendung der
Rechtsmethodik

Art der studienbegleitenden
Priifungen

- eine Kombiklausur aus zwei Veranstaltungen eines Moduls
- eine Klausur, miindliche Priifung, Planspiel/Kurzreferat oder Referat mit
Ausarbeitung in einer anderen Veranstaltung des jeweiligen Profilbereichs

Modulnote

Durchschnitt der bestandenen Priifungsleistungen

Modulbeauftragter

Lehrende im Bereich Steuerrecht

Profilbereich

Profilbereich Steuern (6. Semester)

1. Profilbereichsmodul steuerliches Verfahren (PM 2)

2. Profilbereichsmodul: Kérperschaftsteuerrecht, Gewerbesteuer (PM 4)
3. Profilbereichsmodul Umwandlungsrecht und Umwandlungssteuerrecht
(PM 4)

4. Profilbereichsmodul: facheriibergreifende Fallgestaltungen (PM 5)

. Profilbereichsmodul: Steuerliche Gewinnermittlung (PM 2)

. Profilbereichsmodul: Fachenglisch Steuerrecht (PM 5)

Leistungspunkte

SWS

— NN W RN DR WW

Semester

Workload (in Stunden)

90
90
120
60
. 120
60

S N R S LN S e g

&

Haufigkeit des Angebotes

jeweils 1 x jahrlich

Kompetenzziele

1. steuerliches Verfahren

Grundverstdndnis fiir das steuerliche Verfahren und die Systematik des
Verfahrensrecht; Informationsgewinnung (Recherche in Bibliotheken,
Online-Datenbanken, Internet); Befahigung zum Rechtsdiskurs mit
Kommilitoninnen und Kommilitonen sowie mit Dozentinnen und
Dozenten

2. Korperschaftsteuerrecht, Gewerbesteuer

Grundverstdndnis der Grundstrukturen der Korperschaftsteuer; Erkennen
der Problematik der Korperschaftsteuer; Moglichkeiten zur Vermeidung
der Doppelbelastung durch die Korperschaftsteuer; Rechtfertigung der
Korperschaftsteuer, Erlernen der Grundstrukturen der Gewerbesteuer;
Informationsgewinnung (Recherche in Bibliotheken, Online-Datenbanken,
Internet); Befdhigung zum Rechtsdiskurs mit Kommilitoninnen und
Kommilitonen sowie mit Dozentinnen und Dozenten
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3. Umwandlungsrecht und Umwandlungssteuerrecht

Grundkenntnis des Umwandlungsrechts als Voraussetzung fiir die
Auseinandersetzung mit dem Umwandlungssteuerrecht; Erkennen der
vielféltigen Bezlige und Auswirkungen einer Umwandlung:
Glaubigerschutz, Minderheitenschutz und Arbeitnehmerschutz; Erkennen
der hohen Praxisrelevanz des Umwandlungssteuerrechts fiir
mittelstdndische und grofie Unternehmen; Erkennen des Zusammenspiels
der Teilgebiete des Steuerrechts und Gesellschaftsrechts im
Umwandlungssteuerrecht (Personen- und Kapitalgesellschaftsrecht,
Bilanzsteuerrecht, internationales und européisches Steuerrecht);
Informationsgewinnung (Recherche in Bibliotheken, Online-Datenbanken,
Internet); Befahigung zum Rechtsdiskurs mit Kommilitoninnen und
Kommilitonen sowie mit Dozentinnen und Dozenten

4. facheriibergreifende Fallgestaltungen

Erkennen der Querverbindungen; Informationsgewinnung; Vertiefung und
Sicherung der modul- und fachbezogenen Kenntnisse; Transfer der
Fachkenntnisse auf facheriibergreifende Fallgestaltungen; Forderung der
Team-, Konflikt- und Kommunikationsféhigkeit im Hinblick auf die
teamorientierte Arbeitsweise; fachiibergreifendes Denken und Handeln;
interdisziplindres Denken und Handeln; professionelle Fachdiskussion und
rhetorische Uberzeugungskraft bei der Priisentation eigener Vorschlige
bzw. der Gruppenlosungsvorschlage

5. Steuerliche Gewinnermittlung

Uberblick iiber die Gewinnermittlung im Steuerrecht;
Steuerrechtssystematik, Informationsgewinnung (Recherche in
Bibliotheken, Online-Datenbanken, Internet)

6. Fachenglisch Steuerrecht
Vertiefung des Fachvokabulars und Verbesserung der fremdsprachlichen
Fahigkeit zur steuerrechtlichen Fachkommunikation

Kurzbeschreibung 1. Steuerliches Verfahren

- Ubersicht iiber die Finanzverfassung: Steuergesetzgebungshoheit,
Steuerertragshoheit, Steuerverwaltungshoheit, verfassungsrechtliche
Schranken der Besteuerungsgewalt

- Grundlagen des allgemeinen Abgabenrechts, d.h. des
Steuerschuldrechts und des Steuerverfahrensrechts

- Gewinnermittlungsarten: Betriebsvermdgensvergleich gem. § 4 Abs. 1
EStG, Betriebsvermdgensvergleich nach § 5 Abs. 1 EStG,
Gewinnermittlung durch Uberschussrechnung gem. § 4 Abs. 3 EStG,
Gewinnermittlung nach Durchschnittssdtzen gem. § 13a EStG

N

. Korperschaftsteuerrecht und Gewerbesteuer

- Korperschaftsteuersubjekte i.S.v. §§ 1 Abs. 1 Nr. 1 — 6, 3 KStG
(Kapitalgesellschaften, insbes. AG und GmbH, Genossenschaften,
Versicherungs- und Pensionsvereine auf Gegenseitigkeit,
nichtrechtsféahige Vereine, Anstalten, Stiftungen und andere
Zweckvermogen des privaten Rechts): Korperschaften als
eigenstandige Steuersubjekte

- Dualismus der Unternechmensbesteuerung durch das Nebeneinander
von Trennungs- und Transparenzprinzip: Trennung der steuerlichen
Vermogenssphéren von Korperschaft und Anteilseigner

- Beherrschung der Termini Betriebsausgaben, Gewinnausschiittungen
und betriebsfremde Aufwendungen (Problematik der verdeckten
Gewinnausschiittung und der verdeckten Einlage)

- auflerbilanzielle Korrektur des handelsbilanziellen Ergebnisses der

Kapitalgesellschaft, insbesondere die Hinzurechnung verdeckter

Gewinnausschiittungen (§§ 8 Abs. 3 S. 2, 8a KStQG)
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Besteuerung der Ertragskraft des Gewerbebetriebs
Aufbau des Gewerbesteuergesetzes und Weg zur Ermittlung der
Gewerbesteuer im Uberblick

3. Umwandlungsrecht und Umwandlungssteuerrecht

Uberblick iiber Umwandlungsrechts: Anderung der
Unternehmensstruktur und des Rechtsrahmens
Umwandlungsvorginge nach dem Umwandlungsgesetz im Uberblick:
Verschmelzung, Spaltung, Vermdgensiibertragung und Formwechsel
Europarechtskonformitidt des UmwG und Européisches
Gesellschaftsrecht im Uberblick

Einordnung des Umwandlungssteuerrechts

Kldrung des Verhiltnisses von UmwG und UmwStG

Grundbegriffe des UmwStG

Darstellung der verschiedenen Arten der Verschmelzung (up-stream-
merger, down-stream-merger, side-step-merger) anhand kleiner
Bilanzen, jeweils mit Bilanzen vor und nach dem
Verschmelzungsvorgang

Abspaltung, Aufspaltung auf bzw. Formwechsel in eine
Personengesellschaft im Uberblick

4. facheriibergreifende Fallgestaltungen

Fachertibergreifende Konstellationen auf der Grundlage der
Lehrinhalte der vorstehenden Module sollen in Form eines Planspiels
erortert werden. Dabei steht die Anwendung des erworbenen Wissens
auf unbekannte Sachverhalte oder die Gewinnung neuer Perspektiven
auf bereits vorhandenes steuerliches Wissen im Vordergrund.
Unbekannte und facheriibergreifende Fallkonstellationen sollen durch
methodisch richtig und auf dem Boden eines vertieften
Systemverstiandnisses fiir steuerrechtliche
Normierungszusammenhénge und der Grundstrukturen des
Steuerrechts vertretbar gelost werden konnen. Im Vordergrund steht
daher die eigenstdndige Entwicklung von Losungen auf der Grundlage
methodisch-wissenschaftlichen Arbeitens zur Erzielung
praxisgerechter Losungen. Durch die Erprobung facheriibergreifender
Fallgestaltungen in Form von Planspielen soll in diesem
abschliefenden Modul insbesondere auch die
Kommunikationsféhigkeit zwischen den Studierenden, ihre
Teamfahigkeit und ihre Befdhigung zur Einbringung eigener
Ldsungen in die Gruppe, die Diskussion in der Gruppe und die
Vorstellung der Gruppenergebnisse gegeniiber den anderen Gruppen
optimiert werden.

5. Steuerliche Gewinnermittlung

Betriebsvermdgensvergleich nach § 4 Abs. 1 EStG
Betriebsvermdgensvergleich nach § 5 EStG
Einnahmen-Uberschussrechnung nach § 4 Abs. 3 EStG
Gewinnermittlung nach Durchschnittssitzen gemaB3 § 13a Abs. 3-6
EStG

Gewinnermittlung bei Betrieben mit Handelsschiffen im
internationalen Verkehr nach der im Betrieb gefiihrten Tonnage nach
§ 5a EStG

Schétzung der Besteuerungsgrundlagen durch die Finanzbehorde nach
§ 162 AO

6. Fachenglisch Steuerrecht

deutsche steuerrechtliche Gestaltungen auf Englisch darstellen und
erldutern

Erlernen und Anwenden des spezifischen steuerrechtlichen
Vokabulars in englischer Sprache
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Priifungsanforderungen

1.-6.

Transfer des in der Vorlesung erworbenen Wissens; Anwendung der
spezifischen steuerrechtlichen Technik der gutachtlichen Fallbearbeitung;
Systemverstiandnis der jeweiligen Steuerrechtsgebiete; Beherrschen der
Grundlagen und Grundbegriffe des Steuerrechts; Finden einer eigenen
Ldsung unter Anwendung der vermittelten wissenschaftlichen Technik
und Rechtsmethodik; Umsetzung der formalen und inhaltlichen Standards
wissenschaftlichen Arbeitens unter Anwendung der Rechtsmethodik

Art der studienbegleitenden
Priifungen

Drei der folgenden Leistungen aus drei verschiedenen Veranstaltungen:
Klausur, miindliche Priifung, Planspiel/Kurzreferat oder Referat mit
Ausarbeitung

Modulnote

Durchschnitt der bestandenen Priifungsleistungen

Modulbeauftragter

Lehrende im Bereich Steuerrecht

Profilbereich

Profilbereich Arbeit und Personal (5. Semester)

1. Profilbereichsmodul Streitschlichtung in Arbeitssachen (PM 5)
2. Profilbereichsmodul kollektives Arbeitsrecht (Betriebsverfassungsrecht,
Tarifvertragsrecht) (PM 1)

3. Profilbereichsmodul arbeitsrechtliche Fallstudien (PM 1)
4. Profilbereichsmodul Personalmanagement (PM 2)
Leistungspunkte 1.3
2.9
3.9
4.9
SWS 1.2
2.4
3.3
4.2
Semester 5
Workload (in Stunden) 1. 90
2.270
3.270
4.270

Haufigkeit des Angebotes

1 x jahrlich

Kompetenzziele

1. Streitschlichtung in Arbeitssachen
Versténdnis fiir die gesamtwirtschaftlichen Auswirkungen eines
Arbeitskampfes und die Bedeutung einer Streitschlichtung

2. kollektives Arbeitsrecht (Betriebsverfassungsrecht, Tarifvertragsrecht):
vertieftes Verstindnis fiir die Bedeutung des Betriebsverfassungsgesetzes
zur Regelung des Verhiltnisses zwischen Arbeitgeber und gewihlten
Vertretern der Arbeitnehmer

3. arbeitsrechtliche Fallstudien

Auseinandersetzung mit der arbeitsrechtlichen Rechtsprechung;
Vertiefung der gutachterlichen Fallbearbeitung in Arbeitssachen;
Behandlung problematischer Fallgestaltungen auf der Grundlage der
erworbenen Grundkenntnisse im Grundlagenbereich

4. Personalmanagement

Arbeitsrechtliche und arbeitsokonomische Kenntnisse in dem optimalen
Einsatz von Personal; Verstindnis fiir die Interaktion zwischen
Betriebsfiihrung und Personal unter Beriicksichtigung der sozialen
Erfordernisse; Erkennen der Bedeutung des Personalmanagements fiir die
Unternehmenskultur und Unternehmenspolitik

1. —4.: profiliertes Verstdndnis und vertiefte Kenntnisse im Arbeitsrecht,
Beféhigung zur Durchdringung komplexerer arbeitsrechtlicher
Rechtsprobleme und Rechtsfragen; Informationsgewinnung (Recherche in
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Bibliotheken, Online-Datenbanken, Internet); Befdhigung zum
Rechtsdiskurs mit Kommilitoninnen und Kommilitonen sowie mit
Dozentinnen und Dozenten

Kurzbeschreibung

1

. Streitschlichtung in Arbeitssachen

AufBergerichtliche Beilegung von arbeitsrechtlichen Streitigkeiten
Gerichtliche Beilegung von arbeitsrechtlichen Streitigkeiten
Beilegung von Streitigkeiten zwischen Parteien eines Tarifvertrags
oder einer Betriebsvereinbarung

Schlichtungsbehdrden (Schiedschlichtungsausschiisse,
Landesschlichter, oberste Arbeitsbehdrde der Lander) und freiwillige
Schlichtung

2. kollektives Arbeitsrecht (Betriebsverfassungsrecht, Tarifvertragsrecht)

Geschichte des Betriebsverfassungsrechts

Koalitionsrecht: verfassungsrechtlicher Schutz der Koalitionsfreiheit,
Gewerkschaften, Arbeitgeberverbiande

Betriebsverfassungsrecht: Betriebsrat, Rechtsstellung der
Betriebsratsmitglieder, Gesamtbetriebsrat, Konzernbetriebsrat,
Betriebsversammlung, Einigungsstelle, Europdische Betriebsrite,
Jugendvertretung, Schwerbehindertenvertretung, Beteiligungsrechte
des Betriebsrates, Personalvertretungsrecht, Mitbestimmungsrecht
Betriebsrat: Wahl, Organisation und Tétigkeit, Mitwirkungsrechte
(Information, Beratung, Widerspruch bei Kiindigungen)

Bedeutung des Betriebsrates fiir den Datenschutz der Arbeitnehmer,
Arbeits- und Unfallschutz, Arbeitsplatzgestaltung, Aus- und
Fortbildung, rechtliche Stellung von sog. Leiharbeitnehmern,
Personalplanung und Versetzung

Friedenspflicht und Arbeitskampfrecht

Rechtsbeziehungen zwischen Betriebsrat und Arbeitgeber
Bedeutung des Tarifvertragsrechts (Tarifvertragsgesetz) zur
Herstellung einer Machtsymmetrie zwischen Arbeitgeber und der
Arbeitnehmerschaft

Tarifvertragliche Folgen des Austritts eines Arbeitgebers aus dem
Arbeitgeberverband

Verfassungsrechtliche Bedeutung der Tarifautonomie (Art. 9 Abs. 3
GG)

Inhalt und Arten (Manteltarifvertrag, Vergiitungstarifvertrag,
Flachentarifvertrag) von Tarifvertrdgen, Zustandekommen und
Beendigung des Tarifvertrags, normativer und schuldrechtlicher Teil
des Tarifvertrages, Tarifbindung und Geltungsbereich

. Arbeitsrechtliche Fallgestaltungen

Arbeitsrechtliche Fallgestaltungen zu ausgewdhlten Themen, z.B.
Begriindung des Arbeitsverhéltnisses: Abschluss des Arbeitsvertrages
und Méngel beim Abschluss des Arbeitsvertrages, Rechte und
Pflichten des Arbeitnehmers, Rechte und Pflichten des Arbeitgebers,
Leistungsstorungen: Nichtleistung des Arbeitnehmers,
Schlechtleistung des Arbeitnehmers, Annahmeverzug des
Arbeitgebers, Haftung des Arbeitnehmers, insbes. Mankohaftung,
Haftung des Arbeitgebers (Personen- und Sachschiden),
Arbeitnehmerschutzrecht: Gefahrenschutz, Arbeitszeit,
Frauenarbeitsschutz, Mutterschutz, Jugendarbeitsschutz,
Schwerbehindertenschutz, Urlaubsrecht, Betriebsiibergang nach §
613a BGB, Beendigung des Arbeitsverhéltnisses: Kiindigung,
Kiindigungsschutz nach dem KSchG

Praktische Félle anhand von Fallstudien

Besprechung klassischer und aktueller arbeitsrechtlicher Félle (z.B.
konzerninterne Arbeitnehmeriiberlassungsgesellschaft (Schlecker),
Verlust des Lohnanspruchs auf Grund des Vulkanausbruchs
Eyjafjallajokull (,,Inselgletscherberg™)
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4. Personalmanagement
- Fithrungsstrukturen

- Arbeitsrechtliche Bedingungen eines betriebswirtschaftlich optimalen
Personaleinsatzes

- Beriicksichtigung der arbeitsrechtlichen Vorgaben: Mutterschutz,
Jugendschutz, Schwerbehindertengesetz, Arbeitszeitverordnung

- Mitarbeiterzufriedenheit, Arbeitsproduktivitit und Betriebskosten

- Personalplanung, Personalfiihrung, Personalentwicklung,
Personalverwaltung, Personalauswahl, Personalorganisation, Lohn
und Gehalt

Priifungsanforderungen

1. —4.: Transfer des Wissens in der Klausur; Umsetzung der formalen und
inhaltlichen Standards wissenschaftlichen Arbeitens unter Anwendung der
Rechtsmethodik

Art der studienbegleitenden
Priifungen

- eine Kombiklausur aus zwei Veranstaltungen eines Moduls
- eine Klausur, miindliche Priifung, Planspiel/Kurzreferat oder Referat mit
Ausarbeitung in einer anderen Veranstaltung des jeweiligen Profilbereichs

Modulnote

Durchschnitt der bestandenen Priifungsleistungen

Modulbeauftragter

Lehrende im Bereich Arbeit und Personal

Profilbereich

Profilbereich Arbeit und Personal (6. Semester)

1. Profilbereichsmodul Mitarbeiterfithrung (PM 3)

2. Profilbereichsmodul Grundlagen Sozialrecht / Sozialversicherungsrecht
(PM 4)

3. Profilbereichsmodul Européisches Arbeitsrecht (PM 1)

. Profilbereichsmodul facheriibergreifende Fallgestaltungen (PM 5)

. Profilbereichsmodul Vertragsgestaltung Arbeitsrecht (PM 5)

. Profilbereichsmodul Fachenglisch Arbeitsrecht (PM 5)

Leistungspunkte

SWS

—_—N = = DN NN N WA

Semester

Workload (in Stunden)

120
60
90
60

. 150

60

N Y R ERE R EEE

a

Haufigkeit des Angebotes

1 x jahrlich

Kompetenzziele

1. Mitarbeiterfiihrung

Verstéindnis fiir die Bedeutung der Mitarbeiterfithrung in Bezug auf das
Arbeitsklima, die Produktivitit und die Leistungsbereitschaft der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer unter Beriicksichtigung der
rechtlichen Vorgaben

2. Grundlagen Sozialrecht / Sozialversicherungsrecht
Versténdnis fiir die gesamtwirtschaftliche und gesamtgesellschaftliche
Bedeutung des Sozialrechts und Sozialversicherungsrechts

3. Européisches Arbeitsrecht:
Grundverstindnis fiir die wachsende Bedeutung europarechtlicher
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Vorgaben fiir das nationale Arbeitsrecht und européischer
arbeitsrechtlicher Standards und Normierungen

4. facheriibergreifende Fallgestaltungen

Erkennen der Querverbindungen; Informationsgewinnung; Vertiefung und
Sicherung der modul- und fachbezogenen Kenntnisse; Transfer der
Fachkenntnisse auf facheriibergreifende Fallgestaltungen; Forderung der
Team-, Konflikt- und Kommunikationsfahigkeit im Hinblick auf die
teamorientierte Arbeitsweise; fachiibergreifendes Denken und Handeln;
interdisziplindres Denken und Handeln; professionelle Fachdiskussion und
rhetorische Uberzeugungskraft bei der Prisentation eigener Vorschlige
bzw. der Gruppenldsungsvorschlige

5. Vertragsgestaltung Arbeitsrecht

Grundsétzliche Befdhigung zur Gestaltung von Individualarbeitsvertrigen
und teilweise auch zum Entwurf von Tarifvertragen; Versténdnis fiir die
o6konomischen Erfordernisse (wirtschaftliches Denken) unter
Beriicksichtigung der rechtlichen Rahmenvorgaben

6. Fachenglisch Arbeitsrecht
Verbesserung der englischsprachigen kommunikativen Féhigkeiten;

Beherrschung des arbeitsrechtlichen Grundvokabulars in englischer
Sprache

Beféhigung zur vertieften Durchdringung arbeitsrechtlicher Rechtsfragen
und Rechtsprobleme; Informationsgewinnung (Recherche in Bibliotheken,
Online-Datenbanken, Internet); Befahigung zum Rechtsdiskurs mit
Kommilitoninnen und Kommilitonen sowie mit Dozentinnen und
Dozenten

Kurzbeschreibung

1. Mitarbeiterfiihrung

- arbeitsrechtliche Vorgaben der Mitarbeiterfiihrung

Einklang von betriebswirtschaftlichen Erfordernissen mit
arbeitsrechtlichen Bestimmungen (Arbeitnehmerschutzvorschriften)

2. Grundlagen Sozialrecht / Sozialversicherungsrecht

- Themenbereiche des Sozialrechts und Aufbau des SGB: SGB I und X
(Verwaltungsverfahren, Datenschutz), SGB II (Grundsicherung fiir
Arbeitssuchende), SGB III (Arbeitsforderung), SGB V
(Krankenversicherung), SGB VI (Rentenversicherung), SGB VII
(Unfallversicherung), SGB VIII (Kinder- und Jugendhilfe), SGB XI
(Pflegeversicherung) und SGB XII (Sozialhilfe),
insbes.:Arbeitslosenversicherung, Schwerbehindertenrecht,
Kriegsopferentschiadigung, Wohngeld, Kindergeld, Erziehungsgeld,
Ausbildungsférderung, Grundsicherung (Sozialhilfe)

- Recht der Sozialleistungen im Allgemeinen

- Recht der Arbeitsforderung

- Recht der sozialen Entschadigung

- Sozialhilfe- und Wohngeldrecht im Uberblick

- Sozialversicherungsrecht als Pflichtversicherungsrecht: insbes.: SGB
III: Arbeitslosenversicherung, SGB V gesetzliche
Krankenversicherung, SGB VI gesetzliche Rentenversicherung, SGB
VI Knappschaftliche Rentenversicherung, SGB VII gesetzliche
Unfallversicherung, SGB X Pflegeversicherung

- Finanzierung der Sozialversicherungsleistungen durch Beitrige

- Gesetzeszweck der Sozialversicherung

- Ausblick: Sozialversicherungsleistungen innerhalb der EU

3. Europdisches Arbeitsrecht
- Ubereinkommen der IAO (Internationale Arbeitsorganisation; ILO,
International Labour Organisation) Europiische
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Menschenrechtskonvention und Européische Sozialcharta

- Européisches Gemeinschaftsrecht: unmittelbar und mittelbar geltendes
Gemeinschaftsrecht, Richtlinien

- Européische Betriebsverfassung: Europdischer Betriebsrat

4. facheriibergreifende Fallgestaltungen

- Erkennen der Querverbindungen; Informationsgewinnung; Vertiefung
und Sicherung der modul- und fachbezogenen Kenntnisse; Transfer
der Fachkenntnisse auf facheriibergreifende Fallgestaltungen;
Forderung der Team-, Konflikt- und Kommunikationsfahigkeit im
Hinblick auf die teamorientierte Arbeitsweise; fachiibergreifendes
Denken und Handeln; interdisziplindres Denken und Handeln;
professionelle Fachdiskussion und rhetorische Uberzeugungskraft bei
der Prisentation eigener Vorschldge bzw. der
Gruppenlosungsvorschlige

5. Vertragsgestaltung Arbeitsrecht

- Erstellen von Vertragen unter Beriicksichtigung der arbeitsrechtlichen
Vorgaben und Auswirkungen

- Moglichkeiten und Grenzen der arbeitsrechtlichen Vertragsgestaltung

6. Fachenglisch Arbeitsrecht
- deutsche arbeitsrechtliche Gestaltungen auf Englisch darstellen und

erldutern
- Erlernen und Anwenden des spezifischen arbeitsrechtlichen
Vokabulars in englischer Sprache

Priifungsanforderungen Transfer des in den Vorlesungen erworbenen Wissens; Umsetzung der
formalen und inhaltlichen Standards wissenschaftlichen Arbeitens unter
Anwendung der Rechtsmethodik

Art der studienbegleitenden Drei der folgenden Leistungen aus drei verschiedenen Veranstaltungen:

Priifungen Klausur, miindliche Priifung, Planspiel/Kurzreferat oder Referat mit
Ausarbeitung

Modulnote Durchschnitt der bestandenen Priifungsleistungen

Modulbeauftragter Lehrende im Bereich Arbeit und Personal

Profilbereich Profilbereich Unternehmen und Banken (5. Semester)

1. Profilbereichsmodul Kapitalgesellschaftsrecht (PM 1)

2. Profilbereichsmodul Europiisches Gesellschaftsrecht (PM 1)

3. Profilbereichsmodul Kapitalmarktrecht (PM 1)

4. Profilbereichsmodul Konzern- und Umwandlungsrecht (PM 1)

5. Profilbereichsmodul facheriibergreifende Fallgestaltungen (PM 5)
6. Profilbereichsmodul Vertragsgestaltung Gesellschaftsrecht

(PM 2)
Leistungspunkte 1.6
2.3
3.6
4.6
5.3
6.6
SWS 1.2
2.1
3.2
4.2
5.2
6.2
Semester 5
Workload (in Stunden) 1.180
2. 90
3. 180
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4.180
5. 90
6. 180

Haufigkeit des Angebotes

1 x jahrlich

Kompetenzziele

1. Kapitalgesellschaftsrecht
Vertiefte Kenntnisse im Kapitalgesellschaftsrecht, Verstiandnis fiir die
wirtschaftliche und gesellschaftliche Bedeutung der Kapitalgesellschaften

2. Europaisches Gesellschaftsrecht

Verstindnis fiir die Europaisierung auch des Gesellschaftsrechts;
wirtschaftliche Bedeutung des européischen Gesellschaftsrechts und fiir
unternechmerische Entscheidungen zur Rechtsformwahl

3. Kapitalmarktrecht

Grundverstdndnis fiir den Rechtszusammenhang Aktien-, Wertpapier und
Borsenrecht; Verstandnis fiir die Funktionen des Borsen- und
Kapitalmarktrechts unter den Aspekten des Anlegerschutzes und des
Schutzes eines funktionierenden Kapitalmarktes

4. Konzern- und Umwandlungsrecht

Verstiandnis der Grundziige des Konzernrechts; Konzernarten
(Gleichordnungs-, Unterordnungskonzerne, Eingliederungen,
Beherrschungsvertrige, faktische Konzerne); wirtschaftliche Bedeutung
von Konzernen und Abgrenzung zu Kartellen; Verstandnis fiir das
Umwandlungsrecht; Erkennen der vielfdltigen Beziige und Auswirkungen
einer Umwandlung: Glaubigerschutz, Minderheitenschutz und
Arbeitnehmerschutz; Verstehen der Struktur des Umwandlungsrechts und
der Gesetzessystematik;

5. facheriibergreifende Fallgestaltungen

Erkennen der Querverbindungen; Informationsgewinnung; Vertiefung und
Sicherung der modul- und fachbezogenen Kenntnisse; Transfer der
Fachkenntnisse auf facheriibergreifende Fallgestaltungen; Forderung der
Team-, Konflikt- und Kommunikationsfahigkeit im Hinblick auf die
teamorientierte Arbeitsweise; fachiibergreifendes Denken und Handeln;
interdisziplindres Denken und Handeln; professionelle Fachdiskussion und
rhetorische Uberzeugungskraft bei der Prisentation eigener Vorschlige
bzw. der Gruppenlosungsvorschlage

6. Vertragsgestaltung Gesellschaftsrecht

Befdhigung zur vertraglichen Gestaltung schwierigerer
gesellschaftsrechtlicher Rechtsfragen unter Beriicksichtigung der
wirtschaftlichen Erfordernisse innerhalb des Rechtsrahmens; Entwicklung
der Fahigkeiten eigener Vertragsgestaltung im Gesellschaftsrecht sowie
Informationsgewinnung (Recherche in Bibliotheken, Online-Datenbanken,
Internet); Befdhigung zum Rechtsdiskurs mit Kommilitoninnen und
Kommilitonen sowie mit Dozentinnen und Dozenten

Kurzbeschreibung

1. Kapitalgesellschaftsrecht

- Verein, AG, KGaA, GmbH, Genossenschaft

- Merkmale der Kapitalgesellschaften, Griindungsvorgang,
Kapitalaufbringung und Kapitalerhaltung, Vertretung und
Geschiftsfiihrung, Willensbildung, Mdglichkeiten einer
Durchgriffshaftung

- Rechte der Anteilseigner bei der AG, insbes. Stimmrechte und
Ausschiittungsanspruch

N

. Européisches Gesellschaftsrecht

- Uberblick iiber die Rechtsquellen im priméren und sekundiren
Unionsrecht

- Niederlassungs- und Kapitalverkehrsfreiheit in ihrer Bedeutung fiir
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das Gesellschaftsrecht

- Sekundédres Unionsrecht als européisches Gesellschaftsrecht:

- Gesellschaftsrechtliche Richtlinien im Uberblick, insbes. Publizitéts-,
Kapital-, Fusions-, Spaltungs-, internationale Verschmelzungs-,
Zweigniederlassungs-, Ubernahme-, Aktionérsrechte- sowie Ein-
Personen-GmbH-Richtlinie; ausgewéhlte Richtlinienvorschlége

- Supranationale Rechtsformen: Europdische Aktiengesellschaft
(Societas Europaea): Griindung, Sitzverlegung, Struktur, insbes.
Leitungsorgan und Hauptversammlung; Europdische Genossenschaft
(SCE) im Uberblick; Europiische wirtschaftliche
Interessenvereinigung (EWIV): Griindung, Zweck, Rechte und
Pflichten der Mitglieder; geplante Verordnung zur Schaffung einer
Européischen Privatgesellschaft (Societas Privata Europaea — SPE)

3. Kapitalmarktrecht
- Regelungsziele und Schutzgiiter des Kapitalmarktrechts

- Uberblick iiber Rechtsquellen und Entwicklung des
Kapitalmarktrechts

- Die Borse (Rechtsform, Organisation und Handelsformen)

- Marktsegmente, Zulassungsvoraussetzungen und Emittentenpflichten

- Strukturen der Kapitalmarktaufsicht (Aufgaben und Kompetenzen der
BaFin, Borsenaufsichtsbehorden der Lander,
Handelsiiberwachungsstellen der Borsen)

- Handelsgegenstéinde und Transaktionsformen: die unterschiedlichen
Typen von Kapitalmarktprodukten im Uberblick, die Emission von
Kapitalmarktpapieren (Primirmarkt), Effektengeschéfte
(Sekundérmarkt), Aussetzung des Handels und Beendigung der
Borsenzulassung

- Marktbezogene Verhaltenspflichten: Insiderhandelsverbot,
unzuldssige Formen der Marktbeeinflussung, Verhaltensregeln fiir
Wertpapierdienstleistungsunternehmen, Verhaltenspflichten in
Ubernahmesituationen nach dem WpUG

- Publizitéts- und Verhaltenspflichten als Folge der Inanspruchnahme
des organisierten Kapitalmarktes: Ad-hoc-Publizitit,
Beteiligungstransparenz, sonstige Publizititspflichten,
Kapitalmarktinformationshaftung

4. Konzern- und Umwandlungsrecht

- Begriff und Schutzanliegen des Konzernrechts

- Allgemeiner Teil des Konzernrechts (§§ 15 ff. AktG)

- Aktienkonzernrecht, insbes. Eingliederung, Vertragskonzern,
faktischer Konzern, schlichte Abhéngigkeit

- GmbH-Konzernrecht, insbes. Vertragskonzern, faktischer Konzern,
schlichte Abhéngigkeit

- Konzernrecht sonstiger Rechtsformen im Uberblick

- Grundlagen des Umwandlungsrechts

- Formwechsel, Verschmelzung und Spaltung von Rechtstrdgern

- Grenziiberschreitende Umwandlungen im Uberblick

5. facheriibergreifende Fallgestaltungen
Querverbindungen im Unternechmens- und Bankrecht

6. Vertragsgestaltung Gesellschaftsrecht

Erstellen eigener Entwiirfe zur Vertragsgestaltung im
Gesellschaftsrecht unter Beriicksichtigung der gesetzlichen
Rahmenvorgaben und Gestaltungsspielraume

Priifungsanforderungen Transfer des in den Lehrveranstaltungen erworbenen Wissens; Umsetzung
der formalen und inhaltlichen Standards wissenschaftlichen Arbeitens
unter Anwendung der Rechtsmethodik
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Art der studienbegleitenden
Priifungen

- eine Kombiklausur aus zwei Veranstaltungen eines Moduls
- eine Klausur, miindliche Priifung, Planspiel/Kurzreferat oder Referat mit
Ausarbeitung in einer anderen Veranstaltung des jeweiligen Profilbereichs

Modulnote

Durchschnitt der bestandenen Priifungsleistungen

Modulbeauftragter

Lehrende im Bereich Unternehmen und Banken

Profilbereich

Profilbereich Unternehmen und Banken (6. Semester)

. Profilbereichsmodul Vertiefung Kapitalgesellschaftsrecht (PM 3)

. Profilbereichsmodul Recht des Unternehmenskaufs (PM 3)

. Profilbereichsmodul Corporate Finance (PM 3)

. Profilbereichsmodul Bankrecht (PM 4)

. Profilbereichsmodul Kartellrecht (PM 4)

. Profilbereichsmodul Recht der Unternehmensmitbestimmung (PM 1)
. Profilbereichsmodul Fachenglisch im Gesellschaftsrecht (insbes. M &
A) (PM 5)

NN DN R W~

Leistungspunkte 1.1
2.3
3.3
4.3
5.3
6.3
7.2
SWS 1.1
2.2
3.2
4.2
5.2
6.1
7.1
Semester 6
Workload (in Stunden) 1. 30
2. 90
3. 90
4. 90
5..90
6. 90
7. 60

Haufigkeit des Angebotes

1 x jdhrlich

Kompetenzziele

1. Vertiefung Kapitalgesellschaftsrecht
vertiefte Kenntnisse im Kapitalgesellschaftsrecht, Befahigung zur Losung
schwierigerer Rechtsfragen

2. Recht des Unternehmenskaufs
Grundverstédndnis fiir die komplexen Beziige beim Unternehmenskauf und
Grundverstdndnis der sich ergebenden Probleme

3. Corporate Finance

Grundverstdndnis des Begriffs Corporate Finance; Befahigung zur
Beurteilung grundlegender Fragen der Unternehmensfinanzierung und
Investitionsrechnung; Kapitalanlageentscheidung und
Liquidititsmanagement

4. Bankrecht

Grundverstdndnis des Bankrechts und seiner wirtschaftlichen Bedeutung;
Kenntnis der Arten von Bankgeschiften und die Struktur und
Regulierungsfunktion der Finanzdienstleistungsaufsicht

5. Kartellrecht
Erkenntnis des Bedeutung des Kartellrechts und der Verhinderung von
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Kartellen fiir die Funktionsfahigkeit der Wirtschaft und Rechtsordnung

6. Recht der Unternehmensmitbestimmung
Fahigkeit zur Einschétzung der Bedeutung der Einflussnahme von

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern auf Unternechmensentscheidungen

7. Fachenglisch im Gesellschaftsrecht (insbes. M & A)

Beféhigung zur Fachkommunikation im Englischen; Erlernen des
gesellschaftsrechtlichen Fachvokabulars

sowie Informationsgewinnung; Verbesserung der rhetorischen und
kommunikativen Fahigkeiten, Informationsgewinnung (Recherche in
Bibliotheken, Online-Datenbanken, Internet); Befahigung zum
Rechtsdiskurs mit Kommilitoninnen und Kommilitonen sowie mit
Dozentinnen und Dozenten

Kurzbeschreibung 1. Vertiefung Kapitalgesellschaftsrecht

Vertiefung der in der Vorlesung Kapitalgesellschaftsrecht behandelten
Themen anhand von aktuellen Rechtsfragen aus Rechtsprechung und
Schrifttum

2. Recht des Unternehmenskaufs

- Share deal (Kauf von Anteilen) vs. Asset Deal (Kauf von
Vermogensgegenstinden)

- Ablauf und Vollzug des Unternehmenskaufs

- Typische Vertragsklauseln

3. Corporate Finance
Kapital, Kapitalbeschaffung, Kapitalstruktur, Leverage-Effekt
Konzernfinanzierung

4. Bankrecht

- Uberblick iiber die Rechtsquellen zum privaten und 6ffentlichen
Bankrecht und iiber die Organisation des Kreditwesens

- Aufgaben und Steuerungsinstrumente der Zentralbanken

- Regelungsgegenstinde des Bankaufsichtsrechts (Anwendungsbereich
des KWG, Erlaubnispflicht fiir das Betreiben von Bankgeschéften,
Kapital- und Liquiditétsanforderungen, Eingriffsbefugnisse der
BaFin)

- Privates Bankrecht: allgemeine Verhaltenspflichten der Banken
(Geschiftsverbindung zwischen Kunde und Bank, Bankgeheimnis und
—auskunft, Aufklarungs- und Beratungspflichten, Vermeidung von
Interessenkonflikten)

- Das Bankkonto (typische Kontoarten, Kontoerdffnung,
Verfiigungsbefugnis iiber das Konto, Beendigung der
Kontoverbindung, Einlagensicherung)

- Zahlungsverkehr: Bareinzahlungen und -auszahlungen,
Uberweisungen, Lastschriftverkehr, Scheckverkehr, kartengesteuerter
bargeldloser Zahlungsverkehr, Netzgeld, Zahlung per Kreditkarte,
Dokumenteninkasso und -akkreditiv

3. Kartellrecht

- Aufgaben und konzeptionelle Grundlagen des Rechts gegen
Wettbewerbsbeschrankungen

- Die Anwendungsbereiche des deutschen und européischen
Kartellrechts und ihr Verhiltnis zueinander

- Das Kartellverbot des Art. 101 AEUV, Vergleich mit §§ 1-3 GWB

- Verbot des Missbrauchs von Marktmacht nach Art. 102 AEUV,
§§ 19-21 GWB

- Grundziige der deutschen und europiischen Fusionskontrolle
(Anwendungsbereich, Zusammenschlussbegriff, Eingreifkriterien,
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Rechtsfolgen, Verfahren)

- Wettbewerbsbezogene Pflichten der Mitgliedstaaten im européischen
Binnenmarkt im Uberblick (staatliche Handelsmonopole, 6ffentliche
und monopolartige Unternehmen, Vergabe 6ffentlicher Auftrége,
Beihilfen)

6. Recht der Unternehmensmitbestimmung
- Rechte, Pflichten und Handlungsmdglichkeiten des Aufsichtsrates

- Drittbeteiligungsgesetz bei AG, KGaA, GmbH, Genossenschaft

- Mitbestimmungsgesetz bei AG, KGaA, GmbH

- Montanmitbestimmungsgesetz bei AG oder GmbH

- Mitbestimmung im Konzern

- Bedeutung des Aufsichtsrates flir die Unternehmensmitbestimmung

7. Fachenglisch im Gesellschaftsrecht (insbes. M & A)

- Fachvokabular im Gesellschaftsrecht
- Konversationsfahigkeit im Fachenglisch

Priifungsanforderungen

Transfer des in den Lehrveranstaltungen erworbenen Wissens; Umsetzung
der formalen und inhaltlichen Standards wissenschaftlichen Arbeitens
unter Anwendung der Rechtsmethodik

Art der studienbegleitenden
Priifungen

Drei der folgenden Leistungen aus drei verschiedenen Veranstaltungen:
Klausur, miindliche Priifung, Planspiel/Kurzreferat oder Referat mit
Ausarbeitung

Modulnote

Durchschnitt der bestandenen Priifungsleistungen

Modulbeauftragter

Lehrende im Bereich Unternehmen und Banken

Profilbereich

Profilbereich Offentliche Verwaltung (5. Semester)

1. Profilbereichsmodul: Kommunale Unternehmen (PM 1)

2. Profilbereichsmodul: Besteuerung der 6ffentlichen Hand (PM 1)
3. Profilbereichsmodul: Finanzplanung der 6ffentlichen Hand und
Haushaltsrecht (PM 2)

4. Profilbereichsmodul: Verwaltungssteuerung (PM 2)
5. Profilbereichsmodul: EU-Verwaltungsrecht (PM 3)
Leistungspunkte 1.8
2.7
3.7
4.5
5.3
SWS 1.4
2.2
3.2
4.2
5.2
Semester 5
Workload (in Stunden) 1. 240
2.210
3.210
4.150
5. 90

Haufigkeit des Angebotes

1 x jahrlich

Kompetenzziele

1. kommunale Unternehmen

Grundlagenverstdndnis und vertieftes Wissen im 6ffentlichen Wirtschafts-
und Vermogensrecht unter Einbeziehung der wirtschaftlichen Bedeutung
der Regulierungsfunktion des 6ffentlichen Wirtschaftsrechts; Verstdndnis
fiir die Bedeutung der kommunalen Unternehmen und der rechtlichen
Rahmenbedingungen fiir kommunale Unternehmen

2. Besteuerung der 6ffentlichen Hand
Versténdnis der Griinde der Besteuerung der 6ffentlichen Hand und des
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gesamtvolkswirtschaftlichen Sinns einer Besteuerung der 6ffentlichen
Hand

3. Finanzplanung der 6ffentlichen Hand und Haushaltsrecht
Versténdnis der wirtschaftlichen Bedeutung der 6ffentlichen

Finanzplanung und der rechtlichen Bedingungen und Bindungswirkungen
der offentlichen Finanzplanung sowie des Haushaltsrechts

4. Verwaltungssteuerung

Aufbau und Struktur der Verwaltungsorganisation einschlieBlich der
Bewiltigung von Anderungen zur optimalen Organisation der 6ffentlichen
Verwaltung im Rahmen der rechtlichen Vorgaben; Verstandnis der
Systemzusammenhédnge der 6ffentlichen Verwaltung

5. EU-Verwaltungsrecht
Versténdnis der Entstehung und Bedeutung des EU-Verwaltungsrechts auf

europdischer und nationaler Ebene

sowie 1. — 5.: Informationsgewinnung (Recherche in Bibliotheken, Online-
Datenbanken, Internet); Befdhigung zum Rechtsdiskurs mit
Kommilitoninnen und Kommilitonen sowie mit Dozentinnen und
Dozenten

Kurzbeschreibung 1. kommunale Unternehmen

- Kommunales Wirtschaftsrecht: wirtschaftliche Betétigung der
offentlichen Hand: 6ffentlich-rechtliche (Regie- und Eigenbetrieb)
und privatrechtliche (GmbH, AG, Beteiligung als Aktiondr an einer
KGaA, Beteiligung als Kommanditist an einer KG, Erwerb eines
Geschiftsanteils an einer eingetragenen Kreditgenossenschaft)
Organisationsformen: Holding und gegriindete Tochtergesellschaften

- Grundlagen und Grenzen wirtschaftlicher Betdtigung

- ,,Flucht ins Privatrecht*

- Gewerberecht, Gaststittenrecht, Handwerksrecht, Subventionsrecht,
offentliches Baurecht im Uberblick,

- Ordnungsbehordliches Vorgehen nach Gewerbeordnung,
Handwerksordnung, Gaststéttengesetz, Ladenschlussgesetz

2. Besteuerung der 6ffentlichen Hand

- Grundsatz der Steuerfreiheit des Staates und Griinde fiir die
Besteuerung der 6ffentlichen Hand

- Partielle Steuerpflicht der 6ffentlichen Hand: Steuerpflicht eines
,,Betriebs gewerblicher Art“ nach § 1 Abs. 1 Nr. 6 KStG sowie
Steuerpflicht nach dem UStG

- Problematisierung des Steuersubjekts

- Abgrenzung von steuerpflichtiger und hoheitlicher Sphére:
steuerfreier Hoheitsbetrieb und Betrieb gewerblicher Art

- Gemeinniitzigkeit von Betrieben gewerblicher Art

3. Finanzplanung der 6ffentlichen Hand und Haushaltsrecht
- Haushaltsplan und mittelfristige Finanzplanung

- Kommunale Finanzplanung: kommunale Einnahmewirtschaft: Arten
der Einnahmen; Verfassungsrechtliche Grundlagen und Grenzen der
kommunalen Einnahmewirtschaft; Arten der kommunalen Einnahmen
im Uberblick: Steuern, Gebiihren, Beitrige, Umlagen,
Finanzzuweisungen, Kredite, kommunale VerduBerungen; Grundsitze
des kommunalen Haushaltsrechts: Sicherung stetiger
Aufgabenerfiillung und Forderung des gesamtwirtschaftlichen
Gleichgewichts; Haushaltsplan: Bedeutung, Inhalt, Aufbau;
Ausfiihrung des Haushaltsplans

- Instrumente der Finanzplanung: Finanzplan und
Investitionsprogramm
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- Sonder- und Treuhandvermdgen

4. Verwaltungssteuerung

- Rechtsrahmen der Steuerung der Offentlichen Verwaltung:
unmittelbare Staatsverwaltung (verfassungsrechtliche Grundlagen,
Verwaltungsorganisation des Bundes und der Léander), mittelbare
Staatsverwaltung (Gemeinden, Korperschaften des 6ffentlichen
Rechts, rechtsfihige Anstalten des 6ffentlichen Rechts, Stiftungen des
offentlichen Rechts, Belichene)

- Change Management: MaBnahmen zur Umsetzung von neuen
Strategien, Verdnderungsprozesse nach Kurt Lewin: unfreezing,
moving, refreezing;

- Kommune: Verwaltungsvorstand: Biirgermeister und Beigeordnete;
Effiziente Steuerung der Kommunalverwaltung

5. EU-Verwaltungsrecht

- Sekundéres Unionsrecht

- Institutionen und Verfahren der unionseigenen Verwaltung

- Verhiltnis von Unionsrecht und nationalem Recht, Determinierung
des nationalen Verwaltungsrechts

- Rechtsschutz vor européischen und nationalen Gerichten:

- Wettbewerbsordnung

- Marktrelevante Unionspolitiken

Priifungsanforderungen

1. —5: Transfer des in den Lehrveranstaltungen erworbenen Wissens;
Umsetzung der formalen und inhaltlichen Standards wissenschaftlichen
Arbeitens unter Anwendung der Rechtsmethodik

Art der studienbegleitenden
Priifungen

- eine Kombiklausur aus zwei Veranstaltungen eines Moduls
- eine Klausur, miindliche Priifung, Planspiel/Kurzreferat oder Referat mit
Ausarbeitung in einer anderen Veranstaltung des jeweiligen Profilbereichs

Modulnote

Durchschnitt der bestandenen Priifungsleistungen

Modulbeauftragter

Lehrende im Bereich Offentliche Verwaltung

Profilbereich

Profilbereich Offentliche Verwaltung (6. Semester)

1. Profilbereichsmodul: Gebiihren- und Beitragsrecht (PM 4)

2. Profilbereichsmodul: Verwaltungspersonal (PM 4)

3. Profilbereichsmodul: facheriibergreifende Fallgestaltungen, alternativ:
komplexes Verwaltungshandeln (PM 5)

4. Profilbereichsmodul: Verwaltungshandeln in Simulationen (simulierte
Ratssitzung, simulierter Erdrterungstermin) (PM 5)

5. Profilbereichsmodul: Verwaltungsenglisch (PM 5)

Leistungspunkte 1.7
2.3
3.2
4.4
5.2
SWS 1.3
2.2
3.2
4.2
5.1
Semester 6
Workload (in Stunden) 1.210
2. 90
3. 60
4.120
5. 60
Haufigkeit des Angebotes 1.— 5. jeweils 1 x jahrlich
Kompetenzziele 1. Gebiihren- und Beitragsrecht

Beherrschung der Grundziige des Gebiihren und Beitragsrechts
einschlieBlich der Rechtsschutzmoglichkeiten (Zustindigkeiten der
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Gerichtsbarkeit)

2. Verwaltungspersonal

Personal in der 6ffentlichen Verwaltung; Beamtenrecht und
Angestelltenrecht im Uberblick; arbeits- und beamtenrechtliche
Streitigkeiten in den Grundziigen

3. facheriibergreifende Fallgestaltungen / komplexes Verwaltungshandeln
Erkennen der Querverbindungen; Informationsgewinnung; Vertiefung und
Sicherung der modul- und fachbezogenen Kenntnisse; Transfer der
Fachkenntnisse auf facheriibergreifende Fallgestaltungen; Forderung der
Team-, Konflikt- und Kommunikationsféhigkeit im Hinblick auf die
teamorientierte Arbeitsweise; fachiibergreifendes Denken und Handeln;
interdisziplindres Denken und Handeln; professionelle Fachdiskussion und
rhetorische Uberzeugungskraft bei der Prisentation eigener Vorschlige
bzw. der Gruppenldsungsvorschlige

4. Verwaltungshandeln in Simulationen (simulierte Ratssitzung,
simulierter Erorterungstermin)

Foérderung der kommunikativen und argumentativen Féhigkeiten durch
Simulierung typischer bzw. besonders wichtiger Situationen in der
Verwaltung

5. Verwaltungsenglisch
Vertiefung der englischsprachigen Kenntnisse und kommunikativen

Fahigkeiten

sowie 1. — 5.: Informationsgewinnung; Vertiefung und Sicherung der
modul- und fachbezogenen Kenntnisse; Transfer der Fachkenntnisse auf
facheriibergreifende Fallgestaltungen; Forderung der Team-, Konflikt- und
Kommunikationsféhigkeit im Hinblick auf die teamorientierte
Arbeitsweise; fachiibergreifendes Denken und Handeln; interdisziplinires
Denken und Handeln; professionelle Fachdiskussion und rhetorische
Uberzeugungskraft bei der Prisentation eigener Vorschlige bzw. der
Gruppenlosungsvorschldge 4. Verbesserung der rhetorischen und
kommunikativen Fahigkeiten (Verwaltungshandeln in Simulationen) 5.
Verbesserung des Ausdrucksvermogens in englischer Sprache;
Informationsgewinnung (Recherche in Bibliotheken, Online-Datenbanken,
Internet); Befahigung zum Rechtsdiskurs mit Kommilitoninnen und
Kommilitonen sowie mit Dozentinnen und Dozenten

Kurzbeschreibung 1. Gebiihren- und Beitragsrecht

- Begriffsunterscheidung: Gebiihren als Gegenleistung fiir Leistung der
Verwaltung (Verwaltungs- und Benutzungsgebiihren), Beitrdge zur
Kostendeckung

- Rechtsgrundlagen und Verbandskompetenz

- Wirtschaftliche Bedeutung von Gebiihren und Beitragen

- RechtmiBigkeit von Gebiihrensatzungen

2. Verwaltungspersonal

- Beamtenrecht und Recht der 6ffentlich Bediensteten

- Kommune: Personalhoheit der Kommune: Befugnis zur Auswahl,
Einstellung, Beforderung, Entlassung; Rechtsverhéltnis von
kommunalen Beamten und Angestellten; Kommunale Stellenpléne

3. Ficheriibergreifende Fallgestaltungen
Erkennen der Querverbindungen

4. Verwaltungshandeln in Simulationen (simulierte Ratssitzung,

simulierter Erorterungstermin)

- Wiederholung der Zusténdigkeitsverteilung: Rat als Hauptorgan der
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Kommune, Zustindigkeit der Biirgermeisterin oder des
Biirgermeisters

Rollenspiel: Biirgermeister und verschiedenen Fraktionen
Debattieren zur Herbeifiithrung eines Ratsbeschlusses

5. Verwaltungsenglisch

Verwaltungsrechtliche Rechtsfragen und Rechtsprobleme sowie
Abléufe in der 6ffentlich-rechtlichen Verwaltung auf Englisch
darstellen und erldutern

Kommunalrechtliche Rechtsfragen und Rechtsprobleme sowie
Ablaufe im Kommunalmanagement auf Englisch darstellen und
erldutern

Erlernen und Anwenden des spezifischen Fachvokabulars im
Verwaltungsrecht sowie der kommunalrechtlichen und im Rahmen
des Kommunalmanagements erforderlichen
kommunalwirtschaftlichen Vokabulars in englischer Sprache

Priifungsanforderungen

Transfer des in den Lehrveranstaltungen erworbenen Wissens; Umsetzung
der formalen und inhaltlichen Standards wissenschaftlichen Arbeitens
unter Anwendung der Rechtsmethodik

Art der studienbegleitenden
Priifungen

Drei der folgenden Leistungen aus drei verschiedenen Veranstaltungen:
Klausur, miindliche Priifung, Planspiel/Kurzreferat oder Referat mit

Ausarbeitung
Modulnote Durchschnitt der bestandenen Priifungsleistungen
Modulbeauftragter Lehrende im Bereich Offentliche Verwaltung
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Anlage 2: Gewichtungsfaktoren der Prifungsleistungen

Gewichtungsfaktoren gemif} § 15 Absatz 2 der Priifungsordnung

Bachelorarbeit 9
Hausarbeit 4
Klausur 2 (+ 1 pro weiterer abgefragter Veranstaltung)
Miindliche Priifung 2 (+ 1 pro weiterer abgefragter Veranstaltung)
Planspiel / Kurzreferat 2

Referat mit schriftlicher Ausarbeitung 2
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Anlage 3a: Zeugnis (deutsch)

Der Priiffungsausschuss im Bachelorstudiengang Wirtschaftsrecht
im Fachbereich Rechtswissenschaften

Zeugnis iiber die Bachelorpriifung

Vorname Name

geboren am
in

hat die Bachelorpriifung bestanden.

Ficher Note Gewichtungs- | Summe
Faktor
§1511 PO

Zivilrechtliche Module

Grundlagenmodul Zivilrecht 1

BGB AT |

Grundlagenmodul Zivilrecht 2

Schuldrecht AT/BT 1

Schuldrecht AT/BT 1

Grundlagenmodul Zivilrecht 3

Arbeitsrecht

Handels- und Gesellschaftsrecht

Grundlagenmodul Zivilrecht 4

Sachenrecht & Erbrecht

Grundlagenmodul Zivilrecht 5

Aufiergerichtliche Beilegung zivil-
rechtlicher Konflikte

Offentlich-rechtliche Module

Grundlagenmodul Offentliches Recht 1

Staats- und Europarecht |

Grundlagenmodul Offentliches Recht 2

(Wirtschafts-) Verwaltungsrecht |

(Wirtschafts-) Verwaltungsrecht 11

Grundlagenmodul Offentliches Recht 3

Einfiihrung in das Steuerrecht |

Grundlagenmodul Offentliches Recht 4

Besonderes Verwaltungsrecht I u. 11
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Wirtschaftswissenschaftliche Module

Grundlagenmodul Wirtschaftswissenschaften 1

Kaufménnische Buchfiihrung |

Grundlagenmodul Wirtschaftswissenschaften 2

Kosten-/Erlosrechnung und Jahres-
abschluss

Grundlagenmodul Wirtschaftswissenschaften 3

Volkswirtschaftl. Gesamtrechnung |

Grundlagenmodul Wirtschaftswissenschaften 4

Organisationsformen |

Sonstige Leistungen

Grundlagen Rechtsenglisch |

Profilbereich

Profilmodul 1

Profilmodul 2

Profilmodul 3

Profilmodul 4

Profilmodul 5

Bachelorarbeit

Thema |

Zusatzleistungen (§ 16 PO)

Summen

Gewichteter Punktedurchschnitt, § 15 I PO (Endnote = B : A)

Gesamtnote:

Bezeichnung der Note

(# Punkte)

Osnabriick, den

(Vorsitzender des Priifungsausschusses)
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Anlage 3b: Zeugnis (englisch)

The Bachelor of Economic Law (LL.B) Examination Board
in the Faculty of Law

Certificate of Bachelor Examination

Vorname Name

has passed the Bachelor examination in economic law.

Courses

Grade

Weighting
factor

Total

Civil Law Modules

Basic Module Civil Law 1

Civil Law - General Part

Basic Module Civil Law 2

Law of Obligations - Contract and Extra-
contractual Obligations

Law of Obligations - Contract and Extra-
contractual Obligations

Basic Module Civil Law 3

Labour Law

Trade and Company Law

Basic Module Civil Law 4

Property Law and Law of Succession

Basic Module Civil Law 5

Basics of Mediation

Public Law Modules

Basic Module Public Law 1

Constitutional and European Law

Basic Module Public Law 2

Administrative Law I

Administrative Law 11

Basic Module Public Law 3

Introduction to Tax Law

Basic Module Public Law 4

Police Law, Public Liability, Building
Law and Municipal Law
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Economics Modules

Basic Module Economics 1

Accountancy |

Basic Module Economics 2

Cost and Revenue Accounting/ Financial
Statements

Basic Module Economics 3

National Account Systems | | |

Basic Module Economics 4

Organisational Forms | | |

Various Courses

English Legal Terminology | | |

Advanced Studies Taxation

Advanced Module 1

Advanced Module 2

Advanced Module 3

Advanced Module 4

Advanced Module 5

Bachelor Thesis

Subject: | | 9 |

Additional Courses (§ 16 PO)

Total | A: | B:

Weighted Average of Points, § 15 II PO (Final Grade =B : A)

Final Grade:

Bezeichnung der Note
(# Punkte)

Osnabriick,

(Chairman of the Examination Board)
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Anlage 4a: Urkunde (deutsch)

Fachbereich Rechtswissenschaften

Bachelor-Urkunde

Der Fachbereich Rechtswissenschaften der Universitiat Osnabriick verleiht
mit dieser Urkunde

Herrn/Frau Vorname Name

geboren am
in
den Hochschulgrad

Bachelor of Laws (LL.B.)

nachdem er die Bachelorpriifung im Studiengang Wirtschaftsrecht
am

mit
Bezeichnung der Note

(# Punkte)

bestanden hat.

(Siegel der Hochschule)
Osnabriick, den

Dekan des Fachbereichs Rechtswissenschaften Vorsitzender des Priifungsausschusses
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Anlage 4b: Urkunde (englisch)

Faculty of Law
University of Osnabriick
Germany

hereby
awards

Vorname Name

born on
in
the degree of

Bachelor of Laws (LL.B.)

having passed the Bachelor examination in economic law
on

with the grade

Notenbezeichnung

(# Punkte)

(seal of university)
Osnabriick,

Dean of the Faculty of Law Chairman of the Examination Board
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Anlage 5: Diploma Supplement

Diploma Supplement

This Diploma Supplement model was developed by the European Commission, Council of Europe and
UNESCO/CEPES. The purpose of the supplement is to provide sufficient independent data to improve
the international ‘transparency’ and fair academic and professional recognition of qualifications (diplomas,
degrees, certificates etc.). It is designed to provide a description of the nature, level, context, content and
status of the studies that were pursued and successfully completed by the individual named on the
original qualification to which this supplement is appended. It should be free from any value judgments,
equivalence statements or suggestions about recognition. Information in all eight sections should be
provided. Where information is not provided, an explanation should give the reason why.

1. Holder of the Qualification
Absolventin / Absolvent

1.1 Family name(s)
Name

1.2 Given name(s)
Vorname

1.3 Place and date of birth
Geburtsdatum und —ort

1.4 Student identification number or code
Matrikelnummer

2. Qualification

2.1 | Name of the qualification Bachelor of Laws (LL.B.)

2.2. | Name and type of awarding institution Universitat Osnabrick

2.3 | Name and type of institution administering studies Fachbereich
Rechtswissenschaften
(faculty of laws)

2.4 | Language(s) of instruction/examination German and English

3. [ Level of qualification Bachelor Degree | |

This diploma certifies that the degree holder has successfully completed the course of studies “Business
Law LL.B.” in business law to obtain the title “Bachelor of Laws” in business law at the law faculty of the
University of Osnabruck.

3.1 | Access requirements | Teilnahmevoraussetzungen |

The admission requirements are as follows:

1. All places at university in first course of studies qualifying for a profession which are locally restricted
by a numerus clausus as for the distribution of places at university in the first semester are distributed
according to the standards of the University of Osnabriick as regards 80 % of the applicants. 20 % of the
places at university are distributed according to the time of waiting. Applicants for a place at university
have to send in their application within the application period observing the formal requirements of
application. Great importance is attached to the average point of degree of the general qualification for
university entrance, which has to be considered for the application to the extent of 60 %. The other
selection criteria are the degrees of two subjects within the last two years in school. Furthermore a
special aptitude for the course of studies can be shown by a special completed vocational training, letter
of motivation, interview for a place at university or proctored examination.

Students applying for a place at university who do not have a general qualification for university entrance
endowed by a German school must have sufficient German knowledge in order to follow the course. The
command of language is proved by the certificate of German language DSH 2 or a comparable certificate
of qualification. In cases of doubt the lecturer appointed by the choice committee will decide whether the
foreign student has sufficient German knowledge.
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| 3.2 | Main field of study for the qualification | Studienhauptfeld |

The course of studies is exclusively about business law. It covers all basic aspects of business law
according to the practical significance of the topics. During the first two years of study the courses are
about basic themes of civil law, public law, economics and the translation of specific German terms of
legal language into English terms of legal language as well as legal conversation in English.

| 4. [ Contents and results gained | Studieninhalte und Studienziele |

Semester Subject Semester periods | ECTS points
per week

1 Basics module civil law 1
Grundlagenmodul Zivilrecht 1
(GMZ1)

1. general section of the German | 4 6
Civil Code
BGB AT

2. study group 2 3
Tutorium BGB AT

Basics module public law 1 6
Grundlagenmodul Offentliches
Recht 1 (GMO1)

1. Basics in law related to 4 6
organisation of the state and law
of the European Union
Grundlagen Staats- und
Europarecht

2. study group 2 3
Tutorium Staats-und Europarecht
Basics module in economics 1
Grundlagen
Wirtschaftswissenschaften 1
(GMW 1)

Commercial accounting 3 7
Kaufméannische Buchflihrung
Basics module legal English
(legal and business terminology,
basics in grammar and
communication)
Grundlagenmodul Rechtsenglisch
(Terminologie Rechts- und
Wirtschaftsenglisch, Grundlagen
Grammatik, Kommunikation)
Basics in legal English 3 5
Grundlagen Rechtsenglisch
2 Basics module civil law 2
Grundlagenmodul Zivilrecht 2
GMZ 2)

General law of obligations and 6 7
specific law of obligations
Schuldrecht AT / BT 1
methods in law of obligations 1 2
ans specific law of obligations
Methodenkurs Schuldrecht AT /
BT 1

Study group 2 4
Tutorium Schuldrecht AT /BT 1
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Basics module in public law 2
Grundlagenmodul Offentliches
Recht 2 (GMO 2)

public commercial law | 4 7
(Wirtschafts-) Verwaltungsrecht |

Study group 2 4
Tutorium (Wirtschafts-)
Verwaltungsrecht

Basics module economics 2
Grundlagenmodul
Wirtschaftswissenschaften 2
(GMW 2)

survey of cost-earnings account | 2 6
and annual balance of accounts
Kosten--/Erlésrechung und
Jahresabschluss

3 Basics module civil law 3
Grundlagenmodul Zivilrecht 3
(GMZ 3)

Labour law with focus on 3 7
indivual private employment law
Arbeitsrecht mit Schwerpunkt auf
Individualarbeitsrecht

Basics module civil law 4
Grundlagenmodul Zivilrecht 4

(GMZ 4)

Law of property 2 5
Sachenrecht

Law of inheritance

Erbrecht 2 2

Basics module public law 3
Grundlagenmodul Offentliches
Recht 3 (GMO 3)

public commercial law Il 2 5
(Wirtschafts-) Verwaltungsrecht Il

study group 2 3
Tutorium (Wirtschafts-

)Verwaltungsrecht Il

Introduction into tax law 2 4

Einfihrung in das Steuerrecht

Basics module economics 3
Grundlagenmodul
Wirtschaftswissenschaften 3

National accounts 2 4
Volkswirtschaftliche
Gesamtrechung

4 Basics module civil law 3
Grundlagenmodul Zivilrecht 3
(GMZ 3)

Commercial law 2 4
Handelsrecht

Law of partnership and joint 2 3
stock corporation (corporate
law) (deepening in law of
partnership)

Gesellschaftsrecht (Schwerpunkt
Personengesellschaftsrecht)
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Basics module civil law 5 6 4
(GMZ 5)

Basics of mediation
Grundzilge der Mediation

Basics module public law 4
Grundlagenmodul Offentliches
Recht 4

Special administrative law | 2 5
Police and regulatory law and
law of state liability

(GMO 4)

Besonderes Verwaltungsrecht |
POR und Staatshaftung

study group 2 2
(Tutorium)
Special administrative law Il 2 4

Planning and building laws, law
of local government

(GMO 4)

Besonderes Verwaltungsrecht Il
Bau- und Kommunalrecht

Basics module economics 4
Grundlagenmodul
Wirtschaftswissenschaften 4

Forms of organisation 1 2
Organisationsformen

5 Advanced studies: tax law
Profilbereich Steuern

income tax 2 7
Einkommensteuerrecht (PM 1)
Sales tax 2 7
Umsatzsteuerrecht (PM 1)

European and international tax 2 7
law

Européisches und Internationales
Steuerrecht (PM 1)

Drafting of contracts in tax law
Vertragsgestaltung Steuerrecht
(PM 5) 2 5

workshop in tax law / simulated
negotiations concerning double
tax agreement

Steuerrechtliches Seminar /
simulierte DBA-Verhandlungen
(PM 3)

6 Advanced studies: tax law
Profilbereich Steuern

tax levy procedure and rules of 2 3
tax law procedures
steuerliches Verfahren (PM 2)

Corporate tax, local business 2 3
tax
Kdrperschaftsteuerrecht,
Gewerbesteuer (PM 4)

Basics of Reorganization and
reorganization tax
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Umwandlungsrecht und
Umwandlungssteuerrecht (PM 4)

Interdisciplinary cases
Facherlbergreifende
Fallgestaltungen (PM 5)

determination of profit in tax law
steuerliche Gewinnermittlung
(PM 2)

Legal English in tax law
Fachenglisch Steuerrecht (PM 5)
12
Bachelor thesis including orals
Bachelorarbeit einschl. Mindlicher
Présentation

5 Advanced studies: labour law
and staff
Profilbereich Arbeitsrecht

Dispute settlement in matters of | 2 3
labour law

Streitschlichtung in Arbeitssachen
(PM 5) 4 9

Collective employment law
(labour relations law, law related
to collective wage agreements)
kollektives Arbeitsrecht
(Betriebsverfassungrecht,
Tarifvertragsrecht) (PM 1) 3 9

Case studies in labour law
Arbeitsrechtliche Fallstudien 2 9
(PM 1)

Human resource management
Personalmanagement (PM 2)

6 Advanced studies: labour law
and staff
Profilbereich Arbeit und Personal

Leadership of employyees 2 4
Mitarbeiterfihrung (PM 3)

Basics in social security law 4 2
Grundlagen Sozialrecht /
Sozialversicherungsrecht (PM 4)

European labour law 1 3
Européaisches Arbeitsrecht (PM 1)

Interdisciplinary comprehensive
case study Facherlbergreifende 1 2
Fallgestaltungen

(PM 5)

Drafting of contracts in labour
law 2 5
Vertragsgestaltung Arbeitsrecht
(PM 5)

Legal English in labour law
Fachenglisch Arbeitsrecht 1 2
(PM 5)

Bachelor thesis including orals
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Bachelorarbeit einschlie3lich
mundlicher Prasentation

5 Advanced studies:
Enterprises and banks
Profilbereich Unternehmen und
Banken

Law of capital companies 2 6
Kapitalgesellschaftsrecht (PM 1)

European capital companies law | 1 3
Européisches Gesellschaftsrecht

(PM 1)

Law of capital markets 2 6

Kapitalmarktrecht (PM 1)

Law of affiliated groups and law | 2 6
of change of corporate form
Konzern- und Umwandlungsrecht
(PM 1)

interdisciplinary comprehensive | 2 3
study
Facherlbergreifende
Fallgestaltungen (PM 5)

Drafting of contracts in
corporate law 2 6
Vertragsgestaltung

Gesellschaftsrecht (PM 2)

6 Advanced studies: enterprises
and banks

Profilbereich Unternehmen und

Banken

Deepening in law of capital 1 1
companies

Vertiefung

Kapitalgesellschaftsrecht

(PM 3)

Law of company take-over 2 3
Recht des Unternehmenskaufs

(PM 3)

Corporate Finance 2 3

Corporate Finance (PM 3)

Banking law
Bankrecht (PM 4) 2 3
cartel law 2 3

Kartellrecht (PM 4)

Law of participative 1 3
management in corporations
Recht der
Unternehmensmitbestimmung
(PM 1)
1 2

English in corporate law
(especially M & A)

Fachenglisch im
Gesellschaftsrecht (insbes. M & A)
(PM 5)
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Bachelor thesis including orals
Bachelorarbeit einschlie3lich
mundlicher Prasentation

5 Advanced studies: public
administratiq.n
Profilbereich Offentliches Recht

municipal business law 4 8
Kommunale Unternehmen (PM 1)

Taxation of public authorities 2 7
Besteuerung der 6ffentlichen Hand

(PM 1)

Budgeting of the public 2

authorities and budget law 7

Finanzplanung der 6ffentlichen
Hand und Haushaltsrecht (PM 2)

control in the administration 2 5
Verwaltungssteuerung (PM 2)

Administrative law concerning 2 3
EU
EU-Verwaltungsrecht (PM 3)

6 Advanced studie: public
administration
Profilbereich Offentliches Recht

Law of fees and contributions 3 7
Gebuhren- und Beitragsrecht

(PM 4)

Administrative staff / human 2 3

resources management in
municipalities
Verwaltungspersonal (PM 4)

interdisciplinary comprehensive | 2 2
study / complex administrative
action

Facherlbergreifende
Fallgestaltungen / komplexes
Verwaltungshandeln (PM 5)

Administrative acts in 2 4
simulations (role-playing):
simulated conference of the
council of the municipality,
simulated hearing
Verwaltungshandeln in
Simulationen (simulierte
Ratssitzung, simulierter
Erérterungstermin) (PM 5)

Legal English in administration 1 2
Verwaltungsenglisch (PM 5)

Bachelor thesis including orals
Bachelorarbeit einschlief3lich
miundlicher Prasentation
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[ 4.1 | Mode of study | Studienart |

The classes are held from Monday to Friday in every semester.

| 4.2 | Normal length of the program | Studiendauer

To absolve all classes of the program takes six semesters.

4.3 | Programme requirements | Inhaltliche Anforderungen |

The bachelor degree course ,Commercial Law (LL.B.)” qualifies absolvents to take responsibility for
professions in typical occupational areas for commercial lawyers. There are many occupational fields at
the point of intersection between legal and economical questions in which the combined knowledge in
commercial law and economics is necessary: assistance in law firms, legal departments of corporations,
insurance company, banking industry, auditing and consulting services organisations, staff department,
management of municipality, management board of munipalities, etc. Furthermore absolvents with focus
on tax law can take the examination for tax consultants after three practical years in tax consultancy.
Thus the absolvent shall be able to work out practical solutions which account for legal as well as
economical requirements.

4.4 | Components, courses modules or units studied | Studienkomponenten |

The examination in the bachelor degree course ,Commercial Law (LL.B.") consists of examinations in
each module at the end of the semester and a bachelor-thesis. There are the following forms of
examination:

a) written examination

b) seminar paper concerning cases

¢) oral examination

d) oral presentation of a theme with paper

In a written examination the examinee is expected to prove that she or he is able to solve problems of
commercial law or economics on the basis of basic knowledge in commercial law respectively in
economics by using merely the law code respectively a calculator due to the acquired methodical
competence and comprehension of the legal structure of commercial law respectively of the basics of
economics within limited time to deal with the legal respectively economical problem. In general the
examinee has 120 minutes to solve the problem.

In an oral examination the examinee is expected to prove that she or he has acquired basic knowledge in
commercial law respectively in economics, has gained an overview of the structure and systematic of
commercial law respectively economics and the interdependence between legal regulations and
economical requirements.

Given the importance of communicative competence and so-called soft skills, that is above all rhetorical
abilities, the examinee has to prove that she or he is able to convey difficult tax problems easily to
understand for her or his fellow students and the lecturer. In general the presentation should not last
longer than twenty minutes. The purpose of examining in the form of a presentation or a simulated council
is - besides the examination of specialized knowledge in law - to improve the technical legal terminology
and the communicative abilities of the student. Allowing for the importance of coping with psychologically
difficult situations it is also intended to train the student’s abilities when she or he comes into conflict
situations dealing with authorities resp. her or his client. Moreover the student will be acquainted with the
basics of mediation.

An internship gives an early insight into the reality and praxis of the student’s profession. Furthermore the
student also gathers practical knowledge.

In order to support learning results learning portfolios can be used to improve the individual learning
results of students in tax law and evaluate their individual learning progresses as well as their progress in
teamwork tasks. Learning portfolios can be useful for a systematical und transparent monitoring of
learning in respect to legal and economical knowledge. The student is enabled to reflect critically on his
personal learning results and to recognize her or his special strengths and weaknesses in law or
economcis.
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4.5 | Individual grades obtained | Personliche Noten |

- The examination board of the bachelor degree course ,Commercial
Law (LL.B.*) -
Certificate about the examination

Mrs / Mr.
Place of birth:
Date of birth:

has passed the exam in the bachelor degree course — ,Commercial Law (LL.B.)"

Subject Mark

Basics module civil law 1
Grundlagenmodul Zivilrecht 1

general section of the German Civil Code
BGB AT

Basics module public law 1
Grundlagenmodul Offentliches Recht 1

1. Basics in law related to organisation of the state and law
of the European Union
Grundlagen Staats- und Europarecht

Basics module in economics 1
Grundlagen Wirtschaftswissenschaften 1

Commercial accounting
Kaufméannische Buchfihrung

Basics module legal English (legal and business
terminology, basics in grammar and communication)
Grundlagenmodul Rechtsenglisch (Terminologie Rechts- und
Wirtschaftsenglisch, Grundlagen Grammatik, Kommunikation)

Basics in legal English
Grundlagen Rechtsenglisch

Basics module civil law 2
Grundlagenmodul Zivilrecht 2

1. General law of obligations and specific law of obligations
Schuldrecht AT /BT 1

Basics module in public law 2
Grundlagenmodul Offentliches Recht 2

public commercial law |
(Wirtschafts-) Verwaltungsrecht |

Basics module economics 2
Grundlagenmodul Wirtschaftswissenschaften 2

survey of cost-earnings account and annual balance of
accounts
Kosten- /Erlésrechnung und Jahresabschluss

Basics module civil law 3
Grundlagenmodul Zivilrecht 3

Labour law with focus on indivual private employment law
Arbeitsrecht mit Schwerpunkt auf Individualarbeitsrecht

Commercial law
Handelsrecht

Law of partnership and joint stock corporation (corporate
law) (deepening in law of partnership)
Gesellschaftsrecht (Schwerpunkt Personengesellschaftsrecht)
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Basics module public law 3
Grundlagenmodul Offentliches Recht 3

public commercial law I
(Wirtschafts-) Verwaltungsrecht |l

Introduction into tax law
Einflhrung in das Steuerrecht

Basics module economics 3
Grundlagenmodul Wirtschaftswissenschaften 3

National accounts
Volkswirtschaftliche Gesamtrechung

Basics module civil law 4
Grundlagenmodul Zivilrecht 4

Law of property and law of inheritance
Sachenrecht & Erbrecht

Basics of mediation
Aul3ergerichtliche Beilegung zivilrechtlicher Konflikte

Basics module public law 4
Grundlagenmodul Offentliches Recht 4

Special administrative law |

Police and regulatory law and law of state liability
Besonderes Verwaltungsrecht |

POR und Staatshaftung

Special administrative law Il
Planning and building laws, law of local government
Besonderes Verwaltungsrecht Il Bau- und Kommunalrecht

Basics module economics 4
Grundlagenmodul Wirtschaftswissenschaften 4

Forms of organisation
Organisationsformen

Advanced studies: tax law
Profilbereich Steuern

income tax
Einkommensteuerrecht
Sales tax
Umsatzsteuerrecht

European and international tax law
Europdisches und Internationales Steuerrecht

determination of profit in tax law
steuerliche Gewinnermittlung

workshop in tax law / simulated negotiations concerning
double tax agreement
Steuerrechtliches Seminar / simulierte DBA-Verhandlungen
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tax levy procedure and rules of tax law procedures
steuerliches Verfahren

Corporate tax, local business tax
Kdrperschaftsteuerrecht, Gewerbesteuer

Basics of Reorganization and reorganization tax
Umwandlungsrecht und Umwandlungssteuerrecht

Interdisciplinary cases
Facheriibergreifende Fallgestaltungen

Drafting of contracts in tax law
Vertragsgestaltung Steuerrecht

Legal English in tax law
Fachenglisch Steuerrecht

Bachelor thesis including orals
Bachelorarbeit einschl. MUndlicher Prasentation

Advanced studies: labour law and staff
Profilbereich Arbeitsrecht

Leadership of employees
Mitarbeiterfiihrung

Basics in social security law
Grundlagen Sozialrecht / Sozialversicherungsrecht

Dispute settlement in matters of labour law
Streitschlichtung in Arbeitssachen

Interdisciplinary comprehensive case study
Facheribergreifende Fallgestaltungen

Drafting of contracts in labour law
Vertragsgestaltung Arbeitsrecht

Legal English in labour law
Fachenglisch Arbeitsrecht

Bachelor thesis including orals
Bachelorarbeit einschliel3lich miindlicher Prasentation

Advanced studies:
Enterprises and banks
Profilbereich Unternehmen und Banken

Law of capital companies
Kapitalgesellschaftsrecht

European capital companies law
Europdisches Gesellschaftsrecht

Law of capital markets
Kapitalmarktrecht

Law of affiliated groups and law of change of corporate
form
Konzern- und Umwandlungsrecht

Law of participative management in corporations
Recht der Unternehmensmitbestimmung

Drafting of contracts in corporate law
Vertragsgestaltung Gesellschaftsrecht
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Deepening in law of capital companies
Vertiefung Kapitalgesellschaftsrecht

Law of company take-over
Recht des Unternehmenskaufs

Corporate Finance
Corporate Finance

Banking law
Bankrecht

cartel law
Kartellrecht

interdisciplinary comprehensive study
Facheribergreifende Fallgestaltungen

English in corporate law (especially M & A)
Fachenglisch im Gesellschaftsrecht (insbes. M & A)

Bachelor thesis including orals
Bachelorarbeit einschliefRlich mindlicher Prasentation

Advanced studies: public administration
Profilbereich Offentliches Recht

municipal business law
Kommunale Unternehmen

Taxation of public authorities
Besteuerung der offentlichen Hand

Budgeting of the public authorities and budget law
Finanzplanung der 6ffentlichen Hand und Haushaltsrecht

control in the administration
Verwaltungssteuerung

Administrative law concerning EU
EU-Verwaltungsrecht

Law of fees and contributions
Gebuhren- und Beitragsrecht

Administrative staff / human resources management in
municipalities
Verwaltungspersonal

interdisciplinary comprehensive study / complex
administrative action

Facheribergreifende Fallgestaltungen / komplexes
Verwaltungshandeln

Administrative acts in simulations (role-playing): simulated
conference of the council of the municipality, simulated
hearing

Verwaltungshandeln in Simulationen (simulierte Ratssitzung,
simulierter Erérterungstermin)

Legal English in administration
Verwaltungsenglisch

Bachelor thesis including orals
Bachelorarbeit einschlie3lich miindlicher Prasentation
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Overall mark

Seal of University Osnabriick

OsnabrlCK, _
(chairperson of the examination board)

4.6 Overall classification of the award Einordnung in das
Gesamtstudium

The bachelor degree course ,Commercial Law (LL.B.)" is a first academic qualification for the degree
holder in order to face the requirements of professional life.

[ 5. | Function of the Qualification |

5.1 Title conferred by the qualification Durch den Studiengang
erlangter Titel

The title which is awarded is the “Bachelor of Laws”, abbreviation LL.B.

5.2 Access to further studies Berechtigung zu weiteren
Studien

Having passed the bachelor degree course ,Commercial Law (LL.B.)” the student is entitled to do LL.M.
studies. For students focusing on tax law the master degree course “Steuerwissenschaften (Taxation)” is
an optimal continuation of the studies.

5.3 | Professional status conferred | Berufsstatus |

There is no professional status related to the course. The Bachelor of Laws (LL.B.) is an academic title,
which is however well known to decision makers in industry and administration.

| 6. | Additional information | |

| | Further information sources | |

Further information may be found under www.jura.uni-osnabrueck.de/

7. Certification of the supplement

Osnabrick, .....ccovviiiiiiii s Seal
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PIN

UNIVERSITAT OSNABRUCK

FACHBEREICH SOZIALWISSENSCHAFTEN

ORDNUNG
UBER DEN ZUGANG UND DIE ZULASSUNG
FUR DEN KONSEKUTIVEN MASTERSTUDIENGANG
L, INTERNATIONALE MIGRATION UND

INTERKULTURELLE BEZIEHUNGEN (IMIB)“

beschlossen in der 5. Sitzung des Fachbereichsrats des Fachbereichs Sozialwissenschaften am 17.11.2004
beflirwortet in der 43. Sitzung der zentralen Kommission fiir Studium und Lehre (ZSK) am 08.12.2004
beschlossen in der 95. Sitzung des Senats am 19.01.2005
genehmigt mit Erlass des Nds. MWK vom 02.03.2005; Az.: 21.3 — 745 09 — 100
AMBI. der Universitat Osnabriick Nr. 02/2005 vom 15.04.2005, S. 71

gedndert mit Beschluss des Fachbereichsrates des Fachbereichs Sozialwissenschaften am 19.12.2007
beflirwortet in der 65. Sitzung der zentralen Kommission fiir Studium und Lehre (ZSK) am 16.01.2008
beschlossen in der 113. Sitzung des Senats am 30.01.2008
genehmigt mit Erlass des Nds. MWK vom 27.03.2008; Az.: 21 B.5 — 745 09 — 100
AMBI. der Universitiat Osnabriick Nr. 05/2008 vom 31.07.2008, S. 656

gedndert mit Beschluss des Fachbereichsrats des Fachbereichs Sozialwissenschaften am 03.12.2008
beflirwortet in der 74. Sitzung der zentralen Kommission fiir Studium und Lehre (ZSK) am 21.01.2009
beschlossen in der 118. Sitzung des Senats am 18.02.2009
genehmigt mit Erlass des Nds. MWK vom 03.03.2009; Az.: 27 B.5 — 745 09 — 89, 87, 88, 100, 102
AMBI. der Universitat Osnabriick Nr. 04/2009 vom 28.05.2009, S. 531

gedndert mit Beschluss des Fachbereichsrats des Fachbereichs Sozialwissenschaften am 28.12.2009
beflirwortet in der 82. Sitzung der zentralen Kommission fiir Studium und Lehre (ZSK) am 20.01.2010
beschlossen in der 123. Sitzung des Senats am 10.02.2010
genehmigt mit Erlass des Nds. MWK vom 13.04.2010; Az.: 27.5 — 745 09 — 100
AMBI. der Universitiat Osnabriick Nr. 05/2010 vom 26.05.2009, S. 780

gedndert mit Beschluss durch den Fachbereichsrats des Fachbereichs Sozialwissenschaften am 01.12.2010
beflirwortet in der 90. Sitzung der zentralen Kommission fiir Studium und Lehre (ZSK) am 19.01.2011
beschlossen in der 130. Sitzung des Senats am 02.02.2011
genehmigt mit Erlass des Nds. MWK vom 25.02.2011; Az.: 27.5-74509-100
AMBI. der Universitiat Osnabriick Nr. 03/2011 vom 31.03.2011, S. 123
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geédndert mit Beschluss durch den Fachbereichsrats des Fachbereichs Sozialwissenschaften am 23.01.2013
befiirwortet in der 104. Sitzung der zentralen Kommission fiir Studium und Lehre (ZSK) am 20.02.2013
beschlossen in der 145. Sitzung des Senats am 13.03.2013
genehmigt mit Erlass des Nds. MWK vom 05.04.2013; Az.: 27.5-74509-100
AMBI. der Universitdt Osnabriick Nr. 05/2013 vom 22.05.2013, S. 680
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Der Senat der Universitidt Osnabriick hat auf seiner 145. Sitzung am 13.03.2013 folgende Ordnung gemil3 § 18
Absatz 7 NHG und § 7 NHZG beschlossen.

81
M

2
3)

§2
(M

2

3)

“)

®)

Geltungsbereich

'Diese Ordnung regelt den Zugang und die Zulassung zum Masterstudiengang ,,Internationale Migration und
Interkulturelle Beziehungen® (IMIB).

'Die Zugangsvoraussetzungen richten sich nach § 2.

'Erfiillen weniger Bewerberinnen und Bewerber die Zugangsvoraussetzungen als Plitze zur Verfiigung
stehen, findet kein Auswahlverfahren statt. “Erfiillen mehr Bewerberinnen und Bewerber die
Zugangsvoraussetzungen als Plitze zur Verfiigung stehen, werden die Studienpldtze nach dem Ergebnis eines
hochschuleigenen Auswahlverfahrens vergeben (§ 4).

Zugangsvoraussetzungen

'Voraussetzung fiir den Zugang zum Masterstudiengang ,Internationale Migration und Interkulturelle
Beziehungen* ist, dass die Bewerberin oder der Bewerber

a) entweder an einer deutschen Hochschule oder an einer Hochschule, die einem der Bologna-Sig-
naturstaaten angehort, einen Bachelorabschluss oder diesem gleichwertigen Abschluss in einem
Studiengang der an dem Studiengang ,Internationale Migration und Interkulturelle Beziehungen*
beteiligten Disziplinen, der Fécher Ethnologie und Vergleichende Kulturwissenschaft sowie eines
Studiengangs Europdische Studien oder einen diesem vergleichbaren Studienabschluss erworben hat, oder

an einer anderen ausldndischen Hochschule einen gleichwertigen Abschluss in einem fachlich eng
verwandten Studiengang erworben hat; die Gleichwertigkeit wird nach Mallgabe der Be-
wertungsvorschldge der Zentralstelle fiir auslédndisches Bildungswesen beim Sekretariat der
Kultusministerkonferenz (www.anabin.de) festgestellt. *Die Entscheidung, ob ein Studiengang fachlich
eng verwandt ist, trifft die Auswahlkommission (§ 5). *Die positive Feststellung kann mit der Auflage
verbunden werden, noch fehlende Studienleistungen innerhalb von zwei Semestern nachzuholen.

b) *AuBerdem muss die besondere Eignung gemiB Absatz 2 bis 5 und 8 nachgewiesen werden.

Die besondere Eignung wird auf der Grundlage des Ergebnisses der Abschlusspriifung nach Absatz 1
Buchstabe a) festgestellt und setzt voraus, dass das vorausgegangene Studium mit mindestens der Note 2,8
abgeschlossen wurde.

'"Wenn der Studienabschluss zum Bewerbungszeitpunkt noch nicht vorliegt, ist abweichend von Absatz 2
erforderlich, dass 83% der insgesamt erforderlichen Leistungen erfolgreich erbracht wurden (d.h. mindestens
150 Leistungspunkte vorliegen) und die aus den Priifungsleistungen ermittelte Durchschnittsnote mindestens
2,8 betrigt. “Die so ermittelte Durchschnittsnote wird auch im Auswahlverfahren nach § 4 beriicksichtigt,
unabhingig davon, ob das Ergebnis der Bachelorpriifung bzw. der Bachelorabschlussarbeit hiervon abweicht.

'Bewerberinnen und Bewerber miissen dariiber hinaus iiber nachgewiesene Kenntnisse der englischen
Sprache auf dem Sprachniveau B1 nach dem gemeinsamen europdischen Referenzrahmen (GERR) verfiigen.

Die englischen Sprachkenntnisse gelten, soweit diese Sprache nicht Muttersprache der Bewerberin oder des
Bewerbers ist, nachgewiesen durch

e den Nachweis von sechs Jahren erfolgreich absolviertem Schulenglisch, wenn es sich um die erste
Fremdsprache handelt bzw. fiinf Jahre erfolgreich absolviertem Schulenglisch, wenn es sich um die
zweite Fremdsprache handelt oder

e cinen bestandenen IELTS (mit mindestens 3.5 — 4.5) oder einen gleichwertigen Sprachtest.
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'Bewerberinnen und Bewerber, die weder eine deutsche Hochschulzugangsberechtigung aufweisen noch
ihren Bachelorabschluss an einer deutschen Hochschule erworben haben, miissen dariiber hinaus iiber
ausreichende Kenntnisse der deutschen Sprache verfiigen. “Die Deutschkenntnisse sind nachgewiesen, soweit
diese Sprache nicht Muttersprache der Bewerberin oder des Bewerbers ist, durch das Zertifikat der deutschen
Sprachpriifung fiir den Hochschulzugang DSH 2 oder vergleichbare Qualifikationsnachweise.’Der Nachweis
dieser Sprachkenntnisse muss spétestens 10 Monate nach Studienbeginn nachgereicht werden.

In Zweifelsfillen entscheidet iiber das Vorliegen der Sprachkenntnisse die oder der von der Auswahl-
kommission beauftragte Lehrende.

'Bewerberinnen oder Bewerber miissen ihre Eignung und Motivation zu selbststindiger wissenschaftlicher
Arbeit auf dem Gebiet der Migrationsforschung nachweisen. “Der Nachweis kann erfolgen durch:

1. die besondere Forschungsnihe und Qualitit der Bachelorarbeit; oder

2. Praktika; oder

3. Studienaufenthalte im Ausland; oder

4

. andere Leistungen (Publikationen, Preise, Auszeichnungen, hervorragend absolvierte Lehrveran-
staltungen zum Gegenstand); und

5. eine schriftliche Bewerbung, in der Eignung und Motivation fiir den Masterstudiengang dargelegt wird.
Erwartet wird ein Bewerbungsschreiben im Umfang von 3.000 — 5.000 Zeichen.

Studienbeginn und Bewerbungsfrist

'Der Masterstudiengang ,,Internationale Migration und Interkulturelle Bezichungen (IMIB) beginnt zum
Wintersemester. “Die schriftliche Bewerbung muss mit den gemiB Absatz2 erforderlichen
Bewerbungsunterlagen bis zum 15.07. bei der Hochschule eingegangen sein. *Auslindische Bewerberinnen
und Bewerber mit auslédndischen Zeugnissen bewerben sich bis zum 15.07. iiber die Servicestelle Uni-Assist.
*Die Bewerbung gilt nur fiir die Vergabe der Studienplitze des betreffenden Bewerbungstermins.

Der Bewerbung sind — bei Zeugnissen und Nachweisen in beglaubigter Kopie — folgende Unterlagen
beizufligen:

a) das Abschlusszeugnis des Bachelorstudiengangs oder — wenn dieses noch nicht vorliegt — eine Be-
scheinigung iiber die erbrachten Leistungen, die Leistungspunkte und iiber die Durchschnittsnote,

b) Lebenslauf,
¢) Nachweise nach § 2 Absatz 5 und § 2 Absatz 8, ggf. nach § 2 Absatz 6

'Bewerbungen, die nicht vollstindig, form- oder fristgerecht eingehen, sind vom weiteren Verfahren
ausgeschlossen. “Die eingereichten Unterlagen verbleiben bei der Hochschule.

Zulassungsverfahren

Erfiillen mehr Bewerberinnen und Bewerber die Zugangsvoraussetzungen als Studienplétze zur Verfiigung
stehen, werden die Studienplitze nach dem Ergebnis eines hochschuleigenen Auswahlverfahrens vergeben.

'Die Auswahlkommission entscheidet in dem unter § 4 Absatz 1 genannten Fall iiber die Zulassung der
Bewerberinnen und Bewerber unter Beriicksichtigung der Abschlussnote des vorangegangenen Studiums
(bzw. der Durchschnittsnote nach § 2 Absatz 3) und den Kriterien nach § 2 Absatz 8. *Fiir jedes erfiillte
Kriterium nach § 2 Absatz 8 verbessert sich die Abschluss- bzw. Durchschnittsnote um 0,2 Notenpunkte.
3Aus den so ermittelten Gesamtnoten ergibt sich die Rangliste der Bewerberinnen und Bewerber.
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'Im Ubrigen bleiben die allgemein fiir die Immatrikulation geltenden Bestimmungen der Immatrikula-
tionsordnung der Hochschule unberiihrt. “Die Einschreibung der Bewerberinnen und Bewerber, die nach § 2
Absatz 3 als besonders geeignet gelten, gilt bis zum Nachweis iiber die erfolgreiche Beendigung des
Bachelorstudiums als vorldufig. *Die Einschreibung erlischt, wenn das Bachelorzeugnis nicht bis spitestens
zum 31.12. bei der Hochschule eingereicht wird und die Bewerberin oder der Bewerber dies zu vertreten hat.
“Sie erlischt ebenfalls, wenn die deutschen Sprachkenntnisse nach § 2, Absatz 6 nicht bis zum 31.7., also
zehn Monate nach Studienbeginn, nachgewiesen sind und die Bewerberin oder der Bewerber dies zu
vertreten hat.

Auswahlkommission fir den Masterstudiengang , Internationale Migration und
Interkulturelle Beziehungen*

Fir die Vorbereitung der Auswahlentscheidung bildet die fiir den Studiengang zustdndige fachbe-
reichsiibergreifende Studienkommission eine Auswahlkommission.

'Der Auswahlkommission gehoren auBer der Studiendekanin oder dem Studiendekan fiir den Studiengang
»Internationale Migration und Interkulturelle Beziehungen® als Vorsitzende oder Vorsitzendem zwei weitere
stimmberechtigte Lehrende, von denen mindestens eine oder einer der Hochschullehrergruppe angehdren
muss, und eine Studierende oder ein Studierender an. “Die oder der Studierende gehért der Auswahlkom-
mission mit beratender Stimme an. *Die Mitglieder werden durch den Fachbereichsrat des Fachbereichs
Sozialwissenschaften eingesetzt. “Die Amtszeit der Mitglieder betriigt zwei Jahre, die des studentischen
Mitglieds ein Jahr, Wiederbestellung ist moglich. *Die Auswahlkommission ist beschlussfihig, wenn
mindestens zwei stimmberechtigte Mitglieder anwesend sind.

'Uber die Sitzungen der Auswahlkommission wird eine Niederschrift gefiihrt. *Die wesentlichen Ge-
genstdnde der Erorterung und die Beschliisse der Auswahlkommission sind in der Niederschrift festzuhalten.
*Die Niederschriften sind von der oder dem Vorsitzenden und der Protokollfiihrerin oder dem Protokollfithrer
zu unterzeichnen. ‘Im Ubrigen sind die Bestimmungen der Allgemeinen Geschiftsordnung der Universitit
Osnabriick, soweit anwendbar, zu beachten.

Die Aufgaben der Auswahlkommission sind:
a) Priifung der eingehenden Zulassungsantrage auf formale Richtigkeit,
b) Priifung der Zugangsvoraussetzungen,

c) Entscheidung tiber die Zulassung oder die Ablehnung der Bewerberinnen und Bewerber.

Die Auswahlkommission berichtet dem Fachbereichsrat des Fachbereichs Sozialwissenschaften nach
Abschluss des Vergabeverfahrens iiber die gesammelten Erfahrungen und unterbreitet ggf. Vorschlige fiir
die Weiterentwicklung des Vergabeverfahrens.

Bescheiderteilung, Nachrickverfahren, Abschluss der Verfahren

"Bewerberinnen und Bewerber, die zugelassen werden konnen, erhalten von der Hochschule einen
schriftlichen Zulassungsbescheid. “In diesem wird eine Frist festgelegt, innerhalb derer die Bewerberin oder
der Bewerber schriftlich zu erkliren hat, ob sie oder er den Studienplatz annimmt. *Liegt diese Erklirung
nicht frist- und formgerecht vor, wird der Zulassungsbescheid unwirksam. *Auf diese Rechtsfolge ist im
Zulassungsbescheid hinzuweisen.

'Bewerberinnen und Bewerber, die nicht zugelassen werden konnen, erhalten einen Ablehnungsbescheid, in
dem der erreichte Rangplatz und der Rangplatz der zuletzt zugelassenen Bewerberin oder des zuletzt
zugelassenen Bewerbers aufgefiihrt sind. “Der Ablehnungsbescheid ist mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu
versehen. *Er enthilt gleichzeitig die Aufforderung, innerhalb einer bestimmten Frist schriftlich zu erkléren,
ob der Zulassungsantrag fiir ein Nachriickverfahren aufrechterhalten wird. *Legt die Bewerberin oder der
Bewerber diese Erkldarung nicht frist- oder formgerecht vor, so ist sie oder er vom Nachriickverfahren
ausgeschlossen. *Auf diese Rechtsfolge ist hinzuweisen.
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Das Nachriickverfahren wird anhand der Rangliste nach § 4 Absatz 2 durchgefiihrt.

'Die Zulassungsverfahren werden spitestens zwei Wochen nach Vorlesungsbeginn abgeschlossen. “Danach
noch verfiigbare Studienplitze werden auf formlosen Antrag durch Los vergeben. *Der Bewerbungszeitraum
hierfiir beginnt zwei Wochen vor dem Vorlesungsbeginn und endet mit dem Abschluss des Verfahrens.

Zulassung fur hohere Fachsemester

Die freien Studienpldtze in einem hdheren zulassungsbeschrinkten Semester werden in nachstehender
Reihenfolge an die Bewerberinnen und Bewerber vergeben,

a) fiir die eine Ablehnung der Zulassung aus Griinden, die in ihrer Person liegen, eine besondere Hérte
bedeuten wiirde,
b) die in einem vergleichbaren Studiengang
aa) an der Universitdt Osnabriick oder an einer anderen deutschen Hochschule eingeschrieben sind oder
waren,

bb) mit deutscher Staatsangehorigkeit oder zulassungsrechtlich deutschen Staatsangehdrigen
gleichgestellt an einer auslidndischen Hochschule eingeschrieben sind oder waren,

c¢) die sonstige Griinde geltend machen.
Innerhalb jeder der drei Fallgruppen des Absatzes 1 entscheidet {iber die Zulassung das Ergebnis der
Bachelorpriifung oder einer zu dieser dquivalenten Priifung, bei gleichem Ergebnis die fiir die Ortswahl

maBgebenden sozialen, insbesondere familidren und wirtschaftlichen Griinde und bei dann noch gleichartigen
Fillen letztlich das Los.

In-Kraft-Treten

'Diese Ordnung tritt am Tag nach ihrer hochschuldffentlichen Bekanntmachung in Kraft. Sie findet fiir das
Bewerbungssemester, das der Veroffentlichung folgt, erstmalig Anwendung.
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FACHBEREICH KULTUR- UND GEOWISSENSCHAFTEN

ORDNUNG
UBER DEN ZUGANG UND DIE ZULASSUNG
ZU DEM MASTERSTUDIENGANG

,,BODEN, GEWASSER, ALTLASTEN*

beschlossen in der 253. Sitzung des Fachbereichsrats des Fachbereichs Kultur- und Geowissenschaften am 23.01.2013
beflirwortet in der 104. Sitzung der zentralen Kommission fiir Studium und Lehre (ZSK) der Universitdt am 20.2.2013
beschlossen in der 145. Sitzung des Senats der Universitdt am 13.03.2013
genehmigt mit Erlass des Nds. MWK vom 08.04.2013; Az.: 27.5-74509-130
AMBI. der Universitdt Nr. 05/2013 vom 22.05.2013, S. 687

beflirwortet in der 1. 0./XI. Sitzung der Studienkommission der Fakultdt Agrarwissenschaften und
Landschaftsarchitektur am 12.03.2013
beschlossen in der 2. 0./XI. Sitzung des Fakultétsrats der Fakultit Agrarwissenschaften und Landschaftsarchitektur
am 12.03.2013
vorab genehmigt vom Prisidium der Hochschule Osnabriick am 21.02.2013
genehmigt in der 1. O./IIL. Sitzung des Stiftungsrats der Hochschule Osnabriick am 19.03.2013
AMBI. der Hochschule vom 22.05.2013
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Geltungsbereich

Diese Ordnung regelt den Zugang und die Zulassung zu dem Master-Studiengang ,,Boden, Gewdsser,
Altlasten* (MBG), der gemeinsam von Hochschule und Universitdt Osnabriick getragen wird.

Die Zugangsvoraussetzungen richten sich nach § 2.

'Erfiillen mehr Bewerberinnen und Bewerber die Zugangsvoraussetzungen als Plitze zur Verfiigung stehen,
werden die Studienplitze nach dem Ergebnis eines eigenen Auswahlverfahrens vergeben (§§ 5 — 7). “Erfiillen
im Master-Studiengang weniger Bewerberinnen und Bewerber die Zugangsvoraussetzungen als Plitze zur
Verfiigung stehen, findet kein Auswahlverfahren statt.

Das Bewerbungs- und Zulassungsverfahren wird fiir beide Hochschulen von der Hochschule im Online-
Verfahren durchgefiihrt.

Zugangsvoraussetzungen

Voraussetzung fiir den Zugang zu dem Master-Studiengang ist, dass die Bewerberinnen oder Bewerber die
Voraussetzungen der Absétze 2 oder 3 erfiillen sowie die besondere Eignung gemél § 3 nachweisen.

'Voraussetzung fiir den Zugang zum Studiengang "Boden, Gewisser, Altlasten" ist ein entweder an einer
deutschen Hochschule oder einer Hochschule, die einem der Bologna-Signaturstaaten angehort, erworbener
Bachelorabschluss oder diesem  gleichwertiger ~ Abschluss in  einem natur-, geo- oder
ingenieurwissenschaftlichen Studiengang mit boden- oder gewdésserkundlichem Schwerpunkt oder
nachgewiesenen boden- oder gewisserkundlichen Inhalten. “Der Nachweis der boden- und
gewdsserkundlichen Inhalte liegt in der Regel vor, wenn Module von mindestens 20 LP mit entsprechenden
Inhalten oder eine Bachelorarbeit mit entsprechenden Inhalten erbracht wurden.

'Ein an einer anderen auslindischen Hochschule erworbener Hochschulabschluss wird als Zugangs-
voraussetzung anerkannt, wenn er in einem gleichwertigen, fachlich eng verwandten Studiengang erreicht
wurde. *Uber die Gleichwertigkeit entscheidet die Auswahlkommission (§ 6) nach MaBgabe der
Bewertungsvorschldge der Zentralstelle fiir ausldndisches Bildungswesen beim Sekretariat der
Kultusministerkonferenz (www.anabin.de).

'Die Entscheidung, ob es sich um einen fachlich einschligigen Studiengang gemifl Abs. 2 handelt, trifft die
Auswahlkommission. “Die positive Feststellung kann mit der Auflage verbunden werden, noch fehlende
Module innerhalb von zwei Semestern nachzuholen. *Der Nachweis erfolgt in der Regel iiber das Bestehen
von Modulpriifungen aus dem Angebot der Bachelorstudiengéinge der Fakultdt Agrarwissenschaften und
Landschaftsarchitektur der Hochschule Osnabriick oder des Fachbereichs Kultur- und Geowissenschaften der
Universitit Osnabriick. *In diesem Fall erfolgt die Zulassung zum Masterstudiengang vorliufig auf 2
Semester befristet.

Besondere Eignung

Die besondere Eignung wird auf der Grundlage der Ergebnisse der Abschlusspriifung nach § 2 festgestellt
und setzt einen iiberdurchschnittlichen Hochschulabschluss voraus.

'Ein iiberdurchschnittlicher Hochschulabschluss liegt dann vor, wenn das vorangegangene Studium
mindestens mit der Note 2,5 abgeschlossen wurde. “Bewerberinnen und Bewerber mit schlechteren
Abschlussnoten sind dann zu beriicksichtigen, wenn nachgewiesen wird, dass die Abschlussnote tiber dem
Durchschnitt der letzten drei Jahrgiinge des betreffenden Studiengangs liegt. *Bewerberinnen oder Bewerber
mit einer Note von mindestens 2,8 werden beriicksichtigt, sofern fachlich einschlidgige Berufs- oder
Praktikantentdtigkeiten im Umfang von mindestens 12 Monaten nach dem grundstindigen Studium
nachgewiesen werden. Fachlich einschldgig sind Tétigkeiten in einer privatwirtschaftlichen, behdrdlichen
oder Forschungseinrichtung, die sich mit boden- oder gewisserkundlichen Fragestellungen beschéftigt.
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'Abweichend von Abs. 2 wird von der besonderen Eignung ausgegangen, wenn der Studienabschluss zum
Bewerbungszeitpunkt zwar noch nicht vorliegt, aber mindestens 75% der insgesamt erforderlichen
Leistungen erfolgreich erbracht wurden und die aus den Priifungsleistungen ermittelte Durchschnittsnote
mindestens 2,5 betréigt. “Die so ermittelte Durchschnittsnote wird auch im Auswahlverfahren nach §§ 5— 7
beriicksichtigt, unabhingig davon, ob das Gesamtergebnis des Vorstudiums hiervon abweicht. *Die
Einschreibung der Bewerberinnen und Bewerber, die nach Satz 1 als besonders geeignet gelten, erlischt,
wenn das Abschlusszeugnis fiir die Einschreibung zum jeweiligen Wintersemester nicht bis zur
Riickmeldung zum folgenden Sommersemester bei der Hochschule eingereicht wird und die Bewerberin oder
der Bewerber dies zu vertreten hat.

Bewerberinnen und Bewerber, die weder eine deutsche Hochschulzugangsberechtigung aufweisen noch ihren
Bachelorabschluss an einer deutschen Hochschule erworben haben, miissen dariiber hinaus iiber Kenntnisse
der deutschen Sprache verfiigen, die mindestens dem Niveau 2 der Deutschen Sprachpriifung fiir den
Hochschulzugang (DSH) entsprechen.

Die englischen Sprachkenntnisse gelten, soweit diese Sprache nicht Muttersprache der Bewerberin oder des
Bewerbers ist, als nachgewiesen durch
e den Nachweis von sechs Jahren erfolgreich absolviertem Schulenglisch oder

e cinen bestandenen IELTS (mit mindestens 5,0) oder einen gleichwertigen Sprachtest.

Uber Ausnahmen zu den Voraussetzungen entscheidet die Auswahlkommission (§6).

Studienbeginn und Bewerbungsfrist

'Der Master-Studiengang ,,Boden, Gewisser, Altlasten beginnt jeweils zum Wintersemester. “Die
Bewerbung muss mit den gemil Abs. 2 erforderlichen Bewerbungsunterlagen bis zum 15. Juli bei der
Hochschule Osnabriick, die fiir beide Hochschulen das Bewerbungsmanagement durchfiihrt, eingegangen
sein. *Die Bewerbung gilt nur fiir die Vergabe der Studienplitze des betreffenden Bewerbungstermins.

'Der Bewerbung sind folgende Unterlagen beizufiigen:

e Kopie des Abschlusszeugnisses des Vorstudiums oder - wenn dieses noch nicht vorliegt - eine Be-
scheinigung {iber die bisher erbrachten Leistungen, die Leistungspunkte und iiber die vorldufige
Durchschnittsnote,

e Lebenslauf,
e sofern erforderlich Nachweise zu § 3 Abs. 2 -5,

e sofern erforderlich aussagekriftige Unterlagen zum Nachweis der auBerhalb des ersten Studien-
abschlusses erworbenen Fachkenntnisse nach § 2 Abs. 2 oder 3.

Zulassungsverfahren

'Ubersteigt im Master-Studiengang die Zahl der Bewerberinnen und Bewerber, die die Zugangsvo-
raussetzungen erfiillen, die Aufnahmezahl, erfolgt die Zulassung in der von der Auswahlkommission
festgelegten Rangfolge. *Die Bildung der Rangfolge erfolgt nach der Durchschnittsnote nach § 3, Abs. 2 und
3 in Verbindung mit der besonderen fachlichen Eignung fiir den gewéhlten Studiengang. ‘Bei der Zulassung
verbessert sich die Abschluss- bzw. Durchschnittsnote gemif3 § 3 Abs. 2 und 3 folgendermafien:

e Dbei Nachweis eines Hochschulabschlusses mit einem fachlichen Schwerpunkt (mind. 50%) in Bezug auf
die Ausrichtung des Masterstudienganges um 0,4

e Dbei Nachweis eines Hochschulabschlusses mit fachlichen Inhalten in Bezug auf die Ausrichtung des

Masterstudienganges von mehr als 20 LP um 0,2.

Besteht zwischen einzelnen Bewerberinnen bzw. Bewerbern Ranggleichheit, so bestimmt sich die Rangfolge
auf der Liste nach dem Los.
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Im Ubrigen bleiben die allgemein fiir die Immatrikulation geltenden Bestimmungen der Immatri-
kulationsordnungen der Hochschule und Universitét unberiihrt.

Auswahlkommission

'Fiir den Studiengang wird eine aus vier Personen (je zwei Angehorigen der Professorengruppe beider
Hochschulen) bestehende Auswahlkommission gebildet. “Die Mitglieder werden durch den Fakultitsrat der
Fakultit Agrarwissenschaften und Landschaftsarchitektur bzw. den Fachbereichsrat des Fachbereichs Kultur-
und Geowissenschaften der Universitit fir den Zeitraum von zwei Jahren eingesetzt. ‘Die
Auswahlkommission ist beschlussfahig, wenn mindestens drei stimmberechtigte Mitglieder anwesend sind.

Die Aufgaben der Auswahlkommission sind:
e Feststellung der Zugangsvoraussetzungen nach § 2 dieser Ordnung,

e Entscheidung tiber die Zulassung oder die Ablehnung der Bewerberinnen und Bewerber gemil3 § 2
Abs. 2 oder 3 und § 3 Abs. 2 bis 6,

e Erstellung der Rangliste gemaB § 5,
e Begriindung der Entscheidungen,

e Benennung von nachtréglich zu erbringenden Leistungsnachweisen gemél3 § 2 Abs. 4.

Bescheiderteilung, Nachrickverfahren, Abschluss der Verfahren

'Bewerberinnen und Bewerber, die zugelassen werden konnen, erhalten von der Hochschule einen
schriftlichen Zulassungsbescheid. *In diesem wird eine Frist festgelegt, innerhalb derer die Bewerberin oder
der Bewerber schriftlich zu erkliren hat, ob sie oder er den Studienplatz annimmt. *Liegt diese Erklirung
nicht frist- und formgerecht vor, wird der Zulassungsbescheid unwirksam. “Auf diese Rechtsfolge ist im
Zulassungsbescheid hinzuweisen.

'Bewerberinnen und Bewerber, die nicht zugelassen werden kéonnen, erhalten einen Ablehnungsbescheid, in
dem die Griinde fiir die Nichtzulassung und gegebenenfalls der erreichte Rangplatz und der Rangplatz der
zuletzt zugelassenen Bewerberin oder des zuletzt zugelassenen Bewerbers aufgefiihrt sind. “Der
Ablehnungsbescheid ist mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen. *Er erhilt gleichzeitig die
Aufforderung, innerhalb einer bestimmten Frist schriftlich zu erkldren, ob der Zulassungsantrag fiir ein
Nachriickverfahren aufrechterhalten wird. *“Legt die Bewerberin oder der Bewerber diese Erkldrung nicht
frist- oder formgerecht vor, so ist sie oder er vom Nachriickverfahren ausgeschlossen. *Auf diese Rechtsfolge
ist hinzuweisen.

'Das Nachriickverfahren wird anhand der Rangliste nach § 5 durchgefiihrt.

Die Zulassungs- und Nachriickverfahren werden spétestens zwei Wochen nach Vorlesungsbeginn
abgeschlossen. “Danach noch verfiigbare Studienplitze werden auf formlosen Antrag durch Los vergeben.

Zulassung fur hohere Fachsemester

Die freien Studienpldtze in einem hoheren zulassungsbeschrankten Semester werden in nachstehender Reihenfolge
an die Bewerberinnen und Bewerber vergeben, die im gleichen oder einem vergleichbaren Studiengang an einer
anderen deutschen Hochschule eingeschrieben sind oder waren, mit deutscher Staatsangehorigkeit oder
zulassungsrechtlich deutschen Staatsangehorigen gleichgestellt an einer ausldndischen Hochschule eingeschrieben
sind oder waren, fiir die eine Ablehnung der Zulassung aus Griinden, die in ihrer Person liegen, eine besondere
Hirte bedeuten wiirde.
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89 In-Kraft-Treten

Diese Ordnung tritt nach Genehmigung durch das Niedersidchsische Ministerium fiir Wissenschaft und Kultur, das
Prasidium der Universitit Osnabriick und den Stiftungsrat der Hochschule Osnabriick am Tag nach ihrer
Veroffentlichung durch die Universitdt Osnabriick und die Hochschule Osnabriick in Kraft.
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Genehmigung durch das Priasidium der Universitdt Osnabriick am 26.03.2013
AMBI. der Universitit Osnabriick Nr. 05/2013 vom 22.05.2013, S. 693
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Beitragshthe

Die Hohe der Beitriage, die die Mitglieder der Studierendenschaft der Universitdt Osnabriick zur Erfiillung
der Aufgaben der Studierendenschaft fiir jedes Semester zu entrichten haben, wird wie in der Anlage 1 Nr. 1)
aufgefiihrt festgesetzt.

'Von dem Beitragsaufkommen wird ein in der Anlage 1 Nr. 2) aufgefiihrter Anteil fiir die Finanzierung einer
studentischen Semesterfahrkarte, das so genannte Semesterticket, verwendet. ’Die Anteile der einzelnen
Verkehrstriiger an diesem Anteil sind in Anlage 1 Nr. 3) aufgefiihrt *Eine andere Verwendung des
Beitragsanteils nach Satz 1 ist nicht zuléssig.

Die studentische Semesterfahrkarte ist auf den in der Anlage 2 aufgefiihrten Strecken giiltig.

Beitragspflicht

'Beitragspflichtig sind die Mitglieder der Studierendenschaft der Universitit Osnabriick. *Beurlaubte
Mitglieder, die die Leistungen der Studierendenschaft wihrend des gesamten Semesters wegen des
Beurlaubungsgrundes nicht in Anspruch nehmen konnen, werden auf Antrag von der Beitragszahlung fiir
dieses Semester befreit. *Uber den Antrag entscheidet die Universitdt Osnabriick in Riicksprache mit der
Studierendenschaft, diese vertreten durch den Allgemeinen Studierendenausschuss.

Hat eine Studentin oder ein Student an einer anderen Hochschule ihren oder seinen Beitrag zur Stu-
dierendenschaft entrichtet, ist sie oder er von der Zahlungsverpflichtung an der Universitdt Osnabriick
befreit.

Falligkeit

'Die Beitréige sind bei der Immatrikulation oder Riickmeldung fillig und werden von der Universitit
Osnabriick fiir die Studierendenschaft erhoben. *Die Universitit Osnabriick macht die Immatrikulation und
die Riickmeldung vom Nachweis der Erfiillung dieser Beitragspflicht fiir das jeweilige Semester abhingig.

'Die Beitrige konnen grundsitzlich nicht erlassen und nicht gestundet werden. *Im Falle der Exmatrikulation
oder der Riicknahme der Immatrikulation sind geleistete Beitrige zu erstatten, wenn der Antrag auf
Exmatrikulation oder auf Riicknahme der Immatrikulation bis zum Vorlesungsbeginn gestellt wird. *In Féllen
besonderer sozialer Hérte kann der Beitrag auf Antrag, iiber den die Universitit Osnabriick im Einvernehmen
mit der Studierendenschaft, diese vertreten durch den Allgemeinen Studierendenausschuss, entscheidet, fiir
ein Semester erlassen oder gestundet werden.

Verjahrung

'Die Beitréige unterliegen dem Verwaltungszwangsverfahren. “Der Anspruch auf die Beitréige verjéhrt in drei Jahren.

§5

Anderungen

'Diese Beitragsordnung kann vom Studierendenrat mit der Mehrheit seiner Mitglieder geindert werden. *Diese
Anderungen bediirfen der Genehmigung des Prasidiums der Universitdt Osnabriick.

§6

In-Kraft-Treten

Diese Beitragsordnung in der Fassung des Beschlusses des StuPa der Universitit Osnabriick vom 07.02.2013 tritt
nach Genehmigung durch das Prisidium der Universitdt Osnabriick vom 26.03.2013 und nach ihrer
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Veroffentlichung im Amtlichen Mitteilungsblatt der Universitit Osnabriick vom 22.05.2013 am 01. April 2013 in
Kraft.

8§ 7 Bekanntmachung

(1)  Mit Verdffentlichung im Amtlichen Mitteilungsblatt der Universitdt Osnabriick gilt diese Beitragsordnung
als bekannt gemacht.

(2) Die Beitragsordnung der Studierendenschaft der Universitit Osnabriick ist zusammen mit den Fi-
nanzunterlagen aufzubewahren. “Jedes Mitglied der Studierendenschaft kann die Beitragsordnung der
Studierendenschaft der Universitit Osnabriick jederzeit in den Ré&umlichkeiten des Allgemeinen
Studierendenausschusses einsehen.
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Anlage 1

1) Hohe des Gesamtbeitrags gemily § 1 Abs. 1:

141, 24 € im Sommersemester 2013, 146,15 € im Wintersemester 2013/2014 und 145,76 € im Sommersemester
2014.

2) Hohe des Anteils des Semestertickets vom Gesamtbetrag gemaly § 1 Abs. 2 Satz 1:

131,01 € im Sommersemester 2013, 135,92 € im Wintersemester 2013/2014 und 135,53 € im Sommersemester
2014.

Hohe der Anteile der einzelnen Verkehrstriger am Semesterticket gemifl § 1 Abs. 2 Satz 2:
Sommersemester 2013:

- 38,50 € fiir Stadtwerke Osnabriick AG

- 50,38 € fiir DB Regio AG

- 17,80 € fiir Westfalenbahn GmbH

- 23,10 € fiir NordWestBahn GmbH

- 1,23 € fiir erixx GmbH
Wintersemester 2013/2014

- 40,50 € fur Stadtwerke Osnabriick AG

- 52,90 € fiir DB Regio AG

- 18,30 € fiir Westfalenbahn GmbH

- 22,97 € fiir NordWestBahn GmbH

- 1,25 € fiir erixx GmbH
Sommersemester 2014

- 40,50 € fur Stadtwerke Osnabriick AG

- 52,50 € fiir DB Regio AG

- 18,30 € fiir Westfalenbahn GmbH

- 22,97 € fiir NordWestBahn GmbH

- 1,26 € fiir erixx GmbH
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Anlage 2
1) Auflistung der vom Semesterticket abgedeckten Strecken und Buslinien in der Zeit vom 01.04.2013 bis
zum 30.09.2013:
Streckenbeginn iiber Streckenende Verkehrstriger KBS
Bad Pyrmont Hameln/Weetzen Hannover-Flughafen DB Regio AG Niedersachsen | 360.5
Bennemiihlen Hannover/Sarstedt Hildesheim Hbf DB Regio AG Niedersachsen | 360.4
Braunschweig Hbf Githorn Uelzen DB Regio AG Niedersachsen 115
Braunschweig Hbf Wolfsburg DB Regio AG Niedersachsen | 301
Braunschweig Hbf Wolfenbiittel Schoppenstedt DB Regio AG Niedersachsen | 312%%*)
Braunschweig Hbf Hildesheim Hbf DB Regio AG Niedersachsen | 313
Braunschweig Hbf Salzgitter-Lebenstedt DB Regio AG Niedersachsen | 352
Braunschweig Hbf Wolfenbiittel/ Goslar DB Regio AG Niedersachsen | 353
Vienenburg
Braunschweig Hbf Seesen Herzberg (Harz) DB Regio AG Niedersachsen | 358
Bremen Hbf Bremerhaven-Lehe DB Regio AG Niedersachsen 125%)
Bremen Hbf Hannover Hbf DB Regio AG Niedersachsen | 380
Bremen Hbf Soltau Uelzen erixx GmbH 116
Celle Lehrte Hannover Hbf DB Regio AG Niedersachsen | 360.6.7
Echem Liineburg DB Regio AG Niedersachsen 145
Emden Hbf Emden-Auflenhafen DB Regio AG Niedersachsen | 396
Gottingen Northeim Walkenried DB Regio AG Niedersachsen | 357%)
Hannover Hbf Githorn Wolfsburg DB Regio AG Niedersachsen | 300
Hannover Hbf Braunschweig Hbf Helmstedt DB Regio AG Niedersachsen | 310
Hannover Hbf Hildesheim Hbf/Goslar Bad Harzburg DB Regio AG Niedersachsen | 320
Hannover Hbf Lehrte Hildesheim Hbf DB Regio AG Niedersachsen | 360.3
Hannover Hbf Hannover Bismarckstrafe DB Regio AG Niedersachsen | 361
Hannover Hbf Lohne (Westfalen) DB Regio AG Niedersachsen | 370
Hannover Hbf Soltau Buchholz erixx GmbH 123
Haste Hannover Hbf/Haste Minden (Westfalen) DB Regio AG Niedersachsen | 360.1
Holzminden Kreiensen Bad Harzburg DB Regio AG Niedersachsen | 354
Liineburg Dannenberg Ost DB Regio AG Niedersachsen 112
Minden (Westfalen) | Nienburg Rotenburg (Wiimme)/Bremen | DB Regio AG Niedersachsen 124
Miinster Rheine Westfalenbahn GmbH RB 65
Nienburg (Weser) Hannover Hbf Haste DB Regio AG Niedersachsen | 360.2
Norddeich Mole Bremen Hbf DB Regio AG Niedersachsen | 390%)
Norddeich Mole Rheine DB Regio AG Niedersachsen | 395
Osnabriick Hbf Bremen Hbf DB Regio AG Niedersachsen | 385%)
Osnabriick Hbf Rheine/Ibbenbiiren Bad Bentheim Westfalenbahn GmbH RB 61
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Streckenbeginn iiber Streckenende Verkehrstriger KBS
Osnabriick Hbf Biinde/Herford Bielefeld Westfalenbahn GmbH RB 61
Osnabriick Hbf Herford Paderborn Westfalenbahn GmbH RB 72
Osnabriick Hbf Miinster Westfalenbahn GmbH RB 66
Oldenburg Varel(Oldb.) Wilhelmshaven NordWestBahn GmbH 392
Osnabriick Hbf Quakenbriick/ Oldenburg NordWestBahn GmbH 392
Cloppenburg
Osnabriick Hbf Vechta/Delmenhorst Bremen Hbf NordWestBahn GmbH 394
Osnabriick Hbf Dissen/Bad Rothenfelde | Bielefeld Hbf NordWestBahn GmbH 402
Ottbergen Bodenfelde Géottingen DB Regio AG Niedersachsen | 356.1
Ottbergen Bodenfelde Northeim DB Regio AG Niedersachsen | 356.2
Salzbergen Osnabriick Hbf Minden (Westfalen) DB Regio AG Niedersachsen | 375%)
Uelzen Schnega DB Regio AG Niedersachsen | 305
*) giiltig nur in den Ziigen der DB Regio AG Niedersachsen
*E) giiltig auch im Bus von Schoppenstedt — Schoningen — Helmstedt

AuBlerdem giiltig in den Bussen der Verkehrsgemeinschaften Osnabriick AG (Stadt und Landkreis Osnabriick) und
Miinsterland, in den Gemeinden Horstel, Ibbenbiiren, Lengerich, Lienen, Lotte, Mettingen, Recke, Tecklenburg
sowie Westerkappeln und dem Flughafenbus FMO X150.
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2) Auflistung der vom Semesterticket abgedeckten Strecken und Buslinien in der Zeit vom 01.10.2013 bis

zum 07.12.2013:
Streckenbeginn iiber Streckenende Verkehrstriger KBS
Bad Pyrmont Hameln/Weetzen Hannover-Flughafen DB Regio AG Niedersachsen | 360.5
Bennemiihlen Hannover/Sarstedt Hildesheim Hbf DB Regio AG Niedersachsen | 360.4
Braunschweig Hbf Githorn Uelzen DB Regio AG Niedersachsen 115
Braunschweig Hbf Wolfsburg DB Regio AG Niedersachsen | 301
Braunschweig Hbf Wolfenbiittel Schoppenstedt DB Regio AG Niedersachsen | 312%%)
Braunschweig Hbf Hildesheim Hbf DB Regio AG Niedersachsen | 313
Braunschweig Hbf Salzgitter-Lebenstedt DB Regio AG Niedersachsen | 352
Braunschweig Hbf Wolfenbiittel/ Goslar DB Regio AG Niedersachsen | 353

Vienenburg

Braunschweig Hbf Seesen Herzberg (Harz) DB Regio AG Niedersachsen | 358
Bremen Hbf Bremerhaven-Lehe DB Regio AG Niedersachsen 125%)
Bremen Hbf Hannover Hbf DB Regio AG Niedersachsen | 380
Celle Lehrte Hannover Hbf DB Regio AG Niedersachsen | 360.6.7
Echem Liineburg DB Regio AG Niedersachsen 145
Emden Hbf Emden-Auflenhafen DB Regio AG Niedersachsen | 396
Gottingen Northeim Walkenried DB Regio AG Niedersachsen | 357%)
Hannover Hbf Githorn Wolfsburg DB Regio AG Niedersachsen | 300
Hannover Hbf Braunschweig Hbf Helmstedt DB Regio AG Niedersachsen | 310
Hannover Hbf Hildesheim Hbf/Goslar Bad Harzburg DB Regio AG Niedersachsen | 320
Hannover Hbf Lehrte Hildesheim Hbf DB Regio AG Niedersachsen | 360.3
Hannover Hbf Hannover Bismarckstraf3e DB Regio AG Niedersachsen | 361
Hannover Hbf Lohne (Westfalen) DB Regio AG Niedersachsen | 370
Haste Hannover Hbf/Haste Minden (Westfalen) DB Regio AG Niedersachsen | 360.1
Holzminden Kreiensen Bad Harzburg DB Regio AG Niedersachsen | 354
Liineburg Dannenberg Ost DB Regio AG Niedersachsen | 112
Minden (Westfalen) | Nienburg Rotenburg (Wiimme)/Bremen | DB Regio AG Niedersachsen 124
Miinster Rheine Westfalenbahn GmbH RB 65
Nienburg (Weser) Hannover Hbf Haste DB Regio AG Niedersachsen | 360.2
Norddeich Mole Bremen Hbf DB Regio AG Niedersachsen | 390%)
Norddeich Mole Rheine DB Regio AG Niedersachsen | 395
Osnabriick Hbf Bremen Hbf DB Regio AG Niedersachsen | 385%)
Osnabriick Hbf Rheine/Ibbenbiiren Bad Bentheim Westfalenbahn GmbH RB 61
Osnabriick Hbf Biinde/Herford Bielefeld Westfalenbahn GmbH RB 61
Osnabriick Hbf Herford Paderborn Westfalenbahn GmbH RB 72
Osnabriick Hbf Miinster Westfalenbahn GmbH RB 66
Wilhelmshaven Wittmund Esens NordWestBahn GmbH 393
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Streckenbeginn iiber Streckenende Verkehrstriger KBS
Oldenburg Varel(Oldb.) Wilhelmshaven NordWestBahn GmbH 392
Osnabriick Hbf Quakenbriick/ Oldenburg NordWestBahn GmbH 392
Cloppenburg
Osnabriick Hbf Vechta/Delmenhorst Bremen Hbf NordWestBahn GmbH 394
Osnabriick Hbf Dissen/Bad Rothenfelde | Bielefeld Hbf NordWestBahn GmbH 402
Ottbergen Bodenfelde Gottingen DB Regio AG Niedersachsen | 356.1
Ottbergen Bodenfelde Northeim DB Regio AG Niedersachsen | 356.2
Salzbergen Osnabriick Hbf Minden (Westfalen) DB Regio AG Niedersachsen | 375%)
Uelzen Schnega DB Regio AG Niedersachsen | 305
Bremen Soltau Uelzen Erixx 392
Hannover Hbf Soltau Buchholz Erixx 394
*) giiltig nur in den Ziigen der DB Regio AG Niedersachsen
*F) giiltig auch im Bus von Schoppenstedt — Schoningen — Helmstedt

AuBerdem giiltig in den Bussen der Verkehrsgemeinschaften Osnabriick AG (Stadt und Landkreis Osnabriick) und
Miinsterland, in den Gemeinden Horstel, Ibbenbiiren, Lengerich, Lienen, Lotte, Mettingen, Recke, Tecklenburg
sowie Westerkappeln und dem Flughafenbus FMO X150.
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3) Auflistung der vom Semesterticket abgedeckten Strecken und Buslinien in der Zeit vom 09.12.2013 bis

zum 30.09.2014:
Streckenbeginn iiber Streckenende Verkehrstriger KBS
Bad Pyrmont Hameln/Weetzen Hannover-Flughafen DB Regio AG Niedersachsen | 360.5
Bennemiihlen Hannover/Sarstedt Hildesheim Hbf DB Regio AG Niedersachsen | 360.4
Braunschweig Hbf Githorn Uelzen DB Regio AG Niedersachsen 115
Braunschweig Hbf Wolfsburg DB Regio AG Niedersachsen | 301
Braunschweig Hbf Wolfenbiittel Schéppenstedt DB Regio AG Niedersachsen | 312%%)
Braunschweig Hbf Hildesheim Hbf DB Regio AG Niedersachsen | 313
Braunschweig Hbf Salzgitter-Lebenstedt DB Regio AG Niedersachsen | 352
Braunschweig Hbf Wolfenbiittel/ Goslar DB Regio AG Niedersachsen | 353

Vienenburg

Braunschweig Hbf Seesen Herzberg (Harz) DB Regio AG Niedersachsen | 358
Bremen Hbf Bremerhaven-Lehe DB Regio AG Niedersachsen 125%)
Bremen Hbf Hannover Hbf DB Regio AG Niedersachsen | 380
Celle Lehrte Hannover Hbf DB Regio AG Niedersachsen | 360.6.7
Echem Liineburg DB Regio AG Niedersachsen 145
Emden Hbf Emden-Auflenhafen DB Regio AG Niedersachsen | 396
Gottingen Northeim Walkenried DB Regio AG Niedersachsen | 357%)
Hannover Hbf Githorn Wolfsburg DB Regio AG Niedersachsen | 300
Hannover Hbf Braunschweig Hbf Helmstedt DB Regio AG Niedersachsen | 310
Hannover Hbf Hildesheim Hbf/Goslar Bad Harzburg DB Regio AG Niedersachsen | 320
Hannover Hbf Lehrte Hildesheim Hbf DB Regio AG Niedersachsen | 360.3
Hannover Hbf Hannover Bismarckstralie DB Regio AG Niedersachsen | 361
Hannover Hbf Lohne (Westfalen) DB Regio AG Niedersachsen | 370
Haste Hannover Hbf/Haste Minden (Westfalen) DB Regio AG Niedersachsen | 360.1
Kreiensen Bad Harzburg DB Regio AG Niedersachsen | 354
Liineburg Dannenberg Ost DB Regio AG Niedersachsen 112
Minden (Westfalen) | Nienburg Rotenburg (Wiimme)/Bremen | DB Regio AG Niedersachsen 124
Miinster Rheine Westfalenbahn GmbH RB 65
Nienburg (Weser) Hannover Hbf Haste DB Regio AG Niedersachsen | 360.2
Norddeich Mole Bremen Hbf DB Regio AG Niedersachsen | 390%)
Norddeich Mole Rheine DB Regio AG Niedersachsen | 395
Osnabriick Hbf Bremen Hbf DB Regio AG Niedersachsen | 385%)
Osnabriick Hbf Rheine/Ibbenbiiren Bad Bentheim Westfalenbahn GmbH RB 61
Osnabriick Hbf Biinde/Herford Bielefeld Westfalenbahn GmbH RB 61
Osnabriick Hbf Herford Paderborn Westfalenbahn GmbH RB 72
Osnabriick Hbf Miinster Westfalenbahn GmbH RB 66
Wilhelmshaven Wittmund Esens NordWestBahn GmbH 393
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Streckenbeginn iiber Streckenende Verkehrstriger KBS
Oldenburg Varel(Oldb.) Wilhelmshaven NordWestBahn GmbH 392
Osnabriick Hbf Quakenbriick/ Oldenburg NordWestBahn GmbH 392
Cloppenburg
Osnabriick Hbf Vechta/Delmenhorst Bremen Hbf NordWestBahn GmbH 394
Osnabriick Hbf Dissen/Bad Rothenfelde | Bielefeld Hbf NordWestBahn GmbH 402
Ottbergen Bodenfelde Northeim DB Regio AG Niedersachsen | 356.2
Salzbergen Osnabriick Hbf Minden (Westfalen) DB Regio AG Niedersachsen | 375%)
Uelzen Schnega DB Regio AG Niedersachsen | 305
Bremen Soltau Uelzen Erixx 392
Hannover Soltau Buchholz Erixx 394
*) giiltig nur in den Ziigen der DB Regio AG Niedersachsen
*E) giiltig auch im Bus von Schoppenstedt — Schoningen — Helmstedt

AuBerdem giiltig in den Bussen der Verkehrsgemeinschaften Osnabriick AG (Stadt und Landkreis Osnabriick) und
Miinsterland, in den Gemeinden Horstel, Ibbenbiiren, Lengerich, Lienen, Lotte, Mettingen, Recke, Tecklenburg
sowie Westerkappeln und dem Flughafenbus FMO X150.
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|. Abschnitt: Allgemeines zu Haushaltsplanen

81
M

2

§2

Bedeutung der Haushaltsplane (vgl. 88 1-7 Nds. LHO)

'Ein Haushaltsplan dient der Feststellung und Deckung des Finanzbedarfs, welcher zur Erfiillung der
Aufgaben der Studierendenschaft oder einer Fachschaft im jeweiligen Haushaltsjahr voraussichtlich
notwendig ist. “Der jeweilige Haushaltsplan ist die Grundlage fiir die jeweilige Haushalts- und
Wirtschaftsfithrung der Studierendenschaft oder einer Fachschaft.

Bei der Aufstellung und der Ausfiihrung des jeweiligen Haushaltsplans sind nur die Ausgaben zu
beriicksichtigen, die bei Beachtung des satzungsgeméBen Grundsatzes der sparsamen, wirtschaftlichen und
im Sinne der Studierenden angewendeten Haushalts- und Wirtschaftsfiihrung zur Erfiillung der Aufgaben der
Studierendenschaft oder der jeweiligen Fachschaft notwendig sind.

Haushaltsjahr

'Das Haushaltsjahr richtet sich nach der Satzung der Studierendenschaft der Universitit Osnabriick. “Es wird
bezeichnet nach dem Kalenderjahr, in dem es beginnt.

ll. Abschnitt: Aufstellung des Haushaltsplans

§3
M

2

€)

4)

©)

Haushaltspléne (vgl. 8§ 106-108 Nds. LHO)

'Haushaltspline sind nach dem in der Satzung der Studierendenschaft vorgesehenen Verfahren aufzustellen
und zu beschlieBen. “Haushaltspline, die nicht nach diesem vorgesehenen Verfahren aufgestellt und
beschlossen wurden, sind nichtig.

'Die Haushaltspline gliedern sich in Einnahme- und Ausgabetitel mit verbindlicher Zweckbestimmung. *Die
Einteilung in Titel soll sich nach dem Gruppierungsplan der Verwaltungsvorschriften zur
Haushaltssystematik des Landes Niedersachsen (VV-HNds.) richten. *Die Titel sind mit einem Betrag
(Ansatz) anzusetzen. ‘Die Ansitze sind in Einnahmen und Ausgaben auszugleichen, wobei die Einnahmen
als Deckungsmittel fiir die Ausgaben dienen. *Die Ansitze sind in ihrer voraussichtlichen Hohe zu errechnen
oder, soweit dies nicht moglich ist, gewissenhaft und sorgfiltig zu schitzen; sofern auch eine Schétzung nicht
moglich ist, ist der Titel ohne Ansatz anzusetzen. “Neben dem Ansatz fiir das Haushaltsjahr, fiir das der
jeweilige Haushaltsplan gilt, sind auch der Ansatz des Vorjahres und das Ist-Ergebnis des letzten
abgeschlossenen Haushaltsjahres in den jeweiligen Haushaltsplan aufzunehmen.

Haushaltspléne der Fachschaften ohne eigene Finanzverantwortung sind auf maximal 9 Einnahmetitel und 9
Ausgabentitel beschrinkt.

'Soweit der Allgemeine Studierendenausschuss keiner Fachschaft die eigene Finanzverantwortung zuerkannt
hat (vgl. §46 Abs.2 der Satzung), besteht der Haushaltsplan der Studierendenschaft aus dem vom
Studierendenrat beschlossenen Teil. “Soweit Fachschaften die eigene Finanzverantwortung zuerkannt wurde,
besteht der Haushaltsplan der Studierendenschaft aus einem Gesamtplan, welcher den Haushaltsplan nach
Satz 1 und die Teilhaushaltspline der Fachschaften mit eigener Finanzverantwortung beinhaltet; die
Teilhaushaltspldne der Fachschaften mit eigener Finanzverantwortung sind getrennt vom Haushaltsplan nach
Satz 1 zu bewirtschaften.

Bei der Aufstellung des Haushaltsplans hat der Allgemeine Studierendenausschuss im Rahmen der
haushaltswirtschaftlichen Moglichkeiten die Arbeitsfahigkeit der Fachschaften vorrangig vor Ausgaben fiir
Initiativen, Referate des Allgemeinen Studierendenausschusses, autonome Referate und anderen Forderungen
sicherzustellen.
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§4

(M

2

85
(1

2

§6

ErwartungsgeméaRe Einnahmen und Ausgaben (vgl. 88 15, 17, 106 Nds. LHO)

Die Haushaltspldne miissen alle zu erwartenden Einnahmen und voraussichtlich zu leistenden Ausgaben
enthalten.

'Die Einnahmen und Ausgaben sind in voller Hohe und getrennt voneinander zu veranschlagen. “Die
Einnahmen sind nach dem Entstehungsgrund, die Ausgaben nach Zwecken getrennt anzusetzen und, soweit
erforderlich, zu erldutern. *Fiir denselben Zweck sollen Ausgaben nicht bei verschiedenen Titeln veranschlagt
werden.

Deckungsfahigkeit und Sachzusammenhang von Titeln (vgl. 8 20 Nds. LHO)

' Ausgabetitel konnen im Haushaltsplan fiir gegenseitig oder fiir einseitig deckungsfahig erklart werden, wenn
ein verwaltungsméBiger oder sachlicher Zusammenhang besteht. Ausgaben, die ohne nihere Angaben des
Verwendungszwecks veranschlagt sind, diirfen nicht fiir gegenseitig deckungsfihig erklirt werden. *Satz 1
gilt nicht fiir Ausgabentitel fiir Referate des Allgemeinen Studierendenausschusses.

Im Haushaltsplan kann ferner bestimmt werden, dass Einnahmen, die in sachlichem Zusammenhang mit
bestimmten Ausgaben stehen, die betreffenden Ausgabeansétze erhohen.

Uberschuss und Fehlbetrage (vgl. § 25 Nds. LHO)

Ein voraussichtlicher Ist-Uberschuss des abgelaufenen Haushaltsjahres ist in den folgenden Haushaltsplan als
Einnahme, ein voraussichtlicher Ist-Fehlbetrag als Ausgabe einzustellen.

§7

Anderungen des Haushaltsplans (vgl. § 33 Nds. LHO)

'Anderungen des Haushaltsplans sind grundsitzlich nur durch einen Nachtragshaushalt moglich. 2§§ 1 bis 6 gelten
entsprechend.

lll. Abschnitt: Ausfiihrung des Haushaltsplans

§8
(1

2

3)

Aufgaben der Finanzverantwortlichen (vgl. 8 9 Nds. LHO)

'Das Referat fiir Finanzen ist fiir die Haushalts- und Wirtschaftsfiihrung verantwortlich und iiberwacht die
Kassenfithrung. “Im Rahmen einer straffen und jederzeit iibersichtlichen Haushalts- und Wirtschaftsfithrung
kdénnen Mitglieder des Allgemeinen Studierendenausschusses und Angestellte der Studierendenschaft mit der
Wahrnehmung einzelner Befugnisse schriftlich beauftragt werden. *Die Mitglieder des Referats fiir Finanzen
haben die von der mit der Kassenverwaltung beauftragten Person vorgelegten Haushaltsiibersichten
gegenzuzeichnen.

'Halten die Mitglieder des Referats fiir Finanzen einen Beschluss eines Organs der Studierendenschaft oder
einer Fachschaft ohne eigene Finanzverantwortung fiir rechtswidrig oder durch dessen finanzielle
Auswirkungen das Wohl der Studierendenschaft fiir gefdhrdet, so miissen sie unverziiglich nach Bekanntgabe
des Beschlusses Einspruch (Veto) einlegen. “Der Beschluss ist daraufhin vom entsprechenden Organ neu zu
beraten. *Gegen einen erneuten Beschluss besteht kein Einspruchsrecht. “Halten die Mitglieder des Referats
fiir Finanzen jedoch auch diesen Beschluss fiir rechtswidrig oder durch seine finanziellen Auswirkungen das
Wohl der Studierendenschaft fiir gefihrdet, miissen sie dem Prasidium der Universitdt Osnabriick
unverziiglich hiervon Kenntnis geben.

'Bei einer Fachschaft mit eigener Finanzverantwortung iibernechmen die fiir Finanzen verantwortlichen
Personen die Aufgaben der Mitglieder des Referats fiir Finanzen. “Ein Veto steht ihnen nur hinsichtlich der
Haushalts- und Wirtschaftsfiihrung der jeweiligen Fachschaft mit eigener Finanzverantwortung zu.
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8§ 9 Tatsachliche Einnahmen und Ausgaben (vgl. 88 34, 46 Nds. LHO)
(1)  Einnahmen sind rechtzeitig und vollstindig zu erheben.

(2)  'Ausgaben diirfen nur insoweit und nicht eher geleistet werden, als sie zur wirtschaftlichen und sparsamen
Verwaltung erforderlich sind. “Die Ausgabemittel sind so zu bewirtschaften, dass sie zur Deckung aller
Ausgaben ausreichen, die unter die einzelne Zweckbestimmung fallen.

(3)  Deckungsfihige Ausgaben (§5 Abs. 1) diirfen, solange sie verfiigbar sind, nach MaBigabe des De-
ckungsvermerks zugunsten einer anderen Ausgabe verwendet werden.

8§ 10 Buchung der Einnahmen und Ausgaben (vgl. 8 35 Nds. LHO)

'Alle Einnahmen und Ausgaben sind mit ihrem vollen Betrag bei dem hierfiir vorgesehenen Titel zu buchen.
’Lediglich die Riickzahlung zuviel erhobener Einnahmen ist bei dem Einnahmetitel, die Riickzahlung zuviel
geleisteter Ausgaben bei dem Ausgabetitel abzusetzen, wenn sie in demselben Haushaltsjahr vorgenommen wird
und die Empfingerin / der Empfinger der Uberzahlung die Betriige zuriickerhilt bzw. zuriickzahlt.

§ 11 Uberschreitung von Titeln (vgl. § 37 Nds. LHO)

(1)  Ausgaben, die tiber den Ansatz eines Titels hinausgehen oder die unter keine Zweckbestimmung des
Haushaltsplans fallen, diirfen erst geleistet werden, nachdem der jeweilige Haushaltsplan durch einen
Nachtragshaushalt gedndert wurde.

(2)  'Absatz 1 gilt nicht fiir Ausgaben, die zur sparsamen Fortfithrung der Verwaltung erforderlich sind, sofern
die Mehrausgaben an anderer Stelle des Haushaltsplans eingespart werden. “Bei Aufstellung eines
Nachtragshaushaltsplans haben diese Ausgaben Vorrang. >Soweit voraussichtlich kein weiterer
Nachtragshaushalt aufgestellt werden wird, haben die jeweils Verantwortlichen fiir den Haushaltsplan das
nach der Satzung fiir den Beschluss eines Haushaltsplans vorgesehene Organ unverziiglich, spatestens jedoch
rechtzeitig vor Ablauf des Haushaltsjahres, schriftlich zu informieren.

§ 12 Zweck- und Planungssicherheit (vgl. § 45 Nds. LHO)

Ausgaben diirfen nur zu dem im Haushaltsplan bezeichneten Zweck und nur bis zum Ende des Haushaltsjahres
geleistet werden.

8§ 13 Malnahmen mit Auswirkung auf zuklnftige Haushalte (vgl. 8 38 Nds. LHO)

(1)  'MaBnahmen der Studierendenschaft oder einer Fachschaft mit eigener Finanzverantwortung (z.B.
Erkldrungen gegeniiber Dritten), die die Studierendenschaft zur Leistung von Ausgaben in kiinftigen
Haushaltsjahren verpflichten konnen, sind nur zuldssig, wenn der Studierendenrat vorher mit der Mehrheit
seiner Mitglieder zugestimmt hat.

(2)  'Die Fachschafts-Koordinations-Konferenz kann bestimmte fiir die Arbeit einer Fachschaft typische
MaBnahmen mit Auswirkungen fiir kiinftige Haushaltsjahre im Vorhinein fiir alle Fachschaften mit eigener
Finanzverantwortung mit der Mehrheit der in ihr versammelten Stimmen im Rahmen der Setzung
allgemeiner Standards fiir die Vertretung der Studierenden durch Fachschaften (vgl. § 22 Abs. 1 Buchst b)
der Satzung) zulassen. “Soweit eine solche MaBnahme zugelassen ist, bedarf die konkrete MaBnahme der
jeweiligen Fachschaft, abweichend von Abs. 1, nur der Zustimmung durch das Referat fiir Finanzen; § 9
Abs. 3 findet hierfir keine Anwendung.

(3)  Das Beschlusserfordernis gem. Abs. 1 gilt nicht fiir Verpflichtungen im Rahmen der laufenden Verwaltung,
die ihrer Natur nach regelmifig wiederkehren und deren finanzielle Auswirkungen gering sind.
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§ 14 Unzulassigkeit von Biurgschaften, Garantien und Krediten (vgl. 8 39 Nds. LHO)

(M

2

Biirgschaften oder Verpflichtungen in Garantie- oder dhnlichen Vertrdgen und Kredite — mit Ausnahme von
Kassenverstiarkungskrediten — diirfen nicht aufgenommen werden.

'Kassenverstirkungskredite diirfen nur aufgenommen werden, wenn in dem Beschluss iiber die Feststellung
des Haushaltsplans der Hochstbetrag festgesetzt ist. “Insoweit bedarf der Haushaltsplan der Zustimmung
durch das Prisidium der Universitit Osnabriick. *Fachschaften mit eigener Finanzverantwortung sind nicht
zur Aufnahme von Kassenverstirkungskrediten befugt.

8 15 Buchung von Vorschissen und Darlehen (vgl. 8 60 Nds. LHO)

'Vorschiisse und Darlehen sind als Ausgaben, Darlehensriickzahlungen als Einnahmen bei den entsprechenden
Titeln zu buchen. *Als Verwahrungen sind lediglich zu Unrecht oder irrtiimlich an die Studierendenschaft gezahlte
Betriige zu behandeln und abzuwickeln. *Fachschaften mit eigener Finanzverantwortung sind nicht zur Gewéhrung
von Darlehen oder Vorschiissen befugt.

8§ 16 Rucklagen (vgl. 8 62 Nds. LHO)

(M

2

A3)

“4)

)

(6)

(7

®)

Die Studierendenschaft und Fachschaften mit eigener Finanzverantwortung sind zur Ansammlung von
Riicklagen verpflichtet.

'Die  Studierendenschaft hat eine Betriebsmittelriicklage und eine allgemeine Ausgleichsriicklage
anzusammeln. “Falls erforderlich, sind fernerhin Erneuerungsriicklagen sowie Erweiterungsriicklagen und
Sonderriicklagen fiir Zwecke, die aus anderen Mitteln nicht bestritten werden kénnen, anzusammeln.

'Die Betriebsmittelriicklage muss eine ordnungsgemiBe Kassenwirtschaft ohne Inanspruchnahme von
Krediten gewihrleisten und kurzfristig verfiigbar sein. “Sie betrigt mindestens 0,5 v.H., hochstens jedoch 20
v.H. des Einnahmesolls nach dem Durchschnitt der jeweils letzten fiinf Haushaltsjahre.

Die Ausgleichsriicklage soll verhindern, dass fiir mehrere Jahre allzu grofe Schwankungen in der
Haushaltsfiihrung, die sich aus der Zahl der Beitragspflichtigen und ihrer Leistungsféhigkeit ergeben konnen,
auftreten.

'Fiir Vermogensgegenstinde von groBerem Wert, die nach Alter, Verbrauch oder aus sonstigen Griinden
jeweils ersetzt werden, miissen besondere Erneuerungsriicklagen angesammelt werden. “Fiir
Vermogensgegenstinde, die nach wachsendem Bedarf erweitert werden miissen, sowie fiir besondere
Vorhaben sollen Erweiterungs- und Sonderriicklagen angesammelt werden, wenn die Ausgaben aus Mitteln
des Haushalts nicht bestritten werden konnen.

'Fachschaften mit eigener Finanzverantwortung haben eine allgemeine Riicklage anzusammeln, um
Schwankungen in der Haushaltsfithrung, die sich aus der Zahl der Mitglieder der jeweiligen Fachschaft und
ihrer jeweiligen Leistungsfihigkeit ergeben konnen, zu verhindern. “Der Gesamtbetrag der Riicklage der
jeweiligen Fachschaft mit eigener Finanzverantwortung darf 15 v.H. des Einnahmesolls nach dem
Durchschnitt der jeweils letzten fiinf Jahre nicht {libersteigen; soweit eine Fachschaft in dieser Zeit nicht die
eigene Finanzverantwortung zuerkannt bekommen hatte, ist die Forderung aus dem Haushalt der
Studierendenschaft als Einnahmesoll fiir das betreffende Haushaltsjahr anzusetzen.

Der Gesamtbetrag der Riicklagen der Studierendenschaft und der Fachschaften mit eigener Finanz-
verantwortung darf 70 v.H. des Einnahmesolls der Studierendenschaft nach dem Durchschnitt der jeweils
letzten fiinf Jahre nicht {ibersteigen.

Die Zufithrung zu Riicklagen und die Entnahme aus Riicklagen sind im Haushalt zu veranschlagen und
rechnungsméBig nachzuweisen.
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§17

M

2

3)

§18

'Die Riicklagen sind so anzulegen, dass ein Verlust ausgeschlossen erscheint, ein angemessener Ertrag erzielt
wird und die Liquiditdt gewihrleistet ist. “Neben Sparkonten und Festgeldkonten kommen auch die in
§ 83 Abs. I Nrn. 1 —5 SGBIV genannten Anlageformen in Betracht. Die Zinsen sind im jeweiligen
Haushaltsplan zu veranschlagen und in laufender Rechnung zu vereinnahmen.

Vermoégensgegenstande (vgl. § 63 LHO)

Vermogensgegenstinde diirfen nur erworben werden, soweit sie zur Erfiillung der Aufgaben der
Studierendenschaft oder einer Fachschaft in absehbarer Zeit erforderlich sind.

'Vermogensgegenstinde diirfen nur veriuBert werden, wenn sie zur Erfiilllung der Aufgaben der Stu-
dierendenschaft oder einer Fachschaft in absehbarer Zeit nicht mehr benétigt werden. *Die VerduBerung ist
grundsitzlich nur zu ihrem vollen Wert zulissig. *Der volle Wert wird durch den Preis bestimmt, der im
gewohnlichen Geschiftsverkehr nach der Beschaffenheit des Gegenstandes bei der VerduBerung zu erzielen
wire; dabei sind alle Umsténde, die den Preis beeinflussen, nicht jedoch ungewohnliche oder personliche
Verhiltnisse, zu beriicksichtigen. “Ist ein Marktpreis feststellbar, bedarf es keiner besonderen
Wertermittlung. >Ausnahmen von Satz 2 bediirfen der vorherigen Einwilligung des Studierendenrates.

'Fiir die Uberlassung der Nutzung eines Vermdgensgegenstandes gilt Absatz 2 entsprechend. “Die

Uberlassung von Vermogensgegenstinden zur Nutzung durch eine Fachschaft der Studierendenschaft erfolgt
immer kostenlos; eine Sicherheitsleistung in Geld kann verlangt werden.

Bestandsaufnahme

'Alle Gerite und Ausstattungsgegenstinde und evtl. vorhandene Fahrzeuge im Anschaffungswert von mehr als
50,00 € sowie Druckschriften und Software im Anschaffungswert von mehr als jeweils 5,00 € sind in
Bestandsverzeichnissen nachzuweisen. “Diese Verzeichnisse fiihrt der Allgemeine Studierendenausschuss fiir die
Studierendenschaft und alle Fachschaften.

IV. Abschnitt: Zahlungen, Buchfihrung und Rechnungslegung

§19

M

2

3)

“)

Aufgaben und Pflichten der mit der Kassenverwaltung beauftragten Person (vgl. 88
70, 75, 77 Nds. LHO)

'Zahlungen diirfen nur von der mit der Kassenverwaltung beauftragten Person und nur aufgrund schriftlicher
Anordnung (Kassenanordnung), die von mindestens einem Mitglied des Referats fiir Finanzen zu
unterschreiben ist, angenommen oder geleistet werden. “Entsprechendes gilt fiir Umbuchungen.

'Mitglieder des Referats fiir Finanzen diirfen Kassenanordnungen in Angelegenheiten, die ihre eigene Person
betreffen, nicht unterschreiben. *Soweit keine anderen Mitglieder des Referats fiir Finanzen zur Verfiigung
stehen, treffen zwei andere Mitglieder des Allgemeinen Studierendenausschusses gemeinsam die Anordnung.

'In Fachschaften mit eigener Finanzverantwortung ersetzen die finanzverantwortlichen Personen der
jeweiligen Fachschaft die Mitglieder des Referats fiir Finanzen. *Abs. 2 S. 2 gilt mit der MaBgabe, dass nur
Personen mit demokratischer Legitimation die finanzverantwortliche Person der Fachschaft ersetzen konnen;
in diesem Fall kann auch nur eine Person die finanzverantwortliche Person ersetzen.

'Einzahlungen, die durch Ubergabe von Zahlungsmitteln entrichtet werden, sollen auch dann angenommen
werden, wenn keine schriftliche Anordnung nach Abs. 1 S. 1 vorliegt. “Die Anordnung ist in diesem Fall
nachtriglich zu erteilen, wenn keine Bedenken gegen die Annahme bestehen. *Das gleiche gilt auch fiir
Uberweisungen.
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'Mit der Unterschrift der Kassenanordnung iibernehmen die unterschreibenden Mitglieder des Referats fiir
Finanzen oder die Personen nach Abs. 2 S. 2 die Verantwortung dafiir, dass

a) in ihr keine offensichtlich erkennbaren Fehler enthalten sind,

b) die Bescheinigungen der sachlichen und rechnerischen Richtigkeit von den dazu befugten Personen
abgegeben worden sind,

c) bei Ausgaben Haushaltsmittel in der vorgesehenen Hohe zur Verfiigung stehen und bei dem angegebenen
Titel ausgezahlt werden diirfen.

*Satz 1 gilt entsprechend fiir Fachschaften mit eigener Finanzverantwortung.

'Der Allgemeine Studierendenausschuss bestellt die mit der Kassenverwaltung beauftragte Person nach
vorheriger Zustimmung des Studierendenrates. Die Mitglieder des Referats fiir Finanzen diirfen an
Zahlungen und Buchungen nicht unmittelbar beteiligt sein. *Die mit der Kassenverwaltung beauftragte
Person hat dem Referat fiir Finanzen monatliche Haushaltsiibersichten vorzulegen.

'Alle Einnahmen und Ausgaben sind zu belegen. “Jede Kassenanordnung muss mit den angefiigten
Unterlagen Zweck und Anlass einer Zahlung begriinden und eine Priifung ohne Riickfragen ermdglichen.

'Uber jede Bareinzahlung hat die mit der Kassenverwaltung beauftragte Person der Einzahlerin/ dem
Einzahler eine Quittung zu erteilen, {iber jede Barauszahlung hat sie von der Empfangerin / dem Empfanger
eine Quittung zu verlangen. “Fiir Einzahlungsquittungen sind fortlaufend nummerierte Quittungsblocke zu
verwenden; die Durchschriften der Quittungen bleiben in den Blocken.

Die Rechnungsbelege sind fortlaufend zu nummerieren und zu ordnen.

Pflicht zur sachlichen und rechnerischen Feststellung

Alle eine Einnahme oder Ausgabe begriindenden Teile eines Rechnungsbelegs bediirfen der sachlichen und
rechnerischen Feststellung.

'Die sachliche Feststellung obliegt dem Referat fiir Finanzen; § 19 Abs.2S. 1 gilt entsprechend. “Die
rechnerische Feststellung obliegt einem anderen Mitglied des Allgemeinen Studierendenausschusses. *Mit
der rechnerischen Feststellung kann auch eine im Angestelltenverhiltnis beschéftigte Person beauftragt
werden, die nicht zugleich mit der Kassenverwaltung betraut sein darf. “Personen, die die Zahlung
angeordnet haben, diirfen nicht zugleich die rechnerische Richtigkeit des Vorgangs bescheinigen.

'Mit der Bescheinigung der sachlichen Richtigkeit bestitigt die Feststellerin / der Feststeller, dass

a) die in der Kassenanordnung und ihren Anlagen enthaltenen Angaben richtig sind, soweit deren
Richtigkeit nicht von der Feststellerin / dem Feststeller der rechnerischen Richtigkeit (Absatz 4) zu
bescheinigen ist,

b) nach den bestehenden Bestimmungen und den Grundsdtzen der Sparsamkeit und Wirtschaftlichkeit
verfahren worden ist,

¢) die Lieferung und Leistung sowohl als solche als auch hinsichtlich der Art ihrer Ausfiihrung geboten war
und entsprechend der zugrunde liegenden Vereinbarung sachgemill und vollstindig ausgefiihrt worden
ist,

d) Abschlagsauszahlungen, Vorauszahlungen, ggf. Pfindungen und Abtretungen vollstindig und richtig
beriicksichtigt worden sind.

’Liegt der Einnahme oder Ausgabe ein Vertrag oder eine sonstige MaBnahme zugrunde, so erstreckt sich die
Bescheinigung auch auf den Inhalt des Vertrages oder der Maflnahme.

'Mit der Bescheinigung der rechnerischen Richtigkeit bestitigt die Feststellerin / der Feststeller, dass alle auf
eine Berechnung sich griindenden Angaben in der Kassenanordnung und ihren Anlagen richtig sind. “Die
Feststellung erstreckt sich auch auf die Richtigkeit der den Berechnungen zugrunde liegenden Ansétze nach
den Berechnungsunterlagen (Bestimmungen, Vertrige, Tarife).
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Die Feststellungsvermerke lauten ,,Sachlich richtig® bei der sachlichen Feststellung, ,,Rechnerisch richtig®
bei der rechnerischen Feststellung oder ,,Rechnerisch richtig mit ... € ... Cent”, wenn die Schlusszahlen
gedndert worden sind. *Werden die sachliche und die rechnerische Feststellung von derselben Person
gleichzeitig vorgenommen, so lautet die Feststellung ,,Sachlich und rechnerisch richtig (mit ... € ... Cent)™.

'In Fachschaften mit eigener Finanzverantwortung iibernimmt die jeweilige, finanzverantwortliche Person
die Aufgaben des Referats fiir Finanzen. “Eine andere demokratisch legitimierte Person der jeweiligen
Fachschaft tibernimmt die Bescheinigung der rechnerischen Richtigkeit.

Buchung von Zahlungen (vgl. 88 71, 72, 76, 82 Nds. LHO)

'Uber alle Zahlungen ist sowohl nach der Zeitfolge als auch nach den im Haushaltsplan vorgesehen Titeln
Buch zu fithren. “Die Buchungen nach der Zeitfolge sind tiglich vorzunehmen.

'Alle Zahlungen sind fiir das Haushaltsjahr zu buchen, in dem sie eingegangenen oder geleistet worden sind.
?Abweichend davon sind Semesterbeitriige fiir das Haushaltsjahr zu buchen, fiir das sie bestimmt sind. *Die
Kassenbiicher werden jeweils am letzten Tag des Haushaltsjahres abgeschlossen.

'Bleibt am Ende des Haushaltsjahres der Gesamtbetrag der Einnahmen hinter dem Gesamtbetrag der
Ausgaben zuriick, so ist der Fehlbetrag im nichsten Haushaltsjahr als Ausgabe vorzutragen. ‘Ein
Einnahmeiiberschuss ist im nichsten Haushaltsjahr als Einnahme zu buchen (§ 6).

Bargeld und Girokonto

'Der Zahlungsverkehr wird iiber Bargeldkassen und Girokonten abgewickelt. “Die Studierendenschaft und
jede Fachschaft mit eigener Finanzverantwortung verfiigt iiber jeweils eine Bargeldkasse. *Soweit
erforderlich, konnen mit Einwilligung des Referats fiir Finanzen weitere Bargeldkassen eingerichtet werden.
*Fachschaften mit eigener Finanzverantwortung kénnen keine weiteren Bargeldkassen und kein Girokonto
einrichten.

'Das Bargeld darf nicht den Betrag iibersteigen, der an den niichsten fiinf Tagen fiir die voraussichtlich zu
leistenden Ausgaben oder als Wechselgeld erforderlich ist. “Bargeldkassen von Fachschaften mit eigener
Finanzverantwortung diirfen einen Betrag von 200 € nicht iibersteigen, soweit im Einzelfall ein hoherer
Betrag nicht als Wechselgeld fiir eine Veranstaltung in den nachsten drei Tagen notwendig ist.

'Soweit von der Studierendenschaft eigene Verkaufseinrichtungen (Lehrmittelverkaufsstinde u.4.) betrieben
werden, konnen fiir die Annahme von Bareinzahlungen mit Einwilligung des Referats fiir Finanzen
besondere Geldannahmestellen eingerichtet werden. *Die vom Referat fiir Finanzen mit der Verwaltung der
Geldeinnahmestelle beauftragten Personen diirfen Einzahlungen annehmen, ohne dass hierfiir
Annahmeanordnungen vorliegen; sie haben eine Anschreibeliste zu fiihren, in die die Einzahlungen und ggf.
die Auszahlungen sofort einzeln einzutragen sind. *Die vereinnahmten Betrige sind regelméBig, mindestens
jedoch einmal im Monat, auf das Girokonto einzuzahlen oder der Bargeldkasse der Studierendenschaft
zuzufithren. *Fachschaften mit eigener Finanzverantwortung kénnen jeweils eigene Verkaufseinrichtungen
betreiben, die von ihnen im Rahmen ihrer eigenen Haushalts- und Wirtschaftsfiihrung abzurechnen sind. *Die
Beachtung der mit den Einnahmen verbundenen rechtlichen Vorschriften liegt in der Verantwortung der die
Einnahmen erzielenden Stelle.

'Das Bargeld, die Uberweisungs- und Scheckhefte, die Sparbiicher und die anderen Dokumente iiber die
Geldanlagen der Studierendenschaft sind von der mit der Kassenverwaltung beauftragten Person unter
Verschluss zu halten. *Das Bargeld einer Fachschaft mit eigener Finanzverantwortung ist von der jeweiligen
finanzverantwortlichen Person unter Verschluss zu halten.

'Uber die Konten der Studierendenschaft bei Geldanstalten darf die mit der Kassenverwaltung beauftragte
Person nur gemeinsam mit einem weiteren Angestellten der Studierendenschaft verfiigen. “Soweit ein
weiterer Angestellter der Studierendenschaft nicht vorhanden ist, verfiigt die mit der Kassenverwaltung
beauftragte Person zusammen mit einem Mitglied des Allgemeinen Studierendenausschusses, welches nicht
dem Referat fiir Finanzen angehort, iiber Konten bei Geldanstalten.
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'Der Kassenbestand ist mindestens einmal monatlich zu ermitteln (Kassenbestandsaufnahme) und dem
Kassensollbestand gegeniiberzustellen. “Es ist ersichtlich zu machen, wie sich der Kassenbestand aus
Zahlungsmitteln und Guthaben auf Girokonto und Sparbuch und in anderen Geldanlagen (z.B.
festverzinslichen Schuldverschreibungen) zusammensetzt. *Der Kassensollbestand ist der Unterschiedsbetrag
zwischen den gebuchten Gesamteinnahmen und Gesamtausgaben. *Die fiir den Verschluss der Bargeldkasse
der jeweiligen Fachschaft mit eigener Finanzverantwortung zustidndige Person hat den Kassenbestand der
Bargeldkasse jeweils monatlich zu ermitteln, dem Kassensollbestand gegeniiberzustellen und diese
Aufnahme der fiir die Kassenverwaltung zustindigen Person zu iibermitteln.

Belege, Kassenbiicher, Kontoausziige und Quittungsblocke sind nach Abschluss des Haushaltsjahres sieben
Jahre lang sicher aufzubewahren.

Aufstellung der Jahresrechnungen (vgl. 88 80 Abs. 3, 81, 109 Abs. 1 Nds. LHO)

'Der Allgemeine Studierendenausschuss und die jeweils finanzverantwortliche Person einer Fachschaft mit
eigener Finanzverantwortung stellen jeweils eine Jahresrechnung fiir die Studierendenschaft und eine
Jahresrechnung fiir die Fachschaft mit eigener Finanzverantwortung auf.

'Die Jahresrechnungen bestehen aus einer Gegeniiberstellung der Ist-Einnahmen und der Ist-Ausgaben im
Haushaltsjahr nach der im jeweiligen Haushaltsplan vorgesehenen Titel und der Ansétze des jeweiligen
Haushaltsplans einschlieBlich etwaiger Nachtragshaushalte. “Ferner sind der jeweilige Gesamtbetrag der Ist-
Einnahmen und der Ist-Ausgaben sowie der kassenmifBige Uberschuss oder Fehlbetrag auszuweisen.
*Wesentliche Abweichungen vom jeweiligen Haushaltsplan sind bei Mehrausgaben und Mindereinnahmen
zu begriinden. “Fiir die Studierendenschaft ist auBerdem ein Vermogensverzeichnis beizufiigen.

V. Abschnitt: Rechnungsprifung und Entlastung

8§ 24 Kassenprufung (vgl. 8 109 Abs. 2 Nds. LHO)

(1

2

3)

'Die Jahresrechnungen (§ 23) priifen jeweils zwei Kassenpriiferinnen / Kassenpriifer. “Die Priifung soll
innerhalb von drei Monaten nach Ende des Haushaltsjahres abgeschlossen sein; bei Fachschaften mit eigener
Finanzverantwortung innerhalb von zwei Monaten. °Die Kassenpriiferinnen / Kassenpriifer nehmen
mindestens einmal im Jahr eine unvermutete Kassenpriifung vor.

'Fiir den Haushalt der Studierendenschaft und den Haushalt einer Fachschaft mit eigener Finanzver-
antwortung sind jeweils eigene Kassenpriiferinnen / Kassenpriifer zu bestellen. “Die Kassen-
priiferinnen / Kassenpriifer der Studierendenschaft diirfen nicht dem Allgemeinen Studierendenausschuss, die
Kassenpriiferinnen / Kassenpriifer einer Fachschaft mit eigener Finanzverantwortung diirfen nicht dem fiir
die Auszahlung von Finanzen zustdndigen Organ der jeweiligen Fachschaft angehoren.

'Die Priifungen erstrecken sich auf die in der Satzung vorgegebenen Punkte (§ 47 Abs. 1 Nrn. 1 - 5).?Zu den
Priifungen erstatten die jeweiligen Kassenpriiferinnen / Kassenpriifer schriftlich Bericht. *Die jeweils
Verantwortlichen fiir die Finanzen kénnen zu dem jeweiligen Bericht Stellung nehmen.

VI. Abschnitt: Sonstiges

§ 25 Vergutung von Angestellten und Arbeitern

Die Rechtsverhéltnisse der Angestellten der Studierendenschaft bestimmen sich nach den fiir Landesbedienstete
geltenden tariflichen Regelungen.
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§ 26 Zweifelsfalle

In Zweifelsfillen sind die Satzung und die Beitragsordnung der Studierendenschaft, die Grundordnung der
Universitdt Osnabriick das NHG und die LHO in der jeweils geltenden Fassung vorrangig zur Auslegung dieser
Finanzordnung heranzuziehen.

8§ 27 In-Kraft-Treten

Diese Finanzordnung in der Fassung der Beschliisse des Studentinnen- und Studentenparlaments der Universitit
Osnabriick vom 17.10.2012 und vom 13.03.2013 tritt nach Genehmigung durch den Présidenten der Universitat
Osnabriick vom 05.04.2013 und nach ihrer Veroffentlichung im Amtlichen Mitteilungsblatt der Universitét
Osnabriick vom 22.05.2013 am 01. April 2013 in Kraft.
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Anhang: Richtlinie zur Vergabe von Finanzmitteln

Richtlinie zur Vergabe von Finanzmitteln

Jedes Semester zahlen die Mitglieder der Studierendenschaft der Universitit Osnabriick einen
Betrag in Héhe von 10,23 € fiir die Finanzierung der Aufgaben der Studierendenschaft. Diese
sind gemiB § 20 NHG die Wahrnehmung der hochschulpolitischen, sozialen und kulturellen
Belange der Studierenden in Hochschule und Gesellschaft und die Verwirklichung der Ziele
und Férderung der Aufgaben der Hochschule. Uber einen Rahmen der Verwendung dieser
Gelder entscheidet der Studierendenrat und die zustindigen Fachschaftsorgane, indem sie die
erarbeiteten Haushaltspline verabschieden, in denen verschiedenen Organisationen und

Institutionen Gelder bereit gestellt werden.

Dem Referat fir Finanzen des Allgemeinen Studierendenausschusses und den
finanzverantwortlichen Personen der Fachschaften obliegt die Verantwortung fiir die
Einhaltung dieser Haushaltspline sowie fiir eine detaillierte, iibersichtliche und transparente
doppelte Buchfithrung. Zweck dieser Richtlinie, die als Anlage zur Finanzordnung der
Studierendenschaft gilt, ist die Zusammenstellung von Positionen, die aus Mitteln der
Studierendenschaft abgerechnet und bezahlt werden kénnen. Sie soll insbesondere den
finanzverantwortlichen Personen der Fachschaften und der Initiativen dazu dienen, Kenntnis

iiber die erstattungsfihigen Ausgaben zu erlangen.

Die vom Studierendenrat und vom jeweils zustindigen Fachschaftsorgan gewihlten
Kassenpriifer  priffen  jihrlich die Buchungsvorgiinge und  kontrollieren  die
verantwortungsbewusste Verwendung der Gelder der Studierendenschaft. Zudem fithren der
Landesrechnungshof und die Universitit Osnabriick in bestimmten Zeitabschnitten eine
Kontrolle der verbuchten Ausgaben durch. Damit es bei diesen Prifungen keine
Beanstandungen gibt, sind alle finanzverantwortlichen Personen der Fachschaften und der
Initiativen angehalten, die unten aufgefiihrten Bestimmungen auch im Sinne einer sparsamen,
wirtschafilichen und im Sinne der Studierenden erfolgenden Geldausgabe zu befolgen und so

zu einem transparenten Finanzgebaren beizutragen.
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I. Abschnitt: Allgemeines

§1
(1
@)
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§2
M
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§3

Belege und Rechnungen
Es sind ausschlieBlich Ausgaben erstattungsféhig, fiir die ein Originalbeleg vorliegt.

Handelt es sich um Warenlieferungen, ist, sofern mdglich, der Rechnungsvermerk ,,Ware erhalten*
aufzufiihren.

Rechnungen miissen — um den gesetzlichen Bestimmungen zu geniigen — folgende Angaben enthalten:

a. Name und Anschrift des Rechnungsstellers

b. Ausstellungsdatum

c. Rechnungsnummer

d. hinreichend bestimmte, handelsiibliche Bezeichnung der Ware / Dienstleistung

e. Steuernummer oder Umsatzsteueridentifikationsnummer

)

Liefer- oder Leistungszeitpunkt
g. Angabe der Liefermenge oder Leistungsumfang
h. soweit Steuer ausgewiesen ist: Steuersatz, Steuerbetrag, Nettobetrag

i. soweit keine Steuer ausgewiesen ist: Hinweis auf die Steuerbefreiung

'Belege und Rechnungen sind von den einreichungsberechtigten Organisationen beim Referat fiir Finanzen
einzureichen. *Auf Verlangen der Buchhaltung oder des Referats fiir Finanzen sind die Ausgaben zu
erliutern, gegebenenfalls schriftlich. *Im Falle einer Fachschaft mit eigener Finanzverantwortung sind die
Belege bei der finanzverantwortlichen Person einzureichen.

'Rechnungen, bei denen ein Skonto-Abzug gewihrt wird, sind entweder so zeitnah zuzuleiten, dass sie vom
Allgemeinen Studierendenausschuss unter Einhaltung der Frist beglichen werden konnen, oder vom
Antragssteller selber zu begleichen. “Fallen unter Missachtung dieser Regelung héhere Kosten an, so werden
diese von der Studierendenschaft oder der Fachschaft mit eigener Finanzverantwortung nicht erstattet.

Bei Rechnungen fiir Drucksachen (Flyer, Plakate, Zeitschriften, Informationsmaterial, Stickern oder sonstige
Werbung) ist jeweils ein Belegexemplar mit einzureichen.

Fristen zur Einreichung

'Das Haushaltsjahr beginnt am 1. April und endet am 31. Mirz des folgenden Jahres. “Nicht in Anspruch
genommene Geldsummen von Initiativen, Autonomen Referaten und Fachschaften ohne eigene
Finanzverantwortung werden nicht auf das kommende Haushaltsjahr iibertragen und verfallen.

'Rechnungen sollen innerhalb von 6 Wochen eingereicht werden. *Absolute Frist fiir die Einreichung von
Rechnungen ist ein Tag Mitte Mérz des jeweiligen Jahres, damit die Rechnungen noch bis zum
Jahresabschluss gebucht werden kénnen. *Das Referat fiir Finanzen gibt hierfiir den genauen Termin
bekannt. “Nach diesem Termin eingereichte Rechnungen konnen frithestens im nichsten Haushaltsjahr
beriicksichtigt werden.

Richtlinie

'Von den Vorgaben des 2. Abschnitts dieser Richtlinie kann fiir den Haushalt der Studierendenschaft mit der
Mehrheit der Mitglieder des Studierendenrates abgewichen werden. *Fachschaften mit eigener Finanzverantwortung
kdnnen nur mit Zustimmung des Referats fiir Finanzen vom 2. Abschnitt abweichen.
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Il. Abschnitt: Erstattungsfahige Positionen

§4

(1)

()

§5
(M

Anschaffungen, Bliromaterial, Geschaftsbedarf, Reisen, Vortrage

Erstattungsfahig sind:

a. Verbrauch, Biiromaterial und Geschiftsbedarf (Papier, Stifte, Toner, etc.),
b. Periodika (Abonnements und eigene Zeitschriften),

c. Einkéaufe fiir Friihstiicke (max. 1 pro Semester und Organisation),

d. Neuanschaffungen, Instandsetzung und Instandhaltung von Inventar (PCs, Drucker, EDV-Zubehor,
Softwareprogramme, Einrichtungsgegensténde),

e. Kaffeemaschinen, Kiihlschrinke, Mikrowellen, Wasserkocher und die entsprechenden Verpfle-
gungskosten (Kaffee, Tee, Zucker, Milch, etc.),

f. Reisen von Mitgliedern des Allgemeinen Studierendenausschusses, der Autonomen Referate, des
Prasidiums des Studierendenrates oder von Fachschaften,

g. Reisen zu Tagungen von Fachschaften (Fachschaftsfahrten, Bundes- oder Landesfachschaftentagungen),

h. Zuschiisse fiir Bundes- oder Landesfachschaftentagungen, die an der Universitdt Osnabriick ausgerichtet
werden und

i. Kosten fiir die Abhaltung von Vortrigen.

Nicht erstattungsféhig sind:
a. Verpflegungskosten, die nicht von den o.g. Ausnahmen erfasst werden,
b. Alkoholische Getrénke, wenn sie nicht fiir Veranstaltungen gekauft werden,

c. Gegenstidnde, deren offensichtlicher Zweck die Verwendung zur Vorbereitung oder zum Ausschank von
alkoholischen Getrianken auflerhalb von Veranstaltungen ist,

d. andere als die oben genannten Haushaltsgeréte, sofern nicht ein begriindeter Ausnahmebedarf dargelegt
wird,

e. Flyer oder Werbematerial fiir Veranstaltungen, bei denen die Veranstalter durch den Verkauf von
Getranken oder dhnliches hohere Einnahmen als Ausgaben erzielen und

f. Druckerzeugnisse, bei denen der Erzeuger durch den Verkauf von Werbeflichen oder dhnlichem hdéhere
Einnahmen als Ausgaben erzielt hat.

Einschrankung der Erstattungsfahigkeit

'Fiir Reisen zu Tagungen von Fachschaften diirfen maximal 40% des Gesamtetats einer Fachschaft angesetzt
werden. “Die maximale Férderung bei Fachschaftsfahrten betréigt 30 € pro mitreisender Person. *Zur
Abrechnung bedarf es neben Rechnungen in entsprechender Hohe einer Kopie der Tagesordnung sowie einer
Teilnehmerliste, die folgende Angaben enthalten muss:

a. Name, Vorname und Matrikelnummer
b. Anschrift und
c. Unterschrift.

*Die in Satz 1 genannte Quote gilt fiir Reisen zu Fachschaftsfahrten, zu Landesfachschaftentagungen und zu
Bundesfachschaftentagungen.
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'Fiir Reisen von Mitgliedern des Allgemeinen Studierendenausschusses, des Prisidiums des Studie-
rendenrates oder einer Fachschaft ist die giinstigste Reisemoglichkeit zu wéhlen, die in Kombination mit dem
Semesterticket moglich ist. “Dariiber hinausgehende Kosten haben die betreffenden Personen selbst zu
tragen; in begriindeten Ausnahmefdllen kann hiervon nach vorheriger Absprache abgewichen werden.
*Reisekosten kénnen nur erstattet werden, wenn die Reise mit der Erfiillung der Aufgaben des Referats des
Allgemeinen Studierendenausschusses, der Aufgaben des Présidiums des Studierendenrates oder der
Titigkeit fiir die Fachschaft im Sachzusammenhang stand. *Die maximal erstattungsfahige Summe ist im
jeweiligen Haushaltsplan festzusetzen.

'Kosten fiir die Veranstaltung eines Vortrages werden erstattet, soweit der Vortrag mit dem Titigkeitsfeld
des jeweiligen Organisators im Sachzusammenhang stand. *Vortrige sind auf Honorarbasis abzurechnen.

'"Werden Anschaffungen zur Inventarergéinzung getitigt, so ist hierfiir vor dem Kauf Riicksprache zu halten,
wenn der Betrag von 200 € iiberschritten wird. *Die Riicksprache erfolgt mit dem Referat fiir Finanzen oder
mit der finanzverantwortlichen Person der Fachschaft mit eigener Finanzverantwortung. *Riicksprache ist
nicht zu halten, wenn:

a. die Fachschaften oder die Initiative diese Ausgabe bereits hinreichend in ihrem Haushaltsplan
konkretisiert hat,

b. das autonome Referat damit nicht den ihm zustehenden Titel iiberziechen wiirde

d. diese Anschaffung auf Beschluss des Studierendenrates oder des Allgemeinen Studierendenausschusses
erfolgen soll.

[ll. Abschnitt: Férderungen

§6
)

@)

§7
(M

2

§8
(M

2

Fachschaften

Jede Fachschaft hat Anspruch auf eine jahrliche Forderung aus dem Haushalt der Studierendenschaft, soweit
die haushaltswirtschaftlichen Moglichkeiten dies zulassen.

'Die Forderung besteht pro Haushaltsjahr je Fachschaft aus einem Sockelbetrag und einem berechneten
Betrag. “Der berechnete Betrag berechnet sich aus 1,65 € pro Studierendem, welcher zur Wahl in der
jeweiligen Fachschaft bei der letzten, reguliren Wahl zu den Fachschaftsorganen berechtigt war. *Der
Sockelbetrag berechnet sich aus 12.000 € dividiert durch die Anzahl der aktiven Fachschaften.

Initiativen

Initiativen sind Vereinigungen, in denen sich Studierende zur Erreichung eines bestimmten Ziels oder
Zwecks zusammengeschlossen haben und die durch den Studierendenrat als Forderungswiirdig anerkannt
wurden.

'Der Gesamtbetrag, welcher einer Initiative fiir ein Haushaltsjahr an Forderung zusteht ergibt sich aus ihrem
Antrag an den Studierendenrat. “Im ersten Forderungsjahr darf der Gesamtbetrag der Férderung 400 € nicht
iiberschreiten. “Der Studierendenrat kann von Satz 2 mit der Zweidrittelmehrheit seiner Mitglieder
abweichen.

Hochschulgruppen

Hochschulgruppen sind Vereinigung, in denen sich Studierende zur gemeinsamen Verfolgung politischer
Ziele in den Organen der Studierendenschaft zusammengeschlossen haben.

Der Gesamtbetrag, welcher einer Hochschulgruppe im Rahmen der haushaltswirtschaftlichen Moglichkeiten
in einem Haushaltsjahr zur Verfiigung steht, berechnet sich aus einem Sockelbetrag in Héhe von 200 € und
20 € je Sitz der Hochschulgruppe im Studierendenrat.
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IV. Abschnitt: Darlehen und Aufwandsentschadigungen
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Darlehen

Studierende in Notsituationen konnen beim Allgemeinen Studierendenausschuss ein zinsloses Notdarlehen in
Hoéhe von maximal 500 € beantragen.

'Die Vergabe der Darlehen obliegt dem Referat fiir Finanzen. “Es fiihrt mit der oder dem Studierenden ein
vertrauliches Gesprich; soweit das Referat nur aus einem Mitglied besteht, erfolgt das Gesprach im Beisein
eines weiteren Mitglied des Allgemeinen Studierendenausschusses. *In diesem Gesprich legt die oder der
Studierende seine Notsituation dar und wird vom Referat fiir Finanzen tiber die Modalititen des
Darlehensvertrages aufgeklart.

'Die Riickzahlung des Darlehens erfolgt in der Regel in monatlichen Raten von je 50 €, in besonderen
Ausnahmefillen kann eine geringere Rate vereinbart werden. “Die monatliche Mindestrate betrigt 25 €.

Die Gesamtsumme fiir an Studierende auszuzahlende Darlehen ist im entsprechenden Haushaltstitel
gedeckelt.

Pauschalierte Aufwandsentschadigungen

Jedes Mitglied des Allgemeinen Studierendenausschusses erhélt eine pauschalierte, monatliche Auf-
wandsentschadigung in Hohe von 165 €.

'Das Prisidium des Studierendenrates erhilt fiir Vorbereitung und Abhaltung einer Sitzung des Stu-
dierendenrats eine pauschale Aufwandsentschadigung von 75 € je Sitzung. “Die Aufwandsentschidigung
wird der Présidentin oder dem Présidenten des Studierendenrats nach der jeweiligen Sitzung auf Antrag
erstattet. *Uber die Aufteilung trifft das Prisidium interne Absprachen.

'Die Mitglieder der Wahlorgane zu den reguliren Wahlen im Januar/Februar erhalten eine pauschalierte,
einmalige Aufwandsentschidigung in Héhe von 150 € je Legislaturperiode. *Die Aufwandsentschidigung
wird der Wahlleiterin oder dem Wahlleiter nach Abschluss der Wahlen auf Antrag erstattet. *Uber die
Aufteilung der Aufwandsentschddigung treffen die Mitglieder der Wahlorgane interne Absprachen.

Jedes Mitglied eines autonomen Referats erhilt eine pauschalierte monatliche Aufwandsentschidigung in
Hoéhe von 70 €.

'Die Mitglieder des fiir die Ausfithrung von Beschliissen zustindigen Organs einer Fachschaft konnen, wenn
dies im Haushaltsplan der Fachschaft vorgesehen ist, eine pauschalierte, monatliche Aufwandsentschiadigung
in Hohe von 30 € erhalten; Vorsitzende und Stellvertreter 35 €. *Die finanzverantwortlichen Personen einer
Fachschaft mit eigener Finanzverantwortung erhalten, soweit sich die Fachschaft hierzu entschliefit, eine
pauschalierte, monatliche Aufwandsentschédigung in Héhe von 50 €.

'Soweit Personen nach Abs. 5 keine pauschalierte Aufwandsentschidigung erhalten, konnen sie Ersatz ihrer
Aufwendungen verlangen. “Die Hohe der Aufwendungen sind durch Beleg nachzuweisen.

Die gesamte Hohe der an eine Person gezahlten, jahrlichen, nichtpauschalierten Aufwandsentschidigungen
darf die jéhrliche Gesamthdhe pauschalierten Aufwandsentschadigungen gem. Abs. 5 nicht {ibersteigen.

§ 48 Abs. 1 S. 4 der Satzung der Studierendenschaft ist ohne Einschrankung giiltig.
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ANLAGE 1
Musterrechnung
Rechnungssteller
AStA der Universitit Osnabriick Max Mustermann
Feferat fiir Finanzen Musterfirma
Alte Miinze 12 Musterstralie 1
11111 Musterdorf
49074 Osnabriick
Rechnungsnummer: 777
Datum: xx.vy.zzzz
Rechnung
Sehr geehrte Damen und Herren,
fiir die nachfolgend aufgefithrte/n Position/en bitte ich um Begleichung der Rechnung.

Menge | Artikel / Bezeichnung / Leistung Einzelpreis | Nettopreis
€ €
€ €
€ €
€ €

Netto / EUR MwSt. /% | MwSt. / EUR |Brutto /EUR
€ € €
€ € €

Rechnungsbetrag €

Der Rechnungsbetrag ist ohne Abzug innerhalb von 14 Tagen nach Rechnungserhalt zahlbar.

Bitte geben Sie bei der Uberweisung die Rechnungsnummer

Mit freundlichen Griiien

Mustermann

U

dIl.

Steuer-Nr.: 12/345/ 6789 - USt.-ID/VAT-No.: DE 123 456 789
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ANLAGE 2
Musterhaushaltsplan fiir FS ohne eigene Finanzverantwortung
Haushaltsplan Fachschaft Musterwesen (FS 2?°")
Einnahmen:
Titel: Ansatz: Ist:
S22 17 (Zuweisung aus  dem 0,00 0,00
Haushalt der Studierendenschaft)
TEEEE 0,00 0,00
Cresamt: 0,00 0,00
Ausgaben:
Titel: Ansatz: Ist:
533 77| 1|~ (Bitromaterial) 0,00 0,00
533 77]" |2/ (Biiroausstattung) 0,00 0,00
533 77)" |3 (Bindungskosten) 0,00 0,00
533 77| |4/ (Fachschaftsfahrt) 0,00 0,00
Cresamt: 0,00 0,00

Gez. Max Mustermann, Finanzverantwortlicher der Fachschaft Musterwesen

*1: Die gekennzeichneten Stellen sind mit der Nummer der entsprechenden Fachschaft
auszufiillen.
*2. Fortlaufende Nummer, beginnend mit 1, maximal 9, jeweils getrennt nach

Einnahmen und Ausgaben.
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UNNERSITAT@OSNABRUCK

ORDNUNG

FUR DEN STUDENTISCHEN BEIRAT FUR RAUMFRAGEN

DER STUDIERENDENSCHAFT

Beschlossen vom Studentinnen- und Studentenparlament (StuPa) am 31.01.2013
Genehmigung durch das Priasidium der Universitdt Osnabriick am 26.03.2013
AMBI. der Universitdt Osnabriick Nr. 05/2013 vom 22.05.2013, S. 723
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Organ und Zweck
Es wird ein studentischer Beirat fiir Raumfragen gebildet.

Dieser Beirat hat den Zweck, das flir Gebdudemanagement zustindige Dezernat der Universitit Osnabriick
insbesondere in Fragen der Raumsituation der Studierendenschaft, der Gestaltung und Planung von
Gebiduden der Universitdt Osnabriick und alle anderen die Interessen der Mitglieder und Angehdorigen der
Universitdt Osnabriick betreffenden Fragen von Rdumlichkeiten zu beraten.

Mitglieder
Der Beirat besteht aus ernannten, ausgewéhlten und interessierten Mitgliedern.

'Ernannte Mitglieder sind solche, die vom Studierendenrat, von der Fachschafts-Koordinations-Konferenz,
dem Allgemeinen Studierendenausschuss und den studentischen Mitgliedern des Senats der Universitit
Osnabriick zur Mitgliedschaft im Beirat benannt werden. “Der Studierendenrat und die Fachschafts-
Koordinations-Konferenz benennen jeweils 2, der Allgemeine Studierendenausschuss und die studentischen
Senatsmitglieder jeweils 1 Mitglied.

' Ausgewihlte Mitglieder sind solche, die iiber einen Proporz aus allen Mitgliedern der Studentinnen- und
Studentenschaft zufillig ausgewihlt werden. “Es werden insgesamt 6 Mitglieder zufillig ausgewihlt.

'Interessierte Mitglieder koénnen alle anderen Mitglieder und Angehérigen der Universitit Osnabriick und
externe Personen mit besonderem Interesse fiir Raumfragen an der Universitit Osnabriick sein. “Die Anzahl
ist nicht begrenzt.

'Uber die ernannten und die ausgewihlten Mitglieder sind alle Fachbereiche der Universitidt Osnabriick
abzubilden. “Der Proporz der ausgewéhlten Mitglieder ist entsprechend festzulegen.

Einladungen zu den Sitzungen

'Zu den Sitzungen ladt die / der zustindige Referentin / Referent des Allgemeinen Studierendenausschusses
ein. > Die Festlegung der Sitzungstermine hat in Abstimmung mit der Leitung des fiir Gebiudemanagement
zustindigen Dezernats der Universitit Osnabriick zu erfolgen.

'Die Einladung zu den Sitzungen ergeht schriftlich an alle ernannten und ausgewihlten Mitglieder.
*Zusitzlich ist an allen offiziellen Aushangstellen der Studentinnen- und Studentenschaft eine Kopie der
Einladung anzubringen. *Die Einladung soll auf den Homepages des Allgemeinen Studierendenausschusses
und des Studierendenrates eingestellt werden. *Alle Hochschulgruppen und Fachschaften sind iiber die
Sitzungstermine zu informieren. *Die/der Einladende ist angehalten, die Einladung iiber die allgemeinen
Mailverteiler an alle Mitglieder der Studentinnen- und Studentenschaft zu versenden.

Sitzungen
Der Beirat tagt mindestens zwei Mal im Semester.
Uber die Leitung der Sitzung entscheidet der Beirat.

Zu den Sitzungen des Beirats ist die Leitung des fiir Gebdudemanagement zustindigen Dezernats der
Universitdt Osnabriick einzuladen.
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(4) 'Der Beirat hat eine ordnungsgemiBe Protokollierung der wesentlichen Inhalte seiner Beratungen
sicherzustellen. “Die Protokolle sind iiber die Homepages des Allgemeinen Studierendenausschusses und des
Studierendenrates hochschuléffentlich zur Verfiigung zu stellen. *Der Allgemeine Studierendenausschuss hat
fiir die ordnungsgeméfBe Aufbewahrung der Originale der Protokolle Sorge zu tragen.

(5) 'Das Weitere kann der Beirat in einer Geschiftsordnung regeln. “Diese Geschiftsordnung bedarf der
Genehmigung durch den Studierendenrat, der Fachschafts-Koordinations-Konferenz und des Prasidiums der
Universitit Osnabriick. *Sie ist durch das Prisidium des Studierendenrats im Amtlichen Mitteilungsblatt der
Studierendenschaft zu verdffentlichen.

85 Zweifelsfalle

In Zweifelsfillen sind das NHG, die Satzung der Studierendenschaft der Universitit Osnabriick, die Ge-
schéftsordnung des Studierendenrats und die Geschéftsordnung der Fachschaft-Koordination-Konferenz vorrangig
zur Auslegung dieser Ordnung heranzuziehen.

§6 Anderungen

'Diese Ordnung kann vom Studierendenrat mit der Mehrheit seiner Mitglieder gedndert werden. “Anderungen
bediirfen der Genehmigung des Prasidiums der Universitdt Osnabriick.

87 In-Kraft-Treten

Diese Ordnung in der Fassung des Beschlusses des StuPa vom 31.01.2013 tritt nach ihrer Genehmigung durch das
Priasidium der Universitdt Osnabriick vom 26.03.2013 am Tage nach ihrer Verdffentlichung im Amtlichen
Mitteilungsblatt der Universitit Osnabriick vom 22.05.2013 in Kraft.

§8 Bekanntmachung

(1)  Mit Ver6ffentlichung im Amtlichen Mitteilungsblatt der Universitit Osnabriick gilt diese Ordnung als
bekannt gemacht.

(2)  'Die Ordnung des studentischen Beirats fiir Raumfragen der Studierendenschaft der Universitit Osnabriick
ist zusammen mit den Finanzunterlagen aufzubewahren. “Jedes Mitglied der Studierendenschaft kann die
Ordnung des studentischen Beirats fliir Raumfragen der Studierendenschaft der Universitdt Osnabriick
jederzeit im Allgemeinen Studierendenausschuss einsehen.
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WAHLORDNUNG

DER STUDIERENDENSCHAFT

Beschlossen vom Studentinnen- und Studentenparlament (StuPa) am 13.03.2013
Genehmigung durch das Priasidium der Universitdt Osnabriick am 26.03.2013
AMBI. der Universitit Osnabriick Nr. 05/2013 vom 22.05.2013, S. 727
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l. Teil: Allgemeiner Teil

1. Abschnitt: Allgemeines

81 Zweck

Zweck dieser Ordnung ist es Wahlen zu den Organen der Studierendenschaft der Universitit Osnabriick zu
ermdglichen.

§ 2 Geltungsbereich und Wahlgrundsatze

'Die Vorschriften dieser Ordnung gelten fiir die Wahlen zu folgenden Organen der Studierendenschaft und der
Fachschaften, bzw. der Wahl bestimmter Mitglieder von Organen:

1. die 45 zu wéhlenden Mitglieder des Studierendenrats (StuRa)

2. die Fachschaftsrate gemaf3 § 11 der Satzung der Studierendenschaft (FSR),

3. das Referat fiir Auslanderinnen und Auslidnder (RAA).

Die Mitglieder fiir das StuRa und die FSR werden in allgemeiner, freier, gleicher, unmittelbarer und geheimer
Wahl gewihlt. *Die Mitglieder des RAA werden in freier, gleicher und geheimer Wahl gewihlt.

8§ 3 Begriffsbestimmungen

Nach MaBgabe dieser Ordnung bedeutet:
1. Wihlerverzeichnis, das Register, welches alle Mitglieder der Studierendenschaft auffiihrt,

2. Wahlausschreibung, die Veroffentlichung der Tage der Wahlen zu den in § 2 genannten Organen und die
Aufforderung zur Einreichung von Wahlvorschldgen,

3. Wahlbekanntmachung, die Verdffentlichung der Wahlorte, der zugelassenen Wahlvorschlige und die
Aufforderung zur Stimmabgabe,

4. Wahlleitung, das Organ, das fiir die ordnungsgeméBe Vorbereitung und Durchfithrung der Wahlen zusténdig
ist,

5. Wahlausschuss, das Kontrollorgan, das die OrdnungsméBigkeit der Vorbereitungen und der Wahlen
iiberwacht und fiir die Stimmauszahlung verantwortlich ist,

Wahlvorschlag, jede bei der Wahlleitung eingegangene Liste, die einen oder mehrere Bewerber nennt,
Wahlberechtigte, jede im Wéhlerverzeichnis aufgefiihrte Person,

Wihler / Wihlerin, jeder / jede Wahlberechtigte, die ihre / der seine Stimme abgegeben hat,

o »® 2

Stimmzettel, die Auflistung aller zugelassener Wahlvorschldge, durch die die Wahlerinnen und Wéhler die
Maoglichkeit haben, ihre Stimme abzugeben,

10.  Wahlrdume, die Orte, an denen die Stimmabgabe erfolgt,

11.  studentische Vereinigungen, eine Gruppe von Wdihlerinnen und Wdéhlern, die einen gemeinsamen
Wahlvorschlag abgegeben hat oder einer solchen Gruppierung zugerechnet werden kann,

12.  Stimmauszihlung, die Ermittlung des Wahlergebnisses durch Zahlung der abgegebenen Stimmen,

13.  Wahlergebnis, die aufgrund der Stimmauszdhlung ermittelten Zahlen in den Gebieten Wahlberechtigte,
Wihler, ungiiltige Stimmzettel, giiltige Stimmen, auf die einzelnen Listen entfallene Anzahl an Stimmen,
gewihlte Vertreter und Ersatzleute und das Zustandekommen oder Nichtzustandekommen der Wahl,

14.  amtliches Endergebnis, das vom Wahlausschuss festgestellte Wahlergebnis.
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2. Abschnitt: Allgemeines Wahlrecht
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Wahlorgane
Wahlorgane sind der Wahlausschuss und die Wahlleitung.

'Die Mitglieder dieser Organe sind jedes Jahr im Sommersemester vom Studierendenrat zu wihlen. *Fiir
jedes Mitglied eines Wahlorgans soll ein Vertreter gewahlt werden. Sie miissen Mitglieder der
Studierendenschaft sein. ‘Kommt die Wahl der Mitglieder nicht bis zum Ende des Sommersemesters
zustande bestellt das Présidium des Studierendenrats unverziiglich die fehlenden Mitglieder und Vertreter
und hat auf der folgenden Sitzung des Studierendenrats unverziiglich eine Wahl der Mitglieder durchfiihren
zu lassen. Die Amtszeit der Mitglieder beginnt mit dem Wintersemester und endet nach einem Jahr.
Mitglieder dieser Organe konnen im Falle einer Kandidatur zu einer von ihnen zu beaufsichtigenden Wahl
vom Prisidium des Studierendenrats abberufen werden. 'Scheidet ein Mitglied vorzeitig aus und ist ein
Stellvertreter nicht oder nicht mehr vorhanden, so gilt Satz 4 entsprechend.

Die Mitglieder der Wahlorgane sind durch das Présidium des Studierendenrats schriftlich auf ihre besonderen
Aufgaben und die besondere Verantwortung bei der Wahrnehmung ihrer Amter hinzuweisen.

Der Wahlausschuss

'Der Wahlausschuss iiberwacht die OrdnungsmiBigkeit der Wahlen und ist fiir diese Wahlen in Zu-
sammenarbeit mit der Wahlleitung verantwortlich. “Er ist fiir die ordnungsgemife Durchfithrung der
Stimmauszéhlung zustindig. *Der Wahlausschuss entscheidet Zweifelsfragen bei der Stimmauszihlung, stellt
das Wihlerverzeichnis und das Wahlergebnis fest und entscheidet iiber Wahleinspriiche.

'Der Wahlausschuss besteht aus fiinf Mitgliedern. *Der Studierendenrat kann die Anzahl der Mitglieder, die
ungerade sein muss, mit Mehrheit seiner Mitglieder dndern. *Der Wahlausschuss besteht aber mindestens aus
drei Mitgliedern.

'Der Wahlausschuss wihlt auf seiner konstituierenden Sitzung aus seiner Mitte eine Vorsitzende / einen
Vorsitzenden. *Bis zur Wahl der / des Vorsitzenden leitet die Wahlleitung die Sitzung. *Die / der Vorsitzende
ladt zu den Sitzungen ein und leitet sie; im Falle der konstituierenden Sitzung ladt die Wahlleitung ein. *Die /
der Vorsitzende ist fiir die Durchfiihrung der Beschliisse des Wahlausschusses verantwortlich, soweit die
Wabhlleitung nicht zustindig ist.

'Der Wahlausschuss hat iiber seine Sitzungen jeweils eine Niederschrift anzufertigen oder anfertigen zu
lassen. “Diese Niederschriften werden von der Wahlleitung aufbewahrt. *Ein Kopie jeder Niederschrift ist
dem Allgemeinen Studierendenausschuss zur getrennten Autbewahrung zu iibergeben.

Die Wabhlleitung
Die Wahlleitung ist fiir die ordnungsgemife Vorbereitung und Durchfithrung der Wahlen verantwortlich.

'Die Wahlleitung besteht aus einer Wahlleiterin / einem Wahlleiter. *Diese / dieser kann einzelne oder alle
seiner / ihrer Aufgaben Beauftragten oder oOrtlichen Wahlleiterinnen / Wahlleitern iibertragen. ‘Die
Ubertragung bedarf der Schriftform. *Ortliche Wahlleiterinnen / Wahlleiter vertreten die Wahlleitung am
jeweiligen Wahlort. “Mitglieder des Wahlausschusses diirfen nicht 6rtliche Wahlleiterin / 6rtlicher Wahlleiter
sein.

'Die Wahlleitung hat das Recht und die Pflicht an den Sitzungen des Wahlausschusses teilzunehmen oder
eine Beauftragte / einen Beauftragten zu diesen Sitzungen zu entsenden. “Die Wahlleitung hat die Sitzungen
des Wahlausschusse zusammen mit der / dem Vorsitzenden des Wahlausschusses vorzubereiten und
Entscheidungsvorschlige vorzulegen. *Die Wahlleitung legt den Zeitplan fiir die Wahlvorbereitung mit den
Fristen in Zusammenarbeit mit dem Wahlausschuss fest.
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§7

'Zur Durchfithrung der Wahlen muss die Wahlleitung Wahlhelferinnen und Wahlhelfer bestellen. *Diese sind
ihr / ihm unterstellt. *Die Wahlhelferinnen und Wahlhelfer werden durch die Wahlleitung per eigenhindige
Unterschrift verpflichtet Satzung, Wahlordnung und Beschliisse des Wahlausschusses einzuhalten.

Wahlverfahren

'Es wird nach den Grundsitzen der personalisierten Verhiltniswahl (Listenwahl) gewahlt. “Wahlvorschlige mit nur
einem Bewerber sind zulissig. *Nach den Grundsitzen der Mehrheitswahl wird gewhlt, wenn:

1.
2.

§8
(1

2
3)

“)

)

(6)

(7
@®)

)

§9

nur ein Wahlvorschlag vorliegt, oder

nur ein Mitglied zu wéhlen ist.

Fristen

Die Wahlausschreibung muss mindestens fiinf Wochen vor dem ersten Tag des Wahlzeitraumes durch die
studentische Wahlleiterin / den studentischen Wahlleiter vorgenommen werden.

Das Wihlerverzeichnis ist am Tage der Wahlausschreibung aufzustellen.

Die Frist zur Einreichung von Wahlvorschldgen endet mindestens eine Woche nach der Wahlausschreibung
und mindestens zwei Wochen vor dem ersten Tag des Wahlzeitraumes.

'Die Frist zur Auslegung des Wahlerverzeichnisses endet am Tage der Frist zur Einreichung von
Wahlvorschligen. “Die Frist zur Einreichung von Einspriichen gegen das Wihlerverzeichnis endet drei Tage
nach der Frist zur Einreichung von Wahlvorschligen. *Das Wihlerverzeichnis muss mindestens eine Woche
zur Einsicht ausliegen. *Der Wahlausschuss stellt das Wihlerverzeichnis einen Tag nach der Frist zur
Einreichung von Einspriichen gegen das Wihlerverzeichnis fest.

'Der Beschluss iiber die Zulassung oder Nichtzulassung von Wahlvorschligen ist durch den Wahlausschuss
am vierten Tage nach der Frist zur Einreichung von Wahlvorschligen zu fassen. “Gleichzeitigt endet auch die

Frist zur Erklarung von Listenverbindungen.

Die Wahlbekanntmachung muss mindestens eine Woche vor dem ersten Tag des Wahlzeitraumes
vorgenommen werden.

Die Frist zur nachtrdglichen Eintragung in das Wéhlerverzeichnis liegt am Tage der Wahlbekanntmachung.
'Die Frist zur Einreichung von Antrigen auf Zusendung von Briefwahlunterlagen liegt sieben Tage vor dem
ersten Tag des Wahlzeitraumes. “Stimmabgaben per Briefwahl sind so zu iibersenden, dass sie spitestens am

letzten Tag des Wahlzeitraumes um 16 Uhr eingehen.

Die Frist zur Einlegung eines Widerspruchs gegen die Ergebnisse der Wahl liegt eine Woche nach der
Veroffentlichung des amtlichen Endergebnisses.

Aushéange

'Im Zusammenhang mit den Wahlen erforderliche Bekanntmachungen werden durch Aushang an den offiziellen
Aushangstellen der Studierendenschaft, gemif3 der Satzung der Studierendenschaft, 6ffentlich bekannt gemacht.
“Dies betrifft insbesondere die Wahlausschreibung und die Wahlbekanntmachung sowie die Bekanntgabe des Ortes
der Stimmauszahlung.
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3. Abschnitt: Vorbereitung der Wahl

§10

(1

2

§11

M

2

§12

(M

2

3)

§13

(1

Wabhltage

'Die Wahlen sollen an zwei aufeinander folgenden Tagen stattfinden. *Keine Wahl darf in der letzten
Vorlesungswoche eines Semesters stattfinden.

'Die Wahltage werden durch Beschluss des Studierendenrats, auf Vorschlag des Prisidiums des Stu-
dierendenrats, festgelegt. “Der Beschluss ist unmittelbar nach der Wahl der Mitglieder der Wahlorgane zu
treffen.

Wahlausschreibung

Die Wahlleitung hat die Wahlen durch die Wahlausschreibung offentlich bekannt zu machen. Die
Wabhlausschreibung enthélt:

1. das zu wihlende Organ,

2. die Wahltage,

3. die Aufforderung zur Abgabe von Wahlvorschldgen, unter Angabe der Sitze und Wahlbereiche, und die
Frist zur Abgabe derselben,

4. die Aufforderung zur Einsichtnahme in das Wihlerverzeichnis, mit dem Hinweis auf die Moglichkeit,
Einspruch einlegen zu konnen, auf die Einspruchsfrist sowie auf Ort und Zeit fiir die Abgabe von
Einspriichen,

5. die Frist fiir nachtrégliche Eintragungen,
6. der Hinweis auf die Moglichkeit der Briefwahl, und die Frist sowie Ort und Zeit fiir die Abgabe der
Antrige.

Die Wahlausschreibung kann auch in Teilen veroffentlicht werden, jedoch miissen alle Teile bis Ablauf der
Frist (§ 8 Abs. 1) bekannt gemacht sein.

Wahlvorschlage

'Den Wahlen zum StuRa zu den FSR und dem RAA liegen Wahlvorschlige zugrunde, die mehrere
Bewerberinnen und Bewerber oder eine Bewerberin / einen Bewerber benennen konnen. “Wahlvorschlige
konnen von jedem Mitglied der Studierendenschaft eingereicht werden.

'Wahlvorschlige miissen spitestens bis zum Ablauf der von der Wahlleitung festgelegten Frist direkt bei der
Wahlleitung eingereicht werden. “Die Einreichungsfrist richtet sich nach § 8 Abs. 3. *Die Wahlleitung kann
Beauftragte benennen, die Wahlvorschlige entgegennehmen diirfen. ‘Diese Beauftragten sind in der
Wahlausschreibung mit vollem Namen und Adresse aufzufiihren.

'Der Eingang des Wahlvorschlags ist mit Ort, Datum und Uhrzeit von der Wahlleitung bzw. deren / dessen
Beauftragten auf dem Wahlvorschlag zu kennzeichnen. *Eine Annahme eines Wahlvorschlags nach Ablauf
der Frist zur Einreichung ist unzuldssig.

Inhalt und Form der Wahlvorschlage

Der Wahlvorschlag muss enthalten:

1. Name, Vorname, Fachbereichszugehdrigkeit / Studienrichtung und Semesterzahl der Bewerberin / des
Bewerbers,
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2

A3)

2. die Reihenfolge der Bewerberinnen und Bewerber und den Namen der Liste,

3. die eigenhindig unterschriebene Erkliarung der Bewerberin / des Bewerbers, mit der Kandidatur
einverstanden zu sein und fiir den Fall der Wahl diese anzunehmen,

4. Geburtsdatum und Anschrift der Bewerberin / des Bewerbers
5. die Kennzeichnung, auf die Wahl welches Organs sich der Wahlvorschlag bezieht,

6. eine Vertrauensperson mit Anschrift, E-Mailadresse und Telefonnummer, die Mitglied der Universitét,
nicht aber notwendigerweise Bewerberin / Bewerber ist; wird keine Vertrauensperson benannt, so ist die
Bewerberin / der Bewerber auf dem ersten Listenplatz Vertrauensperson. “Die Vertrauensperson ist als
Vertreter aller Bewerberinnen und Bewerber zur Abgabe und zum Empfang von Erklarungen gegeniiber
und von den Wahlorganen berechtigt. *Neben ihr / ihm sind die einzelnen Bewerberinnen und Bewerber
zur Abgabe und Empfang von Erkldrungen nur soweit berechtigt, als sie selbst betroffen sind.

'Listen die nur einen Bewerber enthalten konnen durch Erklirung gegeniiber der Wahlleitung eine
Listenverbindung eingehen. *Die Erkldrung kann nur von den Vertrauenspersonen aller betroffenen Listen
getétigt werden und ist schriftlich einzureichen.

'Jeder Wahlberechtigte hat das Recht, eingegangene Wahlvorschlidge, im Zeitraum von der Frist zur
Einreichung der Wahlvorschlidge bis zur Wahlbekanntmachung, zu von der Wahlleitung festgelegten Zeiten
einzusehen. “Diese Zeiten sind in der Wahlausschreibung zu benennen.

§ 14 Ricknahme des Wahlvorschlags

'Ein Wahlvorschlag kann durch Erklirung der Vertrauensperson zuriickgenommen werden. “Der Wahlvorschlag ist
daraufhin von der Wahl zum jeweiligen Organ auszuschlieBen. *Eine Riicknahme ist nicht mehr moglich, sobald der
Wahlvorschlag zugelassen ist.

8 15 Prifung und Beseitigung von Mangeln

'Die Wahlleitung priift die Wahlvorschlige auf ihre OrdnungsmaBigkeit sowie Vollstindigkeit. *Bei unvollstindigen
Angaben ist die Vertrauensperson von der Wahlleitung in Textform zu benachrichtigen. *Bis zur Zulassung des
Wahlvorschlages besteht die Moglichkeit die Angaben zu dndern oder zu ergénzen.

§ 16 Zulassung von Wahlvorschlagen

(M
2

3)

Der Wahlausschuss entscheidet {iber die Zulassung oder Nichtzulassung von Wahlvorschlidgen.

'Nicht zuzulassen sind Wahlvorschlige, die:

1. nicht bis zur festgelegten Frist eingereicht worden sind,

2. nicht erkennen lassen, fiir die Wahl welches Organs sie bestimmt sind,
3. die Bewerberinnen und Bewerber nicht eindeutig bezeichnen,
4

. die eigenhindig unterschriebenen Einverstindniserkldrungen der Bewerberinnen und Bewerber nicht
enthalten,

5. Bewerberinnen und Bewerber auffiihren, die nach dem festgestellten Wahlerverzeichnis zum bestimmten
Organ nicht wéhlbar sind,

6. Bedingungen oder Einschridnkungen enthalten,
7. Unvollstindige Angaben (§ 13 Abs. 1 Satz 1) enthalten.
*Soweit sich die Nichtzulassungsgriinde nur auf einzelne Bewerberinnen und Bewerber eines Wahl-

vorschlags beziehen, sind nur diese nicht zuzulassen und aus dem Wahlvorschlag zu streichen.

Liasst der Wahlausschuss einen Wahlvorschlag ganz oder teilweise nicht zu, so hat die Wahlleitung die
Vertrauensperson dieses Wahlvorschlages unter Angabe von Griinden schriftlich zu benachrichtigen.
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§17

(M

2

3)

“)

§18

(M

2

3)

“)

§19

M

2

Wahlbekanntmachung

Vor Wahlbekanntmachung hat die Wahlleitung festzustellen, dass fiir ein Organ nur ein Wahlvorschlag
vorliegt, sodass fiir dieses Organ nach den Grundsétzen der Mehrheitswahl zu wéhlen ist.

'Der Wahlausschuss legt auf Vorschlag der Wahlleitung die Wahlriume, die innerhalb der Hoch-
schulgebiude zentral gelegen sein miissen, fest. “Der Beschluss muss die Tageszeiten an denen die
Stimmabgabe moglich ist enthalten.

In der Wahlbekanntmachung sind zu ver6ffentlichen:

1. die Aufforderung zur Stimmabgabe mit dem Hinweis auf die Wahltage, die Wahlrdume, und die
Tageszeiten fiir die Stimmabgabe,

2. die Regelungen fiir die Stimmabgabe und die Briefwahl mit Angabe der Frist fiir die Briefwahlantrige,
3. die zugelassenen Wahlvorschlige,

4. die Feststellung der Wahlleitung nach Absatz 1 und

5

. den vom Wahlausschuss festgelegten Ort und Zeitraum der Stimmauszéhlung.

Der Zeitraum fiir den Aushang der Wahlbekanntmachung darf erst nach Ende des Zeitraumes der Wahl
enden.

Stimmzettel

'Die Stimmzettel sind gesondert fiir jedes Organ herzustellen und miissen eine entsprechende Uberschrift
tragen. “Bei Wahlvorschligen die mit einem Listennamen versehen sind, ist dieser zusitzlich auf dem
Stimmzettel anzugeben. *Die Stimmzettel miissen mit einem Abdruck eines Stempels der Studierendenschaft
der Universitit Osnabriick versehen sein. “Der Abdruck kann auch gedruckt sein. *Der Stimmzettel muss
Raum fiir das Ankreuzen der einzelnen Bewerberinnen und Bewerber vorsehen.

'Bei personalisierter Listenwahl sind auf dem Stimmzettel die Wahlvorschlidge in zuvor vom Wahlausschuss
geloster Reihenfolge abzudrucken. “Innerhalb eines Wahlvorschlages sind die Bewerberinnen und Bewerber
entsprechend der Reihenfolge im eingereichten Wahlvorschlag mit den Angaben gemidll § 13
Abs. 1 Satz 1 Nrn. 1 und 2 aufzufiihren.

Bei Mehrheitswahl sind alle Bewerberinnen und Bewerber des einzigen Wahlvorschlags mit den Angaben
gemal § 13 Abs. 1 Satz 1 Nrn. 1 und 2 auf dem Stimmzettel entsprechend der Reihenfolge aufzufiihren.

'Auf dem Stimmzettel ist deutlich darauf hinzuweisen, wie viele Bewerberinnen und Bewerber héchstens
anzukreuzen sind. 'Bei personalisierter Listenwahl ist zusitzlich darauf hinzuweisen, dass die Stimme fiir
eine Bewerberin / einen Bewerber auch zugunsten der gesamten Liste gezédhlt wird.

Briefwahl

'Jeder Wahlberechtigte kann von der Moglichkeit der Briefwahl Gebrauch machen, wenn er dies bei der
Wahlleitung in der festgelegten Frist schriftlich beantragt hat. “Mit Beantragung der Briefwahl ist die
Wahlberechtigung zu priifen. *Nachdem in das Wahlerverzeichnis ein Briefwahlvermerk aufgenommen
worden ist, sind die Briefwahlunterlagen auszuhindigen oder zuzusenden. ‘Eine Zusendung oder
Aushéndigung der Unterlagen vor der Wahlbekanntmachung ist unzuléssig.

'Briefwahlunterlagen sind:
1. die Stimmzettel mit je einem Stimmzettelumschlag, der das gewéhlte Organ erkennen lésst,

2. ein Vordruck der Erklarung nach § 23 Abs. 1 Satz 2
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3. der Wahlbrief und
4. die Briefwahlerlduterung.
*Einer anderen Person als der / dem Wahlberechtigten diirfen die Briefwahlunterlagen nur ausgehéndigt oder
zugesandt werden, wenn eine schriftliche Empfangsvollmacht iibergeben wird.

(3)  Die Studierendenschaft der Universitdt Osnabriick hat die Briefwéhler von den innerdeutschen Portokosten

freizustellen.

4. Abschnitt: Wahlhandlung

§20

Offentlichkeit

'Die Wahlraume sind 6ffentlich zuginglich. *Die Wahlleitung kann Personen, die die Ordnung und Ruhe storen
oder unzuldssige Handlungen nach § 21 Abs. 1 vollziehen, aus dem Wahlraum verweisen.

§21

(M

2

3)

§22

(1

2

3)

Unzuléssige Handlungen

'Wihrend der Wahlzeit sind in den Wahlriumen und deren unmittelbarer Umgebung jede Beeinflussung der
Wihler durch Wort, Ton, Schrift oder Bild sowie jede Art von Unterschriftensammlung verboten. “Dies gilt
nicht fiir Bekanntmachungen der Wahlorgane.

Eine Handlung nach Absatz 1 ist dem Vorsitzenden des Wahlausschusses durch die Wahlleitung
unverziiglich anzuzeigen.

'Eine Zuwiderhandlung gegen Absatz 1 kann den Verlust aller an dem jeweiligen Wahlort fiir den jeweiligen
Wahlvorschlag abgegebenen Stimmen nach sich ziehen. “Die Identitit der Handelnden muss hierfiir
zweifelsfrei erwiesen und einem Wahlvorschlag zweifelsfrei zuordnenbar sein. *Eine Entscheidung nach Satz
1 trifft der Wahlausschuss vor Offnung der Urnen und nach Durchsicht des von den Wahlhelferinnen und
Wabhlhelfern ausgefiillten Protokolls und nach Anhérung der Wahlleitung.

Stimmabgabe und Wahlgeheimnis

'JTede / jeder Wahlberechtigte hat seine Stimme auf dem Stimmzettel durch Ankreuzen oder auf andere
eindeutig den Willen erkennbar machende Weise an der neben dem Namen der Bewerberin / des Bewerbers
dafiir vorgesehenen Stelle personlich abzugeben. *Jede Wihlerin / jeder Wahler hat bei personalisierter
Listenwahl nur eine Stimme. *Bei Mehrheitswahl konnen so viele Bewerberinnen und Bewerber gewihlt
werden, wie Sitze in dem Organ zu vergeben sind. ‘Stimmenhiufungen auf eine Bewerberin / einen
Bewerber sind unzuldssig.

'Es ist sicherzustellen, dass die Wihlerin / der Wihler den Stimmzettel im Wahlraum unbeobachtet
kennzeichnet und abgibt. “Die Wahlleitung hat entsprechende Vorkehrungen in Abstimmung mit dem
Wahlausschuss zu treffen. °Fiir die Aufnahme der Stimmzettel sind undurchsichtige Wahlurnen zu
verwenden. ‘Fiir die einzelnen Organe sind getrennte Urnen zu verwenden. “Die Stimmzettel der FSR und
die Stimmzettel des RAA konnen in eine gemeinsame Urne eingeworfen werden.

'Jede Wahlurne ist wihrend der Wahlzeit jederzeit von mindestens zwei Wahlhelferinnen / Wahlhelfern zu
beaufsichtigen. “Jede Urne ist von der Wahlleitung versiegelt an die Wahlhelferinnen und Wahlhelfer
auszuhindigen. *Dabei ist darauf zu achten, die Urnen so zu versiegeln, dass die gefalteten Stimmzettel nur
durch einen Spalt im Deckel eingeworfen werden konnen. “Nach Beendigung der einzelnen Wahltage sind
die Urnen mit den von der Wahlleitung ausgegebenen Klebestreifen vollstindig zu versiegeln. *Die
Klebestreifen miissen die Unterschriften der versiegelnden Wahlhelferinnen und Wahlhelfer sowie der
Wahlleitung tragen. *Nach jedem Wahltag sind die Urnen von der Wahlleitung gesichert unterzubringen.
"Die Wahlleitung hat sicherzustellen, dass die Wahlurnen vollstindig versiegelt zur Auszihlung abgeliefert
werden.
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®)

(6)

(7

§23

(M

2

3)

“)

'Vor Ausgabe des Stimmzettels haben die Wahlhelferinnen und Wahlhelfer festzustellen, ob die / der
Wahlberechtigte im Wihlerverzeichnis eingetragen ist. “Die Stimmabgabe ist in einer Ausfertigung des
Wiihlerverzeichnisses zu vermerken. *Die Wihlerin / der Wihler hat hierzu ihren / seinen aktuell giiltigen
Studierendenausweis vorzuweisen.

'Nach Ablauf der fiir die Stimmabgabe festgesetzten Tageszeit diirfen nur noch die Wahlberechtigten
abstimmen, die sich zu diesem Zeitpunkt im Wahlraum befinden. *Der Zutritt zum Wahlraum ist solange zu
sperren, bis die anwesenden Wihlerinnen und Wahler ihre Stimme abgegeben haben.

'Die Wahlhelferinnen und Wahlhelfer in den Wahlrdumen sollen verschiedenen studentischen Vereinigungen
angehoren. “Ein Exemplar dieser Ordnung soll zur Einsichtnahme im Wahlraum ausliegen.

'Uber den Verlauf der Wahl ist von der Wahlleitung schriftlich Protokoll zu fiihren. *Folgendes muss darin
enthalten sein:

1. Die Bestitigung, dass die Vorschriften der Absétze 2 bis 6 eingehalten worden sind,

2. Ort, Beginn und Ende des jeweiligen Wahlvorganges,

3. die Unterschriften der jeweiligen Wahlhelferinnen und Wahlhelfer,

4

. die schriftliche Erklirung der Wahlleitung, die Urnen ordnungsgemifl den Wahlhelferinnen und
Wabhlhelfern iibergeben zu haben,

5. Kopien der schriftlichen Ubertragungen nach § 6 Abs. 4 Sitze 1 und 2,
6. besondere Vorkommnisse.

*Die Protokolle sind dem Wahlausschuss unverziiglich zuzuleiten.

Briefwahl

'Der Wihler gibt bei der Briefwahl seine Stimme in der Weise ab, dass er fiir jedes zu wihlende Organ einen
Stimmzettel personlich und unbeobachtet kennzeichnet und in dem dafiir vorgesehenen Stimmzettelumschlag
verschlieBt. *Mit einer entsprechenden Erklirung sind die Stimmzettelumschlige personlich der Wahlleitung
abzugeben oder im Wahlbriefumschlag zuzusenden.

'Die Stimmabgabe ist rechtzeitig erfolgt, wenn der Wahlbrief der Wahlleitung bis zum Ablauf der fiir die
Stimmabgabe festgesetzten Tageszeit am letzten Tag des Wahlzeitraumes zugegangen ist. “Auf einem
Wahlbriefumschlag ist Tag und Uhrzeit des Einganges zu vermerken. >Verspitet eingehende
Wahlbriefumschlidge hat die Wahlleitung ungedffnet zu den Wahlunterlagen zu nehmen.

'Die Wahlleitung hat die ungedffneten Briefwahlumschlige zur Auszihlung mitzubringen. “Unter Aufsicht
des Wahlausschusses werden die Briefwahlumschlige vor Beginn der Auszéhlung ge6ffnet und die
ordnungsgemiBe Briefwahl durch die Wahlleitung gepriift. *Sodann werden die enthaltenen
Stimmzettelumschldge in eine, vom Vorsitzenden des Wahlausschusses zu entsiegelnde Urne, ohne
Einsichtnahme, eingeworfen. ‘Unmittelbar darauf beginnt die Auszihlung.

'Die Stimmzettel sind nicht in der Wahlurne unterzubringen und die Stimme gilt als nicht abgegeben, wenn:
1. der Wahlbrief nicht rechtzeitig eingegangen ist,
. die Wihlerin / der Wihler nicht im Wihlerverzeichnis als Briefwahlberechtigter vermerkt ist,

2
3. die Erkldrung entsprechend Absatz 1 Satz 2 fehlt,
4

. die Briefwihlerin / der Briefwéhler gegen die Briefwahlregelungen verstoBen hat und deswegen nicht
sichergestellt ist, dass sein Stimmzettel ohne vorherige Einsichtnahme in die Wahlurne gebracht werden
kann.
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5. Abschnitt: Wahlergebnis

§ 24 Auszahlung

(1)  'Der Wahlausschuss hat unverziiglich nach Abschluss der Stimmabgabe und nach Ubergabe der versiegelten
Urnen durch die Wahlleitung, die abgegebenen Stimmen unter Hinzuziehung von Wahlhelfern zu zéhlen.
*Zunichst ist die Zahl der in den Urnen enthaltenen Stimmzettel — sortiert nach zu wihlenden Organen — mit
der Zahl der Stimmabgaben zu vergleichen, die in den Ausfertigungen des Wéhlerverzeichnisses vermerkt
ist. *Ist die Zahl der Stimmzettel hoher als die der vermerkten Stimmabgaben, so hat der Wahlausschuss bei
der Feststellung des Wahlergebnisses festzustellen, ob die Zahl der unzuldssig abgegebenen Stimmzettel
Einfluss auf die Sitzverteilung des zu wihlenden Organs gehabt haben konnte. *Ist eine solche Beeinflussung
denkbar, so ist gemal § 31 Abs. 2 zu verfahren.

(2) Im Anschluss werden die giiltigen Stimmen die auf jeden Wahlvorschlag und jede einzelne Bewerberin /
jeden einzelnen Bewerber entfallen sind zusammengezéhlt.

3) 'Die Auszihlung hat moglichst ohne Unterbrechung Sffentlich stattzufinden. *Der Ort der Auszihlung ist
durch den Wahlausschuss 6ffentlich bekannt zu geben.

(4)  Nach Abschluss der Auszdhlung sind die Protokolle der Wahlhandlungen und der Auszéhlung unverziiglich
dem Wahlausschuss zu iibergeben.

§ 25 Ungiiltige Stimmen

Ungitiltig sind Stimmen, wenn der Stimmzettel

1. nicht als amtlich erkennbar ist, ihm also insbesondere der Abdruck des Stempels fehlt, oder er zerrissen
ist,

keinen Stimmabgabevermerk enthélt,
zu viele Stimmenvermerke enthalt,

den Willen der Wihlerin / des Wihlers nicht zweifelsfrei erkennen lasst,

wook wn

einen Vorbehalt enthélt oder durch einen Zusatz gegen den Grundsatz der geheimen Wahl verstoB3t.

§ 26 Entscheidung Uber Ungultigkeit einer Stimme

'Die beim Auszihlen helfenden Wahlhelferinnen und Wahlhelfer legen Stimmzettel, die Anlass zu Bedenken geben,
dem Wahlausschuss zur Entscheidung vor. “Der Wahlausschuss entscheidet, ob und wie der Stimmzettel zu zihlen
ist. *Ungiiltige Stimmzettel sind mit einer fortlaufenden Nummer zu versehen und von den iibrigen Stimmzetteln
getrennt bei den Wahlunterlagen aufzubewahren.

§ 27 Feststellung des Wahlergebnisses
(1)  Der Wahlausschuss stellt aufgrund der Zéhlergebnisse, die er gesondert iiberpriifen kann, als amtliches
Wahlergebnis fiir jedes zu wahlende Organ fest:
1. die Zahl der Wahlberechtigten,
. die Zahl der Wahlerinnen und Wihler,

2

3. die Zahl der giiltigen Stimmzettel,

4. die Zahl der ungiiltigen Stimmzettel,
5

. die Zahl der Stimmen, die auf die einzelnen Wahlvorschldge insgesamt und auf die einzelnen Be-
werberinnen / Bewerber entfallen sind,
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(6)

(7

6. die gewéhlten Vertreter und Ersatzleute,

7. das Zustandekommen oder Nichtzustandekommen der Wahl.

'Bei personalisierter Listenwahl werden die Sitze nach der Reihenfolge der Hochstzahlen den einzelnen
Wabhlvorschldgen zugeteilt, die sich durch Vollrechnung, Halbierung, Drittelung, usw. der auf die einzelnen
Wahlvorschlige abgegebenen Stimmen ergeben (d’Hondt’sches Hochstzahlverfahren). *Die danach einem
Wabhlvorschlag zustehenden Sitze erhalten die Bewerberinnen und Bewerber dieses Wahlvorschlags, die die
hochste Stimmenzahl erreicht haben, nach der Reihenfolge ihrer Stimmenzahl. *Sind auf einen
Wabhlvorschlag mehr Sitze entfallen, als Bewerberinnen und Bewerber benannt sind, so werden die freien
Sitze unter Fortfiihrung der Berechnung nach Satz 1 auf die iibrigen Wahlvorschlige verteilt. ‘Bewerberinnen
und Bewerber eines Wahlvorschlags, die keinen Sitz erhalten, sind, wenn sie mindestens eine Stimme
erhalten haben, nach der Reihenfolge ihrer Stimmenzahl Ersatzpersonen und riicken fiir die gewéhlten
Bewerberinnen und Bewerber nach, sollten diese vorzeitig ausscheiden. *Bei gleicher Stimmenzahl
entscheidet die Reihenfolge der Bewerberinnen und Bewerber innerhalb des Wahlvorschlags. “Wenn ein
Wabhlvorschlag ausgeschopft ist, riickt die erste Ersatzperson des Wahlvorschlags nach, auf den nach Satz 1
ein weiterer Sitz entfallen wiirde.

Listenverbindungen sind als ein Wahlvorschlag zu behandeln.

'Bei Mehrheitswahl werden die Sitze auf die Bewerberinnen und Bewerber nach der Reihenfolge der auf sie
entfallenden Stimmen mit der hichsten Stimmenzahl beginnend verteilt. *In gleicher Weise werden die
Ersatzpersonen bestimmt. *Absatz 2 Satz 4 gilt entsprechend.

'Wahlvorschlige, die keine Stimme erhalten haben sind bei der Sitzverteilung und beim Nachriicken nicht zu
beriicksichtigen. *Wenn in den Fillen der Absitze 2 bis 4 gleiche Hochstzahlen oder Stimmenzahlen
vorliegen entscheidet, wenn nichts anderes bestimmt ist, das vom Vorsitzenden des Wahlausschusses zu
ziehende Los.

Die Wahl fiir das Organ ist zustande gekommen, wenn mehr als die Hélfte der stimmberechtigten Mitglieder
gewihlt worden ist.

'Die festgestellten amtlichen Wahlergebnisse sind durch den Vorsitzenden des Wahlausschusses
unverziiglich 6ffentlich bekannt zu machen. *Die gewihlten Mitglieder und, im Falle ihres Nachriickens ihre
Vertreter, sind durch den Vorsitzenden des Wahlausschusses schriftlich zu benachrichtigen.

6. Abschnitt: Wahlprifung

§ 28 Zustandigkeit

Der Wahlausschuss ist zustdndig fiir Entscheidungen iiber Einspriiche gegen die Wahl.

§ 29 Einspruch

M

2

'Die Wahl kann durch schriftlichen Einspruch, der die Griinde angeben muss beim Wahlausschuss
angefochten werden. “Der Wahleinspruch ist begriindet, wenn Wahlrechtsbestimmungen verletzt worden sind
und diese Verletzungen zu einer fehlerhaften Feststellung der Gewéhlten und Ersatzleute gefiihrt haben
konnte. °Ein Einspruch der mit einer Fehlerhaftigkeit des Wahlerverzeichnisses begriindet wird ist
unbegriindet. *Einspriiche sind an den Vorsitzenden des Wahlausschusses zu richten.

Der Wahlausschuss kann von Amts wegen jederzeit eine Wahlpriifung einleiten.
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§ 30

Offentliche Verhandlung

Wurde die Wahl angefochten oder ist der Wahlausschuss von Amts wegen in die Wahlpriifung eingetreten, hat er
diejenigen anzuhdren und am Verfahren zu beteiligen, die den Einspruch eingelegt haben und / oder vom Verfahren
betroffen sein konnten.

§31

(1

2

Beschluss

'Stellt der Wahlausschuss in einem Wahleinspruchsverfahren eine fehlerhafte Feststellung der Gewihlten
und Ersatzleute fest, so stellt der Wahlausschuss das Wahlergebnis entsprechend der berichtigten Auszéhlung
neu fest. “Das neue Wahlergebnis ist unverziiglich vom Vorsitzenden des Wahlausschusses zu
verodffentlichen.

'Kann ein richtiges Wahlergebnis nicht mit Sicherheit ermittelt werden, ist unverziiglich eine Nachwahl des
betroffenen Organs durchzufiihren.

Il. Teil: Besonderer Teil

1. Titel: Besonderes Wahlrecht

§32

(M

2

3)

“4)

§33

(1
2

Wahl, Wéhlerverzeichnis und Wahlorgane

'Die Wahlen zum StuRa, den FSR und dem RAA werden als verbundene Wahlen gleichzeitig vorbereitet und
durchgefiihrt. “Sie sollen Ende Januar, Anfang Februar stattfinden. *Die Wahlen zum StuRa, den FSR und
dem RAA sollen zeitgleich mit den Wahlen zu den Kollegialorganen der Universitdt Osnabriick stattfinden.

Das Wiéhlerverzeichnis fiir die Wahl des StuRa und der FSR ist so zu erstellen, dass es alle Mitglieder der
Studierendenschaft am Tage der Wahlausschreibung enthilt.

'Bei Mitgliedern der Studierendenschaft mit auslindischer Staatsbiirgerschaft ist eine zusitzliche Markierung
im Wihlerverzeichnis anzubringen. *Diese Markierungen zihlen als Wihlerverzeichnis fiir die Wahl zum
RAA.

'Fiir die Wahlen zum StuRa, zu den FSR und zum RAA werden Wahlorgane gebildet, die fiir die Wahlen im

Verbund zustindig sind. *Einzelne Wahlorgane, zur Wahl nur eines der Organe StuRa, FSR oder RAA, sind
nicht zuléssig. *Satz 2 betrifft nicht die Wahlen nach dem zwesiten Titel.

Wahlberechtigung
Wahlberechtigt zum StuRa und zu den FSR sind alle Mitglieder der Studierendenschaft.

Wahlberechtigt zum RAA sind alle Mitglieder der Studierendenschaft, die eine ausldndische Staats-
biirgerschaft besitzen.

8§ 34 Wahlbarkeit

Die Wihlbarkeit richtet sich nach der Eintragung ins Wéhlerverzeichnis.
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§ 35 Auslibung und Ausschluss des Wahlrechts
(1)  Wiéhlen kann nur, wer in das Wéhlerverzeichnis eingetragen ist.

(2)  Ausgeschlossen vom aktiven und passiven Wahlrecht ist,
1. wer infolge Richterspruchs das Wahlrecht nicht besitzt,

2. derjenige, fiir den zur Besorgung aller seiner Angelegenheiten ein Betreuer nicht nur durch einstweilige
Anordnung bestellt ist; dies gilt auch wenn der Aufgabenkreis des Betreuers die in § 1896 Abs. 4 und
§ 1905 des Biirgerlichen Gesetzbuches bezeichneten Angelegenheiten nicht erfasst,

3. wer sich aufgrund einer Anordnung nach § 63 in Verbindung mit § 20 des Strafgesetzbuches in einem
psychiatrischen Krankenhaus befindet.

2. Titel: Neu-, Nach- und Erganzungswabhl

8 36 Nachwahl

) 'Eine Nachwahl findet statt, wenn

1. bei einem Organ die Wahl nicht durchgefiihrt worden ist, weil das Wahlverfahren auf Grund eines
Beschlusses des Wahlausschusses wegen eines Verstoles gegen Wahlrechtsvorschriften unterbrochen
worden ist,

2. VerstoBe gegen Wahlrechtsvorschriften sich auf das Wahlergebnis ausgewirkt haben konnten,

3. nach der Feststellung des Wahlergebnisses die Wahl nicht zustande gekommen ist oder wenn aus anderen
Griinden nicht alle Sitze eines Organs besetzt werden konnen, es sei denn, dass bereits eine Nachwahl
oder eine Wiederholung der Wahlausschreibung erfolgt ist und eine weitere Nachwahl kein anderes
Ergebnis verspricht.

2) 'Wenn eine Nachwahl erforderlich ist, stellt dies der Wahlausschuss fest. *Zugleich bestimmt er, auf welche
Organe die Nachwahl sich erstreckt. *Dieser Beschluss ist in der erneuten Wahlausschreibung 6ffentlich
bekannt zu machen. Soweit eine Nachwahl nur fiir einen oder mehrere, nicht jedoch alle FSRe oder das RAA
erfolgt, ist das Wihlerverzeichnis so zu erstellen, dass es nur die Mitglieder der betreffenden Fachschaften
bzw. die Mitglieder der Studierendenschaft mit auslindischer Staatsbiirgerschaft enthilt. *Eine Nachwahl
kann vor Abschluss der Hauptwahl vorbereitet werden; der Wahlausschuss legt hierbei die Wahltage fest.

§ 37 Erganzungswahl

'Eine Erginzungswahl findet statt, wenn wihrend der Amtszeit eines Organs eines seiner Mitglieder ausscheidet
und keine Ersatzleute mehr nachriicken konnen. “Eine entsprechende Feststellung hat das betreffende Organ zu
treffen. *Auf eine Erginzungswahl kann verzichtet werden, wenn nur noch eine Sitzung des Organs in der laufenden
Wahlperiode zu erwarten ist. “Der Verzicht muss vom betreffenden Organ beschlossen werden.

§ 38 Neuwabhl

'Eine Neuwahl findet statt, wenn ein Organ aufgelost wird. “Ein Verzicht auf eine Neuwahl ist nicht méglich.
*Findet die Neuwahl spiter als 6 Monate nach Beginn der regelmiBigen Amtszeit der Mitglieder des aufgelosten
Organs statt, so entfillt fiir dieses Organ die nichste vorgesehene, verbundene Wahl. “Die Amtszeit der neu
gewihlten Mitglieder verldangert sich bis zum Beginn der Amtszeit der Mitglieder die in der {iberndchsten,
folgenden, verbundenen Wahl gewihlt werden. *In Wahlausschreibung und Wahlbekanntmachung ist besonders
darauf hinzuweisen.
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§ 39 — 47 (weggefallen)

lll. Teil: Schlussbestimmungen

8§48 Zweifelsfalle

In Zweifelsfillen sind die Satzung der Studierendenschaft der Universitdt Osnabriick, die Geschéftsordnung des
Studierendenrats, die Wahlordnung der Universitdt Osnabriick und das NHG in der jeweils geltenden Fassung
vorrangig zur Auslegung dieser Wahlordnung heranzuziehen.

§ 49 Anderungen

(1

@)

'Diese Wahlordnung kann vom Studierendenrat mit der Mehrheit seiner Mitglieder geéndert werden. *Diese
Anderungen bediirfen der Genehmigung des Prisidiums der Universitit Osnabriick.

' Anderungen der Wahlordnung kénnen erst zur nichsten Wahl der jeweiligen Organe in Kraft treten. *Eine
Anderung von Satz 1 ist unzulissig.

8 50 In Kraft-Treten

Die Wahlordnung der Studierendenschaft der Universitit Osnabriick in der Fassung des Beschlusses des StuPa der
Universitit Osnabriick vom 13.03.2013 tritt nach Genehmigung durch das Présidium der Universitdt Osnabriick
vom 26.03.213 und ihrer Verdffentlichung im Amtlichen Mitteilungsblatt der Universitdt Osnabriick vom
22.05.2013 in Kraft.

§ 51 Bekanntmachung

(1
2

Mit Veroffentlichung im Amtsblatt der Universitdt Osnabriick gilt diese Wahlordnung als bekannt gemacht.

'Die Wahlordnung der Studierendenschaft der Universitdt Osnabriick ist zusammen mit den Finanz-
unterlagen durch den Allgemeinen Studierendenausschuss aufzubewahren. “Jedes Mitglied der
Studierendenschaft kann die Wahlordnung der Studierendenschaft der Universitit Osnabriick jederzeit im
Allgemeinen Studierendenausschusseinsehen.



Amtliches Mitteilungsblatt der Universitdt Osnabriick, Nr. 05/2013 743

PN

UNIVERSITAT OSNABRUCK

VERFAHRENSORDNUNG
ZUR BESETZUNG VON
PROFESSUREN UND JUNIORPROFESSUREN

IN DEN FACHBEREICHEN

Neufassung beschlossen in der 100. Sitzung des Senats am 09.11.2005
AMBI. der Universitidt Osnabriick Nr. 01/2006 vom 31.01.2006, S. 3

Anderungen beschlossen in der 133. Sitzung des Senats am 29.06.2011
AMBI. der Universitit Osnabriick Nr. 05/2011 vom 29.09.2011, S. 655

Anderungen beschlossen in der 136. Sitzung des Senats am 30.11.2011
AMBI. der Universitidt Osnabriick Nr. 01/2012 vom 24.01.2012, S. 3

Anderungen beschlossen in der 146. Sitzung des Senats am 24.04.2013
AMBI. der Universitit Osnabriick Nr. 05/2013 vom 22.05.2013, S. 743



744 Amtliches Mitteilungsblatt der Universitit Osnabriick, Nr. 05/2013
INHALT:
= T T 1 o= PP PR PUPPPRPRN 746
81 Geltungsbereich und RechtSQrundiagen ............ueiiiiiiiiiiiiiie e 746
Abschnitt I: Vorbereitung des Besetzungsverfahrens ..........cccoveiii 746
8§82  Funktionsprifung / AUSSChIeiDUNGSIEXT ..o 746
83 AUSSCIIIDUNG ...ttt e e e e et e e e e e e e e s bbb b e e e e e e e e aannbeeeeeas 747
Abschnitt Il: Verfahren in der Berufungs- bzw. Auswahlkommission............................... 748
8§ 4  Bildung und Zusammensetzung der Berufungs- bzw. Auswahlkommission ...........ccccceeviiiveennnnne. 748
85  GleichStellUNgShEAUIIAGLE .. ....veeii ettt et e e bt e e nreas 749
86 Vorsitz; Ausschlussgrinde; BesChlUSSTasSUNG ........cuiviiiiiiiiiiiiiiiiee e 749
87 Verfahren nach Eingang der BEWErDUNGEN .........cooiiiiiiiiiiii et 750
ESIRC I VLo - LU 317 o | RS 750
LIRS N = =T 0] = Yo o1 F g o SR 751
§ 10 Beschluss Uber die Vorbereitung des Berufungs- bzw. Bestellungsvorschlags .........ccccoovvvveennee. 752
Abschnitt lll: Verfahren im Fachbereichsrat ... 753
§ 11 Beteiligung der nicht dem Fachbereichsrat angehtérenden Mitglieder der

HOChSCNUIIENTEIGIUPPE ... .ttt e e e e e e e e st e e e 753
§ 12 Entscheidung uber den Berufungs- bzw. Bestellungsvorschlag..........ccooeveiiiniiieiniiice e 753
§ 13 Verfahren nach der BeSChIUSSTASSUNG .......ccooiiiiiiiiiiiiie i 754
Abschnitt IV: Abschluss des VerfaNrens. ... 754
§ 14 Stellungnahme des ABS DZW. 0ES SENALS......c.oi ittt e e 754
§ 15 AbschlieRende Entscheidung des Prasidiums und Weiterleitung an das

Ministerium bzw. den HOChSCRUIAL ... 755
§ 16 Hochschuloffentliche Bekanntmachung des Berufungs- bzw. Bestellungsvorschlags................... 755

§ 17 Unterrichtung der nicht berticksichtigten Vorgeschlagenen und der nicht platzierten
Bewerberinnen oder Bewerber nach Ruferteilung und Rufannahme bzw. Angebot

UN BESTEIUNG ...ttt e ettt et e e e e e e sttt e e e e e e s e aaab b e be e e e e e eannbnbeeeaaaaeeas 755



Amtliches Mitteilungsblatt der Universitdt Osnabriick, Nr. 05/2013 745

Abschnitt V: Abweichende Regelungen fir Berufungsverfahren bei
AUSSChreibunNgSVErzZiCht ... e e 756

§ 18 Berufung einer Juniorprofessorin oder eines Juniorprofessors oder einer Leiterin
oder eines Leiters einer Nachwuchsgruppe auf eine Professorenstelle

L0 1= 01U = 1= Vo ) T PSSR 756
§19 Berufung einer Professorin oder eines Professors auf Zeit auf derselben Professur

auf Dauer (,ENTIIISTUNG™) ..urrrriei i e e e s e e e e e e e s s s e e e e e e e s nnnnreneeeeaeanns 756
§ 20 Berufung einer Professorin oder eines Professors auf eine hoherwertige Professorenstelle

AN a1 =1 o0 1o ) T O SEERR 757
§ 21 Berufung auf eine Professur, die aus einem hochschuliibergreifenden

Forderprogramm fINANZIEI WK ..........ooouiiiiiiiee e s e e e e s e s e e e e e e e e enneees 757
§ 22 Berufung einer in besonderer Weise qualifizierten PersonlichKeit...........c.coooveeeiiiiiiiiiiieniiieeeens 757
ADBSChNitt VI: SONSHIQES oo 758
§ 23  SAIVALONSCNE KIAUSEL ......ccoiiiiiieieeii et e e st e e eeeeaas 758
I AN g (L)Y 01 (ST Lo R P T U OUTPPRPP 758
8§25  SChIUSSDESHMMUNGEN ....eeiiiiiiii ettt e e e ettt e e e e e s s b bbb e e e e e e e e e snnbbeeeeeaaeeaannes 758
F Y o] = Vo T TP RRPPRP 759
F Y 0] = To T RO PRPPRPP 760
F Y 0] = To [T F RO PRPPRPP 761
F Y 0] =T T S RO PRPPR 762
F Y o] = Vo [T T TP URPPRP 765
F Y ] =T TSI T TP PRPPRP 766
F Y o] To [ TP PRPPTPP 769
F Y g = To TN F TP PRPPR 770

F Y g =T TSI T RO PRPPRP 772



746 Amtliches Mitteilungsblatt der Universitit Osnabriick, Nr. 05/2013

Praambel

8§81 Geltungsbereich und Rechtsgrundlagen

(1)  Diese Ordnung regelt das Verfahren zur Besetzung von Professuren und Juniorprofessuren.

(2)  'Grundlage dieser Ordnung sind die einschligigen Bestimmungen des Niedersichsischen Hochschulgesetzes.
*Ferner finden die Vorschriften der Grundordnung und der Allgemeinen Geschiftsordnung der Universitit
Osnabriick Anwendung. *AuBerdem sind die Bestimmungen des Schwerbehindertenrechts sowie die rechtli-
chen Regelungen zur Gleichstellung zu beachten.

(3)  'Unterlagen zu Berufungs- und Auswahlverfahren sind vertraulich zu behandeln. *Die Erfordernisse des
Personlichkeitsschutzes und die datenschutzrechtlichen Bestimmungen sind einzuhalten.

Abschnitt I

Vorbereitung des Besetzungsverfahrens

§2
(M

2

3)

Funktionsprifung / Ausschreibungstext

'Das Dekanat priift unter Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten, ob die Besetzung einer freien Stelle
dem Entwicklungsplan des Fachbereiches und des Faches entspricht.

*Folgende Punkte sind in die Uberpriifung einzubeziehen:

- “Einhaltung der Prisidiums- bzw. Senatsbeschliisse zur Entwicklungsplanung und Funktionspriifung; eine
Wiederbesetzung kommt nur in Betracht, wenn die Lehrnachfrage, die zu erfiillenden
Forschungsaufgaben oder andere zwingende Griinde (Hochschulentwicklungsplanung) dies rechtfertigen,

- Anhorung der betroffenen wissenschaftlichen Einrichtungen des Fachbereichs oder mehrerer
Fachbereiche,

- Stellenvorbehalte und Besetzungssperren,
- Schwerbehinderteneignung einer Stelle,

- Grundsétze der Chancengleichheit von Frauen und Méannern (Gleichstellungsauftrag), insbesondere nach
§ 3 Absatz 3 NHG.

*Von der grundsitzlich moglichen Teilzeitbeschiftigung ist auszugehen; eine fehlende Teilzeiteignung ist zu
begriinden. ’In das Uberpriifungsverfahren sind, soweit moglich, Kenntnisse iiber den Anteil der im
Fachgebiet universitits- und bundesweit vorhandenen qualifizierten Frauen einzubeziehen.

Das Dekanat legt gegeniiber dem Prasidium (§ 15 Absatz 2 der Grundordnung) die Griinde fiir die Wie-
derbesetzung und Beibehaltung bzw. Anderung der Stellenwidmung unter Beifiigung eines Profilpapiers, das
die relevanten inhaltlichen Eckdaten der Professur bzw. Juniorprofessur unter Bezugnahme auf die
Entwicklungsplanung des Fachbereiches bzw. des Faches und ggf. auf die Zielvereinbarungen festlegt,
eingehend dar (Anlagen 2 und 3).

'Der Ausschreibungstext (vgl. § 3 Absatz 2) wird vom Fachbereichsrat im Einvernehmen mit dem Présidium
unter Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten beschlossen und dem Bericht an das Fachministerium {iber
die Wiederbesetzung und Bewertung der Stelle beigefiigt. “Sofern eine Juniorprofessur zu besetzen ist,
beschliet das Présidium iiber die Besetzung der Stelle und genehmigt den Ausschreibungstext.
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§3
M

2

3)

Ausschreibung

'Die Professur bzw. Juniorprofessur wird vom Prisidium entsprechend dem vom Fachbereichsrat
beschlossenen und vom Fachministerium bzw. Prisidium genehmigten Ausschreibungstext oOffentlich
ausgeschrieben. Um die Internationalitéit der Universitit Osnabriick zu stirken, soll die Stellenausschreibung
auch international erfolgen.

Der Ausschreibungstext enthilt insbesondere folgende Angaben:

vorgesehener Zeitpunkt der Stellenbesetzung,

den Aufgabenbereich einschlieBlich der Schwerpunktsetzung,
gef. die Zuordnung zu einer wissenschaftlichen Einrichtung,
die Zuordnung zu und die Mitwirkung an Studiengéngen,

die Einstellungsvoraussetzungen nach § 25 NHG bei der Besetzung einer Professur bzw. § 30 NHG bei
der Besetzung einer Juniorprofessur,

erforderliche Hinweise:
* Auf die Moglichkeit einer Teilzeitbeschaftigung wird hingewiesen.*

¢ _Die Universitit strebt eine Erhdhung des Anteils von Frauen am wissenschaftlichen Personal an.
Frauen werden deshalb nachdriicklich um ihre Bewerbung gebeten. Sie sollen bei gleichwertiger
Qualifikation bevorzugt beriicksichtigt werden.*

* Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt.
die Bewerbungsfrist (mindestens ein Monat und in der Regel nicht mehr als zwei Monate),

als Anschrift, an die die Bewerbungen gerichtet werden miissen: ,,Dekanin / Dekan des Fachbereichs ...

'Von einer Ausschreibung einer Professur kann entsprechend § 26 Absatz 1 Satz 2 NHG abgesehen werden,
wenn

1.

a) eine Juniorprofessorin oder ein Juniorprofessor oder
b) die Leiterin oder der Leiter einer Nachwuchsgruppe, die oder der ihre oder seine Funktion nach
externer Begutachtung erhalten hat,

auf eine Professur in einem Beamtenverhiltnis auf Lebenszeit oder in einem unbefristeten Be-
schéftigtenverhiltnis berufen werden soll,

eine Professorin oder ein Professor auf Zeit auf derselben Professur auf Dauer berufen werden soll,

dies erforderlich ist, um eine Professorin oder einen Professor der Universitit, die oder der ein Be-
rufungsangebot von einer anderen Hochschule oder ein anderes Beschéftigungsangebot erhalten hat,
durch das Angebot einer hoherwertigen Professorenstelle an der Universitit zu halten,

eine Professur aus einem hochschuliibergreifenden Forderprogramm finanziert wird, dessen Ver-
gabebestimmungen eine Ausschreibung oder ein Bewerbungsverfahren und ein Auswahlverfahren mit
externer Begutachtung vorsehen, oder

fiir die Professur eine in besonderer Weise qualifizierte Personlichkeit gewonnen werden soll, an der die
Universitit zur Verbesserung ihrer Qualitdt und zur Starkung ihres Profils ein besonderes Interesse hat.

“Bei Vorliegen der Voraussetzungen des Satzes 1 kann der Fachbereichsrat dem Prisidium vorschlagen, auf
eine Ausschreibung zu verzichten. *Stimmt das Prisidium dem zu, wird der Vorschlag an das zustindige
Fachministerium weitergeleitet, welches die abschlieBende Entscheidung iiber das Absehen von einer
Ausschreibung trifft. *Sofern das Fachministerium seine Befugnisse zur Berufung der Professorinnen und
Professoren auf die Universitdt Osnabriick {ibertragen hat, obliegt die abschlieBende Entscheidung iiber das
Absehen von einer Ausschreibung dem Préisidium im Einvernehmen mit dem Hochschulrat.
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Abschnitt II:
Verfahren in der Berufungs- bzw. Auswahlkommission

§4

(M

2

3)

4)

Bildung und Zusammensetzung der Berufungs- bzw. Auswahlkommission

'Der Fachbereichsrat bildet zeitgleich mit dem Beschluss iiber den Ausschreibungstext und im Falle eines
Ausschreibungsverzichts zeitgleich mit dem Beschluss iiber den Verzicht nach Stellungnahme des
Prisidiums eine Berufungskommission, die den Berufungsvorschlag vorbereitet. “Im Falle der Besetzung
einer Juniorprofessur bildet der Fachbereichsrat eine Auswahlkommission, die den Bestellungsvorschlag
vorbereitet. *Die Amtszeit der Berufungs- bzw. Auswahlkommission und ihrer Mitglieder endet mit der
Annahme des Rufes bzw. des Angebotes, mit der Ausschopfung der von der Berufungs- bzw.
Auswahlkommission erarbeiteten Liste oder mit der Beendigung des Berufungs- bzw. Auswahlverfahrens
aus anderen Griinden.

'Die Berufungskommission besteht aus sicben Mitgliedern der Hochschullehrergruppe und je zwei
Mitgliedern der Mitarbeiter-, Studierenden- und MTV-Gruppe, die gruppenspezifisch von den jeweiligen
Mitgliedern des Fachbereichsrates bestimmt werden. “Auf Antrag des Fachbereichsrats kann in
Ausnahmefillen mit Zustimmung des Prisidiums auch eine kleine Kommission gebildet werden. °Thr
gehoren vier Mitglieder der Hochschullehrergruppe und je ein Mitglied der Mitarbeiter-, Studierenden- und
MTV-Gruppe an. ‘Die Auswahlkommission wird in der Regel wie eine kleine Kommission
zusammengesetzt. “In Ausnahmefillen kann der Fachbereichsrat beschlieBen, dass der Kommission weitere
Mitglieder mit beratender Stimme angehoren.

'Die Bildung der Kommission erfolgt unter Beriicksichtigung folgender Regeln:

’Das Vorhandensein von Fachkompetenz ist zu gewihrleisten; bei einer Berufungskommission soll
mindestens die Halfte der stimmberechtigten, bei einer Auswahlkommission mindestens drei der vier
stimmberechtigten Mitglieder aus der Hochschullehrergruppe einschligig titig sein;

- 3Soweit andere Fachbereiche oder wissenschaftliche Einrichtungen von der Besetzung der Professur bzw.
Juniorprofessur betroffen sind - insbesondere weil das Fachgebiet dort vertreten ist -, sind diese bei der
Zusammensetzung der Berufungs- bzw. Auswahlkommission zu beriicksichtigen.

- “Der Auswahlkommission muss mindestens ein externes Mitglied (Fachvertreterin oder Fachvertreter
anderer Universititen oder Forschungseinrichtungen), der Berufungskommission miissen zwei zumindest
beratende externe Mitglieder angehoren.

- SEine Vertreterin oder ein Vertreter eines Nachbarfaches oder eine Vertreterin oder ein Vertreter eines
fremden Faches aus der Hochschule sollen bei der Zusammensetzung der Berufungs- bzw.
Auswahlkommission beriicksichtigt werden.

- %Das Prisidium kann ein Mitglied der Berufungs- bzw. Auswahlkommission bestellen, das mit beratender
Stimme mitwirkt.

- "Bei Stiftungsprofessuren kann in die Berufungs- bzw. Auswahlkommission ein von der jeweiligen
Stifterin oder dem jeweiligen Stifter benanntes Mitglied mit beratender Stimme aufgenommen werden.

- *Nichtmitglieder der Universitit konnen bei gleichwertiger Qualifikation Mitglieder der Berufungs- bzw.
Auswahlkommission sein. *Das sind Angehérige der Universitit, Mitglieder und Angehérige anderer
Hochschulen sowie Personen, die weder Mitglieder noch Angehdrige einer Hochschule sind.

- '""Die derzeitige Stelleninhaberin oder der derzeitige Stelleninhaber darf der Kommission nicht angehd-
ren.

'Der Berufungskommission sollen vier stimmberechtigte Frauen angehoren, in der Auswahlkommission und
beim kleinen Besetzungsschliissel sollen zwei stimmberechtigte Frauen vertreten sein. “Der
Berufungskommission sollen zwei Frauen der Hochschullehrergruppe angehdren; der Auswahlkommission
und beim kleinen Besetzungsschliissel soll eine Frau der Hochschullehrergruppe angehoren. ‘Auf
frithzeitigen schriftlichen Antrag des Fachbereichs kann das Préasidium von Satz 1 oder Satz 2 im Benehmen
mit der Gleichstellungsbeauftragten eine Ausnahme zulassen.
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Die endgiiltige Zusammensetzung der Berufungs- bzw. Auswahlkommission soll vor Ablauf der
Bewerbungsfrist und muss vor der konstituierenden Sitzung der Berufungs- bzw. Auswahlkommission
erfolgt sein.

Gleichstellungsbeauftragte

Die Gleichstellungsbeauftragte der Universitit ist beratendes Mitglied der Berufungs- bzw. Auswahl-
kommission mit Antrags- und Rederecht.

'Die Gleichstellungsbeauftragte der Universitit hat das Recht auf rechtzeitige und umfassende Information,
und zwar auch durch Einsichtnahme in die Bewerbungsunterlagen. 2Auf Wunsch sind ihr Ablichtungen aller
oder bestimmter Bewerbungsunterlagen zuzuleiten.

'Das Stellungnahmerecht der Gleichstellungsbeauftragten der Universitit bezieht sich auf jedes mit der
Berufung bzw. Auswahl befasste Gremium. “Es kann in jeder Phase des Berufungs- und
Bestellungsverfahrens in schriftlicher oder miindlicher Form ausgeiibt werden; eine miindliche
Stellungnahme ist zu protokollieren.

Die Gleichstellungsbeauftragte der Universitit kann sich durch die Gleichstellungsbeauftragte des das
Berufungs- bzw. Bestellungsverfahren betreibenden Fachbereichs vertreten lassen.

Vorsitz; Ausschlussgrinde; Beschlussfassung

Die Berufungs- bzw. Auswahlkommission wéhlt aus ihrer Mitte eine Vorsitzende oder einen Vorsitzenden
und ihre oder seine Stellvertretung.

An einer Beratung oder Entscheidung der Kommission darf ein Kommissionsmitglied nicht mitwirken, wenn
die Beratung oder Entscheidung dem Mitglied selbst, seiner Ehegattin oder seinem Ehegatten, Verwandten
bis zum dritten, Verschwégerten bis zum zweiten Grad oder von ihr oder ihm kraft Gesetzes oder kraft
Vollmacht vertretenen Personen einen besonderen Vorteil oder Nachteil bringen kann.

'Die Mitglieder der Berufungs- bzw. Auswahlkommission, die als Betreuerinnen oder Betreuer bei der
Promotion und / oder Habilitation einer Bewerberin oder eines Bewerbers, die oder der in die Vorauswahl
gemidl §8 der VO gekommen ist, beteiligt gewesen sind, miissen aus der Berufungs- bzw.
Auswahlkommission ausscheiden; sie werden durch Vertreterinnen oder Vertreter ersetzt. “Die Mitglieder
der Berufungs- bzw. Auswahlkommission haben offenzulegen, ob sie mit einer Bewerberin oder einem
Bewerber, die oder der in die Vorauswahl geméll § 8 der VO gekommen ist, zusammengearbeitet oder
publiziert haben (Anlage 8). *Das Dekanat entscheidet im Einvernehmen mit dem Prisidium, ob aufgrund der
Dauer und der Intensitit die Gefahr der Befangenheit besteht. ‘In diesem Fall werden die betreffenden
Kommissionsmitglieder durch Vertreterinnen oder Vertreter ersetzt.

'Uber Berufungs- bzw. Bestellungsvorschlige ist geheim abzustimmen. ’Die Vertraulichkeit und die
Erfordernisse des Personlichkeitsschutzes sind zu beachten. °Die Stimmabgabe durch nicht anwesende
Mitglieder der Berufungs- bzw. Auswahlkommission ist nicht statthaft. *Als anwesend gilt auch ein Mitglied,
welches durch technische Verfahren, insbesondere Telefon- oder Videokonferenz, in die Lage versetzt ist, an
den Beratungen der Berufungs- bzw. Auswahlkommission zeitgleich teilzunehmen. *Dieses Mitglied kann an
der geheimen Abstimmung teilnehmen, indem ein zuvor von ihr oder ihm gegeniiber der oder dem Vorsit-
zenden der Berufungs- bzw. Auswahlkommission schriftlich bevollméchtigtes Mitglied der Universitét die
Stimme fiir das abwesende Mitglied abgibt.

'Die Berufungs- bzw. Auswahlkommission trifft ihre Entscheidungen mit der Mehrheit ihrer Mitglieder
sowie mit der Mehrheit der Mitglieder der Hochschullehrergruppe; die Mitglieder der MTV-Gruppe sind
nicht stimmberechtigt. “Die Stimmen der Mitglieder der Hochschullehrergruppe sind getrennt auszuweisen.
’Kommt danach ein Beschluss auch im zweiten Abstimmungsgang nicht zustande, so entscheiden die
Mitglieder der Hochschullehrergruppe abschlieBend.
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'Jedes Mitglied ist berechtigt, einen Minderheitenvorschlag vorzulegen. °Fiir die Einreichung eines
Minderheitenvorschlags gelten die Bestimmungen der Allgemeinen Geschiftsordnung iiber Min-
derheitenvoten. *Ein Minderheitenvorschlag soll nur Kandidatinnen oder Kandidaten enthalten, die angeh6rt
worden sind, kann aber in Ausnahmefdllen auch Personen, die sich nicht beworben haben oder
Bewerberinnen oder Bewerber, die nicht angehdrt worden sind, enthalten. *Er ist der Berufungs- bzw.
Bestellungsakte beizulegen.

Verfahren nach Eingang der Bewerbungen

Die Dekanin oder der Dekan 14dt zur konstituierenden Sitzung der Auswahl- bzw. Berufungskommission ein
und leitet die Sitzung bis zur Wahl des Vorsitzes.

'Die eingegangenen Bewerbungsunterlagen werden von der Dekanin oder dem Dekan an die Mitglieder der
Berufungs- bzw. Auswahlkommission weitergeleitet. “Der Eingang der Bewerbung ist der Bewerberin oder
dem Bewerber durch die Dekanin oder den Dekan zu bestitigen.

Stellt das Dekanat auf Vorschlag der Berufungs- bzw. Auswahlkommission fest, dass keine oder zu wenige
geeignete Bewerbungen vorliegen, beschlie3t es iiber die Wiederholung der Ausschreibung und auf der
Grundlage einer entsprechenden Empfehlung der Auswahl- oder Berufungskommission ggf., welche
Bewerberinnen oder Bewerber im Verfahren bleiben.

'Die Dekanin oder der Dekan unterrichtet die Gleichstellungsbeauftragte iiber die Bewerbungssituation.
Haben sich nicht geniigend Frauen mit der laut Ausschreibung erforderlichen Qualifikation beworben, kann
auf Wunsch der Gleichstellungsbeauftragten eine Fristverldngerung um 3 Wochen festgelegt werden mit dem
Ziel, qualifizierte Frauen zur Nachbewerbung aufzufordern. *Hat sich keine qualifizierte Frau beworben,
kann die Gleichstellungsbeauftragte die Wiederholung der Ausschreibung verlangen.

Personen, die sich nicht beworben haben, kénnen auch nach Bewerbungsschluss aufgefordert werden, sich
auf die ausgeschriebene Stelle zu bewerben.

Die Berufungs- bzw. Auswahlkommission stellt durch die Aufstellung eines Zeitplans sicher, dass das
Berufungs- bzw. Bestellungsverfahren ziigig durchgefiihrt wird.

Vorauswahl

'Bei der Festlegung von Kriterien fiir eine Auswahl ist darauf zu achten, dass

- die in § 25 NHG bzw. § 30 NHG eroffneten Alternativen bei den Einstellungsvoraussetzungen
ausgeschopft werden,

- der padagogischen Eignung eine besondere Bedeutung zukommt und.

- die Festlegungen des Freigabeantrags beriicksichtigt werden.

'Die Berufungs- bzw. Auswahlkommission beschlieBt iiber die Vorauswahl unter den Bewerberinnen oder
Bewerbern anhand der in Absatz 1 genannten Kriterien und erbittet von ihnen Unterlagen zum Nachweis der
pidagogischen Eignung gemiB Runderlass des MWK vom 19.11.1993 (Anlage 4). *Ggf. wird die
Schwerbehindertenvertretung gemiB Runderlass des MWK vom 07.10.1992 beteiligt (Anlage 5). *Fiir jede
Bewerberin und jeden Bewerber ist gesondert zu dokumentieren, aus welchen Griinden sie oder er nicht
weiter berticksichtigt wird (Anlage 9).

Bei der Vorauswabhl fiir die Besetzung von Professuren kdnnen Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren
sowie sonstige Mitglieder der Universitdt Osnabriick in der Regel nur dann beriicksichtigt werden, wenn sie
nach der Promotion die Hochschule gewechselt hatten oder mindestens zwei Jahre auB3erhalb der Universitit
Osnabriick wissenschaftlich titig waren.
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'Fiir die Besetzung von Juniorprofessuren gilt Folgendes: “Sofern die Bewerberin oder der Bewerber vor oder
nach der Promotion als wissenschaftliche Mitarbeiterin oder Mitarbeiter beschéftigt war, sollen Promotions-
und Beschiftigungsphase zusammen nicht mehr als sechs Jahre betragen. *Ausnahmen hiervon sind
gesondert zu begriinden.

'Auf Wunsch der Gleichstellungsbeauftragten sind alle Bewerberinnen, die die Grundvoraussetzungen
erfiillen, einzuladen. *Im Ubrigen ist der Runderlass des MWK vom 05.05.1995 (Anlage 2) zu beachten.

'Die in der Vorauswahl beriicksichtigten Bewerberinnen oder Bewerber werden von der Berufungs- bzw.
Auswahlkommission zu einer personlichen Vorstellung eingeladen. *Die Zahl der Eingeladenen soll in der
Regel nicht iiber sechs liegen. *Die Eingeladenen haben einen Vortrag und eine Probelehrveranstaltung zu
halten und eine wissenschaftliche Aussprache zu fithren. “Bei der Bewertung der Probelehrveranstaltungen
wird der Meinung der Studierenden besondere Beachtung geschenkt; das Votum der Studierenden ist zu
dokumentieren. *Die Berufungs- bzw. Auswahlkommission sorgt dafiir, dass die Offentlichkeit, insbesondere
die studentische, an den Vortrigen, Probelehrveranstaltungen und Aussprachen teilnehmen kann.

Die Erstattung von Reisekosten sowie die Gewihrung von Ubernachtungszuschiissen erfolgt nach den
reisekostenrechtlichen Bestimmungen; diese Bestimmungen werden den Bewerberinnen oder den Bewerbern
mit der Einladung zur personlichen Vorstellung mitgeteilt.

Begutachtung

'Uber die Leistungen in Wissenschaft oder Kunst einschlieBlich der Lehre sind in Bezug auf alle Be-
werberinnen oder Bewerber, die nach der personlichen Vorstellung in die engere Wahl genommen wurden,
mindestens zwei Gutachten auswirtiger Professorinnen oder Professoren oder anderer sachverstidndiger
Personen einzuholen. “Die Gutachten nehmen in der Regel vergleichend Stellung; Ausnahmen von der Regel
sind schriftlich zu begriinden. *Von der Mdglichkeit, mehr als zwei auswirtige Gutachten einzuholen, ist in
geeigneten Fillen Gebrauch zu machen.

'Die Auswahl der Gutachterinnen oder Gutachter obliegt der Berufungs- bzw. Auswahlkommission; ein
Vorschlagsrecht der Bewerberinnen oder Bewerber existiert nicht. “Bei der Auswahl der Gutachterinnen oder
Gutachter sind die Grundsitze des wissenschaftlichen Pluralismus zu beriicksichtigen. *Die Willensbildung
iiber die Auswahl der Gutachterinnen oder Gutachter ist zu protokollieren. *Sofern die Berufungs- bzw.
Auswahlkommission bereits eine vorldufige Reihung der Kandidaten vorgenommen hat, darf diese den
Gutachterinnen und Gutachtern nicht mitgeteilt werden. *Den Gutachterinnen oder Gutachtern sind die
Einstellungsvoraussetzungen mitzuteilen. ®Sie sind zu bitten, sich auch dazu zu duBern, ob nach ihrer Ansicht
die Bewerberin oder der Bewerber diese Einstellungsvoraussetzungen erfiillt. "Fiir die Begutachtung der
pidagogischen Eignung ist der Runderlass des MWK vom 19.11.1993 (s. Anlage 4) zu beachten. “Den
Gutachterinnen oder Gutachtern sind Unterlagen zur Verfiigung zu stellen, aus denen die Aufgabenstellung
der zu besetzenden Stelle in Forschung und Lehre sowie ihre strukturelle Einbettung in die relevanten
fachlichen Zusammenhiinge hervorgehen. *Dariiber hinaus sind ihnen die Entwicklungsplanung sowie der
Freigabeantrag zur Verfiigung zu stellen. '’Ferner erhalten sie den Erlass sowie eingereichte Unterlagen zum
Nachweis der pidagogischen Eignung. ''Die Berufungs- bzw. Auswahlkommission rdumt den
Gutachterinnen oder Gutachtern zur Erstattung der Gutachten eine Frist von maximal drei Monaten ein.

'Bei den Gutachterinnen und Gutachtern muss sich in allen Fillen um auswirtige Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftlern handeln, die nicht als Priiferinnen oder Priifer oder als betreuende Personen in Qualifika-
tionsprozessen der Bewerberin oder des Bewerbers titig waren. “Als Gutachter nicht in Betracht kommen
ehemalige Inhaber der zu besetzenden Professur sowie Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler, die mit
einer Bewerberin oder einem Bewerber gemeinsam publiziert oder herausgegeben haben. *Gleiches gilt fiir
frithere Vorgesetzte, wenn die Beendigung des Arbeitsverhiltnisses weniger als fiinf Jahre zuriickliegt. * Fiir
die Gutachterinnen und Gutachter gilt § 6 Absatz 2 entsprechend.
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'Die Gutachterinnen oder Gutachter miissen aufgefordert werden, sich iiber etwaige Arbeitsbezichungen mit
den zu Begutachtenden zu duBern. *Sofern eine Gutachterin oder ein Gutachter Arbeitsbeziehungen mit einer
oder einem oder mehreren der zu Begutachtenden mitgeteilt hat, entscheidet die Berufungs- bzw.
Auswahlkommission, ob die Gutachterin oder der Gutachter noch iiber die fiir eine objektive Begutachtung
notwendige Distanz verfiigt. *Falls die Kommission zu dem Ergebnis gelangt, dass fiir eine Gutachterin oder
einen Gutachter eine Befangenheit vorliegt, darf deren oder dessen Gutachten nicht weiter genutzt werden; es
muss stattdessen ein weiteres Gutachten eingeholt werden.

'Die Berufungs- bzw. Auswahlkommission kann auf das Einholen von Gutachten verzichten, wenn ihr
mindestens drei stimmberechtigte externe Mitglieder angehdren. “In diesem Fall haben die externen Mit-
glieder eine gesonderte Stellungnahme zum Berufungsvorschlag abzugeben; ihre Stimmen sind in diesem
Fall bei dem Beschluss iiber den Berufungs- bzw. Bestellungsvorschlag gesondert auszuweisen.

Beschluss uber die Vorbereitung des Berufungs- bzw. Bestellungsvorschlags

'Nach Vorliegen simtlicher Gutachten beschlieBt die Berufungskommission iiber die Vorbereitung des
Berufungsvorschlags bzw. die Auswahlkommission iiber die Vorbereitung des Bestellungsvorschlags. *Sie
hat dabei auch die von den Bewerberinnen oder Bewerbern zum Nachweis der pddagogischen Eignung
vorgelegten Unterlagen auszuwerten. *Fiir das Abstimmungsverfahren gilt § 6 Absitze 2, 5 und 6. *Die
Berufungs- bzw. Auswahlkommission legt den Vorschlag, ggf. mit Minderheitenvorschligen, dem
Fachbereichsrat zur Entscheidung vor. *Der Vorschlag der Berufungs- bzw. Auswahlkommission soll im
Regelfall mindestens drei Namen enthalten (§ 26 Absatz 5 Satz 1 NHG).

'Dem Vorschlag der Berufungs- bzw. Auswahlkommission sind folgende Unterlagen beizufiigen:
- ’Simtliche Bewerbungsunterlagen einschlieBlich Unterlagen iiber die padagogische Eignung;

- ein Abschlussbericht, der insbesondere enthalt:

e Zusammensetzung und Arbeit der Berufungs- bzw. Auswahlkommission mit Angaben iiber die Stelle
und ihre Denomination,

e Auseinandersetzung mit den vergleichenden Gutachten oder — bei Vorliegen einer nach § 9 Absatz 1
Satz 2 zu begriindenden Ausnahme — mit den Einzelgutachten,

e gof. auch Auseinandersetzung mit etwaigen Minderheitenvorschldgen,

e Anzahl der Bewerbungen nach Geschlecht,

e Dokumentation des Auswahlverfahrens und der dabei angewandten Kriterien, dabei ist fiir jede
Bewerberin und jeden Bewerber gesondert darzustellen, welche Kriterien sie oder er nicht erfiillt;

- etwaige Minderheitenvorschlége;
- ggf. eine Begriindung bei Bewerbern nach § 8 Absatz 3;
- ggf. eine gesonderte Stellungnahme der externen Mitglieder nach § 9 Absatz 4 Satz 2;

- eine eingehende und vergleichende Wiirdigung der personlichen Eignung und fachlichen Leistung
besonders in der Lehre;

- siamtliche Gutachten;

- die Begriindung der Reihenfolge der Listenplitze (gesonderte Laudationes iiber die Platzierten sind nicht
notwendig);

- samtliche Protokolle der Berufungs- bzw. Auswahlkommission; aus diesen Protokollen muss der Verlauf
des Auswahlverfahrens nachvollzogen werden koénnen und das Einholen sowie der Eingang von
Gutachten vermerkt sein; sdmtliche Beschliisse einschlieBlich der Abstimmungsergebnisse im Einzelnen
miissen dokumentiert sein;

- genehmigter Freigabeantrag;

- die Unterlagen iiber die Beteiligung und etwaige Stellungnahmen der Gleichstellungsbeauftragten sowie
die Ausnahmebegriindung nach § 4 Absatz 4.
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Die genannten Unterlagen sind— ausgenommen die Gutachten, die Stellungnahme der Gleichstel-
lungsbeauftragten sowie ggf. die Minderheitenvorschldge — durch die Berufungs- bzw. Auswahlkommission
zu genehmigen; die Genehmigung kann auch im Umlaufverfahren erfolgen. ‘Die Gleichstellungsbeauftragte
ist an einem Umlaufverfahren zu beteiligen; die Ergebnisse werden ihr umgehend mitgeteilt. *Wird
Widerspruch eingelegt, so ist in einer erneuten Sitzung der Berufungs- bzw. Auswahlkommission zu
beschlieen.

Abschnitt IlI:
Verfahren im Fachbereichsrat
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Beteiligung der nicht dem Fachbereichsrat angehdrenden Mitglieder der
Hochschullehrergruppe

'Die nicht dem Fachbereichsrat angehdrenden Mitglieder der Hochschullehrergruppe des Fachbereichs
konnen tiber den Berufungs- bzw. Auswahlvorschlag mit abstimmen, wenn sie innerhalb der Bewerbungsfrist
bzw. im Falle des Ausschreibungsverzichts innerhalb von drei Wochen nach dem entsprechenden
Fachbereichsratsbeschluss mitgeteilt haben, dass sie ihr Stimmrecht ausiiben wollen. *Dazu ist ihnen der
Ausschreibungstext und im Falle des Ausschreibungsverzichts der Freigabeantrag an das Ministerium von
der Dekanin oder dem Dekan rechtzeitig bekannt zu geben.

Die Dekanin oder der Dekan teilt spétestens drei Wochen vor der Sitzung des Fachbereichsrats, in der iiber
einen Berufungs- bzw. Bestellungsvorschlag entschieden werden soll, Zeit, Ort und Tagesordnung der ent-
sprechenden Sitzung denjenigen Professorinnen und Professoren des Fachbereichs mit, die eine ent-
sprechende Mitteilung nach Absatz 1 abgegeben haben.

Entscheidung Uber den Berufungs- bzw. Bestellungsvorschlag

'Auf der Grundlage des Vorschlages der Berufungs- bzw. Auswahlkommission entscheidet der Fach-
bereichsrat in geheimer Abstimmung iiber den Berufungs- bzw. den Bestellungsvorschlag. “Die
Stimmabgabe durch nichtanwesende Stimmberechtigte ist nicht statthaft. *Bei dieser Entscheidung werden
Stimmen von Mitgliedern der Hochschullehrergruppe des Fachbereichs geméfl § 11 VO bei der Bestimmung
der Mehrheit beriicksichtigt. “Die entsprechenden Stimmzettel diirfen nicht unterschiedlich gekennzeichnet
werden.

§ 6 Absitze 2, 5 und 6 dieser Ordnung findet auf das Abstimmungsverfahren im Fachbereichsrat entspre-
chende Anwendung.

Die Mitglieder des Fachbereichsrats und der Personenkreis nach § 11 VO sind wihrend des gesamten
Verfahrens im Fachbereich unter Beachtung der Vertraulichkeit und der Erfordernisse des Per-
sonlichkeitsschutzes berechtigt, sémtliche Unterlagen einzusehen.

Der Fachbereichsrat muss zu einer abweichenden Stellungnahme der Gleichstellungsbeauftragten und ggf. zu
Minderheitenvorschligen eine eigene Stellungnahme abgeben.

Die Gleichstellungsbeauftragte ist mindestens eine Woche vor der Sitzung des Fachbereichsrats einzuladen.

'Der Fachbereichsrat kann den Vorschlag unter Angabe von Griinden und ggf. mit einem speziellen
Arbeitsauftrag einmal an die Berufungs- bzw. Auswahlkommission zuriickverweisen, die dann erneut einen
Vorschlag erstellt. “Der Fachbereichsrat setzt der Berufungs- bzw. Auswahlkommission hierzu eine
angemessene Frist.



754

Amtliches Mitteilungsblatt der Universitit Osnabriick, Nr. 05/2013

§ 13 Verfahren nach der Beschlussfassung

(1

2

3)

“4)

"Der Fachbereichsrat benennt eine Berichterstatterin oder einen Berichterstatter, die oder der die Ent-
scheidung des Fachbereichsrats im Senatsauschuss fiir Berufungen und Selbstverwaltung (ABS) bzw. im
Senat vertritt. “Wird keine Berichterstatterin oder kein Berichterstatter benannt, so gilt die oder der
Vorsitzende der Berufungs- bzw. der Auswahlkommission als benannt.

'Die Dekanin oder der Dekan stellt unter Beachtung der dieser Ordnung als Anlage 1 beigefiigten In-
haltsiibersicht die paginierte Berufungs- bzw. Bestellungsakte zusammen und leitet sie mit einem Bericht
iiber den Abschluss der Arbeit im Fachbereichsrat unverziiglich an das Prisidium weiter. “Die Personalbogen
der Vorgeschlagenen und die Einverstdndniserklarungen zur Einsicht in die Personalakte sowie ggf., falls
vorhanden (Anforderung unterbleibt), die Erkldrung zu evtl. fritherer Tétigkeit fiir den Staatssicherheitsdienst
der ehemaligen DDR konnen nachgereicht werden.

Die vollstindigen Unterlagen miissen dem Présidium spétestens drei Wochen vor der jeweiligen Sitzung des
ABS vorliegen.

Die Gleichstellungsbeauftragte ist {iber die Entscheidungen und Beschliisse des Fachbereichsrates umgehend
zu informieren, soweit sie nicht anwesend war.

Abschnitt 1V:
Abschluss des Verfahrens

8§ 14 Stellungnahme des ABS bzw. des Senats

(1

2

3)

“4)

'Fiir den Senat nimmt nach § 18 Grundordnung der ABS nach Mdglichkeit innerhalb von fiinf Wochen ab
Eingang beim Prisidium zu dem Berufungs- bzw. Bestellungsvorschlag in geheimer Abstimmung Stellung.
*Wird der Berufungs- bzw. Bestellungsvorschlag nicht von mindestens zwei Dritteln der stimmberechtigten
Mitglieder des ABS befiirwortet, nimmt der Senat zu dem Berufungs- bzw. Bestellungsvorschlag Stellung.
SAlle Mitglieder einer Statusgruppe sowie die Gleichstellungsbeauftragte konnen jederzeit eine
Stellungnahme des Senates verlangen.

§ 6 Absitze 2, 5 und 6 sowie § 12 Absatz 4 dieser Ordnung finden auf das Verfahren im ABS bzw. Senat
entsprechende Anwendung.

Den Mitgliedern des ABS bzw. des Senats sind folgende Unterlagen mit der Einladung zur Sitzung
zuzuleiten:

- Freigabeantrag;

- Bewerbungsunterlagen der Platzierten einschlieSlich Unterlagen zur piddagogischen Eignung;

- Abschlussbericht;

- Begriindung der Reihenfolge;

- Vergleichende Gutachten;

- ggf. Minderheitenvorschlidge und gesonderte Stellungnahmen;

- Stellungnahmen Gleichstellungsbeauftragten; Beschliisse und Stellungnahmen des Fachbereichsrats.

'Ein Exemplar der Berufungs- bzw. Bestellungsakte liegt beim Prisidium zur Einsichtnahme fiir die

Mitglieder des ABS bzw. des Senats aus. ‘Die Vertraulichkeit und die Erfordernisse des Per-
sonlichkeitsschutzes sind zu beachten.
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®)

§15

(M
2

3)

“)

)

§16

M

2

§17

M

2

'Der Berufungs- bzw. Bestellungsvorschlag kann vom ABS bzw. vom Senat einmal zur erneuten
Beschlussfassung an den Fachbereich unter Angabe von Griinden zuriickverwiesen werden; in diesem Fall ist
der Riickgabebeschluss (mit Begriindung oder Stellungnahme) dem Berufungs- bzw. Bestellungsvorschlag
nach § 15 dieser Ordnung beizufiigen. “Ein Berufungs- bzw. Bestellungsvorschlag soll mit einer
Stellungnahme des ABS bzw. des Senates an den Fachbereich zuriickverwiesen werden, wenn die
Gleichstellungsbeauftragte der Universitidt eine Verletzung des Gleichstellungsauftrags geltend macht.
*Begriindete Zweifel konnen auch miindlich vorgetragen werden. ‘In seiner Stellungnahme hat sich der ABS
bzw. der Senat mit den von der Gleichstellungsbeauftragten vorgebrachten Argumenten auseinander zu
setzen.

AbschlieRende Entscheidung des Prasidiums und Weiterleitung an das Ministerium
bzw. den Hochschulrat

Dem Présidium obliegt die abschlieBende Entscheidung {iber den Berufungs- bzw. Bestellungsvorschlag.

'Der Berufungs- bzw. Bestellungsvorschlag kann vom Prisidium zuriickverwiesen werden. “Er soll
zuriickverwiesen werden, wenn die Gleichstellungsbeauftragte eine Verletzung des Gleichstellungsauftrages
geltend macht.

'Nachdem das Prisidium abschlieBend iiber den Berufungsvorschlag entschieden hat, leitet es den Beru-
fungsvorschlag an das Ministerium weiter. *Sofern das Fachministerium seine Befugnisse zur Berufung der
Professorinnen und Professoren auf die Universitidt Osnabriick {ibertragen hat, leitet das Prisidium den
Berufungsvorschlag an den Hochschulrat weiter.

'Sofern Bewerberinnen und Bewerber, die innerhalb der letzten drei Jahre einem Ruf auf eine Stelle der Be-
soldungsgruppe W3 gefolgt sind, in den Berufungsvorschlag aufgenommen worden sind, ist beim
zustandigen Wissenschaftsministerium anzufragen, ob Einwendungen gegen die Erteilung des Rufes erhoben
werden. “Die Vereinbarung der Kultusminister vom 10.11.1978 in der jeweils geltenden Fassung findet
Anwendung (zuletzt vom 15.08.2002, Anlage 6).

Die Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren werden vom Prasidium bestellt.

Hochschuldffentliche Bekanntmachung des Berufungs- bzw. Bestellungsvor-
schlags

'Das Prisidium teilt seine abschliefende Entscheidung der Dekanin oder dem Dekan mit. *Diese oder dieser
macht den Berufungs- bzw. Bestellungsvorschlag hochschuloffentlich bekannt. *Die Bekanntmachung muss
sich auf Namen und Reihung beschrinken und darf keine Begriindung sowie keine personliche Wertung oder
Beurteilung enthalten.

'Gleichzeitig unterrichtet die Dekanin oder der Dekan alle Bewerberinnen oder Bewerber iiber den
Verfahrensstand. “Den Bewerberinnen oder Bewerbern sind zu diesem Zeitpunkt alle von ihnen eingereich-
ten Unterlagen (insbesondere Publikationen), die nicht Teil der Berufungs- bzw. Bestellungsakte sind,
zuriickzusenden.

Unterrichtung der nicht berticksichtigten Vorgeschlagenen und der nicht platzierten
Bewerberinnen oder Bewerber nach Ruferteilung und Rufannahme bzw. Angebot
und Bestellung

Die Dekanin oder der Dekan unterrichtet die platzierten, aber unterlegenen sowie alle iibrigen Bewerberinnen
oder Bewerber innerhalb von 4 Wochen {iiber die Erteilung eines Rufes bzw. {iber das Angebotsschreiben.

'Die Dekanin oder der Dekan teilt den platzierten, aber unterlegenen sowie allen iibrigen Bewerberinnen oder
Bewerbern die Rufannahme bzw. die Annahme des Angebots mit, sobald der Fachbereich iiber die Ruf- bzw.
Angebotannahme unterrichtet worden ist (Erl. d. MWK v. 06.09.1995 - Anlage 7). *In diese Mitteilung ist
aufzunehmen, dass beabsichtigt ist, die Ernennung bzw. Bestellung innerhalb einer bestimmten Frist
vorzunehmen. *Diese Frist soll mindestens zwei Wochen betragen.
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Abschnitt V:
Abweichende Regelungen fur Berufungsverfahren bei Ausschreibungsverzicht

§18

(M

2

A3)

“)

§19

()

@)

(€)

Berufung einer Juniorprofessorin oder eines Juniorprofessors oder einer Leiterin
oder eines Leiters einer Nachwuchsgruppe auf eine Professorenstelle (, Tenure
Track")

Der Fachbereichsrat kann mit Zustimmung des Présidiums auf die Bildung einer Berufungskommission
verzichten, wenn eine Juniorprofessorin oder ein Juniorprofessor oder eine Leiterin oder ein Leiter einer
Nachwuchsgruppe, die ihre oder der seine Funktion nach externer Begutachtung erhalten hat, auf eine
Professur in einem Beamtenverhiltnis auf Lebenszeit oder in einem unbefristeten Beschiftigungsverhéltnis
berufen werden und von einer Ausschreibung nach § 3 Absatz 3 Nr. 1 abgesehen werden soll.

'In einem solchen Fall ist das Verfahren abweichend von Abschnitt II nach den folgenden Grundsitzen
durchzufiihren. *Uber die Leistungen in Wissenschaft oder Kunst einschlieBlich der Lehre sind in Bezug auf
die Juniorprofessorin oder den Juniorprofessor mindestens zwei Gutachten auswértiger Professorinnen oder
Professoren oder anderer sachverstindiger Personen einzuholen. *Uber die Auswahl der Gutachterinnen und
Gutachter beschlieBt der Fachbereichsrat, im Ubrigen gilt § 9 Absiitze 2 bis 4 entsprechend.

'Fiir das Verfahren im Fachbereichsrat und den Abschluss des Verfahrens gelten die Abschnitte IIT und IV
entsprechend. “Abweichend von § 12 Absatz 1 Satz 1 entscheidet der Fachbereichsrat in geheimer
Abstimmung iiber den Berufungsvorschlag. *Dem Vorschlag sind mindestens folgende Unterlagen
beizufiigen:

- Vita, Publikationsliste, Liste der Lehrveranstaltungen und Unterlagen zur padagogischen Eignung,
- samtliche Gutachten sowie

- Unterlagen iiber die Beteiligung und etwaige Stellungnahme der Gleichstellungsbeauftragten.

Der Fachbereichsrat kann mit Zustimmung des Prasidiums auf das Einholen von Gutachten verzichten, wenn
die Juniorprofessorin oder der Juniorprofessor ein Berufungsangebot von einer anderen Hochschule erhalten
hat.

Berufung einer Professorin oder eines Professors auf Zeit auf derselben Professur
auf Dauer (, Entfristung*)

Der Fachbereichsrat kann mit Zustimmung des Prisidiums auf die Bildung einer Berufungskommission
verzichten, wenn eine Professorin oder ein Professor auf Zeit auf derselben Professur auf Dauer berufen und
von einer Ausschreibung nach § 3 Absatz 3 Nr. 2 abgesehen werden soll.

'In einem solchen Fall ist das Verfahren abweichend von Abschnitt II nach den folgenden Grundsitzen
durchzufiithren. *Uber die Leistungen in Wissenschaft oder Kunst einschlieBlich der Lehre sind in Bezug auf
die Professorin oder den Professor mindestens zwei Gutachten auswértiger Professorinnen oder Professoren
oder anderer sachverstindiger Personen einzuholen. *Uber die Auswahl der Gutachterinnen und Gutachter
beschlieBt der Fachbereichsrat, im Ubrigen gilt § 9 Absitze 2 bis 4 entsprechend.

'Fiir das Verfahren im Fachbereichsrat und den Abschluss des Verfahrens gelten die Abschnitte IIT und IV
entsprechend. Abweichend von § 12 Absatz 1 Satz 1 entscheidet der Fachbereichsrat nach Vorliegen
samtlicher Gutachten in geheimer Abstimmung iiber den Berufungsvorschlag. *Dem Vorschlag sind
mindestens folgende Unterlagen beizufligen:

- Vita, Publikationsliste, Liste der Lehrveranstaltungen und Unterlagen zur padagogischen Eignung,
- samtliche Gutachten sowie

- Unterlagen iiber die Beteiligung und etwaige Stellungnahme der Gleichstellungsbeauftragten.
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§20

)

()

3)

§21

M

2
3)

4)

§22

()

Der Fachbereichsrat kann mit Zustimmung des Présidiums auf das Einholen von Gutachten verzichten, wenn
die Professorin oder der Professor ein Berufungsangebot von einer anderen Hochschule erhalten hat.

Berufung einer Professorin oder eines Professors auf eine hoherwertige Pro-
fessorenstelle (,Anhebung*)

Der Fachbereichsrat kann mit Zustimmung des Prisidium auf die Bildung einer Berufungskommission und
auf das Einholen von Gutachten verzichten, wenn eine Professorin oder ein Professor der Universitét
Osnabriick, die oder der ein Berufungsangebot von einer anderen Hochschule oder ein anderes
Beschaftigungsangebot erhalten hat, durch das Angebot einer héherwertigen Stelle (,,Anhebung" - Besoldung
nach W3 anstatt W2) gehalten und von einer Ausschreibung nach § 3 Absatz 3 Nr. 3 abgesehen werden soll.

In einem solchen Fall findet Abschnitt I dieser Ordnung keine Anwendung.

'Fiir das Verfahren im Fachbereichsrat und den Abschluss des Verfahrens gelten die Abschnitte IIT und IV
entsprechend. “Abweichend von § 12 Absatz 1 Satz 1 entscheidet der Fachbereichsrat in geheimer
Abstimmung iiber den Berufungsvorschlag. *Dem Vorschlag sind mindestens folgende Unterlagen
beizufiigen:

- Vita, Publikationsliste, Liste der Lehrveranstaltungen und Unterlagen zur piddagogischen Eignung sowie

- Unterlagen iiber die Beteiligung und etwaige Stellungnahme der Gleichstellungsbeauftragten.

Berufung auf eine Professur, die aus einem hochschulibergreifenden Forder-
programm finanziert wird

'Der Fachbereichsrat kann mit Zustimmung des Prisidiums auf die Bildung einer Berufungskommission und
auf das Einholen von Gutachten verzichten, wenn eine Professur besetzt werden soll, die aus einem
hochschuliibergreifenden Forderprogramm finanziert wird, und auf eine Ausschreibung nach § 3 Abs. 3 Nr. 4
verzichtet werden soll. ’Dies gilt nur, wenn die Vergabebestimmungen des Forderprogramms eine
Ausschreibung oder ein Bewerbungsverfahren und ein Auswahlverfahren mit externer Begutachtung
vorsehen.

In einem solchen Fall findet Abschnitt I dieser Ordnung keine Anwendung.

'Fiir das Verfahren im Fachbereichsrat und den Abschluss des Verfahrens gelten die Abschnitte III und IV
entsprechend. Abweichend von § 12 Absatz 1 Satz 1 entscheidet der Fachbereichsrat in geheimer
Abstimmung iiber den Berufungsvorschlag. *Dem Vorschlag sind mindestens folgende Unterlagen
beizufiigen:

- Vita, Publikationsliste, Liste der Lehrveranstaltungen und Unterlagen zur padagogischen Eignung sowie

- Unterlagen iiber die Beteiligung und etwaige Stellungnahme der Gleichstellungsbeauftragten.

Die Regelungen der Absiétze 1 bis 3 gelten entsprechend, wenn eine Juniorprofessur besetzt werden soll, die
aus einem hochschuliibergreifenden Forderprogramm finanziert wird, dessen Vergabebestimmungen eine
Ausschreibung oder ein Bewerbungsverfahren und ein Auswahlverfahren mit externer Begutachtung
vorsehen.

Berufung einer in besonderer Weise qualifizierten Persénlichkeit

Der Fachbereichsrat kann in Ausnahmefillen mit Zustimmung des Présidiums auf die Bildung einer
Berufungskommission verzichten, wenn fiir die Professur eine in besonderer Weise qualifizierte
Personlichkeit gewonnen werden soll, an der die Universitit zur Verbesserung ihrer Qualitit und zur
Stiarkung ihres Profils ein besonderes Interesse hat und von einer Ausschreibung nach § 3 Absatz 3 Nr. 5
abgesehen werden soll.
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2) 'In einem solchen Fall ist das Verfahren abweichend von Abschnitt II nach den folgenden Grundsitzen
durchzufiihren. *Uber die Leistungen in Wissenschaft oder Kunst einschlieBlich der Lehre sind in Bezug auf
die Professorin oder den Professor mindestens zwei Gutachten auswértiger Professorinnen oder Professoren
oder anderer sachverstindiger Personen einzuholen. *Uber die Auswahl der Gutachterinnen und Gutachter
beschlieBt der Fachbereichsrat, im Ubrigen gilt § 9 Absitze 2 bis 4 entsprechend.

3) 'Fiir das Verfahren im Fachbereichsrat und den Abschluss des Verfahrens gelten die Abschnitte IIT und IV
entsprechend. *Abweichend von § 12 Absatz 1 Satz 1 entscheidet der Fachbereichsrat nach Vorliegen
simtlicher Gutachten in geheimer Abstimmung iiber den Berufungsvorschlag. *Dem Vorschlag sind
mindestens folgende Unterlagen beizufiigen:

- Vita, Publikationsliste, Liste der Lehrveranstaltungen und Unterlagen zur padagogischen Eignung,
- samtliche Gutachten sowie

- Unterlagen iiber die Beteiligung und etwaige Stellungnahme der Gleichstellungsbeauftragten.

Abschnitt VI:
Sonstiges

8§ 23 Salvatorische Klausel

Die Nichtbeachtung formaler Vorschriften nach dieser Ordnung kann lediglich dann geltend gemacht werden, wenn
sie Einfluss auf einen oder mehrere Beschliisse genommen hat; § 14 Absatz 5 Satz 4 VO bleibt unberiihrt.

§ 24 Antrittsvorlesung

Jede neu berufene Professorin oder jeder neu berufene Professor der Universitit Osnabriick ist verpflichtet,
innerhalb eines Jahres nach der Ernennung bzw. Anstellung eine 6ffentliche Antrittsvorlesung zu halten, zu der der
Fachbereich einladt.

§ 25 Schlussbestimmungen

'Diese Verfahrensordnung wird nach ihrer Verabschiedung durch den Senat im Amtlichen Mitteilungsblatt der
Universitit Osnabriick veroffentlicht und tritt einen Tag nach ihrer Verdffentlichung in Kraft. *Gleichzeitig treten
alle entgegenstehenden Verfiigungen und Regelungen, insbesondere die bisherige Verfahrensordnung zur Besetzung
von Juniorprofessuren in den Fachbereichen, auler Kraft.
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Anlage 1

Ubersicht tiber den Inhalt der Berufungs- bzw. Bestellungsakte

10.
11.
12.
13.

14.

15.

Inhaltsiibersicht

Genehmigter Freigabeantrag; Ausschreibungstext der Stelle; Zeitpunkt der Ausschreibung und Presseorgan;
Erlass des Nds. Ministeriums fiir Wissenschaft und Kultur iiber die Genehmigung des Ausschreibungstextes

Abschlussbericht iiber die Arbeit der Berufungs- bzw. Auswahlkommission, eine Begriindung fiir die
gewdhlte Reihenfolge und eine eingehende und vergleichende Wiirdigung der fachlichen, pddagogischen und
personlichen Eignung der Platzierten; Griinde fiir das Ausscheiden jeder Bewerberin und jedes Bewerbers;
Votum der Studierenden zu den personlichen Anhdrungen; Offenlegungen der Arbeitsbeziehungen zwischen
Mitgliedern von Auswahl- bzw. Berufungskommissionen zu Bewerberinnen und Bewerbern

Vergleichende Gutachten

Liste der Bewerberinnen oder Bewerber

a) Vorgeschlagene in der Reihenfolge ihrer Platzierung mit Namen, Vornamen, Titel, derzeitiger Hoch-
schule oder sonstigem Arbeitgeber sowie dienstlicher und privater Anschrift,

b) Bewerberinnen oder Bewerber, die in der Vorauswahl beriicksichtigt und zum Anhdrungsverfahren
eingeladen wurden,

¢) samtliche andere Bewerberinnen oder Bewerber,

d) zuriickgezogene Bewerbungen,

e) Anzahl der Bewerbungen nach Geschlecht

Beschluss des Fachbereichsrates iiber die Bildung der Berufungs- bzw. Auswahlkommission, ggf. Stel-
lungnahme zu etwaigen Minderheitenvorschlidgen sowie zur Stellungnahme der und Gleichstellungsbeauf-
tragten und ggf. der Schwerbehindertenvertretung

Ergebnis der Wahl der Mitglieder der Berufungs- bzw. Auswahlkommission; ggf. Unterlagen zu § 4 Absatz 4
Satz 3 der Verfahrensordnung

Samtliche Protokolle der Berufungs- bzw. Auswahlkommission, Dokumentation des Auswahlverfahrens

Unterlagen tiber die Beteiligung der nicht dem Fachbereichsrat angehdrenden Professorinnen oder Profes-
soren gemif} § 11 der Verfahrensordnung

Beschluss des Fachbereichsrates iiber den Berufungs- bzw. Bestellungsvorschlag
Ggf. Stellungnahme des anderen Fachbereichs i. S. d. § 4 Absatz 3 der Verfahrensordnung
Ggf. Minderheitenvorschlige

Unterlagen iiber die Beteiligung und etwaige Stellungnahmen der Gleichstellungsbeauftragten und ggf. der
Schwerbehindertenvertretung

Gesamtunterlagen der Vorgeschlagenen in der Reihenfolge ihrer Platzierung:

a) Bewerbungsschreiben,

b) Personalbogen, ggf., falls vorhanden, Erklarung zu evtl. fritherer Tatigkeit fiir den Staatssicherheitsdienst
der ehemaligen DDR,

¢) Verdffentlichungsliste (sofern nicht auf Personalbogen angegeben), Lehrveranstaltungsliste, Unterlagen
iber die padagogische Eignung,

d) tabellarischer Lebenslauf,

e) Zeugnisse,

f) Einzelgutachten (bei Vorliegen einer nach § 9 Absatz 2 Satz 2 der Verfahrensordnung zu begriindenden
Ausnahme),

g) Einverstidndniserklarung zur Einsicht in die Personalakte

Zuriickgezogene Bewerbungen mit Durchschrift des Absageschreibens
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Anlage 2

Verfahren zur Besetzung ="}
von Professoren- und Hochschuldozentenstellen

RdErl. d. MWK v. 5. 5. 1885 — 404 B.1-03 110/10 [9) —
— VORIS 22210 02 00 00 043 — -

Bezug: RdErl. v. 17. 8. 1983 [Nds. MBl. S. 791), geéndert durch
RdErl. v. 30. 1. 1984 (Nds. MBL §5. 215)
— VORIS 22210 02 00 00 024 —

* Zur Konkretisierung und Erginzung der Vorschriften

- des NHG i. d.F. vom 21. 1. 1954 {Nds. GVBL 8§. 13), zuv-

letzt gedndert durch Artikel II des Gesetzes vom 12. 7.
1994 {Nds. GVBL S. 304), diber das Verfahren zur Beru-
fung von Professorinnen und Professoren und Hochschul-
dozentinnen und Hochschuldozenten ergehen unter Be-
riicksichtigung des NGG vom 15. 6. 1994 (Nds. GVBL
S. 248) die folgenden Bestimmungen:

1. Stcllenausschreibung

Die Ausschreibung einer Stelle gemiB § 52 Abs. 1 NHG
bedarf meiner vorherigen Zustimmung.

Der Bericht, mit dem meine Zustimmung beantragt

* wird, soll das Ergebnis und die wesentlichen Gesichts-

punkte der Pritfung nach § 132 Abs. 2 Sitze 1 und 2 NHG
enthalien. Sofern eine Stelle der BesGr. C 4 wiederbesetzt
werden soll, ist die Notwendigkeit der Bewertung nach
BesGr. C 4 besonders zu begriinden.

Der Entwurf des Ausschreibungstextes ist dem Bericht
unter Angabe der beabsichtigten Versffentlichungsmedien
beizufiigen.

Der Ausschreibungstext ist so abzufassen, daf Frauen
ausdriicklich angesprochen werden. Auf die bevorzugte
Bericksichtigung von Frauen bei gleichwertiger Qualifika-
tiop ist bei Vorliegen der Voraussetzungen des § 47 Abs. 3
Satz 2 NHG in dem Ausschreibungstext hinzuweisen. Un-
ter Bezugnahme auf meinpen RdErl. vom 26. 5. 1994
— 208-71 051-1/88 — (n.v.) wird an die Méglichkeit der
Nachqualifizierung von Bewerberinnen auf Professoren-
stellen an Fachhochschulen und die Aufnahme entspre-
chender Hinweise in die Ausschreibungstexts erinnert.

Auf die Mbglichkeit der Teilzeitbeschaftigung ist in
dem Ausschreibungstext hinzuweisen. Soll der Ausschrei-
bungstext diesen Hinweis ausnahmsweise nicht enthal-
ten, so ist die fehlende Teilzeiteignung der auszuschrei-
benden Stelle zu begriinden.

2. Berufungsvorschlag

Mit dem Berufungsvorschlag ist eine vollstandige Doku-
mentation des Berufunasverfahrens vorzulegen. Die Doku-
mentation soll neben den in § 52 Abs. 8 und 8 NHG ge-
nannten Unterlagen mindestens enthalien:

— Unterlagen. aus denen die padagogische Eignung der
Bewerberinnen und Bewerber hervorgeht (auf den
RdErl. vom 19. 11. 1993 — 201.1-71051-33 — (n.v.)
wird in diesem Zusammenhang hingewiesen),

— Angaben iiber die Zusammensetzung der Berufungs-
kommission; insbesondere eine etwaige Stellungnah-
me der Frauenbeauftragten sowie die Ausnahmebe-

" griindung nach § 52 Abs. 3 Satze 4 und 5 NHG,

— Dokumentation des Auswahlverfahrens: hierbei ist ins-
besondere darzustellen, ob es sich um eine Stelle in
einem Bereich handelt, in dem Fraven unterreprasen-
tiert sind und ob in diesem Fall unter den Bewerberin-.
nen und Bewerbern, die die in der Stellenaunsschrei-

. bung angegebenen Grundvoraussetzungen erfiillen,
mindestens zur Halfte Frauen in die engere Wahl ein-
bezogen und zu einem Vorstellungsgesprach eingela-
den worden sind,

— die Beschliisse der Berufungskommission einschliefi-
lich der Abstimmungsergebnisse im einzelnen; aus der
Dokumentation soll auch hervorgehen, daf die Gut-
achten gemdf §52 Abs. 8 NHG vor der Beschlufifas-
sung Gber den Berufungsvarschlag vorgelegen haben,

— den Beschlufl des Fachbereichsrates nach § 105 Abs. 7
Satz1 1. V.m. § 106 Abs. 1 NHG oder der Gemeinsa-
men Kommission nach § 109 Abs.4 Nr.3 NHG ein-
schlieflich der Abstimmungsergebnisse im einzelnen
und unter Einbeziehung des § 41 Abs. 7 NHG, *

— eine etwaige Stellungnahme' der Gemeinsamen Kom-
mission fir die Lehrerausbildung nach §110 Abs. 3
Satz 2 NHG, £ ]

— etwaige Minderheitenvoten,

— eine etwaige Begriindung nach § 52 Abs. 7 Satz 2 NHG
(Hausberufung),

— Angaben fiber die Notwendigkeit der Beteilipung der
Schwerbehindertenvertretung nach §25 Abs. 2 des
Schwerbehindertengesetzes und ggf. deren Ergebnis,

— den etwaigen Rickgabebeschluf nach § 52 Abs, 4 NHG
— mil Begriindung oder Stellungnahme — und

— die Stellungnahme des Senats nach § 95 Abs. 2 Nr. 5

3. Anderung des Aufgabenkreises nach Ernennung

Eine Anderung des Aufgabenkreises (nach Art und Um-

fang) nach erfolgter Ernennung bedarf meiner Zustim-
mung. ;

4. Aufhebung von Vorschrifien
Der Bezugserlafl wird aufgehoben.
An die

Hochschulen.

= Nds. MBL Nr, 19/1995 S. 623

Vi, 34, 65,4795
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Anlage 3

Verfahren zur Besetzung
von Professoren- und Hochschuldozentenstellen

RdErl. d. MWK v. 30. 7. 1998 — 21.3-71 051 (13) —

— VORIS 22210 02 00 00 043 —

Bezng: RdErl. v. 5. 5. 1995 (Nds. MBL S. 623)

Der Bezugserlaf wird wie folgt gedndert:

1. Die Einleitung erhilt folgende Fassung:

.Zur Konkretisierung und Erganzung der Vorschriften
des NHG i. d. F. vom 24. 3. 1998 (Nds. GVBL. S. 300)
ergehen unter Beriicksichtigung des NGG vom 15. 6. 1994
(Nds. GVBL. S. 246), zuletzt geandert durch Artikel 2
des Gesetzes vom 11. 12. 1997 (Nds. GVBL S. 503},
die folgenden Bestimmungen.”

. Nr. 2 wird wie folgt geandert:

a) Es wird folgender neue erste Spiegelstrich eingefiigt:
.— Ausfithrungen iiber den Gang der Vorauswahl der
Bewerberinnen und Bewerber und die dabei ange-
wandten Kriterien,”

b) Die bisherigen Spiegelstriche eins bis elf werden
Spiegelstriche zwei bis zwblf.

c) Im neuen finften Spiegelstrich erhdlt der zweite

Halbsatz die folgende Fassung:
_aus der Dokumentation soll auch hervorgehen, daf
und wie sich die Berufungskommission im Zuge ih-
rer Meinungsbildung mit den Gutachten gemaB § 52
Abs. 8 NHG auseinandergesetzt hat.”

d) Es wird folgender Satz 3 angefiigt:

,Von der Vorlage von Publikationen, Sonderdrucken
usw, ist abzusehen.”

. Es wird folgende neue Nr. 4 eingefagt:

.4. Berufung von Hochschuldozentinnen und Hochschul-
dozenten.

Die Bestimmungen dieses RdErl. sind von den Hoch-
schulen in eigener Zustindigkeit entsprechend anzu-
wenden bei den Verfahren zur Besetzung von Stellen fiir
Hochschuldozentinnen und Hochschuldozenten.”

"4, Die bisherige Nr. 4 wird Nr. 5.

An die
Hochschulen

— Nds. MBL Nr. 31/1998 . 1086
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Anlage 4
T Bl i dy 1 LU VI1.Ui.1730 UEUE FusLlEllZduleu.
Hochschulen gemi! ; ST C RS LG |
Jiftaller MWK 2 Bavsznschrift: Leibnizofer §
IFd o uNzs, 7% 20 2 5. Mow, 553 30169 Bannover
- : ! Postanschrift: Postfach 261
nechrichtrichs 1 Singzna n-u-uﬂ: 30002 Eappover
17d. Nrn. 32 - 36 | 2
Bearbenet von
Ihr Zeichen, Ihre Nachricht vom Mein Zeichen (Bei Antwort angeben) Durchwahl (05 11) 120- Hannover
201.1 - 71 051 - 33 2441 19.11.1993

Nach § 56 Abs. 1 Nr. -2 NHG gehdrt zu den

Einstellungsvoraussetzun-
gen fiir Professorinnen/Professoren die padagogische Eignung, die
bisher in der Rsgel durch Erfahrungen in dsr .
wird.

Lehre nachgewisssn

In den HuBéerungen der Gutachter sowie in der Wirdigung durch dig
Eﬂru_un"skommﬁss*och nehmen dl@ Ausfahrungen Giber die wissan-
schaftlichen Lelsuungen Lnd das Forschungsprofil der Bewerbe-=
rin/des Bewerbers, bei den Fachhochschulen zusatzlich dber die in
der Berufspraxis srworbene Qualifikation,vim allgemeinen esinen
breiten Raum ein. Demgegenilber tritt die Darstellung der padagogi-
den Himtergrund. -Dabei wird in vielen

':i

schen Zignung hifuiig i

nur der auIgrund der psrsbnlichen Vorstellung gewonnsne
Tindruck zugrunde gelegt. In anderen Féllen wird die padagogische
~1gnung nur mit dsm Hinweis suf die bisher abgehaltenen Lehrveran-
staltungen begrindet. '

Dem MWK ist bewuBi, daB es schwer ist, ein Bild von der padagogi-

schen EZignung d=r Bewerberinnen/Bewerber zu gewinnen. Dennoch

halte ich es fir erforderlich, daB die Lehrqguali fikation kunftig

ein starkeres Gewicht bei der Auswahl der Bewerbe nnen/Bewerber
—h374+
erhalt.
Dicnstgebiude  Teieion Telefax © Telenex paketanschritt  Oberweisung an Niedersichsische Landeshauptiasse Hannover
Leibnizufer 8 (25 11) 1 20-1 {0511)120-23 93 51189 856 = NdiLReg  Leibnizuier 8 Konto-N:. 250 015 67 Landeszentralbank Hannover (BLT 250 000 03]
Hannover Presse: Telex 3000 Hannover1  Komto-Nr. 101 358 271 Nordd. Landessank Hannover (BLT 250 500 09)

{es11)120-26 1 52224-56nid Konip-Ni. 90-304 PGiroA Han [BLZ 250100 30)
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Ich bitte daher, bei Ihren Berufungsvorschlagen im Rahmen der
Wwardigung nach § 57 Abs. 8 NHG in einem besonderen Abschnitt.die
pédagogische Beféhigung der Bewerberinnen/Bewerber darzulegen und

zu bewsrten.

7u diesam Zweck bitte ich, von den Bewerberinnen/Bewerbern der
engeren Wzhl - sowsit vorhandsn - folgende Untsrlagen, sofern sie
nicht bsreits mit der Bewerbung vergelegt worden sind, zu erbitten

und fir die Wirdigung in Ihrem Berufungsvorschlag auszuwerten:

5 SszlbstverfaBte Lenhrbiicher und Veranstaltungsskripte (Jjeweils

in der nesuestsn Fassung),

hEl

rfstellung der in den letzten drei Jahren gbgehaltenen

g

ehrveranstaltungen mit Angzbe, Ob es sich um einfihrende
= - oo L

<

sranstaltungsen oder um Veranstaltungen Iir das Grund- bzw.
dzs Hauptstudium handelt; dabei sollten auch zuBsrhalb der
hschulen gesammelte Erfahrungen, z.B. in der betrieb-

=]
lichen Weiterbildung, beriicksichtigt werden,

- Darstellung der verwendseten und beabsichtigten Lehr- und
L 4 <

srnmethoden,

- fbersicht @ber sbgenommene Prufungen (einschlieBlich Vor-
“und Zwischenprifungen), )

= Dzrlegung voR BrE hrungén und Vorstellungen tber eine Ver-
besserung der Studien- und Drifungsbedingungen, einschlieB-
lich der Betresuung studentischer Arbeiten, sowis ggf. Vor-
lage von verdffentlichungen und Texten, die sich mit Pro-

blemen der Lehre befassen,

= fipersicht tber die Mitwirkung in Gremien fir Studium und

Lehre,

= Evaluationsergebnisse zus eigsnen Lehrveranstaltungen.



764

Amtliches Mitteilungsblatt der Universitit Osnabriick, Nr

. 05/2013

‘staltung sollte der Meinung der Studiersnden be
- &

o

1]

i

n

ie kann durch andere Unterlagen mit gleichem Aussagewert erginzt
oder teilweise ersetzt werden. Es wird nicht erwartet, daB vor-
weisbare Unterlagen erst aus AnlaB der Bewerbung angefertigt

werden.

Die Aufstellung tber gehaltene Lehrveranstaltungen und die Dar-
tellung der verwendeten und beabsichtigten Lehr- und Lernmethoden
1

ich, dem Berufungsvorschlag beizufigen.

Schlieflich hzlte ich es fiir winschenswert, im Falle der Teilnahme
der Bewerberin/des Bewerbers an didsktischer Aus- und Fortbildung
sowie gewonnener Preise fir gute Lehre eins Bewsrtung dieser

.2istungen vorzunehmen und im Berufungsvorschlag darzustellen.

Zur unmittelbaren Beurteilung der p&dagogischen Fizhigkeiten
sollten, wie in vielen Hochschulen fiblich, die in die engere Wahl .

genommensn Bewerberinnen und Bewerber zu esiner Probelehrveran-

H

staltung eingeladen werden.. Bei der Bewertung der Probelehrveran-
sondere Beachtung

geschenkt werden.?

vorstehsnde Liste von Unterlagen hat beispielhafteh Charakter,
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Anlage 5

gem. Verteiler MWK 2

(1fd. Nrn. 1-20)

thr Zeichen, lhre Nachricht vorn

Mein Zeichen (Bei Antwort angeben)

LA Ao
402.1 - 03 - 031/1 =AU 1772

(12)

Beteiligung der Schwerbehinderten-Vertretung bei Bewerbungen von
Schwerbehinderten gem. § 25 Abs. 2 des Schwerbehindertengesetzes;
hier: Berufung von Professcren

/ Den anliegenden Abdruck eines Beschlusses des OVG Berlin wvom

28.06.1989 {bersends
tung. Gibt sich eine

ich mit der Bitte um Kenntnisnahme und Beach-
Bewerberin oder ein Bewerber um eine Profes-

sdrenstelle_als Schwerbehinderter zu erkennen, so bitte ich, dag

die Berufungskommissionen die Schwerbehindertenvertretung nach
7 - :

g 25 Abs, 2 Schwe;behindertengeéetz beteiligen. Ich bitte, .zukiinf-

tig bei der Vorlage von Berufungsvorschl3gen einen entsprechenden

Hinweis in Ihren Bericht .aufzunshmen.

Die auffassung des CGerichtis

uf Seite 5 oben vermag ich nicht zu

a
teilen, denn die Rufertsilung begriindet auch im Bereich der Fach-,

hochschulen Rechte 1.S. 2insr Einstellungszusage unter denm Yorbe-

halt der Erfiillung der teamtenrechtlichen Einstellungsveraus-

setzungen.

Im Auftrage
. L. Meyer

Dienitgecaude  Teiefon Teietax
0511204 (0S11)123

Presse

Lemnauier & (o

Hannover

05111 20-26 M

S=glavbigt:

“Lunzier-Angesiaitte

Teletex Paketanschrift
511 = MgsiReg  Lewonizuter§
Telex 3000 mannover |
23355810

~ Hannover
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Anlage 6

Vereinbarung tber die Besetzung von Professorinnen- oder Professorenstellen an den
Hochschulen

(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 10.11.1978 i. d. F. vom 15.08.2002)

Abschnitt I
Ausschreibungen und Berufungsvorschliige
Nr.1

(1)  Professuren werden in der Regel international ausgeschrieben.

(2)  In der Ausschreibung sind Art und Umfang der zu erfiillenden Aufgaben, der Zeitpunkt der Besetzung sowie
die Bewerbungsfrist anzugeben. Auf etwaige landesrechtliche Bestimmungen iiber das Hochstalter der
Bewerberinnen oder Bewerber soll hingewiesen werden.

Nr.2

(1)  Die Hochschule stellt innerhalb einer in den landesrechtlichen Bestimmungen festgelegten Frist einen
Berufungsvorschlag auf. Bei der Aufstellung des Berufungsvorschlages soll der Nachwuchs hinreichend
berticksichtigt werden. Die Vorschlagsliste soll mindestens drei Namen enthalten. Bewerberinnen oder
Bewerber, gegen deren Berufung Einwendungen erhoben werden koénnen (vgl. Nr. 3), sollen von der
Hochschule nicht auf die Vorschlagsliste gesetzt werden.

(2)  Der Kultus-(Wissenschafts-)ministerin oder dem Kultus-(Wissenschafts-)minister sind auf Anforderung
samtliche eingegangenen Bewerbungen vorzulegen.

(3) Die Kultus-(Wissenschafts-)ministerin oder der Kultus-(Wissenschafts-)minister ist bei der Erteilung des
Rufes an die in der Vorschlagsliste angegebene Reihenfolge nicht gebunden. *

(4)  Die Kultus-(Wissenschafts-)ministerin oder der Kultus-(Wissenschafts-)minister kann nach MaBgabe des
Landesrechts nach Anhdrung der Hochschule eine in der Vorschlagsliste nicht genannte Person berufen.

Abschnitt I1
Besetzung von Professorinnen- oder Professorenstellen der Besoldungsgruppen C 4 und W 3
Nr.3

(1)  Soll eine Professorin oder ein Professor der Besoldungsgruppen C 4 oder W 3 auf eine Professorinnen- oder
Professorenstelle berufen werden, ist bei der oder dem zustindigen Kultus-(Wissenschafts-)ministerin oder
Kultus-(Wissenschafts-)minister anzufragen, ob Einwendungen gegen die Erteilung des Rufes erhoben
werden. Die Anfrage kann sich auf die am gegenwértigen Hochschulort zur Verfiigung stehenden Riume,
Personal und Sachmittel erstrecken.

Protokollnotiz:
Hamburg verweist auf die entgegenstehende Rechtslage in diesem Land
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(2)  Von der Berufung ist abzusehen, wenn Einwendungen damit begriindet werden, dass die Professorin oder der
Professor innerhalb der letzten drei Jahre in ein Amt der Besoldungsgruppen C 4 oder W 3 ernannt oder ihre
oder seine Besoldung aus Anlass ihrer oder seines Verbleibens erhoht worden ist. Von der Berufung ist
ferner abzusehen, soweit mit einer Professorin oder einem Professor aus Anlass einer Verbesserung ihrer
oder seiner Arbeitsmoglichkeiten vereinbart ist, dass sie oder er fiir eine bestimmte Zeit an der Hochschule
bleiben werde.

(3)  Die Frist beginnt in den Fillen des Absatz 2 Satz 1 mit dem Tage des Dienstantritts oder mit dem Tage des
Wirksamwerdens der Rufabwendung; in den Féllen des Absatz 2 Satz 2 richtet sie sich nach der
Vereinbarung. Der Ruf darf frithestens 6 Monate vor Ablauf der Frist erteilt werden.

(4)  Innerhalb der Sperrfrist soll die Zustimmung zur Ruferteilung nur dann bei der oder dem zustindigen Kultus-
(Wissenschafts-)ministerin - oder Kultus-(Wissenschafts-)minister erbeten werden, wenn besonders
schwerwiegende Griinde die Berufung einer oder eines bestimmten Professorin oder Professors so dringend
erscheinen lassen, dass es auch mit Riicksicht auf die Belange der abgebenden Hochschule nicht vertretbar
ist, die Frist einzuhalten.

(5)  Hat die oder der zustindige Kultus-(Wissenschafts-)ministerin oder Kultus-(Wissenschafts-)minister auf die
Einhaltung der Sperrfrist verzichtet, so ist die Professorin oder der Professor ohne Bleibeverhandlungen
freizugeben.

(6)  Die Absitze 1 bis 5 finden keine Anwendung auf Professorinnen und Professoren im Beamtenverhiltnis auf
Zeit.

Nr. 4

Ist ein Ruf auf eine Professorinnen- oder Professorenstelle der Besoldungsgruppen C 4 oder W 3 erteilt und noch
nicht abgelehnt, darf ein weiterer Ruf auf eine Professorinnen- oder Professorenstelle nur im Einvernehmen mit der
Kultus-(Wissenschafts-)ministerin oder dem Kultus-(Wissenschafts-)minister ergehen, die oder/der den ersten Ruf
erteilt hat.

Nr.5

(1)  Die berufende Ministerin oder der berufende Minister darf ihr oder sein Angebot nicht erhéhen, sobald die
oder der derzeit zustdndige Ministerin oder Minister ein Rufabwendungsangebot gemacht hat.

(2)  Sind mehrere Rufe erteilt worden, so fordern die beteiligten Kultus-(Wissenschafts-)ministerinnen oder
Kultus-(Wissenschafts-)minister nach gegenseitiger Abstimmung die Berufene oder den Berufenen auf, sich
zu entscheiden, mit welcher Kultus-(Wissenschafts-)ministerin oder welchem Kultus-(Wissenschafts-
)minister sie oder er zundchst verhandeln will. Die anderen beteiligten Kultus-(Wissenschafts-) ministerinnen
oder Kultus-(Wissenschafts-)minister sehen von Berufungsverhandlungen so lange ab, bis die oder der
Berufene gegeniiber der oder dem mit ihr oder ihm verhandelnden Kultus-(Wissenschafts-) ministerin oder
Kultus-(Wissenschafts-)minister den Ruf endgiiltig abgelehnt hat. Die Kultus-(Wissenschafts-)ministerinnen
oder Kultus-(Wissenschafts-)minister, mit denen die oder der Berufene zunéchst nicht verhandelt, kénnen
den Ruf zuriickziehen.

Nr. 6

Die berufende Kultus-(Wissenschafts-)ministerin oder der berufende Kultus-(Wissenschafts-)minister hat die
anderen Kultus-(Wissenschafts-)ministerinnen oder Kultus-(Wissenschafts-)minister unverziiglich {iber jeden
erteilten Ruf und den Ausgang der Berufungsverhandlungen zu unterrichten.

Nr.7

Abschnitt II gilt auch fiir Professorinnen und Professoren im Angestelltenverhéltnis mit einer den Besol-
dungsgruppen C 4 und W 3 vergleichbaren Vergiitung.
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Abschnitt ITI
Vereinbarungen und Zusagen
Nr.8

(1)  Die Ausstattung des Fachgebietes einer Professorin oder eines Professors wird befristet gewéhrt.

(2)  Die Frist betrigt in der Regel fiinf Jahre.

Abschnitt IV
Inkrafttreten
Nr.9

Die Vereinbarung iiber das Verfahren bei der Besetzung von Lehrstiihlen (Beschluss der KMK vom 28.11.1968),
der Mustererlass iiber das Verfahren bei der Besetzung von Lehrstithlen nach dem Beschluss der KMK vom
28.11.1968 (Beschluss d. KMK v. 03.07.1969) und die Vereinbarung iiber das Verfahren bei der Berufung von
Professorinnen und Professoren an staatliche Kunsthochschulen (Beschluss der KMK vom 05.03.1971) werden
aufgehoben. Solange die H-Besoldung weitergilt, ist diese Vereinbarung entsprechend anzuwenden.
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Anlage 7
Hochschulen gemiB Verteiler MWK 2 UnWemhatOsnabMGk
1fd. Nrn. 1 - 21 - 15, Sep. 1995
Elngang Poststelle
Bearbeitet von '

. Herrn Schmidt
Ihr Seichen, [Bei Antwort mngeben) Durcmeanl
Thre Nachricht vom Mein Ieichen (o0511) 130- Bammover

2011 = 71051=17 2475 06.09.1995

W

Besetzung von Stellen fiar Professorinnen und Professoren;
hier: Benachrichtigung der nicht beriicksichtigten Bewerberinnen

und Bewerber S
Bezug: Erlab vom 05.06.1991 — Az. wW.0. — :

Mit dem Bezugserlap hatte ich Sie gebeten, Bewerberinnen und Be-
werber um eine Professorenstelle, die nicht in Ihrem Berufungsvor-
schlag aufgenommen worden sind, innerhalb von vier Wochen nach
Ruferteilung an die ausgewdhlte Bewerberin oder den ausgewahlten
Bewerber uber<1hre Nichtberiicksichtigung zu unterrichten. Seit dem
01.09.1954 Slnd Sie auch fiir die Unterrichtung der auf dem Beru—
fungsvorschlag plazierten, aber nicht zum Zuge gekommenen Personen
zustandlg.

Im Hinblick auf das in Abiichtung beigefiigte Urteil des. OLG celle
vom 09.08.1994 empfehle ich, den auf dem Berufungsvorschlag nicht
pla21erten Bewerberinnen und Bewerbern den Namen der Person mitzu-
teilen, dle den Ruf erhalten hat. Den plazierten, aber unterlege-
nen Bewerberlnnen und 'Bewerbern sollte der Name der Person
mitgeteilt werden, die aufgrund der Rufannahme zur Professorln
oder zum Professor ernannt werden soll.

Im auftrage
Dr. Hodler

Dienstaebaude Teieton - i ritt b i an Niedersachsische Landeshauptkasse Hannover
Leionizufer & (0511) 120-1 {0511)120-2383 Leibnizuter 9 K.ono-Nr, 230 015 57 Langeszentralpank Hannover (BLZ 250 000 00)
Adolistr. 7 Teletex 30163 Hannover Konto-Nr. 101358 271 Nordd. Landesbank Hannaver (BLZ 250 500 00)

Presse
Hannover 511 89 958 = NdsLReg (o3 1:! 1 '-1'0-25 o Konto-Nr. 80-304 PGiroa Han (ELT 250 100 30)
Beankre 70
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Anlage 8

Offenlegung der Arbeitsbeziehungen zwischen Mitgliedern von Auswahl- bzw.
Berufungskommissionen zu Bewerberinnen und Bewerbern

Auswahl- bzw. Berufungskommission zur Besetzung der W1/W2/W3-Professur ,xxx"

Name des Kommissionsmitglieds: ...........cccvvvivvviiiininnn.

1 Ich kenne keine Bewerberin / keinen Bewerber personlich.

O Ich kenne folgende Bewerberinnen / Bewerber personlich, es handelt sich um tbliche Kontakte
innerhalb des Wissenschaftsbetriebs:
......... (Name bzw. Namen der jeweiligen Bewerberin / des jeweiligen Bewerbers)

[0 Es liegen absolute Ausschlussgriinde im Sinne des § 6 Absatze 2 und 3 Satz 1 VOProf.* zu
folgender Bewerberin / folgendem Bewerber vor:
......... (Name bzw. Namen der jeweiligen Bewerberin / des jeweiligen Bewerbers und Grund /

Grinde)

[0 Es liegen mdglicherweise Ausschlussgriinde im Sinne des § 6 Absatz 2 Satz 2 VOProf.** zu
folgender Bewerberin / folgendem Bewerber vor. Die Entscheidung hiertber trifft das Dekanat im
Einvernehmen mit dem Prasidium:

......... (Name bzw. Namen der jeweiligen Bewerberin / des jeweiligen Bewerbers und Grund /
Grinde)

Osnabriick, den

Unterschrift
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* Absolute Ausschlussgriinde (8 6 Absatze 2, 3 Satz 1 VOProf.; 88 20, 21 Verwaltungsver-
fahrensgesetz)

Sofern eine dieser Konstellationen vorliegt, muss das betreffende Kommissionsmitglied zwingend die
Kommission verlassen und durch ein anderes Mitglied ersetzt werden.

- Verwandtschaft bis zum dritten Grad, Verschwagerte bis zum zweiten Grad, Ehe, Lebens-
partnerschaft, eheahnliche Gemeinschaft

- Dienstliche Abhangigkeit oder Betreuungsverhéltnis (zum Beispiel Lehrer-Schiler-Verhaltnis bis
einschlie3lich der Postdoc-Phase) bis sechs Jahre nach Beendigung des Verhéltnisses

- Derzeitige oder geplante enge wissenschaftliche Kooperation

* Mogliche Ausschlussgriinde - abhangig zum Beispiel von der Dauer und der Intensitat der
Zusammenarbeit (§ 6 Abs. 3 Satze 2, 3 - Entscheidung des Dekanats im Einvernehmen mit dem
Prasidium erforderlich)

Liegt eine der folgenden Konstellationen vor, muss das betreffende Kommissionsmitglied nicht
automatisch die Kommission verlassen. Abhangig von der Dauer und Intensitéat der Zusammenarbeit
entscheidet das Dekanat im Einvernehmen mit dem Présidium, ob die Gefahr der Befangenheit besteht.

- Verwandtschaftliche Verhéltnisse, die keinen absoluten Ausschlussgrund darstellen
- Personliche Bindungen oder Konflikte

- Wissenschattliche Kooperation innerhalb der letzten drei Jahre, zum Beispiel gemeinsame
Publikationen, oder Vorbereitung hierzu; hierunter fallen auch Veroffentlichungen in einem
Tagungsband oder &hnliches

- Sonstige Zusammenarbeiten, zum Beispiel Kolleginnen / Kollegen an einem Institut oder in einem
Fachbereich

Wichtig ist, dass alle Kontakte aufgelistet werden. Die bisherige Erfahrung hat gezeigt, dass bei der
Uberwiegenden Anzahl der mitgeteilten Konstellationen, die an das Dekanat und das Prasidium
herangetragen wurden, keine Gefahr der Befangenheit gesehen wurde. Es kommt vielmehr darauf an,
dass alle moglichen Befangenheitsgriinde offengelegt werden.
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Anlage 9

Nicht beriicksichtigte Bewerberinnen und Bewerber in dem Bestellungs- bzw. Berufungsverfahren
zur Besetzung der W1/W2/W3-Professur ,, xxx"“

Nach § 8 Abs. 2 Satz 3 VOProf. ist fir jede Bewerberin und fir jeden Bewerber gesondert zu
dokumentieren, aus welchen Griinden sie oder er nicht weiter bertcksichtigt wird. Fir die Bewerberinnen
und Bewerber, die in der ersten Runde nicht weiter beriicksichtigt werden, kann dies mittels einer
tabellarischen Ubersicht erfolgen. In dieser wird fiir jede Bewerberin und jeden Bewerber vermerkt,
welches der Auswahlkriterien, die die Kommission gebildet haben, sie oder er erfilllt.

Ubersicht der eingegangen Bewerbungen

Kriterien

Bewerber

Bewerber 1

Bewerber 2

Bewerber 3

Bewerber 4

Bewerber 5

Bewerber 6

Bewerber 7

Beispiele fir Kriterien:

1) Herausragende Promotion (mindestens magna cum laude)
2) Habilitation oder habilitationsadaquate Leistung
3) Padagogische Eignung
4) Zweijahrige schulpraktische Erfahrung oder Erfahrung in der empirischen Forschung
5) Féahigkeit, das Fachgebiet in Forschung und Lehre in seiner gesamte Breite zu
vertreten
6) Lehrerfahrung
7) Schwerpunkte in ...
8) Publikationen in Zeitschriften mit peer-review-Verfahren
9) Einwerbung von Drittmitteln
10) Sichtbarkeit auf internationalen Tagungen
11) ...

Fir das Ausscheiden der Bewerberinnen und Bewerber, die dann im weiteren Verfahren nicht weiter
berucksichtigt werden, reicht eine Begriindung in tabellarischer Form nicht mehr aus. In diesem Stadiums
des Verfahrens kann méglicherweise der Vergleich mit anderen Bewerberinnen und Bewerbern den
Ausschlag geben oder der Eindruck, den die Kommission von der personlichen Vorstellung der
Bewerberin bzw. des Bewerbers gewonnen hat. Diese Grinde sind dann gesondert anzugeben.
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Trilaterales Abkohamen- zur Kooperation in Wissenschaft und Lehre
zwischen

der Universitit zu Kdln
vertreten durch ihren Rektor Univ.-Prof. Dr. rer. nat. Axel Freimuth
Gebiude-Nr.: 100, Albertus-Magnus-Platz, 50923 Kéln, Deutschland
Romanisches Seminar
in der Philosophischen Fakultit,

der Universitit Stendhal, Grenoble 3
vertreten durch ihre Prisidentin Lise Dumasy
BP : 25 - 38040 Grenoble cedex 9, Frankreich
Institut fiir Allgemeine Sprachwissenschaften (Laboratoire LIDILEM)
in der Abteilung fiir Sprachwissenschaft und Franzosisch als Fremdsprache

und

der Universitit Osnabriick
vertreten durch ihren Prisidenten Prof. Dr.-Ing. Claus Rollinger
Neuer Graben 29, 49074 Osnabriick, Deutschland
Institut fiir Anglistik und Amerikanistik und
Institut fiir Romanistik / Latinistik
im Fachbereich Sprach- und Literaturwissenschaft

A. Priambel

Das vorliegende Abkommen setzt den im Februar 2006 zwischen der Université Stendhal-
Grenoble 3, der Universitat zu Koéln und der Université Montréal abgeschlossenen Vertrag zur
Kooperation in Wissenschaft und Lehre fort. Dieser Vertrag war sowohl in der Wissenschaft als
auch in der Lehre sehr erfolgreich. Die wissenschaftliche Zusammenarbeit zwischen dem Institut
fiir Allgemeine Sprachwissenschaften der Université Stendhal-Grenoble 3 (Laboratoire 1idifent)
und dem Romanischen Seminar der Universitit zu Kéln hat sich in den vergangencn Jahren
erheblich intensiviert; seit 2009 arbeiten beide Partner im Rahmen des auf drei Jahre angelegten
deutsch-franzdsischen geisteswissenschafﬂichcn Forschungsprojektes EMOLEX zusammen, das
von der ANR (Agence Nationale de la Recherche) und der DFG (Deutsche Forschungsgemeinschaft)
finanziert wird und an dem eine Forschergruppe der Universitit Osnabriick (Institut fir Anglistik
und Amerikanistik und Institut fiir Romanistik / Latinistik) aktiv beteiligt ist.

Vor dem Hintergrund dieser erfolgreichen Kooperation soll das Abkommen zwischen der
Université Stendhal-Grenoble 3 und der Universitit zu Kéln erneuert und auch in Zukunft weiter
ausgebaut werden, Weiterhin soll die Zusammenarbeit )

o auf einen dritten Kooperationspartner (Universitit Osnabriick, Institut fur Anglistik und
Amerikanistik und Institut fiir Romanistik / Latinistik) ausgedehnt werden, der bereits
auf wissenschaftlicher Ebene mit dem Lidilrz und dem Romanischen Seminar der
Universitit zu Koln zusammenarbeitet und dessen Beitrag zum gemeinsamen
Kooperationsprojekt unten niher ausgefiihrt wird

o um ein Austauschprogramm fiir Wissenschaftler erganzt werden
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B. Zusammenarbeit im Bereich der Wissenschaft

Hauptziel des vorliegenden trilateralen Abkommens sind die Fortfithrung und der Ausbau der
Zusammenatbeit zwischen den beteiligten Forschergruppen. Im Fokus dieser Zusammenarbeit
steht die Untersuchung der Wortkombinatorik unter Einbeziehung von insgesamt vier
Perspektiven:

1) deskriptive Perspektive, die franzésische Sprachwissenschaft und kontrastive
Sprachbetrachtung vereint

2) computerlinguistische Perspektive

3) angewandte Perspektive im Rahmen von Fremdsprachenunterricht und Fremdsprachenerwerb

4) angewandte Perspektive im Bereich der Lexikographie.

Die laufenden Forschungsprojekte, die fortgesetzt und weiter ausgebaut werden, basieren
groBtenteils auf dem DFG/ANR-Projekt Emolex. Im Rahmen dieses Projektes wurde eine sehr
umfangreiche Korpus-Datenbank erstellt. Sie schlieBt sowohl literarische als auch Pressekorpora
ein (auch Parallelkorpora), die fiinf europiische Sprachen abdecken: Franzdésisch, Deutsch,
Englisch, Spanisch und Russisch; der Umfang des Korpus betrigt fiir jede der genannten
Sprachen etwa 130 Millionen Wérter. Die Mitarbeiter der drei Universititen haben eine
benutzerfreundliche Oberfliche entwickelt, die ein unkompliziertes Arbeiten an den Korpora
ermdglicht. An dieser Stelle sei hervorgehoben, dass die Erstellung von Korpora, wie auch die
Erstellung von Editionen (auch in digitaler Form), eine der drei transversalen
Forschungsschwerpunkte der Université Stendhal-Grenoble 3 darstellt.

Die Zusammenarbeit der drei Projektgruppen der Universititen Stendhal-Grenoble 3, Osnabriick
und Kéln wird eine Erweiterung der genannten Korpora und die Ausschopfung ihres Potenzials
ermdglichen und soll dazu beitragen, diese der Wissenschaftsgemeinde auf nationaler wie
europiischer Ebene zur Verfligung zu stellen.

Die Zusammenarbeit soll folgende Punkte umfassen:

- die gemeinsame Organisation von Konferenzen (die internationale IKonferenz Nouvelles
perspectives en sémantique lexicale ef en organisation du disconrs wird vom 6.-8. Februar 2013 in
Osnabriick stattfinden, sie wird von den drei Projektpartnern gemeinsam organisiert;
erwartet werden sechzig Wissenschaftler aus ganz Europa; die Konferenz wird
Gelegenheit bieten, die Ergebnisse des DFG/ANR-Projekts Emolex einer breiteren
Offentlichkeit zu prisentieren.)

- ein Austauschprogramm fiir Wissenschaftler: Fiir die Dauer der Giiltigkeit des
vorliegenden Abkommens sind sechs einwéchige Gastaufenthalte von Mitarbeitern der
drei Projektgruppen geplant: '

o zwei Gastaufenthalte ecines Mitarbeiters aus Grenoble in Kéln und/oder in

Osnabrick
o zwei Gastaufenthalte eines Mitarbeiters aus Koéln in Grenoble
o zwei Gastaufenthalte eines Mitarbeiters aus Osnabriick in Grenoble

Die Kompetenzen der drei am Abkommen beteiligten Forschergruppen erginzen sich
gegenseitig:

- Die Forschergruppe in Grenoble (I. Novakova, F. Grossmann, C. Cavalla und A. Tutin
vom Institut fiir Allgemeine Sprachwissenschaften; O. Kraif vom Institut  flr |




Amtliches Mitteilungsblatt der Universitdt Osnabriick, Nr. 05/2013 775

computergestiitzte Forschung und Lehre) bringt ihre Fachkompetenz im Bereich der
deskriptiven und kontrastiven linguistischen Analyse von Affektbezeichnungen sowie in
der Korpuslinguistik ein; letztere umfasst die Erstellung mehrsprachiger Korpora, ihre
syntaktische Annotation sowie die Entwicklung einer ausgekliigelten Benutzeroberfliche,
die die Extraktion lexikalischer und syntaktischer Assoziationen erlaubt. Sie befasst sich
tberdies mit der Erstellung didaktischer Anwendungen im Fach Franzésisch als
Fremdsprache, speziell im Bereich der Emotionslexik (zu Unterrichtszwecken einsetzbare
Datenbank, Unterrichtssequenzen etc.).
- Die Kélner Forschergruppe (P. Blumenthal, S. Diwersy, A. Grutschus) hat sich
spezialisiert auf die automatisierte Fxtraktion von Kollokatoren, auf die
Ahnlichkeitsmessung im Kontext von Synonymen und auf dic Berechnung des
Stereotypiegrades von Wortverwendungen. Sic beschiftigt sich weiterhin mit der
Erstellung  von  kombinatorischen  Wortprofilen, die  zum Vergleich  von
Emotionslexemen in den verschiedenen Sprachen des gemeinsamen Projekts
herangezogen werden. Die Zusammenarbeit mit Grenoble betrifft die Untersuchung von [
Emotionsbezeichnungen auf syntaktischer, semantischer und diskursiver Ebene sowie
ihre Vermittlung im Fremdsprachenunterricht (insbesondere im Bereich Franzésisch als |
Fremdsprache); ebenso soll die Struktur des Wortfelds der Affektbezeichnungen |
analysiert werden. ' '
- Die Mitglieder der Osnabriicker Forschergruppe (D. Siepmann, B. Kern) sind anerkannte ,
Experten im Bereich der Lexikographie (dreisprachiges Wérterbuch [Paris: Ellipses], ’
Projekt Bilexicon, Projekt Worterbuch Hochschulmanagement, mehrere Artikel), der
Ubersetzungswissenschaft  sowie  der Fremdsprachendidaktik ~ (Kompetenztests,
Lehrveranstaltungen  zum  wissenschaftlichen  Schreiben [insbesondere  zum
wissenschaftlichen Englisch|, Wortschatzarbeit und -unterricht).

Fiir die Dauer des vorliegenden Abkommens wird sich die Zusammenarbeit zwischen den sich
gegenseitig ergiinzenden Projektpartnern hauptsichlich auf folgende vier Berciche konzentrieren:
- synraktische, semantische und diskursive Wortschatzanalyse
- sprachliche Informationsverarbeitung und lexikalische Statistik ;
- Fremdsprachendidaktik
- angewandte Lexikographie (Erweiterung des Bilexicon, Entwicklung mehrsprachiger |
Kollokationswérterbiicher etc.)

C. Zusammenarbeit im Bereich der Lehre: Abkommen zum Studierendenaustausch I

1. Vorbemerkung

Es ist den am vorliegenden Abkommen beteiligten Parteien ein besonderes Anliegen,
Bezichungen zwischen Hochschulen verschiedener Linder herzustellen und auszubauen und
damit ihren Studierenden die Méglichkeit zu bieten, sich mit der Kultur eines anderen Landes
vertraut zu machen. Sie vereinbaren deshalb, ein Austauschprogramm fiir Studierende
aufzubauen.

2. Teilnahmebedingungen

Die an der Teilnahme interessierten Studierenden (Bachelor-, Master- und Promotionsstudenten
sowie PostDocs) werden von ihrer Heimatuniversitit ausgewidhlt und erfiillen folgende
Bedingungen:

- sie haben ein mindestens einjihriges Vollzeitstudium an ihrer Heimatuniversitit absolviert
- sie konnen hervorragende Studienleistungen vorweisen
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3. Grundlagen des Austauschs

Der Austausch orientiert sich an den im Rahmen des europiischen Austauschprogramms
Erasmus vorgesehenen Bedingungen, das bedeutet:

- die Teilnehmer des Austauschprogramms miissen regulir an ihrer Heimatuniversitit
eingeschrieben sein; sie sind an der Zicluniversitit von Studienbeitriigen (nicht jedoch
von Sozialbeitrigen) befreit und haben Zugang zu den selben Einrichrungen wie die
iibrigen Studierenden (Bibliotheken und Mensen)

- die Einrichtungen verpflichten sich, die gegenscitige Anerkennung der an der
Partneruniversitit besuchten ILehrveranstaltungen mittels des Punktesystems ECTS zu
erleichtern.

Die beteiligten Institute sorgen dafiir, ihre Studierenden tiber das Austauschprogramm zu
informieren; zu diesem Zweck vereinbaren die Institute, alle Materialien auszutauschen, die den
Kandidaten zur Information tiber das Studienangebot dienen kénnen.

Die Parteien stimmen sich jedes Studienjahr beziiglich der Anzahl der Teilnehmer am
Austauschprogramm untereinander ab. Obwohl den Parteien an einer gleichmiBigen Verteilung
der Studierenden an allen drei Studienorten gelegen ist, kann die Moglichkeit einer zeitweiligen
Ungleichverteilung nicht ausgeschlossen werden. |

D. Zusatz zur Finanzierung |

Um den Auf- und Ausbau der gemeinsamen Forschungsprojekte zu gewihrleisten, bemiihen sich
die Institute um eine Finanzierung fiir die geplanten Vorhaben. Die Kosten fiir Anreise und
Aufenthalte von Gastforschern bestreiten gegebenenfalls die jeweiligen Heimatuniversititen.

E. Ansprechpartner

Ansprechpartner fiir den Studierendenaustausch sind:
- an der Universitit zu Koln: Prof. Dr. Peter Blumenthal, Romanisches Seminar
- an der Universitit Osnabriick: Prof. Dr. Dirk Siepmann, Institut fir Anglistik und
Amerikanistik; Prof. Dr. Trudel Meisenburg, Institut fiir Romanistik/ Latinistik
- an der Université Stendhal-Grenoble 3: Dr. Iva Novakova, MCF HDR, UFR des Sciences
du Langage




Amtliches Mitteilungsblatt der Universitdt Osnabriick, Nr. 05/2013

777

F. Dauer des Abkommens

Das vorliegende Abkommen wird mit dem Tag der Unterzeichnung durch die drei Parteien
witksam und ist von diesem Zeitpunkt ab finf Jahre lang giiltig.

Die Ubereinkunft verlingert sich jeweils um weitere finf Jahre, wenn nicht eine der
Vertragsparteien unter Einhaltung einer Frist von sechs Monaten den Vertrag kiindigt.

Fiir die Universitit Stendhal-Grenoble.3

Lise Dumasy ) Susan Blarres
Priisidentin Vice-présidente déléguée aux relations
internationales

A G

Datum: Tiz. Lol - J

Fiir die Universitit zu Koln

Unjv.-Prof. Dr. rer. nat. Axel Freimuth Prof. Dr. Wolfram Nitsch
eltor Geschiftsfiihrender Direktor des

_L_/ Romanischen Seminars
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Fiir die Universitat Osnabriick
Prof. Dr.-Ing. Claus Rollinger Prof. Dr. Thomas Kullmann Prof. Dr. Trudel Meisenburg
Prasident Direktor des Instituts fiir Dircktorin des Instituts fiir

' Anglistik und Amerikanistik Romanistik/Latinistik

z Prof. Dr. C. Rollinger q-'—‘hj
y aun & d Prasident ( -1 ,‘Z‘—J
Universitat Osnabrick
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