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Kooperationsvereinbarung
Zwischen

der Universitit Osnabriick, 49069 Osnabriick,
vertreten durch den Fachbereich Psychologie (im folgenden Universitit genannt),

und

der Firma IMPART GmbH, Hugo-Riechers-Str. 14, 30900 Wedemark
vertreten durch Herrn Werner Henseler (im folgenden Gesellschaft genannt),

wird folgende Kooperationsvereinbarung geschlossen:

§1

Die Kooperation verfolgt das Ziel, den Transfer zwischen Wissenschaft und Praxis zu
fordern.

Im einzelnen wird vereinbart:

(1) Die Gesellschaft darf die von Prof. Kuhl (Fachgebiet , Differentielle Psychologie und
Personlichkeitsforschung® an der Universitat Osnabriick) entwickelten Instrumente zur
Personlichkeitsdiagnostik unentgelthich zur Differenzierung von Seminarteilnehmem
einsetzen.

(2) Die Gesellschaft stellt vorbehaltlich der Zustimmung der Testpersonen samtliche mit den
verwendeten Instrumenten erhobenen Daten der Universitat Osnabriick zur
wissenschaftlichen Auswertung im Rahmen der Forschungstitigkeit von Prof. Kuhl zur
Verfugung.

(3) Die Gesellschaft bietet ausgewahlten Praktikanten und Diplomanden des Fachbereichs 8
der Universitdt Osnabriick die Moglichkeit, an den durch das Unternehmen
durchgefiithrten Seminaren (z.B. Rhetorik-Seminare; AuBBendienstmitarbeiterschulungen
etc.) teilzunehmen sowie Daten zu erheben und wissenschaftlich auszuwerten.

(4) Die Gesellschaft beteiligt sich aktiv an der Einwerbung von Drittmitteln zur Forderung
wissenschaftlicher Projekte (z. B. EU-Mittel).

(5) Die Gesellschaft vermittelt Kontakte zwischen der Universitat Osnabriick und
kooperationswilligen regionalen und tiberregionalen Unternehmen.

§2

Mitarbeiter der Gesellschaft sind berechtigt, die Einrichtung der Universitétsbibliothek zu be-
nutzen, soweit Einrichtungen nicht durch Eigennutzungsbedarf der Universitédt beansprucht
werden, und zwar unter den Bedingungen, wie sie fiir nicht universitare Nutzer gelten. Die
Benutzungsordnung fiir die Universitatsbibliothek in der jeweils geltenden Fassung findet An-
wendung. Sonderleistungen der Universitéit bediirfen gesonderter Vereinbarungen.



§3

Soweit durch Eigennutzungsbedarf nicht beansprucht, kann die Gesellschaft unentgeltlich
auch Ridume und technische Einrichtungen der Universitiat Osnabriick nach den dafiir
geltenden Regelungen nutzen, wenn es um Veranstaltungen geht, die in unmittelbarem
Zusammenhang mit einem Forschungsprojekt, einem Praktikum oder einer Diplomarbeit bzw.
Dissertation stehen.

§4

(1) Ridume und Einrichtungen der Universitit werden nach MaBgabe der Uberlassungs-
bedingungen des Landes Niedersachsen (Runderlall des MWK vom 5.10.1987, Nds.
Ministerialblatt 1987, Seite 1041) in der jeweils giiltigen Fassung (zuletzt
Gebuhrenordnung gemél §81 NHG, Senatsbeschlufl vom 17.03.1998) iiberlassen.

(2) Im Uberlassungsvertrag ist die ausdriickliche Haftungsiibernahme der Gesellschaft fiir die
sich aus der Uberlassung ergebenden Pflichten vorzusehen. Die Gesellschaft stellt das
Land Niedersachsen von gesetzlichen Haftpflichtanspriichen frei, die gegen das Land
Niedersachsen wegen der Nutzung von Raumen und Einrichtungen der Universitit durch
die Gesellschaft erhoben werden.

(3) Werden durch die 0.a. Nutzung Rdume oder Einrichtungen des Landes Niedersachsen
gestohlen, beschédigt oder zerstort, so haftet die Gesellschaft nur, wenn sie ein
Verschulden trifft.

§s

(1) Diese Vereinbarung wird auf unbestimmte Zeit geschlossen. Sie ist jeweils zum Ende
eines Kalenderjahres mit Halbjahresfrist kiindbar, erstmals zum 31.12.1999.

(2) Diese Vereinbarung tritt am Tage nach ihrer Bekanntmachung im Amtlichen
Mitteilungsblatt der Universitdt Osnabrick in Kraft.
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Vereinbarung tiber die wissenschaftliche und akademische Zusammenarbeit
zwischen der Universitit Osnabriick (Bundesrepublik Deutschland)

und der Staatlichen Universidt Yokohama (Japan)

Die Universitdt Osnabriick und die Staatliche Universitit Yokohama schlieBen die
folgende Ubereinkunft fiir ihre partnerschaftliche Kooperation in Lehre und Forschung:

1. Beide Universititen unterstiitzen sich gegenseitig im Geiste der Partnerschaft und
vertiefen damit ihre freundschaftlichen Beziehungen.

2. Die Kooperation beider Universititen soll den wissenschaftlichen und kulturellen
Austausch sowie den Austausch von Lehrenden, Studierenden und
Verwaltungspersonal sowie den Austausch wissenschaftlicher Informationen und
dariiber hinaus gemeinsame Forschungsprojekte fordern.

3. Durch die obengenannte Zusammenarbeit tragen die beiden Universititen zur
wissenschafilichen und kulturellen Entwicklung sowie zu den freundschaftlichen
Beziehungen zwischen der Bundesrepublik Deutschland und J apan bel.

4. Beide Universititen stimmen darin tiberein, daB tiber alle aus der Zusammenarbeit
entstehenden Kosten verhandelt werden muf} und fiir die genannte Zusammenarbeit
die zur Verfiigung stehenden Mittel nicht iiberschritten werden diirfen.

5. Diese Vereinbarung soll mit dem Datum der Unterzeichnung fiir fiinf Jahre in Kraft
treten. Bei der Kiindigung muf} sie spitestens sechs Monate vor ihrem Ablauf
gekiindigt‘ werden. Wenn die beiden Universititen diese Vereinbarung ldnger
beibehalten wollen und das schriftlich bestitigt haben, kénnen sie dieselbe
verldngern. Im Fall der Verldngerung dieser Vereinbarung sind einvernehmliche
Anderungen derselben moglich.

6. Diese Vereinbarung ist in deutscher und japanischer Sprache jeweils zweimal
abgefalt und die beiden Versionen sind gleichermaBen gliltig.

Der Prisident der Der Prisident der
Universitit Osnabriick Staatlichen Universitit
Yokohama

TR

/ ?4?, /, 2—7




-B-

Vereinbarung
zwischen der Université d’Angers (Frankreich)
und der Universitidt Osnabriick (Bundesrepublik Deutschland)

Die Université d’Angers, 40, rue de Rennes, 49035 Angers Cédex 01, vertreten durch den
Prasidenten,

und

die Universitat Osnabrick, Neuer Graben/Schloft, 49069 Osnabriick, vertreten durch den
Prasidenten,

haben unter Berticksichtigung des Franzésischen Hochschulgesetzes vom 26. Januar 1984
und der Richtlinien zur Immatrikulation von Studierenden an franzésischen Universititen
sowie unter Berlicksichtigung der zustandigen Gremien beider Universititen folgendes ver-
einbart:

Artikel 1

Die Université d’Angers und die Universitdt Osnabriick erkldren ihren Willen zur Zusam-
menarbeit im Rahmen des SOKRATES-Programms der Européischen Union, insbesondere im
Hinblick auf Austauschstudierende, die an der jeweiligen Partnerhochschule einen Studien-
abschlufs erwerben mochten.

Artikel 2

Studierende des 4. Studienjahres des Studiengangs "Europiische Studien" an der Universitit
Osnabriick werden fiir den Erwerb des Studienabschlusses "Licence" oder "Maitrise" im Stu-
diengang "Langues Etrangéres Appliquées" (Angewandte Fremdsprachen) an der Université
d’Angers eingeschrieben.

Diese Osnabriicker Studierenden nehmen am gesamten angebotenen "Licence"-Studienpro-
gramm im Studiengang "Langues Etrangéres Appliquées” teil. Entsprechend ihren Fahigkeiten
und bereits erworbenen Kenntnissen kann vereinbart werden, daf auf die Teilnahme von
ausgewahlten Veranstaltungen verzichtet werden kann.

Um den Studienabschlufl "Maitrise" erwerben zu konnen, ist zusatzlich die Abfassung einer
ca. 7.000 Worter umfassenden Arbeit in franzosischer Sprache erforderlich. Die Betreuung
dieser Arbeit wird von einem Wissenschaftler der Université d’Angers iibernommen.

Die "Maitrise" wird nach Beurteilung und Entscheidung einer Priifungskommission verliehen.

Artikel 3

Austauschstudierende der Université d’Angers im "Maitrise"-Studienprogramm des Studien-
gangs "Langues Etrangeres Appliquées" werden im Magisterstudiengang "Européaische Stu-
dien" an der Universitat Osnabriick eingeschrieben mit dem Ziel, den Magisterabschluf zu
erwerben. Das jeweilige Studienprogramm an der Universitat Osnabriick wird mit den
dortigen Dozenten abgesprochen.



Die Studierenden miissen eine AbschluBarbeit in deutscher Sprache im Umfang von min-
destens 7.000 Wortern verfassen. Die Betreuung erfolgt durch einen Dozenten des Fach-
gebiets "Europaische Studien" der Universitit Osnabriick. Diese Arbeit wird von dem fiir den
Austausch zustandigen Dozenten der Université d’Angers im Hinblick auf den dortigen Er-
werb der "Maitrise de Langues Etrangeres Appliquées" anerkannt.

Artikel 4
Die Studierenden schreiben sich sowohl an der Heimatuniversitat als auch an der Partner-
universitat ein. Von den dortigen Studiengebiihren werden sie befreit.

Artikel 5
Die Universitdten bieten den Studierenden Unterbringungsmoglichkeiten in Studenten-
wohnheimen an, soweit dies moglich ist, oder verweisen auf zustandige Organisationen.

Artikel 6

Die endagiiltige Liste der von dem vorliegenden Vertrag betroffenen Studierenden wird von
jeder Universitat nach den Examensberatungen tibermittelt.

Artikel 7
Die vorliegende Vereinbarung wird fiir die Dauer eines Jahres abgeschlossen. Wird sie nicht
von einer Seite explizit aufgekiindigt, verlangert sie sich stillschweigend.

Sie kann zu jedem Zeitpunkt auf Antrag einer der beiden Seiten modifiziert werden; die An-
derung tritt jedoch erst zu Beginn des folgenden akademischen Jahres in Kraft.

Angers, den Osnabriick, den 23.14.5%
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RAHMENKOOPERATIONSABKOMMEN ZWISCHEN DEM ,INSTITUTO SUPERIOR
DE CIENCIAS MEDICAS*“ VON HAVANNA, CUBA, UND DER UNIVERSITAT VON
< OSNABRUCK, DEUTSCHLAND.

Auf der einen Seite:

Herr Dr. Juan Carrizo Estévez, als Direktor des ,Instituto Superior de Ciencias Médicas*“ von
Havanna, mit allen Rechten und Pflichten, die in der giiltigen Gesetzgebung der Republik
Cuba verankert sind, und - in Ubereinstimmung mit den Bestimmungen des
Hochschulgesetzes dieser Hochschule - ihr gesetzlicher Vertreter.

Die Hochschule, die er reprisentiert, hat folgende Zielsetzungen:
® die Ausbildung hochqualifizierter Fachleute
e die Entwicklung wissenschaftlich-technischer Forschung auf dem Gebiet der Medizin

® dazu beizutragen, dafl die kubanischen Errungenschaften im Bereich der Medizin zum
Wohle unseres Landes und anderer befreundeter Lénder Verbreitung finden,

und auf der anderen Seite: ‘
Universititsprofessor Dr. Rainer Kiinzel, Prisident der Universitit Osnabriick, der in jeder
Beziehung ihr gesetzlicher Vertreter ist.

Die Hochschule, die er reprisentiert, hat folgende Zielsetzungen:

e bestmogliche Erfiillung des Bildungs- und Erziehungsauftrags einer 6ffentlich-rechtlichen
Universitét in allen eingerichteten Studiengéngen

e Forderung des Strebens nach Exzellenz in der Forschung - insbesondere durch die
Unterstiitzung begabter Nachwuchswissenschaftlerinnen und Nachwuchswissenschaftler
und Stérkung der ficheriibergreifenden interdisziplindren Zusammenarbeit

e Reform der Ausbildungskonzeption fiir Lehrerinnen und Lehrer zur Stirkung ihrer
erzieherischen und fachwissenschaftlichen Kompetenz

Fiir die Belange des vorliegenden Abkommens werden beide Hochschulen die Universititen
genannt.

Die Universititen nehmen sich vor, miteinander eng zusammenzuarbeiten, damit zwischen
ihnen eine mdglichst effektive Kooperation und ein akademischer Austausch innerhalb ihrer
verschiedenen Zustindigkeitsbereiche und im Rahmen des vorliegenden Abkommens
stattfindet.

ERSTENS. Allgemeine Grundsitze.

Beide Hochschulen sind damit einverstanden, den Austausch von Studenten und Professoren,
von wissenschaftlicher und péddagogischer Information zu fordern, sowie die Beratung der
Arbeitsverwaltung und -methodik in der Medizin und den Gesundheitswissenschaften zu
erleichtern. ‘ ‘



ZWEITENS. Kooperationsbereiche.

1. Austausch von Professoren.

Beide Universitidten werden den akademischen Austausch unterstiitzen entsprechend den
Interessen jeder Universitit, je nach ihren akademischen Spezialisierungen und Aktivititen
im Studien- und Postgraduiertenberiech.

Zum Erreichen dieser Austauschvorhaben werden die Universititen Gebrauch machen von
den Moglichkeiten, die der Deutsche Akademische Austauschdienst (DAAD) anbietet,
sowie von Austauschprojekten der EU mit Léindern aus Lateinamerika wie dem ALFA-
Programm.

. Unterstiitzung in der Forschung.

Beide Universititen sind damit einverstanden, gemeinsame Forschungen zu unterstiitzen,
einschlieBlich Doktorarbeiten und postdoktoralen Forschungen. Diese Aktivitit kann eine
gewisse Aufenthaltsdauer an den Universititen notwendig machen; in diesen Fillen sind
beide Universititen damit einverstanden, die Mitglieder derselben auf eine geeignete Weise
zu unterstiitzen. Jede einzelne wird garantieren, dafl die eingeladenen Professoren in
bestehenden Forschungsgruppen integriert werden und ihnen - wenn moglich - ein
Arbeitsbereich zu beiderseitigem Nutzen geschaffen wird.

. Studentenaustausch

Die Universititenvereinbaren den wechselseitigen Austausch von Studenten. Diese kénnen
an den unterzeichnenden Universititen eine Studienzeit absolvieren in Abstimmung mit
den Erfordernissen ihrer jeweiligen Studienplidne; dariiber hinaus miissen sie in
ausreichendem Mafe die Sprache der Gastgeberuniversitit beherrschen und von der
Universitét ihres Landes fiir ein solches Studium ausgewihlt worden sein.

Jede Hochschule verpflichtet sich, eine vollstindige Anerkennung simtlicher an den
beteiligten Universititen belegter Studienfdcher anzubieten.

DRITTENS. Arbeitspline.

Die Durchfiihrung des vorliegenden Abkommens unterliegt den spezifischen Arbeitsplinen,
die von den Universitidten zur Entwicklung jeder Aktivitit unterzeichnet werden.

VIERTENS. Erfiillung der Arbeitspléne.

Die Universititen werden fiir jede Hochschule Verantwortliche fiir die Erfiillung der
Arbeitspline im Speziellen sowie der im vorliegenden Abkommen enthaltenen
Vereinbarungen im Allgemeinen bestimmen.

FUNFTENS. Finanzierung.

Die Finanzierung der Aktionen, die sich aus dem vorliegenden Kooperationsabkommen
herleiten, werden piinktlich vor ihrer jeweiligen Umsetzung diskutiert werden.
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SECHSTENS. Giiltigkeit.

-Das vorliegende Abkommen wird eine Laufzeit von fiinf Jahren ab seinem Unter-
zeichnungsdatum haben. Am Ende dieses Zeitraumes findet eine Uberpriifung durch die
Universitdten statt. Das Abkommen verlingert sich automatisch um fiinf Jahre, wenn keine
der beiden Seiten das Vereinbarte streicht oder Anderungen an seinem Inhalt vorschldgt, und
zwar spitestens bis sechs Monate vor Ablauf des Abkommens.

SIEBTENS. Auflosung.

Dieses Abkommen hat keine Giiltigkeit mehr, wenn dies die Parteien gemeinsam beschlieBen,
oder wenn eine von ihnen der anderen schriftlich ihren Wunsch mitteilt, dies als beschlossen
zu erkldren. In diesem Fall endet seine Rechtsgiiltigkeit sechzig Tage nach Erhalt der
Mitteilung ohne Beeintrichtigung der Erfiillung der geltenden Vereinbarungen.

ACHTENS. Kontroversen.

Die Parteien verpflichten sich im guten Glauben, die zur ordentlichen Erfiillung des
vorliegenden Abkommens geeigneten Aktionen durchzufiihren; im Falle von Kontroversen
werden die Universititen in einem gemeinsamen Beschluf ihre Differenzen beilegen oder
einmiitig einen Schiedsrichter benennen, damit dieser dem Recht entsprechend entscheidet.

Gelesen und ratifiziert in allen Teilen, wird das Abkommen zweifach ausgefertigt - mit
gleicher Giiltigkeit fiir jede der Parteien - und am Ende sowie am Rand jeder einzelnen Seite
durch die Beteiligten unterzeichnet:

Dr. Juan Carrizo Estévez Univ. Professor Dr. Rainer Kiinzel
Direktor Prisident
Instituto Superior de Ciencias Médicas Universitédt Osnabriick
von Havanna, Cuba Deutschland
. ’
Datum: & - £f7z
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Institut fiir Kognitive Mathematik

- Errichtungsbeschluss des Senats vom 17.03.1999 —

Der Senat der Universitat Osnabriick hat auf seiner 37. Sitzung am 17.03.1999 (S B
37/10) mit 9:1:1 Stimmen beschlossen, auf Antrag des Fachbereichs Mathematik /
Informatik vom 17.02.1999 und gemaB Votum der stédndigen zentralen Haushalts-
und Planungskommission (HPK) vom 10.03.1999 (Abstimmungsergebnis: 8:1:0) ein
Institut fur Kognitive Mathematik nach § 111 NHG im Fachbereich Mathematik /
Informatik zu errichten.

Dem Institut werden haushaltsrechtlich folgende Stellen zugeordnet:

1 C4-Professur  Mathematikdidaktik
1 C3-Professur  Mathematikdidaktik
1 A13 Akad. Rat Mathematikdidaktik
0,5 BAT Vib Fremdsprachensekretarin

Korporationsrechtlich soll dem Institut ferner Frau Prof. em. Ursula Viet zugeord-
net werden.

Zur Ausstattung des Instituts gehért noch bis 31.08.1999:
1 BATIla Mathematikdidaktik (HSBL I, Nachwuchsférderung NwF)

Laufende Mittel:

Dem Institut stehen diejenigen Mittel der Titelgruppe 71/81 zur Verfligung, die
dem Fachgebiet Mathematikdidaktik durch den Fachbereich Mathematik /
Informatik zur Verfligung gestellt werden.

Der Senat nimmt die vom Fachbereich Mathematik / Informatik am 17. Februar
1999 verabschiedete Ordnung fiir das Institut fir Kognitive Mathematik der
Universitat Osnabriick mit der folgenden Ergédnzung des § 4 zustimmend zur
Kenntnis:

»5. Die Stellvertretung der geschéftsfliihrenden Leitung obliegt den Ubrigen Vor-
standsmitgliedern, die der Professorengruppe angehdren, in der Reihenfolge
des Dienstalters.”

IV. Nach spétestens flnf Jahren ist das Institut zu evaluieren.
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Ordnung fir das Institut fir Kognitive Mathematik
der Universitat Osnabriick

§ 1 Aufgaben und Arbeitsgebiete

Das Institut fir Kognitive Mathematik ist eine wissenschaftliche Einrichtung des Fachbe-
reichs Mathematik / Informatik gemafB § 111 NHG.

Das Institut nimmt im Bereich der kognitiven Mathematik Aufgaben in der Forschung
wahr. Die Lehrverpflichtungen der Institutsangehorigen bleiben davon unberihrt.

Das Institut hat folgende Arbeitsgebiete:

- Grundlagenforschung auf dem Gebiet der mathematischen Kognition; diese schlief3t
insbesondere die Erforschung von kulturellen Varianten/ Invarianten, der Genese
mathematischer Denkfahigkeit und von Begabungsunterschieden ein.

- Formalisierung von Wissen und mathematische Modellierung von kognitiven Mecha-
nismen (z.B. unter den Aspekien Denken, Problemlidsen, Lernen, Planen, Entschei-
den, Handeln).

- Angewandte Forschung auf dem Gebiet der Reprasentation von intuitivem Wissen in
formalen, algorithmischen und multimedialen Darstellungen.

- Angewandte Forschung auf dem Gebiet des logisch schlissigen Verhaltens, insbe-
sondere Planens und Handelns.

- Mathematikdidaktische Forschung auf dem Gebiet mathematischer Lehr-/ Lernpro-
zesse, insbesondere Unterrichtsforschung, sowie Entwicklung und Evaluation von
Curriculum-Elementen flr den Mathematikunterricht aller Schulstufen; dieses schlief3t
die Entwicklung von Multimedia-Systemen (lokal und im Internet) ein.

§ 2 Ausstattung

Die Ausstattung des Instituts mit

Planstellen und anderen Stellen,
Laufenden Mitteln,

sowie mit

Einrichtung und Ausstattungsgegenstanden

ergibt sich aus dem Errichtungsbeschluss des Senats vom 17.03.1999 und dem Antrag des
Fachbereichs Mathematik / Informatik vom 17.02.1999.

1.

§ 3 Organe des Instituts

Organe des Instituts sind der Vorstand und die oder der Vorsitzende des Vorstands
(Direktorin oder Direktor), § 111 Abs. 4 NHG.

Die Leitung des Instituts obliegt einem Vorstand. Dieser besteht gemai § 111 Abs. 3
Satz 6 NHG aus drei Mitgliedern der Professorengruppe sowie je einem Mitglied der
Ubrigen Gruppen gem. § 40 Abs. 1 Ziffern 2 bis 4 NHG. Diese werden von den am Institut
tatigen Mitgliedern der Gruppen aus ihrer Mitte gewéhlt. Im Falle der Studentengruppe
geman § 40 Abs. 1 Ziff. 2 NHG sind die studentischen Mitglieder des Fachbereichsrates
wahlberechtigt; wéhlbar sind vorrangig Studierende, die unmittelbar mit der Arbeit des
Instituts verbunden sind.
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3. Sind dem Institut nicht mehr als 3 Angehérige der Professorengruppe zugeordnet oder
zugeteilt, so gehdren diese dem Vorstand an.

4. Der Vorstand wahlt aus der Mitte seiner Mitglieder, die der Professorengruppe angeho-
ren, die geschéftsfihrende Leitung (Direktorin oder Direktor). Die Direktorin oder der
Direktor ist die oder der Vorsitzende des Vorstandes. Bei Stimmengleichheit gibt die
Stimme der oder des Vorsitzenden den Ausschlag.

5. Die Stellvertretung der geschéftsfihrenden Leitung obliegt den Ubrigen Vorstandsmitglie-
dern, die der Professorengruppe angehdren, in der Reihenfolge des Dienstalters.

§ 4 Aufgaben des Vorstands
1. Der Vorstand leitet das Institut.

2. Der Vorstand entscheidet Uber die Verwendung und Verwaltung der dem Institut zuge-
ordneten oder zugewiesenen Ausstattung.

§ 5 Aufgaben der Direktorin oder des Direktors

1. Die Direktorin oder der Direktor bereitet als Vorsitzende oder Vorsitzender des Vorstands
dessen Beschlisse vor und fGhrt sie aus. Er beruft den Vorstand zu mindestens zwei Sit-
zungen im Semester ein.

2. Die Direktorin oder der Direktor vertritt das Institut und fUhrt die laufenden Geschéfte in
eigener Zustandigkeit. Die Direktorin oder der Direktor ist Vorgesetzte oder Vorgesetzter
der dem Institut zugeordneten Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter. Sie oder er entscheidet
nach Mal3gabe des Ausstattungsplanes (§ 2 dieser Ordnung und Errichtungsbeschluss
des Senats) Uber den Einsatz der Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter. Die Wahrnehmung
von Selbstverwaltungsaufgaben bleibt unberihrt.

3. Die Direktorin oder der Direktor unterrichtet den Dekan mindestens einmal im Jahr Gber
die Entwicklung des Instituts, insbesondere Uber die Verwendung der Mittel.

§ 6 Versammlung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

1. Die dem Institut zugeordneten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kommen unter dem Vor-
sitz der Direktorin oder des Direktors zur Beratung der Arbeiten des Instituts und der Art
und Weise ihrer Durchfuhrung mindestens einmal im Semester zusammen.

2. Die Versammlung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kann zu Angelegenheiten des
Instituts, insbesondere zur DurchfUhrung der Arbeiten, Empfehlungen aussprechen, die
der Vorstand zu beraten hat und nur begrindet ablehnen darf.

3. Daruber hinaus soll der Vorstand auf Antrag von mindestens einem Drittel der Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter die Versammlung einberufen, wenn wichtige Fragen im Zusam-
menhang mit den Arbeiten und ihrer Durchfihrung anstehen.

§ 7 Inkrafttreten

Die Ordnung tritt gemaf Beschluss des Senats vom 17.03.1999 einen Tag nach der hoch-
schuldffentlichen Bekanntmachung im Amtlichen Mitteilungsblatt der Universitat Osnabriick
in Kraft.
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Ordnung der Arbeitsgruppe
Internationale Forschung in der Lehrerbildung

der Universitiat Osnabriick

§1

. Der Senat der Universitit Osnabriick richtet fiir einen unbefristeten Zettraum die

fachbereichsiibergreifende interdisziplindre Arbeitsgruppe "Internationale For-
schung in der Lehrerbildung” ein.

. An der Arbeitsgruppe sind beteiligt die Fachbereiche Erziehungs- und Kulturwis-

senschaften und Mathematik/Informatik.

. Die Zusammensetzung des Vorstandes der Arbeitsgruppe und die Wahl der ge-

schaftsfithrenden Leiterin oder des geschaftsfithrenden Leiters bestimmen sich nach
§ 111 Abs. 3 bis 5 NHG.

. Professorinnen oder Professoren arbeiten im Rahmen ihrer Dienstaufgaben in der

Forschung in der Arbeitsgruppe mit. Eine Entlastung im Lehrdeputat erfolgt nicht.
Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter arbeiten im Rahmen der ithnen
zur eigenen wissenschaftlichen Weiterbildung oder durch Besitzstandswahrung zur
Verfiigung stehenden Zeit mit.

§2

Die Arbeitsgruppe hat insbesondere folgende Aufgaben:

1.

(2]

P8}

Internationale Forschung auf den Gebieten Erziehungswissenschaft
(Bildungsplanung, Curriculumentwicklung), Mathematikdidaktik (Kulturelle Vari-
anten und Invarianten mathematischen Denkens und Lernens).

. Forderung der wissenschaftlichen Zusammenarbeit im Bereich der Lehrerbildung

und Mathematikdidaktik mit Universititen in Entwicklungsldndern (z. B. East China
Normal University, Shanghai, VR China; Universidad Catolica, Paraguay; Universi-
tas Sanata Dharma, Yogyakarta, Indonesien).

. Die Forschungsergebnisse und die Ergebnisse der wissenschaftlichen Zusammenar-

beit werden publiziert.
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§3

I. Die Forschungsvorhaben und die internationale Zusammenarbeit der Arbeitsgruppe
werden aus Mitteln nationaler und internationaler Institutionen der Forschungsfor-
derung finanziert.

2. Die Arbeitsgruppe wird aus Mitteln der beteiligten Fachbereiche im Rahmen der
gegebenen Moglichkeiten finanziert.

2

" Die Universitit stellt im Rahmen der bestehenden Benutzerordnungen Leistungen
des Rechenzentrums, der Bibliothek zur Verfiigung.

4 Die Universitit unterstiitzt die Arbeitsgruppe durch ihre Einrichtungen wie das Aka-
demische Auslandsamt oder das Personaldezernat.

§4

(1) Die Mitgliedschaft in der Arbeitsgruppe steht allen interessierten und fachlich aus-
gewiesenen Wissenschaftlern und Wissenschaftlerinnen der Universitit und aus-
lindischen Wissenschaftlern und Wissenschaftlerinnen fiir den Zeitraum ihrer For-
schungstatigkeit an der Universitit offen.

(2) Die Mitgliedschaft wird erworben aufgrund eines Antrages an die Arbeitsgruppe.
Uber den Antrag entscheidet die Arbeitsgruppe mit der Mehrheit threr Mitglieder.

(3) Die Mitgliedschaft endet, wenn das Mitglied erklart, daB es nicht mehr in der Ar-
beitsgruppe mitarbeiten will.

§5

GemiB § 115 Satz 2 NHG finden die Vorschriften des § 111 NHG entsprechende An-
wendung.
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Ordnung der Arbeitsgruppe Dritte Welt - Umwelt und Entwicklung

der Universitat Osnabriick
aktualisiert durch den SenatsbeschluR vom 02.06.1993 und
{iberarbeitet durch die Arbeitsgruppe in ihrer 56. Sitzung am 11.02.1998
genehmigt in der 57. Sitzung am 15.04.1998

§1
Der Senat der Universitat Osnabriick richtet fir einen unbefristeten Zeitraum
fachbereichstibergreifend die Arbeitsgruppe ,Dritte Welt - Umwelt und Entwicklung”
ein.
An der Arbeitsgruppe beteiligt sind die Fachbereiche:
- Sozialwissenschaften,
- Kultur- und Geowissenschaften.
Die Professoren arbeiten im Rahmen ihrer Dienstaufgaben in der Forschung in der
Arbeitsgruppe mit; eine Entlastung im Lehrdeputat erfolgt nicht. Die wissenschaft-
lichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter arbeiten im Rahmen der ihnen zur eigenen
wissenschaftlichen Weiterbildung oder durch Besitzstandwahrung zur Verfagung
stehenden Zeit mit.

§ 2
Die Arbeitsgruppe hat u.a. folgende Aufgaben:

a) Durchflhrung von Forschungsvorhaben auf folgenden Gebieten:
- Landliche Entwicklung in Entwicklungslandern.
- Globale Interdependenzen zwischen Industrialisierung, Reichtumsentwick
lung, Umweltzerstérung, Armut und Krieg.
- L&sungsstrategien nachhaltiger Entwicklung auf kommunaler, regionaler und
globaler Ebene.

b) Anlage von Pilotstudien und Einwerbung von Drittmitteln zur Durchfihrung
dieser Forschungsvorhaben;

c) Herstellung von Kontakten und Zusammenarbeit mit universitaren und aul3er-
universitaren Lehr- und Forschungsinstitutionen im In- und Ausland;

d) Koordination und Durchfiihrung internationaler Tagungen und Kongresse an der
Universitat Osnabrlick, gemeinsame Planung von Gastprofessuren, Gastvortra-
gen, insbesondere des Dritte-Welt-Colloquiums;

e¢) Herausgabe von Verdffentlichungen;
f)  Planung von interdisziplindren Studiengangen, Doktorandenstudien/Graduierten-

kollegs, Studium Generale.

Neben der Finanzierung aus Drittmitteln wird die Arbeitsgruppe aus Mitteln der
Fachbereiche im Rahmen der bisherigen Zuweisungen an Mitglieder der Arbeits-
gruppe finanziert.
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§3
GemalR § 115 Satz 2 NHG finden die Vorschriften des § 111 NHG entsprechende
Anwendung. Nach Einrichtung der Arbeitsgruppe werden von dieser die Wahlen
gemalld 8 111, Abs. 3, Satz 2, durchgefihrt.
Die Mitgliedschaft in der Arbeitsgruppe steht allen interessierten Angehérigen der
Universitat Osnabriick offen. Sie kann erworben werden durch Antrag an die
Arbeitsgruppe; Uber den Antrag entscheidet die Arbeitsgruppe mit der Mehrheit ihrer
Mitglieder gem. § 1, Abs. 3.
Die Mitgliedschaft in der Arbeitsgruppe endet, wenn die Mitgliedschaft zur Universi-
tat Osnabrlck erlischt oder das Mitglied anzeigt, dafd es nicht mehr in der Arbeits-
gruppe mitarbeiten will.
Diese Ordnung wird mit ihrem Beschlul durch den Senat rechtswirksam. Sie wird
im Amtlichen Mitteilungsblatt der Universitdt Osnabriick verdffentlicht.
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Ordnung der fachbereichsiibergreifenden, interdiszipliniiren
Arbeitsgruppe ""Werterziehung in Gesellschaft und Religion"

§1

Der Senat der Universitat Osnabriick richtet fir einen unbefristeten Zeitraum die fachbe-
reichsiibergreifende, inferdisziplindre Arbeitsgruppe "Werterziehung in Gesellschaft und
Religion” ein.

Die Zusammensetzung des Vorstandes der Arbeitsgruppe und die Wahl der geschéiftstiih-
renden Leiterin oder des geschiftsfiihrenden Leiters bestimmen sich nach § 111 Abs. 3 bis
5 NHG.

Professorinnen oder Professoren arbeiten im Rahmen ihrer Dienstaufgaben in der For-
schung der Arbeitsgruppe mit. Eine Entlastung im Lehrdeputat erfolgt nicht. Wissen-
schaftliche Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter arbeiten im Rahmen der ihnen zur eigenen
wissenschaftlichen Weiterbildung oder durch Besitzstandswahrung zur Verfligung stehen-
den Zeit mit.

§2
Die Arbeitsgruppe hat unter anderem folgende Aufgaben:

Erforschung des Wert- und Normenbewultseins und -verhaltens Jugendlicher.
Forschungsprojekte zu Werteinstellungen in verschiedenen Kulturen und religiosen Mi-
lieus.

Erforschung der Auswirkungen von Religionsunterricht und interreligiosem Lernen auf
die religiosen Einstellungen von Kindern und Jugendlichen.

Didaktikforschung auf dem Feld religioser und ethischer Erziehung einschlieBlich der
Erarbeitung, Erprobung und Begleitung von Unterrichtsmaterialien.

Forschungsprojekte zur Entwicklung des Wertbewuftseins von Kindern und Jugendlichen
in sportiven Wettbewerbssituationen.

Die Forschungsergebnisse werden jeweils publiziert.

Eine Zusammenarbeit mit Wertforscherinnen und Wertforschern anderer Institutionen,
insbesondere anderer Universitdten im In- und Ausland wird auf der Grundlage von § 6
NHG und im Rahmen des Europarates intensiv gepflegt.

Die Arbeitsgruppe wird aus Mitteln der beteiligten Fachbereiche im Rahmen der bisheri-
gen Zuweisungen an die Mitglieder der Arbeitsgruppe finanziert.

§3

Gemal} § 115 Satz 2 NHG finden die Vorschriften des § 111 Abs. 3 bis 8 NHG
sinngeméflle Anwendung.

Die Mitgliedschaft in der Arbeitsgruppe steht interessierten und fachwissenschaftlich und
didaktisch ausgewiesenen Mitgliedern und Angehorigen der Universitat Osnabriick mit
Zustimmung ihres Fachbereichs offen. Sie kann durch Antrag an die Arbeitsgruppe
erworben werden. Uber den Antrag entscheidet die Arbeitsgruppe mit der Mehrheit ihrer
Mitglieder. Die Entscheidung der Arbeitsgruppe tiber den Antrag ist unverziiglich dem
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Senat mitzuteilen. Dieser ist berechtigt, unter Angabe von Griinden die Angelegenheit zur
erneuten Beschluf3fassung an die Arbeitsgruppe zuriickzuverweisen. Laft sich zwischen
Senat und Arbeitsgruppe kein Einvernehmen tiber die Mitgliedschaft erzielen, entscheidet
der Senat. — Durch dieses Verfahren wird eine Mitgliedschaft in mehreren Fachbereichen
gemal § 09 der Grundordnung nicht begriindet. ‘

Die Mitgliedschaft in einer Arbeitsgruppe endet, wenn das Mitglied anzeigt, da3 es nicht
mehr in der Arbeitsgruppe mitarbeiten mochte.

(98]

4. Die Arbeitsgruppe kann beschlieBen, dafl Wissenschaftler und Wissenschaftlerinnen ande-
rer Hochschulen/Universititen an den Projekten der Arbeitsgruppe mitarbeiten und an ih-
ren Sitzungen beratend teilnehmen.

§ 4

Diese Ordnung wird mit Beschluf3 des Senats der Universitat Osnabriick rechtswirksam. Sie
wird im Amtlichen Mitteilungsblatt der Universitdt Osnabriick veroffentlicht.

Die gemal SenatsbeschluB3 vom 01.03.1994 beschlossene Ordnung (veroffentlicht im AMBL
Nr. 1/1994, S. 29) wird hiermit auBBer Kraft gesetzt.

Diese Ordnung wurde vom Senat der Universitat Osnabriick in dessen 31. Sitzung am 10. Juni
1998 einstimmig beschlossen.
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Niedersichsisches Ministerium fir Wissenschaft und Kultur Niedersachsisches Ministerium

postfach 2 61, 30002 Hannover fiir Wissenschaft und Kultur
Universitat Osnabrlck V IR H
49069 Osnabrick 19 A 1589

' Pearbeitet von:
Herrn Stuckemeier

ihr Zeichen, Ihre Nachricht vom Mein Zeichen (Bei Antwort bitte angeben) Durchwaht (0511) 120- Hannover

11A-745 09-7 2456 07.04.99

Einfithrung des Bachelor-/Masterstudiengangs “Social Sciences” am Fachbereich
Sozialwissenschaften an der Universitdt Osnabriick

Bezug: 1. Berichte vom 23.03., 22.04., 03.06., 01.07.und 12.11.98 sowie 24.03.99, Az. D7
2. Erlasse vom 06.04. und 24.11.98, Az. w.0.

GemaB § 80 Abs. 1 i.V.m. Abs. 4 Satz 1 Nr. 2 NHG genehmige ich hiermit auf der Grundlage
lhrer 0.g. Berichte sowie der hierzu erfolgten Dienstbesprechungen die Einfuhrung des

Bachelor-/Masterstudiengangs “Social Sciences” am Fachbereich Sozialwissenschaften zum

Wintersemester 1999/2000.

Die Regelstudienzeit betragt einschlieBlich der Master-Prifung 10 Semester. Der gestufte
Studiengang bietet zwei berufsqualifizierende Abschlisse. Nach sechs Semestern bildet der
Bachelor-Abschluss den ersten berufsqualifizierenden Abschluss, der von allen Studierenden
absolviert werden muss. Nach vier weiteren Fachsemestern erfolgt mit der Master-Prifung

der zweite berufsqualifizierende Abschluss.

Der zeitliche Gesamtumfang des Studiums betragt einschlieBlich der jeweiligen
AbschluBarbeiten 180 Semesterwochenstunden (SWS), wobei auf das Bachelor-Studium 112

SWS und auf das Master-Studium weitere 68 SWS entfallen.

Es werden die Hochschulgrade “Bachelor of Arts (B.A)" und “Master of Arts (M.A)"

verliehen.
Digns_tgeb;a’ude Telefon Telefax Paketanschrift Uberweisung an Niedersichsische Landeshauptkasse Hannover
Leibnizufer 9 {05 11) 120-0 (05 11) 120-28 01 Leibnizufer 9 Konto-Nr. 25 001 567 Landeszentralbank Hannover (B -
Hannover Telex Presse: 30169 Hannover Konto-Nr. 101 359 271 Nordd. Landesbank Hannover (BLZ 250 500 00)

Stadtbahn: 5234140 nld (05 11) 120-26 01
Linie 10, Clevertor
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Die Genehmigung erfolgt im Rahmen der vorhandenen Personal- und Sachmittelausstattung.

Die Genehmigung wird mit der Maf3gabe erteilt, daB die Einfihrung des Studiengangs
zunachst auf funf Jahre befristet wird. Ich bitte, rechtzeitig vor Ablauf der Frist einen

entsprechenden Bericht Uber den Verlauf, die Ergebnisse und einen eventuellen

Anderungsbedarf vorzulegen.

Unter Bezugnahme auf lhren Bericht vom 24.03.99 bitte ich zu gegebener Zeit um Bericht

Uber das Ergebnis der Evaluation des Magisterstudiengangs “Soziologie”.

Ich bitte, bis zum 01.06.99 die Ordnung Uber besondere Zugangsvoraussetzungen flur den

Masterstudiengang vorzulegen. Zur bereits vorgelegten Prufungsordnung und der

Berechnung der Curricularnormwerte (CNW) fur beide Studiengange erhalten Sie

gesonderten Erlass.

Ich bitte, die Genehmigung gemal § 80 Abs. 6 Satz 2 NHG hochschuléffentlich bekannt-

zugeben.

Im Auftrag

Kérner

7 4%

KANZLEL
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Niedersdchsisches Ministerium

Niecersachsisches Ministerium fir Wissenschaft und Kultur ", :
Postfach 2 61, 30002 Hannover, ... fur Wissenschaft und Kultur

Universitat Osnabriick s

45068 Osnabriick

Bearbeitet von:

Herrn Stuckemeier

Ihr Zeichen, Ihre Nachricht vom Mein Zeichen (Rei Antwort bitte angeben) Curchwaht (0511) 120. Hannover

D7/7.2/Mu, 23.03.99 TTA-745 09-7 2456 07.04 99

Neustrukturierung des Studienangebots ,Europiische Studien”;

hier: Aufhebung des Magisterstudiengangs ~Europdische Studien” und EinfGhrung
des interdiszipliniren Bachelor—/Masterstudiengangs ~EuropdischeStudien”
mit den Studienschwerpunkten Kulturwissenschaftliche Europastudien sowie
Sozialwissenschaftliche Europastudien an der Universitit Osnabriick

GemaB § 80 Abs. 1i.V.m. Abs. 4 Satz 1 Nr. 2 NHG genehmige ich hiermit auf der Grundlage
lhres o.g. Berichts die EinfUhrung des interdisziplingren Bache!or-/Masterstudiengangs
"Europaische Studien” mit den Studienschwerpunkten Kulturwissenschaftliche Europastudien
sowie Sozialwissenschaftliche Europastudien zum Wintersemester 1999/2000. Gleichzeitig
wird  der Magisterstudiengang ~Europaische  Studien” aufgehoben, die auslaufende

Betreuung der Studierenden ist sicherzustellen und durch Ubergangsbestimmungen Zu

regein.k

Unter der Federfihrung des Fachbereichs Sozialwissenschaften wird der Studiengang
mitgetragen von den Fachbereichen Kultur- und Geowissenschaften, Erziehungs- und
Kulturvvissenschaften, Sprach- und Literaturwissenschaft, Wirtschaftswissenschaften sowie

Rechtswissenschaften.

Die Regelstudienzeit betrégt einschlieBlich der Master-Prifung 10 Semester. Der gestufte
Studiengang bietet Zwei berufsqualifizierende Abschiiisse. Nach sechs Semestern bildet der
Bachelor-Abschluss den ersten berufsqualifizierenden Abschluss, der von allen Studierenden
absolviert werden muss. Nach vier weiteren Fachsemestern erfolgt mit der Master-Prifung

der zweite berufsqualifizierende Abschluss.

Dienstgebiude Telefon Telefax Paketanschrift Uberweisung an Niedersichsische Landeshauptkasse Hannover
Leibnizufer 9 (05 11) 120-0 (05 11) 120-28 01 Leibnizufer g Konta-Nr. 25 001 567 Landeszentralbank Hannover (BLZ;SQQMLQQ)
Hannover Telex Presse: 30163 Hannover Konto-Nr. 101 359 271 Nordd. Landesbank Hannover {BLZ 2507500 C0)
Stadtbahn: 9234140 nld (05 11) 120-26 01

Linie 10, Clevertor
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/

Die Genehmigung erfolgt mit der Auflage, dass der zeitliche Gesamtumfang des Studiums
einschlieBlich der jeweiligen AbschluBarbeiten 180 Semesterwochenstunden (SWS) nicht

tiberschreitet, wobei die auf das Bachelor-Studium und auf das Master-Studium entfallenden

Anteile noch durch die Prifungsordnung zu bestimmen sind.-

Es werden die Hochschulgrade “Bachelor of Arts (B.A)" und “Master of Arts (M.A)"

verliehen.

Die Genehmigung erfolgt im Rahmen der vorhandenen Personal- und Sachmittelausstattung.

Die Genehmigung wird mit der MaBgabe erteilt, daB die Einfihrung des Studiengangs
sunachst auf fiinf Jahre befristet wird. Ich bitte, rechtzeitig vor Ablauf der Frist einen
entsprechenden Bericht Uber den Verlauf, die Ergebnisse und einen eventuellen

Anderungsbedarf vorzulegen.

Ich bitte, bis zum 01.06.99 einen Vorschlag fur die Festsetzung eines Curricularnormwerts
(CNW) sowie die Prafungsordnung und die Ordnung Uber besondere Zugangs-

voraussetzungen fur den Masterstudiengang vorzulegen.

Ich bitte, die Genehmigung gemaB § 80 Abs. 6 Satz 2 NHG hochschulaffentlich bekannt-

zugeben.

Im Auftrag

Kérner
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UNIVERSITAT OSNABRUCK

Ordnung Uber besondere Zugangsvoraussetzungen
fiir den Bachelor- und Master-/Diplomstudiengang Cognitive Science
mit den Abschliissen Bachelor of Science in Cognitive Science
(Bachelor of Science in Kognitionswissenschaft) und Master of Science
in Cognitive Science (Diplom-Kognitionswissenschaftler/Diplom-
Kognitionswissenschaftlerin) an der Universitat Osnabriick

Bek. der Universitat Osnabriick gem. § 80 Abs. 6 Niedersachsisches Hochschulgesetz
nach Genehmigung des MWK vom 29.03.1999 — 21 - 73 016 — UOS -
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Ordnung iiber besondere Zugangsvoraussetzungen
fiir den Bachelor- und Master-/Diplomstudiengang Cognitive Science
an der Universitit Osnabriick

Ordnung iiber besondere Zugangsvoraussetzungen fiir den Bachelor-
und Master-/Diplomstudiengang “Cognitive Science” mit den
Abschliissen ,,Bachelor of Science in Cognitive Science* (Bachelor of
Science in Kognitionswissenschaft) und “Master of Science in Cognitive
Science” (Diplom-Kognitionswissenschaftler/Diplom-
Kognitionswissenschaftlerin) an der Universitit Osnabriick

§1 Sprachkenntnisse

(1) Die Immatrikulation fiir den internationalen Bachelor- und Master-
/Diplomstudiengang “Cognitive Science” an der Universitdt Osnabriick setzt voraus,
dafl die Bewerberinnen und Bewerber iiber nachgewiesene gute Kenntnisse der
englischen und deutschen Sprache verfiigen.

(2) Die Fremdsprachenkenntnisse gelten als erbracht

(a) fiir Englisch, soweit diese Sprache nicht Muttersprache der Bewerberin oder des
Bewerbers ist:
durch die Vorlage des TOEFL-Tests mit einer Gesamtpunktzahl von mindestens
550 oder der Vorlage des Computer Based Testing mit einer Gesamtzahl von
mindestens 213 Punkten (oder gleichwertigen Qualifikationsnachweisen) oder durch
den Nachweis von sechs Jahren Schulenglisch bei einer Durchschnittsnote von
mindestens 3.5 des deutschen Schulnotensystems (oder einer dquivalenten
Schulnote) aus den letzten beiden Schuljahren;

(b) fiir Deutsch, soweit diese Sprache nicht Muttersprache der Bewerberin oder des
Bewerbers ist: durch den Nachweis des Zertifikats fiir Deutsch als Fremdsprache
(ZDaF) des Goethe-Instituts (oder vergleichbarer Qualifikationsnachweise).

(3) In Zweifelsfillen entscheidet tiber das Vorliegen der Sprachkenntnisse die/der von
der zustidndigen Studienkommission beauftragte Lehrende.

(4) Die nach § 1 Abs. 2 Satz 2 der Immatrikulationsordnung der Universitit Osnabriick
vom 15.01.1992 geforderte Priifung zum Nachweis deutscher Sprachkenntnisse ist
nicht abzulegen.

§2 Antrag auf Immatrikulation

(1) Ein Antrag auf Immatrikulation fiir den Bachelor- und Master-/ Diplomstudiengang
“Cognitive Science” soll, mit allen dazugehorigen Unterlagen, bis zum 15. Juli
eines jeden Jahres gestellt werden. Bei spiter eingehenden Antrigen besteht kein
Anspruch auf Immatrikulation, auch bei Vorliegen der gemdfl §1 Absatz 2
erforderlichen Nachweise von erforderlichen Bescheinigungen und Zertifikate.

(2) Koénnen nicht alle nétigen Nachweise bis zum 15. Juli vorgelegt werden, kann eine
Nachfrist gesetzt werden.
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Ordnung iiber besondere Zugangsvoraussetzungen
fiir den Bachelor- und Master-/Diplomstudiengang Cognitive Science
an der Universitidt Osnabriick

§3 Befristung der Immatrikulation, Riickmeldung zum dritten Fachsemester,
Wiederholbarkeit

(1) Eine Riickmeldung fiir das dritte Fachsemester erfolgt grundsétzlich nur, wenn die
nachfolgend dargestellten Leistungsnachweise erbracht werden:
die ECTS Credits von drei Veranstaltungen des ersten Fachsemesters sowie
zusétzlich die ECTS Credits von zwei Veranstaltungen des zweiten Fachsemesters.
Die jeweiligen Veranstaltungen werden von der zustindigen Studienkommission
festgelegt und werden im Studienplan bzw. im Lehrangebot des Studiengangs
Cognitive Science entsprechend gekennzeichnet.

(2) Studierenden, die die ECTS Credits nicht erbringen, die in einer der in Abs. 1
genannten Veranstaltungen zu erlangen sind, ist noch im selben Semester die
Moglichkeit zu einer Nachpriifung zu geben.

(3) Konnen die in Absatz 1 genannten Nachweise nicht erbracht werden, so kann die
Riickmeldung unter Auflage erfolgen (z.B. Erbringen eines Nachweises bis zum
Ende des Folgesemesters). Die Entscheidung dariiber trifft die zustdndige
Studienkommission.

§4 Inkrafttreten

Diese Ordnung tritt am Tage nach ihrer Vertffentlichung im amtlichen Mitteilungsblatt
der Universitit Osnabriick in Kraft.
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UNIVERSITAT OSNABRUCK

Neufassung der Ordnung uber
Zulassungszahlen und Zulassungsverfahren fiir den
Ergénzungsstudiengang Steuerwissenschaften
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Ordnung iiber Zulassungszahlen und Zulassungsverfahren fiir den

Erginzungsstudiengang Steuerwissenschaften im Fachbereich Rechtswissenschaften

§1

§2
(D

)

§3
(D

)

der Universitit Osnabriick

Fir den Ergénzungsstudiengang Steuerwissenschaften wird die Zahl der hoéchstens
aufzunehmenden Bewerberinnen und Bewerber (Zulassungszahl) auf 30 pro Jahr fest-
gelegt. Studienbeginn ist das Wintersemester.

Voraussetzung fiir den Zugang zum Ergidnzungsstudium ist ein erfolgreich abge-
schlossenes wissenschaftliches Studium der Rechts- oder Wirtschaftswissenschaften
an einer wissenschaftlichen Hochschule mit den Abschliissen 1. Juristisches Staatsex-
amen, Promotion, Diplomkauffrau/Diplomkauffmann, Diplomdkonomin/Diplomoko-
nom oder Diplomvolkswirtin/Diplomvolkswirt.

Ubersteigt die Zahl der Bewerberinnen und Bewerber, welche die Zugangsvorausset-
zungen erfiillen, die Zulassungszahl, so gilt folgendes:

20 Pldtze werden zunichst in je eine Gruppe von Bewerberinnen und Bewerber mit
einem rechtswissenschaftlichen Examen und Bewerberinnen und Bewerbern mit
einem wirtschaftswissenschaftlichen Examen aufgeteilt. Die Grofle der jeweiligen
Gruppen bestimmt sich nach dem Anteil der jeweiligen Bewerberinnen und Bewerber.
Bewerberinnen und Bewerber mit beiden Abschliissen werden der Gruppe zugeteilt, in
der sie den besseren AbschluB} erzielt haben. Innerhalb jeder Gruppe werden die Plitze
nach der Examensnote vergeben. Bei Notengleichheit entscheidet das Los. Nicht in
Anspruch genommene Plitze der einen Gruppe kénnen durch Bewerberinnen und Be-
werber der anderen Gruppe besetzt werden.

10 Studienplitze werden unter den verbleibenden Bewerberinnen und Bewerbern nach
einem Auswahlverfahren zugeteilt, in dem die besondere Eignung der Bewerberinnen
und Bewerber ausschlaggebend ist. Hierbei werden die gem. § 3 Abs. 2 Satz 2 einzu-
reichenden Unterlagen beriicksichtigt. Das Auswahlverfahren wird durch eine aus
einer Professorin oder einem Professor und einer wissenschaftlichen Mitarbeiterin
oder einem wissenschaftlichen Mitarbeiter bestehenden Kommission durchgefiihrt.
Die Mitglieder der Kommission werden vom Fachbereichsrat Rechtswissenschaften
bestimmit.

Der Zulassungsantrag muf} bei der Hochschule bis zum 15. September (fiir das Win-
tersemester) eingegangen sein.

Die Universitiat Osnabriick bestimmt die Form des Zulassungsantrages. Dem Zulas-
sungsantrag sind beizufiigen:

1. das mit einer Gesamtnote versehene Abschluflzeugnis der Hochschule;

2. ggfs. Nachweise iiber:
- herausragende Studienleistungen
- Studienaufenthalte im Ausland
- Dissertationsvorhaben auf steuerlichem Gebiet



3)

§4
(D

(2)
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- oder andere Angaben, die eine besondere Eignung fiir den Studiengang
deutlich machen.

Bewerberinnen und Bewerber, welche die Bewerbungsfrist versdumen oder den Zulas-
sungsantrag nicht formgerecht mit den erforderlichen Unterlagen stellen, sind vom
Zulassungsverfahren ausgeschlossen.

Im Zulassungsbescheid bestimmt die Universitdt Osnabriick den Termin, bis zu dem
die Bewerberin oder der Bewerber zu erkldren hat, ob sie oder er die Zulassung an-
nimmt. Liegt der Hochschule die Erklidrung bis zu diesem Termin nicht vor, wird der
Zulassungsbescheid unwirksam.

Bewerberinnen und Bewerber, die nicht zugelassen werden konnen, erhalten einen
Ablehnungsbescheid.

Diese Ordnung tritt am Tage nach ihrer Verdffentlichung im amtlichen Mitteilungs-
blatt der Universitit Osnabriick in Kraft.

Gleichzeitig tritt die Ordnung vom 06.02.1996 (Nds. Mbl. S 874) auBer Kraft.



