Amtiiches Mitteilungshlatt der
Universitat Osnabriick

Herausgeber: Prdsident und Kanzler der Universitdt ‘ Nr.2/ 1991

Redaktion: Dezernat 4 Seiten 4 - 71

Tel.96 9-4107, Raum 13/115 (Schisfi-0stfliigel)
Postfach 44 69, 4500 Osnabriick
Osnabriick, den
Herstellung: Hausdruckerei der Universitdt 01.10.1991

1. Allgeseine Verfassungs-, Verwaltungs- und Verfahrens-
angelegenheiten, Gesetzgebung
Ti. Organisation und Verfassung der Hochschule
IT1. Personalangelegenheiten .
IV. Haushalts—, Finamz-, Kassen-, und Rechnungsuesen
V. Forschungsangelegenheiten
¥i. Lehr- und Studienangelegenheiten
VII. Prifungsangelegenheiten und Priifungsordnungen
VIII. Studentische Angelegenheiten und Angelegenheiten
der Studentenschaft
IX. Hochschulplanung, Statistik und Datenverarbeitung
X. Liegenschaften, Betriebstechnik und Sicherheitsangelegenheiten

INHALT

I. Allgemeine Verfassungs-, Verwaltungs- und Seite
v hrensa hej

Verfahrensordnung zur Besetzung von Stellen far Professoren 4

Besetzung von Universitats-Professorenstellen: 15

hier: Benachrichtigung nicht berlUcksichtigter Bewerber.

Verfahrensordnung zur Besetzung von Stellen fur Hochschuldozenten. 17
Nieders. Freistellungsgesetz fur Mafnahmen der Weiterbildung. 22
Anderung der Gleitzeitregelung. N 25
Anderung des NHG (§ 1 Abs 6 NHG) . 26

e
Partnerschaftsvertrag zwischen dem Fachbereich Sprachen, 27

Kunst, Musik und dem Fachbereich Sozial- und Xulturwissenschaften
der Universitat Osnabrick - Standort Vechta - und der

Padagogischen Hochschule "Tadeusz Kotarbinski® in Zielona Gora (Polen).



II. Qrganisation und Verfassung der Hochschule Seite

Anderung der Institutsordnungen der Institute im Fachbereich Rechtswissenschaften. 30

Ordnung fir das Institut far Verfahrensrecht und é.llgemeiner Verfahrensvergleichung 32

des Fachbereichs Rechtswissenschaften

Errichtung eines interdisziplindren Instituts fuir Migrationsforschung 37
und interkulturelle Studien.

a) Ordnung des Instituts.

Kriterien fur die Grundung von Instituten 39

Aufldésung Zentrum far Weiterbildung (ZfW) / 43
Bildung der Kontaktstelle fur wissenschaftliche Weiterbildung (KWW).

II11. Personalangelegenheiten --

VI. Lehr- und Studienangelegenheiten

Promotionsordnung des Fachbereichs Katholische Theologie (Osnabrick-Vechta)

far die Verleihung des Grades Doktor/Doktorin der Philosophie (Dr. phil.) 44

Promotionsordnung des Fachbereichs Erziehungswissenschaft, Psychologie,
Sport der Universitat Osnabrick - Standort Vechta - fur die Verleihung
des Grades Doktor/Doktorin der Philosophie (Dr. phil.) 47

Einfahrung des Erganzungsstudienganges *Steuerwissenschaften®

am Fachbereich Rechtswissenschaften s0 -

Einfuhrung eines Teilstudienganges Italienisch im Studiengang

fir das Lehramt an Gymnasien (Erweiterungspruifung) 50 -

Einfuhrung des Teilstudienganges Erziehungswissenschaft

als 1. Hauptfach sowie Einfuhrung der Studienschwerpunkte

*Sozialpéddagogik*, *Europdische Bildung und Erziehung® und )
*Frauenbildung und Frauenberatung”. 51 o

i
S



Einfuhrung eines Teilstudienganges Philosophie im Studiengang

fir das Lehramt an Gymnasien (Erweiterungsprifung).

Ordnung uber Zulassungszahlen und Zulassungsverfahren
fur den Ergdnzungsstudiengang Steuerwissenschaften

im Fachbereich Rechtswissenschaften der Universitdt Osnabruck.

Anderung der Ordnung tber Zulassungszahlen und Zulassungsverfahren

fir den Ergdnzungsstudiengang *Chemie®.

Zweite Anderung der Ordnung tber Zul assungszahlen und
Zulassungsverfahren fir den weiterbildenden Studiengang

“‘Weiterbildung fur Lehrpersonen an Schulen des Gesundheitswesens"®.

Anderung der Ordnung tiber Zulassungszahlen und

Zulassungsverfahren fir den Erganzungsstudiengang *Schule®.
Anderung der Ordnung uUber Zulassungszahlen und

Zulassungsverfahren fur den Erginzungsstudiengang

*Angewandte Systemwissenschaft®.

VII. Prifungsangelegenheiten und Prufungsordnungen

Diplomprifungsordnung fir den Studiengang Sozialpddagogik/Sozialarbeit.

Prufungsordnung fur den Aufbaustudiengang Editionswissenschaft.

Prifungsordnung fur das Zusatzstudium mit Abschluf
Magister/Magistra Legum (LL.M) am Fachbereich Rechtswissenschaften.

Anderung der Diplomprafungsordnung fur den Studiengang Geographie.

Dritte Anderung der Prufungsordnung fir den Ergdnzungsstudiengang Chemie.

VIII.

Festsetzung und Erhebung der Studentenwerksbeitrige.

IX. Hochschulplanung. Statistik und Datenverarbeitung

Seite

51

52

53

53 .

54

54

55

64

65

68

70 -

71



4 -

Auf seiner 15. Sitzung am 14.11.90 hat der Gesamtsenat der

Universitdt Osnabriick die nachstehende Verfahrensordnung beschlossen:

Verfahrensordnung zur Besetzung von Stellen fiir Professoren

in den Fachbereichen der Universitit Osnabriick

§1
Geltungsbereich

(1) Diese Ordnung regelt das Verfahren zur Besetzung von Stellen fiir Professoren im Beamtenverhiltnis auf Le-
benszeit und auf Zeit.

(2) Grundlage dieser Ordnung sind die einschldgigen Bestimmungen des Nds. Hochschulgesetzes, insbesondere
die §§ 47, 49 Abs. 3 und 6, 57, 57a und 58. Ferner finden im Verfahren zur Besetzung von Professorenstellen
die Regelungen des Runderlasses des Nds. Ministeriums fiir Wissenschaft und Kunst vom 17.08.1983 (Nds.
Ministerialblatt S. 791) und vom 30.01.1984 (Nds. Ministerialblatt S. 215) sowie die Vorschriften der Vorliufi-
gen Allgemeinen Geschiftsordoung und der Vorldufigen Rahmenwahlordnung der Universitit Osnabriick
Anwendung. Ferner sind die Bestimmungen des Schwerbehindertenrechts sowie die gesetzlichen Regelungen
zur Frauenf6rderung, insbesondere der BeschluBl des Gesamtsenats vom 28.06.1989 (GSB 3.1 bis 3.10) zu be-

achten.

§2

Yorbereitung des Besetzungsverfahrens

(1) Der Fachbereichsrat priift, ob die freie oder frei werdende Professorenstelle dem bisherigen oder einem ande-
ren Zweck dienen soll. Dabei sind vom zustindigen Senat zur Entwicklungsplanung gefafte Beschliisse einzu-
halten, betroffene wissenschaftliche Einrichtungen des Fachbereichs oder mehrerer Fachbereiche zu horen
und Stellenvorbehalte sowie Besetzungssperren zu beachten. Nach Uberpriifung der Stellenwidmung be-
schlief3t der Fachbereichsrat, daf die bisherige Widmung bzw. Zuordnung zu einer wissenschaftlichen Ein-
richtung beibehalten werden soll oder daB dem Ministerium Anderungen vorgeschlagen werden sollen. Profes-
sorenstellen diirfen nur dann wieder besetzt werden, wenn die Lehrnachfrage, die von dem Stelleninhaber zu
erfilllenden Forschungsaufgaben oder andere zwingende Giinde die Wiederbesetzung rechtfertigen. Diese
Griinde sind vom Fachbereichsrat eingehend darzulegen. Der Prisident leitet die Begriindung des Fachbe-
reichs, gef. mit einer Stellungsnahme des zustindigen Senats, an das Nds. Ministerium fiir Wissenschaft und
Kultur weiter.

(2) Bei Professorenstellen der Besoldungsgruppe C3 oder C4, die wieder besetzt werden sollen, sind die Funktio-
nen, die auf den mit der Stelle verbundenen Dienstposten wahrzunehmen sind, durch den Prisidenten auf
Vorschlag des Fachbereichs erneut sachgerecht zu bewerten. Die Bewertung wird dem Ministerium mit der
Begriindung fiir die Wiederbesetzung der Stelle zugeleitet.

(3) Der Ausschreibungstext (vgl. § 3 Abs. 2) wird vom Fachbereichsrat beschlossen und dem Bericht an das Mini-
sterium iiber die Wiederbesetzung und Bewertung der Stelle beigefiigt.

(4) Durch Aufstellung eines Zeitplanes fiir das Besetzungsverfahren stellt der Fachbereich sicher, daB alle Fristen
eingehalten werden. Der Fachbereichrat hat das Besetzungsverfahren so rechtzeitig einzuleiten, daB die Beru-
fungsliste dem Ministerium spatestens 8 Monate nach dem Zeitpunkt vorliegt, in dem der Fachbereich von der
Neuschaffung oder dem Freiwerden der Stelle Kenntnis erhalten hat. Wird eine Stelle dadurch frei, daB ihr In-
haber die Altersgrenze erreicht oder das Dienstverhaltnis des Inhabers aus anderen voraussehbaren Griinden
endet, so ist der Berufungsvorschlag spatestens 6 Monate vor diesem Zeitpunkt vorzulegen. Kann eine Beru-
fungsliste nicht rechtzeitig vorgelegt werden, so ist auf dem Dienstwege beim Ministerium unter Angabe der
Griinde rechtzeitig eine Verlangerung der Frist zu beantragen. Sofern eine Verwaltung der Stelle notwendig
ist, schldgt der Fachbereich sogleich einen geeigneten Verwalter vor. Dabei ist der RunderlaB des Nds. Mimi-
steriums fir Wissenschaft und Kunst vom 27.04.1989 (Nds. Ministerialblatt 1987, S. 443) iiber die Verwaltung
von Professorenstellen und die Vertretung von Professoren zu beachten.



§3

Ausschreibung

(1) Die Professorenstelle wird vom Présidenten entsprechend dem vom Fachbereichsrat beschlossenen und vom
Ministerium genehmigten Ausschreibungstext dffentlich ausgeschrieben. Die Ausschreibung erfolgt in der Re-
gel in giner geeigneten Zeitschrift oder in giner iiberregionalen Tages- oder Wochenzeitung. Falls es die Be-
sonderheit des Fachbegietes/der Fachrichtung erfordert, kann dariiber hinaus in einer weiteren Zeitschrift
oder Zeitung ausgeschrieben werden.

(2) Die Ausschreibung erhalt insbesondere folgende Angaben:

- Die Stellenwidmung;

- den Zeitpunkt der Besetzbarkeit der Stelle;

- den Aufgabenbereich einschlieBlich der Schwerpunktsetzung;
- gef. die Zuordnung zu einer wissenschaftlichen Einriéhtung;
- die Zuordnung zu und die Mitwirkung an Studiengéingen;

- die geforderten allgemeinen Einstellungsvoraussetzungen (§ 56 NHG) sowie die Anforderungen, die sich aus
der Besonderheit des Fachgebietes/der Fachrichtung ergeben;

- die Bewerbungsfrist, die mindestens einen und in der Regel nicht mehr als zwei Monate betragen soll;

- als Anschrift, an die die Bewerbungen gerichtet werden miissen:
Der Prisident, Universitit Osnabraiick, Postfach 44 69, 4500 Osnabriick;

- den Hinweis, daB die Universitit einen hoheren Anteil von Frauen am wissenschaftlichen Personal anstrebt
und daf} qualifizierte Wissenschaftlerinnen deshalb nachdriicklich gebeten werden, sich zu bewerben;

- ggf. den Hinweis darauf, daf bei gleicher Qualifikation Schwerbehinderte bevorzugt eingestellt werden.

Weitere Einzelheiten, wie die Zahl und die Aufgabenabgrenzung der Stellen derselben und der benachbarten
Fachgebiete /Fachrichtungen, die Zahl der Studenten des Fachgebietes/der Fachrichtung und die zur Verfi-
gung stehenden Riume, Personal- und Sachmittel, sind dem Interessenten auf Anfrage durch den Fachbereich
zusdtzlich mitzuteilen, V

§4

" Berufungskommission

(1) Der Berufungsvorschlag wird von einer Berufungskommission vorbereitet, die vom Fachbereichsrat eingesetzt
wird. Die Amtszeit der Kommission oder die ihrer Mitglieder wird durch das Ende der Amtszeit des Fachbe-
reichsrates oder seiner Mitglieder nicht beriihrt. Sie endet mit der Annahme des Rufes, mit der Ausschopfung
der von der Berufungskommission erarbeiteten Liste oder mit der Beendigung des Berufungsverfahrens aus
anderen Griinden.

(2) Bei der Bildung der Berufungskommission soll die vorhandene Fachkompetenz bzw. Zuordnung zu einer wis-
senschaftlichen Einrichtung beriicksichtigt werden. Ist das Fachgebiet der zu besetzenden Stelle auch in einem
anderen Fachbereich vertreten, so soll dieser Fachbereich bei der Aufstellung des Berufungsvorschlages betei-
ligt werden. Bei Bestehen einer gemeinsamen Kommission (vgl. § 99 NHG) beschlieBt diese anstelle der betei-
ligten Fachbereichsrite iiber die Bildung der Berufungskommission und den Berufungsvorschlag. Konkordats-
bestimmungen bleiben unberiihrt (vgl. ErlaB des MWK vom 14.09.1989, 205 - BI1 14 m - 7/74).



(3) Die Berufungskommission besteht aus drei Professoren, einem Studenten sowie einem wissenschaftlichen oder
kiinstlerischen Mitarbeiter; ein Vertreter der Mitarbeiter im technischen und Verwaltungsdienst kann an den
Sitzungen beratend teilnehmen. Jeder Berufungskommission soll mindestens eine Frau als stimmberechtigtes
Mitglied angehdren. Der Fachbereichsrat kann beschlieBen, daB eine Berufungskommission aus sechs Profes-
soren, zwei Studenten sowie zwei wissenschaftlichen oder kiinstlerischen Mitarbeitern besteht; in diesem Falle
konnen zwei Vertreter der Mitarbeiter im technischen und Verwaltungsdienstes an den Sitzungen beratend
teilnehmen; bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des Vorsitzenden. Die Berufungskommission wihlt
aus ihrer Mitte einen Vorsitzenden und seinen Stellvertreter. Konkordatsbestimmungen bleiben unberiihrt.

(4) Niemand darf einer Berufungskommission angehoren, die Vorschlige iiber seine eigene Nachfolge zu machen
hat. Mitglieder einer Berufungskommission diirfen an der Beratung und Entscheidung von Angelegenheiten
nicht teilnehmen, wenn diese ihnen selbst, ithren Ehegatten, ihren Verwandten bis zum dritten oder ihrer Ver-
schwégerten bis zum zweiten Grade oder von ihnen kraft Gesetzes oder kraft Vollmacht vertretenen Personen
einen besonderen personlichen Vorteil oder Nachteil bringen konnen (§ 47 Abs. 1 NHG).

(5) Entscheidungen, die die Berufung von Professoren unmittelbar beriihren, bediirfen auler der Mehrheit des
Gremiums auch der Mehrheit der dem Gremium angehérenden Professoren. Kommt danach ein BeschluB
auch im zweiten Abstimmungsgang nicht zustande, so geniigt fiir eine Entscheidung die Mehrheit der dem
Gremium angehorenden Professoren. Bei Entscheidungen iiber Berufungsvorschlige ist die Mehrheit des
Gremiums berechtigt, ihren Vorschlag als weiteren Berufungsvorschlag vorzulegen. Daneben ist jedes Mitglied
berechtigt, einen Minderheitenvorschlag vorzulegen (§ 47 Abs. 4 NHG). Fiir die Einreichung eines Minder-
heitenvorschlages bzw. weiteren Berufungsvorschlages gelten die Bestimmungen der Vorlaufigen Allgemeinen
Geschaftsordnung iiber Minderheitenvoten. Ein Minderheitenvorschlag bzw. weiterer Berufungsvorschlag darf
nur Kandidaten enthalten, die angehort worden sind. Er ist der Berufungsakte beizufiigen.

(6) Uber Berufungsvorschlige ist geheim abzustimmen (§ 49 Abs. 3 NHG). Die Vertraulichkeit und die Erforder-
nisse des Personlichkeitsschutzes sind zu beachten.

§5

Verfahren nach Eingang der Bewerbungen

(1) Die eingehenden Bewerbungen leitet der Prasident ohne Stellungnahme dem Fachbereich zu. Der Eingang der
Bewerbung ist dem Bewerber durch den Dekan unverziiglich zu bestétigen.

(2) Gehen keine Bewerbungen ein oder stellt der Fachbereichsrat auf Vorschlag der Berufungskommission fest,
daB keine oder zu wenige geeignete Bewerbungen vorliegen, beschliet der Fachbereichsrat iiber die Wieder-
holung der Ausschreibung und ggf., welche Bewerber im Verfahren bleiben. Der Fachbereichsrat kann einen
entsprechenden Vorschlag mit Fristsetzung von der Berufungskommission anfordern.

§6

Frauenbeauftragte, Kommission fiir Frauenfragen

(1) Die gem. § 80 Abs. 7 NHG bestellte Frauenbeauftragte hat das Recht auf umfassende Information, und zwar
auch durch Einsichtnahme in die Bewerbungsunterlagen. Ihr werden rechtzeitig die Einladungen zur personli-
chen Vorstellung gem. § 7 Abs. 1 dieser Ordnung iibersandt. Auf Wunsch sind ihr Ablichtungen aller oder be-
stimmter Bewerbungsunterlagen zuzuleiten, die auch die Mitglieder der Berufungskommission erhalten. Auf
Wunsch der Frauenbeauftragten sind alle Bewerberinnen, die die formalen Qualifikationen erfiillen, zur per-
sonlichen Vorstellung von der Berufungskommission einzuladen, es sei denn, daB8 die Bewerberin fiir die Pro-
fessur aufgrund einer von der Mehrheit der Mitglieder der Berufungskommission beschlossenen Begriindung
nicht in Betracht kommt, oder ausdriicklich die iiber das Gesetz hinausgehende Mitwirkung der Frauenbeauf-
tragten ablehnt.

{
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(2) Alle Bewerbungen von Wissenschaftlerinnen sind von der Berufungskommission mit der Frauenbeauftragten
zu erdrtern. Auf Wunsch ist ihr das Rederecht in jedem mit der Berufung befaBten Gremium zu gewihren.

(3) Das Stellungnahmerecht der Frauenbeauftragten gem. § 80 Abs. 7 NHG bezieht sich auf jedes mit der Beru-
fung befafite Gremium und kann in schriftlicher oder miindlicher Form ausgeiibt werden.

(4) Die Frauenbeauftragte hat Zutritt zu jeder Gremiensitzung hinsichtlich des entsprechenden Tagesordnungs-
punktes und wird wie jedes Mitglied eingeladen.

§7

Vorbereitung des Berufungsvorschlages durch die Berufungskommission

(1) Die Berufungskommission beschliet iiber die Vorauswahl unter den Bewerbern. Sie ladt die Bewerber, die sie
in die engere Wahl genommen hat, zu einer personlichen Vorstellung ein. Die Zahl der eingeladenen Bewer-
ber soll in der Regel nicht iiber sechs liegen. Die Bewerber haben eine Vorlesung oder einen Vortrag zu halten
und eine wissenschaftliche Aussprache zu fithren. In iiberwiegend kiinstlerischen Fichern haben die Bewerber
durch Vortrag oder Interpretation ihre kiinstlerischen und padagogischen Fihigkeiten und Konzeptionen dar-
zustellen und in einer Aussprache zu vertreten. Die Erstattung von Reisekosten sowie die Gewéihrung von

Ubernachtungszuschuf erfolgt nach den reisekostenrechtlichen Bestimmungen; diese Bestimmungen und die

dazu ergangenen Verfiigungen des Prasidenten werden dem Bewerber mit der Einladung zur personlichen

Vorstellung mitgeteilt.

(2) Fiir jeden Bewerber, der in die engere Wahl genommen wurde, sollen mindestens zwei Gutachter auswirtiger
Professoren oder anderer Sachversténdiger eingeholt werden. Bei der Auswahl der Gutachter sind die Grund-
sétze des wissenschaftlichen Pluralismus zu beriicksichtigen. Die Willensbildung iiber die Auswahl der Gut-
achter ist zu protokollieren. Den Gutachtern sind die Einstellungsvoraussetzungen das § 56 NHG mitzuteilen.
Sie sind zu bitten, sich auch dazu zu duern, ob nach ihrer Ansicht der Bewerber diese Einstellungsvorausset-
zungen erfiillt. Die Berufungskommission raumt den Gutachtern zur Erstattung der Gutachten eine Frist von
maximal drei Monaten ein.

(3) Jeder Bewerber kann bis zu drei Gutachter vorschlagen. Der Vorsitzende der Berufungskommission unter-
richtet die in die engere Wahl genommenen Bewerber iiber dieses Vorschlagsrecht. Die Auswahl der Gutach-
ter obliegt der Berufungskommission. Mindestens ein Gutachter muB von einem Gutachter stammen, der nicht
vom Bewerber vorgeschlagen worden ist. Eines der Gutachten soll eine vergleichende Wiirdigung der Vorge-
schlagenen enthalten. Die Gutachten miissen der Berufungskommission vor ihrer BeschluBfassung vorliegen.

(4) Die Berufungskommission beschlieBt iiber den Listenvorschlag. Fiir das Abstimmungsverfahren gilt § 4 Abs. 5
und 6. Sie legt ihn ggf. mit Minderheitenvorschligen oder weiteren Berufungsvorschligen dem Fachbereichsrat
bzw. der gemeinsamen Kommission zur Entscheidung vor. Der Listenvorschlag der Berufungskommission
muf} im Regelfall mindestens drei Namen enthalten.

(5) Personen, die sich nicht beworben haben, sollen von der Berufungskommission nur in Ausnahmefillen zur Be-
rufung vorgeschlagen werden; die Ausnahme ist zu begriinden.
Mitglieder der eigenen Hochschule kénnen nur in begriindeten Ausnahmefillen beriicksichtigt werden.

(6) Bewerber, die innerhalb der letzten zwei Jahre einem Ruf auf eine Stelle der Besoldungsgruppe C4 gefolgt
sind, sollen in den Vorschlag nicht aufgenommen werden. .
Die Vereinbarung der Kultusminister vom 10.11.1978 findet Anwendung.



(7) Dem Listenvorschlag der Berufungskommission sind folgende Unterlagen beizufiigen:

- Ein Abschlu3bericht iiber die Arbeit der Berufungskommission mit Angaben iiber die Stelle und ihre Deno-
mination, iiber Einsetzung, Besetzung und Arbeit der Berufungskommission bis zum Listenvorschlag; gehort
ibr keine Frau an, ist dies zu begriinden; :

- eine Laudatio fiir jeden auf der Liste plazierten Bewerber mit einer eingehenden Wiirdigung der fachlichen,
piddagogischen und personlichen Eignung;

- die Begriindung der Reihenfolge der Listenplitze;

- samliche Protokolle der Berufungskommission; in diesen Protokollen muB der Verlauf der Auswahlentschei-
dungen begriindet und das Einholen sowie der Eingang von Gutachten vermerkt sein;

- samtliche Gutachten.

Die genannten Unterlagen sind - auBer den Gutachten - durch die Berufungskommission zu beschlieBen bzw.,
wenn ein entsprechender Formulierungsauftrag erteilt wird, zu genehmigen die Genehmigung kann auch im
Umlaufverfahren erfolgen; wird Widerspruch eingelegt, so ist in einer erneuten Sitzung der Berufungskommis-
sion zu beschliefen.

(8) Die Mitglieder der Berufungskommission, des Fachbereichsrats und des zustindigen Senats sind berechtigt, die
genannten Unterlagen einzusehen. Die Vertraulichkeit und die Erfordernisse des Personlichkeitsschutzes sind
zu beachten.

§8

Beschlufifassung iiber den Berufungsvorschlag

(1) Der Dekan iibersendet allen Professoren des Fachbereichs, die dem Fachbereichsrat nicht angehéren, spite-
stens drei Wochen vor der Sitzung des Fachbereichsrats, in der iiber einen Berufungsvorschlag entschieden
werden soll, die Planung tiber Zeit, Ort und Tagesordnung der entsprechenden Sitzung, verbunden mit dem
Hinweis. daf alle nicht dem Fachbereichsrat angehorenden Professoren iiber den Berufungsvorschlag mit ab-
stimmen kdnnen, wenn sie dem Dekan spitestens zwei Wochen vor der entsprechenden Sitzung schriftlich
mitteilen, daf sie ihr Stimmrecht ausiiben wollen.

(2) Auf der Grundlage des Listenvorschlages der Berufungskommission entscheidet der Fachbereichsrat bzw. die
gemeinsame Kommission in geheimer Abstimmung im Verfahren nach § 4 Abs. 5 dieser Ordnung iiber den
Berufungsvorschlag an das Ministerium. Bei dieser Entscheidung werden Stimmen von dem Fachbereichsrat
nicht angehdrenden Professoren gem. § 47 Abs. 9 NHG beriicksichtigt. Die entsprechenden Stimmzettel diir-
fen nicht unterschiedlich gekennzeichnet werden. Der Fachbereichsrat benennt einen Berichterstatter, der die
Entscheidung des Fachbereichsrats im zustindigen Senat vertritt. Der Fachbereichsrat kann den Listenvor-
schlag unter Angabe von Griinden und ggf. mit einem speziellen Arbeitsauftrag einmal an die Berufungskom-
mission zuriickverweisen, die dann erneut einen Listenvorschlag erstellt. Der Fachberelchsrat setzt der Beru-
fungskommission hierzu eine angemessene Frist.

(3) Der Dekan stellt unter Beachtung der dieser Ordnung als Anlage beigefiigten Inhaltsiibersicht die Berufungs-
akte zusammen und leitet sie mit einem Bericht iiber den AbschluB der Arbeit im Fachbereichsrat unverzig-
lich an den Prasidenten bzw. an den Vizeprisidenten Vechta weiter. Die Personalbogen der vorgeschlagenen
Bewerber und die Einverstindniserklirungen zur Einsicht in die Personalakten konnen ggf. nachgereicht wer-
den. Den jeweiligen Senatsmitgliedern sind die in § 7 Abs. 6, Spiegelstriche 1 - 3, genannten Unterlagen mit
der Einladung zur Sitzung zuzuleiten.

(4) Ein Exemplar der Berufungsakte liegt am jeweiligen Standort beim Priisidenten bzw. beim Vizeprisidenten
Vechta zur Einsichtnahme fiir die jeweiligen Senatsmitglieder aus. Im Falle des Fachbereichs Katholische
Theologie (Osnabriick-Vechta) wird je ein Exemplar beim Prisidenten und beim Vizeprasidenten Vechta aus-
gelegt.



§9
Stellungnahme des zustindigen Senats;
Weiterleitung des Berufungsvorschlages durch den Prasidenten bzw. durch den

Vizeprisidenten Vechta an das Ministerium

(1) Der zustindige Senat nimmt zu dem Berufungsvorschlag in geheimer Abstimmung im Verfahren nach § 4
Abs. 5 dieser Ordnung spitestens fiinf Wochen nach Eingang beim Prisidenten bzw. Vizeprisidenten Vechta
Stellung. Der Berufungsvorschlag kann vom zustindigen Senat einmal zur erneuten BeschlufSfassung an den
Fachbereich bzw. an die gemeinsame Kommission unter Angabe von Griinden zuriickverwiesen werden.

(2) Der Prasident bzw. der Vizeprasident Vechta leitet den Berufungsvorschlag an das Ministerium weiter. Dem
Berufungsvorschlag sind beizufiigen:

- Alle auf die Ausschreibung eingegangenen Bewerbungen;

- eine eingehende Wiirdigung der fachlichen, pédagogischen und persdnlichen Eignung der Vorgeschlagenen
einschlieBlich der dafiir eingeholten Gutachten auswirtiger Professoren oder anderer Sachverstandiger;

- eine Begriindung fiir die gewahlte Reihenfolge;

- die Stellungnahme des zustindigen Senats;

- ggf. die Stellungnahme des anderen Fachbereichs im Falle des § 57 Abs. 2 Satz 2 NHG;

- gef. ein weiterer Berufungsvorschlag und ein Minderheitenvorschlag nach § 47 Abs. 4 NHG.

In dem Bericht an das Ministerium sind die Ergebnisse der abschlieBenden Abstimmungen in den Gremien
mitzuteilen. Eine Durchschrift des Berichtes, mit dem der Berufungsvorschlag an das Ministerium weiterge-
leitet wird, erhilt der Dekan sowie ggf. der andere Dekan im Falle des § 57 Abs. 2 Satz 2 NHG, ferner bei

- Weiterleitung durch den Vizeprasidenten Vechta der Prasident.

(3) Der Dekan macht den Berufungsvorschlag hochschuloffentlich bekannt und unterrichtet alle Bewerber fiber
den Verfahrensstand, nachdem ihm der Prasident bzw. der Vizeprasident Vechta mitgeteilt hat, daf3 der Be-
rufungsvorschlag dem Ministerium vorgelegt wurde. Den Bewerbern sind zu diesem Zeitpunkt alle von ithnen
eingereichten Unterlagen (insbesondere Publikationen), die nicht Teil der Berufungsakte sind, zuriickzusen-
den.

§10

Schlufibestimmungen

Diese Ordnung wird nach ihrer Verabschiedung durch den Gesamtsenat im Amtlichen Mitteilungsblatt der Uni-
versitdt Osnabriick veroffentlicht und tritt einen Tag nach ihrer Verdffentlichung in Kraft. Gleichzeitig treten alle
entgegenstehenden Verfiigungen und Regelungen, insbesondere die "Verfahrensordnung zur Besetzung von Stel-
len fiir Professoren in den Fachbereichen der Universitéit Osnabriick” (Senatsbeschlufl vom 11.01.1984) auBer
Kraft.

Anlagen

1. Verfahren zur Besetzung von Professorenstellen, RunderlaB des MWK vom 17.08.1983 in der Fassung vom
30.01.1984

2. Vereinbarung der Kultusminister vom 10.11.1978 zur Besetzung von Professorenstellen

3. Ubersicht iiber den Inhalt der Berufungsakte



K. Minister fir Wissenschaft und Kunst

Verfahren zur Besetzung von Professorenstellen
RdErl. d. MWK v. 17. 8. 1983 — Z 42 — 03 110/10 (1)
— GultL 91/31 —

Bezug:

. Rngri. des MK vom 2. 1. 1969 — [1/1/1 — 1417/68 — (0. v}

. RdErl. des MK vom 14. 5. 1971 {Nds. MBL 8. 728)

. RdErl. des MK vom 30. 6. 1972 (Nds. MBI. S. 1235}

RdErl. des MK vom 12. 4. 1973 (Nds. MBL. S. 788}

. RdExl. des MK vom 11. 2. 1974 — 207 — B [[ 25 — 10/74 — (n. v}
. RdErl. vom 31. 10. 1874 — 207 — 811 — 4 a3 — 34/74 — (n.v.)
. RAErl. vom 18. 3. 1975 (Nds. MBL. S. 485)

. RAErl. vom 15. 12. 1975 — 208 — B [1 25 — 12/75 — (. v}

. RdErl. vom 2. 2. 1978 — 208 — B [1 165 — 1/78 — {n. v.)

i0. RAErl. vom 15. 5. 1979 — 2011 — B ([ 1 — neu 8/77 — (n. v}
— GultL 91/18. 23. 26, 30; 91 a/1, 2 —

[T e O N e

1. Geltungsbereich
Diese Bestimmungen geiten fiir das Verfahren zur Beset-
zung von Stellen fiir Professoren im Beamtenverhdltnis auf
Lebenszeit und auf Zeit sowie im Angestelltenverhiltnis an
wissenschaftlichen Hochschulen. kiinstlerisch-wissenschaft-
lichen Hochschulen und Fachhochschulen,
.Sie gelten nicht fiir die Ernennung eines Beamten oder
Angestellten zum Professor im Beamtenverhéltnis auf
Zeit gemiB § 59 Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 des Niedersichsischen
Hochschulgesetzes (NHG) i. d. F. vorn 23. 10. 1981 (Nds.
GVBL S. 263, zuletzt gedndert durch Art. IT des Gesetzes
vomn 2. 6. 1983 (Nds. GVBL S. 125). dessen bisherige .
Planstelle oder Stelle auf Grund eines Haushaltsvermerks
zu den Stellenplinen und Stelleniibersichten des jeweili-
gen Hochscliulkapitels in eine Stelle der BesGr. C 2umee-
wandelt worde~ 15" In diesen
Fallen geniigt die Vorlage eines formularmiBigen Ernen-
nungsvorschlags mit den notwendigen Unterlagen.

2. Vorbereitung des Besetzungsverfahrens

2.1 Professorenstellen diirfen nur dann wieder besetzt wer-
den, wenn die Lehrnachfrage, die von dem Stelleninhaber zu
erfiillenden Forschungsaufgaben oder andere zwingende
Griinde dies erfordern.

2.2 Bei Professorenstellen der BesGr. C 3 oder C 4. die nach
Nr. 2.1 wieder besetzt werden sollen, sind die Funktionen. die
auf dem mit der Stelle verbundenen Dienstposten wahrzu-

nehmen sind, erneut sachgerecht zu bewerten (§ 82 Abs. 7

NHG).

2.3 Die Professorenstelle darf erst ausgeschrieben werden,
wenn ich zugestimmt habe. daB sie wieder besetzt werden
darf.

In dem Bericht. mit dem meine Zustimmung beantragt
wird, sind die Voraussetzungen fir die Wiederbesetzung
{Nr. 2.1} eingehend darzulegen. In den Fillen der Nr. 2.2 sind
in dem Bericht die Beschreibung und das Ergebnis der Bewer-
tung der Funktionen mitzuteilen. Der Ausschretbungstext ist
beizufiigen.

3. Ausschreibung

3.1 Die Ausschreibung nach § 57 Abs. 1 NHG soll so gestal-
tet werden, daB méglichst nur solche Personen veranlafit
werden. sich zu bewerben. die auf Grund ihrer wissenschaft-
lichen oder kiinstlerischen Qualifikation und ihres bisherigen
beruflichen Werdegangs aller Voraussicht nach die Gewdhr
dafiir bieten, dal sie die Anforderungen erfiiilen. Bei der
Ausschreibung sind neben den allgemeinen Einstellungsvor-
aussetzungen die Anforderungen anzugeben. die sich aus
der Besonderheit des Fachgebietes ergeben.

Hinsichtlich der allgemeinen Einstellungsvoraussetzungen
kann auf § 56 NHG verwiesen werden. In dem Ausschrei-
bungstext ist anzugeben. dal} Einzelheiten auf Anforderung
erldutert werden.

3.2 Professorenstellen sind in einer geeigneten Zeitschrift
{z. B. der Deutschen Universitits-Zeitung) oder in einer iber-
regionalen Tages- oder Wochenzeitung auszuschreiben. Falls
es die Besonderheit des Fachgebietes erfordert, kann dariiber
hinaus in einer weiteren Zeitschrift oder Zeitung ausgeschrie-
ben werden. Stellen an Fachhochschulen kénnen im Falle des
§ 149 Abs. 2 NHG ausschlieBlich im Nds. MBI. ausgeschrieben
werden, wenn ich dem zugestimmt habe.

Die Hochschulen sollen auch Wissenschaftler und Kiinst-
ler, die im Ausland leben, auf die Ausschreibung aufmerksam
machen. Der Ausschreibungstext ist deshalb dem Deutschen
Akademischen Austauschdienst, Kennedyallee 50, 5300 Bonn-
Bad Godesberg, zuzuleiten.

Die Ausschreibung ist aus Kostengriinden in knapper Form
zu versifentlichen.

4. Berufungsvorschlag

4.1 Fir jede Professorenstelle, die besetzt werden soll, hat
die Hochschule einen Berufungsvorschlag vorzulegen. der
nach den §§ 57. 57 a. 91 Abs. 2, § 95 Abs. 7, § 99 Abs. 4 und
§ 100 Abs. 3 Satz 2 NHG zu erstellen ist. § 47 Abs. 4 NHG ist
zu beachten.

42 Die Berufungskommission lidt die Bewerber. die sie in
die engere Wahl genommen hat. zu einer persénlichen Vor-
stellung ein. Die Bewerber haben eine Vorlesung oder einen
Vartrag zu halten und eine wissenschaftliche Aussprache zu
fithren. In {iberwiegend kiinstlerischen Fichern haben die
Bewerber durch Vortrag oder Interpretation ihre kiinstleri-
schen und padagogischen Fihigkeiten und Konzeptionen
darzustellen und in einer Aussprache zu vertreten. In begriin-
deten Fillen kann auf die Vorstellung verzichtet werden,
wenn die Berufungskommission die Qualifikation auch ohne
die Vorstellung beurteilen kann. Dies gilt nicht, wenn der
Bewerber auf eine Vorstellung Wert legt.

4.3 Fur jeden Bewerber, fiir den nach dem Ergebnis der

Pritfung gemaB Nr. 4.2 die Qualifikation fiir die Aufnahme in

den Berufungsvorschlag festgestellt worden ist. sollen minde-

stens zwei Gutachten auswirtiger Professoren oder anderer

Sachverstindiger eingeholt werden. Den Gutachtern sind die

Einstellungsvoraussetzungen des § 56 NHG mitzuteilen. Sie

sind zu bitten, sich auch dazu zu duBern. ob nach ihrer

Ansicht der Bewerber diese Einstellungsvoraussetzungen er-

fisllt. Eines der Gutachten Selileine vergleichende Wiirdi-

gung der Vorgeschlagenen enthalten. Die Gutachten missen
der Berufungskommission vor ihrer BeschluBfassung vorlie-

gen. .

4.4 Die Bestimmungen der Nrn. 4.2 und 4.3 sind auch auf

Personen anzuwenden, die gemil § 57 Abs. 2 Satz 1 Halb-

satz 2 NHG vorgeschlagen werden sollen.

4.5 Dem Berufungsvorschlag sind beizufiigen:

a) diein § 57 Abs. 9 NHG genannten Unterlagen,

b} die Stellungnahme des Senats (§ 91 Abs. 2 Nr. 13 NHG],
gegebenenfalls der gemeinsamen Kemmission fir Lehrer-
ausbildung (§ 100 Abs. 3 Satz 2 NHG) und gegebenenfalls
die Stellungnahme des anderen Fachbereichs im Falle des
§ 57 Abs. 2 Satz 2 NHG,

¢} ein weiterer Berufungsvorschiag und ein Minderheiten-
vorschlag nach § 47 Abs. 4 NHG, falls sie abgegeben
wurden.

Ferner sind die Ergebnisse der abschliefenden Abstim-
mungen in den Gremien mitzuteilen.

5. Ubergangs- und Schiufibestimmungen

5.1 Dieser RdErl. tritt mit sofortiger Wirkung in Kraft.

5.2 Die Bezugserlasse und der Hinweis Nr. 1 zu § 57 NHG
der Anlage zu dem RdEr]. vorn 21. 7. 1981 (Nds. MBL 5.758 —
Gultl 60/63) werden aufgehoben.



11

*3ey jyovewab joq
1SNZ 31}3z43p J43p pleqos
UiH ausynaaqg dag ()

-abuesbunpuanueyny Upa J33sjujy 3bypup
'uanay4a Jyatu joqabuy uyas jdaup asysy

o 5 4N

3Ry J{1azdan yny
SSIM)-snY(ny wap
Jodd aufs yne jny aaa
Y20u pun {49343 ¢ 9 addnub
04d 3uid Jne Jny upa 3sg

us3sda uap 4ap 'usysbuaz 4eIsjujwW({-Syjeyosua
IHW UIWYIUABAULY W) JNU B]{8]SUIIOSSD
-3313M uta jdaep ‘jJuysiabqe jyoju
-sbunplosag J4ap aj|e3susiossay

bl

"vagabnzyaay wabunjpueyaaaaqiaig auyo 10ssajouag va
15} 0Ss 333y} zJalA um_LWma;:eﬁ*uga dap Bunyeyuiy sip jne
d433sputw(-siyeyosuassipy-snyny sbypurisnz dsp ey {g)

. ‘usyasbas sd8)sjujw{-syjeyosuassip)-snyny
usbipugyisnz sep BunwwylIsng 14w anu {le4 UBYILOS wWIUYE uy
Woopaf jJep jyny 4ag ‘uIILRUNZIULD Sy B)p '3s} deqladjasa
Udju inyasysoy uspuaqabqe aap abueisg app ynw Jysysyapy
1w yone s3 gep ‘uassel UIUIYISLa puabujap OS su0sSIjouy
sauja bunyndag ®yp spup4y apuabajrdanysns S43puosaq uuam ‘uap
-13K U333q4s 43ysjuiw({-sIJRYDSUBSSIH)-sny|ny usbipugisnz wap
13g uuvp Jnu uaf(os 3syaisddyuf)aag Jap uoa uawyeusny (p)

TUBPJIIA 3|}374T 35U 4P Jneiqy 40A BIPUOH Sydas
SUd3sSaynd) jawp yny J49Q "PULS UPPUOM ydvaqds usbunpuamyny
21p wap uy ‘uyepr wop U} jabay Jaap uf 7 23eS 3 $313¢sqy sap

U3llR4 uep vy ‘Bunpusmqeiny JIp suspaIMWESYI|N sap 9be| wap
J1w J43apo s3yjdjuvysudjg sap abey wap 3jjw [ z3eS g sarjesqy
$3p ua{|R4 uap vy Juujbaq uaayep yeap uoa 1544 34g (¢g)

‘PUiS-UBPIOM JUaBSSAQ
-4aA uBBUNPUIAINY YD} YIRS 43P0 d{{auosusad 3(a}j|qayla yoanp
S40553J0d4 53p uajjanys|ibousyjaqay 9|p adyep jaap uajzia| 4ap
qleytauuy uusm "3116 3ysy9|b seq 35t vapaom jypyde Bunpios
-39 3}p s40ss3joug s3ap buny(eysy 4apo Bunuuimap Jap gejuy sne
3J4Yyep 3Jp uUBIZIB| JIP Q{RYJIBUU} gep ‘uapaaMm japupuabag jjuw

-ep uabunpuamuil uuaM ‘uayssnzqe 35| bunjnasg sap uoy (2)

TU3NDBUAISAD |B]]JWYDES PUN [RUOSID4 ‘BWNRY uIPUIYE]S
Bunbpjdap dnz juo|nyssyooy usblyagmuabab we a4p Jne ysis uuey
abesjuy 3ig ‘uspasm uaqoyda s3jny sep Bun{{ajd3 ayp uabab
usbunpuamuiy qo ‘uabeajnzue d8ysjujuw(-syfeyosuassiy ~sny{ny
uabipuglisnz wap jaq 1s} ‘uvapdanm U3jn.aaq 8| |a3s5uadossajouy
duia yne p 3 sddnubsbunplosag dop 4ossajouayg uys plog ()

£ AN

v 3 addnuabsBunpiosag 48D UB[{IISUBAOSSIIOLY UOA Sunzjosag

IT L11Mnasay

‘usynaaq uosadd ojuueusdl Jyoju aysyysbeyydsaoy
48p Ul auja a|nyasysop Jap Bunagyuy \deu $3ysdJasIpue] sap
aqebgey yoeu uuey Laysyupu{-sIjeyasuBssEH)-snyny J9g (v)

. *uapungab Jyoju sbjojuay}ay
sudqababue aysyysbeyyssaop aap u} ayp ue sayny sap bunijay
~43 J3p jagq 35y a33sjuim({-syjeyasuassip)-snyny aaq (¢)

*usbainzdoa usbunqaamsg uavabuebabuyas aysyijwgs bunu
-3pdojuy jne pujs Jaysjujm({-syjeyosuassip)-snyny wag (2)

.:uvguxuNUum

-3 aysyysbefyosaor 94p Jne 1ydju B Nyasyso| 43P UOA ua{|oSs

¢ "4y ayoj3(6aaa) usuugy uapuaam uaqoyda uabunpusmu}y Bunjnaag

ualap uabab ‘usquemag cuBI|EYIUD uSWweN |9JUp SUBISIpUjw | |OS

a3spsbefyosaop ayq cuapaam 3613YD|SYO[Aaqg pPuUIYILIAULY SYINA
~ydey Jdsp [|os sabe{yosaoasbunynaag sap Buni(aisyny a9p jag

cjne beyyossaona

-sbunynaag usuya 3sjay uoibayabysay vabunuwyysag :o:u_M“;uug
-Sapue| U3p u} .Jdaufas qpeyssuuy IS apnyasyosoy ayg (1)

N 2 A

TUIpPJIM

uasaymabujy |{os aaquamag Jap Jajje3sydn sep saqp uabunuw

-wpyssg syapiyyoadsapuey abyemia yny ‘uaqabnrzue Jsjaysbunglanm

-8 3yp 9ymos Bunzzasag sap Iqundijaz sep ‘usqubjny vapua
~{Nida nz a3p Buwjump pun Jay puis a::n_ug:vum:< a43p uyp {2)

"uspaaM 311231961} JsudpyssnelIsny uayassjuwap
-eYY uaydsinag wap (los 1x83sbunqiadysssny uag ‘uapuam jydew
-3b wesyJawyne usbunqadyassny ajp yne us (oS 43|lsupy pun
43 (1jRYD5UdSS{K 2puUBQI| PUR[SNY W] 'UIPIIM uadqajJydsabsne
U33) Y953 87 UaJapue uf ydne uuey usqaueg ‘usqgajayasabsne
Bunjtazuaysopy 4spo bunjyazsabe) us|ruojbasuaqp d3ufa a3po
334263 1BTYORS SAULD U| UIPIAM UB|{NYISYIOYJSUNY UP UBLOSSAy
-0Jg uoA ua{{als app !fayoj{jusyypaaa (Bunjypez-sIgItsdaajup
Us|IsINBQ JAp uj 3137 4n1) 3)44yasy3yaz vajeub|aab aavys uy
U3pAan us||31suadossajodd 4atady uabungjadyassny ajg {y)

T "4y
abglyosaoasbungnaag pun usbungpadyossny

P LLtnmaseay

BL6T Jaquanoy "QY woa .a3s{uiwsnl(ny Jap Buniequiadap anou aujg

N3ITIILSHIV0SSII0Ud HOA 9NNTLISIE

6L61 —~LQ< - SBPUTQUABALNYISYDIOY sap Cumczﬁ—wuu:._



12 -

. ‘pue wasajp u} abeisyysay
m:mzmam:mmumu:mm,vusmummszm>mg:nEn:“quo:p_oxouoLm

‘uaYIILISIAD
Bunpiosag atp jne anu ydys uagapp ¢ 3 addnabsbunpiosag dap
uadossajoudyd 3jw uabunsequjaaaaaqialg pun -sBunjnaag

' L o4w

uabesny pun uabunaequiadop
. ITI 1LTHUOSHY

. Tusjydjadajun nr uabuny

-pueyusasbunynasg asp Buebsny uap pun jny uej(ysiae vapaf

48qn Yoy 1bnzasaun aayspuiw(-51JeYISUasSyN)~sn3{Ny usdspue
3lp 1ey a9 sjuju(-S34eYdSuURSS{N)-Snyny apuajniag aag

) : g Al

. Tuay
=8 ZYINLANT Jny usp uBUUEY *J{APUNYLIA JYD|U JSYDRURZ Budnd
-89 Jap uaudp Jjw ‘J4IIsjufw(-53jeydSuUISSIR)-SNILINY 3}Q *)ey
juyayabqe 6y3ipnbpus jny uap. a3ysfuja{-53jeydsuassin)-sny
-iny uapujapueysar wy} Jjw wep aaqnuabal suajnasg Jap sq
‘qe abuey os uabunipueyaarsbuniniag uoa uayas dajsjujw
{-s3geyosuassyp)-sniyny uaybyitajag uadaspue 3jg “[[|M UlBpuey
-J48A 3SYIRUNZ dR Luumwc,sﬁxmuua;um:wmm,:vxm:uﬁzx WaYs[aImM juw
‘uaplayIsjua Nz YIS ‘jne uauayndag uap Bunwwyisqy Jabiy
-tasuafiab yoew aayspujw{-syjeydssuassipy)-snyny uslbyyyo12q
31p udapUo) 05 ‘udpUAON JL1BILB BJNY Adadl Dl puts {2}



- 13 -

Ubersicht iiber den Inhalt der Berufungsakte

1. Inhaltsiibersicht

2. Ausschriebungstext der Stelle; Zeitpunkt der Ausschreibung und Presseorgan; Erlal des Nds. Ministeriums fiir
Wissenschaft und Kultur itber die Genehmigung des Ausschreibungstextes.

3. Bericht an das Nds. Ministerium fiir Wissenschaft und Kultur, der eine eingehende Wiirdigung der fachlichen,
pidagogischen und persdnlichen Eignung der Vorgeschlagenen sowie eine Begriindung fiir die gewihlte Rei-
henfolge enthalten muB.

4. Liste der Bewerber

a) vorgeschlagene Bewerber in der Reihenfolge ihrer Plazierung mit Namen, Vornamen, Titel, derzeitiger
Hochschule oder sonstigem Arbeitgeber sowie dienstlicher und privater Anschrift,

b) Bewerber, die in die engere Wahl genommen und zum Anhorungsverfahren eingeladen wurden,

¢) sémtliche anderen Bewerber,

d) zuriickgezogene Bewerbungen. ;
5. BeschluB des Fachbereichsrates iiber die Einsetzung der Berufungskommission
6. Ergebnis der Wahl der Mitglieder der Berufungskommission.
7. Samtliche Protokolle der Berufungskommission.

8. Unterlagen iiber die Beteiligung der nicht dem Fachbereichsrat angehtrenden Professoren gem. § 8 der Ver-
. fahrensordnung,

9. BeschluB des Fachbereichsrats iiber den Berufungsvorschlag.
10. Ggf. Stellungnahme des anderen Fachbereichs im Falle des § 57 Abs. 2 Satz 2 NHG.
11. Ggf. weiterer Berufungsvorschlag und ein Minderheitenvorschlag nach § 47 NHG.

12. Unterlagen iber die Beteiligung der Frauenbeauftragten gem. § 80 Abs. 7 NHG und § 6 der Verfahrensord-
nung. : ,

13. Gesamtunterlagen der vorgeschlagenen Bewerber in der Reihenfolge ihrer Plazierung.

a) Bewerbungsschreiben

b) Personalbogen

¢) Verdffentlichungsliste (sofern nicht auf Personalbogen angegeben)
d) tabellarischer Lebenslauf

e) Zeugnisse

f) Fachgutachten

g) Laudationes

h) Einverstiandniserklarung zur Einsicht in die Personalakte.
14. Gesamtunterlagen der in die engere Wahl genommenen Bewerber in alphabetischer Reihenfolge.
15. Gesamtunterlagen aller anderen Bewerber in alphabetischer Reihenfolge.

16. Zuriickgezogene Bewerbungen mit Durchschrift des Absageschreibens.
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ErlaB des Niedersidchsischen Ministeriums fir Wissenschaft

und Kultur vom 05.06.1991:

In der Rechtsprechung ist seit lingerem anerkannt, daf der abge-
lehnte Bewerber um eine Beamtenstelle Rechtsschutz vor den Verwal-
tungsgerichten suchen kann. Die Bewerber um eine Planstelle haben
aufgrund der Art. 33 Abs. 2 und 19 Abs. 4 GG einen rechtlich
durchsetzbaren Anspruch auf ermessensgerechte Entscheidung unter
Beachtung des Prinzips der Bestenauslese und des Leistungsprin-
zips. Haben sie Zweifel an der Rechtmd@Bigkeit der zu ihren Un-
gunsten ergangenen Entscheidung, so kdnnen sie diese gerichtlich
prifen lassen. Der Bewerber um eine Planstelle, der sich mit der
Ablehnung nicht zufriedengeben will, ist allerdings darauf ange-

wiesen, Rechtsschutz in Anspruch zu nehmen, bevor der Konkurrent

ernannt worden ist.

Das Bundesverfassungsgericht hat sich ebenfalls mit dieser Proble-
matik beschdftigt und am 19. September 1989 in einem Beschluf
Feststellungen zur Besetzung ausgeschriebener Stellen getroffen.
Die Entscheidung ist im DVBL1. 1989,—5. 1247, und NJwW 1990, S. 501,
veroffentlicht; vorangestellt ist folgender - nicht amtlicher -

Leitsatz:

"Der Dienstherr ist verpflichtet, vor der Besetzung
einer Befdrderungsstelle die unterlegenen Bewerber vom

Ausgang des RAuswahlverfahrens zu unterrichten, damit
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der Rechtsschutz der unterlegenen Bewerber nicht verei-
telt wird."

Der BeschluBl des Bundesverfassungsgerichts zum "Konkurrenten-

schutz" 1ist auch auf das Berufungsverfahren fiir Professoren

anzuwenden. Die nicht beriicksichtigten Bewerber um eine

Professorenstelle sind daher zu unterrichten. Zu dem Verfahren

gebe ich hiermit folgende Hinweise:

1.

Im Auftrage .

Dr. Palandt ff75ifuwfy3

Nach der Ruferteilung erh&lt die Hochschule die Unterlagen
derjenigen Bewerber zuriick, die bereits bei ihrem Berufungs-
vorschlag nicht beriicksichtigt worden sind. Die Hochschule
benachrichtigt diese Bewerber innerhalb von vier Wochen nach
Ruferteilung davon, daB sie nicht beriicksichtigt worden sind
und schickt ihnen zugleich die Bewerbungsunterlagen zuriick.

Ein Muster fiir die Benachrichtiqung ist beigefiigt.

Bei der Vorlage des Ernennungsvorschlages teilt die Hoch~
schule den Tag mit, an dem die Benachrichtigungen an die

nicht beriicksichtigten Bewerber abgesandt worden sind.
Unterlegene Bewerber, die in den Berufungsvorschlag der Hoch-

schule aufgenommen worden sind, werden von mir benachrich-
tigt.

e dneagacils
?
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Muster

Sehr geehrte(r) Herr/Frau ...,

mit Threm Schreiben vom ... haben Sie sich um die Universititspro-
fessorenstelle fiir ... beworben. Leider konnten Sie im Berufungs-
vorschlag der Hochschule nicht beriicksichtigt werden. Das Nieder-
sdchsische Ministerium fiir Wissenschaft und Kultur hat den Ruf in-
zwischen einem anderen Bewerber erteilt.

Ihre Bewerbungsunterlagen erhalten Sie hiermit zuriick.

Ich danke Ihnen fiir das mit Ihrer Bewerbung gezeigte Interesse.

Mit freundlichen GriiRen



Auf seiner 17. Sitzung am 13.03.91 hat der
Gesamtsenat der Universitat Osnabriick

die nachstehende Verfahrensordnung beschlossen:

Vi chs
§1
Geltungsbereich

Diese Ordnung regelt gem. §§ 6lc), 61d) und 56 NHG das Verfahren zur Besetzung
von Stellen fidr Hochschuldozenten auf Zeit und auf Lebenszeit in Anlehnung an
das Berufungsverfahren fir Professoren und die dazu vom Gesamtsenat beschlossene
Verfahrensordnung.

§ 2
Ausschreibung

(1) .
Die Stelle wird vom Prasidenten auf der Grundlage eines vom Fachbereichsrat be-
schlossenen Ausschreibungstextes Sffentlich ausgeschrieben.

(2)

Die Ausschreibung enth&lt insbesondere folgende Angaben:

~ die Stellenwidmung und die Besetzungsdauer;

- den Zeitpunkt der Besetzbarkeit der Stelle;

- den Aufgabenbereich einschlieflich einer etwaigen Schwerpunktsetzung:

- die Zuordnung zu einem Fachbereich oder zu einer einer wissenschaftlichen
Einrichtung;

- ggf. die Mitwirkung an Studiengéngen; :

- die geforderten allgemeinen Einstellungsvoraussetzungen (§ 56 NHG) sowie die
Anforderungen, die sich aus der Besonderheit des Fachgebietes/der Fachrichtung

ergeben, § 6lc¢) und § 61d} NHG sind zu erwdhnen;

- die Bewerbungsfrist: i

- den Hinweis, daf die Universitdt Osnabrick einen héheren Anteil von Frauen am
wissenschaftlichen Personal anstrebt und daf qulifizierte Wissenschaftlerinnen
deshalb nachdricklich gebeten werden, sich zu bewerben;

- ggf. den Hinweis darauf, daR bei gleicher Qualifikation Schwerbehinderte
bevorzugt eingestellt werden;

- als Anschrift, an die die Bewerbungen gerichtet werden missen:
Der Pr&sident, Universitat Osnabrick, Postfach 44 69, 4500 Osnabrick .

(3)

Weitere Einzelheiten, wie die Zahl und die Aufgabenabgrenzung der Stellen der-
selben und der benachbarten Fachgebiete/Fachrichtungen, die Zahl der Studenten
des Fachgebietes/der Fachrichtung und die zur Verfagung stehenden Raume, Perso-
nal- und Sachmittel sind dem Interessenten auf Anfrage durch den Fachbereich zu-
sdtzlich mitzuteilen. : '
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§ 3
Besetzungskommission

(1)

Der Fachbereichsrat setzt gem. § 80 Abs. 4 Satz 3 NHG eine Besetzungskommission
ein. Fir ihre Bildung gilt die Vorlaufige Rahmenwahlordnung, fOr ihre Arbeit die
Vorlaufige Allgemeine Geschaftsordnung der Universit&t Osnabrick. Jeder Beset-
zungskommission soll mindestens eine Frau als stimmberechtigtes Mitglied angehd-
ren. Die Amtszeit der Kommission oder ihrer Mitglieder wird durch das Ende der
Amtszeit des Fachbereichsrats oder seiner Mitglieder nicht beruthrt.

(2) _

Bei der Bildung der Besetzungskommission soll die vorhandene Fachkompetenz bzw.
Zuordnung zu einer wissenschaftlichen Einrichtung berdcksichtigt werden. Ist das
Fachgebiet der zu besetzenden Stelle noch in einem anderen Fachbereich vertre-
ten, so soll dieser Fachbereich bei der Aufstellung des Besetzungsvorschlages
beteiligt werden. Bei Bestehen einer gemeinsamen Kommission (vgl. § 99 NHG) be-
schlieft diese anstelle der beteiligten Fachbereichsrite dber die Bildung der
Besetzungskommission und den Besetzungsvorschlag. Konkordatsbestimmungen bleiben
unberthrt (vgl. Erlaf des MWK vom 14.09.1589, 205 - B I 14 m-7/74).

(3) .

Niemand darf einer Besetzungskommission angéhéren, die Vorschlige Uber seine ei-
gene Nachfolge zu machen hat. Mitglieder einer Besetzungskommission ddrfen an
der Beratung und Entscheidung von Angelegenheiten nicht teilnehmen, wenn diese
ihnen selbst, ihren Ehegatten, ihren Verwandten bis zum dritten oder ihren Ver-
schwagerten bis zum zweiten Grade oder von ihnen kraft Gesetzes oder kraft Voll-
macht vertretenen Personen einen besonderen persénlichen Vorteil oder Nachteil
bringen kénnen (§ 47 Abs. 1 NHG).

(4)
Beschlisse in Personalangelegenheiten werden in geheimer Abstimmung getroffen
(§ 495 Abs. 3 NHG).

§ 4
Verfahren nach Eingang der Bewerbungen

(1)

Die eingehenden Bewerbungen leitet der Prisident ohne Stellungnahme dem Fachbe-
reich zu, im Falle des Standorts Vechta auf dem Dienstweg Uber den Vizeprasiden-
ten Vechta. Der Eingang der Bewerbung ist dem Bewerber durch den Dekan unverzig-
lich zu bestatigen.

(2)

Gehen keine Bewerbungen ein oder stellt der Fachbereichsrat auf Vorschlag der
Besetzungskommission fest, daR keine oder zu wenige geeignete Bewerbungen vor-
liegen, beschlieRt der Fachbereichsrat Uber die Wiederholung der Ausschreibung
und ggf. dariber, welche Bewerber im Verfahren bleiben. Der Fachbereichsrat kann
mit Fristsetzung einen entsprechenden Vorschlag von der Besetzungskommission an-
fordern.
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§ 5

Frauenbeauftragte, Kommission fiir Frauenfragen

(1)
Die gem. § 80 Abs. 7 NHG bestellte Frauenbeauftragte hat das Recht

auf umfassende Information, und zwar auch durch Einsichtnahme in
die Bewerbungsunterlagen. Ihr werden rechtzeitig die Einladungen
zur persdnlichen Vorstellung gem. § 6 Abs. 1 dieser Ordnung iliber-
sandt. Auf Wunsch sind ihr Ablichtungen aller oder bestimmter Be-
werbungsunterlagen zuzuleiten, die auch die Mitglieder der Beset-
zungskommission erhalten. Auf Wunsch der Frauenbeauftragten sind
alle Bewerberinnen, die die formalen Qualifikationen erfiillen, zur
personlichen Vorstellung einzuladen, es sel denn, daB die Bewerbe-
rin fiir die Stelle aufgrund einer von der 2|3-Mehrheit der Mitglieder
der Besetzungskommission beschlossenen Begriindung nicht in Be-
tracht kommt oder ausdriicklich die (ber das Gesetz hinausgehende
Mitwirkung der Frauenbeauftragten ablehnt.

(2)

Alle Bewerbungen von Wissenschaftlerinnen sind von der Besetzungs-
kommission mit der Frauenbeauftragten zu erdrtern. Auf Wunsch ist
ihr das Rederecht in jedem mit der Besetzung befafBiten Gremium zu
gewdhren.

(3)

Das Stellungnahmerecht der Frauenbeauftragten gem. § 80 Abs. 7 NHG
bezieht sich auf jedes mit der Besetzung befaBite Gremium und kann

in schriftlicher oder miindlicher Form ausgelibt werden.Eine schriftliche
4) Stellungnahme ist dem Besetzungsvorschlag beizufiigen.

Die Frauenbeauftragte hat Zutritt zu jeder Gremiensitzung hin-
sichtlich des entsprechenden Tagesordnungspunkts und wird wie

jedes Mitglied eingeladen.

§ 6
Vorbereitung des Besetzungsvorschlages durch die
' Besetzungskommission :

(1)

Die Besetzungskommission beschliefft Ober die Vorauswahl unter den Bewerbern Sie
ladt diejenigen Bewerber, die sie in die engere Wahl genommen hat,
zu einer persdénlichen Vorstellung ein. Die Zahl der eingeladenen Bewerber soll
in der Regel nicht Uber vier liegen. Die Erstattung von Reisekosten sowie die
Gewdhrung von UbernachtungszuschuR erfolgt nach den reisekostenrechtlichen Be-
stimmungen; diese Bestimmungen und die dazu ergangenen Verfiigungen des Prasiden-
ten werden dem Bewerber mit der Einladung zur persénlichen Vorstellung mitge-
teilt.

Die Bewerber haben in der Regel eine Vorlesung oder einen Vortrag zu halten und
mit der Kommission eine wissenschaftliche Aussprache zu fihren. In Uberwiegend
kinstlerischen Fachern haben die Bewerber durch Vortrag oder Interpretation ihre
kinstlerischen und padagogischen Fahigkeiten und Konzeptlonen darzustellen und
in einer Aussprache zu vertreten. :

(2)

Jeder Bewerber kann bis zu drei Gutachter vorschlagen Der Vorsitzende der Be-
setzungskommission unterrichtet die in die engere Wahl genommenen Bewerber dber
dieses Vorschlagsrecht. Mindestens ein Gutachten muf von einem Gutachter stam—
meh, der nicht vom Bewerber vorgeschlgen worden ist.



(3)

Fir jeden Bewerber, der in die engere Wahl genommen wurde, sollen mindestens
zwei Gutachten auswdrtiger Professoren oder anderer Sachverstiandiger eingeholt
werden. Als ein auswartiges Gutachten kommt auch die aktualisierte Fassung des
auswartigen Habilitationsgutachtens in Betracht.

Bei der Auswahl der Gutachter durch die Kommission sind die Grundsatze des wis-
senschaftlichen Pluralismus zu beachten. Die Willensbildung Ober die Auswahl der
Gutachter ist zu protokollieren. Den Gutachtern sind die Einstellungsvorausset-
zungen des § 56 NHG mitzuteilen. Sie sind zu bitten, sich auch dazu zu auflern,
ob nach ihrer Ansicht der Bewerber diese Einstellungsvoraussetzungen erfillt.
Den Gutachtern ist zur Erstattung der Gutachten eine angemessene Frist einzurdu-

‘men.

(4) .

Die Kommission beschlieRt uber den Besetzungsvorschlag. Die Gutachten sollen der
Kommission vor ihrer Beschluffassung vorliegen. Sie legt den Besetzungsvorschlag
dem Fachbereichsrat bzw. der gemeinsamen Kommission zur Entscheidung vor. Der
Besetzungsvorschlag der Kommission enthilt ginen Namen.

(5)
Personen, die sich nicht beworben haben, sollen nur in Ausnahmefdllen vorge-
schlagen werden; die Ausnahme ist zu begrinden. Die Bertcksichtigung von Mit-

gliedern der Universitat Osnabrick ist zulassig.

(6)

Dem Besetzungsvorschlag sind folgende von der Kommission genehmigte Unterlagen

beizuftgen:

- ein Abschluffbericht tber die Arbeit der Kommission mit Angaben Uber die Stelle
und ihre Denominaticn, uber Einsetzung, Besetzung und Arbeit der Kommission
bis zum Besetzungsvorschlag; gehdrt ihr keine Frau an, ist dies zu begrunden;

- eine Laudatio mit einer eingehenden Wardigung der fachlichen, pddagogischen
und persénlichen Eignung;

- samtliche Protokolle der Besetzungskommission; in diesen Protokollen muf der
vVerlauf der Auswahlentscheidungen begrindet und das Einholen sowie der Eingang
von Gutachten vermerkt sein; :

- samtliche Gutachten.

§ 7
BeschluRfassung Uber den Besetzungsvorschlag
durch den Fachbereichsrat

(1)

Auf der Grundlage des Besetzungsvorschlages der Kommission entscheidet der Fach-
bereichsrat bzw. die gemeinsame Kommission dber den Besetzungsvorschlag an das
Ministerium. Der Fachbereichsrat kann den Besetzungsvorschlag unter Angabe von
Grinden und ggf. mit einem speziellen Arbeitsauftrag einmal an die Kommission
zurtckverweisen, die dann erneut einen Besetzungsvorschlag erstellt. Der Fachbe-
reichsrat setzt der Kommission hierzu eine angemessene Frist.

(2)

Der Dekan stellt die Besetzungsakte zusammen und leitet sie mit einem Bericht
uber den Abschluf der Arbeit im Fachbereichsrat unverziglich an den Prasidenten
weiter, im Falle des Standorts Vechta auf dem Dienstweg iber den Vizeprasidenten
Vechta. Die Personalbogen des vorgeschlagenen Bewerbers und die Einverstandnis-
erklarung zur Einsicht in die Personalakten koénnen ggf. nachgereicht werden.



§ 8
Weiterleitung des Besetzungsvorschlages

(1)

Der Prasident leitet den Besetzungsvorschlag an das Ministerium weiter. Ihm sind

beizufigen: .

~ alle auf die Ausschreibung eingegangenen Bewerbungen;

- eine eingehende Wirdigung der fachlichen, p&dagogischen und persénlichen Eig-
nung des Vorgeschlagenen einschlieflich der dafir eingeholtem Gutachten aus-
wirtiger Professoren oder anderer Sachverstandiger;

- im Falle des § 57 Abs. 2 Satz 2 NHG die Stellungnahme des anderen Fachbe-

reichs.

(2)

Im Bericht an das Ministerium ist das Ergebnis der abschlieRenden Abstimmung des
Fachbereichsrats mitzuteilen. Eine Duxchschrift des Berichtes, mit dem der Be-
setzungsvorschlag an das Ministerium weitergeleitet wird, erhalt der Dekan sowie
im Falle des § 57 Abs. 2 Satz 2 NHG der andere Dekan.

(3)
Der Dekan macht den Besetzungsvorschlag hochschul&ffentlich bekannt und unter-

richtet alle Bewerber uUber den Verfahrensstand, nachdem ihm der Prasident mitge-
teilt hat, daf der Besetzungsvorschlag dem Ministerium vorgelegt wurde. Den Be-
werbern sind zu diesem Zeitpunkt alle ven ihnen eingereichten Unterlagen

(insbesondere Publikationen), die nicht Teil der Besetzungsakte sind, zurdckzu-

senden.

§9
SchluBbestimmung

Diese Ordnung wird nach ihrer Verabschiedung durch den Gesamtsenat im Amtlichen
Mitteilungsblatt der Universitat Osnabrick verdffentlicht und tritt einen Tag
nach ihrer Veré&ffentlichung in Kraft.
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Drittes Gesetz

zur Anderung des Niedersichsischen Gesetzes
iiber die Freistellung von der Arbeit fiir MaBnahmen;
der Weiterbildung.

Vom 14. Dezember 1990.

Der Niedersichsische Landtag hat das folgende Gesetz
beschlossen, das hiermit verkiindet wird:

Artikel I

Das Niedersichsische Gesetz iiber die Freistelling von
der Arbeit fiir Maflinahmen der Weiterbildung in der Fas-
sung vom 7. Januar 1985 (Nieders. GVBlL. S. 1) wird wie
folgt gedndert:

1. Die Gesetzestberschrift erhilt folgende Fassung:

~Niedersichsisches Gesetz iiber den Bildungsurlaub
fiir Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen (Nieder-
sdchsisches Bildungsurlaubsgesetz — NBildUG)".

2. In § 1 werden die Worte ,Die Freistellung von der
Arbeit” durch das Wort ,Bildungsurlaub” ersetzt.

3. § 2 erhalt folgende Fassung:

52

(1) Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen haben ei-
nen Anspruch auf Bildungsurlaub zur Teilnahme an
nach § 10 dieses Gesetzes anerkannten Bildungsver-
anstaltungen. Ein Anspruch auf Bildungsurlaub nach
diesem Gesetz besteht nicht, wenn dem Arbeitnehmer
oder der Arbeitnehmerin fir die Bildungsveranstal-
tung nach anderen Gesetzen, tarifvertraglichen cder
betrieblichen Vereinbarungen Freistellung von der
Arbeit mindestens fiir die Zeitdauer nach Absatz 4
und unter Lohnfortzahlung mindestens in Héhe des

nach § 5 zu zahlenden Entgelts zusteht. Dasselbe gilt,
wenn dem Arbeitnehmer oder der Arbeitnehmerin
Freistellung nach den anderen Regelungen nur des-
halb nicht zusteht, weil diese bereits fiir andere Bil-
dungsveranstaltungen in’ Anspruch genommen wur-
de.

(2) Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen sind Ar-
beiter und Arbeiterinnen, Angestellte sowie die zu
ihrer Berufsausbildung Beschaftigten. Als Arbeitneh-
mer oder Arbeitnehmerinnen gelten auch

1. die in Heimarbeit Beschiftigten und die ihnen
gleichgestellten Personen,

2. andere Personen, die wegen ihrer wirtschaftlichen
Unselbstandigkeit als arbeitnehmerihnliche Perso-
nen anzusehen sind, und

3. Beschaftigte im Sinne von § 40 Abs. 2 des Bundes-
sozialhilfegesetzes, die in Werkstitten fiir Behin-

derte tatig sind. :

(3) Der Anspruch auf Bildungsurlaub kann erstmals
nach sechsmonatigem Bestehen des Beschéftigungs-
verhiltnisses geltend gemacht werden.

(4) Der Anspruch des Arbeitnehmers oder der Ar-
beitnehmerin auf Bildungsurlaub umfaft fiinf Arbeits-
tage innerhalb des laufenden Kalenderjahres. Arbeitet
der Arbeitnehmer oder die Arbeitnebmerin regelma-
Big an mehr oder an weniger als fiinf Arbeitstagen in
der Woche, so andert sich der Anspruch auf Bil-
dungsurlaub entsprechend.



{5) Bei einem Wechsel des Beschaftigungsverhalt-
nisses wird auf den Anspruch der Bildungsurlaub an-
gerechnet, der schon vorher in dem betreffenden Ka-
lenderjahr gewahrt wurde.

{6) Ein nicht ausgeschépfter Bildungsurlaubsan-
spruch des vorangegangenen Kalenderjahres kann ge-
meinsam mit dem Bildungsurlaubsanspruch des lau-

fenden Kalenderjahres fiir einen zusammenhingen-
lichkeit besteht mit Zustimmung des Arbeitgebers
oder der Arbeitgeberin fir die nicht ausgeschépften
Bildungsurlaubsanspriiche der vorangegangenen drei
Kalenderjahre; die Zustimmung ist auf Verlangen
schriftlich zu erkldren.

{7) Der Arbeitgeber oder die Arbeitgeberin ist ver-
pilichtet, bei Beendigung des Beschaftigungsverhalt-
nisses auf Verlangen eine Bescheinigung dariiber aus-
zustellen, ob und in welchem Umfange dem Arbeit-
nehmer oder der Arbeitnehmerin in den vorangegan-
genen drei Kalenderjahren und im laufenden Kalen-
ceriahr Bildungsurlaub nach diesem Gesetz gewdhrt
worden ist.”

. § 3 wird wie folgt gedndert:
a) Die Sétze 1 und 2 erhalten folgende Fassung:

.Der Arbeitgeber oder die Arbeitgeberin kann die
Gewdhrung von Bildungsurlaub ablehnen, sobald
die Gesamtzahl der Arbeitstage, die im laufenden
Kalenderjahr von den Arbeitnehmern und Arbeit-
nehmerinnen fir Zwecke des Bildungsurlaubs
nach diesem Gesetz in Anspruch genommen wor-
den sind, das Zweieinhalbfache der Zahl der Ar-
beitnehmer und Arbeitnehmerinnen, die am
30. April des Jahres nach diesem Gesetz bildungs-
urlaubsberechtigt waren, erreicht hat. Betrégt der
Bildungsurlaub, den der Arbeitgeber oder die Ar-
beitgeberin danach zu gewédhren bat, weniger als
fiinf Tage, so entsteht fiir den Arbeitgeber oder die
Arbeitgeberin in diesem Kalenderjahr keine Ver-
pflichtung, Bildungsurlaub zu gewéhren.”

b) In den Sitzen 3 und 4 wird das Wort ,Freistel-
lungstage” jeweils durch das Wort ,Bildungsur-
laubstage” ersetzt. In Satz 4 wird das Wort ,Frei-
stellung” durch das Wort ,.Bildungsurlaub” ersetzt.

. § 4 erhalt folgende Fassung:

~§ 4

Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen diirfen we-
gen der Inanspruchnahme von Bildungsurlaub mach
diesem Gesetz nicht benachteiligt werden."

. § 5 erhalt folgende Fassung:

.§5

Bildungsurlaub wird vom Arbeitgeber oder von der
Arbeitgeberin chne Minderung des Arbeitsentgelts ge-
wihrt. Das fortzuzahlende Entgelt fiir die Zeit des
Bildungsurlaubs wird entsprechend den Bestimmun-
gen des Gesetzes zur Regelung der Lohnzahlung an
Feiertagen vom 2. August 1951 {Bundesgesetzbl. I
S. 479), gedndert durch Artikel 20 des Haushaltsstruk-
turgesetzes vom 18. Dezember 1975 (Bundesge-
setzbl. I S. 3091), berechnet."

. § 6 Abs. 2 erhélt folgende Fassung:

»(2) Von den Vorschriften dieses Gesetzes darf vom
Arbeitgeber oder von der Arbeitgeberin nur zugun-
sten des Arbeitnehmers oder der Arbeitnehmerin ab-
gewichen werden.”
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8.

10.

§ 7 erhalt folgende Fassung:

-§7

Erkrankt ein Arbeitnehmer oder eine Arbeitnehme-
rin wéhrend des Bildungsurlaubs und ist wegen der
Erkrankung eine Teilnahme an der Bildungsveranstal-
tung nicht moglich, so ist die Zeit der Erkrankung auf
den Bildungsurlaub nicht anzurechnen, wenn die Er-
krankung und die dadurch bedingte Unfahigkeit, an
der Bildungsveranstaltung teilzunehmen, dem Arbeit-
geber oder der Arbeiigeberin durch eine arztliche Be-
scheinigung nachgewiesen werden.* .

§ 8 erhalt folgende Fassung:

~8 8

(1) Die Inanspruchnahme und die zeitliche Lage
des Bildungsurlaubs sind unter Angabe der Bildungs-
veranstaltung dem Arbeitgeber oder der Arbeitgeberin
so frih wie moglich, in der Regel mindestens vier
Wochen vorher, schriftlich mitzuteilen.

{2) Der Arbeitgeber oder die Arbeitgeberin kann un-
beschadet der Regelung des § 3 die Gewihrung von
Bildungsurlaub far den mitgeteilten Zeitraum nur ab-
lehnen, wenn zwingende betriebliche oder dienstli-
che Belange entgegenstehen; die Erholungswiinsche
anderer Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen, de-
nen unter sozialen Gesichtspunkten eine Verlegung -
des Erholungsurlaubs nicht zuzumuten ist, sind vor-
rangig zu beriicksichtigen. Bei der Gewdhrung des
Bildungsurlaubs haben diejenigen Arbeitnehmer und
Arbeitnehmerinnen den Vorrang, die im Verhéltnis
zu den ibrigen Arbeitnehmern und Arbeitnehmerin-
nen den Bildungsurlaub in geringerem Umfang in An-
spruch genommen haben. Haben Arbeitnehmer und
Arbeitnehmerinnen an Schulen oder Hochschulen ih-
ren Erholungsurlaub in der unterrichtsfreien oder vor-
lesungsfreien Zeit zu nehmen, so gilt das gleiche fiir
den Bildungsurlaub.

(3) Den zu ihrer Berufsausbildung Beschiftigten
kann die Gewdhrung von Bildungsurlaub fiir den mit-
geteilten Zeitraum nur abgelehnt werden, wenn be-
sondere betriebliche oder dienstliche Ausbildungs-
mafBnahmen entgegenstehen.

(4) Hat der Arbeitgeber oder die Arbeitgeberin die
nach Absatz 1 rechtzeitig mitgeteilte’ Teilnahme an
einer Bildungsveranstaltung nicht spéitestens zwei
Wochen vor Beginn der Veranstaltung schriftlich ab-
gelehnt, so gilt der Bildungsurlaub als bewilligt.

(5) Ist der Bildungsurlaub fiir das vorangegangene
Kalenderjahr versagt worden, so kénnen dem An-
spruch auf Bildungsurlaub im laufenden jahr Versa-
gungsgrinde nach Absatz 2 Satz 1 Halbsatz 1 nicht
entgegengehalten werden.

- (6) Die Teilnahme an der Bildungsveranstaltung ist
dem Arbeitgeber oder der Arbeitgeberin nachzuwei-
sen.”

§ 9 wird wie folgt gedndert:

a) In Nummer 1 werden die Worte ,der Freistellung"
durch die Worte ,des Bildungsurlaubs” ersetzt.

b) In Nummer 2 werden nach dem Wort , Bewerber”
die Worte ,und Bewerberinnen® eingefiigt; ferner
wird das Wort , Freistellung” durch das Wort ,Bil-
dungsurlaub” ersetzt.

¢) In Nummer 3 werden nach dem Wort ,.Arbeitneh-
mer* die Worte ,oder Arbeitnehmerin® eingefiigt;
ferner werden die Worte ,der Freistellung” durch
die Worte ,.des Bildungsurlaubs” ersetzt. )




91. In§

10 Absy 1 Satz 3 werden die Worte ,.Ministers fir
\Vissenschaft und Kunst” durch die Worte , Ministeri-
ums fiir W issenschaft und Kultur” ersetzt.

. § 11 wird wie folgt geandert:

In Absafz 1 Nr. 2 wird das Wort ,jedermann”

a a®
) durch die Worte ,jeder Person” ersetzt.

b) Absatz 2 erhalt folgende Fassung:

.(2) Eine Veranstaltung darf nicht anerkannt
werden, wenn

1. die Teilnahme von der Zugehorigkeit zu Partei-
en, Gewerkschaften, Religionsgemeinschaften
oder ahnlichen Vereinigungen abhingig ge-
thacht wird

oder wenn die Veranstaltung

unmittelbar der Durchsetzung politischer Ziele,

&)

3. ausschlieBlich betrieblichen oder dienstlichen
Zwecken, .

4. der Erholung, der Unterhaltung, der privaten
Haushaltsfiihrung, der Kérper- oder Gesund-
heitspflege, der sportlichen, kiinstlerischen

* oder kunsthandwerklichen Betatigung oder der
Vermittlung entsprechender Kenntnisse oder
Fertigkeiten,

5. dem tiniiben psvchologischer oder dhnlicher
Fertigkeiten,

6. dem Erwerb von Fahrerlaubnissen oder dhnli-
chen Berechtigungen

dient oder wenn sie
7. als Studienreise durchgefithrt wird.”

¢) Es werden folgende neue Absétze 3 bis 5 einge-
fiigt:

.{3) Abweichend von Absatz 2 Nrn. 4 bis 6 kén-
nen Veranstaltungen anerkannt werden, die

13.

d)

1. der beruflichen Weiterbildung oder

2. der Aus- und Fortbildung ehrenamtlicher oder
nebenberuflicher Mitarbeiter und Mitarbeite-
rinnen

auf dem betreffenden Gebiet dienen.

{4) Abweichend von Absatz 2 Nrn. 4 und 5 kén-
nen Veranstaltungen anerkannt werden, wenn die-
se aus padagogischen oder didaktischen Griinden
Abschnitte der Betdtigung auf den betreffenden
Gebieten von insgesamt nicht mehr als einem
Viertel der Veranstaltungsdauer enthalten.

(5) Abweichend von Absatz 2 Nr. 7 kénnen Ver-
anstaltungen anerkannt werden, die vom Presse-
und Informationsamt der Bundesregierung durch-
gefihrt werden und der politischen Bildung die-
nen; dies gilt entsprechend fiif Veranstaltungen
am Sitz von Institutionen der Europdischen Ge-
meinschaft.”

Die bisherigen Absitze 3 bis 5 werden Absétze 6
bis 8.

§ 12 Abs. 2 Satz 2 erhilt folgende Fassung:

+Der Veranstalter oder die Veranstalterin hat Beauf-
tragten der nach § 10 Abs. 1 zustindigen Stelle zu
dem Zweck, sich iiber den Verlauf anerkannter Ver-
anstaltungen zu informieren, nach vorheriger Ankiin-
digung den Zutritt zu diesen zu gestatten.”

Artikel Il

Das Ministerium fiir Wissenschaft und Kultur wird

erméchtigt, das Niedersdchsische Bildungsurlaubsge-

se

tz in der nunmehr geltenden Fassung mit neuem

Datum bekanntzumachen und dabei Unstimmigkeiten
des Wortlauts zu beseitigen.

Artikel III

Dieses Gesetz tritt am 1. Januar 1991 in Kraft.

Hannover, den 14‘ Dezember 1990.

Der Niedersichsische Ministerprasident
Schroder
Die Niedersichsische Ministerin fiir Wissenschaft
und Kultur

Schuchardt

verdffentlicht im Nieders. GVB1l. Nr. 45 vom 19.12.1990
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Beschlufl des Landesministeriums vom 18.3.81 (Nds. MB1l. Nr. 11/1991)
zur Anderung des Beschlusses Uber die Arbeitszeit in der nds. Landes-
verwaltung vom 20.12.89;

hier: Anderung der Gleitzeitregelung

Sehr geehrte Damen und Herren,

da eine abschlieBende Regelung zwischen der Dienststelle und der
Personalvertretung bis zum 1.5.91 nicht mdéglich war, habe ich mit
der Personalvertretung vereinbart, daB ab sofort die wesentlichen
Anderungen in einer Vorabregelung umgesetzt werden.

Dieses sind:

1. Die Kernzeit endet freitags und an Arbeitstagen vor
Feiertagen ab 13.00 Uhr (statt bisher 14.30 Uhr).
Soweit an diesen Tagen eine Mittagspause gemacht wird,
darf die Arbeit nicht vor 13.30 Uhr beendet werden.

2. Es kdnnen zwei freie Nachmittage pro Monat (bisher einer)
als Zeitausgleich in Anspruch genommen werden.

Ich bitte, diese Regelungen in Ihrem Organisationsbereich bekannt zu
geben und danach zu verfahren.

Soweit freitags eine Mittagspause nicht gemacht wird, ist die tégiiche
Arbeitszeit um die halbstindige Mittagspause, die bei Vollbesché&ftigten
in die Sollarbeitszeit eingerechnet ist, zu erhdhen.

Zu weiteren Erlduterungen steht Ihnen jederzeit das Personaldezernat
zur Verfigung.

Mit freundlichem GruB

/\/k kLL k

Prof{ Dr. . Kinzel
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Viertes Gesetz
zur Anderung des Niedersichsischen Hochschulgesetzes.
Vom 25. April 1991.

Der Niedersdchsische Landtag hat das folgende Gesetz
beschlossen, das hiermit verkiindet wird:

Artikel I

§ 1 Abs. 6 des Niedersichsischen Hochschulgesetzes in
der Fassung vom 14. Juni 1989 (Nieders. GVBl. S. 223},
gedndert durch Artikel 42 des Niedersidchsischen Rechts-
vereinfachungsgesetzes 1990 vom 22. Marz 1990 (Nieders.
GVBL. S. 101), erhélt folgende Fassung:

.(6) Die Grundordnung kann bestimmen, daf die Hoch-
schule in ihrem Namen einen die Bezeichnung nach Ab-
satz 1 ergdnzenden Zusatz fihrt.”

Artikel I

Dieses Gesetz tritt vierzehn Tage nach seiner Verkin-
dung in Kraft.

Hannover, den 25. April 1991.

Der Niedersidchsische Ministerprasident

Schraéder

Die Niedersdchsische Ministerin fiir Wissenschaft
und Kultur

Schuchardt

veroffentlicht im Nieders. GVBl. Nr. 17 vom 30.04.91
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PARTNERSCHAFTSVERTRAG
ZWISCHEN
DEM FACHBEREICH SPRACHEN, KUNST, MUSIK UND DEM FACHBEREICH SOZIAL- UND
KULTURWISSENSCHAFTEN DER UNIVERSITAT OSNABRUCK - STANDORT VECHTA - UND DER
PADAGOGISCHEN HOCHSCHULE "TADEUSZ KOTARBINSKI" IN ZIELONA GORA

2 T . i ) S 3 s > e e A . S o S T >

Unter Bezugnéhme auf das am 11. Juni 1976 unterzeichnete Abkommen zwischen der
Regierung der Bundesrepublik Deutschland und der Regierung der Volksrepublik
Polen iiber die kulturelle und wissenschaftliche Zusammenarbeit schlieBen der
Fachbereich Sprachen, Kunst, Musik und der Fachbereich Sozial- und Kultur-
wissenschaften der Universitdt Osnabriick - Standort Vechta - und die P&dagogi-
sche Hochschule "Tadeusz Kotarbinski" Zielona Gora den folgenden Partnerschafts-
vertrag.

§ 1

(1) Die obengenannten Fachbereiche der Universitdt Osnabriick - Standort Vechta -
sowie die Tadeusz Kotarbinski-Padagogische Hochschule Zielona Gdra verab-
reden hiermit, die bereits bestehenden Kontakte zu vertiefen und in eine
engere Kooperation auf verschiedenen Ebenen einzutreten.

(2) Beide Einrichtungen bemiihen sich, die Partnerschaft durch Austausch von Wis-
senschaftlern zu fordern. Beide Einrichtungen sichern einander zu, sich iiber
Forschungsprogramme und deren Ergebnisse jederzeit zu informieren und
entsprechende Publikationen auszutauschen.
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§ 2

(1) Die Organisationsform der Zusammenarbeit richtet sich nach dem Hochschulver-
fassungs- und Landesrecht jeder der beiden Universitdten.

53

(1) Beide Einrichtungen sagen einander nach MaBgabe der jeweils vorhandenen
Haushaltsmittel zu, daB mindestens einmal jdhrlich in jeder der beiden Uni-
versititen ein Wissenschaftler der jeweils anderen Universitdt einen Gast-
vortrag (Kurzaufenthalt) hilt. Beide Einrichtungen bemihen sich zudem, einen
regelmiBigen Wissenschaftleraustausch durch die Gewdhrung von Gastdozenturen
fiir Wissenschaftler der jeweils anderen Universitdt zu ermdglichen. Die
gesamte Aufenthaltsdauer kann jdhrlich bis zu 40 Tagen betragen.

(2) Die einladende Seite tridgt die Aufenthaltskosten, die eingeladene die Reise-
kosten.

(3) Beide Einrichtungen bemiihen sich, in Zukunft auch den Austausch von Studie-
renden zu ermdglichen. Es wird eine gegenseitige Gebiithrenfreistellung ver-
einbart.

§ 4

Dieser Vertrag tritt nach Unterschriftsleistung durch die jeweiligen Leiter der
entsprechenden Einrichtungen und der Rektoren beider Universitdten in Kraft. Er
wird iiber einen unbestimmten Zeitraum abgeschlossen. Er ist jahrlich kiindbar bei
Einhaltung einer Frist von sechs Monaten vor Ablauf des Kalenderjahres.
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§5

Der Vertrag ist in zwei Exemplaren in deutscher und in polnischer Sprache abge-
faBt worden. Die deutsche und die polnische Fassung des Vertrages sind identisch
und haben die gleiche Verbindlichkeit. Jeder Vertragspartner erhdlt ein Exemplar
in beiden Sprachen.

Vechta, den 3. Dezember 1990

Im Namen der : Im Namen der
Pddagogischen Hochschule Universitat Osnabriick
"Tadeusz Kotarbinski™

in Zielona Gora

WM M ........

Prof. Dr. habil. Jerzy K. Baksalary Prof. Dr. Rainer Kﬁnzei
Rektor . Prasident

Im Namen des Fachbereichs
Sprachen, Kunst, Musik und
des Fachbereichs Sozial-
und Kulturwissenschaften
am Standort Vechta

................................

Prof. Dr. Bernd Schneider
Dekan

................




Der Fachbereichsrat des Fachbereichs Rechtswissenschaften hat auf
seiner 74. und 76. Sitzung, der Senat flir den Standort Osnabriick
auf seiner 16. Sitzung am 27.02.91 die korporationsrechtliche
Zuordnung der Stellen in den Instituten des Fachbereichs

Rechtswissenschaften beschlossen.

¢ Top b dev 36, $i2uq v
Anlage 1 zu TOP 4a der 74. Sitzung 'zes Fachbereichs-
. rates ‘des Fachbereichs Rechtswissenschaften am

N Ko;pdra tionsrechtiiche Zuordnung

- o N

Instittxt flir Europarecht alt . /5? z':’?'/‘?’u.'saxn‘e’:‘u

2 Stellen der Besoldungsgruppe C 4 filr 8ffentliches Rechtf 2 Stellen der BesGr C4 f£lir Uffentl. Recht

1 St_;elle der BesGr C4 fiir Blirgerliches Recht und Inter- 1 Stelle der BesGr C4 flir Bilrgerl. Recht u.
nationales Recht und Rechtsvergleichung : Internationales Recht u. Rechtsvergleichung.
1 Stelle der VergGr. III/IIa - BAT . 1. Stelle der VergGr IIa Wissenschaftlicher

1/2 Stelle der VergGr.. VIb BAT Fremdsprachensekretirin [ Dienst .
: T ' Stelle der VergGr VIb BAT - Fremd-
_sprachensekretdrin

Institut fUr Finanz— u. Steuerrecht alt ) neu
1 Stelle der BesGr C4 filr Strafrecht, insbes. 1 Stelle der BesGr C4 flir Strafrecht und Strafproze
Wirtschaftsstrafrecht - | recht, wirtschafts— und StéuerstralrecH
1. Stelle der BesGr C4 flir Bffentl. Recht ) 1 Stelle der BesGr C4 flir Uffentl. Re
L . . . . cht
1 Stelle der BesGr C4 fir Offentl. Recht 1 Stelle der Besé;x& c4 fu dfg tl. Recht
{Steuerrecht) . , .} (steuerrecht) Un echtsinformatik
1/2 Stelle der VergGr.. IXa BAT (wissenschaftlicher 1 Stelle der VergGr. IXa BAT (Flrderung des
Mitarbeiter} ] : wissenschaftlichen Nachwuchses]
1/2 Stelle der VergGr. VII BAT (Schreibkraft) 1 Stelle der VergGr. IXb-VII BAT
. . ) ) T5chreibdienst)

Institut fiir Internationales Privatrecht und Rechts-

vergleichung
. . alt neu
§ 1 Abs. 2 : Das Institut nimmt in den Fichern-Internationailes L. e L .
und ausiandisches Privatrecht, ausliindisches &ffentliches Recht § 1 Abs, _Z:UESS Ini;igl;t 2i:rmt in de:ciadwemlalggir-
d i deﬂ ?Sfﬂ}%ﬁve el der n des Fach- nationales auslindisches Privatrecht, auslindi-
Bereren® ﬁggsr?&ﬂﬁg?nfgﬁre mge%l%%g wa'ga sches Bffentl.Racht,Intermationales und ausléndisches

Sozialrecht und in der Rechtsvergleichung unter der
Verantwortung des Fachbereiches Aufgaben in Forschung,

Lehre und Weiterbildung wahr.
§ 1 Abs. 1: Das Institut arbeitet dementsprechend auf

§ 1 2bs. 3: Das Institut arbeitet dementsprechend auf dem Gebiet

v des deutschen und ausliéndischen Kollisionsrechts¥des auslindi- den Gebieten :
schen sachlichen Privat- und Wirtschaftsrechts’des auslindischen. a) des deutschen und auslindischen Kollissionsrechts—
Sffentlichen, insbes. des ausléndischen Verfassungsrechts, : b} des auslindischen sachlichen Privat- und Wirt-
/) der Rechtsvergleichung schaftsrechts }
¢) des auslindischen &ffentlichen, insbes. des aus-

lindischen Verfassungsrechts.

d) des deutschen Internationalen und des auslindi-
schen Sozialrechts

e) der Rechtsvergleichung

Anlage Inlage
7 C4 Stelle fir Blirgerliches Recht und S —
Wirtschaftsrecht, Internationales, Internationales 1 c4 Stelle fiir Bilrgerliches Recht un
Privatrecht und Rechtsvergleichung . wirtschaftsrecht, Internationa]_.ss".ljrivat:_r_e“c_l}t_ )
1 C3 Stelle fiir Blirgerliches Recht ) und Rechtsvergleichung
1 C3 Stelle filr Uffentl. Recht ' 1 c4 Stelle fir Biirgerliches Recht und
1 C1 Stelle Wissenschaftliche/rMitarbeiter {in) ?oz;alrecl:iit cur BU Liches Recht

. C3 Stelle r rgerlic
2/2'BAT VIb - Stellen Vervaltungsangestellte (x) ~§1 C3 stelle fir Bffentliches Recht

1 C1 Stelle filr Wiss. Assistenten (in)
1 VIb Stelle verwaltungsdienst




Institut fiir Kommunalrecht

1 Stelle der BesGr C4 fir Bffentliches Recht
1 Stelle der BesGr C4 fiir Offentliches Recht
{Steuerrecht) und Rechtsinformatik

1 Stelle der BesGr C4 filir Bilrgerliches Recht,
Handels- u. Wirtschaftsrecht :

2 Stellen flir wissenschaftliche Mitarbeltexr

{VergGr IXa BAT)
1 Stelle fUr einen Mitarbeiter im technischen

und Verwaltungsdienst (VergGr VII BAT)

alt

¢
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neu

Recht
Recht

1 Stelle der BesGr C4 fiir Offentliches
1 Stelle der BesGr C4 fiir Uffentliches
{Steuerrecht) und Rechtsinformatik

1 Stelle der BesGr C4 filr Birgerliches
llandels- u. Wirtschaftsrecht

1 Stelle Akademischer Rat (A& 13}

1 Stelle der VergGr IIa BAT (F8rderung
wissenschaftlichen Nachwuchses)

1 Stelle der VerqgGr IXb —~ VII BAT
{Schreibdienst)

Recht,

des

Institut filr Verfahrensrecht und allgemeine
vVerfahrensvergleichung

alt

1 Stelle der BesGr C4 f{r Birgerliches Recht
und Zivilverfahrensrecht
1 Stelle der BesGr C4 flir Strafrecht und

Strafprozefirecht
{1 Stelle der BesGr C4 flir Uffentliches Recht

1 wissenschaftliche Mitarbeiterstelle
{(ITa BAT ~ wiss. Dienst}

1 wissenschaftliche Mitarbeiterstelle
{ITa BAT . wiss. Dienst) aus Kap. o6Go8
{Forschungspool) bis 30.09.1997
1 Stelle der VergGr IXb -~ VII BAT fiir

Schreibkraft

neu

o e e e i e o o 0 e e o S e

Die Unterétreichungen kennzeichnen die Anderungen der Institutsordnungen
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Der Senat fiir den Standort Osnabriick hat auf seiner
10. Sitzung am 09.05.1990 die nachfolgende Ordnung
fiir das Institut fir Verfahrensrecht und allgemeine
Verfahrensvergleichung des Fachbereichs Rechts-

wissenschaften beschlossen:

Ordnung fiir das Institut fiir Verfahrensrecht und allge-

meine Verfahrensvergleichung des Fachbereichs
Rechtswissenschaften der Universitdt Osnabriick

LY

§ 1

Aufagaben und Arbeitsgebiete

(1) Das Institut fir Verfahrensrecht und allgemeine
Verfahrensvergleichung ist eine wissenschaftliche Ein-
richtung des Fachbereichs Rechtswissenschaften der Uni-
versitdt Osnabrick gemd&8 § 101 NHG.

(2) Das Institut nimmt in den Fachern Zivilverfahrensrecht,
StrafprozeBrecht, Verfassungs— und VerwaltungsprozeB-—
recht, Gerichtsverfassungsrecht, allgemeine Verfahrens-
lehre, Rechtsprechungslehre, ausléndisches und interna-
tionales ProzeBrecht unter der Verantwortung des Fachbe-
reichs Aufgaben in Forschung, Lehre und Weiterbildung

wahr.

(3) Das Institut arbeitet dementsprechend auf den Gebieten
a) des deutschen Zivilverfahrensrechts, Strafprozef-
rechts,

Verfassungs- und VerwaltungsprozeBrechts

b) des Gerichtsverfassungsrechts, der allgemeinen Verfah-

renslehre und der Rechtsprechungslehre

c) des auslandischen und internationalen ProzeBrechts.
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(1)

(2)

(3)
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§ 2

Ausstattung

Die Ausstattung des Instituts mit zugeordneten oder zuge-
wiesenen

- Planstellen und anderen Stellen,

- Ausgabemitteln filir Personal

- Sachmitteln

sowie '

- Einrichtungen und Ausstattungsgegenstdnden

ergibt sich aus der Anlage zu dieser Ordnung.

Auf Vorschlag des Fachbereichsrats beschlieft der Senat
Uber die Fortschreibung der Ausstattung des Instituts.

4

§ 3

Organe des Instituts

Organe des Instituts sind der Vorstand (§ 78 Abs. 4 Nr.
1, § 101 Abs. 3 NHG) und der Vorsitzende des Vorstandes
als geschéaftsfihrender Leiter (§ 78 Abs. 4 Nr. 2, § 101
Abs. 4 NHG).

Die dem Institut angehérenden drei Professoren(innen)
bilden den Vorstand. Ein(e) wissenschaftliche(r)
Mitarbeiter(in) und ein(e) Mitarbeiter(in) im technischen
und Verwaltungsdienst nehmen an den Sitzungen des Vor-
standes beratend teil.

Die Vertreter der wissenschaftlichen Mitarbeiter(innen)
und der Mitarbeiter(innen) im technischen und Verwal-
tungsdienst werden aus der jeweiligen Gruppe der dem In-
stitut angehérenden Mitarbeiter(innen) gewdhlt.

Die Amtszeit der stimmberechtigten und beratenden
Mitglieder betrdgt zwel Jahre.

Der geschédftsfiihrende Leiter, wird von den dem Institut

zugeordneten Professoren(innen) aus der Mitte der
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(2)

(3)

(1)

(2)
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stimmberechtigten Mitglieder des Vorstandes gewdhlt. Ein
Wiederwahl in unmittelbarer Folge bedarf einer Mehrheit

von zwel Dritteln der abgegebenen giiltigen Stimmen. Die

Vertretung des geschaftsfiihrenden Leiters obliegt den it
rigen stimmberechtigten Professoren(innen) in der Reiher
folge des Dienstalters. Der geschédftsfiihrende Leiter is-<
der Vorsitzende des Vorstandes.

§ 4

Aufgaben des Vorstandes

Der Vorstand leitet das Institut.

Der Vorstand entscheidet Uber die Verwendung und Verwal-
tung der dem Institut entsprechend der Anlage zu dieser
Ordnung zugeordneten oder zugewiesenen Ausstattung.

Der Vorstand beschlieft liber Vorschlédge zur Einstellung
und Entlassung der Mitarbeiter(innen) und leitet die Vor-

schldge dem Prasidenten zu.

§ 5

Aufgaben des qgeschiftsfiihrenden Leiters

Der geschaftsfiihrende Leiter bereitet als Vorsitzender
des Vorstandes dessen Beschlisse vor und fiihrt sie aus.
Er beruft den Vorstand zu mindestens zwei Sitzungen im

Semester ein.

Der geschidftsfiihrende Leiter vertritt das Institut und
fihrt die laufenden Geschdfte in eigener Zustdndigkeit.
Er wirkt darauf hin, daB die dem Institut zugeordneten
Professoren(innen) und Mitarbeiter(innen) ihre Aufgaben
erfillen. Der geschidftsfiihrende Leiter ist Vorgesetzter
der dem Institut zugeordneten Mitarbeiter(innen)
(Hochschulassistenten/innen, wissenschaftliche und kiinst-
lerische Mitarbeiter/innen, Lehrkrafte fir besondere Auf-
gaben, Mitarbeiter/innen im technischen und
Verwaltungsdienst). Er entscheidet nach MaBgabe des Aus-

stattungsplanes (§ 2 dieser Ordnung und Errichtungsbe-
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schluB des Senats) iiber den Einsatz der Mitarbei-
ter(innen). Die Wahrnehmung von Selbstverwaltungsaufgaben
bleibt unberiihrt.

Der geschaftsfiihrende Leiter unterrichtet den Dekan und
die Versammlung der Mitarbeiter(innen) mindestens einmal
im Jahr iber die Entwicklung des Instituts, insbesondere
iber die Verwendung der Mittel.

§ 6

Versammlung der Mitarbeiter(innen)

Die dem Institut zugeordneten Mitarbeiter(innen) i.s.d. §
5 Abs. 2 Satz 3 dieser Ordnung kommen unter dem Vorsitz

des geschaftsfithrenden Leiters zur Beratung des Arbeits-—
planes des Instituts und der Art und Weise seiner Durch-

fiihrung mindestens einmal im Semester zusammen.

Die Versammlung der Mitarbeiter(innen) kann zu Angelegen-
heiten des Instituts, insbesondere zur Durchfihrung des
Arbeitsplanes, Empfehlungen aussprechen, die der Vorstand
zu beraten hat und nur begrindet ablehnen darf.

Der Vorstand hat auf Antrag von mindestens einem Drittel
. . . . , L

der Mitarbeiter(innen) die Versammlung elﬁ%erufen, wenn

wichtige Fragen in Zusammenhang mit dem Arbeitsplan und

seiner Durchfiihrung anstehen.

§ 7
Inkrafttreten

Diese Ordnung tritt mit der Genehmigung durch das
Ministerium fiir Wissenschaft und Kunst am Tage nach der
hochschuléffentlichen Bekanntmachung im Amtlichen Mittei-
lungsblatt der Universitat Osnabrick in Kraft.

Anlage zur Institutsordnung
Ausstattung des Instituts fiir Verfahrensrecht und allge-

meine Verfahrensvergleichung des Fachbereichs
Rechtswissenschaften der Universitét Osnabrick
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Zugeordnete- Planstellen -

C4-Stelle fir Burgerliches Recht und Zivilverfahrensrecht

Stelle wissenschaftl. Dienst (BAT IIa) 7
Mitarbeiter(innen)stelle im technischen und Verwaltungs-

dienst (in 1990 BAT VII, ab 1991 BAT VI b)

Dem Institut steht ferner eine Stelle der Verg. Gr. IIa fir
die Beschdftigung eines wiss. Mitarbeiters aus dem Zentral-
kapitel (Forschungspool) zur Verfigung.

Personal—- und Sachmittel

Dem Institut stehen im ersten Jahr 32.000 DM und dann Jjahr-
lich 30.000 DM Personal- und Sachmittel nach MaBgabe des
Landeshaushaltes zur Verfﬁgungi In den ersten drei Jahren
stehen ihm zusdtzlich 80.000 DM pro Jahr zum Aufbau eines
Biichergrundbestandes zur Verfigung. Diese Mittel aus Beru-
fungszusagen des Ministeriums fir Wissenschaft und Kunst
werden zusdtzlich in den Haushalt der Universitdt einge-
stellt.

Raumliche Ausstattung

Das Institut wird zundchst in Raumen des Hauses Katharinen-
straBe 13/15, nach Beendigung des Umbaus in R&umen des

Hauses Heger-Tor-Wall 14 untergebracht.

Osnabriick, den 27.Mdrz 1990

A o
L’ki;"/{iézz_\ ajC{AﬂA /%ZL

(Ipsen) (Schilken) (Schu]z)j
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Das Niedersidchsische Ministerium fir Wissenschaft und Kultur
hat mit ErlaB83 vom 05.06.1991 die Errichtung eines inter-
disziplindren Instituts fur Migrationsforschung und inter-
kulturelle Studien als gemeinsame wissenschaftliche

Einrichtung gem. § 103 NHG genehmigt.

Hiermit genehmige ich gem. § 77 Abs. 5 Nr. 1 NHG die Errichtung
eines Instituts fir Migrationsforschung und interkulturelle Stu-
dien als gemeinsame wissenschaftliche Einrichtung der Fachbereiche
Kultur- undg Geowissenschaften, Sozialwissenéchaften, Erziehungs-
und Kulturwissenschaften, Psycheclogie und Rechtswissenschaften der
Universitidt Osnabriick. Wegen der dem Institut obliegenden Aufgaben
nehme ich Bezug auf § 1 der dem Bericht vom 12.04.1991 beigefiigten
Institutsordnung.

Die Ausstattung des Instituts, das aufgrund des Beschlusses des
Senats vom 27.02.1991 unter der Verantwortung des Fachbereichs
Kultur- und Geowissenschaften Aufgaben in Forschung, Lehre und
Weiterbildung im Bereich von Migrationsforschung und interkul-
turellen Problemen wahrnimmt, bezeichne ich wie folgt:

1. Eine Planstelle der BesGr. C 4 fir Neueste Geschichte
(Universitdtsprofessor Dr. Bade),

2. eine halbe Stelle der VergGr. II a BAT - FwN -,

3. eine halbe Stelle der VergGr. V ¢ BAT fiir eine Fremdsprachen-
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Ferner werden dem Institut korporationsrechtlich folgende Univer-

sitdtsprofessoren zugeordnet:

1. Universitdtsprofessor Dr. Bierbrauer PH.D. (Fachbereich
Psychologie)
2. Universitédtsprofessor Dr. Graf (Fachbereich Erziehungs- und

Kulturwissenschaften)

3. Universitdtsprofessor Dr. Széll (Fachbereich Sozialwissen-
schaften)

4, Universitdtsprofessor Dr. Weber (Fachbereich Rechtswissen-
schaften).

Dem Institut fiir Migrationsforschung und interkulturelle Studien
(IMIS) stehen laufende Personal- und Sachmittel in dem vom Fachbe-
_ reich Kultur- und Geowissenschaften dem Fachgebiet Neueste Ge-
schichte zugewiesenen Umfang zur Verfiigung. AuBerdem haben die
korporationsrechtlichen Mitglieder des Instituts im Rahmen der
ihnen von ihren Fachbereichen zur Verfligung gestellten Mittel in

angemessenem Umfang Mittel aus den TGr. 71/81 und 61 einzubringen.

Der Senat hat fir das Wahlrecht der Institutsmitglieder Ausnahmen

gem. 8 48 Abs. 5 NHG zugelassen.

Die Anderung des Organisationsplans wird in der Beilage 1 zum

Haushaltsplan 1992 bericksichtigt werden.
S F;'x: &
Im Auftrage /% £ 3

Klusmann

L
! 10
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Kriterien fur die Grindung von Instituten:

Der Senat der Universitdt Osnabriick hat bereits vor der BeschluBfassung
fiber die Errichtung von Instituten an der Universitdt Grundsdtze verab-

schiedet, die auch heute noch gelten (Anlage).

Dabei ist insbesondere hervorzuheben, daB der Senat die Forderung aufge-
stellt hat, Institutsgriindungen miiiten in ein Strukturkonzept der Fachbe-
reiche eingepafit sein. AuBlerdem verweist der Senat sehr nachdriicklich
darauf, daf mit der Griindung von Instituten nicht die Hoffnung auf eine

Verbesserung der infrastrukturellen Ausstattung verbunden werden kann.

Angesichts der in jiingster Zeit zunehmenden Aktivitdten fir die Errichtung
neuer Institute, darunter einiger interdisziplindrer bzw. fachbereichs-
iibergreifender Institute, ist es angebracht, erneut iiber die Kriterien

fiir Institutsgriindungen Klarheit zu schaffen.

Institutsgriindungen diirfen nicht dem alleinigen oder primdren Zweck einer
Abgrenzung des Fachgebiets eines Hochschullehrers oder seines Forschungs-

schwerpunktes dienen.

Institute sind in erster Linie Einrichtungen der Forschung; die Lehre
bleibt Angelegenheit des ganzen Fachbereichs bzw. der jeweiligen Lehrein-
heit. Nur in Ausnahmefzllen (kleine Facher eines heterogenen Fachbereichs)
kann der Gesichtspunkt der organisatorischen Abgrenzung in Forschung

und Lehre ein hinreichender Grund fiir die Bildung eines Instituts sein.

Institute dienen insbesondere der interdisziplindren Kooperation in der
Forschung oder der Besetzung eines andernorts noch nicht oder zumindest
deutlich herausgehobenen groBeren (vorzugsweise interdisziplindren) For-

schungsbereichs.

Institute sind Einrichtungen, die ihre Aufgabe in der Verantwortung der

sie einrichtenden Fachbereiche erfiillen. Ihre Einrichtung dient nicht
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nur voriibergehenden Zwecken.

3. Soll ein Institut innerhalb eines Fachbereichs gegriindet werden, so kommen

im wesentlichen zwei Kriterien in Betracht:

~ Durch die Institutsgriindung soll ein neuer Forschungsschwerpunkt gebil-
det werden. Dieses muB erkennbar Absicht des Fachbereichs sein. Das
heifit, lber den bloBen Akt der Institutsgriindung hinaus muB der Fachbe-
reich seinen Willen zur Begriindung eines neuen Forschungsschwerpunktes

auch in der finanziellen und sonstigen Ausstattung deutlich machen.

- Vorhandene Forschungsaktivititen innerhalb eines Fachbereichs kénnen
durch Institutsgriindungen strukturiert werden. Dieses wiirde dann not-

wendigerweise eine Strukturplanung bedingen.

4. Bei interdisziplindren und fachbereichsiibergreifenden Instituten ist
darauf zu achten, daB tatsichlich Forschungsaktivititen aus verschiedenen
Fachrichtungen gebiindelt werden. GroB8e und Ausstattung des

Instituts sollten seinem Errichtungszweck entsprechen.

5. Selbstverstiandlich kann und darf nicht verkannt werden, daB die Initiative
zu Institutsgriindungen in aller Regel von einem oder wenigen Professoren
ausgeht. Dieses ist grundsdtzlich auch zu begriiBen. Die beteiligten Fach-
bereiche miissen aber sorgfiltig beraten, ob die geplante Institutsgriindung
unter den genannten Gesichtspunkten zu ihrer vorhandenen oder geplanten
Struktur paBit. Dabei miissen sie auch darauf achten, daB eine klare inhalt-
liche Abgrenzung des Institutszwecks gegeniiber den Instituten oder fach-
lichen Zustdndigkeiten anderer Organisationseinheiten der Universitit

gewdhrleistet ist.

gez. Kiinzel/Ehrenberg
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versffentlicht im AMBL 84 (Anlage)

Empfehlungen des Senats der Universitdt Osnabriick.zur Bildung wissenschaft-
Ticher Einrichtungen (Institute/Seminare) in den Fachbzreichen

I. A]]gemeine Empfehlungen

Der Senat empfiehlt den Fachbereichen, bei der Diskussion und BeschluB-
fassung iiber Antrdge auf Errichtung von wissenschaftlichen Einrichtungen
gem. § 101 NHG folgendes zu beachten:

1. Ziel der weiteren Untergliederung von Fachbereichen sollte es vor
allem sein, die Organisation von Forschung und Lehre effektiver zu -
gestalten. _ :

Das NHG sieht hierzu folgende Moglichkeiten vor:

a) Einsetzung von Fachkommissionen, die Entscheidungen des Fach-
bereichs durch EmpfehTungen vorbereiten (§ 80 Abs. 2 NHG).

b) Bildung einer zeitlich befristeten Arbeitsgruppe gem. § 104 NHG.

c) Errichtung einer wissenschaftlichen Einrichtung (Institut/Seminar)
gem. § 101 NHG.

Der Fachbereich stellt den Antrag auf Bildung einer wissenschaft-
lichen Einrichtung, beschlieBt eine Ordnung und legt die Aus-
stattung fest. Der Senat beschlieBt ilber den Antrag des Fachbereichs
auf Errichtung der wissenschaftlichen Einrichtung. Diese bedarf der .
Genehmigung des Wissenschaftsministers.

Der Vorteil der Arbeitsgruppenbildung ist die Flexibilitdt. Der Fach-
bereich entscheidet uber die Organisation und Ausstattung der Arbeits-
gruppe in eigener Zustidndigkeit. Eine BeschluBfassung durch den Senat
und eine Genehmigung des Wissenschaftsministers sind nicht erforderlich.

Es ist jedoch zu beachten, daB Arbeitsgruppen nur fur zeitlich be-
fristete Aufgaben eingesetzt werden konnen.

Durch die Errichtung einer wissenschaftlichen Einrichtung wird die
Untergliederung des Fachbereichs in der Regé1“2g1t11ch unbefristet
festgelegt. Die Personalausstattung und z. T. die Ausstattung mit
Personal- und Sachmitteln werden in der Beilage zum Hagsha]tsplan
gesondert ausgewiesen. Jede Anderung der wissenschaftlichen Ein-
richtung bedarf der BeschluBfassung durch den Senat und der Genehmigung

des Ministers.

2. Bevor ein Fachbereich einen Antrag auf Errichtung einer wissenschaftlichen
Einrichtung gem. § 101 NHG stellt, sollte bedaght werdgn, ob Qer.beab—
sichtigte Zweck nicht auch oder besser durch Bildung einer zeitlich
befristeten Arbeitsgruppe gem. § 104 NHG oder durch die Einrichtung
einer Fachkommission gem. § 80 Abs. 2 NHG erreicht werden kann.

3. Die Erfiillung der Aufgaben und die Funktionsfahigkeit einer wissenschaft-
lichen Einrichtung setzt eine angemessene Personalkapazitat im Bere1gh
des Verwaltungs- und Schreibdienstes voraus. Das gilt insbesondere fir
die ordnungsgemiBe Verwaltung der dem Institut zur Verfigung gestellten
personellen und sdchlichen Mittel (vgl. § 101 Abs. 7 NHG) .

Das trifft in &hnlicher Weise auf -die technischen Infrastruktureinrichtungen
in einigen Fachbereichen zu.



II.

- 42 -

Das Land Niedersachsen wird zukinftig mit groBer Wahrscheinlichkeit keine
weiteren Stellen zur Verfiigung stellen, die ausschlieBlich oder iberwiegend
damit begriindet werden, daB sie wegen der Errichtung wissenschaftlicher
Einrichtungen erforderlich sind. Die fiir ein Institut bendtigte Verwaltungs-
und Schreibkapazitdt sowie ggf. das technische Personal muf deshalb dem
vorhandenen Stellenbestand des Fachbereichs entnommen werden.

. Die meisten Fachbereiche verfiigen insbesondere im Bereich des Verwaltungs-

und Schreibdienstes iiber einen so geringen Stellenbestand, daB eine Auf-
teilung und Zuordnung zu den Instituten innerhalb des Fachbereichs nicht
moglich oder nicht sinnvoll ist. Daher wird aus den unter 3. genannten
Griinden fir den Fall einer Institutsbildung bei unzureichender Infra-
struktur empfohlen, eine gemeinsame Geschdftsstelle fir die Fachbreichs-
und Institutsverwaltung zu bilden. Vorgesetzter der in einer solchen ge-
meinsamen Geschiftsstelle tdtigen Mitarbeiter ist der Dekan. Das gilt
auch, wenn ein Teil der Verwaltungs- und Schreibkrdfte der gemeinsamen
Geschiftsstelle ihren Arbeitsplatz in den Instituten hat.

In dem Antrag des Fachbereichs fir den vom Senat zu fassenden Errichtungs-
beschluB (§ 91 Abs. 2 Nr. 5b NHG) ist genau festzulegen, in welchem Umfang
Schreib- und Verwaltungskapazitdt der gemeinsamen Geschdaftsstelle dem
jeweiligen Institut/Seminar zur Verfiigung gestellt werden soll.

Der Vorteil einer gemeinsamen Geschaftsstelle liegt neben einer besseren
Ausnutzung der dem Fachbereich insgesamt zur Verfligung stehenden Ver-
waltungs- und Schreibkapazitdt auch in einer Vereinfachung der Vertretungs-

regelung.

. Es ist weiterhin zweckmiBig, technische.Betriebseinrichtungen . in

Fachbereichen (z. B. Werkstatten) als gemeinsame Betriebseinrichtungen
fiir alle im Fachbereich gebildeten wissenschaftlichen Einrichtungen zu
betreiben. Die Nutzungsanteile der Institute/Seminare an den gemeinsamen
Betriebseinrichtungen sind durch entsprechende Vereinbarungen zu regeln.

. Der Senat wird den BeschluB iliber die Errichtung einer wissenschaftlichen

Einrichtung nur fassen, wenn in dem Antrag des betreffenden Fachbereichs
dargelegt ist, wie die weitere Untergliederung des Fachbereichs kinftig
gestaltet werden soll. Dadurch soll erreicht werden, daB wissenschaftliche
Einrichtungen nur auf der Grundlage einer langfristigen Struktur- und
Ausstattungsplanung errichtet werden.

Empfehlung fiir eine Instituts-/Seminar-Ordnung

Werden in den Fachbereichen wissenschaftliche Einrichtungen errichtet, soll
dies nach universititseinneitlichen Gesichtspunkten geschehen. Deshalb
empfiehlt der Senat den Fachbereichen, bei ihrer BeschluBfassung iber die
Bildung wissenschaftlicher Einrichtungen die folgende Musterordnung (Anlage)

zugrunde zu legen.
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Der Pridsident hat mit Verfigung vom 21.11.1990 folgende

'organisatorische und personelle Regelung in Kraft gesetzt:

Das "Zentrum fiir Weiterbildung” (ZfW) wird aufgeldst. Die nachfolgend aufgefiihrten Regelungen gelten
zunichst bis zur BeschluBfassung des Senats fiber die endgiiitige Organisationsstruktur der Weiterbildung.

Das ZpB (Frau Kriiger) ibernimmt die Zustandigkeit fiir die Weiterbildung des Hochschulpersonals.

Beim Prisidenten wird eine Kontaktstelle fitr wissenschaftliche Weiterbildung gebildet. Diese wird personell
mit Herrn Arnemann besetzt. Die Kontaktstelle arbeitet dem Prasidenten und Vizeprisidenten zu und hat

inbesondere folgende Aufgaben:

- Organisation eines Studium generale, dessen inhaltliche Konzeption den Lehrenden und zustindigen
Gremien (Fachbereichsriten, ZSK, Senat) obliegt.

- Organisation von Ringvorlesungen und externen Vortragsrethen (in Kooperation mit der Koordinie-
rungsstell > Offentlichkeitsarbeit Stadt/Universitat, Herr Fischer).

- Unterstiitzung des Prisidenten bei der Kooperation mit der Akademie fiir Kommunalen Umweltschutz
(AKU) und der Nordwestdeutschen Akademie fiir wissenschaftlich/technische Weiterbildung (NWA),
insbesondere Umsetzung des Anforderungskataloges fiir Weiterbildungsveranstaltungen, der vor den
beiden Akademien entwickelt wird.

Frau Diehl-Ginther und Frau Lampe werden mit ihren Stellen \ dem Dezernat 7 zugeord-
net.

Das Dezernat 7 iibernimmt mit dieser Zuordnung folgende zusitzliche Aufgaben:

- Qrganisatorischc Betreuung der Studienangebote fiir Gasthorer (insbesondere Senioren), in Koopera-
tion mit einer ABM-Kraft, die von Stadt und Universitit eingestellt wird (zustindig: Frau
Diehl-Giinther).

- Organisation der Seminarkurse in Zusammenarbeit mit den Einrichtungen der Erwachsenenbildung
(zustandig: insbesondere Frau Lampe).

- Veranstaltungs- und Personalverzeichnis (zustindig: Frau Diehl-Giinther, Frau Lampe).

WCilCrbﬂdungsstudiengéngc gehoren bereits jetzt zu dem Aufgabenbereich des Dezernats 7 (zustindig:
Herr Hafner).



Promotionsordnung des Fachbereichs
Katholische Theologie {Osnabriick-Vechta)
der Universitdt Osnabriick

Bek. d. MWK v. 29. 10. 1990 — 1062-243 84-15 —

Die Universitdt Osnabriick hat die in der Anlage abge-
druckte Promotionsordnung des Fachbereichs Katholische
Theoclogie (Osnabriick-Vechta) beschlossen, die ich nach
§ 77 Abs. 1 1. V. m. Abs. 3 Halbsatz 1 Nr. 3 des Nieder-
sichsischen Hochschulgesetzes i. d. F. vom 14. 6. 1989
(Nds. GVBL. S. 223) genehmigt habe.

— Nds. MB1. Nr. 3/1991 S. 69

vom 31.01,1991

Anlage

Promotionsordnung des Fachbereichs Katholische Theologie
(Osnabrick-Vechtaj der Universitit Osnabrick
fiir die Verleihung des Grades Doktor/Dokterin
der Philosophie (Dr. phil.)

§1

Allgemeines

Der Fachbereich Katholische Theologie (Osnabriick-
Vechta) der Universitdt Osnabrick verleight den Grad ei-
nes Doktors/einer Doktorin der Philosophie (Dr. phil.)
nach Mafigabe dieser Ordnung.

§2

Zweck der Promotion

Durch die Promotion wird die Befshigung zu vertiefter
selbstdndiger wissenschaftlicher Arbeit nachgewiesen.
Der Nachweis wird durch eine Dissertation und eine
mitndliche Priifung erbracht. .

§3

Promotionsausschufl und Prifungskommission

(1) Die Durchfiibrung der Promotion obliegt dem Pro-

sotionsausschuf. Er fiihrt die Geschifte, entscheidet Gber
sie Zulassung zur Promotion und {ber die Annahme der
Dissertation sowie dber die Gleichwertigkeit anderer als
der in § 4 genannten Promotionsvoraussetzungen gemaf
§ 20 Abs. 21. V. m. § 26 Abs. 3 und § 29 NHG.

(2} Der Promotionsausschufl besteht aus den Professo-
ren/Professorinnen und Habilitierten des Fachbereichs.
Auf Antrag eines Mitgliedes des Promotionsausschusses
kénnen Professoren/Professorinnen und Habilitierte ande-
rer Fachbereiche und Universititen, wenn sie als Gutach-
ter/Gutachterinnen fungieren, in den Promotionsausschufl
berufen werden.

{3) Der Promotionsausschuf} tritt bei jedem Promotions-
verfahren neu zusammen und wihlt aus seinen Mitglie-
dern einen Vorsitzenden/eine Vorsitzende und dessen
Stellvertreter/deren Stellvertreterin.

(4) Der Promotionsausschufl benennt die Gutachter/Gut-‘

achterinnen der Dissertation. Der Betreuer/Die Betreuerin
der Dissertation wird stets als Erstgutachter/Erstgutachte-
rin benannt. Sofern das Fachgebiet eines anderen Fachbe-
reichs beriihrt wird und es zur Beurteilung der wissen-
schaftlichen Leistungen geboten erscheint, ist als Gutach-
ter/Gutachterin ein entsprechender Fachvertreter/eine ent-

sprechende Fachvertreterin des anderen Fachbereichs zu *

berufen.

{5) Der Promotionsausschufl setzt fiir die mindliche
Prifung eine Prifungskommission ein. Ihr gehéren min-
destens fiinf Mitglieder an, ndmlich der Erstgutachter/die
Erstgutachterin der Dissertation, die weiteren Gutachter/
Gutachterinnen und drei Professoren/Professorinnen der-
jenigen Fachgebietsgruppen, die nicht Gegenstand der
Dissertation waren. Die Mitglieder wihlen aus ihrer Mitte

a4 -

einen Vorsitzenden/eine Vorsitzende. Die Fachgebiets-
gruppen sind:

— Biblische Theologie

— Historische Theologie

— Systematische Theologie

— Praktische Theologie.

(6) Sofern die Voraussetzungen des Absatzes 4 Satz 3
geﬁeben sind, ist ein weiteres Mitglied des Promotionsaus-
schusses als Fachvertreter/Fachvertreterin des anderen
Fachbereichs zu berufen.

(7) Auf Antrag eines Mitgliedes des Promotionsaus-
schusses oder des Kandidaten/der Kandidatin soll ein wei-
teres Mitglied der Prifungskommission aus einem ande-
ren Fachbereich berufen werden.

§4

Voraussetzungen fiir die Promotion

(1) Voraussetzungen fir die Promotion sind:

a} ein mit dem Lizentiat, dem Diplom oder dem ersten
Staatsexamen fiir das Lehramt an Gymnasien abge-
schlossenes Studium der Katholischen Theologie
oder -
eine gleichwertige Qualifikation mit Schwerpunkt in
Katholischer Theologie

b) Nachweis tdber das Latinum und tber Griechisch-
kenntnisse (Graecum oder zweisemestriger Griechisch-
kurs zu je vier Semesterwochenstunden)

c) der Nachweis von mindestens zwei Semestern Studi-
um an der Universitdt Osnabrick.

(2) Der Promotionsausschufl entscheidet, ob der Bewer-
ber/die Bewerberin mit anderen Hochschulabschliissen
die erforderliche Voraussetzung erbracht hat. Er befindet,
ob und welche weiteren Qualifikationen als Vorausset-
zung fiir die Promotion zu erbringen sind.

§5

Zulassung zur Promotion

(1) Der Bewerber/Die Bewerberin richtet an den
Dekan/die Dekanin ein schriftliches Gesuch um Zulas-
sung zur Promotion. Dem Gesuch sind beizufiigen:

- der beglaubigte Nachweis iber die Voraussetzungen
fiir die Promotion geméf § 4

— ein Lebenslauf mit wissenschaftlichem Bildungsgang

— das Reifezeugnis

— Studienurkunden (Studienbiicher, Zeugnisse, Erfolgs-
bescheinigungen)

— eine Erklirung iber etwaige frithere Promotionsversu-
che :

— die Mitteilung, mit welchem Professor/welcher Profes-
sorin das Thema der Dissertation vereinbart wurde

— fiinf maschinengeschriebene gebundene Exemplare der

Dissertation
— die schriftliche Erklirung, daf die Dissertation selb-

standig: verfat und nur die angegebenen Hilfsmittel

benutzt wurden

— ein Vorschlag des Bewerbers/der Bewerberin, in wel-
chen Fachgebieten er/sie die mindliche  Priifung ge-
maf § 8 abzulegen winscht.

{2) Der Dekan/Die Dekanin ruft den Promotionsaus-
schuff zusammen, unterrichtet ihn vom Gesuch des Be-
werbers/der Bewerberin und iberreicht ihm die vom Be-
werber/von der Bewerberin zugestellten Unterlagen.

(3) Uber die Zulassung zur Promotion entscheidet der
Promotionsausschufl. Bei Vorlage aller erforderlichen Un-
terlagen kann die Zulassung nur dann verweigert werden,
wenn der Fachbereich fachlich nicht zustindig ist oder
wenn die vorgelegte Arbeit in ihrer Gesamtheit oder in
Teilen bereits einer anderen Hochschule vorgelegen hat.
Die Entscheidung ist dem Bewerber/der Bewerberin
schriftlich mitzuteilen, im Falle einer Ablehnung zusam-
men mit einer. Begriindung und einer Rechtsbehelfsbeleh-
rung.

(4) Das Gesuch um Zulassung zur Promotion kann so-
lange zuriickgenommen werden, bis der Promotionsaus-
schufl die in Aufirag gegebenen Gutachten zur Kenntnis
genommen hat. '
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§6
Anfertigung und Betreuung der Dissertation

(1) Die Dissertation soll einen Beitrag zum Fortschritt
der Wissenschaft leisten und die Befihigung des Bewer-
bers/der Dewerberin zu selbstindiger wissenschaftlicher
Forschung zeigen.

{2) Die Dissertation wird in der Regel in deutscher Spra-
che abgefafdt.

(3) Fir die individuelle wissenschattliche Betreuung ist
in der Regel derjenige Professor/diejenige Professorin ver-
antwortlich, mit dem/der das Thema vereinbart wurde.

§7
Beurteilung der Dissertation

{1) Der Vorsitzende/Die Vorsitzende des Promotionsaus-
schusses oder sein Vertreter/seine Vertreterin/ihr Vertre-
ter/ihre Vertreterin leitet die Dissertation den vom Promo-
tionsausschufl benannten Gutachtern/Gutachterinnen fiir
die Beurteilung zu. In der Regel werden zwel Gutachter/
Gutachterinnen ernannt. Zweitgutachter/Zweitgutachterin
kann auch ein Professorjeine Professorin oder ein Habili-
tierter/eine Habilitierte eines anderen Fachbereichs oder
einer anderen Universitdt sein. Auf Vorschlag des Dokto-
randen/der Doktorandin kann ein weiterer Gutachter/eine
weitere Gutachterin ernannt werden. Alle vom Promo-
tionsausschuf ernannten Gutachter/Gutachterinnen haben
bei der Beurteilung die gleichen Rechte.

(2) Die Gutachter/Cutachterinnen erstellen in angemes-
sener Frist, die sechs Monate nicht Uberschreiten soll,
schriftliche Gutachten und beantragen entweder Annah-
me. Uberarbeitung oder Ablehnung der Dissertation. Falls
die Annahme der Dissertation beantragt wird, ist zugleich
eine Note vorzuschlagen. Als Noten geften:

“summa cum laude {0}
magna cum laude (1)

cum laude | (2)
rite (3)
non rite (4}.

(3) Wenn im Falle der Ernennung von lediglich zwei
Gutachtern/Gutachterinnen die Antrage hinsic%tlich der
Annahme oder Ablehnung der Dissertation nicht {iberein-
stimmen oder wenn die Beurteilung um mehr als zwel
Noten differiert, ist ein Drittgutachten einzuholen.

{4) Haben alle Gutachter/Gutachterinnen die Ablehnung
der Dissertation beantragt. stellt der Promotionsausschull
die Ablehnung fest. Andernfalls wird sie vier Wochen
lang hochschuléffentlich zur Einsichtnahme ausgelegt.
Den Mitgliedern des Promotionsausschusses werden Uber-
dies die Gutachten vorgelegt. Jeder Professor/jede Profes-
sorin und jeder Habilitierte/jede Habilitierte der Universi-
tit Osnabriick kénnen bis zum Ende der Auslagefrist eine
Stellungnahme abgeben.

{5) Nach Ablauf der Auslagefrist entscheidet der Promo-

tionsausschuft tiber die Annahme oder Ablehnung der’

Dissertation oder bestimmt, da dem Doktoranden/der
Doktorandin eine Uberarbeitung der Dissertation unter
Fristsetzung auferlegt wird. Bei Stimmengleichheit gibt
die Stimme des Vorsitzenden/der Vorsitzenden den Aus-
schlag. Die Entscheidung tber die Annahme oder Ableh-
nung der Dissertation und tber die Note muf spatestens
vier Monate nach Vorlage aller Gutachten geféllt werden.
Im Falle der Annahme ergibt sich die Gesamtnote der
Dissertation aus dem arithmetischen Miltel der Gutachter-
vorschlige/Gutachterinnenvarschlige. Dabei gilt die Note
bis 0,49 als 0,
bis 1,49 als 1,
bis 2,49 als 2,
bis 3,49 als 3.
ab 3.50 als 4.

{8) Dem Doktoranden/Der Doktorandin ist die Annahme
bzw. die Ablehnung der Dissertation bzw. die Auflage zur
Uberarbeitung durch den Vorsitzenden/die Vorsitzende
des Promotionsausschusses schriftlich mitzuteilen. Erfallt
der Doktorand/die Doktorandin die Auflage zur Uberarbei-
tung nicht in dem vom Promotionsausschuf bestimmten
i»\tésmaﬁ oder Zeitraum. so gilt die Dissertation als abge-
ehnt.

(7) Dem Doktoranden/Der Doktorandin wird die Mog-
lichkeit zur Einsichtnahme in die Gutachten gewdéhrt.

§8
Mindliche Prifung

(1) Ist die Dissertation angenommen, setzt der Vorsit-
zende/die Vorsitzende des Promotionsausschusses die
Termine fiir die mindliche Prifung fest und teilt sie dem
Doktoranden/der Doktorandin mit.

(2) Die mtndliche Priiffung wird von der Priifungskom-
mission als Kollegialpriifung abgenommen. Sie besteht
aus einer héchstens einstiindigen Prifung iber Gegen-
stinde aus den Fachgebietsgruppen, denen die Disserta-
tion nicht zugeordnet ist. sowie aus einer mindestens ein-
stiindigen Disputation dber das Thema der Dissertation.
Die Prifer/Priiferinnen setzen gemeinsam fiir jeden der
beiden Priifungsteile eine Note fest, die nach dem in § 7
Abs. 5 aufgefithrten Verfahren gebildet wird. Die mundli-
che Priffung ist von einem Mitglied des Promotionsaus-
schusses zu protokollieren. Uber die Benotung der Dispu-
tation entscheidet die Pritffungskommission.

(3) Zur Durchfihrung der mindlichen Prifung sind
auch die Mitglieder des Promotionsausschusses und die
nicht der Prifungskommission angehdrenden Gutachter/
Gutachterinnen als Berater/Beraterinnen einzuladen. Die
Disputation ist hochschuloffentlich. Die Kollegialpriifung
kann auf Wunsch des Doktoranden/der Doktorandin eben-
falls hochschuléffentlich sein.

(4) Nach Abschluf der miindlichen Priifung errechnet
die Prifungskommission die Note aus nicht gerundeter
Kollegialpriifung und nicht gerundeter Disputation im
Verhaltnis von grei zu eins nach dem in § 7 Abs. 5 ange-
gebenen Verfahren. Diese Note mufl wenigstens ,rite”
{3,49) ergeben. Andernfalls gilt die mindliche Prifung als
nicht bestanden.

(5} Ist die miindliche Prifung nicht bestanden, kann sie
frithestens nach einem halben Jahr und spitestens nach
einem Jahr wiederholt werden. Die Wiederholung ist nur
einmal zuldssig. Die Termine fir die mundliche Prifung
werden dem Doktoranden/der Doktorandin vom Vorsit-
zenden/von der Vorsitzenden des Promotionsausschusses
mitgeteilt.

§9

Gesamtnote

(1) Ist die miindliche Priffung bestanden. so setzt der
Promotionsausschufl die Gesamtnote der Promotion im
Verhiltnis von zwei zu eins aus den Noten der Disserta-
tion und der miindlichen Priifung fest.

(2) Die Noten fiir die Dissertation und die mindliche
Priifung sowie die Gesamtnote werden dem Bewerber/der
Bewerberin vom Vorsitzenden/von der Vorsitzenden des
Promotionsausschusses schriftlich mitgeteilt.

. §10
Verdffentlichung der Dissertation

(1) Nach Abschluf der Promation mufl die Dissertation
innerhalb eines Jahres vom Bewerber/von der Bewerberin
der wissenschaftlichen Offentlichkeit zugdnglich gemacht
werden.

(2) Fir die Veroffentlichung der Dissertation ist eine
Druckerlaubnis erforderlich. Mit der Entscheidung der
Priifungskommission geméiB § 8 Abs. 4, daf die mandli-
che Prifung bestanden ist. gilt die Druckerlaubnis als er-
teilt. Der Promotionsausschufl kann auf Antrag des Bewer-
bers/der Bewerberin durch Beschlufl die Erlaubnis fir
Druck und Ablieferung der Dissertation in gekirzter bzw.
{iberarbeiteter Fassung erteilen.

(3) Die Veroffentlichung kann erfolgen
— durch Buch- oder Zeitschriftenpublikation
— als Buch- oder Photodruck
- in Form von Mikrofiches. ) N

(4} In angemessener Weise der wi.ssen.schaftl%chen Of-
fentlichkeit zugénglich gemacht ist die Dissertation dann.
wenn der Verlasser/die Verfasserin {neben den fir die
Priifungsakten des Fachbereichs erforderlichen Exempla-
ren)

— sechs Exemplare einer Buch- oder Zeitschriftenpubli-
kation
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oder

— 80 Exemplare in Buch- oder Photodruck zum Zweck
der Verbreitung

oder

— drei Exemplare in kopierfihiger Maschinenschrift zu-
sammen mit einer Mutterkopie und 50 weiteren Ko-
pien in Form von Mikrofiches

dem Fachbereich abgeliefert hat.

(5) Die Pflichtexemplare miissen spétestens ein Jahr
nach bestandener mindlicher Priifung abgeliefert sein.
Auf Antrag des Doktoranden/der Doktorandin kann der
Promotionsausschuf die Frist verldngern.

{6) Erfolgt die Verdffentlichung als Buchpublikation bei
einem gewerblichen Verleger/einer gewerblichen Verlege-
rin, so mufl eine Mindestauflage von 150 Exemplaren
nachgewiesen werden und auf der Riickseite des Titelblat-
tes die Verdffentlichung als Dissertation unter Angabe des
Dissertationsortes ausgewiesen sein. Erfolgt die Verdffent-
lichung als Buch- oder Photodruck bzw. in Form von Mi-
krofiches, ist das Titelblatt in der Form zu gestalten, wie
es die Anlage 1 vorsieht.

§11
Promotionsurkunde

Die Promotionsurkunde (Anlage 2} wird vom Prisi-
denten/von der Prisidentin der Universitdt Osnabriick
und vom Dekan/von der Dekanin unterzeichnet. Sie wird
vom Tage der Entscheidung gemidf § 8 Abs. 4 datiert,
jedoch erst ausgehdndigt, wenn der Bewerber/die Bewer-
berin die Pflichtexemplare gemdfl § 10 Abs. 3 abgeliefert
oder die Druckle ungszusicﬁerung eines Verlages oder ei-
ner wissenschaftlichen Schriftenreihe vorgelegt hat. Vor-
her hat der Bewerber/die Bewerberin nicht das Recht, den
Doktorgrad zu fithren. Auf Antrag stellt der Dekan/die De-
kanin dem Bewerber/der Bewerberin eine vorldufige Be-
scheinigung Gber die Promotion aus, in der die Gesamtno-
te enthalten ist.

§12
Nichtbestehen der Prifung

(1) Bei Nichtbestehen der Prifung gemif § 7 Abs. 4
Satz 1 oder Abs. 6 Satz 2 ist eine abermalige Bewerbung
nur einmal und nicht vor Ablauf eines Jahres zuldssig.
Dies gilt auch dann, wenn die erste erfoiglose Bewerbung
an einer anderen Hochschule stattgefunden hat. Dabei
sind der Zeitpunkt der ersten Bewerbung und der Fachbe-
reich bzw. die Fakultdt, bei der die Arbeit eingereicht
\évurde, sowie das Thema der abgelehnten Arbeit anzuge-

en.

{2) Ablehnende Bescheide, die nach dieser Promotions-
ordnung ergehen, sind schriftlich zu erteilen und mit ei-
ner Rec%tsbehelfsbelehrung zu versehen.

§13
Ungltigkeit der Promotionsleistung

{1) Ergibt sich vor Aushéndigung der Promotionsurkun-
de, daf} sich der Bewerber/die Bewerberin bei seinen/ih-
ren Promotionsieistungen einer Tduschung schuldig ge-
macht hat oder daf wesentliche Voraussetzungen fir die
Zulassung zur Promotion irrigerweise als gegeben ange-
nommen worden sind, so kann der Promotionsausschufl
die Promotionsleistungen fiir ungiltig erklaren.

(2) Vor der Entscheidung hat der Promotionsausschufl
den Doktoranden/die Doktorandin zu horen.

§ 14
Aberkennung des Doktorgrades/Doktorinnengrades

- Die Aberkennung des Doktorgrades/Doktorinnengrades
richtet sich nach den hierfir geltenden gesetzlichen Be-
stimmungen.

§ 15
Ehrenpromotion

(1) Auf Vorschlag des Promotionsausschusses kann der
Fachbereich Katholische Theologie (Osnabriick-Vechta)
fir besondere Verdienste den Grad eines Doktors/einer
Doktorin der Philosophie ehrenhalber (Dr. phil. h. ¢.) ver-
leihen. Die Entscheidung trifft der Fachbereichsrat mit
Vierfunftelmehrheit.

(2) Die Ehrenpromotion erfolgt durch Uberreichung ei-
ner Promotionsurkunde, in der die Verdienste des/der Ge-
ehrten hervorzuheben sind.

§16
Inkrafttreten
Diese Promotionsordnung tritt nach ihrer Genehmigung
durch das Ministerium fiir Wissenschaft und Kultur am

Tage nach ihrer Veréffentlichung im Niedersdchsischen
Ministerialblatt in Kraft.

Anlage 1
Muster des Titelblattes der Dissertation

Vorderseite:

(Titel der Dissertation)

Vom Fachbereich Katholische Theolo%ie (Osnabriick-
Xechta] der Universitdt Osnabrick zur Erlangung des Gra-
es
eines Doktors/einer Doktorin der Philosophie” *)
- Dr. phil. —
genehmigte Dissertation von

Rickseite:

Referent/Referentin™ *): oo nrrerceeeree e s
Korreferent{en)/Korreferentin{nen}**)
Tag der Kollegialprifung: ...ccovcovveeiicnvicincniiiinnncennn
Tag der Disputation: .....ccceveevrcnnne. retrreetar et nenaeen

Anlage 2

Der Fachbereich Katholische Theologie {Osnabrick-Vech-
ta) der Universitdt Osnabriick verleiht mit dieser Urkunde

HEITIVFTAU ™) ceoteeeireiieeemesiresseesaereseeseensersetrasssnsasssansensansensnns ,
geb. am ..o I cteeeiceceeeesesensee s e sss e nerae s ,

den Grad

eines Doktors/einer Doktorin der Philosophie**)
{Dr. phil.},

nachdem er/sie**) durch seine/ihre**) ....... Dissertation*)
sowie durch die ....voeeveernenreeecreneens mindliche Prifung*)
seinefihre**) wissenschaftliche Befihigung erwiesen und
dabei das

Gesamturteil

erworben hat.

Osnabrick/Vechta den .iiemrncenieiinnes srennienes
{Datum der miindlichen
Prif

g}

Der Dekan/Die Dekanin™~}
des Fachbereichs
Katholische Theologie
(Osnabrﬁck-Vechta)

Der Prisident/Die Prisidentin**)
der Universitit Osnabrick

Prof. Dr. Prof. DI, cvvereseecsnnavessnssmssssenases

{Kleines Landessiegel)

*) Pradikate:
ausgezeichnet — summa cum laude
sehr gut — magna cum laude
gut —cum laude
befriedigend — rite

**) Zutreffendes einsetzen.
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Universitit Osnabriick — Standort Vechta —;
Promotionsordnung des Fachbereichs
Erziehungswissenschaft, Psychologie, Sport

Bek. d. MWK v. 17. 12. 1990 — 1062-243 84-11 —

Die Universitit Osnabriick — Standort Vechta — hat
die in der Anlage abgedruckte Promotionsordnung des
Fachbereichs Erziehungswissenschaft, Psychologie, Sport
beschlossen, die ich nach § 77 Abs. 1 i. V. m. Abs. 3
Halbsatz 1 Nr. 3 des Niedersdchsischen Hochschulgeset-
zes i. d. F. vom 14. 6. 1989 (Nds. GVBL. S. 223) genehmigt

habe.
— Nds. MBL Nr. 3/1991 5. 95

vom 31.01.1991
Anlage

Promotionsordnung des Fachbereichs Erziehungswissenschaft,
! Psychologie, Sport der Universitit Osnabriick
— Standort Vechta - fiir die Verleihung des Grades
Doktor/Doktorin der Philosophie (Dr. phil.)

§1

Allgemeines

Der Fachbereich Erziehungswissenschaft, Psychologie,
Sport der Universitdt Osnabriick — Standort Vechta —
verleint den Grad Doktor/Doktorin der Philosophie
(Dr. phil.) fiir wissenschaftliche Leistungen in den Fach-
gebieten (Promotionsfichern), fiir die im Fachbereich ein
Studiengang gefiihrt wird, der die Befdhigung zu vertiefter
wissenschaftlicher Arbeit vermittelt. Promotionsficher
sind: Erziehungswissenschaft, Sozialpiddagogik/Sozialar-
beit. Sportwissenschaft, Alternswissenschaft. Sofern Dis-
sertationen mit psychologischer, soziologischer oder di-
daktischer Thematik eingereicht werden, entscheidet der
Promotionsausschuf, ob sie der Erziehungswissenschaft
Eder der Sozialpidagogik/Sozialarbeit zugerechnet werden
connen.

§2

Zweck der Promotion

Durch die Promotion wird die Befdhigung zu vertiefter
selbstdndiger wissenschaftlicher Arbeit nachgewiesen.
Der Nachweis wird durch eine Dissertation und eine
mindliche Priffung (Disputation) erbracht.

§3

Promotionsausschuf

(1) Die Durchfithrung der Promotion obliegt dem Pro-
motionsausschuf. Er fihrt die Geschifte, entscheidet {iber
die Zulassung zur Promotion und iiber die Annahme der
Dissertation sowie iber die Gleichwertigkeit anderer als
der in § 4 genannten Promotionsvoraussetzungen gemaf
§ 20 Abs. 21. V. m. § 26 Abs. 3 und § 29 Abs. 1 NHG.

(2) Der Promotionsausschufl besteht aus finf Professo-
ren/Professorinnen oder Privatdozenten/Privatdozentin-
nen, die Mitglieder des Fachbereichs sind. Die Professo-
ren/Professorinnen stellen die Mehrheit. Jedes Fachgebiet
des Fachbereichs ist im Promotionsausschufl vertreten.
Die Mitglieder des Promotionsausschusses und ihre per-
sénlichen Stellvertreter/Stellvertreterinnen werden von
der Gruppe der Professoren/Professorinnen im Fachbe-
reichsrat auf Empfehlung der zur selbstindigen Lehre Be-
rechtigten in den Fachgebieten fiir zwei Jahre berufen. Fiir
die Stellvertreter/Stellvertreterinnen gelten die Sitze 1
bis 3 entsprechend.

(3) Der Promotionsausschufl wihlt aus seinen Mitglie-
dern einen Vorsitzenden/eine Vorsitzende und seinen/ih-
ren Stellvertreter oder seine/ihre Stellvertreterin.

§4

Voraussetzungen fiir die Promotion

Voraussetzungen fir die Promotion sind

— in der Regel ein abgeschlossenes Hochschulstudium in
einem wissenschaltlichen Studiengang mit den Fi-
chern gemif § 1. Zwei Semester sollen an der Univer-
sitdt Osnabriick — Standort Vechta — studiert werden;

— eine im Geltungsbereich des Grundgesetzes in einem
wissenschaftlichen Studiengang abgelegte einschlagige
Diplom- oder Magisterpriifung oder eine vergleichbare
Priifung gemaf § 18 NHG.

§5

Priifungskommission

{1} Der Promotionsausschufl setzt fiir die miindliche
Priifung eines jeden Bewerbers/einer jeden Bewerberin ei-
ne Prifungskommission ein, die aus dem/der Vorsitzen-
den und vier weiteren Mitgliedern besteht. Ihr gehéren
mindestens drei Mitglieder oder Angehérige des Fachbe-
reichs an. Zwei Mitglieder der Prifungskommission kén-
nen Vertreter/Vertreterinnen anderer Fachbereiche oder
anderer wissenschaftlicher Hochschulen sein. Die Pri-
fungskommission wihlt aus ihren Mitgliedern einen Vor-
sitzenden/eine Vorsitzende und seinen/ihren Stellvertreter
oder seinefihre Stellvertreterin.

{2) Die Mitglieder der Priifungskommission sind Profes-
soren/Professorinnen oder Privatdozenten/Privatdozentin-
nemn.

(3) Die Priffungskommission setzt sich wie folgt zusam-
men:

— der/die Vorsitzende,

~— der Erstreferent/die Erstreferentin und einer der Korre-
ferenten/eine der Korreferentinnen,

— zwei weitere Mitglieder, die das Promotionsfach oder
ein benachbartes Fach vertreten. Bei der Benennung
eines der weiteren Mitglieder hat der Bewerber/die Be-
werberin ein Vorschlagsrecht.

§6

Zulassung zur Promotion

(1) Der Bewerber/Die Bewerberin richtet an den Vorsit-
zenden/die Vorsitzende des Promotionsausschusses ein
schriftliches Gesuch um Zulassung zur Promotion. Dem
Gesuch sind beizuftigen:

— beglaubigte Nachweise iber die Voraussetzungen zur
Promotion gemaf § 4, ggf. Antrage gemdR § 3 Abs. 1;

- als Dissertation eine wissenschaftliche Arbeit in druck-
fertiger Form oder (eine) Verdffentlichung(en) oder zur
Verdffentlichung angenommene Arbeit(en). Von (ei-
ner) wissenschaftlicgen Arbeit{en) bzw. Verdffentli-
chung(en) sind fiinf Exemplare einzureichen;

— ein Abrif8 des Lebens- und Bildungsganges des Bewer-
bers/der Bewerberin;

— ggf. ein Verzeichnis bisheriger Versffentlichungen;

- eilne Erklarung iiber etwaige frithere Promotionsversu-
che;

— der Nachweis iiber die Teilnahme an einer Lehrveran-
staltung fiir Doktoranden/Doktorandinnen.

(2) Uber die Zulassung zur Promotion entscheidet der
Promotionsausschufl. Bei Vorlage aller erforderlichen Un-
terlagen kann die Zulassung nur verweigert werden, wenn
der Fachbereich fachlich nicht zustdndig ist oder wenn
die vorgelegte(n) Arbeit{en) in ihrer Gesamtheit oder in
Teilen bereits einer anderen Hochschule als Dissertation
zur Begutachtung vorgelegt wurde(n). Die Entscheidung
ist dem Bewerber/der Bewerberin schriftlich mitzuteilen,
im Falle der Ablehnung zusammen mit der Begritndung
und Rechtsbehelfshelehrung.

§7
Anfertigung und Betreuung der Dissertation

{1) Die Dissertation soll einen Beitrag zum Fortschritt
der Wissenschaft leisten und die Befdhigung des Bewer-
bers/der Bewerberin zeigen, Forschungsaufgaben selbstdn-
dig wissenschaftlich zu bearbeiten. Entstand die Disserta-
tion aus einer gemeinschaftlichen Forschungsarbeit, so
muf es sich um eine in sich geschlossene, deutlich ab-
greinzbare und fir sich bewertbare Einzelleistung han-

eln.

(2) Die Dissertation wird in der Regel in deutscher Spra-
che abgefafit.

(3) Fir die individuelle wissenschaftliche Beratung ist
in der Regel derjenige Professor/diejenige Professorin oder
derjenige Privatdozent/diejenige Privatdozentin verant-
wortlic%x, der/die das Thema vorgeschlagen hat.
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§8

Beurteilung der Dissertation

(1) Der Doktorand/Die Doktorandin reicht fiinf maschi-
nengeschriebene oder gedruckte Exemplare seiner/ihrer
Dissertation dem Promotionsausschufl zur Beurteilung ein
und figt eine schriftliche Erklarung bei, daf er/sie die
Arbeit selbstindig verfafit und nur die angegebenen Hilfs-
mittel benutzt hat. °

(2) Der Promotionsausschuf ernennt fiir die Beurteilung
der Dissertation einen Erstreferenten/eine Erstreferentin
und mindestens einen Korreferenten/eine Korreferentin.
Der Erstreferent/Die Erstreferentin und mindestens einer
der Korreferenten/Korreferentinnen sind fachlich zustdn-
dige Vertreter/Vertreterinnen aus dem Fachgebiet, die
iibrigen Korreferenten/Korreferentinnen konnen Vertreter/
Vertreterinnen aus anderen Fachgebieten, Fachbereichen
oder wissenschaftlichen Hochschulen sein. Die Referen-
ten/Referentinnen sind Professoren/Professorinnen oder
Privatdozenten/Privatdozentinnen. Erstreferent/E;rstrefe-
rentin ist derjenige Professor/diejenige Professsorin oder
derjenige Privatdozent/diejenige Privatdozentin, der/die
das Thema der Dissertation vorgeschlagen hat. Auf Vor-
schlag des Doktoranden/der Doktorandin kann ein zweiter
Korreterent/eine zweite Korreferentin ernannt werden. Al-
le vom Promotionsausschufl ernannten Referenten/Refe-
rentinnen haben bei der Beurteilung die gleichen Rechte.

{3) Die Referenten/Referentinnen erstellen binnen sechs
Monaten schriftliche Gutachten und beantragen entweder
Annahme, Uberarbeitung oder Ablehnung der Disserta-
tion. Falls die Annahme der Dissertation %eanu'agt wird,
wird zugleich das Pradikat vorgeschlagen. Als Pradikate
gelten:
summa cum laude (0)
magna cum laude (1)

cum laude (2)
rite (3
non rite (4).

{4) Haben alle Referenten/Referentinnen die Ablehnung
der Dissertation beantragt, so wird sie durch den Promo-
tionsausschufl abgelehnt. Andernfalls wird sie. vier Wo-
chen lang hochschulsffentlich zur Einsichtnahme ausge-
legt. Promovierte Mitglieder und promovierte Angehérige
der Universitdt Osnabriick — Standort Vechta — kénnen
die Gutachten einsehen und bis zum Ende der Auslage-
frist dem Promotionsausschuf eine schriftliche Stellung-
nahme zu der Dissertation vorlegen.

(5) Nach Ablauf der Auslagefrist entscheidet der Promo-
tionsausschuf iber die Annahme oder Ablehnung der
Dissertation gder bestimmt, dal d&M Doktoranden/der
Doktorandin eine Uberarbeitung der Dissertation unter
Fristsetzung auferlegt wird. Der Promotionsausschufl
kann Empfehlungen zur Uberarbeitung geben. Bei Stim-
mengleichheit gibt die Stimme des/der Vorsitzenden den
Ausschlag. Der Promotionsausschufl kann weitere Refe-
renten/Referentinnen hinzuziehen. Die Entscheidung iiber
die Annahme oder Ablehnung der Dissertation und iber
das Pradikat mufl spitestens acht Wochen nach Vorlage
aller Gutachten gefallt werden. Im Falle der Annahme er-
gibt sich das Priadikat der Dissertation aus dem arithmeti-
schen Mittel der Referentenvorschlige/Referentinnenvor-
schlige. Dabei gilt ein Pridikat zahlenmifBig weniger als
bis 0,5 als 0, zahlenmiRig weniger als bis 1,5 als 1, zah-
lenmafig weniger als bis 2,5 als 2, sonst als 3.

(6) Dem Doktoranden/Der Doktorandin ist die Annahme
bzw. die Ablehnung der Dissertation bzw. die Uberarbei-
tungsauflage durch den Vorsitzenden/die Vorsitzende des
Promotionsausschusses schriftlich mitzuteilen. Erfillt der
Doktorand/die Doktorandin die Uberarbeitungsauflage
nicht in dem vom Promotionsausschuff bestimmten Aus-
mafl oder Zeitraum, so ist die Dissertation abgelehnt. Ist
eine Dissertation abgelehnt, so gilt die Priifung als nicht
bestanden. Dem Bewerber/Der Bewerberin kann jedoch

.gestattet werden, die neubearbeitete Dissertation einem

neuen Gesuch um Zulassung zur Promotion gemaf § 13
Abs. 1 beizufiigen. Eine Ausfertigung der Dissertation ist
auch bei Ablehnung mit simtlichen Gutachten zu den
Akten zu nehmen.

(7) Im Falle der Annahme werden die Gutachten dem
Doktoranden/der Doktorandin mit der Mitteilung tiber den
Termin der mindlichen Prifung vom/von der Vorsitzen-

den des Promotionsausschusses zugestellt. Auch im Falle
der Ablehnung der Dissertation werden ihm/ihr die Gut-
achten zugesteﬁlt.

§9
Miindliche Priifung (Disputation)

(1) Ist die wissenschaftliche Arbeit als Dissertation an-
genommen, so setzt der/die Vorsitzende des Promotions-
ausschusses alsbald den Termin fiir die mindliche Pri-
fung an. Diese Pritfung soll frithestens zwei Wochen, spé-
testens sechs \Wochen nach Annahme der Dissertation,
stattfinden. Ist der Bewerber/die Bewerberin nicht in der
Lage, zum angesetzten Termin zu erscheinen, so hat er/sie
das umgehend unter Angabe von Griinden mitzuteilen.

{2) Zur Durchfithrung der mindlichen Priifung sind
auch die Mit§lieder des Promotionsausschusses und die
nicht der Priifungskommission angehérenden Referenten/
Referentinnen als Berater/Beraterinnen einzuladen. Die
miindliche Prafung ist hochschuléffentlich.

(3) Die miindliche Pritfung wird vom/von der Vorsitzen-
den der Prifungskommission, von seinem/ihrem Stellver-
treter oder seiner/ihrer Stellvertreterin geleitet. Der Ver-
lauf der miindlichen Prifung und ihre Ergebnisse sind
protokollarisch festzuhalten. Das Protokoll ist von allen
Mitgliedern der Prifungskommission zu unterschreiben.

(4) Die miindliche Priifung besteht aus einer Disputa-
tion, die in der Regel zwei Stunden dauert. In der mindli-
chen Prifung soll der Doktorand/die Doktorandin die Fi-
higkeit nachweisen, seine/ihre Forschungsergebnisse theo-
retisch zu begriinden, gegen kritische Einwénde zu vertei-
digen sowie sich mit gegenteiligen Auffassungen wissen-
sciaftlich fundiert auseinanderzusetzen. Dariiber hinaus
soll erfsie die Fahigkeit nachweisen, seine/ihre For-
schungsergebnisse in das weitere wissenschaftliche Um-
feld einzuordnen. Dabei geht die Disputation inhaltlich
und methodologisch tiber das Thema der wissenschaftli-
chen Arbeit hinaus.

{5) Nach beendeter Prifung entscheidet die Priifungs-
kommission, ob und mit welchem Pridikat die miindliche
Prifung bestanden ist. § 8 Abs. 3 Satz 3 sowie Abs. 5
Satze 6 und 7 gilt entsprechend.

(6) Ist die mandliche Prifung nicht bestanden, so kann
sie innerhalb einer vom/von der Vorsitzenden des Promo-
tionsausschusses festzusetzenden Frist wiederholt wer-
den. Die Wiederholung ist nur einmal zuldssig.

§10
Gesamtpradikat

{1) Ist die miindliche Prifung bestanden, so ergibt sich
das Gesamtpridikat der Promotion im Verhéltnis 2 : 1 aus
den nicht gerundeten Pridikaten fir die Dissertation und
fiir die mindliche Priifung. § 8 Abs. 3 Satz 3 sowie Abs. 3
Sétze 6 und 7 gilt entsprechend.

(2) Die Pradikate werden dem Bewerber/der Bewerberin
schriftlich mitgeteilt.

§11
Verdffentlichung der Dissertation

{1) Die Dissertation mufl in angemessener Weise der
wissenschaftlichen Offentlichkeit = zugdnglich gemacht
werden.

(2) Fir die Verdffentlichung der Dissertation ist eine
Druckerlaubnis erforderlich. Mit der Entscheidung der
Pritfungskommission gemdB § 9 Abs. 5, daf die mundli-
che Prifung bestanden ist, ist die Druckerlaubnis fiir die
eingereichte Dissertation erteilt, Der Promotionsausschufl
kann die Druckerlaubnis von Uberarbeitungsauflagen fiir
die Dissertation abhingig machen. Er kann auf Antrag des
Doktoranden/der Doktorandin auch die Erlaubnis fir
Druck und Ablieferung der Dissertation in gekiirzter und
tiberarbeiteter Fassung erteilen.

(3) In angemessener Weise der wissenschaftlichen Of-
fentlichkeit zuginglich gemacht ist die Dissertation dann.
wenn der Verfasser/die Verfasserin neben dem fir die
Pritfungsakten .des Fachbereichs erforderlichen Exemplar
unentgeltlich an die Hochschulbibliothek entweder

— 80 Exemplare in Buch- oder Fotodruck zum Zweck der
Verbreitung oder
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— drei Exemplare, wenn die Verdffentlichung in einer
Zeitschrift erfolgt, oder
— drei Exemplare. wenn ein gewerblicher Verleger die

Verbreitung idber den Buchhandel ibernimmt, eine

Mindestauflage von 150 Exemplaren nachgewiesen

wird und auf der Riickseite des Titelblattes die Verdf-

fentlichung als Dissertation unter Angabe des Disserta-
tionsortes ausgewiesen ist, oder

- drei Exemplare in kopierfihiger Maschinenschrift zu-
sammen mit der Mutterkopie und 50 weiteren Kopien
in Form von Mikrofiches eingereicht hat; in diesem

Fall iihertrigt der Bewerber/die Bewerberin der Hoch-

schule das Kecht, weitere Kopien in Form von Mikrofi-

ches von seiner/ihrer Dissertation herzustellen und zu

verbreiten; \
sowie in allen genannten Fillen eine vom Erstreferenten/
von der Erstreferentin genehmigte Zusammenfassung
(Abstract) seiner/ihrer Dissertation im Umfang von nicht
mehr als einer Seite fiir die Zwecke einer Verdffentli-
chung abgeliefert hat.

(4) Die Pflichtexemplare miissen spétestens ein Jahr
nach bestandener miindlicher Prifung abgeliefert sein.
Auf Antrag des Doktoranden/der Doktorandin kann
der/die Vorsitzende des Promotionsausschusses die Frist
verldngern.

§12
Promotionsurkunde

Die Promotionsurkunde (Anlage) wird vom Prisiden-
ten/von der Prisidentin und vom Dekan/von der Dekanin
unterzeichnet. Sie wird vom Tage der Entscheidung ge-
maf § 9 Abs. 5 datiert, jedoch erst ausgehindigt, wenn
der Bewerber/die Bewerberin die Pflichtexemplare gema8
§ 11 Abs. 3 abgeliefert hat oder die Drucklegungszusiche-
rung eines Verlages oder einer wissenschaftlichen Schrif-
tenreihe vorgelegt hat. Vorher hat der Bewerber/die Be-
werberin nicht das Recht, den Doktorgrad/Doktorinnen-
grad zu fithren. Auf Antrag stellt der Dekan/die Dekanin

em Bewerber/der Bewerberin eine vorliufige Bescheini-
gunﬁ {iber seine/ihre Promotion, in der auch die Prddikate
fir die Dissertation und die mindliche Priafung sowie das
Gesamtpradikat aufgeflihrt werden, aus.

§ 13
Nichtbestehen der Prifung

(1) Bei Nichtbestehen der Prifung geméaf § 8 Abs. 6 ist
eine abermalige Bewerbung nur einmal und nicht vor Ab-
lauf eines jahres zuldssig. Dies gilt auch dann, wenn die
erste erfolglose Bewerbung an einer anderen Hochschule
stattgefungen hat. Dabei sind der Zeitpunkt der ersten
Bewerbung und der Fachbereich bzw. die Fakultit, bei
der die Arbeit eingereicht wurde, sowie das Thema der
abgelehnten Arbeit anzugeben.

(2) Ablehnende Bescheide, die nach dieser Promotions-
ordnun§1 ergehen, sind schriftlich zu erteilen und mit ei-
ner Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen.

§ 14
Zuriicknahme des Promotionsgesuches

Ein Promotionsgesuch kann zuriickgenommen serden.
solange noch kein Gutachten iber die Dissertation erstellt
worden ist.

§1s
Ehrenpromotion

(1 Au{ Vorschlag des Promotionsausschusses kann der
Fachbereich fiir besondere Verdienste in einem der dem
Fachbereich angehorenden Fachgebiete den Doktorgrad/
Doktprmnengrag auch ehrenhalber verleihen. Die Ent-
scheidung trifft der Fachbereichsrat mit Zweidrittelmehr-
heit, wobei eine Mehrheit der Professoren/Professorinnen
im Fachbereichsrat erforderlich ist.

(2) Die Ehrenpromotion erfolgt durch Uberreichung ei-
ner Promotionsurkunde, in der die Verdienste des Promo-
venden/der Promovendin hervorzuheben sind.

§ 16
Ungiiltigkeit der Promotionsleistungen

Ergibt sich vor Aushindigung der Promotionsurkunde,
daB sich der Bewerber/die Bewerberin bei seinen/ihren
Promotionsleistungen einer Tduschung schuldig gemacht
hat oder da} wesentliche Voraussetzungen fiir die Zulas-
sung irrigerweise als gegeben angenommen worden sind.
so kann der Promotionsausschufl die Promotionsleistun-
gen fiir ungiltig erkléren.

§17
Aberkennung des Doktorgrades/Doktorinnengrades
Die Aberkennung des Doktorgrades/Doktorinnengrades
richtet sich nach den hierfiir geltenden gesetzlichen Be-
stimmungen.

§18
Inkrafttreten
Diese Ordnung tritt nach ihrer Genehmigung durch das

Ministerium fiir Wissenschaft und Kultur am Tage nach
ihrer Verdffentlichung im Niedersichsischen Ministerial-

blatt in Kraft.

Anlage
Muster der Promotionsurkunde

Der Fachbereich Erziehungswissenschaft, Psvchologie,
Sport der Universitdt Ospabriick — Standort Vechta —
verleiht durch diese Urkunde

Herrn/Frau*)
2ebOren am ..oevevcnenennns i
den Grad
eines Doktors/einer Doktorin*) der Philosophie
(Dr. phil),
nachdem er/sie*) in ordnungsgeméifem Promotionsverfah-
ren durch seine/inre ™) .ececeeecrecvcnenerennecnnnas Dissertation

sowie durch die ..... eremeeeeenaeas Disputation seine/ihre*}
wissenschaftliche Befahigung erwiesen und dabei das Ge-
SATTUITELL 1vecenemrecereciienirir et siete e e raens erhalten hat.

Osnabriick, den ceceeeenen. Vechta, den .ccccvenneenee

Der Prisident/Die Prisidentin®) Der Dekan/Die Dekanin*})

*\ Nichtzutreffendes streichen.
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Einfihrung des Ergidnzungsstudienganges "Steuerwissen-—

schaften" am Fachbereich Rechtswissenschaften

Mit ErlaB vom 08.05.1991 hat das Niedersichsische
Ministerium fir Wissenschaft und Kultur die Einfiihrung
des Ergidnzungsstudiengangs "Steuerwissenschaften' des
Fachbereichs Rechtswissenschaften zum Wintersemester
199192 genehmigt. Die Regelstudienzeit betridgt zwei
Semester. Der Studienbetrieb wird zum Wintersemester
1992]93 aufgenommen. Ende der Bewerbungsfrist ist der
15. Juli 1992.

Einfihrung eines Teilstudienganges Italienisch im.
Studiengang fir das Lehramt an Gymnasien (Erweiterungs-—

priifung)

Mit Erlaf3 vom 30,05.1991 hat das Nieders&chsische
Ministerium fir Wissenschaft und Kultur die Einfihrung
eines Teilstudienganges Italienisch im Studiengang fir
das Lehramt an Gymnasien: (Erweiterungspriifung) des Fach-
bereichs Sprach- und Literaturwissenschaften zum Winter-

semester 1991|92 genehmigt.
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Einfihrung des Teilstudienganges Erziehungswissenschaft
als 1. Hauptfach sowie Einfiihrung der Studienschwerpunkte
"Sozialpddagogik", "Europdische Bildung und Erziehung"

und "Frauenbildung und Frauenberatung".

Mit ErlafBl vom 13.05.1991 hat das Niedersdchsische Ministerium
fir Wissenschaft und Kultur die Einfihrung des Teilstudien-
ganges Erziehungswissenschaft als 1. Hauptfach sowie die
Einfuhrung der Studienschwerpunkte '"Sozialpddagogik",
"Europ&dische Bildung und Erziehung" und "Frauenbildung und

Frauenberatung" zum Wintersemester 1991|92 genehmigt.

Einfuhrung eines Teilstudienganges Philosophie im Studien-

gang fur das Lehramt an Gymnasien (Erweiterungspriifung).

Mit ErlaB vom 15.07.1991 hat das Niedersichsische Ministerium
fur Wissenschaft und Kultur die Einfiihrung des Teilstudien-
ganges Philosophie im Studiengang fiir das Lehramt an

Gymnasien zum Wintersemester 1991|92 genehmigt.



Ordnung iiber Zulassung und Zulassungsverfahren
fiir den Ergdnzungsstudiengang Steuerwissenschaften
im Fachbereich Rechtswissenschaften der Universitit

Osnabriick

Bek. d. MWK v. 12. 6. 1991 — 1062-245 09-0S-27 —

Die Universitdt Osnabrick hat die in der Anlage abge-
druckte Zulassungsordnung beschlossen, die ich gemif
§ 9 Abs. 4 Satz 1 des Viedersdchsischen Hochschulzulas-
sungsgesetzes vom 8. 2. 1986 (Nds. GVBL. S. 29) geneh-
migt habe.

~ Nds. MBL. Nr. 23/1991 8. 874

vom 18.07.1991
Anlage

Ordnung iber Zulassung und Zulassungsverfahren fiir den
Ergdnzungsstudiengang Steuerwissenschaften im Fachbereich
" Rechtswissenschaften der Universitiit Osnabriick

§1

Fir den Ergdnzungsstudiengang Steuerwissenschaften
wird die Zahl der hochstens aufzunehmenden Bewerber
{Zulassungszahl) auf 20 pro Jahr festgelegt. Studienbeginn
ist das Wintersemester.

§2

(1) Der Zulassungsantrag muf bei der Hochschule bis
zum 15. Juli (fir das Wintersemester) eingegangen sein.

(2) Die Universitdt Osnabriick bestimmt die Form des
Zulassungsantrages. Sie bestimmt auch, welche Unterla-
gen mindestens beizufiigen sind sowie deren Form.

(3) Bewerber, welche die Bewerbungsfrist versiumen
oder den Zulassungsantrag nicht formgerecht mit den er-
forderlichen Unterlagen stellen, sind vom Zulassungsver-
fahren ausgeschlossen.

§3

(1) Voraussetzung fiir die Zulassung zum Ergénzungs-
studiengang ist ein erfolgreich abgeschlossenes Studium
der Rechts- oder Wirtschaftswissenschaften an einer wis-
senschaftlichen Hochschule.

{2) Ubersteigt die Zahl der Bewerber, welche diese Zu-
gangsvoraussetzungen erfiillen, die Zulassungszahl, so
entscheidet die Examensnote.

(3) Bei gleicher Examensnote entscheidet das Los iiber
die Reihenfolge der Bewerber.

§4

(1) Im Zulassungsbescheid bestimmt die Universitat Os-
nabriick einen Termin, bis zu dem der Bewerber zu erkla-
ren hat, ob er die Zulassung annimmt. Liegt der Hoch-
schule die Erkldrung bis zu diesem Termin nicht vor,
wird der Zulassungsbescheid unwirksam.

(2) Bewerber, die nicht zugelassen werden kdnnen, er-
halten einen Ablehnungsbescheid.

§5

Diese Ordnung tritt nach ihrer Genehmigung durch das
Ministerium fiir Wissenschaft und Kultur am Tage nach
ihrer Veréffentlichung im Niedersdchsischen Ministerial-
blatt in Kraft.
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Universitit Osnabriick; Anderung der Ordnung dber
Zulassungszahlen und Zulassungsverfahren fiir den
Erginzungsstudiengang ,Chemie*

Bek. d. MWK v. 12. 4. 1991 — 1062-245 09-05-13 —

Bezug: Bek. v. 6. 11. 1985 (Nds. MBL. S. 1041}, zuletzt gedndert
durch Bek. v. 20. 1. 1989 (Nds. MBL. S. 149)

Die Universitdt Osnabriick hat die nachfolgende Ande-
rung der Ordnung uber Zulassungszahlen und Zulas-
sungsverfahren fiir den Ergdnzungsstudiengang ,Chemie”

In § 1 werden die Zahlen ,,16“ durch ,17* und ,8“ durch
-9 ersetzt. ’

“Mit ErlaR vom heutigen Tage habe ich diese Anderung
gemdfl § 9 Abs. 4 Satz 1 des Niedersichsischen Hoch-
schulzulassungsgesetzes vom 8. 2. 1986 (Nds. GVBL
S.29)i. V. m. § 77 Abs. 5 Nr. 8 des Niedersiachsischen
Hochschulgesetzes i. d. F. vom 14. 6. 1989 (Nds. GVBL.
S. 223), gedndert durch Artikel 42 des Gesetzes vom 22. 3.
1990 (Nds. GVBL. S. 101}, genehmigt.

-~ Nds. MBI. Nr. 17/1991 S. 632

vom 30.05.1991

Universitit Osnabriick; Zweite Anderung der Ordnung
iiber Zulassungszahlen und Zulassungsverfahren fiir den
weiterbildenden Studiengang ,,Weiterbildung fiir
Lehrpersonen an Schulen des Gesundheitswesens”

Bek. d. MWK v. 12. 4. 1991 — 1062-245 54-1 —

Bezug: Bek. v. 7. 2. 1985 (Nds. MBL. S. 140}, geéindert durch Bek.
v. 20. 3. 1887 (Nds. MBI. S. 298}

_ Die Universitat Osnabriick hat die nachfolgende Zweite
Anderung der Ordnung tiber Zulassungszahlen und Zulas-
sungsverfahren fir den weiterbildenden Studiengang
»Weiterbildung fiir Lehrpersonen an Schulen des Gesund-
heitswesens” beschlossen:
In § 1 Abs. 1 wird fir den Studienbereich Logopadie bzw.
Sprachtherapie die Zahl ,12“ durch die Zahl ,,10% ersetzt.
Mit Erlaf vom heutigen Tage habe ich diese Anderung
gemdl § 9 Abs. 4 Satz 1 des Niedersichsischen Hoch-
schulzulassungsgesetzes vom 8. 2. 1986 (Nds. GVBL
S.29)1.V.m. § 77 Abs. 3 Halbsatz 1 Nr. 2 des Niederséch-
sischen Hochschulgesetzes i.d.F. vom 14. 6. 1989
(Nds. GVBL. S. 223), geandert durch Artikel 42 des Geset-
zes vom 22. 3. 1990 (Nds. GVBIL. S. 101), genehmigt. Sie
tritt am Tage nach ihrer Verdffentlichung im Niedersich-
sischen Ministerialblatt in Kraft.

~ Nds. MBL. Nr. 17/1891 S. 632

vom 30.05.1991
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Universitdt Osnabriick, Standort Osnabriick:
Anderung der Ordnung iiber Zulassungszahlen
und Zulassungsverfahren
fir den Erganzungsstudiengang ,,Schule*

Bek. d. MWK v. 12. 4. 1991 — 1062-245 094 —

Bezug: Bek. v. 16. 10. 1986 {Nds. MBL. S, 1044}, zuletz! geindert
durch Bek. v. 25. 5. 1990 (Nds. MBI, S. 698)

Die Universitdt Osnabriick hat die nachfolgende Ande-
rung der Ordnung iiber Zulassungszahlen und Zulas-
sungsverfahren fiir den Ergdnzungsstudiengang ,.Schule”
der Universitat Osnabriick, Standort Osnabriick, beschios-
sen: :

In Anlage 1 der Bezugsbekanntmachung wird in § 1 die
Zahl ,11* durch die Zahl ,,6" ersetzt.

Mit Erlal vom heutigen Tage habe ich diese Anderung
gemidf § 9 Abs. 4 Satz 1 des Niedersdchsischen Hoch-
schulzulassungsgesetzes vom 8. 2. 1986 (Nds. GVBIL.
S.29)i. V. m. § 77 Abs. 5 Nr. 8 des Niedersidchsischen
Hochschulgesetzes i. d. F. vom 14. 6. 1989 {Nds. GVBL
S. 223), gedndert durch Artikel 42 des Gesetzes vom 22. 3.
1990 (Nds. GVBL. S. 101), genehmigt. Die Anderung tritt
am Tage nach ihrer Veroffentlichung im Niedersachsi-
-schen Ministerialblatt in Kraft.

~ Nds. MBL Nr. 16/1991 S. 621

vom 16 .05;1991

Universitit Osnabriick; Anderung der Ordnung
itber Zulassung und Zulassungsverfahren fiir den
Ergidnzungsstudiengang , Angewandte Systemwissenschaft*

Bek. d. MWK v. 12, 4. 1991 — 1062-245 09 0S-11 —

Bezug: Bek. v. 11. 6. 1990 (Nds. MBL. S. 781)

Die Universitdt Osnabriick hat die in der Anlage abge-
druckte Anderung der Ordnung iber Zulassung und Zu-
lassungsverfahren fir den Ergénzungsstudiengang ,Ange-
wandte Systemwissenschaft” beschlossen, die ich geméB
§ 9 Abs. 4 Satz 1 des Niedersidchsischen Hochschulzulas-
sungsgesetzes vom 8. 2. 1986 (Nds. GVBI. S. 29) i. V. m.
§ 77 Abs. 5 Nr. 8 des Niedersachsischen Hochschulgeset-
zes i. d. F. vom 14. 6. 1989 {Nds. GVBL. S. 223), geéndert
durch Artikel 42 des Gesetzes vom 22. 3. 1990 (Nds.
GVBL S. 101), genehmigt habe.

— Nds. MBL Nr. 16/1991 S. 621

vom 16.05,1991

Anlage

Anderung der Ordnung iiber Zulassung und Zulassungsverfahren
fiir den Ergénzungsstudiengang
~Angewandte Systemwissenschaft* an der Universitit Osnabriick

Abschnitt [

§ 3 der Ordnung dber Zulassung und Zulassungsverfah-
ren fir den Erganzungsstudiengang ,Angewandte System-
wissenschaft” an der Universitat Osnabrick wird wie folgt
gedndert:

1. Dem Absatz 2 wird folgender Satz 2 angefiigt:
~Antrdge auf Ausnahmegenehmigungen kénnen Bewer-
ber stellen mit
- einem Diplom in einem verwandten Fach oder
— einem Staatsexamen fir das Lehramt an Gymnasien
oder einem Magisterexamen in einem Fach des Ab-
satzes 1 oder in einem verwandten Fach.“
2. Absatz 3 wird wie folgt gedndert:
a) Satz 1 erhalt folgende Fassung:
~Ubersteigt die Zahl der Bewerber nach Absatz 1,
welche die Zugangsvoraussetzungen erfillen, die
Zulassungszahl, werden die geeigneten Bewerber
nach der Note des Abschlufiexamens zugelassen.”
b) Es wird folgender Satz 3 angefiigt:
,,Zulassun§en auf Grund von Antrigen nach Ab-
satz 2 erfolgen nachrangig.”

Abschnitt IT

Diese Anderung tritt am Tage nach ihrer Bekanntma-
chung im Niedersichsischen Ministerialblatt in Kraft.



Diplompriifungsordnung
fiir den Studiengang Sozialpidagogik/Sozialarbeit
im Fachbereich Erziehungs- und Kulturwissenschaften
der Universitit Osnabriack

Bek. d. MWK v. 4. 12. 1990 — 1062-243 09-8 —

Bezug: Bek. v. 4. 11. 1982 (Nds. MBL. S. 2158}

Die Universitit Osnabriick hat die in der Anlage abge-
druckte Neufassung der Diplompriifungsordnung fur den
Studiengang Sozialpidagogik/Sozialarbeit beschlossen,
die ich gemndB § 77 Abs. 1 1. V. m. Abs. 3 Halbsatz 1 Nr. 2
des Niedersichsischen Hochschulgesetzes i. d. F. vom
14. 6. 1989 (Nds. GVBI. 5..223) genehmigt habe.

— Nds. MBJ. Nr. 3/1991 S. 86

vom 31.01.1991

Anlage

Diplompriifungsordnung fiir den Studiengang
Sozialpédagogik/SOZiaTarbeit im Fachbereich Erziehungs- und
Kulturwissenschaften der Universitit Osnabrick

I. Allgemeiner Teil

§1

Zweck der Prifung

{1) Die Diplompriifung bildet den ersten berufsqualifi-
zierenden AbschiuB des Studiums. Durch sie soll festge-
stellt werden, ob der Kandidat griindliche Fachkenntnisse
erworben hat, die Zusammenhange seines Faches iber-
blickt und die Fahigkeit besitzt, nach wissenschaftlichen
Methoden selbsténé’ig zu arbeiten. Folgende Kenntnisse
und Fahigkeiten sollen im Studium vermittelt bzw. erwor-
ben werden:

1. Kenntnis von Sachverhalten und Problemen des Erzie-
hungs- und Bildungswesens,

2. Kenntnis der Grundformen erzieherischen Handelns,

3. Kenntnis der allgemeinen und differentiellen Theorien
des Bildungsprozesses,

4. die Fihigkeit der methodischen Kontrolle von Behaup-

tungen und Resultaten der erziehungswissenschaftli-

chen Forschung,

die Fahigkeit zur begriindeten Gestaltung von padago-

gischen Situationen und Einrichtungen.

6. vertiefte Spezialkenntnisse in den Handlungs- und
Forschungsproblemen eines Tatigkeitsfeldes.

{2) Der Diglomprﬁfung geht die Diplomvorprifung vor-
aus. Durch die Diplomvorpriifung soll der Student nach-
weisen, daf er die inhaltlichen und methodischen Grund-
lagen seines Studienganges beherrscht und eine systema-
tische Orientierung erworben hat, um das weitere Studi-
um mit Erfolg zu betreiben.

§2
Hochschulgrad

Auf Grund der bestandenen Diplomprifung wird der
Hochschulgrad eines ,Diplom-Pidagogen” oder einer
.Diplom-Pddagogin” {,Dipl.-Pad.") in der jeweils zutreffen-
den Sprachform verliehen (Anlage 1). Dariiber stellt die
Universitat Osnabriick eine Urkunde mit dem Datum des
Zeugnisses (Anlage 7) aus.

§3
Dauer und Gliederung des Studiums

(1) Die Regelstudienzeit betriigt neun Semester. Die Prii-
fungen kénnen auch vor Ablaul der Regelstudienzeit ab-
gelegt werden, sofern die fir die Zulassung zur Prifung
erforderlichen Leistungen nachgewiesen sind.

{2) Das Studium gliedert sich in
1. ein viersemestriges Grundstudium einschlieflich des

Grundpraktikums (erster Studienabschaitt), das mit

der Diplomvorprifung abschlieft,

ein fiinfsemestriges Hauptstudium einschliefilich des

Hauptpraktikums (zweiter Studienabschnitt], das mit-
der Diplompriifung abschliefit.

(3) Die Studienordnung und das Lehrangebot sind so zu
gestalten, daf der Student die Diplomvorprifung zum Ab-

w
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schlufl des vierten Semesters und die Diplomprifung im
neunten Semester ablegen kann.

(4) Der zeitliche Gesamtumfang der Pflicht- und Wahl-
pflichtficher betragt 160 Semesterwochenstunden, wobei
auf das Grundstudium 80 und auf das Hauptstudium 80
Semesterwochenstunden entfallen. Der Anteil dieser Fi-
cher am zeitlichen Gesamtumfang ist in den Anlagen 2
und 5 geregelt. Hinzu kommen ein Grund- und ein
Hauptpraktikum von je ca. 160 Stunden.

§ 4

Priifungsausschuf

{1) Der Prifungsausschuf far den Diplomstudiengang
Sozialpidagogik/Sozialarbeit im Fachbereich Erziehungs-
und Kulturwissenschaften der Universitit Osnabrick
wird aus den Mitgliedern des Fachbereichs gebildet.

{2) Der Priifungsausschufl besteht aus dem- Vorsitzen-
den und seinem Stellvertreter, die Professoren sein mis-
sen, drei weiteren Professoren sowie zwei prifungsbe-
rechtigten Vertretern der wissenschaftlichen Mitarbeiter.
die fir zwei Jahre und zwei Vertretern der Studenten. die
fiir ein Jahr gewihlt werden. Die Wahl erfolgt gruppenspe-
zifisch durch den Fachbereichsrat. Der Vorsitzende und

sein Stellvertreter werden durch den Priifungsausschufl

sewahlt. Fiir jedes Mitglied ist ein Stellvertreter zu wah-
en. Der Prﬁfungsaussc%uﬁ ist beschlufifahig, wenn min-
destens fiinf stimmberechtigte Mitglieder anwesend sind,
darunter der Vorsitzende oder sein Stellvertreter sowie
zwei weitere Professoren. Bei Stimmengleichheit gibt die
Stimme des Vorsitzenden den Ausschﬁag. Die studenti-
schen Mitglieder haben bei der Bewertung von Priifungs-
leistungen nur beratende Stimme.

{3) Der Priifungsausschuf stellt die Durchfihrung der
Priifungen sicher. Er achtet darauf, da die Bestimmungen
dieser Pritfungsordnung eingehalten werden. Er berichtet
regelméfig dem Fachbereich Gber die Entwicklungen der
Prifungen und Studienzeiten und gibt Anregungen zur
Reform der Studienordnung und dieser Priifungsordnung.
Dabei ist dem Gesichtspunﬁt der Einhaltung der Regelstu-
dienzeit (§ 3 Abs. 1 Satz 1) und der Priifungsfristen (§ 3
Abs. 3) besondere Bedeutung beizumessen. Er fihrt die
Prifungsakten. -

(4) Die Mitglieder des Pritffungsausschusses haben das
Recht, an der Abnahme der Priifungen als Beobachter teil-
zunehmen. Studenten des eigenen Fachbereichs, die sich
demnachst der gleichen miindlichen Priifung unterziehen
wollen, sowie andere Mitglieder der Universitit, die ein
eigenes berechtigies Interesse geltend machen, sind als
Zuhérer an mindlichen Pritfungen zugelassen. Dies er-
streckt sich nicht auf die Beratung und Bekanntgabe des
Priffungsergebnisses an die Studenten. Auf Antrag eines
zZu prﬁfendjen Studenten sind die Zuhorer nach Satz 2
auszuschliefen.

(5) Der Pritffungsausschuf kann sich eine Geschéftsord-
nung geben. Uber die Sitzungen des Priitfungsausschusses
wird eine Niederschrift angefertigt.

(6) Der Priifungsausschufl kann Befugnisse widerruflich
auf den Vorsitzenden und den stellvertretenden Vorsit-
zenden {ibertragen. Der Vorsitzende bereitet die Beschlis-
se des Priifungsausschusses vor und fihrt sie aus. Er be-
richtet dem Priifungsausschufl laufend tber seine Tatig-
keit.

(7) Die Mitglieder sind zur Verschwiegenheit verpflich-
tet. Sofern sie nicht im offentlichen Dienst stehen, sind
sie durch den Vorsitzenden zur Verschwiegenheit zu ver-

_ pflichten.

§5

Priifer

(1) Der Priifungsausschuf bestellt fiir jedes Pritfungs-
fach einen ersten und einen zweiten Priifer. Als Priter
kénnen nur solche Mitglieder oder Angehérige der Uni-
versitit Osnabriick oder einer anderen Hochschule be-
stellt werden, die in dem betreffenden Prifungsfach zur
selbstindigen Lehre berechtigt sind. Soweit ein Bedirinis
hierfiir besteht, gilt dies auch dann, wenn die Befugnis
zur selbstandigen Lehre fir ein Teilgebiet eines Prifungs-
faches erteilt wurde. Es kénnen auch Lehrkrifte fir be-
sondere Aufgaben sowie in der beruflichen Praxis und
Ausbildung erfahrene Personen zu Prifern bestellt wer-
den, die selbst mindestens die durch die Prifung festzu-
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stellende oder eine gleichwertige Qualifikation besitzen.
Einer der Priiffer mufll Professor oder Privatdozent sein, es
sei denn, daB kein Professor oder Privatdozent das betref-
fende Prifungsfach an der Universitdt Osnabrick vertritt.

{2) Uber die Pritfungsberechtigung in den pidagogi-
schen Fachern {einschlieBlich Wahlpflichtfach) entschei-
det der Fachbereich Erziehungs- und Kulturwissenschaf-
ten und erstellt eine Priiferliste. Ein Prifling hat in nicht
mehr als einem schriftlich zu begriindenden Ausnahme-
fall das Recht, dem Priifungsausschuf einen von der Pru-
ferliste abweichenden Prufer vorzuschlagen. Uber den
Ausnahmefall entscheidet der Prifungsausschuff. Im
Wahlpflichtfach entscheidet der Ausschull mit der Bestel-
lung der Prifer zugleich iber deren Prafungsberechti-
gung. Uber die Prﬁfungsberechtiim in den Fachern So-
ziologie und Psychologie entscheiden die zustindigen
Fachﬁereiche.

(3) Der Student kann fiir die Abnahme von Prifungen
Prifer vorschlagen. Bei der Bestellung der Prifer ist der
Vorschlag des Kandidaten zu berticksichtigen, soweit
nicht wichtige Grinde, insbesondere eine unzumutbare
Belastung des Prufers, entgegenstehen. Wird der Vor-
schlag nicht beriicksichtigt, so ist dem Studenten Gele-
genheit fiir einen weiteren Vorschlag zu geben.

(4) Der Priifungsausschufl stellt sicher, daf dem Stu-
denten die Namen der Priifer rechtzeitig bekanntgegeben
werden.

(5) Far die Pritfer gilt § 4 Abs. 7 entsprechend.

§6
Anrechnung von Studienzeiten, Studien- und
Priifungsieistungen

(1) Studienzeiten in demselben Studiengang an wissen-
schaftlichen Hochschulen im Geltungsbereicﬁ des Hoch-
schulrahmengesetzes und dabei erbrachte Studienleistun-
gen einschlieBlich berufspraktischer Tatigkeiten werden
angerechnet.

(2) Studienzeiten in anderen Studiengdngen oder an an-

deren wissenschaftlichen Hochschulen sowie dabei er--

brachte Studienleistungen -einschlieflich berufsprakti-
scher Tatigkeiten werden angerechnet, soweit das Studi-
um fachlich gleichwertig ist. Fiir die Feststellung der
Gleichwertigkeit auslandischer Studienginge sind die von
der Kultusministerkonferenz und der Westdeutschen Rek-
torenkonferenz  gebilligten  Aquivalenzvereinbarungen
oder andere zwischenstaatliche Vereinbarungen malfge-
bend. Soweit Vereinbarungen nicht vorliegen oder eine
weitergehende Anrechnung beantragt wird, entscheidet
der Prifungsausschuf Gber die Gleicgwertigkeit. Zur Auf-
klarung der Sach- und Rechtslage kann eine Stellungnah-
me der Zentralstelle flir auslandisches Bildungswesen ein-
geholt werden.

(3) Vorpritffungen und andere gleichwertige Prifungslei-
stungen, die der Student in demselben Studiengang an
wissenschaftlichen Hochschulen im Geltungsbereich des
Hochschulrahmengesetzes bestanden hat, werden ange-
rechnet. Vorprifungen und einzelne Fachprifungen in
anderen Studiengdngen oder an anderen Hochschulen
werden angerechnet. soweit das Studium fachlich gleich-
wertig ist. An Stelle der Vorprifungen kdnnen in begriin-
deten Ausnahmefillen andere Prifungsleistungen ange-
rechnet werden, soweit sie fachlich gleichwertig sind. Ab-
satz 2 Satze 2 bis 4 gilt entsprechenrf

(4) In Fernstudien erbrachte Studien- und Prufungslei-
stungen werden nach Maflgabe von § 23 NHG angerech-
net.

{5) Uber die Anrechnung entscheidet auf Antrag des
Studenten der Prifungsausschufi. Sie kann mit Autlagen
verbunden werden.

§7

Versdumnis, Rucktritt, Tiuschung, Ordnungsverstofl

(1) Eine Priifungsleistung gilt als mit ,nicht ausrei-
chend" bewertet, wenn der Student zu einem Priifungster-
min ohne triftige Grinde nicht erscheint oder wenn er
nach Beginn der Priifung ohne triftige Griinde von der
Prifung zuriicktritt oder wenn er den Antrag auf Zulas-
sung zur Wiederholung einer Fachpriifung ohne triftige
Griinde innerhalb der vom Priifungsausschuf bestimmten
Frist nicht stellt oder die Wiederholungsprifung nicht
fristgerecht ablegt.

(2) Die fur den Ricktritt oder das Versdumnis geltend
gemachten Griinde massen dem Priifungsausschufl unver-
ziiglich schriftlich angezeigt und glaubhaft gemacht wer-
den, andernfalls gilt §ie betreffende Prifungsleistung als
mit .nicht ausreichend” bewertet. Bei Krankheit des Stu-
denten ist ein drztliches Attest vorzulegen. soweit die
Krankheit nicht offenkundig ist. Werden die Griinde aner-
kannt, so wird ein neuer Termin, in der Regel der nachste
reguldre Prifungstermin, anberaumt. Andernfalls gilt die
Prifung als mit ,nicht ausreichend" bewertet. Die bereits
vorliegenden Prifungsleistungen sind in diesem Falle an-
zurechnen. -

(3) Wird bei einer schriftlichen Priffungsleistung der
Abgabetermin ohne triftige Grinde nicht eingehalten, so
gilt sie als mit ,nicht ausreichend” bewertet. Absatz 2 gilt
entsprechend. )

(4) Versucht der Student das Ergebnis seiner Prifungs-
leistung durch Tauschung oder Benutzung nicht zugelas-
sener Hilfsmittel zu beeinflussen, gilt die betreffende Prii-
fungsleistung als mit. ,nicht ausreichend“ bewertet. Ein
Student, der sich eines Verstofles gegen die Ordnung der
Prifung schuldig gemacht hat, kann von dem jeweiligen
Aufsichtfihrenden von der Fortsetzung der betreffenden
Priifungsleistung ausgeschlossen werden; in diesem Fall
gilt die betreffende Prifungsleistung als mit ,,nicht ausrei-
chend” bewertet.

I1. Diplomvorprifung
§8

Arten der Prifungsleistungen

(1) Folgende Arten von Priifungsleistungen sind nach

Mafigabe von Anlage 2 méglich:
1. mindliche Prifung (Absatz 2),
2. Klausur (Absatz 3},

3. Hausarbeit (Absatz 4).

{2) Die miindliche Prifung findet vor zwei Prifern (Kol-
legialpriifung) als Einzel- oder Gruppenpriifung (bis zu
drei Studenten) statt. Die Dauer der Priifung betrdgt
30 Minuten. Die wesentlichen Gegenstdnde der Prufung
und die Bewertung der Priiffungsleistungen sind in einem
Protokoll festzuhalten. Es ist von den Prifern zu unter-
schreiben.

(3} Eine Klausur erfordert die Bearbeitung eines von
den Prifern festgesetzten geeigneten Themas mit den ge-
laufigen Methoden des Faches in begrenzter Zeit, mit be-
grenzten Hilfsmitteln und unter Aufsicht. Der Student soll
Probleme erkennen kénnen und Wege zu ihrer Ldsung
finden. Die Bearbeitungszeit betrdgt vier Stunden.

{4) Eine Hausarbeit ist die selbstdndige schriftliche Be-
arbeitung einer Aufgabenstellung. Die Aufgabe fir die
Hausarbeit ist so zu stellen, da8 sie innerhalb des Zeitrau-
mes von drei Wochen bearbeitet werden kann. Eine ein-
malige Verlingerung bis zu zehn Tagen ist méglich. Dem
Studenten ist Gelegenheit zu geben, fir die Aufgabenstel-
lung Vorschlage zu machen. Soweit die Aufgabenstellung
es erfordert, wird der Student wahrend der Bearbeitungs-
zeit betreut.

§9

Offentlichkeit von miindlichen Priiffungen

Studenten, die sich demndchst der gleichen Priifung
unterziehen wollen, sowie andere Mitg%ieder der Hoch-
schule, die ein eigenes berechtigtes Interesse geltend ma-
chen, sind als Zuhérer bei mundlichen Prifungen (§ 8
Abs. 2} zuzulassen. Dies erstreckt sich nicht auf die Bera-
tung und Bekanntgabe des Priiffungsergebnisses an die
Studenten. Auf Antrag eines zu priifenden Studenten sind
die Zuhorer nach Satz 1 auszuschliefen.

§10
Fachpriifungen der Diplomvorpriifung

(1) Die Diplomvorpriifung besteht aus drei Fachpriifun-
gen. Die Fachprifungen werden in einem Priafungszeit-
raum abgelegt.
h[2) Die Fachpriifungen erstrecken sich auf folgende Fi-
cher: : :
1. Erziehungswissenschaft I (Allgemeine Pidagogik),
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2. Erziehungswissenschaft II (Sozialpadagogik/Sozialar-
beit),

3. nach Wahl des Studenten Psychologie oder Soziologie.
(3) Art und Anzahl der Priffungsleistungen und Pri-

fungsanforderungen in den Fachprifungen sind in Anla- -

ge 2 enthalten.

§11
Umfang und Dauer der Diplomvorpriifung

(1) In der Diplomvorprifung findet in jedem Fach eine
mindliche Pritfung statt. Auferdem ist in Erziehungswis-
senschaft I und Psychologie oder Soziologie nach Wahl
des Studenten eine vierstiindige Klausur (fir die drei The-
men zur Wahl zu stellen sind) oder eine dreiwdchige
Hausarbeit zu schreiben.

(2) Das Thema der schriftlichen Hausarbeit ist minde-
stens vier Wochen vor der miindlichen Prifung zu stellen
und zusammen mit der Terminsetzung dem Vorsitzenden
des Priiffungsausschusses anzuzeigen.

(3) Macht der Student durch ein &rztliches Zeugnis
glaubhaft, dall er wegen stindiger kérperlicher Behinde-
rung nicht in der Lage ist, die Prifung ganz oder teilweise
in der vorgesehenen Form abzulegen, kann der Prifungs-
ausschufi gestatten, gleichwertige Priifungsleistungen in
einer anderen Form zu erbringen.

§12
Zulassung

(1) Der Student beantragt die Zulassung zur Diplomvor-
priifung schriftlich beim Priifungsausschuf innerhalb des
vom Priifungsausschufs festgesetzten Zeitraumes.

(2) Voraussetzung fiir die Zulassung zur Diplomvorprit-
fung sind die Nachweise gemdf Anlage 3.

(3) Mindestens das letzte Semester vor der Diplomvor-
pritfung muf an der Universitit Osnabriick im Diplomstu-
diengang Sozialpadagogik/Sozialarbeit studiert worden
sein.

(4) Zur Vorpriifung wird nicht zugelassen, wer eine Di-
plomvorpriifung oder Diplompriifung in demselben Stu-
diengang an einer wissenschaftlichen Hochschule im Gel-
tungsbereich des Hochschulrahmengesetzes endgiltig
nicht bestanden hat.

{(5) Dem Antrag nach Absatz 1 (Meldung) sind, soweit
sich nicht entsprechende Unterlagen bei der Hochschule
befinden, beizufiigen:

1. die in den Absitzen 2 und 3 geforderten Leistungs-

nachweise und Bescheinigungen,

eine Darstellung des Bildungsganges (tabellarisch),

3. eine Erklirung dariiber, ob der Student bereits eine
Diplomvorpriifung oder Diplomprifung oder Teile
hiervon in demselben Studiengang an einer wissen-
schaftlichen Hochschule im ~Geltungsbereich des
Hochschulrahmengesetzes nicht bestanden hat,

4. die Angabe des gewihlten Faches Psychologie oder So-
ziologie,

5. ein Vorschlag zur Bestellung von Prifern in jedem Prii-
fungsfach,

6. eine Erkldrung dariiber, ob die Priifung hochschuléf-
fentlich durchgefihrt werden soll.

Ist es dem Studenten nicht méglich, die erforderlichen
Unterlagen in der vorgeschriebenen Weise beizufiigen,
kann der Priffungsausschuf gestatten, den Nachweis auf
andere Art zu fiihren. s

(6) Sofern die Voraussetzungen zur Zulassung erfullt
sind, hat der Kandidat das Recht, innerhalb des vorgese-
henen Zeitraumes gepriift zu werden.

(7) Auf Grund der eingereichten Unterlagen entscheidet
der Vorsitzende des Priifungsausschusses uber die Zulas-
sung. Bei Zweifel dartiber, ob ein ordnungsgemafes Studi-
um vorliegt, sind die zustindigen Fachvertreter und der
Bewerber zu héren. Die Entscheidung wird dem Bewerber
schriftlich mitgeteilt. Bei Ablehnung entscheidet der Prii-
fungsausschuf. ’

{8) Der Student hat die Moglichkeit, bis spéatestens ei-
nen Monpat vor Beginn der ersten Fachprifung die Mel-
dung zuriickzunehmen.

3]

§13
Bewertung von Pritfungsleistungen

(1) Die einzelnen Priifungsleistungen werden von den
beiden Prifern im Anschlu an mindliche Priiffungen
bzw. spitestens innerhalb von vier Wochen nach der Ab-
gabe schriftlicher Priifungsleistungen bewertet.

{2) Fir die Bewertung der Priifungsleistungen sind fol-
gende Noten zu verwenden:
0,7;1,0; 1.3 = sehr gut = eine besonders hervor-

ragende Leistung;
gut = eine erheblich dber
dem Durchschnitt lie-
gende Leistung;
eine Leistung, die in je-
der Hinsicht den durch-
schnittlichen Anforde-
rungen entspricht;

1,7;2,0: 2,3

it

2,7:3,0; 3,3 = befriedigend

i

3,7;4,0;4,3 = ausreichend = eine Leistung, die trotz
ihrer Méngel den Min-
destanforderungen ent-

spricht;
iber 4,3 = nicht = eine Leistung, die we-
ausreichend gen erheblicher Man-

gel den Anforderungen
nicht mehr geniigt.

(3) Die Priifungsleistung ist bestanden, wenn beide Prii-
fer die Leistung mit mindestens Lausreichemd” bewerten.
Die Note der Prifungsleistung errechnet sich im einzel-
nen aus dem Durchschnitt der von den Prifern festgesetz-
ten Einzelnoten. Fiir die Ermittlung der Note der Pri-
fungsleistung wird der Durchschnitt der von den Prifern
festgesetzten Einzelnoten gebildet, indem zwei Stellen
nach dem Komma berticksichtigt werden.

{4) Die Note der einzelnen Prifungsleistungen lautet bei
einem Durchschnittswert

bis 1,50 sehr gut
iber 1,50 bis 2,50 = gut

iber 2,50 bis 3,50 = befriedigend
iiber 3,50 bis 4,30 = ausreichend

iber 4,30 = nicht ausreichend.

Der Durchschnittswert ist in den Zeugnissen und Beschei-
nigungen hinter der jeweiligen Note in einer Klammer
anzugeben.

(5) Die Fachpriifung ist bestanden, wenn die Note fir
die einzelnen Prifungsleistungen mindestens ,ausrei-
chend” lautet. Die Fachnote wird aus den ungerundeten
Durchschnittswerten der fir die einzelnen Priifungslei-
stungen erteilten Noten unter Beriicksichtigung ihrer Ge-
wichte gemdf Anlage 2 gebildet. Absédtze 3 und 4 gelten
entsprechend. .

(6) Die Diplomvorprifung ist bestanden, wenn samtli-
che Priifungsleistungen mindestens ,ausreichend” lauten;
sie ist erstmals nicht bestanden, wenn eine zur Vorpri-
fung gehérende Priifungsleistung mit ., nicht ausreichend”
bewertet worden ist oder als mit ,nicht ausreichend" be-
wertet gilt.

(7) Die Gesamtnote fiir die Diplomvorpriifung errechnet
sich aus dem Durchschnitt der Fachnoten entsprechend
den Gewichten in Anlage 2; Absidtze 3 und 5 gelten ent-
sprechend.

§14
Wiederholung

(1) Pritfungsleistungen, die nicht bestanden sind oder
als ,nicht bestanden” gelten, kénnen in der Regel einmal
wiederholt werden.

(2) Wiederholungspriifungen sind in angemessener
Frist, in der Regel nach drei bis sechs Monaten, nach
néherer Bestimmung des Prifungsausschusses abzulegen.

{3) Eine zweite Wiederholung einer Fachpriifung ist nur
zuldssig, wenn die iibrigen Leistungen des Studenten er-
kennen lassen, daB die Erreichung des Studienzieles nicht
ausgeschlossen ist. Hiertber entscheidet auf Antrag des
Studenten der Prfungsausschufl. Der Antrag ist schrift-
lich beim Priifungsausschuf innerhalb des vom Prifungs-
ausschuf festgesetzten Zeitraumes zu stellen.



{4) An einer anderen wissenschaftlichen Hochschule in
demselben Studiengang erfolglos unternommene Versu-
che, eine Fachpriifung abzulegen, werden auf die Wieder-
hol}\:ngsmdglic keiten nach den Absitzen 1 und 3 ange-
rechnet.

§15
Zeugnis

{1) Nach Vorliegen sidmtlicher Fachpriifungen ist iber
die bestandene Diplomvorpriifung unverziiglich ein Zeug-
nis auszustellen (Anlage 4). Als Datum ges Zeugnisses
ist der Tag anzugeben, an dem die letzte Priifungsleistung
bewertet wurde.

(2) Ist die Diplomvorpritfung endgiltig nicht bestanden
oder gilt sie als endgiltig nicht bestanden, so erteilt der
Vorsitzende des Prifungsausschusses dem Studenten
hieriiber einen schriftlichen Bescheid, der mit einer
Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen ist. Hat der Student
die Vorpriifung erstmals nicht bestanden, so erhalt er auf
Antrag Eierﬁber eine Bescheinigung.

(3} Verlat der Stident die Hochschule, wechselt er den
Studiengang oder beendet er den ersten Studienabschnitt,
so wird thm auf Antrag eine Bescheinigung ausgestellt,
die die erbrachten Prifungs- und Studienleistungen und
deren Bewertung enthilt. Im Falle von Absatz 2 Satz 1
wird die Bescheinigung auch ohne Antrag ausgestellt. Sie
weist auch die nociufe%ﬂenden Studien- und Prifungslei-
stungen aus sowie ferner, daf die Diplomvorpriifung end-
giiltig nicht bestanden ist.

III. Diplomprifung

§ 16
Art und Umfang

(1) Die Diplomprifung besteht aus
1. den Fachpriifungen,
2. der Diplomarbeit.
Die Fachprifungen werden in einem Priifungszeitraum
abgelegt.
(2) Die Fachpriiffungen erstrecken sich auf:
1. Erziehungswissenschaft I {Allgemeine Pidagogik],
2. tE;.rzi)ehungswissenschaft II (Sozialpddagogik/Sozialar-
eit),
3. Psychologie oder Soziologie (und zwar jenes Fach. das
nicht in der Diplomvorprifung gepriift wurde),
4. das Wahlpflichtfach geméd8 Anlage 5.
(3) Art und Anzahl der Prifungsleistungen und Pri-
fungsanforderungen in den Fachpriifungen sind in Anla-
ge 5 enthalten.

B

§17
Zulassung zu den Fachprifungen

(1) Voraussetzung fiir die Zulassung zur Diplompriifung
sind die Nachweise gemal Anlage 6.

(2) Mindestens das letzte Semester vor der Meldung zu
den Fachpriiffungen ist an der Universitdt Osnabriick im
Diplomstudiengang Sozialpddagogik/Sozialarbeit . zu stu-
dieren.

{(3) Zu den Fachpriifungen wird nicht zugelassen, wer
eine Diplomvorprifung oder Diplompriifung in demsel-
ben Studiengang an einer wissenschaftlichen Hochschule
im Geltungsbereich des Hochschulrahmengesetzes end-
gltig nicht bestanden hat.

{(4) Der Antrag auf Zulassung zu den Fachpriifungen
{Meldung) ist schriftlich beim Priifungsausschuff inner-
halb des vom Prifungsausschuf festzusetzenden Zeitrau-
mes zu stellen. Der Meldung sind, soweit sich nicht ent-
sprechende Unterlagen bei der Hochschule befinden, bei-
zufligen:

1. die Nachweise gemif den Absitzen 1 und 2,
eine Darstellung des Bildungsganges (tabellarisch),

eine Erklérunigudarﬁber, ob der Student bereits eine
Diplomvorpriifung oder Diplompriifung oder Teile

W N

hiervon in demselben Studiengang an einer wissen- -

schaftlichen Hochschule im ~Geltungsbereich des
Hochschulrahmengesetzes nicht bestandgen hat,
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4. die Angabe des in der Diglomvorprﬁfung nicht gepriif-
ten Faches Psychologie oder Soziologie,

5. die Angabe des gewihlten Wahlpflichtfaches,

6. ein Vorschlag zur Bestellung von Prifern in jedem Pri-
fungsfach.

Ist es dem Studenten nicht méglich, die erforderlichen
Unterlagen in der vorgeschriebenen Weise beizufiigen,
kann der Priifungsausschufl gestatten, den Nachweis auf
andere Art zu fithren.

(5) § 12 Abs. 7 und 8 gilt entsprechend.

§18
Zulassung zur Diplomarbeit

(1) Zur Diplomarbeit wird zugelassen, wer die nach
§ 17 Abs. 1 erforderlichen Nachweise erbracht hat und
mindestens das letzte Semester vor der Meldung zur Di-
plomarbeit an der Universitit Osnabriick im Diplom-
studiengang Sozialpiddagogik/Sozialarbeit eingeschrieben
war.

(2) Der Student stellt den Antrag auf Zulassung zur
Diglomarbeit (Meldung) schriftlich beim Prafungsaus-
schuB. Der Prifungsausschufl setzt den Zeitraum fest, in-
nerhalb dessen die Meldung vorzunehmen ist. Dem An-
trag sind, soweit sich nicht entsprechende Unterlagen an
der Universitat befinden, beizufiigen:

1. die Nachweise gemifl Absatz 1,
2. eine Darstellung des Bildungsganges (tabellarisch),

3. eine Erklérun? dartiber, ob der Student bereits eine
Diplomvorprifung oder Diplompriifung oder Teile
hiervon in demselben Studiengang an einer wissen-
schaftlichen Hochschule im Geltungsbereich des
Hochschulrahmengesetzes nicht bestanden hat,

4. ein Vorschlag fiir die Erst- und Zweitprifer,

ein Vorschlag fir den Themenbereich, dem das Thema

fur die Diplomarbeit entnommen werden soll, sowie

eine Erklarung, ob die Diplomarbeit als eine Gruppen-
oder Einzelarbeit vergeben werden soll.

(3) § 17 Abs. 3 und 5 gilt entsprechend. Wird die Di-

plomarbeit vor den Fachprifungen angefertigt, so kann

der Priifungsausschuf} einen Studenten auf dessen Antrag
auch dann zur Diplomarbeit zulassen, wenn die Voraus-

setzungen nach Agsatz 1i. V. m. Anlage 6 Nrn. 3 und 4

noch nicht vorliegen. Dies setzt voraus, da8 die fehlenden

Pritfungsvorleistungen ohne Beeintrichtigung des Studi-

ums nachgeholt werden kénnen.

(s3]

§19
Diplomarbeit

(1) Die Diplomarbeit soll zeigen, dalb der Student in der
Lage ist, innerhalb einer vorgegebenen Frist (vgl. Ab-
satz 10) ein Problem aus seinem Fach selbstindig nach
wissenschaftlichen Methoden zu bearbeiten. Thema und
Aufgabenstellung missen dem Priifungszweck (§ 1 Abs. 1)
und der Bearbeitungszeit entsprechen. Die Art der Aufga-
be und die Aufgabenstellung miissen mit der Ausgabe des
Themas festliegen.

(2) Die Diplomarbeit kann auch als Gruppenarbeit zuge-
lassen werden. Die Beitrdge der einzelnen Studenten mius-
sen in diesem Fall deutlich abgrenzbar und fir sich be-
wertbar sein sowie wesentliche Teile der Gesamithematik
darstellen.

(3) Das Thema der Diplomarbeit mufl spétestens drei
Monate nach der Zulassung gestellt werden.

{4) Das Thema der Diplomarbeit kann aus den Fichern

" Erziehungswissenschaft I, Erziehungswissenschaft II oder

aus dem Wahlpflichtfach genommen werden.

(5) Die Diplomarbeit wird von zwei Priifern bewertet.
Betreuender Prifer (Erstpriifer) kann jeder Professor der
Universitdt Osnabriick sein, der eines der in Absatz 4
genannten Ficher vertritt. Betreuender Priifer kann auch
ein Lehrbeauftragter oder ein anderer hauptberuflich Leh-
render sein, der zur selbstdndigen Lehre in einem Fach
dieses Studienganges berechtigt ist. Einer der Prifer mufl
Professor oder Privatdozent sein.

(6) Der Vorsitzende des Priifungsausschusses fordert
nach der Zulassung zur Diplomarbeit den vorgeschlage-
nen Prifer unter Fristsetzung auf, das Thema der Diplom-



- 59 -

arbeit nach Anhérung des Studenten festzulegen. Kommt
es nicht, ggf. nach Fristverldngerung, zu einer Festlegung
des Themas, so benennt der Priifungsausschuf nach An-
hérung des Studenten einen anderen betreuenden Priifer
und fordert ihn unter Fristsetzung auf, nach Anhdrung
des Studenten das Thema der Diplomarbeit festzulegen.

(7) Der Erstpriifer schlagt die Vergabe des Themas der
Diplomarbeit dem Prﬁfungsausschui vor. Der Prifungs-
ausschufl entscheidet iiber die Annahme des Themas. Er
lehnt ein vorgeschlagenes Thema nach Riicksprache mit
dem Erstpriifer und dem Studenten ab, wenn es den Vor-
aussetzungen des Absatzes 1 nicht entspricht. Die Ableh-
. nung des Themas ist schriftlich zu begriinden. Im Fall der
Ablehnung des Themas ist das Verfahren nach Absatz 6
erneut durchzufiihren.

(8) Kommt es innerhalb der festgesetzten Frist durch
den nach Absatz 6 Satz 2 benannten Erstprifer zu einer
Festlegung des Themas der Diplomarbeit, legt der Pri-
fungsausschuft nach Anhérung des Studenten das Thema
fest und benennt den Erstpriifer und den Zweitpriifer.

(9) Der Priifungsausschuf teilt das Thema der Diplom-
arbeit dem Studenten mit und bestellt den Erstpriifer und
den Zweitpriifer. Das Thema der Diplomarbeit wird in der
Universitat offentlich bekanntgemacht. Die Ausgabe ist
aktenkundig zu machen.

(10) Die Zeit von der Themenstellung bis zur Abliefe-
rung der Arbeit betréigt sechs Monate. In schriftlich be-

tindeten Ausnahmefidllen kann die Bearbeitungsfrist

urch den Priifungsausschufl bis zu drei Monaten verlén-
gert werden.

(11) Das Thema kann nur einmal und nur innerhalb der
ersten zwei Monate der Bearbeitungsfrist zurtickgegeben
werden. Nach der Zuteilung des zweiten Themas durch
den Priifungsausschuff beginnt die Anfertigungsfrist aufs
neue. Dabei gelten die gleichen Bestimmungen wie bei
der Vergabe des ersten Themas. -

{12) Das Thema der Diplomarbeit kann wéahrend des
ersten Drittels der Anfertigungsfrist auf Antrag des Stu-
denten vom Priifungsausschuf im Einvernehmen mit dem
Erstpriifer gedndert werden. :

{(13) Der Student hat seine Diplomarbeit in deutscher
Sprache maschinenschriftlich anzufertigen. Der Arbeit
sind ein Verzeichnis der benutzten Hilfsmittel und die
gilgende, eigenhidndig unterzeichnete Versicherung beizu-

gen:

JIch versichere, daf ich die Arbeit/meinen Arbeitsan-
teil selbstdndig und ohne Benutzung anderer als der |
angegebenen Hilfsmittel angefertigt habe. Alle Stellen,
die wortlich oder sinngemif aus Verdffentlichungen
oder anderen Quellen entnommen sind, sind als sol-
che kenntlich gemacht.”

§20
Annahme und Bewertung der Diplomarbeit

(1) Die Diplomarbeit ist fristgemaB in zwei Exemplaren
beim Vorsitzenden des Priffungsausschusses abzuliefern.
Der Abgabezeitpunkt ist aktenkundig zu machen.

(2) Die Diplomarbeit wird von den Priifern gemafl § 13
Abs. 2 bewertet. Die Note wird durch den rechnerischen
Durchschnitt der von den Prifern festgestellten Einzelno-
ten gem4af § 13 Abs. 3 und 4 ermittelt.

(3) Die Bewertung soll innerhalb von sechs Wochen
erstellt werden.

§21
Zusatzfach

{1) Der Student kann sich mit Zustimmung des Pri-
fungsausschusses in einem weiteren als den vorgeschrie-
benen Fichern einer Priifung unterziehen (Zusatzfach).

{2) Das Ergebnis der Priifung in diesem Fach wird auf
Antrag des Studenten in das Zeugnis aufgenommen, je-
doch bei der Festsetzung der Gesamtnote nicht mit einbe-
zogen.

§ 22
Bewertung der Leistungen, Gesamtergebnis der Priifung
(1) Fiir die Bewertung der einzelnen Prifungsleistungen
sowie fur die Bildung der Note der Priifungsleistung und

der Note fur die Fachpriifung (Fachnote) gilt § 13 Abs. 1
bis 5 entsprechend.

(2) Die Diplomprifung ist bestanden, wenn die Noten
fir simtliche Fachpriifungen und die Note der Diplomar-
beit jeweils mindestens ,ausreichend” lauten.

(3) Die Gesamtnote der Diplompriifung errechnet sich
aus den ungerundeten Noten fiir die Fachpriifungen und
die Diplomarbeit unter Beriicksichtigung der Gewichte ge-
mil Anlage 5. § 13 Abs. 3 und 4 gilt entsprechend.

(4} Der Prufungsausschufl kann nach Anhérung der an
der Diplompriifung beteiligten Prifer bei insgesamt her-
vorragenden Leistungen beschliefen, da dem Studenten
das Pridikat ,mit Auszeichnung” verliehen wird. Das Pri-
dikat ist auf dem Zeugnis und in der Diplomurkunde zu
vermerken.

§23
Wiederholung

(1) Jede Priifungsleistung und die Diplomarbeit kénnen
wiederholt werden, wenn sie mit ,nicht ausreichend” be-
wertet wurden oder als mit ,nicht ausreichend” bewertet
gelten. Eine Riickgabe des Themas bei der Wiederholung
der Diplomarbeit ist jedoch nur zuldssig, wenn der Stu-
dent von dieser Moglichkeit nicht schon bei der ersten
Arbeit Gebrauch gemacht hat.

(2) Die Wiederholungspriifung ist in angemessener
Frist, in der Regel innerhalb von drei bis sechs Monaten,
?ach nédherer Bestimmung des Prifungsausschusses abzu-
egen.

{3) Ein zweite Wiederholung der Diplomarbeit ist ausge-
schlossen. Fiir eine zweite Wiederholung der dbrigen Pri-
fungsleistungen gilt § 14 Abs. 3 entsprechend.

(4) An einer anderen wissenschaftlichen Hochschule in
demselben Studiengang unternommene Versuche, eine
Fachpriifung oder Diplomarbeit abzulegen, werden auf die
Wiederholungsmaglichkeiten nach den Absétzen 1 und 3
angerechnet.

(5) Die Wiederholung einer bestandenen Fachprifung
ist nicht zuldssig.

§ 24
Zeugnis

Dber die bestandene Diplompriiffung ist unverziglich
eiln %eugnis (Anlage 7) auszustellen. § 15 gilt entspre-
chend. )

IV. Besondere Bestimmungen

§25
Ungiiltigkeit der Diplomvorpriifung und der
Diplomprifung

(1) Hat der Student bei einer Prifung getduscht und
wird diese Tatsache erst nach der Aushidndigung des
Zeugnisses bekannt, so kann der Priiffungsausschufl die
Pritfung ganz oder teilweise fiir ,nicht bestanden® erkla-
ren.

(2) Waren die Voraussetzungen fiir die Zulassung zu
einer Priifung nicht erfiillt, ohne dafl der Student hiertber
tduschen wollte, und wird diese Tatsache erst nach der
Aushdndigung des Zeugnisses bekannt, so wird dieser
Mangel durch das Bestehen der Prifung geheilt. Hat der
Student die Zulassung vorsitzlich zu Unrecht erwirkt, so
entscheidet der Priifungsausschufi unter Beachtung der
gesetzlichen Bestimmungen iiber die Riicknahme rechts-
widriger Verwaltungsakte.

(3) Die an der Priifung beteiligten Priifer geben gegen-
iber dem Prﬁfungsausscﬁuﬁ eine Stellungnahme ab. Dem
Studenten ist vor einer Entscheidung Gelegenheit zur
Erérterung der Angelegenheit mit den Priifern und dem
Priifungsausschuf zu geben.

{4) Das unrichtige Priifungszeugnis ist einzuziehen und
durch ein richtiges Zeugnis oder eine Bescheinigung nach
§ 15 Abs. 2 oder 3 zu ersetzen. Eine Entscheidung nach
den Absdtzen 1 und 2 Satz 2 ist nach einer Frist von finf
Jahren ab dem Datum des Priifungszeugnisses ausge-
schlossen.



§ 26
Widerspruchsverfahren, belastende Entscheidungen

(1) Belastende Verwaltungsakte, die nach dieser Pri-
fungsordnung getroffen werden, sind schriftlich zu be-
rinden und mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu verse-
Een. Gegen sie kann innerhalb eines Monats nach Zugflm
des Bescheides Widerspruch beim Prifungsausschu
nach §§ 68 ff. der Verwaltungsgerichtsordnung eingelegt
werden.

(2) Uber den Widerspruch entscheidet der Prifungsaus-
schuf nach einer Stellungnahme der betroffenen Prifer.

(3) Soweit sich der Widerspruch gegen eine Entschei-
dung des Priifungsausschusses richtet, entscheidet, wenn
der Prifungsausschuf nicht abhilft, der Fachbereichsrat.

{4) Soweit sich der Widerspruch gegen eine Bewertung
eines Priifers richtet, leitet der Prifungsausschufs den Wi-
derspruch diesem Priifer zur Uberpriifung zu. Andert der
Priifer seine Bewertung antragsgeméif, so hilft der Pri-
fungsausschuf dem Widerspruch ab. Andernfalls ber-
priift der Prifungsausschuf die Entscheidung nur darauf,
ob
1. das Priifungsverfahren nicht ordnungsgeméaf durchge-

fithrt worden ist,

2. der Priifer von einem falschen Sachverhalt ausgegan-
gen ist,

3. allgemein giiltige Bewertungsgrundsétze nicht beachtet
worden sind,

4. sich der Priifer von sachfremden Erwigungen hat lei-
ten lassen.

Entsprechendes gilt, wenn sich der Widerspruch gegen
die Bewertung mehrerer Priifer richtet.

{5) Uber den Widerspruch soll innerhalb eines Monats
abschliefend entschieden werden. Seweit dem Wider-
spruch nicht abgeholfen wird, bescheidet der Prdsident
der Universitit Osnabriick den Widerspruchsfithrer. Der
Bescheid ist zu begriinden und mit einer Rechtsbehelfsbe-
lehrung zu versehen.

§27
Einsicht in die Priffungsakte

{1) Nach Abschluff des Priifungsverfahrens wird dem
Kandidaten auf Antrag Einsicht in seine schriftlichen Pra-
fungsarbeiten, die evtl. darauf bezogenen Gutachten der
Pritfer und in die Priifungsprotokolle gewihrt. Der Antrag
ist binnen eines Monats nach Aushidndigung des Pri-
fungszeugnisses beim Vorsitzenden des Prifungsaus-
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schusses zu stellen. § 32 des Verwaltungsverfahrensgeset-
zes gilt entsprechend. Der Vorsitzende des Priifungsaus-
schusses bestimmt Ort und Zeit der Einsichtnahme.

(2) Der Student wird auf Antrag vor Abschluf einer
Privfung tiber Teilergebnisse unterrichtet.

V. Ubergangs- und Schlufibestimmungen

§ 28
Ubergangsbestimmungen .
(1) Studenten, die sich zum Zeitpunkt des Inkrafttre-
tens dieser Ordnung im zweiten oder einem hoheren Se-

mester befinden, werden auf Antrag nach der bisher gel-
tenden Ordnung gepriift.

(2) Die bisher geltende Priifungsordnung tritt unbescha-
det der Regelung in Absatz 1 aufler Kraft.

§29
Inkrafttreten

Diese Priifungsordnung tritt nach ihrer Genehmigung
durch das Ministerium fur Wissenschaft und Kultur am
Tage nach ihrer Bekanntmachung im Niederséchsischen
Ministerialblatt in Kraft.

Anlage 1

Universitit Osnabriick
Fachbereich Erziehungs- und Kulturwissenschaften

Diplomurkunde

Die Universitat Osnabriick, Fachbereich Erziehungs- und
Kulturwissenschaften, verleiht mit dieser Urkunde

Herrn/Frau*)
geboren am

den Hochschulgrad )
Diplom-Padagoge/Diplom-Pidagogin*)
(abgekiirzt: Dipl.-Pad.),
nachdem er/sie*) die Diplompriifung im Studiengang Sozial-
padagogik/Sozialarbeit am ..oooveiiieiinnns bestanden hat.

{Siegel der Universitat Osnabriick}

Der Dekan/Die Dekanin*) Der/Die*) Vorsitzende
des Prifungsausschusses

*) Nichtzutreffendes streichen.

Anlage 2
Art und Anzahl der Priifungsleistungen
- und Prifungsanforderungen in der Diplomvorpriifung nach § 10 Abs. 3
Priifungsart Priifungsficher SWS Priifungsanforderungen Gewich-
tung

Miindliche Priiffung 1. Erziehungswissenschaft I
{30 Minuten) . [Allgemeine Padagogik) mit den
’ v Themengebieten:
— Struktur der padagogischen
Handlung; Theorie der
Erziehung und Bildung
— Bedingungsgefiige
padagogischer Felder und
Institutionen
~ didaktisch-methodische
Konstruktionen
— Methodologie
erziehungswissenschaftlicher
. Forschung ’
und Klausur
{4 Stunden) oder
Hausarbeit

(3 Wochen)

Gmndleﬁlende Kenntnisse in 2 der Themengebiete 0,5
nach Wahl des Studenten unter Einbeziehung der
anderen Themengebiete

Ausgewihlte Problemstellung aus einem 0,5
Themenbereich nach Wahl des Studenten, der
nicht in der miindlichen Priiffung gewihlt wird
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Priifungsart

Prifungsfacher SWS

Gewich-
tung

Pritfungsanforderungen

Miindliche Priifung 2. Erziehungswissenschaft I1
(30 Minuten) {Sozialpadagogik/Sozialarbeit)
mit den Themengebieten:
— Geschichte und institutionelle
Bedingungen
sozialpddagogischer Praxis,
internationaler Vergleich
— Theorien und Formen
sozialpddagogischen Handelns
einschlieflich didaktischer
Probleme
— Kinder- und Jugendforschung
einschlieflich der Probleme
abweichenden Verhaltens
— Rechts- und
Verwaltungsprobleme im
Zusammenhang mit den
beruflichen Tatigkeitsfeldern
3. Nebenfach:

Psychologie oder Soziologie
nach Wahl des Studenten

a) Psychologie
mit den Themengebieten:
— Allgemeine Psychologie
— Entwicklungspsychologie
— Sozialpsychologie
— Psychologie des Lehrens
und Lernens

Miindliche Prifung
(30 Minuten])

und Klausur

(4 Stunden) oder
Hausarbeit

(3 Wochen)

oder

Mindliche Priifung
(30 Minuten)

b) Soziclogie
mit den Themengebieten:
— Allgemeine Soziologie

— Familiensoziologie

— Jugendsoziologie

— Erziehung und

Gesellschaft
und Klausur
{4 Stunden) oder
Hausarbeit
{3 Wochen)
Anlage 3

Voraussetzungen fiir die Diplomvorpriifung gemaB § 12 Abs. 2

1. Ein ordnungsgemiBes Grundstudium nach Mafigabe
der Studienordnung im Rahmen des tatsichlichen
Lehrangebotes.

2. Ein Leistungsnachweis in je einem Seminar in den vier
Themengebieten in Erziehungswissenschaft I.

3. Ein Leistungsnachweis in je einem Seminar aus zwei
Themengebieten in Erziehungswissenschaft II.

4. Teilnahme an einem berufsfelderkundenden Seminar,
soweit im Lehrangebot vorhanden.

5. Ein Leistungsnachweis, bezogen auf das Grundprakti-
kum.

Erlauterung:

Leistungsnachweise sind Nachweise tber die erfolgreiche
Teilnahme an Lehrveranstaltungen. Sie kénnen durch Re-
ferate, Klausuren, Hausarbeiten, Protokolle und andere
Studienleistungen nach ndherer Bestimmung der Studien-
ordnung erworben werden. Sie werden nicht benotet.

Grundlegende Kenntnisse aus 2 der Themengebiete 1
nach Wahl des Studenten unter Einbeziehung der
anderen Themengebiete

Grundlegende Kenntnisse in 2 der Themengebiete 0,5
nach Wahl des Studenten

’

Ausgewdhlte Problemstellung aus einem 0,5
Themengebiet nach Wahl des Studenten, das nicht
in der mandlichen Prifung gewéhlt wurde

Grundlegende Kenntnisse in 2 der Themengebiete 0.5
nach Wahl des Studenten

Ausgewihlte Problemstellung aus einem der 0.5
Themengebiete nach Wahl des Studenten, das
nicht in der mindlichen Prifung gewéhlt wurde

Anlage 4

Universitit Osnabriick
Fachbereich Erziehungs- und Kulturwissenschaften

Zeugnis iiber die Diplomvorpriifung

3 053 V45 =1 Rl SOOI s
eboren am ....cocevceiinieenenne M ceeverienereenee et ,
at die Diplomvorpritfung im Studiengang Sozialpidago-

gik/Sozialarbeit mit der Gesamtnote .................. bestanden.

Note

Erziehungswissenschaft I
{Allgemeine Pddagogik)

Erziehungswissenschaft II
{)Sozialpédagogik/Sozialar- '
BIt] et

Psychologie/Soziologie*}

{Siegel der Universitit Osnabrick) Osnabruck, den ...

Der/Die*} Vorsitzende des Priffungsausschusses

*} Nichtzutreffendes streichen.
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Anlage5

Art und Anzahl der Prifungsleistungen
und Priffungsanforderungen in der Diplompriifung nach § 16 Ahs. 3

Priifungsart

Priifungsfacher SWS Priffungsanforderungen Gewich-
tung

Miindliche Priifung

(30 Minuten}

Miundliche Prifung
(30 Minuten}

und Klausur

(4 Stunden) oder
Hausarbeit

{3 Wochen)

Miindliche Priifung
(30 Minuten)

1.

Erziehungswissenschaft 26  Vertiefte Kenntnisse in 2 der Themengebiete nach 1
{Allgemeine Padagogik) Wahl des Studenten unter Einbeziehugng der ¢ .

mit den Themengebieten: anderen Themengebiete

— Struktur der pidagogischen
Handlung; Theorie (ﬁf‘
Erziehung und Bildung
— Bedingungsgefiige
pédagogischer Felder und
Institutionen
— didaktisch-methodische
Konstruktionen
- Methodologie
erziehungswissenschaftlicher
Forschung
Erziehungswissenschaft Il 28 Vertiefte Kenntnisse in 2 der Themengebiete nach 0,5
(Sozialpadagogik/Sozialarbeit) Wabhl des Studenten unter Einbeziehung der
mit den Themengebieten: anderen Themengebiete

— Geschichte und
institutionelle Bedingungen
sozialpddagogischer Praxis,
internationaler Vergleich
— Theorien und Formen
sozialpddagogischen
Handelns einschlieBlich
didaktischer Probleme
— Kinder- und
Jugendforschung
einschlieflich der Probleme
abweichenden Verhaltens
— Rechts- und
Verwaltungsprobleme im
Zusammenhang mit den
beruflichen Tatigkeitsfeldern
Ausgewihlte Problemstellung aus einem 0,5
Themengebiet nach Wahl des Studenten. das nicht
in der mindlichen Priifung gewdhlt wird

Wahipflichtfach 14 Vertiefte Kenntnisse in 2 der Themengebiete eines 1
a) Sozialpidagogische Wahlpflichtfaches nach Wahl des Studenten

Interventions- und
Interaktionsprozesse mit den
Themengebieten:

— Arbeit mit einzelnen

— Arbeit mit Gruppen

— Gemeinwesenarbeit -

— Beratung, Therapie,
Prophylaxe

oder

b) Sozialadministration und

Sozialplanung mit den

Themengebieten:

— Planung in Arbeitsfeldern
der Sozialpidagogik und
Sozialarbeit

— Einrichtung der
Sozialadministration und
ihre Funktion

— Sozialplanung im
internationalen Vergleich

oder

¢) Dissozialitdt und

Resozialisierung mit den -

Themengebieten:

— Deviante/defizidre
Sozialisation

— Devianz- und
Kriminalitdtstheorien,
kriminologische
Behandlungsforschung
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Pritfungsart Priifungsficher SWS Prifungsanforderungen Gewich-
tung
— Theorie, Praxis und
Reform der Institutionen -
der Gefdhrdeten und
Straffilligen
Die Wahl eines anderen
Wahlpflichtfaches bedarf der
Zustimmung des
Prifungsausschusses.
4. Nebenfach:
Psychologie oder Soziologie
Das in der Diplomvorprifung
gewihlte Nebenfach kann nicht
wieder gewahlt werden.
Mindliche Prifung a} Psychologie mit den Grundlegende Kenntnisse in 2 der Themengebiete 0,5
(30 Minuten) Themengebieten: nach Wahl des Studenten
— Allgemeine Psychologie
— Entwicklungspsvchologie
— Sozialpsychologie
— Psvchologie des Lehrens
und Lernens .
und Klausur ' Ausgewdhlte Problemstellung aus einem der 0,5
{4 Stunden) oder Themengebiete nach Wahl des Studenten, das
Hausarbeit nicht in der mindlichen Prifung gewihlt wurde
(3 Wochen)
oder
Mindliche Priifung b} Soziologie mit den Grundlegende Kenntnisse in 2 der Themengebiete 0,5
(30 Minuten) Themengebieten: nach Wahl des Studenten
— Allgemeine Soziologie
— Familiensoziologie
— Jugendsoziologie
— Erziehung und
Gesellschaft
und Klausur Ausgewihlte Problemstellung aus einem der 0.5
{4 Stunden) oder Themengebiete nach Wahl des Studenten, das
Hausarbeit nicht in der mindlichen Prifung gewdhlit wurde
(3 Wochen)
Anlage 6 Anlage 7

Priiffungsvoraussetzungen far die Diplompriifung
gemaf § 17 Abs. 1 und § 18 Abs. 1

1. Der Nachweis tber die bestandene Diplomvorpriifung.

2. Ein ordnungsgemifes Hauptstudium nach Mafgabe
der Studienordnung im Rahmen des tatsdchlichen
Lehrangebotes.

3. Zwel Leistungsnachweise in Erziehungswissenschaft L.

4. Zwei Leistungsnachweise in Erziehungswissenschaft IL.

5. Ein Leistungsnachweis aus dem Bereich des Wahl-
pflichtfaches. .

6. Ein Leistungsnachweis in Jugend- und Sozialrecht.

7. Ein Leistungsnachweis, bezogen auf das Hauptprakti-
kum, entsprechend der Studienordnung.

8. Teilnahme an einer Exkursion, soweit im Lehrangebot
vorhanden.

9. Nachweis der erfolgreichen Teilnahme an einem Semi-
nar des Nebenfaches.

Die Kriterien fir die Erbringung der Nachweise sind in

Anlage 3 festgelegt.

Universitat Osnabrick
Fachbereich Erziehungs- und Kulturwissenschaften

Zeugnis Gber die Diplompriifung

Herr/Frau*)
eboren am i
at die Diplomprifung im Studiengang Sozialpidagogik/

Sozialarbeit mit der Gesamtrote .......ceeceu. eeerens gestan en.

Erziehungswissenschaft I
(Allgemeine Padagogik) e
Erziehungswissenschaft II
(Sozialpddagogik/Sozialar-
beit] et

Wahlpflichtfach:

Soziologie/Psychologie *)

Thema der Diplomarbeit:

{Siegel der Universitat Osnabraick) Osnabrick, den ...

Der/Die*) Vorsitzende des Priifungsausschusses

*} Nichtzutreffendes streichen.
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Priifungsordnung fiir den Aufbaustudiengang
Editionswissenschaft der Universitit Osnabriick

Bek. d. MWK v. 12. 4. 1991 — 1062-243 09 0S5-14 —

Die Universitidt Osnabriick hat die in der Anlage abge-
druckte Prafungsordnung fur den Aufbaustudiengang Edi-
tionswissenschaft beschlossen, die ich nach § 77 Abs. 1
i V. m. Abs. 3 Halbsatz 1 Nr. 2 des Niedersdchsischen
Hochschulgesetzes i. d. F. vom 14, 6. 1989 (Nds. GVBL
S. 223), gedndert durch Artikel 42 des Gesetzes vom 22. 3.
1990 (Nds. GVBL. S. 101), genehmigt habe.

- Nds. MBL Nr. 16/1991 S. 620

vom 16.05,1991

Anlage
Priifungsordnung
fiir den Aufbaustudiengang Editionswissenschaft
§1

Ziel und Dauer des Aufbaustudiums

(1) Das Aufbaustudium dient der Heranbildung von
wissenschaftlichem Nachwuchs, insbesondere durch selb-
stdndige wissenschaftlich vertiefte Bearbeitung von Spe-
zialgebieten und verstirkte Heranfithrung an Forschungs-
aufgaben. Es dient ferner einer Vertiefung und Erginzung
eines abgeschlossenen wissenschaftlichen Studienganges,
dessen einschligige Berufsqualifikation durch c?ie Be-
schaftigung insbesondere mit speziellen philologischen
Aspekten der bisher studierten Fachgebiete, zu deren Auf-
gaben die Edition von Texten gehért, verbessert werden

anmn.

{2) Die Studienzeit, in der das Aufbaustudium abge-
schlossen werden kann, betrigt einschlieflich der Prii-
fung vier Semester (Regelstudienzeit).

(3) Alle in dieser Ordnung gebrauchten Bezeichnungen
fur Personen, wie Student, Professor, Privatdozent, Hoch-
schulassistent, Betreuer usw., gelten sinngema8 und ohne
Einschrdnkung fiir ménnliche oder weibliche Personen.

§2
Art und Zweck der Priifung

Den ordnungsgeméflen Abschluf des Aufbaustudiums
bildet eine Prifung, die der Feststellung dient, ob das
Studienziel erreicht worden ist, und tber die ein Zertifi-
kat ausgestellt wird, das die Note der miindlichen Ab-
schlufprifung enthilt.

§3

Ausschup fiir den Aufbaustudiengang, Betreuer

(1) Fir die Organisation der Prifung und zur Wahrneh-
mung der durch diese Ordnung zugewiesenen Aufgaben
bestellt der Fachbereichsrat einen Ausschuf fiir den Stu-
dieni;ang fir die Dauer von zwei Jahren. lhm gehéren fiinf
Mitglieder an, und zwar drei Professoren, ein hauptamtli-
cher in der Lehre tdtiger wissenschaftlicher Mitarbeiter
und ein Student.

(2) Der Ausschuf fiir das Aufbaustudium stellt die
Durchfithrung der Priifungen sicher. Er achtet darauf, daf
die Bestimmungen dieser Ordnung eingehalten werden.

(3) Der Ausschuf fiir das Aufbaustudium hat das Recht,
an der Abnahme der Priifung als Beobachter teilzuneh-
men.

{4) Der Ausschuf bestimmt fiir jeden Studenten des
Aufbaustudienganges aus dem Kreis der Professoren, Pri-
vatdozenten, Akademischen Altrite oder Hochschulassi-
stenten des Fachbereichs Sprach- und Literaturwissen-
schaft einen Betreuer. Dem Studenten soll Gelegenheit
gegeben werden, den Betreuer vorzuschlagen.

(3) Der Betreuer entwickelt im Benehmen mit dem Stu-
denten ein individuelles Ausbildungsprogramm im Rah-
men eines mindestens viersemestrigen Studiums. Das Stu-
dienprogramm konkretisiert die Inhalte des Aufbaustudi-
ums nach § 1. ‘

(6) Das Studienprogramm soll im Rahmen der Regelstu-
dienzeit und der Méglichkeiten des Lehrangebotes pro Se-
mester eine oder statt dessen pro Studienjahr zwei Lehr-
veranstaltungen enthalten, iber die der Student bei der
Meldung zur Prifung (§ 5) einen Nachweis fiithren soll.

{7) Das Studienprogramm ist vom Ausschufl zu geneh-
migen.

(8} Der Betreuer unterstiitzt und berdt den Studenten
wihrend des Aufbaustudienganges.

§4

Priifer

(1) Der Ausschuf bestellt zwei Prifer. Als Priifer wer-
den nur Professoren, Privatdozenten, Akademische Altrite
und Hochschulassistenten bestellt, die dem Fachbereich
Sprach- und Literaturwissenschaft angehoren. In sachlich
begriindeten Ausnahmefillen kénnen auch Personen, die
zur selbstindigen Lehre berechtigt sind, aber nicht Mit-
glieder des Fachbereichs Sprach- und Literaturwissen-
schaft sind, als Prifer bestell’ werden. )

(2) Der Student kann fiir die Abnahme von Prifungen
Priifer vorschlagen. Dem Vorschlag soll entsprochen wer-
den, soweit dem nicht wichtige Griinde, insbesondere ei-
ne unzumutbare Belastung des Priifers, entgegenstehen.

(3) Der Ausschuf stellt sicher, daf dem Studenten die
Namen der Priifer und der Prifungstermin rechtzeitig be-
kanntgegeben werden.

§5

Zulassung

(1) Zur Priifung wird zugelassen, wer
1. die in seinem individuellen Studienprogramm festge-

legten Nachweise vorlegt (§ 3 Abs. 6),

2. vier Semester vor der Prifung an der Universitit Osna-
briick fir den Aufbaustudiengang Editionswissen-
schaft immatrikuliert war. In Ausnahmefillen kénnen,
sofern einschldgige Vorleistungen vorliegen, bis zu
zwei Semester eines Studiums an einer anderen Uni-
versitdt angerechnet werden.

{2) Der Antrag auf Zulassung zur Prifung (Meldung) ist
schriftlich beim Ausschuf zu stellen. Der Meldung sind,
soweit sich nicht entsprechende Unterlagen bei der Hoch-
schule befinden, beizufiigen:

1. die Nachweise gemaf Absatz 1,

2. die Darstellung des Bildungsganges.

Ist es dem Studenten nicht moglich, die nach Satz 2 erfor-

derlichen Unterlagen in der vorgeschriebenen Weise bei-

zufiigen, kann der Beauftragte gestatten, den Nachweis
auf andere Art zu fithren.

§6

Priifung

(1) Das Aufbaustudium wird durch eine mindliche Kol-
legialpriifung vor zwei Priifern im Fach Editionswissen-
schaft abgeschlossen. Sie dauert 60 Minuten. Die Priifung
ist bestanden, wenn die Leistungen mit mindestens ,aus-
reichend” bewertet sind.

(2) Die Priifungsleistungen werden wie folgt benotet:

1 = sehrgut = eine besonders hervorragende Lei-
stung;

2 = gut = eine erheblich tdber den durch-
schnittlichen Anforderungen lie-
gende Leistung;

3 ‘= befriedigend = eine Leistung, die in jeder Hinsicht
durchschnittlichen Anforderungen
entspricht;

4 = ausreichend = eine Leistung, die trotz ihrer Man-
gel den Mingestanforderungen ent-
spricht;

5 = nicht . ) )

ausreichend = eine Leistung, die wegen erhebli-

cher Mingel den Anforderungen
nicht mehr gentgt.

(3) Die Gesamtnote fiir die Prifung errechnet sich aus
dem Durchschnitt der Noten beider Priifer.

(4) Die Note lautet bei bestandener Pritfung

bei einem Durchschnitt bis 1,5 sehr gut,

bei einem Durchschnitt {iber 1,5 bis 2,5 gut,

bei einem Durchschnitt tiber 2,5 bis 3,5 befriedigend,
bei einem Durchschnitt tiber 3,5 bis 4,0 ausreichend.

(5) Die Priifung kann einmal wiederholt werden.

{6) An einer anderen wissenschaftlichen Hochschule in
einem Aufbaustudiengang Editionswissenschaft erfolglos
unternommene Versuche, eine Priiffung abzulegen, wer-
den auf die Wiederholungsmoglichkeit angerechnet.

{7) Studenten, die sich demnéchst der gleichen Prifung
unterziehen wollen, sowie andere Mitglieder der Hoch-
'schule, die ein eigenes berechtigtes Interesse geltend ma-
chen, sind als Zuhdorer bei der miindlichen Prifung zuge-
lassen. Dies erstreckt sich nicht auf die Beratung und
Bekanntgabe des Priifungsergebnisses an die Studenten.
Auf Antrag eines zu prifenden Studenten sind die Zuhé-
rer nach Satz 1 auszuschliefien.
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§7
Zertifikat
Uber die erfolgreiche Priifung wird ein Zertifikat ausge-
stellt, das Angaben iiber die Schwerpunkte des Aufbau-
studienganges, die Art der AbschluBprifung und die Pri-
fungsnote enthalt.

§8

Einsicht in die Priifungsakte

{1) Dem Studenten wird auf Antrag nach Abschluf} der
Priifung Einsicht in die Prifungsprotokolle und in die Be-
merkungen der Priifer gewéhrt.

(2) Der Antrag ist spitestens drei Monate nach Aushan-
digung des Zertifikats beim Beauftragten fir das Aufbau-
studium zu stellen; § 60 der Verwaltungsgerichtsordnung

ilt entsprechend. Der Beauftragte fiir das Aufbaustudium
estimmt Ort und Zeit der Einsichtnahme.

§9
Inkrafttreten

Diese Ordnung tritt nach ihrer Genehmigung durch das
Ministerium fiir Wissenschaft und Kultur am Tage nach
ihrer Bekanntmachung im Niedersdchsischen Ministerial-
blatt in Kraft.

Priifungsordnung fiir das Zusatzstudium mit Abschluff
Magister/Magistra Legum (LL.M) am Fachbereich
Rechtswissenschaften der Universitit Osnabriick

Bek. d. MWK v. 14. 2. 1991 — 1062-243 34-8 —

Die Universitdt Osnabriick hat die in der Anlage abge-
druckte Priifungsordnung fir das Zusatzstudium mit Ab-
schlull Magister/Magistra Legum (LL.M) am Fachbereich
Rechtswissenschaften beschlossen, die ich nach § 77
Abs. 1 1. V. m. Abs. 3 Halbsatz 1 Nr. 2 des Niedersédchsi-
schen Hochschulgesetzes i. d. F. vom 14. 6. 1689 (Nds.
GVBI. S. 223}, gedndert durch Artikel 42 des Gesetzes
vom 22. 3. 1990 (Nds. GVBI. S. 101), genehmigt habe.

— Nds. MBI Nr. 9/1991 S. 377

28. Mdrz 1991

Anlage

Priifungsordnun_g fir das Zusatzstudium mit Abschluf}
Magister/Magistra Legum (LL.M) am Fachbereich
Rechtswissenschaften der Universitit Osnabriick

1. Aligemeines

§1

Ausrichtung des Studienganges

Die Universitdt Osnabriick unterhélt fiir Studierende,
die ein dem Studium der Rechtswissenschaften an Uni-
versititen der Bundesrepublik Deutschland vergleichbares
Studium der Rechtswissenschaften an einer Universitit
auflerhalb des rdumlichen Geltungsbereichs des Hoch-
schulrahmengesetzes erfolgreich abgeschlossen haben,
ein Zusatzstudium von zwei Semestern und vergibt fiir
dessen erfolgreichen Abschluf den akademischen Grad
eines Magister Legum/einer Magistra Legum (LL.M).

§2
Voraussetzungen der Verleihung des Grades
eines Magister Legum/einer Magistra Legum

Der Grad des Magister Legum/der Magistra Legum
(LL.M) wird dem/der. Studierenden auf Antrag verliehen,
wenn er/sie
— ein ordnungsgemifes Zusatzstudium am Fachbereich

Reclitswissenschaften der Universitdt Osnabrick (§§ 4
bis 6) nachgewiesen und
- gie Magisterpriifung (§§ 7 bis 11) erfolgreich abgelegt
at. :

§3

Ziel des Zusatzstudiums

Das Zusatzstudium vermittelt dem/der Studierenden die
Grundziige des in der Bundesrepublik Deutschland gel-
tenden Rechts und erméglicht ihm/ibr, in einem Rechtsge-
biet seiner/ihrer Wahl den Nachweis rechtswissenschaftli-
chen Arbeitens in Form einer schriftlichen Prifungslei-
stung zu erbringen.

H. Das Studium

§4

Zulassungsvoraussetzungen

(1) Der/Die Studierende wird auf Antrag durch den De-
kan/die Dekanin des Fachbereichs Rechtswissenschaften
der Universitit Osnabriick zu dem Zusatzstudium zuge-
lassen, wenn er/sie den erfolgreichen Abschlufl eines
rechtswissenschaftlichen Studiums an einer Universitét
auferhalb des Geltungsbereichs des Hochschulrabmenge-
setzes nachweist und dieser dem Abschluf eines rechts-
wissenschaftlichen Studiums an einer Universitit der
Bundesrepublik Deutschland vergleichbar ist.

{2) Uber die Zulassung entscheidet der Dekan/die Deka-
nin. Ablehnende Entscheidungen trifft der Fachbereichs-
rat. ’ -

§5
Studiendauer, Pflichtveranstaltungen
und Leistungsnachweise

(1) Das Zusatzstudium dauert zwei Semester {Regelstu-
dienzeit).

{2) Der/Die Studierende hat wahrend des Zusatzstudi-
ums Lehrveranstaltungen von insgesamt mindestens
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20 Semesterwochenstunden aus dem Angebot des Fachbe-
reichs zu belegen. Der/Die Studierende hat Lehrveranstal-
tungen zu belegen, in denen die Grundlagen

— des Verfassungsrechts sowie

— des Biirgerlichen Rechts, des Strafrechts oder des Of-
fentlichen Rechts der Bundesrepublik Deutschland

dargestellt werden (Pflichtveranstaltungen).

(3) Die Teilnahme an den Pflichtveranstaltungen ist
durch Eintragung in das Studienbuch nachzuweisen.

§6

Betreuer/Betreuerin

(1) Dem/Der Studierenden wird mit Aufnahme seines/
ihres Studiums ein Betreuer/eine Betreuerin zugewiesen.
Als Betreuer/Betreuerin kann jeder Professor/fjede Profes-
sorin oder jeder Privatdozent/jede Privatdozentin des
Fachbereichs bestellt werden.

(2) Der Betreuer/Die Betreuerin wird auf Vorschlag des/
der Studierenden durch den Priifungsausschuft (§ 8
Abs. 2 Satz 3) bestelit.

{3) Der Betreuer/Die Betreuerin hat die Aufgaben,

— mit dem/der Studierenden einen Studienplan zu erstel-
len und dem Priifungsausschufl (§ 8 Abs. 1) vorzule-
gen,

— den Studierenden/die Studierende in allen sein/ihr
Studium betreffenden Fragen zu beraten,

— das Thema der anzufertigenden Magisterarbeit (§ 9) im
Einvernehmen mit dem/der Studierenden festzulegen
und

— die Magisterarbeit als Erstgutachter/Erstgutachterin zu
bewerten.

L Die Magisterpriifung
§7

Prifungsleistungen

(1) Der akademische Grad des Magister Legum/der Ma-
gistra Legum (LL.M) wird verliehen auf Grund einer Magi-
sterarbeit (§ 9) und einer miindlichen Prifung (§ 10)
(Magisterprifung). Die Magisterpriifung ist vor dem Prii-
fungsausschufd a%zulegen.

{2) Der/Die Studierende wird zur Magisterpriifung auf
Antrag durch den Priifungsausschuf zugelassen. § 4
Abs. 2 Satz 2 gilt entsprechend. Der Antrag auf Zulassung
kan(ni ab dem Ende des ersten Studiensemesters gestellt
Wwerden.

(3) Nach der Zulassung zur Magisterpriffung wird das
Thema der Magisterarbeit (§ 9) ausgegeben.

(4) Der/Die Studierende wird zur miindlichen Priifung
{§ 10) zugelassen, wenn er/sie die Magisterarbeit bestan-
den (§ 9 Abs. 5) und die Pflichtveranstaltungen (§ 5
Abs. 2) belegt hat.

§8

Prifungsausschuf

(1) Prifungsausschufl ist der Fachbereichsrat. Dieser
kann seine Zustidndigkeiten auf den Dekan/die Dekanin
und die Prifungskommission ibertragen.

(2) Die Prifungskommission besteht aus drei Professo-
ren/Professorinnen oder Privatdozenten/Privatdozentinnen
des Fachbereichs. Sie setzt sich aus dem Betreuer/der Be-
treuerin und zwei weiteren Professoren/Professorinnen
oder Privatdozenten/Privatdozentinnen zusammen. Die
Mitglieder der Prifungskommission werden vom Prii-
fungsausschul auf Vorschlag des/der Studierenden be-
stimmt.

§9
Magisterarbeit

* (1) In der Magisterarbeit hat der/die Studierende ein
rechtswissenschaftliches Thema selbstindig zu bearbei-

ten. Die Magisterarbeit ist in deutscher Sprache schrift- -

lich abzufassen.

(2) Das Thema der Magisterarbeit ist von dem/der Stu-
dierenden im Einvernehmen mit dem Betreuer/der Be-
treuerin festzulegen.

(3) Die Magisterarbeit ist in drei Monaten zu erstellen.
Der Dekan/Die Dekanin kann nach Riicksprache mit dem
Betreuer/der Betreuerin die Bearbeitungsfrist um einen
weiteren Monat verldangern.

{(4) Die Magisterarbeit wird von dem Betreuer/der Be-
freuerin sowie einem weiteren Professor/einer weiteren
Professorin oder einem weiteren Privatdozenten/einer
weiteren Privatdozentin des Fachbereichs begutachtet,
den/die der Dekan/die Dekanin auf Vorschlag des Betreu-
ers/der Betreuerin bestellt. s

(5) Die Magisterarbeit ist bestanden, wenn sie von bei-
den Gutachtern/Gutachterinnen mit wenigstens ,rite” be-
wertet wird (§ 11 Abs. 1).

§10
Miindliche Priifung

(1) Gegenstdnde der miindlichen Priifung sind

~ die Grundziige des Verfassungsrechts der Bundesrepu-
blik Deutschland,

- pach Wahl des/der Studierenden die Grundzige des
Birgerlichen Rechts, des Strafrechts oder des Offentli-
chen Rechts der Bundesrepublik Deutschland und

— die Ergebnisse der Magisterarbeit. »

{2) Die miindliche Priifung wird vor der Priifungskom-
mission abgelegt. Dabei nimmt der Betreuer/die Betreue-
rin die miindliche Priifung zu den Ergebnissen der Magi-
sterarbeit und die iibrigen Priifer/Priiferinnen die Priifung
der weiteren Gegenstdnde der miindlichen Priifung ab.

(3) Die Gesamtdauer der miindlichen Priifung betrigt
eine Stunde. Die Gruppenpriifung dauert mindestens zwei
Stunden. Die Gegenstande der Priifung sowie die Antwor-
ieri auf die Priifungsfragen sind in einem Protokoll festzu-

alten.

(4) Die miindliche Priifung ist bestanden, wenn der/die
Studierende in zwei Fichern mindestens die Note ,rite®
erreicht.

§ 11
Bewertung und SchluBentscheidung

(1) Fiir die Magisterpriifung (§§ 9 und 10) gelten die
Notenstufen geméB § 28 der Promotionsordnung fiir den
Fachbereich Rechtswissenschaften (Bek. des MWK vom
8.11. 1983, Nds. MBL. S. 1016) entsprechend.

(2) Die Magisterprifung ist bestanden, wenn sowohl die
Magisterarbeit (§ 9 Abs. 5) als auch die mindliche Prii-
fung (§ 10 Abs. 4) bestanden wurden. Ein nicht bestande-
ner Prifungsteil kann einmal wiederholt werden.

(3) Fiir die Festsetzung der Gesamtnote der Magister-
priifung zahlen die Benotung der Magisterarbeit zu
40 v. H. und die Benotung der miindlichen Priifung fiir
jeden der in § 10 Abs. 1 erwdhnten Priifungsgegenstinde
zu jeweils 20 v. H.

IV. Schlufbestimmungen

§12
Zeugnis

Uber die bestandene Magisterpriiffung wird vom Pri-
fungsausschuf ein vom Dekan/von der Dekanin sowie den
Mitgliedern der Priifungskommission (§ 8 Abs. 2) unter-
zeichnetes Zeugnis ausgestellt.

§ 13
Ungiiltigkeit der Magisterpriffung

(1) Hat der/die Studierende bei einer Priifung getiuscht
und wird diese Tduschung erst nach Aushéndigung des
Zeugnisses bekannt, kann der Priifungsausschufl die Pri-
fung ganz oder teilweise fiir ,,nicht bestanden* erkliren.

{2) Waren die Voraussetzungen fiir die Zulassung zur
Magisterpriifung nicht erfiillt, oine daf der/die Studieren-
de %ierﬁ er tduschen wollte, und wird diese Tatsache erst
nach Aushandigung des Zeugnisses bekannt, so wird die-
ser Mangel durch das Bestehen der Priifung geheilt. Hat
der/die Studierende die Zulassung vorsitzlich zu Unrecht
erwirkt, so entscheidet der Priifungsausschufl iiber die
Gultigkeit der Magisterpriifung.
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§ 14
Einsicht in die Priifungsakten

(1) Dem/Der Studierenden wird auf Antrag nach Ab-
schluf der Magisterpriifung Einsicht in seine/ihre schrift-
liche Prifungsarbeit sowie das Protokoll der mindlichen
Prifung (§ 9 Abs. 3 Satz 3) gewdhrt.

(2) Der Antrag ist spatestens drei Monate nach Aushén-
digung des Pritfungszeugnisses beim Priifungsausschuf}
zu stellen.

(3) Der/Die Studierende wird auf Antrag vor Abschlufl
einer Prifung iber das Ergebnis der vorher erbrachten
Priifungsleistungen unterrichtet.

§ 15
Widerspruchsverfahren

{1) Ablehnende Entscheidungen, die nach dieser Pri-
fungsordnung ergehen, sind schriftlich zu begrinden und
mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen. Gegen sie
kann innerhalb eines Monats nach Zugang des Bescheides
Widerspruch beim Fachbereichsrat nach §§ 68 ff. VwGO
eingelegt werden. Der Widerspruch wird vom Présiden-
tejvon der Prasidentin der Universitdt Osnabriick be-
schieden.

(2) Uber den Widerspruch entscheidet der Prifungsaus-
schuf nach einer Stellungnahme durch die Priifungskom-
mission (§ 8 Abs. 2).

§ 16
Inkrafttreten

Diese Prifungsordnung tritt nach ihrer Genehmigung
durch das Ministerium fiir Wissenschaft und Kultur am
Tage nach ihrer Bekanntmachung im Niederséchsischen
Ministerialblatt in Kraft.
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Anderung der Diplompriifungsordnung fiir den
Studiengang Geographie an der Universitat Osnabriick

Bek. d. MWK v. 20. 3. 1991 — 1062-243 09-10 —

Bezug: Bek. v. 11. 8. 1986 (Nds. MBL. S. 896)

Die Universitat Osnabriick hat die in der Anlage abge-
druckte Anderung der Diplompriifungsordnung fiir den
Studiengang Geographie beschlossen, die ich nach § 77
Abs. 1 i. V. m. Abs. 3 Halbsatz 1 Nr. 2 des Niedersichsi-
schen Hochschulgesetzes i. d. F. vom 14. 6. 1989 (Nds.
GVBL S. 223), gedndert durch Artikel 42 des Gesetzes
vom 22. 3. 1990 {Nds. GVBI. S. 101), genehmigt habe.

— Nds. MBI, Nr. 15/1991 S. 560

vom 8. Mai 1991

Anlage

Anderung der Diplompriifungsordnung
fiir den Studiengang Geographie

Abschnitt 1

Die Diplomprifungsordnung fir den Studiengang Geo-
graphie, Bek. vom 11. 8. 1986 (Nds. MBI. S. 896), wird wie
olgt geandert:

1. Anlage 2 erhilt folgende Fassung:

~Anlage 2

Volkswirtschaftslehre
Betriebswirtschaftslehre
Soziologie

Politikwissenschaft
Rechtswissenschaft

Psychologie

Sozial- und Wirtschaftsgeschichte
Mathematik/Statistik

Informatik

Padagogik.”

2. Anlage 3 wird wie folgt gedndert:
a) Nach Nr. 3 werden folgende Nrn. 4 bis 6 eingefiigt:

»4. Die Prifung in Wirtschafts- und Sozialgeogra-
phie erstreckt sich auf die Studiengebiete

— wissenschaftstheoretische und fachmetho-
dische Grundlagen, insbesondere Kartogra-
phie, Geostatistik, )

- Wirtschafts- und Sozialgeograghie im en-
geren Sinne {Grundbegriffe, Theorien und
Konzepte, Hauptfragestellungen und For-
schungsergebnisse),

— Angewandte Geographie, insbesondere
Raumordnung, Raumplanung.

Die Prifung in Physischer Geographie er-
streckt sich auf drei der folgenden Gebiete:

— Klima

— Wasser

— Gestein

— Relief

-— Boden

— Vegetation.

6. Der Student schldgt jeweils einen Themenbe-
reich fir jedes der Studiengebiete nach Nr. 4
und drei Prafungsgebiete nach Nr. 5 vor. Die
Festlegung erfolgt durch den Prifer im Beneh-
men mit dem Studenten.”

wn

b) Die bisherige Nr. 4 wird Nr. 7.
¢} Nach Nr. 7 wird folgende Nr. 8 angefiigt:

»8.

8.1

8.2

8.3

8.4 .

8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

8.10

Priifungsanforderungen in den Nebenfichern
sind:

Volkswirtschaftslehre

Grundlagen der VWL ]

Makrotkonomische Theorie

(Die Grundlagen werden jeweils in den Veran-
staltungen ,Einfiithrung in die VWL’ und ,Ein-
fithrung in die BWL' vermittelt.)
Betriebswirtschaftslehre

Grundlagen der BWL, Buchfithrung sowie Bi-
lanzen und Jahresabschluf

Soziologie

Grundkenntnisse in zwei der Teilgebiete Wis-
senschaftstheorie und Forschungslogik, So-
zialstruktur industrieller Gesellschaften, So-
zialgeschichte und sozialer Wandel, wirt-
schaftlich-technische Entwicklung und Gesell-
schaftsstruktur oder Geschichte der Soziologie

Politikwissenschaft

Grundkenntnisse in zwei der Teilgebiete So-
zialer Wandel und Theorie der Politik, Wirt-
schaft und Gesellschaft, Staat und Innenpoli-
tik, Internationale Systeme oder Politische
Okologie

Rechtswissenschaft

Grundlagen des Zivilrechts (Allgemeiner Teil,
Schuld- und Sachenrecht} und Grundlagen
des Offentlichen Rechts (Grundziige des
Allgemeinen Verwaltungsrechts, Kommunal-
recnt)

Psychologie

Grundlagen der Allgemeinen Psychologie,
Grundkenntnisse in einem Anwendungsgebiet
der Psychologie (Arbeits- und Organisations-
psychologie, Pddagogische Psychologie)
Sozial- und Wirtschaftsgeschichte

Grundlagen der Sozial- und Wirtschaitsge-
schichte, Grundkenntnisse in einem sozial-
und wirtschaftsgeschichtlichen Themenbe-
reich der Teilgebiete Alte oder Mittlere oder
Neuere oder Neueste Geschichte

Mathematik/Statistik

Grundkenntnisse in Analysis und Algebra
Informatik

Grundkenntnisse in Algorithmen sowie in ei-
ner weiteren Grundveranstaltung der Informa-
tik

Padagogik

Grundkenntnisse in den Bereichen ,Prozesse
der Erziehung und Sozialisation® und ,Institu-
tionen und Organisationsformen der Erzie-
hung und Sozialisation’

Soweit in einzelnen Féchern eine Auswahl
aus mehreren Prifungsgebieten oder Themen-
bereichen zuldssig ist, erfolgt die Festlegung
durch den Prifer im Benehmen mit dem Stu-
denten, wobeti die Priifung von dem jeweiligen
Priifungsgebiet/Themenbereich ausgeht, sich
aber nicht darauf beschrankt.”

3. Anlage 4 wird wie folgt gedndert:
a) Nr. 2 erhalt folgende Fassung:

2

ayas

2.1

2.2

In den Nebenfichern ist die erfolgreiche Teil-
nahme an jeweils einer Pflicht/Wahlpflicht-
lehrveranstaltung des Grundstudiums nach

-Mafigabe des folgenden Kataloges nachzuwei-

sen. Soweit im folgenden die Art der Lehrver-
anstaltung nicht festgelegt ist, muf es sich um
ein Seminar oder eine gleichwertige Veran-
staltung handeln.

Volkswirtschaftslehre

Proseminar zur Volkswirtschaftslehre
Betriebswirtschaftslehre

Ubung in der Betriebswirtschaftslehre



2.4

2.6

2.7

2.8

2.9

2.10

=z

»5.

Soziologie

Lehrveranstaltung zur Sozialstruktur indu-
strieller Gesellschaften, Wissenschaftstheorie
und Forschungslogik, Sozialgeschichte und
sozialer Wandel, wirtschaftlich-technische
Entwicklung und Gesellschaftsstruktur oder
Geschichte der Soziologie

Politikwissenschaft

Lehrveranstaltung zu Sozialer Wandel und
Theorie der Politik, Wirtschaft und Gesell-
schaft, Staat und Innenpolitik, Internationale
Systeme oder Politische Ckologie
Rechtswissenschaft

Lehrveranstaltung Zivilrecht fiir Wirtschatts-
wissenschaftler oder Offentliches Recht fir
Wirtschaftswissenschaftler

Psychologie

Einfithrungsveranstaltung zur Psychologie
(Nebenfacﬁstudenten) oder Sozialpsychologie
oder Differentiellen und Personlichkeitspsy-
chologie oder Arbeits- und Organisationspsy-
chologie oder _Pidagogischen Psychologie
{Seminare oder Ubungen auf diesen Gebieten)
Sozial- und Wirtschaftsgeschichte
Lehrveranstaltungen zu sozial- und wirt-
schaftsgeschichtlichen Themen der Alten
oder der Mittleren oder der Neueren/Neuesten
Geschichte oder der Theorie der Geschichte

Mathematik/Statistik

Lehrveranstaltung ,Einfilhrung in die Analy-
sis I oder ,Einfithrung in die Algebra I'
Informatik

Lehrveranstaltung Algorithmen

Pidagogik

Lehrveranstaltung zu einem der beiden The-
menbereiche Prozesse der Erziehung und So-

zialisation oder Imstitutionen und Organisa-
tionsmittel der Erziehung und Sozialisation.”

Es wird folgende Nr. 5 angefiigt:

Der zeitliche Umfang des Grundstudiums bis
zur Diplomvorpriffung betrdgt im Hauptfach
50 Semesterwochenstunden und 13 Geldnde-
tage und in den Nebenfichern jeweils 12 Se-
mesterwochenstunden.”

4. Anlage 6 wird wie folgt gedndert:
a) Nr. 4 wird wie folgt gedndert:

aa)

bb}

In Buchstabe a werden in der Klammer nach
dem Wort ,Themen® die Worte ,,aus Gebieten
nach Nr. 5 eingefiigt.

In Buchstabe b wird das Wort ,,(Themen)" ge-
strichen.

b) Es werden folgende Nrn. 5 und 6 angefiigt:

o

6.1

Priifungsgebiete nach Nr. 4 sind: .
Regionalentwicklung/Regionalpolitik
Stadtentwicklung/Stadtplanung
Bevélkerungsentwicklung/Bevolkerungs-
mobilitat

" Entwickliungslanderforschung
Sozialraumforschung/Sozialraumplanung
Standort-Allokations-Planung
Raumbewertung/Umweltvertraglichkeits-
prifung
Regionale Informationssysteme/Computer-
kartographie.

Der Kandidat kann fiir das Prifungsfach ge-

mal Nr. 4 Buchst. b auch andere, nach Um-

fang und Anspruch vergleichbare Gebiete vor-
schlagen.

Prﬁéungsanforderungen in den Nebenfdchern

sind:

Volkswirtschaftslehre

Theorie der Wirtschaftspolitik sowie Finanz-

wissenschaft oder ein weiteres Teilgebiet der

VWL aus dem Hauptstudium (Diese Priifungs-

anforderungen beziehen sich auf die Veran-

staltungen Einfihrung in die Theorie der
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3.

6.2

6.3

6.4

6.6

6.7

6.8

6.9

6.10

Wirtschaftspolitik’, ,Einfihrung in die Finanz-
wissenschaft’ bzw. auf eine weitere Hauptstu-
diumsvorlesung.)

Betriebswirtschaftslehre

Finanzierung und Investition sowie Organisa-
tion und Planung

Soziologie

Vertiefte Kenntnisse in zwei Teilgebieten der
Soziologie (Gesellschaftsanalysen, Industrie-
soziologie, Berufssoziologie, Wissenschafts-
und Techniksoziologie, Bildungssoziologie
und Sozialisationstheorie, Familien- und Ju-
gendsoziologie oder soziale Probleme und In-
tervention)

" Politikwissenschaft

Vertiefte Kenntnisse in zwei Teilgebieten der
Politikwissenschaft (Sozialer Wandel und
Theorie der Politik, Wirtschaft und Gesell-
schaft, Staat und Innenpolitik, Internationale
Systeme, Politische Okologie)

Rechtswissenschaft

Vertiefte Kenntnisse in zwei Teilgebieten des
Zivilrechts (Schuldrecht, Arbeitsrecht, Sozial-
recht) oder des Offentlichen Rechts (Verwal-
tungsrecht, Planungs- und Baurecht, Umwelt-
recht, Wirtschaftsverwaltungsrecht)
Psychologie

Vertiefte Kenntnisse in zwei Teilgebieten, dar-
unter einem Anwendungsgebiet, der Psycholo-
ie (Sozialpsychologie, Differentielle Psycho-
ogie, Arbeits- und Organisationspsychologie,
Padagogische Psychologie oder ein anderes
gleichwertiges Gebiet der Psychologie)

Sozial- und Wirtschaftsgeschichte

Vertiefte Kenntnisse in zwei Teilgebieten der
Sozial- und Wirtschaftsgeschichte {Alte Ge-
schichte, Mittlere Geschichte, Neuere oder
Neueste Geschichte), darunter mindestens ei-
nem aus den Gebieten Neuere oder Neueste
Geschichte

Mathematik/Statistik

Vertiefte Kenntnisse in Wahrscheinlichkeits-
theorie und Statistik sowie in einem weiteren
Teilgebiet der Mathematik/Statistik

Informatik

Vertiefte Kenntnisse in zwei Teilbereichen der
Informatik (Programmmiersprachen/Ubersetzer-
bau, Praktische Informatik, Theoretische In-
formatik)

Pidagogik
Vertiefte Kenntnisse in zwei Teilbereichen der
Piadagogik (Anthropologische und gesell-

schaftliche Voraussetzungen der Erziehung
und Sozialisation, Methoden der Erziehungs-
wissenschaft, Geschichte der Erziehung und
Bildung).”

Anlage 7 wird wie folgt gedndert:
a) Nr. 2 erhalt folgende Fassung:

w2

2.1

2.2

2.3

2.4

In den Nebenfichern ist die erfolgreiche Teil-
nahme an jeweils einer Pflicht-/Wahlpflicht-
lehrveranstaltung nach Mafigabe des folgen-
den Kataloges nachzuweisen. Soweit im fol-
genden die Art der Veranstaltung nicht festge-
egt ist, muf es sich um ein Seminar oder eine
gleichwertige Veranstaltung handeln.
Volkswirtschaftslehre

Seminar zu VWL

Betriebswirtschaftsiehre

Seminar zu BWL

Soziologie

Seminar zur Soziologie aus einem der Teilge-
biete gemaf Anlage 6 Nr. 6.3
Politikwissenschaft

Seminar zur Politikwissenschaft aus einem
der Teilgebiete gemafl Anlage 6 Nr. 6.4
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2.5 Rechtswissenschaft

Zivilrechtliches Seminar oder Offentlich-
rechtliches Seminar

2.6 Psychologie

Seminar zur Psychologie aus einem Teilgebiet
gemaf Anlage 6 Nr. 6.8

2.7 Sozial- und Wirtschaftsgeschichte
Seminar zu einem sozial- und wirtschaftswis-
senschaftlichen Themenbereich der Alten

oder der Mittleren oder der Neueren/Neuesten
Geschichte oder der Theorie der Geschichte
2.8 Matbematik/Statistik
Lehrveranstaltung ,Wahrscheinlichkeitstheo-
rie }md Statistik I' oder ,Differentialgeome-
trie I
2.9 Informatik
Lehrveranstaltung aus den Bereichen ,Pro-
grammiersprachen/Ubersetzerbau’ oder ,Prak-
tiiche Informatik’ oder ,Theoretische Informa-
tik’
2.10 Padagogik
Seminar aus den Bereichen ,Anthropologische
und gesellschaftliche Voraussetzungen der Er-
ziehung und Sozialisation' oder ,Methoden
der Erziehungswissenschaft’ oder ,Geschichte
der Erziehung und Bildung'.“
b} Nach Nr. 4 wird folgende neue Nr. 5 eingefiigt:
»5. Der zeitliche Umfang des Hauptstudiums bis
zur Diplompriifung betrigt im Hauptfach
50 Semesterwochenstunden und 32 Gelande-
tage und in den Nebenfichern jeweils 13 Se-
mesterwochenstunden.”

c) Die bisherige Nr. 5 wird Nr. 6.

Abschnitt I
Diese Anderung tritt nach ihrer Genehmigung durch

das Ministerium tir Wissenschaft und Kultur am Tage
nach ihrer Bekanntmachung im Niedersichsischen Mini-
sterialblatt in Kraft.

Universitidt Osnabriick;
Dritte Anderung der Priifungsordnung fiir den
Ergénzungsstudiengang Chemie

Bek. d. MWK v. 15. 11. 1990 — 1062-243 56-2 —

Bezug: Bek. v. 10. 3. 1986 (Nds. MBL S. 334), zuletzt gedndert
durch Bek. v. 2. 2.-1989 (Nds. MBL. S, 231)

Die Universitdt Osnabriick hat die in der Anlage abge-
druckte Dritte Anderung der Priiffungsordnung fir den Er-
génzungsstudiengang Chemie beschlossen, die ich nach
§ 77 Abs. 1 1. V. m. Abs. 3 Halbsatz 1 Nr. 2 des Nieder-
sichsischen Hochschulgesetzes i. d. F. vom 14. 6. 1989
(Nds. GVBI. S. 223) genehmigt habe.

— Nds. MBI Nr. 40/1990 S. 1368

vom 20.12.1980

Anlage

Abschnitt I

Die Priifungsordnung fiir den Erginzungsstudiengang
Chemie an der Universitit Osnabriick wird wie folgt gein-
dert:

1. § 1 Satz 2 erhalt folgende Fassung:
~Durch. die Priifung soll festgestellt werden, ob der
Kandidat die fir den Ubergang in die Berufspraxis not-
wendigen griindlichen Fachkenntnisse erworben hat,
die wissenschaftlichen Zusammenhinge seines Faches
tiberblickt und die Fahigkeit besitzt, selbstindig wis-
senschaftliche Methoden und Erkenntnisse anzuwen-
den, sowie Sachkenntnisse gemaf § 13 der Gefahrstoff-
verordnung besitzt.”

2. § 8 Abs. 2 erhélt folgende Fassung:

»{2) Die Abschlufipriiffung wird in der Regel im An-
schiuf an das dritte Semester durchgefiihrt. Die miind-
lichen Prifungen sind im vierten Semester innerhalb
von vier Wochen abzulegen. Zwischen der letzten
mindlichen Prifung und der Ausgabe des Themas der
Diplomarbeit sollen in der Regel nicht mehr als vier
Wochen liegen.”

3. In § 9 Abs. 4 Satz 2 wird Nr. 4 gestrichen. .
Die bisherige Nr. 5 wird Nr. 4.
4. In Anlage 3 Satz 1 werden folgende Nrn. 9 und 10
angefugt:
»9. Toxikologie und Umweltrecht (jeweils eine ein-
stiindige Vorlesung)
10. EDV fir Chemiker (Ubung)“.

Abschnitt II

Diese Anderung tritt am Tage nach ihrer Bekanntma-
chung im Niedersachsischen Ministerialblatt in Kraft.
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Verordnung

iiber die Festsetzung und Erhebung
der Studentenwerksbeitrage
(Studentenwerksbeitragsverordnung — StWBeitrVO}.

Vom 30. April 1991.

Auf Grund des § 135 Abs. 1 des Niedersdchsischen
Hochschulgesetzes (NHG) in der Fassung vom 14. Juni
1989 (Nieders. GVBL S. 223), gedndert durch Artikel 42
des Niedersachsischen Rechtsvereinfachungsgesetzes
1990 vom 22. Mirz 1990 (Nieders. GVBL. S. 101}, wird im
Einvernehmen mit dem Finanzministerium nach Anho-
rung der Studentenwerke und der Studentenschaften ver-
ordnet:

§1

{1) Die Hohe der Beitrdge, die die Studentinnen und
Studenten der in § 1 Abs. 1 NHG genannten Hochschulen
zur Erfiilllung der Aufgaben des fir die Hochschule zu-
stindigen Studentenwerks fiir jedes Semester zu entrich-
ten haben, betrdgt 40 Deutsche Mark.

(2) Abweichend von Absatz 1 betragt der Beitrag fiir die
Studentinnen und Studenten

1. der Hochschule fiix Musik und

Theater Hannover 24 Deutsche Mark,

2. der Fachhochschule Hannover

— Fachbereich Milch- und Mol-
kereiwirtschaft —

3. der Fachhochschule Oldenburg

— Fachbereich Seefahrt in Els-
fleth —

(3) Abweichend von Absatz 1 wird kein Beitrag erhoben
von den Studentinnen und Studenten

12 Deutsche Mark,

12 Deutsche Mark.

1. der Fachhochschule Hannover
— TFachbereiche Architektur und Bauingenieurwesen
in Nienburg —,

2. der Fachhochschule Hildesheim/Holzminden

— Fachbereiche Architektur und Bauingenieurwesen
in Holzminden —,

3. der Fachhochschule Nordostniedersachsen

— Fachbereiche Architektur und Bauingenieurwesen
in Buxtehude —

— Fachbereich Bauingenieurwesen (Wasserwirtschaft
und Kulturtechnik) in Suderburg —,

4. der Fachhochschule Ostfriesland
—- Fachbereich Seefahrt in Leer —.

§2

(1) Beitragspflichtig sind die immatrikulierten Studen-
tinnen und Studenten. Beurlaubte Studentinnen und Stu-
denten, die die Leistungen des Studentenwerks wiahrend
des gesamten Semesters wegen des Beurlaubungsgrundes
nicht in Anspruch nehmen kénnen, werden auf Antrag
von der Beitragszahlung fir dieses Semester befreit. Uber
den Antrag entscheidet die Hochschule im Einvernehmen
mit dem Studentenwerk.

(2) Studentinnen und Studenten, die an mehreren
Hochschulen immatrikuliert sind (§ 38 Abs. 2 NHG), ha-
ben nur einen Beitrag, und zwar den hoheren, zu entrich-
ten.

§3

(1) Die Beitrage sind bei der Immatrikulation oder Rick-
meldung fallig und werden von der Hochschule fir das
Studentenwerk erhoben.

(2) Die Hochschulen haben die Immatrikulation und die
Riickmeldung vom Nachweis der Erfillung der Beitrags-
pflicht fiir das jeweilige Semester abhingig zu machen.

(3) Die Beitrige konnen nicht gestundet und nicht erlas-
sen werden. Im Falle der Exmatrikulation sind geleistete
Beitrige zu erstatten, wenn der Exmatrikulationsantrag bis
zum Vorlesungsbeginn gestellt wird. ‘

{4) Der Anspruch auf die Beitrdge verjahrt in drei Jah-
ren.

§4

(1) Diese Verordnung tritt vierzehn Tage nach ihrer Ver-
kiindung in Kraft und ist erstmals fiir das Wintersemester
1991/92 anzuwenden.

(2) Gleichzeitig tritt die Studentenwerksbeitragsverord-
nung vom 21. August 1978 (Nieders. GVBL S. 660}, zu-
letzt gedndert durch Verordnung vom 17. Dezember 1987
(Nieders. GVBL. S. 243}, aufier Kraft.

Hannover, den 30. April 1991.

Niedersichsisches Ministerium fiir Wissenschaft
und Kultur

Schuchardt

Ministerin

vom 10.05.1991



