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Verwal tunysvereinbarung

Die Fachhocﬁschule Osnabrick,
vertreten dﬁrch ihren‘Rektor, Prof. Dr. Bernward Clasenl'
und
die Universitat «Osnabriick,

vertreten durch ihren Présidenten, Prof. Dr. Manfred Horstmann,

schlieBen folgende Vereinbarung:

§ 1

(1) Fachhochschule und Unlveroltat errichten eine gemeinsame Technolo-
yie-Kontaktstelle.

(2) Mifgabe der Technologie-Kontaktstelle ist der Transfer von Ergebnissen
- anwendungsorientierter Forschung, insbesondere der Ingenieur- und Na-

furwissenschaften, durch Unterstitzung und Anregung von Firmen - Neugriin-
dungen, durch Entwicklungen, Laboruntersuchungen, Materialpriifungen, durch
Uutarhéen zu Produkt- und ProzeBinnovationen und die Unterstiitzung der
Professoren bzw. wiss. Mitarbeiter beider Hochschulen bei der Findung geeig-
neter Kooperationspartner in der Wirtschaft sowie die Forderung des Per-
sonaltransfers in Form von Innovationsassistenten und -praktikanten.

§ 2
Die personelle und sdchliche Ausstattung der Technologie-Kontaktstelle richtet

sich nach den Mitteln, die den beiden Hochschulen durch den Haushaltsplan fiur
dirsen Zweck zur Verfligung geslellt werden.

“feide lochschulen kinnen zusdtzliche Mittel bereitstellen.
§ 3
Die Organisation und die Wahrnehmung der Aufgaben der Technologie-Kontaktstelle

werden in einer Ordnung geregelt. Die Ordnung ist wesentlicher Bestandteil dieser
Verwaltungsvereinbarung (Anlage).

§ 4

(1) Diese Vereinbarung kann von JP(PF der beiden Hochschulen mit 6-monatiger
Frist zum Ende eines Haushaltsjahres gekiindigt worden, erstmals ‘zum J3L.12.1987
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. (2) Die Kindigung hat folgende Rechtswirkungen:

a) Jeder Vertragspartner wird von allen Pflichten aus dieser Vereinbarung
belfreit;

b) alle von jedem Vertragspartner fir den Verwendungszweck "Technologie-Kon-
taktstelle" bereitgestellten oder in seinem Haushaltskapitel hierfir ausge-
wiesenen sachlichen und personellen Mittel, dber die noch nicht verfigt
ist, fallen mit Wirksamkeit der Kindigung an ihn zurick;

c) nach AuBlerkrafttreten dieser Vereinbarung ist die Technologie-Kontaktstelle
aufzuldsen. Verpflichtungen, die iber das Ende dieser Vereinbarung hinaus
bestehenbleiben, sind von der Fachhochschule Osnabriick zu erfiillen. Uber die
Verwendung der der Technologie-Kontaktstelle dienenden Sachmittel beschlieBt
der Ausschul gemdB § 2 Abs. 2 der Ordnung.

15, MAI 1986

Osnabruck, den oooooeeeonn
/’ s
S e R : éjz/(/AL/tfq
- (/W ’}/////(/ ) ,
(Prof. Dr. B. Clasen) ' (Prof. Dr. M. Horstmann)
Rektor der achhochschule Prasident der Universitat
Usnabriick ‘ , , ' Osnabrick

(KN ¥ Langesglfael)

'S

Anlage: Ordnung



(1)

'2)

5)

(2)

Grdnung

fur die gemeinsame Technologie-Kontaktstelle von
Fachhochschule und Universital Osnabrick
gemdlB § 3 der Verwaltungsvereinbarung
beider Hochschulen vom .15.05.1.986

§1

Die gemeinsame Technologie-Kontaktstelle hat ihren Sitz und ihre Geschaftsstelle
in der Fachhochschule Osnabriick, AlbrechtstraBe 30. Sie erhdlt einen hauptamt-
lichen Leiter. Dienstvorgesetzter ist der Rektor der Fachhochschule.

Dem Leiter obliegen im Rahmen der Aufgaben der Technologie-Kontaktstelle gemd8 §
L Abs. 2 der Verwaltungsvereinbarung insbesondere folgende Aufgaben: '

- Herstellung und Pflege von engen Kontakten zwischen beiden Hochschulen und
den Industrieunternehmen des Umlandes;

- /usammenarbeit mit den Kammern und den Gebietskérperschaften der Region;

- Belkanntmachung von Transfermiglichkeiten beider Hochschulen und Erfassung
van Problemen der Wirltschaft: ,

- Rufbereitunyg von Informationen Uber FdrdermaBnahmen zum Technologie~ und
Wissenstransfer: :

- Urganisation von Informationsveranstaltungen tiber den Stand der
Forschungsarbeiten beider Hochschulens

- Betreuung der Innovationsassistenten und -praktikanten.

Dem Leiter obliegl die Herstellung von Kooperationen zwischen Industrie und
Hochschulen. Er kooperiert mit dem Landesbeauftragten fiir Forschung und Tech-
nologie sowie mit den Transfer-Experten der Industrie- und Handelskammern und
der sonstigen Verbinde. '

Der Leiter berichtet jahrlich schriftlich dem AusschuB gemdl § 2 dieser Ordnung.

§ 2

Fachhochschule und Universitit bilden einen Ausschufd. Die Aufgaben des Aus-
schusses werden fiie 1 Jabr von den derzeitigen Technologie~ Transferbeauftragten
beider Hochschulen wahrgenommen. Diese legen rechtzeitig vor Ablauf des Jahres
den leitern beider Hochschulen einen Organisationsvorschlag fir die Bildung und
Zusammenselzung des Ausschusses, seine Leitung und deren Wahl vor.

Der Ausschufl stellt jeweils aul der Grundlage eines Yorschlags des Leiters der
lechnnlogie-Kontaktstelle die jihrlichen Haushaltsanmeldungen, vor Beginn des
Rechnongs jahres einen BewirtschafLungsplan sowie den Jahrlichen Arbeitsplan und
cinen standig forbzuschreibenden Prioritidlenkatalog auf; diese Unterlagen sind
beiden Hochschulen rechtzeitig vorzulegen. '



(3) Der Ausschul gibt sich eine Geschiflsordnung. Er berichtet jdbrlich den Leitern
beider Hochschulen und wirkt darauﬁhin, dall von jeder in Betracht kommenden
Organisationseinheit beider Hochschulen ein Ansprechpartner fiir Angelegenheiten
des lechnologie- und Wissensransfers benannt wird.

Der AusschuBl unterbreitet Vorschlige fiir die Besetzung von kinftigen Stellen der

lechnologie-Kontaktstelle an die zustindigen Organe der Hochschule, deren Haus-
halt die betreffende Stelle zugeordnet ist.

§ 3

Diese Ordnung tritt am Tage nach der hochschuldffentlichen Bekanntmachung in
Kraft. '

15 MAI 1986

Osnabrick, den ..........
. P ,
/ Y,
(7 A S .
S sy { 2
(Prof. Dr. Bernward Clasen) (Prof. Dr. Manfred Horstmann)
Rektar der Machhochschule Prasident der Universitat

Osnabriick OUsnabriick




Errichtung eines "Instituts fir Empirische Wirtschaftsforschung” im Fachbereich Wirtschaftswissenschaften

Mit ErlaB vom 19.02.1986 hat der Nds. Minister fir Wissenschaft und Kunst die vom Senat der Universitat
Osnabriick am 04.12.1985 beschlossene Errichtung eines "Instituts fir Empirische Wirtschaftsforschung" im Fach-
bereich Wirtschaftswissenschaften genehmigt sowie dessen Ausstattung wie folgt bezeichnet:

- Line Stelle der BesGr. C4 fir "Volkswirtschaftslehre/Wirtschaftstheorie mit dem Schwerpunkt Makrotkonomische
Theorie"”

- eine Stelle der BesGr. C4 fUr "Volkswirtschaftslehre/Wirtschaftspolitik”
- eine Stelle der BesGr. C4 fir "Statistik/Empirische Wirtschaftsforschung"
- eine Stelle der BesGr. Al3 Akademischer Rat

~ eine Stelle der VergGr. 1IaBAT (Dauer)

- eine Stelle der VergGr. Ila BAT (Nachwuchsfirderungsstelle)

- eine halbe Stelle der VergGr. IX - VII BAT (Sekret#rin)

Dem Institut stehen Mittel fir eine wissenschaftliche Hilfskraft mit Abschlu8 und fir eine wissenschaftliche
Hilfskraft ohne AbschluB zur Verfiigung.

Aus der Titelgruppe 71 erh#lt das Institut Sachmittel in dem Umfang, den der Fachbereichsrat Jjéhrlich fir die
Professoren festlegt, die dem Institut angehdren.



Errichtung eines Instituts "Kirche und Gesellschaft" im Fachbereich Katholische Theologie, Standort Osnabriick

Errichtung eines "Instituts fiir Katholische Religionspidagogik und ihre theclogischen Grundlagen"im Fachbe~-
reich Katholische Theologie, Abteilung Vechta

Mit Erlassen vom 21.03. und 27.06.1986 hat der Niedersichsische Minister fiir Wissenschaft und Kunst die vom
Senat der Universitdt Osnabriick am 27.06.1984 und 27.03.1985 beschlossene Einrichtung der o. a. Tnstitute
sowie deren Ordnungen genehmigt:

Ordnung fiir das Institut "Kirche und Gesellschaft" des Fachbereichs Katholische Theologie der Universitat
Osnabriick am Standort Osnabriick
§1
Aufgaben und Arbeitsgebiete

(1) Das Institut "Kirche und Gesellschaft" ist eine wissenschaftliche Einrichtung des Fachbereichs Katholische
Theologie der Universitdt Osnabrick gemdB § 101 NHG am Standort Osnabriick

(2

Das Institut nimmt im Fach Katholische Theologie unter der Verantwortung des Fachbereichs Aufgaben in For-
schung, Lehre und Weiterbildung wahr.

(3) Das Institut umfaBt folgende Arbeitsgebiete:
a) Christliche Sozialwissenschaften
b) Kirchengeschichte
c) Pastoraltheclogie und Religionsp&dagogik

Es widmet sich insbesondere der Erforschung

a) politischer, sozialer, dkonomischer und kultureller Entwicklung moderner Industriegesellschaften auf
der Grundlage der katholischen Soziallehre,

b) der Geschichte des Verhdltnisses von katholischer Kirche und Gesellschaft in der Neueren und Neuesten
Zeit (16.-20. Jh.),

c) anthropologischer Grundfragen und zeitgerechter Moglichkeiten kirchlicher Praxis in den Bereichen
katholische Jugendarbeit, theologische Erwachsenenbildung sowie Ehe- und Familienpastoral.

§2
Ausstattung
(1

~

Die Ausstattung des Instituts mit zugeordneten oder zugewiesenen

- Planstellen und anderen Stellen,
- Ausgabemitteln fur Personal,
- Sachmitteln

sowie mit
- Einrichtungen und Ausstattungsgegenstinden
ergibt sich aus dem ErrichtungsbeschluB des Senats vom 27.06.1984,

(2) Auf Vorschlag des Fachbereichsrats beschlieBSt der Senat Uber die Fortschreibung der Ausstattung des
Instituts.

§3
Organe des Instituts

(1) Organe des Instituts sind der Vorstand (§ 78 Abs. & Nr. 1 und § 101 Abs. 3 NHG) und der Vorsitzende des
Vorstandes (geschéftsfihrender Leiter) (§ 78 Abs. 4 Nr. 2 und § 101 Abs. 4 NHG).

(2) Der Vorstand besteht aus drei Professoren, die von den dem Institut zugeordneten Professoren aus ihrer
Mitte gewdhlt werden. Die Wahl erfolgt als Personenwahl (Mehrheitswahl). Eine Wiederwshl in unmittelbarer
Folge bedarf einer Mehrheit von 2/3 der abgegebenen giltigen Stimmen. Wird diese Mehrheit in zwei Wahl-
géngen nicht erreicht, so geniigt im dritten Wahlgang die Mehrheit der abgegebenen Stimmen.

Die Ubrigen Professoren und ein Vertreter der wissenschaftlichen und kiinstlerischen Mitarbeiter nehmen an
den Vorstandssitzungen beratend teil. Die dem Imstitut zugeordneten wissenschaftlichen Mitarbeiter wdhlen
aus ihrer Mitte ein beratendes Mitglied des Vorstands.

Die Amtszeit der stimmberechtigten und der beratenden Mitglieder betragt 2 Jahre.

(3) Der geschdftsfilhrende Leiter wird von den dem Imstitut zugeordneten Professoren aus der Mitte der stimm-
berechtigten Mitglieder des Vorstandes gewd#hlt. Eine Wiederwahl in unmittelbarer Folge bedarf einer Mehr-
heit von 2/3 der abgegebenen giiltigen Stimmen. Die Vertretung des geschéftsfilhrenden Leiters obliegt den
Ubrigen stimmberechtigten Professoren in der Reihenfolge des Dienstalters. Der geschéftsfihrende Leiter

ist der Vorsitzende des Vorstandes.
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§4
Aufgaben des Vorstandes
(1) Der Vorstand leitet das Institut.

(2) Der Vorstand entscheidet Uber die Verwendung und Verwaltung der dem Institut entsprechend der Anlage zu
dieser Ordnung zugeordneten oder zugewiesenen Ausstattung.

(3) Der Vorstand beschlieBt Uber Vorschlige zur Einstellung und Entlassung der Mitarbeiter und leitet die Vor-
schldge dem Prasidenten zu.

(4) Der Vorstand kann dem Fachbereichsrat unbeschadet der Zusténdigkeit des Fachbereichsrats nach § 57 Abs. 3
NHG Professoren zur Wahl in eine Berufungskommission vorschlagen, wenn die zu besetzende Proféssorenstelle
dem Institut zugeordnet ist.

§5
Aufgaben des geschiftsfilhrenden Leiters

(1) Der geschdftsfilhrende Leiter bereitet als Vorsitzender des Vorstandes dessen Beschliisse vor und fiihrt sie
aus. Er beruft den Vorstand zu mindestens zwei Sitzungen im Semester ein.

(2) Der geschéftsfilhrende Leiter vertritt das Institut und fihrt die laufenden Geschiifte in eigener Zust#ndig-
keit. Er wirkt darauf hin, daB die dem Institut zugeordneten Professoren und Mitarbeiter ihre Aufgaben
erfiillen. Der geschidftsfilhrende Leiter ist Vorgesetzter der dem Institut zugeordneten Mitarbeiter (Hoch-
schulassistenten, wissenschaftliche und kiinstlerische Mitarbeiter, Lehrkrédfte fiir besondere Aufgaben, Mit-
arbeiter im technischen und Verwaltungsdienst). Er entscheidet nach MaBgabe des Ausstattungsplans (§ 2
dieser Ordnung und ErrichtungsbeschluB des Senats) Uber den Einsatz der Mitarbeiter. Die Wahrnehmung von
Selbstverwaltungsaufgaben bleibt unberihrt.

(3) Der geschiftsfiihrende Leiter unterrichtet den Dekan und die Versammlung der Mitarbeiter mindestens einmal
im Jahr iber die Entwicklung des Instituts, insbesondere iiber die Verwendung der Mittel.

§e
Versammlung der Mitarbeiter
(1) Die dem Institut zugeordneten Mitarbeiter (Hochschulassistenten, wissenschaftliche und kiinstlerische Mit-
arbeiter, Lehrkréfte fiir besondere Aufgaben, Mitarbeiter im technischen und Verwaltungsdienst) kommen
unter dem Vorsitz des geschidftsfihrenden Leiters zur Beratung des Arbeitsplanes des Instituts und der Art

und Weise seiner Durchfilhrung mindestens einmal im Semester zusammen.

(2) Die Versammlung der Mitarbeiter kann zu Angelegenheiten des Instituts, insbesondere zur Durchfiihrung des
Arbeitsplanes, Empfehlungen aussprechen.

(3) Dariiber hinaus soll der Vorstand auf Antrag von mindestens 1/3 der Mitarbeiter die Versammlung einberufen,
wenn wichtige fragen im Zusammenhang mit dem Afbeitsplan und seiner Durchfiihrung anstehen.

§7
Inkrafttreten

Die Ordnung tritt mit der Genehmigung durch den Nieders. Minister fur Wissenschaft und Kunst am Tage nach der hochschul-
6ffentlichen Bekanntmachung im Amtlichen Mitteilungsblatt der Universitit Osnabrick in Kraft. .

Anlage

Ausstattung des Instituts "Kirche und Besellschaft" des Fachbereichs Katholische Theologie der Universitat
Osnabriick _am Standort Osnabrick

- 1 Stelle der BesGr. C4 fir "Pastoraltheologie und Religionspddagogik"
- 1 Stelle der BesGr. C4 fiir "Kirchengeschichte"
- 1 Stelle der BesGr. C3 fiir "Christliche Sozialwissenschaften"

- 1 Stelle der VergGr.Ila BAT (wissenschaftlicher Mitarbeiter fir Religionspddagogik)
- 1 Stelle der VergGr.lla BAT (wissenschaftlicher Mitarbeiter fir Kirchengeschichte)

- 1 Stelle der BesGr. Cl (Hochschulassistent fiir christliche Sozialwissenschaften)

Es wird eine gemeinsame Geschiftsstelle fiir die Fachbereichs- und Institutsverwaltung gebildet. Dem Institut
wird die H&lfte der Schreib- und Verwaltungskapazitdt der gemeinsamen Geschidftsstelle am Standort Osnabrick
zur Verflgung gestellt. Vorgesetzter der Mitarbeiter der gemeinsamen Geschéftsstelle ist der Dekan des
Fachbereichs.

Dem Institut wird jeweils mindestens die Hdlfte der vom Senat dem Fachbereich Katholische Theologie, Standort
Osnabriick, zugewiesenen Ausgaben fiir wissenschaftliche Hilfskrifte zugeordnet.

Dem Institut wird jeweils mindestens die Hilfte der vom Senat dem Fachbereich Katholische Theologie, Standort
Osnabriick, zugewiesenen Sachmittel (Titelgruppe 71) zugeordnet .



Ordnung fir das "Institut fiir katholische Religionspiidagogik und ihre theologischen Grundlagen" des Fache
bereichs Katholische Theologie der Universitit Osnabriick am Standort Vechta

§1
Aufgaben und Arbeitsgebiete

(1) Das "Institut flr katholische Religionsp#dagogik und ihre theologischen Grundlagen" ist eine wissenschaftliche Einrichtung
des Fachbereichs Katholische Theologie der Universit#t Osnabriick gem#8 § 101 NHG am Standort Vechta.

(2) Das Institut nimmt im Fach Katholische Theologie unter der Verwantwortung des fFachbereichs Aufgaben
in Forschung, Lehre und Weiterbildung wahr.

(3) bas Institut umfaBt folgende Arbeitsgebiete:
- Exegese des Neuen Testaments
- Fundamentaltheclogie
- Dogmatik und Dogmengeschichte
- Moraltheologie
- Religionspddagogik.

Es widmet sich insbesondere der Erforschung )
- zeitgerechter Interpretation und situationsorientierter Verkiindigung der neutestamentlichen Botschaft

- geistesgeschichtlicher Faktoren der Glaubensbedrohung und Glaubenskrise sowie der Moglichkeiten einer
positiven Glaubensargumentation

- der Beziehung von Mensch und Sprache unter theologischen, philosophischen und sprachwissenschaftlichen
Aspekten

- moraltheologischer Grundlagen unter spezieller Beriicksichtigung moralanthropologischer und moral-
psychologischer Aspekte

- der Glaubensunterweisung unter Skumenischem Aspekt.

§ 2
Ausstattung
(1) Die Ausstattung des Instituts mit zugeordneten oder zugewiesenen
- Planstellen und anderen Stellen,
- Ausgabemitteln fUr Personal,
- Sachmitteln
sowie mit
- Einrichtungen und Ausstattungsgegenstinden

ergibt sich aus dem ErrichtungsbeschluB des Senats vom 27.03.1985.

(2) Auf vorschlag des Fachbereichsrats beschlieBt der Senat lber die Fortschreibung der Ausstattung des
Instituts.

§3
Organe des Instituts

(1

~—

Organe des Instituts sind der Vorstand (§ 78 Abs. 4 Nr. 1 und § 101 Abs. 3 NHG) und der Vorsitzende des
Vorstandes (geschidftsfilhrender Leiter) (§ 78 Abs. 4 Nr. 2 und § 101 Abs. 4 NHG).

Der Vorstand besteht aus drei Professoren, die von den dem Institut zugeordneten Professaren aus ihrer
Mitte gews#hlt werden. Die Wahl erfolgt als Personenwahl (Mehrheitswahl). Eine Wiederwahl in unmittelbarer
Folge bedarf einer Mehrheit von 2/3 der abgegebenen giiltigen Stimmen. Wird diese Mehrheit in zwei Wahl-
géngen nicht erreicht, so genligt im dritten Wahlgang die Mehrheit der abgegebenen Stimmen.

(2

~

Die librigen Professoren und ein Vertreter der wissenschaftlichen und kiinstlerischen Mitarbeiter nehmen an
den Vorstandssitzungen beratend teil. Die dem Institut zugeordneten wissenschaftlichen Mitarbeiter wihlen
aus ihrer Mitte ein beratendes Mitglied des Vorstandes.

Die Amtszeit der stimmberechtigten und der beratenden Mitglieder betr#gt 2 Jshre.

(3) Der geschéftsfiihrende Leiter wird von den dem Institut zugeordneten Professoren aus der Mitte der stimm-
berechtigten Mitglieder des Vorstandes gewdhlt. Eine Wiederwahl in unmittelbarer Folge bedarf einer Mehr-
heit von 2/3 der abgegebenen giiltigen Stimmen. Die Vertretung des geschiéftsfiihrenden Leiters obliegt den
lbrigen stimmberechtigten Professoren in der Reihenfolge des Dienstalters. Der geschiftsfiihrende Leiter
ist der Vorsitzende des Vorstandes.

§a
Aufgaben des Vorstandes

(1

~

Der Vorstand leitet das Institut.

(2) Der Vorstand entscheidet Uber die Verwendung und Verwaltung der dem Institut entsprechend der Anlage zu
dieser Ordnung zugeordneten oder zugewiesenen Ausstattung.

(3) Der Vorstand beschlieBt {iber VYorschlige zur Einstellung und Entlassung der Mitarbeiter und leitet die Vor-
schlége dem Prasidenten zu.

(4) Der Vorstand kann dem Fachbereichsrat unbeschadet der Zustdndigkeit des Fachbereichsrats nach § 57 Abs. 3
NHG Professoren zur Wahl in eine Berufungskommission vorschlagen, wenn die zu besetzende Professorenstelle
dem Institut zugeordnet ist.
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§5
Aufgaben des geschéftsfiihrenden Leiters

(1) Der geschéftsfilhrende Leiter bereitet als Vorsitzender des Vorstandes dessen Beschliisse vor und fihrt sie
aus. Er beruft den Vorstand zu mindestens zwei Sitzungen im Semester ein.

(2) Der geschdftsfiihrende Leiter vertritt das Institut und filhrt die laufenden Geschifte in eigener Zustdndig-
keit. Er wirkt darauf hin, daB die dem Institut zugeordneten Professoren und Mitarbeiter ihre Aufgaben
erfillen. Der geschéftsflihrende Leiter ist Vorgesetzter der dem Institut zugeordneten Mitarbeiter (Hoch-
schulassistenten, wissenschaftliche und kiinstlerische Mitarbeiter, Lehrkridfte fir besondere Aufgaben, Mit-
arbeiter im technischen und Verwaltungsdienst). Er entscheidet nach MaBgabe des Ausstattungsplans (§ 2
dieser Ordnung und ErrichtungsbeschluB des Senats) lber den Einsatz der Mitarbeiter. Die Wahrnehmung von
Selbstverwaltungsaufgaben bleibt unberihrt.

(3) Der geschéftsfithrende Leiter unterrichtet den Dekan und die Versammlung der Mitarbeiter mindestens einmal
im Jahr ber die Entwicklung des Instituts, insbesondere iiber die Verwendung der Mittel.

§ ¢

Versammlung der Mitarbeiter

(1) Die dem Institut zugeordneten Mitarbeiter (Hochschulassistenten, wissenschaftliche und k@nstlerische Mit-
arbeiter, Lehrkrifte flr besondere Aufgaben, Mitarbeiter im technischen und Verwaltungsdienst) kommen

unter dem VYorsitz des geschaftsfihrenden Leiters zur Beratung des Arbeitsplanes des Instituts und der Art
und Weise seiner Durchflhrung mindestens einmal im Semester zusammen.

(2) Die Versammlung der Mitarbeiter kann zu Angelegenheiten des Instituts, insbesondere zur Durchfilhrung des
Arbeitsplanes, Empfehlungen aussprechen.

(3) Dariiber hinaus soll der Vorstand auf Antrag von mindestens 1/3 der Mitarbeiter die Versammlung einberufen,
wenn wichtige Fragen im Zusammenhang mit dem Arbeitsplan und seiner Durchfiihrung anstehen.

§7
Inkrafttreten

Die Ordnung tritt mit der Genehmigung durch den Nds. Minister fir Wissenschaft und Kunst am Tage nach der hochschul-
o6ffentlichen Bekanntmachung im Amtlichen Mitteilungsblatt der Universitdt Osnabriick in Kraft.

Anlage

Ausstattung des "Instituts fiir Katholische Religionspédagogik und ihre theologischen Grundlagen" des Fachbe-
reichs Katholische Theoclogie der Universitdt Osnabriick am Standort Vechta

- 1 Stelle der BesGr. C4 fir "Exegese des Neuen Testaments"

- 1 Stelle der BesGr. C4 fir "Dogmatik und Dogmengeschichte”

- 1 Stelle der BesGr. C4 fir "Religionspidagogik"

- 1 Stelle der BesGr. C3 fir “Fundamentaltheclogie"

- 1 Stelle der BesGr. C3 fir "Moraltheologie"

- 1 Stelle der BesGr. Cl (Hochschulassistent fiir Exegese des Neuen Testaments)

- 1 Stelle der BesGr. Al3 (Akademischer Rat fir Dogmatik)

- 1 Stelle der BesGr. Al3 (Akademischer Rat fir Religionspidagogik)

- 1 Stelle der VergGr.Ila BAT (Wissenschaftlicher Angestellter fiir Religionspidagogik)

Es wird eine gemeinsame Geschidftsstelle fir die Fachbereichs- und Institutsverwaltung gebildet. Dem Institut
wird die Hdlfte der Schreib- und Verwaltungskapazitdt der gemeinsamen Geschéftsstelle am Standort Vechta zur
Verfiigung gestellt. Vorgesetzter der Mitarbeiter der gemeinsamen Geschi#ftsstelle ist der Dekan des Fachbe-
reichs.

Dem Institut wird jeweils mindestens die Hilfte der vom Senat dem Fachbereich Katholische Theologie, Standort
Vechta, zugewiesenen Ausgaben fir wissenschaftliche Hilfskrdfte zugeordnet.

Dem Institut wird jeweils mindestens die H&l1fte der von der Verwaltungskommission der Abteilung Vechta dem
Fachbereich Katholische Theologie, Standort Vechta, zugewiesenen Sachmittel (Titelgruppe 71) zugeordnet.

Das Institut Vechta wird in den dortigen Schwerpunkt des gemeinsamen Fachbereichs Katholische Theologie
einbezogen. Weitere Kldrungen mit dem Konkordatspartner bleiben vorbehalten.



Universitiat Osnabriick; Einfiihrung eines weiterbildenden
Studienganges ,, Psychologische und soziale Alternswissen-
schaft” an der Abteilung Vechta

Bek. d. MWK v. 22. 4. 1986 — 1063-245 59-6 —

Die Universitdt Osnabriick hat die Einfithrung eines vierse-
mestrigen weiterbildenden Studienganges ,Psychologische
und soziale Alternswissenschaft” im Fachbereich Erzie-
hungswissenschaft, Psychologie, Sport zum Wintersemester
1986/87 beschlossen. Mit Erlall vom heutigen Tage habe ich

- dies gemal} § 77 Abs. 1 1. V. m. Abs. 4 Nr. 4 des Niedersdchsi-
schen Hochschulgesetzes genehmigt.

— Nds. MBI. Nr. 16/1986 S. 410

vom 07.05.86

Einfithrung des Erginzungsstudiengangs ,Schule* an der

Universitidt Osnabriick, Standort Osnabriick und Abteilung

Vechta, unter gleichzeitiger Aufhebung der grundstindigen

Diplom-Studiengiinge Erziehungswissenschaft mit dem
Schwerpunkt Schule

Bek. d! MWK v. 23. 4. 1986 — 1063-245 09-4 —

Die Universitdt Osnabriick hat die Einfithrung des Ergin-
zungsstudiengangs ,.Schule” am Standort Osnabriick und an
der Abteilung Vechta unter gleichzeitiger Aufhebung der
grundstindigen Studiengiinge Erziehungswissenschaften mit
dem Schwerpunkt Schule am Standort Osnabriick und an der
Abteilung Vechta beschlossen. Diesen BeschluB habe ich mit
ErlaB vom heutigen Tage gemil § 77 Abs. 1 i. V. m. Abs. 4
Nr. 4 NHG zum Wintersemester 1986/87 genehmigt.

~- Nds. MBL. Nr. 21/1986 S. 518

vom 12.06.1986



Dritte Anderung der Diplompriifungsordnungen fir die

Studiengdnge Betriebswirtschaft und Volkswirtschaft an’

der Universitit Osnabriick, Fachbereich Wirtschaftswis-
senschaften

Bek. d. MWK v. 4. 3. 1986 ~ 1062-24309-7 —

Bezug: Bek. v. 5. 8. 1982 {Nds. MBL. S. 1664), zuletzt gedndert durch
Bek. v. 12. 12. 1985 {Nds. MBI. 1986 S. 81)

Die Universitdt Osnabrick hat die in der Anlage abge-
druckte Anderung der Diplompriifungsordnungen fiir die
Studienginge Betriebswirtschaft und Volkswirtschaft be-
schlassen, die ich nach § 77 Abs. 11. V. m. Abs. 3 Satz 1 Nr. 2
des Niedersichsischen Hochschulgesetzes i.d.F. vom
23.10. 1981 (Nds. GVBL. S. 263), zuletzt gedndert durch Art. 28
des Gesetzes vom 30. 7. 1985 (Nds. GVBL. S. 246), genehmigt
habe.

— Nds. MBI Nr. 12/1986 S. 283

v. 17.03.1986
Anlage

Dritte Anderung der Diplompriifungsordnungen
fiir die Studiengiinge Betriebswirtschaft und Volkswirtschaft

1. In Nr. 2 der Anlage 1 der Diplompriifungsordnung fiir
Diplom-Kaufleute {Studiengang Betriebswirtschaft) wird
folgende neue Nummer 2.7 angefligt: .

2.7 Soziologie®.

2. In Anlage 1 der Diplompriifungsordnung fiir Diplom-
Volkswirte (Studiengang Volkswirtschaft) wird folgende
neue Nummer 7 angefligt:

»7. Soziologie”.

¥ % ¥ ¥ ¥ ¥ ¥

Verordnung

ither die Ersten Staatspriifungen fiir Lehrimter
im Lande Niedersachsen (PVQO-Lehr I).

Vom 27. Juni 1986.

(Nds. ¥MBl. Nr. 24/1986 vom 04.07.1986)

Die o0.a. Ordnung ist am 05.07.1986
in Kraft getreten und auf Wunsch
im Dezernat 5040 erh&dltlich.



Priifungsordnung fiir den Ergidnzungsstudiengang Chemie
an der Universitidt Osnabriick,
Fachbereich Biologie/Chemie

Bek. d. MWK v. 10. 3. 1986 — 1062-243 56-2 -

Die Universitdt Osnabriick hat die in der Anlage abge-
druckte Prifungsordnung fiir den Ergidnzungsstudiengang
Chemie beschlossen, die ich gemél § 77 Abs. 1 1. V. m. Abs. 3
Satz1 Nr.2 des Niedersidchsischen Hochschulgesetzes
(NHG) i.d. F. vom 23. 10. 1981 (Nds. GVBI. S. 263), zuletzt
gedndert durch Art. 28 des Gesetzes vomr 30. 7. 1985 (Nds.
GVBL 8. 246), genehmigt habe.

— Nds. MBL Nr. 14/1986 §. 334

vom 21.04.1986
Anlage

Priifungsordnung fiir den Erginzungsstudiengang Chemie an der
Universitat Osnabriick, Fachbereich Biologie/Chemie

§1

Zweck der Priifungen

Die Prifung bildet den Abschlull des Studiums im Ergén-
zungsstudiengang Chemie fur Fachhochschulabsolventen.
Durch die Prifung soll festgestellt werden, ob der Kandidat
die fiir den Ubergang in die Berufspraxis notwendigen griind-
lichen Fachkenntinisse erworben hat, die wissenschaftlichen
Zusammenhinge seines Faches Uberblickt und die Fahigkeit
besitzt, selbstindig wissenschaftliche Methoden und Er-
kenntnisse anzuwenden.

§2
Hochschulgrad

Ist die Abschlufipriifung bestanden, verleiht die Hochschu-
le den akademiscEen Grad ,Diplom-Chemiker(in)* (abge-
kiirzt: ,Dipl.-Chem."). Dariiber stellt die Hochschule eine
Urkunde mit dem Datum des Zeugnisses aus. Auf Antrag des
Absolventen ist der Zusatz ,wissenschaftlicher Studiengang”
in die Urkunde aufzunehmen (Anlage 1),

§3

Dauer und Gliederung des Studiums, Priifungsfristen

{1) Die Studienzeit, in der das Studium abgeschlossen
werden kann, betrédgt einschlieBlich der Abschlubpriifung
und -arbeit finf Semester (Regelstudienzeit).

(2) Die Studienordnung und das Lehrangebot sind so zu
gestalten, daB der Student die AbschluBpriifung am Ende des

unften Semesters ablegen kann.

§4

Priifungsausschuf

(1) Fur die Erfullung der sich aus dieser Priiffungsordnung
ergebenden Aufgaben wird vom Fachbereich ein Priifungs-
ausschul} eingesetzt.

(2} Der PrifungsausschuB besteht aus finf Mitgliedern,
und zwar aus dreil Professoren, einem priifungsberechtigten
wissenschaftlichen Mitarbeiter und einem Studenten, die von
den f'eweiligen Gruppenvertretern des Fachbereichsrates ge-
wihlt werden. Fir jedes Mitglied ist gleichzeitig ein Stellver-
treter zu wiahlen. Der Vorsitzende und der stellvertretende
Vorsitzende, die Professoren sein miissen, werden vom Fach-
bereichsrat gew#hlt. Das studentische Mitglied hat bei Prii-
fungsentscheidungen nur beratende Stimme.

{3) Die Amtszeit der Mitglieder des Priifungsausschusses
betragt zwei Jahre, die des studentischen Mitgliedes ein jahr.
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{4) Der Vorsitzende des Priiffungsausschusses oder sein
Stellvertreter fithrt die Geschidfte des Prifungsausschusses.
Er trifft in der Regel alle Entscheidungen {iber Einzelfille
nach dieser Priifungsordnung, soweit nicht die Entscheidung
dem Priifungsausschul} vorbehalten ist oder von einem seiner
Mitglieder fur den Priifungsausschufl beantragt wird. Der
Vorsitzende lddt zu den Sitzungen ein und fithrt die Beschliis-
se des Prifungsausschusses aus. Er fithrt die Prifungsakten
und berichtet dem Prifungsausschull regelmiBig iber seine
Tatigkeit.

N l(5) Dem Priifungsausschuf} sind folgende Aufgaben vorbes
alten:

a) Entscheidungen iiber Ausnahmen von Regelbestimmun-
gen;
b) Entscheidungen tiber Widerspriiche;

c) grundsitzliche Entscheidungen iiber die Durchfithrung
und Organisation der Priffungen sowie die Einhaltung der
Prifungsordnung;

d) Anregungen zur Reform der Studienordnung und der
Pritfungsordnung.

(6) Der Priifungsausschub ist beschlufifshig, wenn minde-
stens drei stimmberechtigte Mitglieder, darunter der Vorsit-
zende oder sein Stellvertreter, anwesend sind. Beschliisse
werden mit der Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen
gefaBt. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des Vorsitzen-
den den Ausschlag.

(7) Die Mitglieder des Priffungsausschusses kénnen bei der
Abnahme von Priifungen als Beobachter anwesend sein. Die
Teilnahme soll dem Priifer und dem Priifling méglichst frith-
zeitig angekiindigt werden. '

(8) Bei Geschifisordnungsfragen ist die allgemeine Ge-
schiiftsordnung der Universitdt Osnabriick in der jeweils gel-
tenden Fassung malgeblich. Uber die Sitzungen des Prii-
fungsausschusses wird eine Niederschrift geftihrt. Darin sind
die wesentlichen Gegenstinde der Erdrterung und die Be-
schliisse festzuhalten.

§5

Priiffungskommission, Priifer und Beisitzer

{1) Alle an der Priifung eines Studenten beteiligten Priifer
bilden die Priifungskommission.

(2) Der Priifungsausschub} bestellt die Priifer und Beisitzer
Als Priifer kénnen nur die Professoren der Hochschule be
stellt werden, die in dem betreffenden Priifungsfach zur
selbstindigen Lehre berechtigt sind. Soweit hierfiir ein Be-
diirfnis besteht, kénnen auch andere Mitglieder und Angehé-
rige der Hochschule, die das Priifun%sfach in der Lehre
selbstiandig vertreten, zu Priifern bestellt werden. Priffungs-
leistungen diirfen nur von Personen bewertet werden, die
selbst mindestens die durch die Priifung festzustellende oder
eine gleichwertige Qualifikation besitzen. Zum Beisitzer darf
nur bestellt wergen, wer die durch die Priifung festzustellen-
de oder eine gleichwertige Qualifikation besitzt.

(3) Der Student kann fiir jede Priifung den Priifer vorschla-
gen. Dem Vorschlag soll entsprochen werden, soweit dem
nicht wichtige Griinde, insbesondere eine unzumutbare Bela-
stung des Priifers, entgegenstehen. Wird der Vorschlag nicht
beriicksichtigt, so ist dem Studenten Gelegenheit fir einen
weiteren Vorschlag zu geben.

(4) Dem Studenten sind die Namen der Prifer rechtzeitig
bekanntzugeben.

§6
Anrechaung von Studienzeiten, Studien- und Prifungslei-
stungen

(1) Studienzeiten nach der Diplomvorpriifung im Diplom-
studiengang Chemie an wissenschaftlichen Hochschulen oder
in einem entsprechenden Studiengang an einer Gesamthoch-




schule im Geltungsbereich des Grundgesetzes und dabei
erbrachte Studien- und Priifungsleistungen werden ange-
rechnet.

(2) Studienzeiten in anderen Studiengingen oder an ande-
ren Hochschulen sowie dabei erbrachte Studienleistungen
werden angerechnet, soweit das Studium fachlich gleichwer-
tig ist. Fiir die Feststellung der Gleichwertigkeit ausldndischer
Studiengénge sind die von der Kultusministerkonferenz und
der Westdeutschen Rektorenkonferenz gebilligten Aquiva-
lenzvereinbarungen oder andere zwischenstaatliche Verein-
barungen mafgebend. Soweit Vereinbarungen nicht vorliegen
oder eine weitergehende Anrechnung beantragt wird, ent-
scheidet der Priifungsausschull tiber die Gleichwertigkeit.
Zur Aufklarung der Sach- und Rechtslage kann eine Stellung-
nahme der Zentralstelle fiir auslindisches Bildungswesen
eingeholt werden.

(3) In Fernstudien erbrachte Studien- und Prifungsleistun-
gen werden nach MaBgabe von § 23 NHG angerechnet.

(4) Uber die Anrechnung auf Antrag des Studenten ent-
scheidet der Priifungsausschul.

§7

Versdumnis, Riicktritt, Tduschung, OrdnungsverstoB

(1) Eine Prifungsleistung gilt als mit ,nicht ausreichend*
bewertet, wenn der Student zu einem Priifungstermin ohne
triftige Griinde nicht erscheint oder wenn er nach Beginn der
Priifung ohne triftige Griinde von der Priifung zuriicktritt.

(2) Die fiir den Rucktritt oder das Versdumnis geltend
gemachten Grinde miussen dem PrifungsausschuBl unver-
ziiglich schriftlich angezeigt und glaubhaft gemacht werden.
Bei Krankheit des Studenten ist dem Priifungsausschuf} ein
drztliches Attest vorzulegen, soweit die Krankheit nicht offen-
kundig ist. Werden die Griinde anerkannt, so wird ein neuer
Termin, in der Regel der nichste reguldre Priifungstermin,
anberaumt. Die bereits vorliegenden Priifungsleistungen sind
in diesem Fall anzurechnen.

(3) Wird fur die AbschluBarbeit der festgesetzte Abgabeter-
min ohne triftige Griinde nicht eingehalten, so gilt sie als mit
»nicht ausreichend” bewertet. Absatz 2 Satz 1 his 3 gilt ent-
sprechend.

{4) Versucht der Student das Ergebnis seiner Priifungslei-
stung durch Tduschung oder Benutzung nicht zugelassener
Hilfsmittel zu beeinflussen, gilt die betreffende Priifungslei-
stung in der Regel als mit ,nicht ausreichend” bewertet. Ein
Student, der sich eines VerstoBes gegen diese Priifungsord-
nung schuldig gemacht hat, kann von dem jeweiligen Auf-
sichtfithrenden von der Fortsetzung der betreffenden Prii-
fungsleistung ausgeschlossen werden; in diesem Fall gilt die
betreffende Priifungsleistung als ,nicht bestanden®.

§8
Umfang und Art der Abschlubpriifung -

{1) Die Abschlubprifung besteht aus vier Fachpriifungen
und einer AbschluBarbeit. Die Fachpriifungen erstrecken sich
auf folgende Ficher:

— Anorganische Chemie

Organische Chemie

Physikalische Chemie

ein Wahlpflichtfach.

Jedes Fach ist von einem anderen Priifer zu priifen.

(2) Als Wahlpflichtfach kann jedes Fach zugelassen wer-
den, das in Beziehung zur Berufspraxis des Chemikers steht
und das als Erganzung des Hauptstudiums anzusehen ist. Die
als Wahlpflichtficher zugelassenen Fécher sindin Anlage 2
aufgefithrt. Die Wahl anderer Facher mufl mit einer schriftli-
chen Begriindung beim Prifungsausschul} beantragt werden.

{3) Die Fachprufungen konnen in einem Abschnitt nach
Abgabe der AbschluBarbeit oder in zwei Abschnitten, nam-
lich dem ersten Abschnitt vor Beginn der AbschluBarbeit und
dem zweiten Abschnitt nach Abgabe der AbschluBarbeit,
abgelegt werden. Die Fachpriifung in dem Fach. in dem die
Abschlullarbeit angefertigt wird, mul}l nach Abgabe der Ab-
schluBarbeit abgelegt werden; Ausnahmen bediirfen der Zu-
stimmung des Pritfungsausschusses. Die Priifungen sollen in
jedem Abschnitt innerhalb von sechs Wochen abgelegt wer-
den.

(4) Die Fachpriifungen sind miindlich abzunehmen. Die
Priffungsinhalte sind in Anlage 3 festgelegt.
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(5) Der Kandidat kann sich in weiteren als den vorgeschrie-
benen Fichern einer Priifung unterziehen (Zusatzficher)
Das Ergebnis der Priifung in diesen Fichern wird auf Antrag
des Kandidaten in das Zeugnis aufgenommen, jedoch bei der
Festsetzung der Gesamtnote nicht beriicksichtigt.

§9
Zulassung zur AbschluBprifung

(1) Zur AbschluBpriifung wird nur zugelassen, wer .

1. ein ordnungsgem&Bes Studium nach MaBgabe der Stu-
dienordnung und im Rahmen des tatsichlichen Lehrange-
bots nachweist,

2. mindestens im letzten Semester vor der Zulassung an der
Universitdt Osnabriick im Ergénzungsstudiengang Che-
mie immatrikuliert war,

3. die Teilnahme am Schwerpunktpraktikum nachweist und

4. diein Anlage 4 genannten Priifungsvorleistungen nach-
weist,

(2) Ist das Fach, in dem im Fachhochschulstudiengang die
Diplomarbeit geschrieben wurde, nicht identisch mit den
Pflichtfichern des Erginzungsstudiengangs und erfiillt es
die Voraussetzungen des § 8 Abs. 2, kann auf Antrag an den
Prﬁfungsausschu§ die Diplomarbeit an der Fachhochschule
den Leistungsnachweis (Anlage 4, Nr. 4) und die Fachpriifung
im Wahlpflichtfach ersetzen.

{3) Die Nachweise nach Anlage 4 Nrn. 7 bis 9 dienen zur
Anhebung der Kentnisse in der Theorie. Ist das Fachhoch-
schulexamen mindestens mit der Note gut abgelegt, kann
nach Antrag an den Priifungsausschuf} auf diese Nachweise
verzichtet werden.

(4) Zur AbschluBpriffung wird nicht zugelassen, wer eine
Diplom- oder AbschluBpriifung im Studiengang Chemie an
einer wissenschaftlichen Hochschule oder einem entspre-
chenden Studiengang an einer Gesamthochschule im Gel-
ilungsbereich des Grundgesetzes endgiiltig nicht bestanden

at.

(5) Der Antrag auf Zulassung zu den Fachpriifungen (Mel-
dung) ist schriftlich beim Priifungsausschug innerhalb des
vom PriifungsausschuD festzusetzenden Zeitraums zu stellen..
Der Meldung sind, soweit sich nicht entsprechende Unterla-
gen bei der Hochschule befinden, beizufiigen:

1. eine Erkldrung dariiber, ob der Student bereits eine Di-
plomprifung oder AbschluBpriifung in demselben Stu-
diengang an einer wissenschaftlichen Hochschule oder in
einem entsprechenden Studiengang an einer Gesamt-
hochschule im Geltungsbereich des Grundgesetzes nicht
bestanden hat;

2. die Angabe des gewihlten Wahlpflichtfaches;

3. ggf. eine Erklarung, dal der Kandidat der Zulassung von
Zuhérern zur miindlichen Pritfung (§ 11} widerspricht;

4. Vorschlag der Priifer gemiB § 5 Abs. 3;

5. eine Angabe, ob die Pritfung in einem oder zwei Abschnit-
ten abgelegt werden soll und welches die Priifungsficher
der beiden Abschnitte sind;

6. eine Angabe, in welchen Fach die AbschluBarbeit angefer-
tigt werden soll. Dem Studenten ist Gelegenheit zi1 geben,
einen Vorschlag fiir den Themenbereich, dem das Thema
der AbschluBarbeit entnommen werden soll, und einen
Vorschlag fiir den Erstpriifer (Betreuer) der AbschiuBas-
beit vorzulegen.

(6) Ist es dem Studenten nicht méglich, die nach Absatz'1
Satz 1 erforderlichen Unterlagen in der vorgeschriebenen
Weise beizufiigen, kann der Priifungsausschul} gestatten, den
Nachweis auf andere Art zu fithren.

(7} Zu einer Fachpriifung im ersten Priifungsabschnitt wird
nicht zugelassen, wer in dem betreffenden Fach die Ab-
schluBarbeit anfertigen will.

{8) Uber die Zulassung entscheidet der PriifungsausschuB.
Ein besonderer Bescheid ergeht nur, falls die Zulassung zu
versagen ist. Der Student hat die Moglichkeit, bis spitestens
vierzehn Tage vor Beginn des Priifurigsabschnitts die Mel-
dung zurlickzunehmen.

§10
Durchfithrung der miindlichen Fachpriifungen

(1) Jede miindliche Fachpriifung findet vor einem Priifer
und einem sachkundigen Beisitzer als Einzelprifung statt.



Der Beisitzer ist vor der Notenfestsetzung zu héren. Die
Dauer der Priifung betrdgt mindestens 30 Minuten, hochstens
45 Minuten. Die wesentlichen Gegenstidnde der Priifung und
die Bewertung der Priifungsleistung sind in einem Protokoll
festzuhalten. Es ist von dem Priifer und dem Beisitzer zu
unterschreiben.

(2) Das Er(febnis der Priifung wird dem Studenten unmit-
telbar nach der Priifung mitgeteilt, es ist miindlich zu erldu-
tern.

§ 11
Offentlichkeit bei miindlichen Prifungen

Studenten, die sich demnichst der gleichen Priifung unter-
ziehen wollen, sowie andere Mitglieder der Hochschule, die
ein eigenes berechtigtes Interesse geltend machen, sind nach
Mabgabe der raumlichen Verhiltnisse als Zuhorer bei miind-
lichen Priifungen zuzulassen. Dies erstreckt sich nicht auf die’
Beratung und Bekanntgabe des Priifungsergebnisses an die
Studenten. Auf Verlangen des Studenten sind die Zuhorer
nach Satz 1 auszuschlielen.

§12
AbschluBBarbeit

(1) Die AbschluBarbeit soll zeigen, daB der Student in der
Lage ist, innerhalb einer vorgegebenen Frist ein Problem aus
seinem Fach selbstdndig nach wissenschaftlichen Methoden
zu bearbeiten. Art und Aufiabenstellung der AbschluBarbeit
miissen dem Prifungszweck (§ 1) entsprechen.

(2) Das Thema der AbschluBarbeit kann von jedem Profes-
sor oder habilitierten Mitglied des Fachgebietes Chemie vor-
geschlagen werden. Im Ausnahmefall kann das Thema auch
von einem Professor vorgeschlagen werden, der nicht das
Fachgebiet Chemie vertritt. Das Thema der AbschluBarbeit
muB in diesem Fall vom Priifungsausschub genehmigt wer-
den. In jedem Fall muf} einer der beiden Priifer Professor
eines chemischen Faches der Universitdt Osnabriick sein.

{3) Die AbschluBlarbeit ist in dem Fach anzufertigen, in dem
der Studierende das Schwerpunktpraktikum absolviert hat. In
begriindeten Ausnahmefillen kann der PriifungsausschulB
auch ein anderes Fach fiir die AbschluBarbeit genehmigen.

{4) Das Thema wird vom Erstpriifer im Einvernehmen mit
dem Studenten festgelegt. Mit der Ausgabe des Themas durch
den Prifungsausschul} wird das Mitglied der Hochschule, das
das Thema vorgeschlagen hat, zum Erstpriifer bestellt und
das Datum des Beginns der Arbeit festgelegt. Wahrend der
Anfertigung der Arbeit wird der Student vom Erstpriifer
betreut. Der Zweitpriifer wird spitestens bei der Abgabe der
Arbeit bestellt. Auf Antrag sorgt der Priifungsausschub dafiir,
da}? (lier Student rechtzeitig ein Thema fiir die AbschluBarbeit
erhalt.

(5) Die Zeit von der Ausgabe des Themas bis zur Abliefe-
rung der AbschluBlarbeit betrigt sechs Monate. Im Einzelfall
kann auf begriindeten Antrag der Prifungsausschuf} die Bear-
beitungszeit ausnahmsweise bis zur Gesamtdauer von zwélf
Monaten verldngern. Das Thema kann nur einmal und nur
innerhalb der ersten drei Monate der Bearbeitungszeit zu-
riickgegeben werden.

(6) Bei der Abgabe der AbschluBarbeit hat der Student
schriftlich zu versichern, dal} er seine Arbeit selbstindig
verfaBt und keine anderen als die angegebenen Quellen und
Hilfsmittel benutzt hat.

§13
Annahme und Bewertung der AbschluBarbeit

(1) Die AbschluBarbeit ist fristgemidl beim Vorsitzenden
des Priifungsausschusses abzuliefern; der Abgabezeitpunkt
ist aktenkundig zu machen.

{2) In je einem Gutachten wird die AbschluBarbeit unver-
ziiglich von beiden Priifern bewertet. Hierbei kann auch der
Verlauf der Bearbeitung berlicksichtigt werden. Die Ab-
schluBarbeit i8" bestanden, wenn beide von den Priifern
festzusetzenden Einzelnoten mindestens ,ausreichend” lau-
ten. Die Note der bestandenen AbschluBarbeit wird aus dem
Durchschnitt der von beiden Priifern festzusetzenden Einzel-
noten gebildet.
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§ 14
Bewertung der Leistungen

(1) Die miindlichen Prifungen und die AbschluBarbeit
werden wie folgt benotet:

1 = sehr gut = eine besonders hervorragende Lei-
stung;
2 = gut = eine erheblich iiber den durchschnitt-
: lichen Anforderungen liegende Lei-
stung;
3 = befriedigend = eine Leistung, die in jeder Hinsicht
durchschnittlichen  Anforderungen
entspricht; .
4 = ausreichend = eine Leistung, die trotz ihrer Mangel
den Mindestanforderungen ent-
spricht; - :
5 = nicht = eine Leistung, die wegen erheblicher
ausreichend Mingel den Anforderungen nicht

mehr geniigt.
Die Noten kénnen um 0,3 erhtht oder vermindert werden.

(2) Bei Ersatz der Prifungsleistung gemal § 9 Abs. 2 wird
als Note des Wahlpflichtfaches die Note dieses Faches aus
dem Fachhochschulzeugnis {ibernommen.

(3) Die AbschluBpriifung ist bestanden, wenn simtliche
Fachnoten mindestens ,ausreichend” lauten. Sie ist nicht
bestanden, wenn eine zur Priiffung gehérende Fachpriifung
als mit ,,nicht ausreichend” bewertet gilt.

(4} Die Gesamtnote errechnet sich aus dem Durchschnitt
der Noten fiir die Fachpriifungen und der mit dem Faktor
zwei gewichteten Note fiir die AbschluBarbeit.

(5) Die Note lautet bei bestandener Pritfung

bei einem Durchschnitt bis 1,5 sehr gut,

bei einem Durchschnitt {iber 1,5 bis 2,5 gut,

bei einem Durchschnitt {iber 2,5 bis 3,5 befriedigend,
bei einem Durchschnitt iiber 3,5 bis 4,3 ausreichend.

(6) Die Pritfungskommission kann bei insgesamt hervorra-
genden Leistungen beschlieBen, dall dem Studenten das Pri-
dikat ,mit Auszeichnung" verliehen wird. Das Pridikat ist auf
dem Zeugnis zu vermerken,

§15
Wiederholung der Fachpriifungen und der AbschiuBpriifung

(1) Jede Fachpriifung und die AbschluBarbeit kénnen ein-
mal wiederholt werden, wenn sie mit ,nicht ausreichend
bewertet wurden oder als mit ,nicht ausreichend” bewertet
gelten. Eine Riickgabe des Themas bei der Wiederholung der
AbschluBarbeit ist jedoch nur zuldssig, wenn der Student von
dieser Moglichkeit nicht schon einmal Gebrauch gemacht hat.

{2) Wenn eine Fachprifung nicht bestanden ist oder als
nicht bestanden gilt, sind zun&chst die iitbrigen Fachpriifun-
gen der AbschluBpriifung abzulegen. Danach kann die nicht
bestandene Priifung wiederholt werden. Wenn zwei oder
mehr Fachpriifungen nicht bestanden sind oder als nicht
bestanden gelten, erstreckt sich die Wiederholung auf die
gesamte AbschluBpriifung. .

(3) Die Wiederholungspriifung ist in angemessener Frist, in
der Regel innerhalb von neun Monaten, nach niherer Bestim-
mung des Priifungsausschusses abzulegen.

(4) An einer anderen wissenschaftlichen Hochschule im
Diplomstudiengang Chemié oder in einem entsprechenden
Studiengang an einer Gesamthochschule unternommene Ver-
suche, eine Fachpriifung oder Diplomarbeit abzulegen, wer-
der;1 auf die Wiederholungsmoglichkeit nach Absatz 1 ange-
rechnet. :

§ 16
Zeugnis

(1} Nach Vorliegen simtlicher Fachpriifungen und der Ab-
schluflarbeit ist iiber die bestandene AbschluBpriifung unver-
ziiglich ein Zeugnis auszustellen (Anlage 5). Als Datum
des Zeugnisses ist der Tag anzugeben, an dem die letzte
Pritfungsleistung erbracht wurde.

(2) Ist die AbschluBpriifung endgiiltig nicht bestanden oder
gilt sie als endgiltig nicht bestanden, so erteilt der Vorsitzen-
de des Priifungsausschusses dem Studenten hieriiber einen
schriftlichen Bescheid. Hat der Student die Abschlufipriifung



erstmals nicht bestanden, so erhilt er auf Antrag hieriiber
eine Bescheinigung. Der Antrag kann frithestens im vierten
Semester gestellt werden. ‘

(3) VerlaBt der Student die Hochschule, wechselt er den
Studiengang oder beendet er den ersten Studienabschnitt, so
wird ihm auf Antrag eine Bescheinigung ausgestellt, die die
erbrachten Priifungs- und Studienleistungen und deren Be-
wertung enthilt, Im Falle von Absatz 2 wird die Bescheini-

ung auch ohne Antrag ausgestelit. Sie weist auch die noch
%ehlenden Studien- und Priifungsleistungen aus sowie ferner,
daB die AbschluBpriifung nicht bestanden oder endgiiltig
nicht bestanden ist. Auf Antrag erhilt der Student im Falle
von Absatz 2 eine Bescheinigung, welche die erbrachten Stu-
dien- und Priffungsleistungen ausweist und Angaben iiber
erworbene Handlungskompetenzen enthalt.

§17
Ungiiltigkeit der Abschlufpriifung

(1) Hat der Student bei einer Priifung getiiuscht und wird
diese Tatsache erst nach der Aushéndigung des Zeugnisses
bekannt, so kann der Priifungsausschufl nachtriglich die be-
troffenen Noten entsprechend berichtigen und die Priifung
ganz oder teilweise fiir nicht bestanden erkldren.

(2) Waren die Voraussetzungen fiir die Zulassung zu einer’

Priifung nicht erfiillt, ohne daB der Student hieriiber tduschen
wollte, und wird diese Tatsache erst nach der Aushandigung
des Zeugnisses, bekannt, so wird dieser Mangel durch das
Bestehen der Priifung geheilt. Hat der Student die Zulassun
zu Unrecht erwirkt, so entscheidet der Priifungsausschug
unter Beachtung der gesetzlichen Bestimmungen {iber die
Riicknahme rechtswidriger Verwaltungsakte,

(3) Die Priifungskommission gibt gegeniiber dem Priifungs-
ausschuB eine Stellungnahme ab. Dem Studenten ist vor einer
Entscheidung Gelegenheit zur Erérterung der Angelegenheit
mit dem Prifungsausschul} zu geben.

{4) Das unrichtige Priifungszeugnis ist einzuziehen und
durch ein richtiges Zeugnis oder eine Bescheinigung nach
§16 Abs. 2 zu ersetzen. Eine Entscheidung nach Absatz 1
und Absatz 2 Satz 2 ist nach einer Frist von fiinf Jahren ab
Datum des Priiffungszeugnisses ausgeschlossen.

§18
Einsicht in die Prufungsakten

(1) Dem Studenten wird auf Antrag nach Abschluf jeder
Fachpriifung, der AbschluBarbeit und der AbschluBpriifung
Einsicht in seine schriftlichen Priifungsarbeiten, die darauf
bezogenen Bemerkungen des Priifers und in die Priifungspro-
tokol%e gewihrt.

(2) Der Antrag ist spitestens drei Monate nach Aushindi-
ung des Priifungszeugnisses beim Vorsitzenden des Prii-
?ungsausschusses zu stellen. § 60 der Verwaltungsgerichtsord-
nung gilt entsprechend. Der Vorsitzende des Priifungsaus-
schusses bestimmt Ort und Zeit der Einsichtnahme.

§19
Widerspruchsverfahren

. (1) Ablehnende Entscheidungen, die nach dieser Priifungs-
ordnung getroffen werden, sind schriftlich zu begritnden und
mit einer Rechtsmittelbelehrung zu versehen. Gegen sie kann
innerhalb eines Monats nach Zugang des Bescheids Wider-
spruch beim Priifungsausschufl nach §§ 68 ff. der Verwal-
tungsgerichtsordnung eingelegt werden.

(2) Uber den Widerspruch entscheidet der Priifungsaus-
schuB. Den Beteiligten ist Gelegenheit zur Stellungnahme zu
geben.

{3) Uber den Widerspruch soll innerhalb eines Monats
abschlieBend entschieden werden. Soweit dem Widerspruch
nicht abgeholfen wird, ist der Bescheid zu begriinden und mit
einer Rechtsmittelbelehrung zu versehen.

§20
Inkrafttreten

Diese Priffungsordnung tritt nach ihrer Genehmigung
durch den Niedersichsischen Minister fiir Wissenschaft und
Kunst am Tage nach ihrer Bekanntmachung im Niedersichsi-
schen Ministerialblatt in Kraft.
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Anlage 1

Universitat Osnabriick
Fachbereich Biologie/Chemie

Diplom
HEIT/FTal ..ottt et eest e s s ,
gebOoren am....ccoovvniiiiccreeeenn, I ,
hat am ............... I im Ergidnzungsstudiengang Chemie

(wissenschaftlicher Studiengang)*) die AbschluBpriifung mit

der Gesamtnote

bestanden.

Auf Grund dieser Priifung wird Herrn/Frat. ..o
hiermit der Hochschulgrad ‘

Diplom-Chemiker(in)

verliehen.

Osnabriick, den...oo.o.o.n et ettt a et eb e nan

Vorsitzende
des Priifungsausschusses

Dekan des
Fachbereichs Biclogie/Chemie

*) Nur auf Antrag des Absolventen.

Anlage 2
Wahlpﬂichtfécher gemil § 8 Abs. 2

-— Angewandte Optik

— Angewandte Festkorperphysik
— Biophysik .

— Biochemie

— Mikrobiologie

— Makromolekulare Chemie

— Chemische Metallurgie

Anlage 3
Priifungsinhalte gemiB § 8 Abs. 4

a) Pflichtficher:

Anorganische Chemie

— Molekiilchemie

— Festkorperchemie

— Komplexchemie

-~ Analytische Methoden

Organische Chemie

. — Reaktionsmechanismen
— Heterocyclen, Aromaten
— Stereochemie
— Analytische Methoden
Physikalische Chemie
— Thermodynamik
— Kinetik
— Theoretische Chemie
— Elektrochiemie -
- Analytische Methoden

b) Wahlpflichtficher:

Angewandte Optik

-— Optische Datenverarbeitung

— Anwendungen der Wellenoptik
— Anwendungen der Spektroskopie

Angewandte Festkérperphysik
— Grundlagen der Technologie fester Kérper und diinner
Schichten
— Halbleitertechnik
- Defekte in Festkérpern
Biophysik
— Photobiclogie
~ — elektrische Phidnomene in der Biologie
- biologische Kinetik



Biochemie

— Struktur und Stoffwechsel von Proteinen, Kohlehydra-
ten und Lipiden sowie der allgemeinen Enzymologie

Mikrebiologie

— Struktur und Funktion, Wachstum und Vermehrung
von Mikroorganismen

— Uberblick tiber ihre Stoffwechselleistungen

Makromolekulare Chemie

— Synthese von Makromolekiilen

— Eigenschaften von Makromolekiilen

— Technologie von Makromolekiilen

Chemische Metallurgie

~ metallurgische Thermodynamik
— Phasendiagramme

— Chemie metallurgischer Prozesse

Anlage 4

Priifungsvorleistungen fiir die AbschluBpriifung gemib § 9 Abs. 1
Nr. 4 .

Fir die Zulassung zur AbschluBpriifung ist die erfolgreiche

Teilnahme an folgenden Lehrveranstaltungen nachzuweisen:

1. Anorganische Chemie: Fortgeschrittenenpraktikum und
eine Ubung ,

2. Organische Chemie: Fortgeschrittenenpraktikum und
eine Ubung

3. Physikalische Chemie: Fortgeschrittenenpraktikum und

zwei Ubungen

o

Wahlpflichtfach: Praktikum
5. Ein Seminar und ein Schwerpunktpraktikum in einem der
Facher hach Nrn. 1 bis 4 :
6. Teilnahme an 5 Exkursionstagen
7. Theoretische Grundlagen der Anorganischen Chemie*)
8. Theoretische Grundlagen der Organischen Chemie*)

9. Theoretische Grundlagen der Physikalischen Chemie*)

Die Priifungsvorleistungen zu Nr. 6 sind erst bei der Abgabe
der Arbeit nachzuweisen. :

*) Siehe § 9 Abs. 3.

Anlage 5
Vorderseite:

Universitdt Osnabriick
_Fachbereich Biologie/Chemie

Zeugnis
Herr/Frau

geboren am........ccccveevececiiminiiennns i

hat am die AbschluBpriifung
im Ergidnzungsstudiengang Chemie mit der Gesamtnote

bestanden.

Das Thema der AbschluBarbeit lautete:

Die Bewertungen der AbschluBarbeit und der Leistungen in
den miindlichen Priiffungen sind umseitig aufgefiithrt.

Osnabriick, deN e

Vorsitzender des Prifungsausschusses
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Rickseite :

Priifungsgebiet Priifer

Anorganische Che-
mie

Organische Chemie

Physikalische Che-
mie

AbschluBarbeit
Thema:



Anderung der Magisterpriifungsordnung fiir den Magister-
studiengang des Fachbereichs Sprachen, Kunst, Musik der
Universitidt Osnabriick, Abteilung Vechta

Bek. d. MWK v. 25. 2. 1986 — 1062-243 34-2 ~—

Bezug: Bek. v. 5. 7. 1982 {Nds. MBI 8. 1228)

Die Universitét Osnabriick hat die in der Anlage abgedruckte
Anderung der Magisterpriiffungsordnung fiir den Magister-
studiengang des Fachbereichs Sprachen, Kunst, Musik an der
Abteilung Vechta beschlossen, die ich nach § 77 Abs. 11. V. m.
Abs. 3 Satz 1 Nr. 2 des Niedersichsischen Hochschulgesetzes
i. d. F. vom 23. 10. 1981 {(Nds. GVBI. S. 263), zuletzt geéndert
durch Art. 28 des Gesetzes vom 30. 7. 1985 (Nds. GVBL. S. 246),
genehmigt habe.

— Nds. MBI Nr. 13/1986 S. 303
vom 10.04.1986
Anlage

Anderung der Magisterpriifungsordnung fiir den Magisterstudien-
gang des Fachbereichs Sprachen, Kunst, Musik

1. Anlage 3 Abschnitt. ,Bei Nebenfach Philosophie® erhalt
folgende Fassung:
»Bei Nebenfach Philosophie:
Bescheinigungen iiber die erfolgte Teilnahme an je
1 einfilhrenden Lehrveranstaltung (Proseminar oder
thung oder Vorlesung) in den folgenden 3 Studienberei-
chen:
Priifungsform/
Qualifikationsform

- aus den Gebieten der Logik
oder Wissenschaftstheorie
oder Erkenntnistheorie
oder Sprachphilosophie

— aus den Gebieten der (all-
gemeinen oder speziellen}
Metaphysik oder Ge-
schichtsphilosophie oder
Asthetik

— aus den Gebieten der prak-
tischen Philosophie

M oder K 2 oder R oder H

M oder K 2 oder R oder H

M oder K 2 oder R oder H

Erlduterungen:

Miindliche Priifung

Klausur (Zah! = Bearbeitungszeit in Stunden)
Referat

Schriftliche Hausarbeit".

TR Z
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+ 2. Anlage 6 Abschnitt ,Bei Nebenfach Philosophie* erhilt
folgende Fassung:

»Bei Nebenfach Philosophie;

1. Bescheinigungen {ber die erfolgreiche Teilnahme an je
1 vertiefenden Lehrveranstaltung (Haupt- oder Oberse-
n;]inar oder Vorlesung) in den folgenden Studienberei-
chen:

Prisfungsform/
Qualifikationsform

— {iber eine Epoche der
Philosophiegeschichte
oder einen philosophi-
schen Klassiker {a)

— iiber ein systematisches
Thema der theoreti-
schen oder praktischen .
Philosophie (b) M oder R oder H

2. Beschelmgungen itber die Teilnahme an 2 weiteren
Lehrveranstaltungen zur vertieften Kenntnis eines Phi-
losophen/einer Philosophieepoche der Antike und ei-
nes Philosophen/einer Philosophieepoche der Neu-
zeit.

Falls eine Lehrveranstaltung gemil 1a bereits den
Anforderungen gemal 2 entspricht, so kann das The-
ma der weiteren Veranstaltung frei gewahlt werden.

M oder R oder H

Erlduterungen:

M = Mindliche Priifung

R = Referat

H = Schriftliche Hausarbeit".
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3. Anlage 7 Abschnitt ,Bei Nebenfach Philosophie” erhilt
folgende Fassung:

.Bei Nebenfach Philesophie:

Miindliche Priifung von 45 Minuten Dauer, je etwa zur
Hilfte in den folgenden 2 Schwerpunktbereichen:

Prifungsariforderungen

Vertiefte Kenntnisse in ei-
ner der folgenden philoso-
phischen Disziplinen: Lo-
gik, Erkenntnistheorie,
Wissenschaftstheorie,
Ethik; Sozialphilosophie,
Rechts- und Staatsphiloso-
phie, Geschichtsphiloso-
phie, Naturphilosophie,
Religionsphilosophie,
Sprachphilosophie, philo-
sophische Anthropologie,
Asthetik oder Metaphysik.
Vertiefte Kenntnisse von
Hauptwerken eines philo-
sophischen Klassikers oder
vertiefte Kenntnisse in ei-
ner philosophiegeschichtli-
chen Epoche.

Die Prufun%(geht von den 2 vorn Kandidaten angegebenen
Schwerpunkten aus, beschrinkt sich jedoch nicht darauf.*

Systematische Philosophie

Klassiker der Philosophie
oder Geschichte der
Philosophie




