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i -
VORLAUFIGE ALLGEMEINE GESCHAFTSORDNUNG

DER UNIVERSITAT OSNARBRRUCK

Der Senat der Universitdt Osnabrilck hat auf seinen Sitzungen am 18.04., 02.05,1979
und 12.01.1983 folgende Vorl&ufige Allgemeine Geschidftsordnung beschlossen, die
gemdB § 73 (3) NHG fiir alle Gremien der Universitdt Osnabriick mit Ausnahme des
Konzils, das sich eine eigene Geschiftsordnung gibt, Anwendung findet. Die Fach-
bereiche und wissenschaftlichen Binrichtungen kénnen im Rahmen des Niedersachsischen
Hochschulgesetzes und der Grundordnung der Universitit Osnabrick mit Zustimmung

des Senats abweichende oder ergédnzende Bestimmungen treffen.

§ 1 Einberufung der Sitzungen

(1) Der Vorsitzende beruft die Sitzungen des Gremiums mit einer Frist von einer
Woche ein. In eiligen Fdllen kann die Einladungsfrist auf 3 Arbeitstage ver-
kiirzt werden. Das Gremium soll auf Vorschlag des Vorsitzenden einen Sitzungs-
plan flir mehrere Monate beschliefen.

(2) Der Vorsitzende bereitet die Sitzungen des Gremiums vor und leitet sie. Er
bereitet die Beschlisse vor und fihrt sie aus. Bei der Vorbereitung der Vor-
lagen flr Beschliisse des Senats bzw. der Fachbereichsrite ist § 8 der Grund-
ordnung der Universitidt Osnabriick zu beachten. Der Einladung sind ein Vor-—
schlag fGr die Tagesordnung und die notwendigen Unterlagen iber die zu be-
ratenden Gegenstinde beizufiigen.

(3) 8ind Vorsitzender und Stellvertreter noch nicht gewdhlt oder verhindert, so
beschlieBt das Gremium unter lLeitung des an Lebensjahren dltesten Professors
dber die Sitzungsleitung.

(4) Auf Verlangen von mehr als einem Drittel der Mitglieder des Gremiums oder
aller Vertreter einer Gruppe hat der Vorsitzende unverzliglich zu einer
Sitzung einzuladen. Der Antrag muf schriftlich eingereicht und begriindet
werden. Der verlangte Tagesordnungspunkt muf auf der Einladung erscheinen.

(53) Die Einladung wird mit dem Vorschlag fir die Tagesordnung hochschul&ffentlich
ausgehéngt. Der Aushang erfolgt gemdB § 9 (6) dieser Ordnung.

(6} Ist ein Mitglied des Gremiums an der Teilnahme verhindert, benachrichtigt es
umgehend den Vorsitzenden. Dieser regelt daraufhin die Stellveértretung; sie
steht gemdf § 23 NHWVO in entsprechender Anwendung von § 17 Abs, 2 S&tze 4
bis 6 NHWVO den nicht gewahlten Bewerbern der Liste des verhinderten Mitglieds
in der Reihenfolge der Stimmenzahl zu. $ind alle Bewerber dieser Liste an der
Mitwirkung verhindert, so steht die Stellvertretung den nicht gewdhlten Be-
werbern in der Reihenfolge der Stimmenzahl bzw. des Listenplatzes derijenigen
Liste zu, der nach dem Wahlergebnis der ndchste Sitz zugefallen sein wiirde. Ist
das verhinderte Mitglied in einer Personenwahl gewdhlt worden, so steht die
Stellvertretung den nicht gewdhlten Bewerbern in der Reihenfolge der Stimmen-
zahl zu.

{7) Scheidet ein Vertreter aus der Gruppe aus, von der er gewahlt worden ist oder
wird ein Sitz aus einem anderen Grunde frei, so richtet sich das Nachrickver-
fahren nach § 17 (2) S&tze 4, 5 und & NHWVO,

{8) Wahrend der Sitzung Garf ein Wechsel in der Wahrnehmung des Sitzes gem. Abs. 6
nur nach Abschlufl eines Tagesordnungspunktes erfolgen.



§ 2

Tagesordnung

(1)

(2)

Zu Beginn der Sitzung beschlieft das Gremium die Tagesordnung. Begrindete Antrage
zur Tagesordnung kdnnen noch bis zu diesem BeschluR gestellt werden,

Gegenstédnde, die nicht auf der Tagesordnung stehen, werden nicht behandelt., Von
der Reihenfolge der Tagesordnung kann wihrend der Sitzung abgewichen werden
(§ 4 abs, 3).

Die Tagesordnung scll einen Punkt "Bericht des Vorsitzenden; Anfragen an den
Vorsitzenden" enthalten, unter welchem dieser idber die wesentlichen laufenden
Angelegenheiten berichtet und Anfragen beantwortet. Die Anfragen sind in der
Regel schriftlich und 3 Arbeitstage vor dem Sitzungstermin bei dem Versitzenden
einzureichen, Der Tagesordnungspunkt soll nicht lénger als 30 Minuten davern,

Unter dem Tagesordnungspunkt "Verschiedenes” dtrfen nur kurze Informationen und
Anfragen sowie Fragen des Sitzungsplans verhandelt werden.

Ber Senat, die Fachbereichsrite, die Vervwaltungskommission der Abteilung

Vechta, die Ordnungskommission und die gemeinsamen Xommissionen tagen &ffent-
lich mit den winschrénkungen gemal § 49 (1) NHG. Mit einfacher Mehrheit kann die

Offentlichkeit ausgeschlossen werden. Uber den Antrag ist in nichtdffentlicher
Sitzung zu beraten und abzustimmen. Die Gbrigen Gremien tagen in nichtdffentlicher
Sitzung; die Offentlichkeit kann durch Beschlu? zugelassen werden., Personalange-
legenheiten und Prafungssachen werden in nichtdffentlicher Sitzung beraten und
entschieden. Grundstilcks— und Wirtschaftsangelegenheiten werden in nicht&ffentliche:
Sitzung beraten und entschieden, wenn durch ihre Behandlung in &ffentlicher Sitzung
dem Land, der Hochschule oder den an diesen Angelegenheiten beteiligten oder von
ihnen betroffenen natirlichen oder juristischen Perscnen Nachteile entstehen kénnen.

Die Mitglieder des einsetzenden Gremiums haben Zugang zu allen Sitzungen der
Kommissionen und Ausschiisse und und werden benachrichtigt,

Der Vorsitzende erdffnet die Sitzung mit der Feststellung der BeschluBfihigkeit,

Zu Beginn der Behandlung jedes Tagescrdnungspunktes gibt der Vorsitzende die

Die Mitglieder des Gremiums melden sich nach der Erdffnung der Beratung eines
jeden Tagesordnungspunktes und in deren Verlauf beim Vorsitzenden zu Wort, Sie
werden in eine Rednerliste eingetragen. In der Reihenfolge dieser Rednerliste wird
ihnen das Wort erteilt. Zuhdrer sind gemdB § 49 (5) Satz 2 NEG nicht berechtigt,
das Wort zu ergreifen. Auf Antrag eines Mitglieds kann das Gremium auch sach-
kundigen cder betroffenen Nichtmitgliedern das Rederecht zu bestimmten Punkten
erteilen; § 47 (1) Satz 3 NHG gilt entsprechend. Kollegialorgane scllen ihre
Beratungen und Entscheidungen auf Angelegenneiten von grundsdtzlicher Bedeutung
beschrédnken, dies gilt nicht fir den Wahlausschuf und die COrdnungskommission

Ist ein ordnungsgemiBer Verlauf der Sitzung nicht gewdhrleistet, so kann der Vor—
sitzende die Sitzung unterbrechen oder schliefen.

{3)
{4)
§ 3 Sitzungsverlauf
{1)
{2)
(3}
eingegangenen Antrige bekannt.
(4}
(§ 79 (2) NHG).
(5}
§ 4 Antrdge zur Geschaftsordnung

(1

Durch Wortmeldung eines Mitglieds zur Geschaftsordnung wird die Rednerliste nach
Beendiqung der ARusfithrungen des Redners unterbrochen. Die Wortmeldung zur Ge-
schdftsordnung erfolgt durch Heben beider Hinde.



Ein Antrag zur Geschiftsordnung ist angenommen, wenn ihm nicht widersprochen
wird. Bei Widerspruch ist nach Anhérung einer Gegenrede abzustimmen,

Antrdge zur Geschi&ftsordnung sind inbesondere solche auf:

a) befristete Unterbrechung oder Vertagung oder Terminierung der Sitzung,

b) Vertagung eines Tagesordnungspunktes oder der Beschliuffassung Uber einen

¢) Nichtbefassung mit einem Tagesordnungspunkt oder einem Antrag,
d) Umstellung der Tagesordnung,

e) Uberweisung an einen AusschuB oder an eine Kommission,

f) Erteilung des Rederechts,

g) sofortige Abstimmung,

h) Schluf der Debatte,

i} SchluB der Rednerliste,

3) Beschrénkung der Redezeit,

k) Feststelliung der Beschiufunfihigkeit,

1) geheime Abstimmung,

m} sofortige Wiederholung einer Abstimmung oder eines Wahlganges wegen
Zweifels an der korrekten Feststellung des Ergebnisses oder an der
ordnungsgemniBen Durchfihrung der Abstimmung oder des Wahlganges.

BeschluSfahigkeit

Das Gremium ist beschluBfahig, wenn die Sitzung ordnungsgemdB einberufen wurde
und die Mehrheit der stimmberechtigten Mitglieder anwesend ist., Es gilt scdann,
auch wenn sich die Zahl der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder im Laufe
der Sitzung verringert, als beschluBfdhig, solange nicht ein Mitglied Beschluf-
unféhigkeit geltend macht; dieses Mitglied z&hlt bei der Feststellung, ob das
Gremium noch beschluBfihig ist, zu den anwesenden Mitgliedern (§ 81 (1) NHG).

Wird eine Sitzung wegen BeschluBunféhigkeit abgebrochen, so beruft der Vor-
sitzende zur Behandlung der nicht erledigten Tagesordnungspunkte eine zwelte
Sitzung ein. Diese ist cohne Ricksicht auf die Zahl der anwesenden Mitglieder
beschluBfihig; hierauf ist bei der Einladung hinzuweisen {§ 81 (2} NHG). Die
Einladungsfrist kann gemiB § 1 Abs. ! dieser Ordrnung auf 3 Arbeitstage verkirzt

Jeder zur Abstimmung eingebrachte Antrag wird dem Vorsitzenden vor der Abstimmung
in schriftlicher Form vorgelegt. '

Der Vorsitzende erdffnet die Abstimmung. Der Wortlaut der Antrige, iliber die abge~
stimmt wird, wird verlesen. Die Abstimmung erfolgt durch deutliches Handzelichen;
es konnen auch Stimmkarten verwendet werden.

(2)
{3

Antrag,
§5
(1}
(2}

werden.

§ 6 Abstimmung
(1)
{2}
(3)

Auf Verlangen eines Mitglieds ist geheim abzustimmen. Entscheidungen in
Personalangelegenheiten werden in geheimer Abstimmung getroffen (§ 13 (3% wWHo) .



(4) Liegen mehrere Antrdge vor, die sich derart in eine Reihenfolge einordnen
lassen, daf jeder Antrag die ihm nachgeordneten Antrdge einschliefit, so ist
Uber den weitestgehenden Antrag zuerst abzustimmen. Im Zweifelsfall entscheidet
die Reihenfolge des Einbringens. Sind zu einem Sachantrag Enderungsantrige
gestellt, so sind diese vor dem Sachantrag zur Abstimmung zu stellien. Liegen
mehrere Anderungsantrige vor, sc gilt Satz 1 entsprechend. Alternativantrige
sind nicht zuldssig.

Eine zweite Abstimmung tber denselben Antrag ist in derselben Sitzung nicht
zuldssig. Abs. & bleibt unberiihrt.

{5) Gem&B § 81 (3) NHG werden Beschliisse mit der Mehrheit der abgegebenen gliltigen
Stimmen gefalit, soweit durch das NHG nichts anderes bestimmt ist. Stimm-
enthaltungen gelten als nicht abgegebene Stimmen. Bei Stimmengleichheit ist
ein Antrag abgelehnt.

{6} Ein Beschluf kommt nicht zustande, wenn mehr als die Hilfte der anwesenden
stimmberechtigten Mitglieder eine ungliltige Stimme abgegeben oder sich der
Stimme enthalten hat. In diesem Fall ist eine einmalige erneute Abstimmung
in derselben Sitzung zuldssig.

(7) Fir die Anderung oder Aufhebung ven Gremienbeschlissen ist die Mehrheit dex
Stimmen aller stimmberechtigten Mitglieder des Gremiums erforderliich.

(8) Beschlisse der CGremien kénnen im Umlaufverfahren gefalt werden. Die Umlauf-
zelt betrigt mindestens zwei Wochen. Ausgeschlossen sind Wahlen und Ent-

scheidungen in Personalangelegenheiten.

Mit der Ubersendung der BeschluBunterlage fordert der Vorsitzende die stimm-
berechtigten Mitglieder mit Fristsetzung auf, dem BeschliuBvorschlag zuzu-
-stimmen. Der Beschlufi ist mit Wirkung des Ablaufs der Umlauffrist gefaBt,
sofern kein Widerspruch zum Verfahren erfolgt und die jeweils erforderliche
Mehrheit dermﬁngngagi zustimmt; im Falle eines Widerspruchs kommt ein Be-
schluB im Umlaufverfahren nicht zustande.

§ 7 Wahl des Vorsitzenden

(1) Dexr Vorsitzende und sein Stellvertreter werden in getrennten Wahlgdngen vom
Gremium gewdhlt, sofern nicht Sonderregelungen Platz greifen. Die Leitung der
Wall hat das an Lebensiahren dlteste Mitglied des Gremiums aus der Gruppe der
Professoren.

(2) Bn der geheimen Wahl nehmen nur die anwesenden stimmberechtigten Mitglieder
bzw. deren Stellvertreter teil. Schriftliche Voten der nichtanwesenden stimn—
berechtigten Mitglieder bzw. Stellvertreter sind nicht zulissig,

Wer im ersten Wahlgang die meisten abgegebenen giiltigen Stimmen auf sich ver-
einigt, ist gewdhit. Gilltig sind nur Stimmen, die auf einen Namen lauten oder
einen Namen ankreuzen. Durch Zuruf wird gewdhlt, wenn nur ein Wahlvorschlag
vorliegt und niemand diesem Verfahren widerspricht. Ansonsten wird schriftlich
und geheim gewdhlt. Bei Stimmengleichheit findet ein weiterer Wahlgang statt,
Beli erneuter Stimmengleichheit entscheidet das Los, das der Sitzungsleiter

zu ziehen hat.

{3) Das Wahlergebnis wird vom Leiter der Wahl unter EHinzuziehung eines Wahlhelfers
festgestellt und verlesen. Der Gewdhlte hat die Annahme der Wahl zu erkldren.
Die Ablehnung des Amtes ist nur aus wichtigen Griinden und im ¥Falle des § 14
der Grundordnung der Universitédt Osnabrick zuldssig. 8§88 45 (1), 97 (4) NHG
sind zu beachten. Liegt nach Feststellung des betreffenden Gremiums ein wichtiger
Grund vor, sco ist unverzlglich eine Neuwahl durchzufiithren. Bis zum Amtsantrits
des gewdhlten Vorsitzenden qilt § 1 (3).
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{4) Der Sitzungsleiter unterrichtet den Leiter der Universitdt, bei Fachbereichs-
gremien auch den zustindigen Dekan, unter Beiflgung der Wahlniederschrift {ber

den Ausgang der Wahl. Das Wahlergebnis ist vom Leiter der Universitat bzw. vom
Dekan hochschul&ffentlich bekanntzumachen.

§ 8 Kommissionen und Ausschiisse

(1) Kommissionen und Ausschiisse werden gemd § 80 (4) NHG gebildet,
Die Vertreter der einzelnen Gruppen in den Kommissionen undg Ausschiissen werden
von den Mitgliedern der jeweiligen Gruppe im Gremium ldngstens fir die Dauer
ihrer Amtszeit (§ 46 (4} NHG) in freier, gleicher und geheimer Abstimmung und
nach den Grundsdtzen der mit der Personenwahl verbundenen Listenwahl gemal
§§ 80 (5), 48 NHG gewihlt, Die Vorldufige Rahmenwahlordnung der Universitét
findet in der jeweils geltenden Fassung Anwendung.

(2) Die Kommissionen und Ausschiisse werden durch das an Lebensjahren dlteste Mit-
glied aus der Gruppe der Professoren.des Gremiums unverziglich zur konstituierenden
Sitzung einberufen, Sie wihlen, soweit nicht Senderregelungen Anwendung finden,
gemdf § 7 dieser Crdnung aus ihrer Mitte den Vorgitzenden und seinen Stellvertreter.

(3) Im Auftrag des einsetzenden Gremiums erarbeiten und beschliefen die Kommissionen
und Ausschiisse Vorschldge an das Gremium. Sie kénnen, soweit nicht Sonderregelungen
bestehen, nicht selbst entscheiden, es sei denn, da8 ihnen gemdBl § BO Abs, 3 NHG
widerruflich und befristet Entscheidvengsbefugnisse (bertragen sind. Die Kommissionen
und Ausschilsse haben dem einsetzenden Gremium Uber das Ergebnis ihrer Beratungen
zu berichten. Den Berichterstatter bestimmt die Kommission bzw. der AusschuB.

§ 9 Erstellung des Sitzungsprotokolls

(1) Uber jede Sitzung wird von einem Schriftfithrer ein Ergebnis~ und BeschluBfprotokoll
angefertigt. Es wird vom Vorsitzenden und vom Schriftfihrer unterzeichnet.

{2) Das Protcokoll soll enthalten:
i. Termin und Ort sowie Beginn und Ende der Sitzung,
. die Namen der anwesenden Mitglieder, die Namen der anwesenden Eingeladenen,
. Angaben tber die Beteiliqung der Offentlichkeit,

. die Feststellung der BeschluBfihigkeit,

2

3

4

5. Bericht des Vorsitzenden, Anfragen

6. die Antrige im Wortlaut,

7. die Beschlisse im Wortlaut, die Abstimmungs- bzw. Wahlergebnisse,

8. die wesentlichen Ergebnisse der Diskussion,

9. Ankindigung von persdnlichen Bemerkungen, abweichenden Stimmabgaben und
Minderheitenvoten,

{3} Der Protokollentwurf soll den Mitgliedern des Gremiums und dem Prisidenten
spatestens mit der Einladung zur néchsten Sitzung zugestellt werden.

{4) Protokolldnderungsantrige sollen dem Vorsitzenden des Gremiums schriftlich vorge-
legt werden.

(5) Der Protckollentwurf bedarf der Genehmigung des Gremiums. Die Genehmigung ist auf
dem Proteokoll zu vermerken. Bis zur Genehmigung des Protokolls wird dieses nicht
e ifiertiicht



{6} Das genehmigte Protokoll iiber den Sffentlichen Teil der Sitzung wird vom Vor-
sitzenden durch Aushang oder Auslegen bekanntgegeben, wenn nicht mit Zwei-
drittelmehrheit etwas anderes beschlossen wird; Personalangelegenheiten sind
vertraulich zu behandeln. Personalvorschlige innerhalb des nicht&ffentlichen
Teils der Sitzung sind ohne Nennung der Abstimmungsergebnisse bzw. ohne Hin-
wels auf nicht vorgeschlagene Personen bekanntzugeben. Von einer Bekanntmachung
ausgeschlossen sind Grundstiicks- und Wirtschaftsangelegenheiten gem. § 3 Abs. 1
Satz 6. Senat, Fachbereiche und Verwaltungskommission der Abteilung Vechta be-
stimmen fir ihren Geschéftsbereich die Aushang- oder Auslegestellen und teilen
diese dem Pré&sidenten mit. '

§ 10 Zusitze zum Protokoll

(1) Personliche Bemerkungen zu einem Gegenstand der Sitzung werden dem Protokoll
beigeflgt; sie sollen Uber das in der Sitzung Gesagte nicht hinausgehen. Sie
sind schriftlich binnen einer Woche beim Vorsitzenden einzureichen.

(2) Jedes Mitglied kann verlangen, daf seine von der Mehrheit abweichende Stimmab-
gabe bzw. Stellungnahmé zu einem BeschluB im Protokoll vermerkt wird.

(3) Die Mitglieder eines CGremiums haben gemdfl § 81 (3) NHG das Recht, Minderheiten-
voten zu Beschliissen, bei denen sie {berstimmt worden sing, abzugeben; diese
Voten sind auf Antrag den Beschliissen beizufligen. Ihr Inhalt soll (ber das in
der Sitzung Gesagte nicht hinausgehen. Sie missen innerhalb einer Woche nach der
Sitzung beim Sitzungsleiter eingegangen sein.

(4) Persénliche Bemerkungen, abweichende Stimmabgaben und Minderheitenvoten gem.
Abs. 1 - 3 sind in der Sitzung vor Schluf des Tagesordnungspunktes anzukindigen.
Die Meldung erfolgt durch Heben beider Hande und ist vom Sitzungsleiter vor
Eintritt in den nidchsten Tagesordnungspunkt entgegenzunehmen.

§ 11 SchluBbestimmung

Diese Vorldufige Allgemeine Geschdftsordnung tritt mit dem Datum des letzten
Ergdnzungs— bzw. Anderungsbeschlusses des Senats vom 12.01.1983 in Kraft und
wird im Amtlichen Mitteilungsblatt der Universitit Osnabrick verdffentlicht.



- 7 .
GESCHAFTSORDNUNG DES FACHBEREICHES RECHTS-

WISSENSCHAFTEN DER
UNIVERSITAT OSNABRUCK

§ 1 Einberufung der Sitzungen

(1)

(3)

(4)

(5}

(6)

Der Vorsitzende beruft die Sitzungen des Gremiums mit einer
Frist von einer Woche ein. In eiligen Fillen kann die Einla-
dungsfrist auf 3 Arbeitstage verkiirzt werden. Das Gremium soll
auf Vorschlag des Vorsitzenden einen Sitzungsplan- fir mehrere
Monate beschlieflen.

Der Vorsitzende bexei?et die Sitzungen des Gremiums vor und
leitet sie. Er bereitet die Beschliisse vor und fihrt sie aus.

Bei der Vorbereitung der Vorlagen filir Beschliisse des Fachbereichs-
rates ist § 8 der Grundordnung der Universitdt Osnabriick zu
beachten. Der Einladung sind ein Vorschlag fiir die Tagesordnung
und die notwendigen Unterlagen itber die zu beratenden Gegenstinde

beilzufligen.

Sind Vorsitzender und Stellvertreter noch nicht gewdhlt oder
verhindert, so beschlieBft das Gremium unter Leitung des an
Lebensjahren dltesten Professors liber die Sitzungsleitung. Im

Fachbereichsrat fihrt der Dekan den Vorsitz.

Auf Verlangen von mehr als einem Drittel der Mitglieder des
Gremiums oder aller Vertreter einer Gruppe hat der Vorsitzende
unverziiglich zu einer Sitzung einzuladen. Der Antrag muB schrift-
lich eingereicht und begriindet werden. Der verlangte Tagesordnungs-—

punkt muB auf der Einladung erscheinen.

Die Einladung wird mit dem Vorschlag filir die Tagesordnung hoch~-
schulbffentlich ausgehdngt. Der Aushang erfolgt gemdB § 9 (6)

dieser Ordnung.

Ist ein Mitglied des Gremiums an der Teilnahme verhindert, be=-
nachrichtigt es umgehend den Vorsitzenden. Dieser regelt da-
raufhin die Stellvertretung; sie steht gemd3B § 23 NHWVO in
entsprechender Anwendung von § 17 Abs. 2 Sitze 4 bhis 6 NHWVO
den nicht gewdhlten Bewerbern der Liste des verhinderten Mit-
glieds in der Reihenfolge der Stimmenzahl zu. Sind alle Bewerber

dieser Liste an der Mitwirkung verhindert, so steht die
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Stellvertretung den nicht gewdhlten Bewerbern in der Reihenfolge
der Stimmenzahl bzw. des Listenplatzes derjenigen Liste zu, der
nach dem Wahlergebnis der ndchste Sitz zugefallen sein wiirde.

Ist das verhinderte Mitglied in einer Personenwahl gewdhlt worden,
so steht die Stellvertretung den nicht gewdhlien Bewerbern in der

Reihenfolge der Stimmenzahl zu.

{7) Scheidet ein Vertreter aus der Gruppe aus, von der er gewidhlt
worden ist oder wird ein Sitz aus einem anderen Grunde frei,
so richtet sich das Nachrlickverfahren nach § 17 (2) S&tze 4, 5
und 6 NHWVO.

(8) Wdhrend der Sitzung darf ein Wechsel in der Wahrnehmung des Sitzes

gem. Abs. 6 nur nach Abschluf eines Tagesordnungspunktes erfolgen.

§ 2 Tagesordnung

(1) Zu Beginn der Sitzung beschlieBft das Gremium die Tagesordnung.
Begrindete Antrdge zur Tagesordnung k&nnen noch bis zu diesem
BeschluB gestellt werden. Danach kann die Tagesordnung nur noch
einstimmig erweltert werden,sofern zu diesem Zeitpunkt auch die

Beschluffihigkeit festgestellt worden ist.

{2) Gegenstdnde, die nicht auf der Tagesordnung stehen, werden nicht
behandelt. Von der Reihenfolge der Tagesordnung kann wihrend

der S8itzung abgewichen werden (§ 4 Abs. 3).

{3) Die Tagesordnung soll einen Punkt "Bericht des Vorsitzenden;
Anfragen an den Vorsitzenden" enthalten, unter welchem dieser
Uber die wesentlichen laufenden Angelegenheiten berichtet und
Anfragen beantwortet. Die Anfragen sind in der Regel schriftlich
und 3 Arbeitstage vor dem Sitzungstermin bei dem Vorsitzenden
einzureichen. Der Tagesordnungspunkt soll nicht lidnger als

30 Minuten dauern.

(4} Unter dem Tagesordnungspunkt "Verschiedeneg" diirfen nur kurze
Informationen und Anfragen sowile Fragen des Sitzungsplans ver-

handelt werden.



§ 3 Sitzungsverlauf

(1} Der Fachbereichsrat tagt 8ffentlich mit den Einschridnkungen
gemdB § 49 Abs. 1 NHG. Mit einfacher Mehrheit kann die 5ffent-
lichkeit ausgeschlossen werden. Uber den Antrag ist in nicht=-
Offentlicher Sitzung zu beraten und abzustimmen. Die dbrigen
Gremien tagen in nichttéffentlicher Sitzung; die Bffentlichkeit
kann durch Beschldﬁ zugelasseﬁ werden. Personalangelegenheiten
und Priifungssachen werden in nicht8ffentlicher Sitzung bheraten

und entschieden. Grundstiicks~ und Wirtschaftsangelegenheiten

werden in nichtéffentlicher Sitzung beraten und entschieden, wenn

durch ihre Behandlung in 8ffentlicher Sitzung dem Land, der
Hochschuleexkﬂ'dalancﬁesa1AngeLgﬁyhéitén beteiligten oder von
ihnen betroffenen natiirlichen oder juristischen Personen

Nachteile entstehen k&nnen.

(2} Der Vorsitzende erdffnet die Sitzung mit der Feststellung der
BeschluBfdhigkeit.

(3} Zu Beginn der Behandlung jedes Tagesordnungspunktes gibt der

Vorsitzende die eingegangenen Antrige bekannt.

{4) Die Mitglieder des Gremiums melden sich nach der Erdffnung der
Beratung eines jeden Tagesordnungspunktes und in deren Verlauf
beim Vorsitzenden zu Wort. Sie werden in eine Rednerliste ein-
getragen. In der Reihenfolge dieser Rednerliste wird ihnen das
Wort erteilt. ZuhSrer sind gemiB § 49 (5) Satz 2 NHG nicht be-

rechtigt, das Wort zu ergreifen. Auf Antrag eines Mitglieds kann

das Gremium auch sachkundigen oder betroffenen Nichtmitgliedern

das Rederecht zu bestimmten Punkten erteilen; § 47 {1} Satz 3 NHG

gilt entsprechend.

(5) Ist ein ordnungsgemdBer Verlauf der S8itzung nicht gewdhrleistet,

s0 kann der Vorsitzende die Sitzung unterbrechen oder schlieBen.

§ 4 Antrige zur Geschiftsordnung

(1) Durch Wortmeldung eines Mitgliedes zur Geschdftsordnung wird die

Rednerliste nach Beendigung der Ausfilhrungen des Redners unter-
brochen. Die Wortmeldung zur Geschdftsordnung erfolgt durch
Heben beider H8nde. Bei der Anmeldung eines Sondervotums wird

ebensgo verfahren.
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Ein Antrag zur Geschédftsordnung ist angenommen, wenn ihm nicht

widersprochen wird. Bei Widerspruch ist nach Anhdrung einer

Antrdge zur Geschidftsordnung sind insbesondere solche auf:

a) befristete Unterbrechung oder Vertagung oder Terminierung
b} Vertagung eines Tagesordnungspunktes oder der BeschluBfassung

c) Nichtbefassung mit einem Tagesordnungspunkt oder einem Antrag,
d} Umstellung der Tagesordnung,

e} Uberweisung an einen AusschuB oder an eine Kommisgion,

j) Beschrédnkung der Redezeit,
k} Feststellung der BeschluBunfihigkeit,

m) sofortige Wiederholung einer Abstimmung oder eines Wahlganges
wegen Zweilfels an der korrekten Feststellung des Ergebnisses
oder an der ordnungsgemdfen Durchfilhrung der Abstimmung oder

Das Gremium ist beschluBfdhig, wenn die Sitzung ordnungsgemiB
einberufen wurde und die Mehrheit der stimmberechtigten Mitglieder
anwesend ist. Es gilt sodann, auch wenn sich die Zahl der an-
wesenden stimmberechtigten Mitglieder im Laufe der Sitzung ver-
ringert, als beschluBf&hig, solange nicht ein Mitglied BeschlufB-
unfdhigkeit geltend macht; dieses Mitglied z#hlt bei der Fest~

stellung, ob das Gremium noch beschluBfdhig ist, zu den anwesenden

(2)
Gegenrede abzustimmen.
(3)
der Sitzung,
dber einen Antragqg,
f) Erteilung des Rederechts,
g} sofortige Abstimmung,
h} SchluB der Debatte,
i) SchluB der Rednerliste,
1) geheime Abstimmung,
des Wahlganges.
§ 5 BeschluBfdhigkeit
(1)
Mitgliedern (§ 81 (1) NHG).
{2)

Wird eine Sitzung wegen BeschluBunfdhigkeit abgebrochen, so beruft
der Vorsitzende zur Behandlung der nicht erledigten Tagesordnungs-
punkte eine zweite Sitzung ein. Pliese ist cohne Ricksicht auf die
Zahl der anwesenden Mitglieder beschlufifdhig; hierauf ist bei der
Einladung hinzuweisen (§ 81 (2) WHG).



Universitat (

)snabriick

Der Prisident

Universitdt Osnabrick - Postfach 4469 - 4500 Osnabriici

Herrn . ‘ .
Prof. Dr. Bennhold

Fachbereich Sozialwissenschaften Fostfach 4469

‘Never Graben/Schloll
- im Hause = ‘ : 4500 Osnabriick
' Telex 944 850 uni os d

(3t bei A

 Thr Zeichen, thre Nachiricht vom Mein Zeichen (0541 Datum
5080/5041-23 008- 4102 17. Nov. 1983
oder H08-1

Auslegung der Vorldufigen allgemeinen Geschiftsordnung der Univer-
sitdt Osnabrick;

hier: BeschluBfassung des Fachbereichsrats {ibexr eine verspitet
eindegangene Protokollerkldrung

Bezug: IThre Anfrage vom 10.11.1983

Sehr geehrter -Herr Prof. Dr. Bennhold,

Sie haben an den Unterzeichner am 10.11.1983 folgende Frage ge=-
richtet: Kann der Fachbereichsrat per Besgchlull eine verspitet einge-
gangene Protokollerklirung eines Mitglieds des Fachbereichsrats
{ggf. zusammen mit der Protokollgenehmigung) annehmen?

Diese Frage 1st zu bejahen., Der Fachbereichsrat kann durch Beschlul

zusammen mit der Protokollgenehmigung nach § 9 Abs. 5 der Geschifts-
ordnung zuglelch das wesentliche Ergebnis der Diskussion als Proto-
kollinhalt gemdB § 9 Abg. 2 Ziffer & der Geschidftsordnung fest-
stellen, Dies bedeutet, daB der Fachbhereichsrat als Keollegialorgan
nicht {ber die Protokollerkl&rung als Individualerkldrung abstimmt,
sondern Uber das Protokoll und damit zugleich ilber das wesentliche
Ergebnis der Diskussion, soweit dieses im Protokeoll festgehalten ist
oder nach Ansicht des Fachbereichsrats festzuhalten ist. Auf diese
Welse wird die Grenze zwischen individuellen Protokeollerklirungen

-und kollegialen Beschliissen nicht verwischt.

C Uberweisuneen an. Regierungshaontbasse Aurich fande

Voraussetzung fir die Beschluffassung des Fachbereichsrats im Rahmen
der Protokollgenehmigung Uber das Protokoll und das wesentliche
Ergebnis der Diskussion ist, dal der Fachbhereichsrat die - urspring-
lich verspitet eingegangene-Probtokollerklirung als wesentliches
Ergebnis der bDiskussion ansieht und somit zum Gegenstand seiner
kollegialen ReschluBfassung Ulber das Protokoll macht.

Mit vorziglicher Hochachtung

Im iyﬁﬁrag

Schitez

Oberreqg.-Rat

g BEZ 2RAD0000) Konto-Nr 28401 510
2 : S EEEA0E07 Monto-Nr. DO 845

Posise booh ot Tanosesr (014 230 TR0 Konlo-Ne 1355-307
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Abstimmung

(4)

Der Vorsitzende er&ffnet die Abstimmung. Der Wortlaut der An-
trige, iliber die abgestimmt wird, wird vom Vorsitzenden fest-
gestellt. Die Abstimmung erfolgt durch deutliches Handzeichen;

es k®nnen auch Stimmkarten verwendet werden.

Auf Verlangen eines Mitgliedes ist geheim abzustimmen. Entschei-
dungen in Personalangelegenheiten werden in geheimer Abstimmung
getroffen (§ 49 (3) NHG).

Liegen mehrere Antrige vor, die sich derart in eine Reihenfolge
einordnen lassen, da8 jeder Antrag die ihm nachgeordneten Antrédge
einschlieBt, so ist iiber den weitestgehenden Antrag zuerst ab-
zustimmen. Im {ibrigen entscheidet die Reihenfolge des Einbrin-
gens. Sind zu einem Sachantrag Anderungsantrdge gestellt, so sind
diese vor dem Sachantrag zur Abstimmung zu stellen. Liegen mehrere
Anderungsantridge vor, so gilt Satz 1 entsprechend.

Alternativantridge sind nicht zulédssig.

Fine zweite Abstimmung lber denselben Antrag ist in derselben
Sitzung nur mit Zustimmung aller Mitglieder des Gremiums zuldssig,

die an der ersten Abstimmung teilgenommen haben.

GemiB § 81 (3) NHG werden Beschllisse mit der Mehrheit der abge-
gebenen giiltigen Stimmen gefafit, soweit durch das NHG nichts
anderes bestimmt ist. Stimmenthaltungen gelten als nicht abgegebene

Stimmen. Bei Stimmengleichheit ist ein Antrag abgelehnt.

Fin Beschlu® kommt nicht zustande, wenn mehr als die HE1lfte der
anwesenden stimmberechtigten Mitglieder eine ungliltige Stimme
abgegeben oder sich der Stimme enthalten hat. In diesem Fall ist

eine einmalige erneute Abstimmung in derselben Sitzung zuldssig.

Fiir die Anderung oder Aufhebung von Gremienbeschliissen ist die
Mehrheit der Stimmen aller stimmberechtigten Mitglieder des

Gremiums erforderlich.
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Beschllisse der Gremien k&nnen im Umlaufverfahren gefalt werden.
Die Umlaufzeit betrdgt mindestens zwei Wochen. Ausgeschlossen

sind Wahlen und Entscheidungen in Personalangelegenheiten.

Bei der Ubersendung der BeschluBunterlage fordert der Vorsitzende

die stimmberechtigten Mitglieder mit Fristsetzung auf, dem BeschluB-

vorschlag zuzustimmen. Der BeschluB ist mit Wirkung des Ablaufs
der Umlauffrist gefaBt, sofern kein Widerspruch zum Verfahren
erfolgt und die jeweils erforderliche Mehrheit der Mitglieder

zustimmt; im Falle eines Widerspruchs kommt ein BeschluB8 im Um-

Der Vorsitzende und sein Stellvertreter werden in getrennten
Wahlgédngen vom Gremium gewdhlt, sofern nicht Sonderregelungen
Platz greifen. Die Leitung der Wahl hat das an Lebensjahren

dlteste Mitglied des Gremiums aus der Gruppe der Professoren.

An der geheimen Wahl nehmen nur die anwesenden stimmberechtigten
Mitglieder bzw. deren Stellvertreter teil. Schriftliche Voten
der nicht anwesenden stimmberechtigten Mitglieder bzw. Stellver-—

Wer im ersten Wahlgang die meisten abgegebenen giiltigen Stimmen
auf sich vereinigt, ist gewdhlt. Gliltig sind nur Stimmen, die
auf einen Namen lauten oder einen Namen ankreuzen. Durch Zuruf
wird gewdhlt, wenn nur ein Wahlvorschlag vorliegt und niemand
diesem Verfahren widerspricht. Ansonsten wird schriftlich und
geheim gewdhlt. Bei Stimmengleichheit findet ein weiterer Wahl-
gang statt. Bei erneuter Stimmengleichheit entscheidet das Los,

das der Sitzungsleiter zu ziehen hat.

(7}

laufverfahren nicht zustande.
§ 7 Wahl des Vorsitzenden
(1)
(2)

treter sind nicht zuldssig.
{3}

Das Wahlergebnis wird vom Leiter der Wahl unter Hinzuziehung
eines Wahlhelfers festgestellt und verlesen. Der Gewdhlte hat
die Annahme der Wahl zu erkldren. Die Ablehnung des Amtes ist
nur aus wichtigen Grilinden und im Falle des § 14 der Grundordnung
der Universitdt Osnabrick zuldssig. §§ 45 (1), 97 (4) NHG sind
zu beachten. Liegt nach Feststellung des betreffenden Gremiums
ein wichtiger Grund vor, so ist unverzliglich eine Neuwahl durch-
zufilhren. Bis zum Amtsantritt des gewdhlten Vorsitzenden gilt

8 1 (3).
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Der Sitzungsleiter unterrichtet den Leiter der Universit#t, bei
Fachbereichsgremien auch den zustdndigen Dekan, unter Beifligung
der Wahlniederschrift {iber den Ausgang der Wahl. Das Wahlergebnis

ist vom Leiter der Universitdt bzw. vom Dekan hochschuldffentlich

Kommissionen und Ausschiisse werden gemdB § 80 (4) NHG gebildet.
Die Vertreter der einzelnen Gruppen in den Kommissionen und
Ausschiissen werden von den Mitgliedern der jeweiligen Gruppe im
Gremium ldngstens fiir die Dauer ihrer Amtszeit (§ 46 (4) NHG)
in freier, gleicher und geheimer Abstimmung und nach den Grund-
sdtzen der mit der Personenwahl verbundenen Listenwahl gemdB

§§ 80 (5}, 48 NHG gewdhlt. Die Vorliufige Rahmenwahlordnung der

Univergsitdt findet in der jeweils geltenden Fassung Anwendung.

Die Kommissionen und Ausschilsse werden durch das an Lebensjahren
dlteste Mitglied aus der Gruppe der Professoren des Gremiums

unverziglich zur konstituierenden Sitzung einberufen. Sie wihlen,
soweit nicht Sonderregelungen Anwendung finden, gemdB § 7 dieser

Ordnung aus ihrer Mitte den Vorsitzenden und seinen Stellvertreter.

Im Auftrag des einsetzenden Gremiums erarbeiten und beschliéfen
die Kommissionen und Ausschiisse Vorschlidge an das Gremium. Sie
kdnnen, soweilt nicht Sonderregelungen bestehen, nicht selbst
entscheiden, es sei denn, daB ihnen gemdB § 80 Abs. 3 NHG wider-
ruflich und befristet Entscheidungsbefugnisse {ibertragen sind. Die
Kommissionen und Ausschiisse haben dem einsetzenden Gremium iiber

das Ergebnis ihrer Beratungen zu berichten. Den Berichterstatter

(4)
bekanntzumachen.
§ 8 Kommissionen und Ausschiisse
(1)
(2}
(3)
bestimmt die Kommigsion bzw. der AusschulB.
§ 9 Erstellung des Sitzungsprotokolls

Uber jede Sitzung wird von einem Schriftfilhrer ein Ergebnis- und
BeschluBprotokoll angefertigt. Es wird vom Vorsitzenden und vom

Schriftfihrer unterzeichnet.



(2)

(3}

(4)

(5)

(6}
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Das Protckoll soll enthalten:

Termin und Ort sowie Beginn und Ende der Sitzung,

%

die Namen der anwesenden Mitglieder, die Namen der anwesenden
Eingeladenen

Angaben {ber die Beteiligung der Offentlichkeit,

. die Feststellung der Beschluffdhigkeit,

Bericht des Vorsitzenden, Anfragen,

die Antrdge im Wortlaut,

. die Beschllisse im Wortlaut, die Abstimmungs- bzw. Wahlergebnisse,

die wesentlichen Ergebnisse der Diskussion,

MO0 ~1 Gy A sl
P e e .

Ankiindigungen von persdnlichen Bemerkungen, abweichenden
Stimmabgaben und Minderheitenvoten.

Der Protokollentwurf soll den Mitgliedern des Gremiums und dem
Présidenten spidtestens mit der Einladung zur nidchsten Sitzung

zugestellt werden.

Protcockellédnderungsantrdge sollen dem Vorsitzenden des Gremiums

schriftlich vorgelegt werden.

Der Protokollentwurf bedarf der Genehmigung des Gremiums. Die
Genehmiqung ist auf dem Protokoll zu vermerken. Bis zur Genehmi-

gung des Protokolls wird dieses nicht verdffentlicht.

Das genehmigte Protockoll iiber den &ffentlichen Teil der Sitzung
wird vom Vorsitzenden durch Aushang oder Auslegen bekanntgegeben,
wenn nicht mit Zweidrittelmehrheit etwas anderes beschlossen wird;
Personalangelegenheiten sind vertraulich zu behandeln. Personal=-
vorschldge innerhallb des nichtSffentlichen Teils der Sitzung sind
ohne Nennung der Abstimmungsergebnisse bzw. ochne Hinweis auf nicht
vorgeschlagene Personen bhekanntzugeben. Von einer Bekanntmachung
ausgeschlossen sind Grundstlicks- und Wirtschaftsangelegenheiten
gem. § 3 Abs. 1 Satz 6. Senat, Fachbereiche und Verwaltungskom-
mission der Abteilung Vechta bestimmen flir ihren Geschdftsbereich
die Aushang- oder Auslegestellen und teilen diese dem Prdsidenten

mit.

& 10 Zusdtze zum Protokoll

(1) Persdnliche Bemerkungen zu einem Gegenstand der Sitzung werden

dem Protokoll beigefiigt; sie sollen iliber das in der Sitzung
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Gesagte nicht hinausgehen. Sie sind schriftlich binnen einer

Woche beim Vorsitzenden einzureichen.

Jaedes Mitglied kann verlangen, dall seine von der Mehrheit ab-
weilchende SBtimmabgabe bzw. Stellungnahme zu einem Beschluf im

Protokoll vermerkt wird.

Die Mitglieder eines Gremiums haben gem. § 81 (3) NHG das Recht,
Minderheitenvoten zu Beschliissen, bhei denen sie ilibherstimmt worden
sind, abzugeben; diese Voten sind auf Antrag den Beschliissen
beizufilgen. Ihr Inhalt soll iber das in der Sitzung Gesgagte nicht
hinausgehen. Sie milssen innerhalb zweler Wochen nach der Sitzung

beim Sitzungsleiter eindgegangen sein.

Persdnliche Bemerkungen, abweichende Stimmabgaben und Minder-
heitenvoten gem. Abs. 1 - 3 sind in der Sitzung ver Schlufl des
Tagesordnungspunktes anzukiindigen. Die Meldung erfolgt durch
Heben beider Hinde und ist vom Sitzungsleiter vor Eintritt in den

nidchsten Tagescrdnungspunkt entgegenzunehmen,

SchlufBbestimmung

Diese Geschdftsordnung tritt nach Zustimmung des Senats am Tage ihrer

Verklindung im Amtlichen Mitteilungsblatt der Universitdt COsnabrick

in Kraft.

(Der Senat der Universitidt Osnabriick hat auf seiner 113. Sitzung

am 12. Januar 1983 der vorstehend abgedruckten Fassung der vom

FTachbereichsrat des Fachbereichs Rechtswissenschaften beschlossenen

"Geschidftsordnung des Fachbereiches Rechtswissenschaften an der

Universitdt Osnabriick" zugestimmt.)



- 16 -

Universitit Osnabriick

Der Prisident
Universitit Osnabriick - Postfach 4469 - 4500 Osnabriick

An die

Dekane der Fachbereiche Postfach 4469
der Abteilung Vechta Neuer Graben/Schlof
4500 Osnabriick
An den Telex 344 850 uni os d
Dekan des Gemeinsamen Fachbereichs
Katholische Theclogie E;man
608

An den oder 603-f
Vorsitzenden der Verwaltungskommission
der Abteilung Vechta
An den
Gesamtpersonalrat bei der Universitdt Osnabriick
An den
Ortlichen Personalrat bei der Abteilung Vechta
An die
Leiter der zentralen Einrichtungen
U8, RZ, ZfW, ZpB, ISB
An den
Dezernenten des Dezernats 5100
An die
Damen und Herren Mitarbeiter
des ‘Verwaltungsdezernats Vechta
der allgemsinen Universitédtsverwaltung

Az.: 5003-05 18. Febr. 1983

Geschaftsverteilungsplan

Beil.: Geschiéftsverteilungsplan fir das Verwaltungsdezernat Vechta der all-
gemeinen Universitdtsverwvaltung

sehr geehrte Damen und Herren,

nach langen Diskussionen und Beratungen ist es gelungen, einen tberarbeiteten
Geschaftsverteilungsplan fir das Vervaltungsdezernat Vechta der allgemeinen
Univesititsverwaltung aufzustellen, der sowohl die Bedenken des Nds. Landes—

~rechnungshofs gegen den bisherigen Geschéftsverteilungsplan berilcksichtigt
vie auch versucht, im Rahmen der gegebenen Miglichkeiten jedem einen geelg-
neten Arbeitsplatz zuzuweisen.

Dieser Geschaftsverteilungsplan tritt am 1., Marz 1983 in Kraft; er lost die
bis dahin getroffenen Regelungen und Ubergangsregelungen ab. Eine Geschiifta-
ordnung ist in Arbeit und wird im Laufe dieses Sommers einheitlich fir die

{berweisungen an: Regierungshauptkasse Aurich Landeszentralbank Emden (BLZ 28400000) Konto-Nr. 28401510
Kreissparkasse Aurich (BLZ 284 S1050) Konto-Nr. 90845
Postscheckanmt Hannover (BLZ 250100 305 Konto-Nr. 1555307



allgemeine Universitatsverwvaltung in Usnabridck und vechta verabschaiedet wer-
den.

Der Geschaftsverteilungsplian des Verwaltungsderzernats Vechta wird im Amtlichen
Mitteilungsblatt veroftentlichi,

Mit freundlichen Griden

/ fodiccine

Prof. Dr. M. Horsimann
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Dezernat Dezernent Vertreter
5120: Méller
Verwaltungsdezernat Vechta Korner 5130: Friese
der allgemeinen Universitits— 5140: Schluck {(0OSh
verwaltung 5150: Halbritter
5170: Westendorf
Ordnungs Sachgebiet Sachbearbeiter
zahl
5100 Verantwortliche Leitung des Verwaltungsdezernats Rérner

Vechta der allgemeinen Universitdtsverwaltung
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Ordnungs-
zahl

Hauptsachgebiet: Personalangelegenheiten

Sachbearbeiter

5120

Personalangelegenneiten

Seit dem 01. 0O1. 1983 werden samtliche Perscnalange-
legenheiten am Standort Osnabriick oder beim Nds.
ILandesverwaltungsamt erledigt.

Die Sachbearbeitung in Vechta erstreckt sich auf
Entgegennahme und formale Uberpriifung sowie Beratung
von Antridgen, Eingaben pp. in folgenden Gebieten:

a)

d)

Ausschreibung, Einstellung, Entlassung, Hoher-
gruppierung bzw. Befdérderung und Beurlaubung von
Universitdtsbediensteten, Hilfskrdften, Hilfs~
lehrkrdften und Lehrbeauftragten

Entgegennahme und formale Uberpriifung von Antrdgen
auf Beihilfe, Umzugskosten, Trennungsentschadi-
gung, Reisekosten, Vorschiisse usw.

Dokumentation der Urlaubs—- und Krankheitstage der
Bediensteten in Vechta; filir Fachbereichsbedienstete
im Fall von Urlaub rlickwirkend nach Angaben der
Fachbereichsverwaltung; flir Bedienstete des Dezer-
nats 5100 einschlieflich Aufstellung eines Jahres-
urlaubsplanes

Abrechnung sozialer Zuschiisse

Moller (30 %)
Komer (10 %)
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Ordnungs-|
zahl Hauptsachgebiet: Haushalts— und Wirtschaftsangelegen—- |Sachbearbeiter
heiten
5130 Haushalts—- und Wirtschaftsangelegenheiten

aj

b)

Mitwirkung bei der Bedarfsplanung allgemeiner
Haushaltsangelegenheiten, Ausstattungsplanung
in Zusammenarbeit mit dem VK~Vorsitzenden

Koordination der Bedarfsanmeldungen aus den
Bereichen der Abteilung - allgemeine Haushalts-—
angelegerheiten

Mithilfe bei der Aufstellung des Haushaltsvor-
anschlages gemidB Weisung des Prisidenten/Kanzlers

Haushaltsrechtliche Bewirtschaftung von Mitteln
der Titelgruppe 71

Anlegen und Filhren von Kontenkarten nach Haus-
haltstiteln und Kostenstellen

Fiihrung der HUL und Anschreibliste
Bewirtschaftung von Mitteln der HBG

Rechnerische Feststellung der Rechnungen, Fertigung
der Anweisungen -~ Titelgruppe 71

Rechnerische Feststellung der Rechnungen,
Fertigung der Anweisungen - allg. Haushalt -

Unlegen von Kosten (z. B. Porto, Magazinentnahmen,
Vervielfdltigungen)

Verwaltung des Handvorschusses
Anweisung von Zahlungen, Aufsicht liber Handvorschuf

Zusammenstellung von Haushaltsresten und Antrigen
auf Mittellibertragunyg

Beantragung von auBerplanmidfigen und iberplan—
méBigen Mitteln sowie Vorgriffen und Verpflich-
tungserméchtigungen

Beantragung von Mittelzuweisungen im Rahmen der
Bewirtschaftung, Wahrung der Fristen filir vor-
ldaufige Haushaltsfithrung und andere Termine

Abrechnung von Drittmitteln

Fertigqung monatlicher Bewirtschaftungsibersichten
der Fachbereiche und zentralen Einrichtungen;
Weitergabe auch an den Vorsitzenden der Ver-
waltungskommission

Hochschulfinanzstatistik

Steuverrickvergiitungen Berlin

Kormer

Kormer
Korner
Friese

Friese/Stahmann
Friese
Friese/Kreyrbory

Kreymborg
Friese

Kreymborg
Friese

Kérnexr

Friese

Korner

Kérner
Friese/Kreymborg

Friese
Friese

Friese
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Ordnungs-

Hauptsachgebiet: Ha lts— ;: —
oahi ptsachgebie legsha zienund Wirtschaftsange Sachbearbeiter
5131 a) Mitarbeit bei Vorbereitungen der EDV-Einfiihrung
flir Verwaltungszwecke Korner
b) Anfertigen von gesonderten Statistiken fiir oberste
Landes- und Bundesbehdrden R&rner
5132 a) Bewirtschaftung der Titel 517 (Hausbewirtschaftung)
und 519 01 im EP 20 Kap. 91 Stahmann
b) Erfassung und Fortschreibung aller Vertrédge, die
Liegenschaften betreffend Stahmann
¢} Uberpriffung und Zahlung aller offentlichen Ge-
bilhren, Umlagen, Beitrdge Stahmamm
d) Miet- und Landeswochmmngsangelegenheiten
(einschlieBlich Titel 124 01) Stahmann
e) Bewirtschaftung des Titels 513 01 Friese
f)} Einziehen privater Telefongebiihren Herliczek
g) Uberlassung von Hochschuleinrichtungen an
Dritte {(einschl. Titel 124 0O1) Stahmann
h) Bestellung von Fahrgelegenheiten zu Sitzungen
zentraler Organe in Osnabriick; Reservierung
von Riumen filr Sitzungen an der Abteilung Vechta Stahmann
i) Einteilung des Dienst-Kfz Stahmann
k) Bauangelegenheiten in Zusammenarbeit mit der
Verwal tungskomnission, dem Dez. 50711 am Standort
Osnabriick und dem Staatshochbausant Rérner
5133 a) Beschaffung nichtwissenschaftlicher beweglicher M5ller,
Gegenstinde (Mtbel, Gerdte, Kfz. usw.); Informa- Friese,
tion des Vorsitzenden der Verwaltungskommission Kdrner
b} Beschaffung wissenschaftlicher Gerdte (nach Angabe MSller,
und Auswahl durch Nutzer) Friese,
Korner
c)} Beschaffung von Geschédftsbedarf Hiil sebusch
d) Beschaffungsabwicklung in Sonderféllen
(zoll, Gewerbeaufsicht) Friese
e) Abrechnung der Frachtbriefe, Exprefgutabschnitte
und Paketporto Friese
f) stiftungen, Schenkungen, Leihe, Miete usw. Stahmarm
g) Reparaturauftrédge, Gewdhrleistungen, Friese,
Mingelbeseitigung Kdrner
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Ordnungs-i Hauptsachgebiet: Haushalts- und Wirtschaftsange- .
zahl legenheiten Sachbearbeitear
5134 a) KarteimdBige Erfassung von beweglichem Landes- Friese,
vermigen Kreymborg
b} Vergabe von Inventar-Nummern Friese,
Kreymborg
c} Absetzung bei Verlust oder Aussonderung Stahmann
d) KarteimidBige Erfassung der nicht landeseigenen Friese,
beweglichen Gegenstdnde Kreymborg
5135 a) Lagerhaltung eines Geschéftsbedarfslagers mit Hiil sebusch
Warenausgabe ‘
b) Auflisten der ausgegebenen Gegenstinde Hiillsebusch
nach Kostenstellen ({ber Formblatt)
¢} Lagerergdnzung, Auflistung von Portoausgaben Hiilsebusch
d} jahrliche Inventur ' Friese, Kérner
5136 Mitarbeit im Schreibdienst der allgemeinen Verwaltung Kardatzki (70 %)

Driessen
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Ordnurngs-
zahl

Hauptsachgeblet Studentische Angelegenheiten {ein-

schlieBlich Prifungsangelegenheiten)

Sachbearbeiter

5150

Studentische Angelegenheiten (einschlieBlich Priifungs-

5151

5152

5153

angelegenheiten)

a)

b)

c)
d)
e)
£)

g}

al

<)

d)

a)

Bewerbungen, Uberpriifung von Zeugnissen, Ein-
schreibungen, Statistiken

Rilckmeldungen, Beurlaubungen, Exmatrikulationen

Gagthtrer, Doktoranden, Studierende mit besonderem
Status

Krankenversicherung, Unfallversicherung, studen-
tische Beitrége, Beitragsbefreiungen

Priifung und Aufbereitung der Erhebungsbigen
fiir die Datenerfassung

Ausstellung von Studienblichern, Auswelisen und
Bescheiniqungen

besondere Studiengédnge

Auswahlverfahren in zulassungsbeschrénkten Studien-—
géngen, Angelegenheiten des ZVS-Verfahrens

Zulassung auslindischer Studienbewerber, Priifung
und Einstufung ausl&ndischer Bildungsnachweise,
Uberpriiffung der Sprachqualifikationsnachweise,
Vermittlung von Sprachprifungen und Kurspldtzen
in Studienkollegs

Hirtefdlle, Zwelitstudienbewerber, Studien-
platztausch

zulassungsverfahren fiir hthere Semester, Hoch-
schulwechsel, Fachwechsel

Erstellung von Informationen filr Studierende und
Studienbewerber, Merkbldtter, Info's zu asktuellen
Anléssen

Zusammenarbeit mit der ZSB und mit der Studien-
beratung der Fachbereiche

Beantwortung von schriftlichen und miindlichen
Anfragen iber Studienmtglichkeiten, -voraussetzungen
wnd Auswahlkriterien, Verfahrensfragen pp., Be-
ratung von Studenten und Studienbewerbern,
Schreibarbeiten

Halbritter/Bunke
Halbritter/Bunke

Halbritter
Bunke
Halbritter
Bunke

Halbritter

Halbritter

Halbritter
Halbritter

Halbritter

Halbritter

Halbritter

Halbritter/Bunke
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Ordnungs
zahl

Hauptsachgebiet: Studentische Angelegenheiten (ein-
schlieBlich Priifungsangelegenheiten)

Sachbearbeiter

5154

51585

Geschiftsstelle des Akademischen Priifungsausschusses

a) Sarmlung und Fortschreibung sidmtlicher Prifungs-—
ordmumgen {einschlieBlich der maBgeblichen Aus-
bildungsordnungen)

b) Keoordination und Organisation von Hochschulpriifungen
Abwicklung der Verfahren

¢} Ausfertigung der Prufungszeugnlsse, Erteilung von
Bescheinigungen

d) Abrechnung von Priifungsgebiihren und Reisekosten
flir externe Priifer

Mitarbeit im Schreibdienst

Halbritter/Bunke

y

Halbritter

Halbritter

Halbritter

(Kardatzki (30 %)
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Ordnungs— ' ,
2ahl Hauptsachgebiet: Zentraler Dienst Sachbearbeiter
5160 Zentraler Dienst
5161 a} Aktenfihrung flir Verwaltung {(Ausnahme: Personal-,

beschaffungs~ und Studentenakten) nach Aktenplan Fangmann,Dieter
b} Aktenablage und Aktenarchiv Fangmann, Dieter
¢} Verwaltungsblicherei, Rechtsquellen
(Bicherliste) K&rner
5162 a} Zentrale Annahme aller eingehenden Sendungen und
und Verteilung an Adressaten Hllsebusch
b) Offrnung und Sortierung der Post flir die Verwaltung
der Abteilung Vechta Hilsebusch
c} Verwaltung der Postwertkarten Hiilsebusch
d) Abfertiqung der auslaufenden Post Hiilsebusch
e) Fihrung des Brieftagebuches Hiilsebusch
f} Botendienste Schillmbller
g) Uberwachung des Eingangs und des Auslaufs von
Fracht—- und ExpreSqgut Hilsebusch
Schillméller
5163 a) Dienstfahrten, kleinere Transporte,
Materialfahrten Brinkey
b} Wartung des Dienst-Kfz. Brinker
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Oriz;?gsw Hauptsachgebiet: Technischer Dienst Sachbearbeiter
5170 Technischer Dienst
5171 Leitung des Sachgebietes Westendorf
Sicherheitsfachkraft
Behordenselbstschutz
5172 Telefonvermittlung Herliczek
5173 Hausmeisterei Werneke
Wahlen
5173a Reinigungsdienst Ameskamp
Liibbehiisen
- Langfermann
Schmalstieg
Wohrmann
Butzbach (teijlz.
Hellmann { " )
Lammers ( ")
Patzer (")
5174 Haushandwerker
a) Sanitdr, Liftung, Heizung (mechan.Teil) Buschermthle
b) Elektrotechnik (elektr. Teil d. Heizung) N.N.
¢} Holz-, Maler- u. Glaserarbeiten N.N.
d} Grinfldchen und AuBenanlagen
nirdlicher Teil Schierholt
stidlicher Teil Warnking
5175 Vervielfdltigungsstelle
a) Kopien Hohmann
b} Offset Ellers
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Ordnungs
zahlgs Sachgebiet Sachbearbeiter
Wahlangelegenheiten
Vorbereitung und Durchfithrung der Wahlen zu den Kbrner

Selpstverwaltungsorganen, sofern die Abteilung
Vechta davon betroffen ist




Beschiftigungsverhiltnis der Lektoren
RAErl, d. MWK v. 23, 11. 1982 — Z 43 — 03 285/1.4 {3)
- GilltL 26/294 —
— Im Einvernehmen mit MF —

Bezug:

al RdErl des MK vom 19. 3. 1870 {Nds. MBI S. 319}

b} RdErl des MK vom 2.6 1971 {Nds. MBL 5. 730)

¢} RdErl vom 6, 2. 1981 — Z 43 — 03 285/1 {9) — {n. v.}
~— (iltl MWK 92/28, 39, 26/273

[
Personenkreis, Aufgaben

1. Lektoren sind Lehrkridfte fiir besondere Aufgaben, die an
den wissenschaftlichen Hochschulen des Landes fur die Aus-
bildung in lebenden Fremdsprachen beschafligt werden {§ 69
Abs. 2 des Niedersiichsischen  Hochschulgesetzes, NHG,
id Fovom 230 10, 1981, Nds. GVBL 8. 263, gedndert durch
Art. TV des Achlen Gesetzes zur Anderung des Niedersachsi-
schen Beamlengesetzes vom 2. 6. 1982, Nds. GVBL 8. 155).
2. Die Lektoren haben lberwisgend die Aufgabe, prakli-
sche Kenntnisse und Fertigkeilen in ihrer Heimatsprache
sowie Kenntnisse Uber die Kultur ihres Herkunftslandes
{(Landeskunde) zu vermitteln, Daneben kinnen sie auch zu
Lehrveranstaltungen im Bereich der Literatur und Sprachwis-
senschalt sowie der Didakiik des Fremdsprachenunterrichts
herangezogen werden {§ 69 Abs. 2 Satz 5 NHG). Sie fihren
im Rahmen ihres Dienstverhiltnisses selbstindige Lehrveran-
staltungen durch (§ 69 Abs. 2 Satz 3 NHG). Bei ithrer Lehrtd-
tigkeit sollen sie einen engen und aktusllen Kontakt mit dem
Kultur- und Sprachkreis thres Herkunftsiandes wahren,

Nehen ihrer Lehrtatigkeit wirken die Lekioren innerhalb
dor regelmaligen Arbeitszeit (Abschn, 1 Nr. 9} an den {bri-
pen Aufgaben der Hochschuleinrichiung, der sie zugeordnet
sind, mit, auch wihrend der vorlesungsfreien Zeit. Sie kin-
nen nach Maligabe des § 20 Abs. 6 NHG auch zur Mitwirkung
an Hochschulpritfungen herangezogen werden.

{1
Einstellungsvoraussetzungen

3. Als Lektor kann eingestellt werden, wer auslindischer
Herkunft ist und
a) ein in seinem Herkunftsland abgeschlossenes Hochschul-
studium in einem fiir die Lehrtdtigkeit geeigneten Fachge-
biet nachweist; das Studium mul einem Studium in einem
entsprechenden wissenschaltlichen Studiengang an einer
Hochschule in der Bundesrepubiik Deutschland gleich-
werlig sein,
h) in der Regel eine der Titigkeil als Lekior forderliche
mehriahrige hauptherufliche Titigkeit im Herkunistland
" ausgetibt hat,
) angemessene Kenntnisse der deutschen Sprache besitzl,
Von den Einstellungsvoraussetzungen unter Buchst a bisc
kann in besenders begriindeten Einzelfalien mit meiner Zu-
stimmung eine Ausnahme zugelassen werden, §69 Abs. 2
Satz 2 NHG bleibt unberithrt.
Als Lektor kann nicht beschiftigl werden. wer unimittelbar
vor seiner Finstellung bereils mehr als zwel Jahre auberhalb
seines Herkunftslandes verbracht hat.

1l
Arheitsverhiltnis

4 Die Lektoren werden im aubertari{llichen Anpesteliten-
verhilinis beschaftigh sie sind vom Gellungsbereich des BAT
ausgenommen (§ 3 Buchst. g BAT)

5 Die Lekloren werden befristet heschafligt, v ihre Ent-
fremdung vom Herkunitsland zu vermeiden und hierdurch
sicherzustailen. dall sie einen akioalitdtsbezogenen Lnter-
richt erteilen, sowie wm einen laufenden kalturelien Aus-
tausch zu gewihrieisten

28

Die Beschiftipungsdauer soll in der Regel vier Jahre betra-
gen; sie darf fUnf Jahre nicht Uberschraiten. Ist der Bewarber
in den letzten zwei [ahren vor der Einstellung bereits als
Lekior oder in einer vergleichbaren Tatigkelt auberhalb des
Herkunftslandes titig gewesen, werden diese Zeiten aufl die
hichstzuldssige Beschiftigungsdauer angerechnaet,

6. Aufdas Angestellienverhilinis finden die folgenden Vor-
schriften des BAT in der jewells geltenden Fassung entspre-
chende Anwendung:

§ 6 (Geldbnis), § 7 (drztliche Untersuchung). § 8 {allgemeine
Pflichien), § 8 (Schweigep{licht). § 10 {Belohnungen und Ge-
schenke), § 11 (Nebentatigkeit), § 12 (Versetzung und Abord-
nungl. § 13 {Personalaklen), § 14 (Haftung), § 18 (Arbeitsver-
sdumnis), § 19 {Beschaltipungszeit), §20 (Dienstzeit). § 21
{Ausschiulfifrist), & 26 ([Bestandieile der Vergitung), §27
Abscho. A Abs. 1, 2.5 und b {Grundvergtitung), § 26 {(Ortszu-
sehiagl § 24 {VergQlung Nichtvolibeschifipten. § 36 (Berech-
nung voad Avszablung der Bezitge, Vorsehitssey, 8§37, 28
(kKrankenbezipe). § 40 (Beihilfen), § 41 (Sterbegeldy, § 42 (Ret-
sekostenvergivtung), §§ 47, 48 (FErholungsuilauh). § 50 {Son-
derurlaub), § 51 (Urlaubsabgellungl, § 52 (Arbeilshefreiung),
§R2a {Vergitung bel Arbeitsauslall in besonderen Fallen),
§ 97 {Schriftform der Kdndigungl, § 58 (Auallosunpsvertiag),
& 59 (Beendiguny des Arbeitsverhialtiisses infolpe Berntsunti-
higkeit und Frwerbsunfahigheit), § 61 (Zeagnisse und Ar-
beitshescheinigungen) und § 70 [Ausschluli{rist).

7. IMe Probezeit betrigt sechs Monate. Inoerhalb der Probe-
zeit betrigt die Kandigungsfrist einen Monat zum Monatsen-
de.

8 Lektoren erhallen eine Vergiitung entsprechend der
VergGr, IFa BAT.

Sie erhalten fernar sine Zuwendung. ein Urlaubsgeld und
aine allgemeine Zulage in entsprechender Anwendung der
fiir die Angestellten des Landes jeweils geltenden Tarifvertri-
ge.

4 Die Arbeitszeit richtet sich nach den fur Lehrkrifte fir
besondere Aufgaben im Beamtenverhdltnis jeweils geltenden
Vorschriften,

10, Das Arbeitsverhiltnis kann, unbeschadet der Kindi-
gungsfrist innerhatb der Probezeit, zum Ende eines Semesters
unter Ginhaliung einer Frist von sechs Wochen gekiindigt
werden. Aus wichtigern Grund kann das Arbeitsverhiltnis
chne Finhaltung der Kindigungsirist gekiindigt werden
(§ 626 BGH).

11, Das Arbeitsverhdltnis endet durch Ablauf der Befri-
stung. durch Kindigung oder wenn die Aufenthaltseriaubnis
nicht verldngert oder widerrufen wird.

12, Der Arbeltsvertrag ist nach dem Muster der Aanlag
abzuschlielen,

A

Ubergangs- und SchiuBbestimmungen

13, Dieser RAErL gilt nicht fir die volibeschiftigien Lekto-
ren, die nach den Bestimumungen des § 9 der Niedersichsi-
schen Lektorenordnung (Bezugserlal zu a) eingestellt waorden
sind. Auf das Arbeitsverhilinis dieser Lektoren finden die
Bezugserlasse in der bis zum 31, 12, 1982 geltenden Fassung
weilerhin Anwendung.

14, Dieser RdEel tritt am 1. 1. 1983 in Kraft. Die Bezugser-
lasse treten vorbehaltlich Nr. 13 gleichzeitig auber Kraft.

An die
wissenschaftlichen Mochschulen,

— Nds, MBL Ny 741882 §. 2379



Anlage
Zwischen
dem Land Niedersachsen
und
B eI/ Fratl oo csceeerece ettt sttt nressa e
wird folgender
Arbeitsvertrag
geschlossen:
§1
[HEIT/FRAU et
geboren am .. FR TRV URIROPPS
WITH B BT oottt et r et en e ab e
als Lekterfin} im auBertariflichen Angestelitenverhiltnis fiur
die Fremdsprache. e oo
eingestellt.
§2
Das Arbeitsverhdiinis beginnt am.....o
U] BNABE BIM et

Das Arbeitsverhilinis der Lektoren fiir die Ausbildung in
‘ebenden Fremdsprachen wird befristet, um thre Entfrem-
dung vom Herkunftsland zu vermeiden und hierdurch sicher-
zustellen, dafd sie einen akiualititsbezogenen Unterricht er-
teilen, sowie um einen laufenden kulturellen Austausch zu
gawihrleisten, .

Das Arbeitsverhdlinis endet unbeschadet der Befristung
oder einer Kiindigung, wenn die Arbeitsertaubnis nicht ver-
ldngert oder widerrufen wird.

§3

Die Probezeit betrigt sechs Monate.

§4

Die Vergiitung wird entsprechend der VergGr. 1la BAT
gewihrt.

§5
Die durchschnittliche regelmilige Arbeitszeit betrdgt 40
Stunden wichentlich.

§6
Das Arbeitsverhdltnis regelt sich im fbrigen nach dem
RdE:l betr. das Beschiftipungsverhilinis der Lektoren vem
23.11. 1982 {Nds, MBL 5. 2178 — GaltL 26/284).
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Verordoung

iiber die Einstellungsvoraussetzungen filr Akademische
Réte im Beamtenverhiiltnis auf Zeit.

Vo 27. Dezember 1982,

Auf Grund des § 85 Abs. 5 Satz 2 des Niedersichsischen
Hochschulgeselzes in der Fassung vom 23. Qktober 1981
[Nieders, GVBL. 5. 263), gedndert durch Artikel 1V des Achten
Gesetzes zur Anderung des Niedersiichsischen Beamtenge-
setzes vom 2. juni 1982 (Nieders. GVBL S. 155), wird im
Elnvernehmen mit dem Minister des Innern und dem Mini-
ster der Finanzen verordnet:

&1
(1) Zum Akademischen Rat im Beamtenverhiltnis auf Zeit
kann als wissenschaftlicher Mitarbeiter ernannt werden. wer
1. ein Studium in einem wissenschaftlichen Studiengang,
das den fachlichen Anforderungen des Dienstpostens ent-
spricht, mil einer Pritfung abgeschlossen hat,
2. promoviert ist.

Die Promotion kann durch eine Laufbahnprifung fir eine
Lautbahn des hoheren Dienstes ersetzt werden, durch die der
Bewerber die Befihigung nachweist, die vorgesehenen
Dienstaufgaben wahrzunehmen,

{2} An die Stelle der Promotion kenn in technischen Fi-
chern eine Diplomprifung von tberdurchschnittlicher Quali-
tal treten.

(3} Der Minister kann von der Einstellungsvoraussetzung
der Promotion eine Ausnahme zulassen, wenn der Bewerber
gleichwertige wissenschaftiiche Leistungen nachweist.

{4} Bewerber, die ihr Studium mit der drztlichen, zahnirzt-
lichen oder tierdrztlichen Staatspriffung abgeschlossen ha-
ben. miissen ferner die entsprechende Approbation, Bestal-
lung oder Erfaubnis zur Berufsausitbung besitzen; hiervon
kann der Minister in den theoretisch-medizinischen Fichern
eine Ausnahme zulassen.

§2

Zum Akademischen Rai im Beamtenverhdlinis auf Zeit
kann als kitnsterischer Mitarbeiter ernannt werden, wer ein
Studium an einer kilnstlerisch-wissenschaftlichen Hochschu-
fe oder ein gleichwertiges Studium mit einer Pritfung abge-
schlossen hat und eine besondere Befdhigung zu kinstleri-
scher Arbeit nachweist, Das Studium mub fir die Wahrneh-
wing der vorgesehenen Dienstaufgaben durch den Bewerber

geeignel sein.

§3
Diese Verordnung tritt am Tage nach ihrer Verkindung in
Kraft.
Hannover, den 27. Dezember 1982,

Der Niedersichsische Minister fiir Wissenschaft
und Kunst
in Veriretung

Bérner



Universitit Osnabriick; Studiengang ,Weiterbildung fiir
Lehrpersonen an Schulen des Gesundheitswesens”

Bek. d. MWK v, 30, 12. 1982 — 1064 —~ 245 54

Mit Erlall vom 23. 12. 1980 {vgl. Bek. vom 8, 1. 1981, Nds.
MBL S, 122} habe ich die Einrichtung des Studienganges
«Weiterbildung fiir Lehrpersonen an Schulen des Gesund-
heitswesens” genehmigt.

[ie Genehmigung erfolgte mit der Malgabe, dall Studien-
bewerber zunédchst nur im Wintersemester 1980/81 und im
Wintersemester 1981782 immatrikulier! werden.

Diese Befristung habe ich mit ErlaB vom 9. 6. 1882 aufgeho-
ben. Die Neuaufnahme von Studenten soll auch zukinftig
nur einmal im Jahr erfolgen,

-- Nds. MBI Nr. 7/1983 §. 122
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Verordnung

ither die Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an
berufsbildenden Schulen im Lande Niedersachsen.

Vom 28. Januar 1983.

Inhailtsithersicht

st

Zweek dar Pritfung

2 Prifungsamt

i Regelstudienzeit

4 Aarechnung von Studienzeiten
Pritfungsfacher. Facherverbindungen
Gliederung der Privfung

Anrechnung von Priifungsteilen

2~ O

Vorausselzungen fitr die Zulassung zu den Priifungsteilen

RLrc IR Y Y R R A A
i

o

Meldung zu den Prifungsteilen

T
o

Zulassung zu den Pritfungsteilen
§1 Bewertung der Pritfungsleistungen
§12 Hausarbeit

§13  Praklisch-methodische Prifung in den Unlerrichisfichern
Kunst, Musik und Sport

§14  Arbeiten unter Aufsicht

§15  Mandliche Prafungen

§16  Noten in den Priffungsfichern, Gesamlergebnis der Privfung
§17  Wiederholung der Prifung in den Prisfungsfichern

18 Erwsiterungspriifung

518 Prifung in Auslénderpidagogik

§20  Verstol gogen die Verordnung

§£21 Verhinderung, Unterbrechung, Versdumnis
§22  Olfentlichkeit der Prifung

§23  Zeagnis, Mitteilung

§24  Einsich! in die Prifungsakte

%25 Ubergangsvorschrift

& 26 Inkrafttreten



Auf Grund des § 202 Abs. 1 des Niedersiichsischen Beam-
tenpesetzes vom 28, September 1978 {Nieders. GVBI §. 677).
zuletzt geiindert durch Artikel V des Niedersdchsischen Faus-
haltsanpassungsgesetzes vom 20. Dezember 1982 (Nieders.
GVBL 8. 526}, wird verordnet;

§1
Zweck der Pritfung

in der Ersten Staatspritfung fiir das Lehramt an berufshil-
denden Schulen soll der Kandidat nachweisen, dal} er durch
das Studium die fachlichen Voraussetzungen fir das Lehramt
erworben hat. Mit der erfolgreich abgelegien Ersten Staats-
prifung fir das Lehramt an berufsbildenden Schulen wird
die wissenschafiliche Vorbildung des Kandidaten abgeschios-
sen, die fur die Einstellung in den Vorbereitungsdienst nach-
zuweisen ist.

§2

Priffungsamt

(1) Die Priifung wird vor dem Wissenschaftlichen Pril-
fungsamt fur das Lehrami an berufshildenden Schulen (im
folgenden Priifungsamt genannt) abgelegt.

{2) Das Priifungsamt besteht aus dem Vorsitzenden, den
Beauftragien des Varsitzenden fiir die Hochschulen, dem
Dezernenten beim Priifungsamt und den weiteren Mitglie-
dern. Zu Beauftragten des Vorsitzenden werden vem Kujtus-
minister je ein Professor der jeweiligen Universitit bestellt.
Die weiteren Mitglieder werden vom Kultusminister fiir die
Dauer von hochstens drei Jahren bestellt. Sie miissen entwe-
der Professoren sein oder Beamte aul Lebenszeit, die selbst
mindestens die durch Pritfung festzustellende oder eine
gleichwertige Qualifikation besitzen. In Ausnahmefailen kon-
nen auch senstige an einer wissenschaftlichen oder kiinstie-
risch-wissenschaftlichen Hochschuie tatige Personen zu Mit-
giiedern des Priifungsamies besteilt werden, wenn sie die
Voraussetzungen des § 20 Abs. 6 Satz 1 des Niedersdchsi-
schen Hochschulgesetzes (NHG) in der Fassung vom 23. Ok-
tober 1981 {Nieders. GVBL §. 263), gedindert durch Artikel 1V
des Achten Gesetzes zur Anderung des Niedersichsischen
Beamtengesetzes vormn 2. Juni 1982 (Nieders. GVBL S. 155),
erfillen. Ernennungen wihrend einer laufenden Amtsperio-
de gelten nur bis zu deren Ende. Nach Ablauf der Amtszeit
fiithren die Mitglieder die Geschalle weiler, bis Neuernennun-
gen erfolgt sind.

{3) Entscheidungen, die in dieser Verordnung nicht auvs-
driicklich den Prisfungsausschiissen zugewiesen sind, werden
vam Priifungsamt getroffen.

§3

Regelstudienzeit

Die Regelstudienzeil einschlieflich der Pritffungszeit be-
trigt neun Semester (§ 16 Abs. 1 Satz 1 NHG).

§4

Anrechnung von Studienzeiten

(1) Von einem anderen Lehramisstudiengang werden Stu-
diensemester angerechnet, soweit die erforderlichen Studien-
leistungen erbracht sind.

(2} Von einem anderen wissenschaftlichen Studiengang
kénnen bis zu finf Semester angerechnel werden, wenn das
Studium tm wesentlichen in Fachern absolviert wurde. die fiir
Studium und Priffung fiir das Lehramt an berufsbildenden
Schulen gewiihlt werden kénnen, und wenn die Fir dieses
Lehramt erforderlichen Studienleistungen erbracht sind.

{3) Von einem Studiengang. der auf ein anderes Studienziel
und andere Ficher ausgerichiet war, kénnen bis zu drei
Semester angerechne! werden, wenn hinreichende Studien-
leistungen erbracht sind, die fir den Lehramtsstudiengang
von Belang sind.
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(4} Absitze 1 und 2 gelten sinngemdD auch fur Studiengin-
ge, die an wissenschaftlichen Hochschulen aufierhalb des
Geltungsbereichs des Beamienrechisrahmengesetzes absol-
viert wurden. Die Anerkennung von Prifungen nach §3
Abs. 4 Satz 1 der Niedersidchsischen Laufbahnverordnung in
der Fassung vom 9. Mai 1975 (Nieders. GVBI. 8. 119}, geén-
dert durch Artikel I der Verordnung zur Anderung laufbahn-
rechtlicher Vorschriften vom 29. August 1978 (Nieders. GVBL.

.S. 658}, bleibt unberiihrt.

{5) Die Entscheidung Gber die Anrechnung trifft das Prii-
fungsamt.

§5

Priifungsficher, Ficherverbindungen

(1} Die Priifung wird in folgenden Prifungsfichern abge-
legt:

1. Berufs- und Wirtschaftspdagogik,

2. Psychologie oder Berufs- und Bildungssoziologie oder ein
fiir das Lehramt an berufshildenden Schulen wesentliches
Teilgebiet aus der allgemeinen Pidagogik oder Sonder-
padagogik fiir das Lehramt an berufsb:ldenden Schulen
(Wahlpflichtfach),

in den Féchern einer beruflichen Fachrichiung,

einem Unterrichtsfach: an Stelle des Unterrichtsfaches
kann Sonderpidagogik fir das Lehramt an berufsiniden-
den Schulen gewihlt werden.

(2} Berufliche Fachrichtung kann sein:

Bautechnik, Bekleidungs- und Textilgewerbe, Biotechnik
{Kosmetisches Gewerbe), Elektrotechnik, Erndhrungsgewer-
be, Farbtechnik und Raumgestaltung, Gesundheit, Hauswirt-
schaft, Metall- und Maschmentechmk oder Wirtschaftswis-
senschaften.

(3) Unterrichtsfach kann sein;

Biolegie, Chemie, Deutsch, Englisch, Evangelische Religion,
Gemeinschaftskunde/Wirtschaftskunde mit dem Schwer-
punkt Sozialwissenschaften, Katholische Religion, Kuast,
Mathematik, Musik, Physik, Religionskunde, Gemeinschafts-
kunde, Sport oder Wirtschafiskunde/Gemeinschaftskunde
mit dem Schwerpunkt Wirtschaftswissenschaften. Der Kui
tusminister kann weitere Ficher zulassen.

{4) Folgende Ficherverbindungen sind nicht zuldssig:

1. Unterrichtsfach Biclogie mit den Fiichern einer der beruf-
lichen Fachrichtungen Bautechnik, Bekleidungs- und
Textiigewerbe, Elektrotechnik, Farbtechnik und Raumge-
staltung, Metall- und Maschinentechpik, Wirtschaftswis-
senschaften;

Unterrichtsfach Wirtschaftskunde/Gemeinschafiskunde
mit dem Schwerpunkt Wirtschaftswissenschaften mit den
Fachern einer der beruflichen Fachrichtungen Gesund-
heit oder Wirtschaftswissenschaften.

Ist an Stelle eines Unterrichtsfaches Sonderpidagogik fitr das
Lehramt an berufsbildenden Schulen gewithit worden, so ist
als Priifungsfach nach Absatz 1 Nr. 2 Sonderpadagogik fir
das Lehramt an berufsbildenden Schulen ausgeschlossen. Ist
Soziologie als Teilprifungsfach von Gemeinschafltskun-
de/Wirtschaftskunde nach Absaiz 7 Nr. 1 gewihll worden,
ist die Wahl des Prisfungsfaches Berufs- und Bildungssoziolo-
gie ausgeschlossen.

(5) Priifungsficher kénnen in Teilprifungsficher gegliedert
werdern.
(6} Facher der jeweiligen beruflichen Fachrichtung sind:
1. in Bautechnik: )
a) in der Vertiefungsrichtung Beton- und Steinbau;
aa} Beton- und Steinbau,
bb) Arbeitstechnik des Beton- und Steinbaues,
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cc) wahlweise eines der folgenden Fiacher (Wah!
pilichtfach):
Holzbau,
Erd- und Strafienbau,
Bauphysik,
dd) Fachdidaktik;
oder
b} in der Vertiefungsrichtung Holz- und Kunststoffver-
arbettung:
aa} Holzbau,
bh) Arbeitstechnik der Holz- und Kunststoffverar-
beitung,
cc} wahlweise ein Fach (Wahipflichtfach) aus den
Lehrbereichen:
Gebiudeplanung,
Konstruktionsplanung aufler Tragkonstruktio-
nen,
dd) Fachdidaktik;
. in Bekleidungs- und Textilgewerbe:
a} ein auf die Fachrichtung bezogenes Teilgebiet aus
dem Bereich der Physik, der Chemie oder der Biolo-
gie.
Physiologie und Hygiene oder
ein aul die Fachrichtung begrenztes Teilgebiet aus
dem Bereich der Medizin,
Arbeitstechnik und Werkstoffkunde,
Fachdidaktik;

Biotechnik {Kosmetisches (Gewerbe):

=

kel

d

B

-

=

ein auf die Fachrichtung bezogenes Teilgebiel aus
dem Bereich der Physik, der Chemie oder der Biolo-
gie,

Phystologie und Hvgiene oder

ein auf die Fachrichtung begrenztes Teilgebiel aus
dem Bereich der Medizin,

¢} Arbeitstechnik und Werkstoffkunde,
d} Fachdidaktik;

. in Elekirotechnik:

a) Theoratische Elektrotechnik,

b Elekirische Energieversorgung und -iibertragung oder
Nachrichtentechnik,

¢} wahlweise eines der folgenden Fiécher (Wahipfiicht-
fach):

aa) Elekirische Antriebe,

bb) Regelungstechnik,

cc} Hochspannungstechnik,

dd} Spanabhebende Formgebung,
d} Fachdidaklik:

. in Erndirungsgewerbe:

0

=

a) ein aufl die Fachrichtung bezogenes Teilgebiet aus
dern Bereich der Physik, der Chemie oder der Biolo-
gie,

b} Physiologie und Hygiene oder
gin suf die Fachrichlung begrenzies Teilgebiet aus
dem Bereich der Medizin,

c} Arbeitstechnik und Werkstoffkunde,

d} Fachdidaktik:

. in Farbtechnik und Raumgestaltung:
a} Arbeitstechnik der Anstrich- und Belegeverfahren,
b} Innenraumgestaltung,
c) wahlweise eines der {folgenden Ficher {Wahlpfiicht-
fachy:
aa) Werbegestaltung,
bb) Dekoration,
d) Fachdidakuk;

=~

in Gesundheit:

a} medizinische Grundlagen.

by medizinische Anwendung/Berufskunde,
c} Betriebswirischaftslehre.

d} Fachdidaktik:

8. in MHauswirtschaft:

a) ein auf die Fachrichlung bezogenes Teilgebiet aus
dem Bereich der Physik, der Chemie oder der Bialo-
gie,

b} Physiologie und Hygiene ader
ein auf die Fachrichiung begrenztes Teilgebiet aus
dem Bereich der Medizin,

¢} Arbeitstechnik und Werkstoffkunde,
d} Fachdidaktik;

it Metall- und Maschinentechnik:

a) Spanabhebende Formgebung,

h) Umformtechnik,

¢} wahlweise eines der folgenden Ficher (Wahipflicht-
fach):

aa} Verbrennungskraftmaschinen,
bb) Férdertechnik,
ccj MeDBtechnik im Maschinenbau,
dd} Elektrische Antrigbe.
ea) Schweilitechnik,
ff) Konstruktionslehre,

d} Fachdidaktik;

10. in Wirischaltswissenschaften:

schafiskunde/Wirtschaftskunde mit
Sozialwissenschalten und

a} Allgemeine Betriebswirtschafislehre in Verbindung
mit einer der folgenden Spezialisierungsrichtungen:
Absatz und Marketing oder
Produktionswirtschaft oder
Organisation und Management oder
Personal- und Ausbildungswesen oder
Rechnungswesen oder
Arbeitstkonomie oder
Investition und Finanzierung oder
Planungs- und Entscheidungstheorie;

b) Algemeine Volkswirtschaftslehre in Verbindung mit
giner der folgenden Spezialisierungsrichtungen:
Geld und Kredit oder
Finanzwissenschall oder
Verteilungstheorie und -politik oder
Wachstum und Konjuokiur oder
Beschiftigung und Arbeitsmarkt oder
Wetthewerbstheorie und -politik oder

regionale und sektorale Strukturtheorie und -politik
oder

empirische Wirtschaftsforschung, Statistik und Oko-
nomelrie oder

Theaorie und Politik internationaler Wirtschaftsbezie-
hungen und Entwicklungslander,

¢} Fachdidaktik.
Untarrichtsficher CGemein-

dem  Schwerpunkt
Wirtschaftskunde/Gemein-

{71 Teilprifungsticher der

schafiskunde mit dem Schwerpunkt Wirtschaftswissenschat-
ten sind:

1.

in  Gemeinschaltskunde/Wirtschaltskunde mit  dem

Schwerpunkt Sozialwissenschaften:
a) Wissenschafl von der Politik oder Soziologie,

by Geschichte oder Recht oder Volkswirtschaftslehre
oder das unter Buchstabe a nicht gewihlte Fach:
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2. in Wirlschaftskunde/Gemeinschafiskunde  mit  dem

Sehwerpunkt Wirtschaftswissenschalten:

a) Betriebswirtschafislehre oder Volkswirtschaftslehre,
b) Recht ader das unter Buchstabe a nicht gewihite Fach.

§6
Gliederung der Pritfung

{1} Die Priifung besteht aus folgenden Prisfungsteilen:
1. der Hausarbeit
in Berufs- und Wirtschaflspddagogik oder
-in einem der Ficher der beruflichen Fachrichtung nach
§5 Abs. 6 oder
im Unterrichtsfach nach § 5 Abs. 1 Nr. &

2. je einer Arbeit unter Aufsicht

a} in Berufs- und Wirtschaftspidagogik,

b) in einem der Ficher der beruflichen Fachrichtung
nach § 5 Abs. 6,

¢) im Unterrichtsfach nach § 5 Abs. 1 Nr. 4; ist das Unter-
richtsfach in Teilprisfungsfdcher gegliedert, so ist die
Arbeit unter Aufsicht in einem der Teilpriifungsficher
anzufertigen;

3. je einer miindlichen Pritfung
a} in Berufs- und Wirtschaftspidagogik.
b) im Pritfungsfach nach §5 Abs. 1 Nr. 2,

¢} in den Fachern der beruflichen Fachrichtunig nach § 5
Abs. 8,

d) im Unterrichtsfach nach § 5 Abs. 1 Nr. 4; ist das Unter-
richtsfach in Teilprifungsficher gepliedert, so findet in
jedem Teilpriifungsfach eine miindliche Pritfung statt;

4. in den Unterrichtsfachern Kunst, Musik oder Sport zu-
sitzlich aus der praktisch-methodischen Prifung,

Abweichend von Satz 1 Nrn. 1 und 2 Buchst. b kénnen die
Hausarbeit und die Arbeit unter Aufsicht nicht in Fachdidak-
tik angefertigt werden. Abweichend von Satz1 Nr. 3
Buchst. ¢ findet im Pritfungsfach der beruflichen Fachrich-
tung nach §5 Abs. 6 Nm. 1 bis 9, in dem die Arbeit unter
Aufsicht angefertigt wurde, keine miindliche Priifung statt,

(2) Die Prifungsteile unter Absatz 1 Nrn. 2 und 3 sind
innerhalb einer Prifungsperiode abzulegen.

§7

Anrechnung ven Pritfungsteilen

{1} An Stelle der Hausarbeit kann eine Dissertation oder
eine nach einem wissenschaftiichen Studiengang angefertigte
und mit mindestens .ausreichend” bewertete Diplomarbeit,
Magisterarbeit oder eine theologische AbschluBarbeit ange-
rechnet werden, wenn sie in einem der Prifungsfacher nach
§ 5 Abs. 1 Nr. 1, Nt. 3 eder Nr. 4 angefertigt wurde und nach
ihrem Gegenstand als Ersatz fiir die Hausarbeil angesehen
werden kann.

{2) Auf Ficher in der beruflichen Fachrichtung kann eine
auf Grund sines Studiums an einer wissenschaftlichen Hoch-
schule erfolgreich abgeschlossene Diplompriifung angerech-
net werden, sofern diese Priffung in Fichern der jeweiligen
Fachrichtung stattgefunden hat.

{33 Auf die Arbeit unter Aufsicht und die mindliche Pri-
fung im Unlerrichtsfach Evangelische Religion oder Kathali-
sche Religion kann eine theolegische Abschiubpriifung oder
eine gleichwertige theoiogische Prifung auf Grund eines
Studiums an einer wissenschaftlichen Hochschule angerech-
net werden.

(4) Auf die Prisfungsficher Psychologie, Berufs- und
Bildungssoziologie oder Schulsoziologie oder allgemeine Pad-
agogik kinnen Priffungen in diesen Fichern angerechnet
werden, die im Rahmen einer erfolgreich abgeschlossenen
anderen Lehramispriifung abgelegt worden sind.

(3) Auf die Prisfungsfdcher Psychologie, Berufs- und Bil-
dungssoziologie oder Schulsoziologie oder allgemeine Pid-
agogik kann eine auf Grund eines Studiums an einer wissen-
schafilichen Hochschule erfolgreich abgeschlossene Diplom-
oder Magisterpriifung in Psychologie. Soziologie oder Pad-
apogik angerechnet werden.

(6} Eine erste staatliche Lehramtspriifung kann auf diese
Pritfung angerechnet werden, soweit deren Priifungsteile den
Priifungsteilen dieser Verordnung voli entsprechen.

{7} Auf die praktisch-methodische Prifung kann eine
gleichwertige Priifung, die einen anderen Studiengang abge-
schiossen hat, ganz oder teilweise angerechnet werden.

{8) Eine in einem anderen Land abgelegte Teilprifung der
praktisch-methodischen Priifung kann angerechnet werden.
§ 13 Abs. 5 ist anzuwenden.

(9) Uber die Anrechnung entscheidet das Priifungsamt. Die
Noten sind zu iibernehmen.

{10) Prisfungsteile aus siner endgiltig nicht bestandenen
Priifung kéinnen nicht angerechnet werden.

§8

Voraussetzungen fir die Zulassung zu den Priifungsteilen

{1} Die Zulassung zu den Prifungsteilen (§ 6) erfolgt nach
ordnungsgemilern Studium an einer wissenschaftlichen
Hochschule, und zwar bei Zulassung

1. zur prakiisch-methedischen Prifung in Sport frithestens
am Ende des zweiten Fachsemesters, it Kunst und Musik
am Ende des fiinften Semesters,

2. zurHausarbeit, zu den Arbeiten unter Aufsichi und zu den
mundlichen Prifungen frithestens am Ende des achten
Semesters.

(2] Abweichend von Absaiz 1 kann das Priifungsamt die
Zulassung zur Hausarbeit bereits am Eride des siebenten
Semesters aussprechen. wenn der Kandidat in den Fichern
der beruflichen Fachrichtung oder dem Unterrichtsfach die
erforderlichen Studien- und Leistungsnachweise erbracht
hat. Die Zulassung zu den Arbeiten unter Aufsicht und zu
den miindlichen Priifungen erfolgt nach Absatz 1 Nr. 2.

{3) Voraussetzungen fir die Zulassung sind auferdem der
Nachweis der allgemeinen Hochschulreife, der fachgebunde-
nen Hochschulreife, siner vom Kultusminister als gleichwer-
tig anerkannten Priifung oder einer Zugangsberechtigung
nach § 37 Abs. 5 NG und bei der Zulassung zu den Arbeiten
unier Aufsicht und zu den miindlichen Prizfungen

1. in Kunst, Musik und Sport der Nachweis {iber die erfolg-
reiche Ablegung der praktisch-methodischen Priffung im
betreffenden Fach sowie in Sport der Nachweis von Fé-
higkeiten im Schwimmen, die mindestens den Anfarde-
rungen des deutschen Rettungsschwimmscheins der
Deutschen Lebensrettungsgeseilschaft/des Deutschen Ro-
ten Kreuzes — Bronze — entsprechen; der Nachweis iiber
die erfoigreiche Ablegung der praktisch-methodischen
Priifung mul vor den Arbeiten unter Aufsicht erbracht
sein,

2. der Nachweis der erforderlichen Zwischenprifungen; auf
diese kann eine Diplomvorpriifung oder eine Zwischen-
pritfung fiir das Lehramt an Gymnasien im betreffenden
Fach angerechnet werden,

3. der Nachweis {iber die fachpraktische Titigkeit nach der
Praktikanienordnung,

der Nachweis Giber zwei Schulpraktika,
5. die verlangten Seminar- oder Ubungsscheine nach der
Aniage.

(4) Das letzle Semester des ordnungsgemiBen Studiums
soll an einer niedersichsischen Hochschule verbracht sein,

{5) Abweichend von Absalz 1 kann zur Prifung nicht
zugelassen werden, wer die Priiffung fir das Lehramt an
berufshildenden Schulen oder eine entsprechende Erste



Staatspritfung fiir das Lehramt in der gleichen Ficherkombi-
natton schon emmal endgiifip nicht bestanden hat. Auch die
Zidassungin einer anderen Ficherkombinalion ist nicht miig-
fich, wenn der Kandidat in Berufs- und Wirtschallspidagogik
schlechter als Lausreichend” bewertete Eeistungen arbracht
hat. Ein Wabhipflichtfach nach § 5 Abs. | Nr. 2 und Ficher der
beruflichen Fachrichtungen sowie Unlerrichisficher, in de-
nen der Kandidat schlechier als .susreichend” bewerlete
Leistungen erbracht hat. diirfen nich! erneut gewiht werden:
der Priifungsteil Hausarbeit gill insoweit als Leistung im
betreffenden Pritfungsfach. Eine neue Ficherkembination
kann nur einmal gewihlt werden.

§9
Meldung zu den Pritfungsteilen
{1} Der Kandidat meldet sich beim Priifungsamt jeweils
1. zur praktisch-methodischen Priifung,

2. zur Hausarbeit, zu den Arbeiten unter Aufsicht und zu
den miindlichen Priifungen.

Die Meldetermine gibt das Prifungsamt durch Aushang be-
kannt.

(2} Der Kandidat gibt an bei der Meldung zur Hausarbeit, zu
den Arbeiten unter Aufsicht und zu den mindlichen Prifun-
gen:

1. in welchem Pritfungsfach er die Hausarbeit anfertigen
mdéchte; ist das Priifungsfach ein Fach der beruflichen
Fachrichtung. nennt er zusitzlich die Fachrichtung und
gegebenenfalls die von ihm gewihite Verticfungs- oder
Spezialisierungsrichtung sefern das Prifungsfach in Teil-
pritfungsficher gegliedert ist, kann zusilzlich das gewiihl-
te Teilprifungsfach angegeben werden,
welche Pritfungsficher er gewihlt hat,
in welchem Fach der beruflichen Fachrichtung gegebe-
nenfalls in welchem Teilpritfungsfach des Unterrichisfa-
ches er die Arbeit unter Aufsicht anfertigen méchte; Kan-
didaten mit der beruflichen Fachrichtung Wirtschaftswis:
senschaften kénnen zusatzlich die von jhnen gewihlite
Spezialisierungsrichiung angeben,

4. fiir jedes Priffungsfach gegebenenfalls Teilpriafungsfach
getrennt eine Ubersichl itber die Studiengebiete, mit de-
nen er sich im Hinbiick auf die miindiiche Prifung beson-
ders beschafiigt hat (Studienschwerpunkie).

{1 Der Kandidal kann auberdem bei der Meldung zur
Hausarbeit, zu den Arbeiten unter Aufsicht und zu den
miindlichen Priifungen angeben:

1. welches fachlich zustindige Mitglied des Prifupgsamtes

das Thema der Hausarbeit stellen soll,

wen er als Mitglied des jeweiligen Prifungsausschusses

fir die mindliche Privfung vorschldgt {§ 15 Abs. 1 Satz 3),

3. ob er fur die miindlichen Prisfungen den Ausschiud) der
Offentlichkeit verlangt.

o

(4} Der Kandidat hat beizuliigen:
1. der Meldung  zur  praklisch-methodischen Priifung

eine Ubersichi Gber die jeweils besuchtion Studienverasn-
staltungen.

2. der Meldung zur Hausarbeil, zu den Arbeilen unter Auf-
sicht und zu den miinglichen Priffungen:

a) eine kurze Darstellung seines Bildungsganges,

b} ein Lichtbild. das nicht dlter sein darf als ein jahr,
) den Nachweis der Hochschulreife.

d} das Studienbuch ader entsprechende Belege.

e) eine Ubersicht Gber die jeweils besuchten Studienver-
anstallungen,

f} in den Unterrichisfichern Kunst, Musik und Sport
jeweils den Nachweis tber die erfoigreich abgelegte
praktisch-methodische Privfung,

gl den Nachweis der erforderlichen Zwischenprifungen.
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h)- den Nachweis der erforderlichen Pra ktika,
i) die erforderlichen Seminar- oder Ubungsscheine.

i eine Erklirung, ob und mit welchem Erfolg sich der
Kandidat bereits frizher einer Lehramtspriifung unter-
zogen hat und gegebenenfalls das daritber susgesteilte
Zeugnis oder die Mitteilung,

{5) Der Kandidat kann auBerdem einen Nachweis tiber die
Berechtigung zum Fithren eines akademischen Grades beifi-
gen.

§10
Zulassung zu den Priifungsteilen
{13 Uber die Zulassung entscheidet das Priifungsamt,

{2) Die Zulassung ist zu versagen, wenn die Voraussetzun-
gen des § 8 nicht erfGilt oder die Unterlagen nach §9 Abs. 4
unvollstindig sind, es sei denn. das Prifungsarmt 1t zu, dali
einzelne Unterlagen bis zu einem bestimmten Termin nach-
gereichl werden.

{3} Das Prifungsamt teilt dem Kandidaten seine Entschei-
dung schriftlich mit. Eine ablehnende Entscheidung ist zu
begriinden und mit giner Rechlsmitteibelehrung 2u versehen.

(4) Das Prifungsamt gibt die Prisfungstermine rechtzeitig
vor Beginn des jeweiligen Pritfungsteils durch Aushang be-
kannt.

§11
Bewertung der Prifungsieistungen

{1t Die einzalnen Prifungsleistungen sind mit einer der
folgenden Noten zu bewerten:

sehr gut (1) = eine den Anforderungen in beson-
derem MabBe entsprechende Lei-
sfung,

gut {2} = eine den Anforderungen voll ent-
sprechende Leistung:

befriedigend {3) = eine der Anforderungen im alige-
meinen entsprechende Leistung;

ausreichend (4] = eine Leistung, die zwar Mingel auf-

weist, aber im ganzen den Anforde-
rungen noch entspricht;

mangethalt {5} = eine den Anforderungen nicht ent-
: sprechende Leistung. die jedoch er-
kennen labt. dal die notwendigen
Grundkenninisse vorhanden sind
und die Méngel in ahsehbarer Zeit
behoben werden konnten;
ungeniigend (6] = eine den Anforderungen nicht ent-
sprechende Leistung,bei der selbst
die Grundkenntnisse so lickenhaft
sind, dalb die Mingel in absehbarer
Zeit nicht behoben werden kénn-
ten.
Der Note ist in Klammern die jeweils zugehorige Ziffer
hinzuzufligen.

{2} Bei der rechnerischen Ermittlung der Notfe fur einen
Pritffungsteil oder ein Privfungsfach wird die Note als Durch-
schnittswerl aus den Notenvarschiigen oder den Einzelnoten
rechinerisch festgestellt. Ergeben sich hei der Rechnung Dezi-
malslellen, soist die erste Dezimalstelie auszuweisen: es wird
nicht gerundet. Dabei entspricht
Lo bis 1.4
1.5 bis 2.4
2.5 bis 3.4
3.5 bis 4.4
4.5 his 5.4
5.5 bis 6,0,

der Note sehr gut

der Note gut

der Nole befriedipend
der Note ausreichend
der Note mangelhaft
der Note ungentgend



Der Note ist in Klammaern die rechinerisch Tesigestellle Zald
hinzuzufiigen. Ist die Note in dieser Weise gebildet worden,
50 ist bei weiteren rechnerischen Ermitilungen die Zahl ein-
schliefilich der Dezimalstelle zugrunde zu legen.

§12
Hausarbeit

{1} Der Kandidat kann aus dem gewéhiten Prifungsfach ein
Teilgebiet angeben. Die Arbeit soll erkennen lassen. dal der
Kandidat mit der dem Fach eigentiimlichen wissenschaftli-
chen Arbeitsweise vertraut und zu selbstdndigem Urteit fihig
ist. DNie Arbeit soll sprachlich einwandfrei und klar gegliedert
sein und eine angemessene Ausdrucksfghigkeit zeigen. In
Englisch kann die Arbeit ganz oder in Teilen in der Fremd-
sprache angefertigt werden. In allen anderen Fiachern ist sie in
deutscher Sprache abzufassen. Die Arbeit mul} in Maschinen-
schrift angefertigt sein.

12) Das Pritfungsamt setzt aul Vorschlag sines fachkundi-
gen Mitgliedes des Prifungsamtes das Thema fest und stellt es
dem Kandidaten mit der Zulassung schriftlich zu. Die Arbeit
ist in zwel gebundenen Exemplaren innerhalb einer Frist von
drei Monalen, vom Tage der Zustellung an gerechnet, vorzu-
legen. Die Frist wird auch durch Ablieferung bet einem
Postamt gewahrt, Das Prifungsamt kann die Bearbeitungs-
frist aus'vomn Kandidaten nicht zu vertretenden Griinden bis
zu vier Wochen verldngern, wenn der Kandidat es spéteslens
zwei Wochen vor ihrem Ablauf beantragt. Wird der Antrag
damit begriindet, daft der Kandidat arbeitsunfihig erkrankt
ist, so entfillt die zweiwtchige Antragsfrist. Der Kandidat hat
dann eine érztliche, auf Anforderung eine amtsirztliche Be-
scheinigung tber die Dauer der Arbeitsunfihigkeit beizufa-
gen; in diesem Falle ist die Bearbeitungsfrist entsprechend
der Dauer der Arbeitsunfzhigkeit zu verlingern. Insgesamt
darf die Fristverldngerung einen Monat nicht dberschreiten.
Bei Hingerer Arbeitsunfihigkeit kann das Thema such zu-
rickgegeben werden; es ist zuriickzugeben. wenn die Dauer
der Arbeilsunfihigkeit nach Ablauf der héchstzuldssigen
Fristverlingerung noch andauert.

{3) Hilt der Kandidat die Frist oder die verlingerte Frist
ohne genligende Griinde nicht ein eder gibt er das Thema der
Arbeit ohne geniigende Grinde spéter als einen Monat nach
Zustellung zuriick, so wird dieser Pritfungsteil mit .ungenii-
gend” bewerfet. Krankheit gilt nur dann als geniigender
Grund, wenn die Arbeltsunfihigkeit nachgewiesen wird, Gibt
der Kandidat das Thema der Arbeit innerhalb eines Monats
nach Zusteilung zuriick, se kann er innerhalb desselben
Priifungsversuchs nur noch einmal die Zustellung eines
neusen Themas beantragen,

{4) Die Stellen der Arbeit, die dem Wortlaut oder dem Sinn
nach anderen Werken entlebnt sind, miissen in jedem einzel-
nen Falle unter Angabe der Quellen kenntlich gemacht wer-
den. Der Kandidat hat am Schiull der Arbeit zu versichern,
dal er die Arbeit selbstindig verfalit und keine anderen als
die angegebenen Hilismittel benutzt hat. Diese Versicherung
ist auch fiir gelieferte Zeichnungen, Karten, Skizzen. bildliche
Narstellungen und shnliches abzugeben. Bei den experimen-
tellen Arbeiten in paturwissenschaftlichen Unterrichtsia-
chetn eder in Pritfungsfichern der beruflichen Fachrichtun-
gen, in denen experimentelle Arbeiten unter das Thema der
Hausarbeit fallen, sind gegebenenfalls die Namen der Betreu-
er anzugeben.

(5) Die Arbeit wird von dem Mitglied des Prifungsamies.
das das Thema vergeschlagen hat und einem weiteren fach-
lich zustindigen Mitglied, das das Pritfungsamt bestellt, be-
gutachtet und bewertet (§ 11 Abs. 1}, Weichen die Noten
voneinander ab, so setzt das Priiffungsamt cder ein welteres
von ihm bestimmtes fachlich zustdndiges Mitglied die Note
{est; dieses kann sich dabei fiir die Note eines Gutachters
entscheiden oder bei einem Abweichen von zwei oder mehr
Noten auch eine zwischen den Bewertungen der Gutachter
Hegende Note festsetzen,
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(6} Vor den Arbeiten unler Aufsicht teilt das Priffungsamt
dem Kandidaten auf Antrag die Note fir die Hausarbeit
miindlich mit.

(7) ist die Note der Arbeit schlechter als ,ausreichend”, so
hat der Kandidat diesen Prifungsteil nicht bestanden, und es
finden die Priifungen in den weiteren Prifungsteilen erst
nach erfolgreicher Wiederholung des Priiffungsteils Hausar-
heit statt. Der Kandidat kann den Priffungsteil Hausarbeit
einmal wiederholen. Der Antrag des Kandidaten auf Ertei-
fung eines Themas fiir die Wiederholung dieses Priifungsteils
mul beim Prifungsamt spétestens sechs Monaie nach der
Mitteilung {iber den nicht bestandenen Priifungsteil gestelit
werden. Lalt der Kandidat die Frist verstreichen oder liegt
auch bei der Wiederholung die Note unter ,.ausreichend”, so
ist die Priffung fur das Lehramt an berufsbildenden Schulen
endgiiltig nicht bestanden.

§13

Praktisch-methodische Priifung in den Unterrichtsfichern
Kunst, Musik und Sport

(1) in den Unterrichtsfichern Kunst, Musik und Spert
findet eine vorgezogene praktisch-methodische Priffung statt.

{2) Fiir jede Priifung, in Sport fir jede Teilpriifung. wird
vom Priffungsami ein Prifungsausschul gebildet, der aus
zwet sachkundigen Mitgliedern bestehl. Diese Mitglieder
kdnnen mit der Einschrinkung zu Mitgliedern des Priifungs-
amtes bestelit werden, dal sie nur fiir die praktisch-methodi-
sche Pritfung zustindig sind.

{3} Die Priifung in Sport umfalt folgende Teilprisfungen:

1. in einem der Spertspiele Basketball, FuDball, Handbail
oder Volleyball,

" 2. ineiner der Sportarten Boden- und Geréteturnen, Leicht-

athletik, Schwimmen oder Gymnastik/Tanz,

3. als Schwerpunkifachpriifung mit erhhten Anforderun-
gen in einem weiteren Sportspiel oder einer Sportart aus
Nummer 1 oder Nummer 2 oder in einer anderen Sportart
oder einem anderen Sportspie]l nach Wahl.

Es kdnnen nur Sportspiele und Sportarten gewéhlt werden, in
denen der Kandidat ausgebildet worden ist. Die letzte Teii-
pritfung fm Fach Sport muf spitestens vor der Meldung zu
der Hausarbeit, zu den Arbeiten unter Aufsicht und den
mindiichen Priifungen bestanden sein. Uher Ausnahmen
entscheidet das Prufungsamt.

(4) Der Priufungsausschul beurteilt und bewertet die jewei-
lige Pritfung. in Sport die jeweilige Teilprifung (§ 11 Abs. 1).
Kanna sich der Pritfungsausschull nicht auf die Note einigen,
wird die Note rechnerisch ermittelt {§ 11 Abs. 2).

{3) Uber den Pritffungshergang ist eine Niederschrift anzu-
fertigen, in der die Gegenstdnde der praktisch-methodischen
Pritffung und die Prifungsnote mit Notenbezeichnung festge-
stellt werden. Die Niederschrift ist mit Datum zu versehen.
von den Priiffern zu unterschreiben und dem Prifungsamt
zuzuleiten.

{6) Die Teilprifung im Fach Sport ist nichl bestanden.
wenn das Ergebnis unter ,ausreichend” liegt. Eine der Teil-
pritfungen kann zweimal, die tibrigen Teilprufungen konnen
einmal wiederholt werden. Ist eine Teilprifung endgiiltig
nicht bestanden, so ist die Prifung im Fach Sport endgiiltig
nicht bestanden. Sind alle Teilprizfungen bestanden, so stellt
das Pritfungsami vor Eintritt in die mindliche Prifung auf
Grund der Einzelergebnisse die Gesamtnote der praktisch-
methodischen Pritfung rechnerisch fest {§ 11 Abs. 2).

{7} In den tibrigen Unterrichtsfachern ist die praktisch-
methodische Prisfung nicht bestanden, wenn das Ergebnis
unter ,ausreichend” liegt. Die jeweilige Prisfung kann einmal
wiederholl werden. Ist die Pritfung auch in der Wiederholung
nicht beslanden. so ist die Pritfung in dem betreffenden
Unterrichtsfach endgiiltig nicht bestanden,



(8} Der Vorsitzende des Pritfungsamtes oder der Beaufirag-
te des Vorsitzenden oder ein Dezernent des Prifungsamies
kann bei der praktisch-methodischen Priffung anwesend
sein; er darf dann keine Prifungsiragen stellen. Satz 1 gill
nicht fir die Beratungen des Pritfungsausschusses.

&§14
Arbeiten unter Aufsichi

{1) Die Arbeit unier Aufsicht soll zeigen, dal} der Kandidat
in begrenzter Zeil die im Studium erworbenen fachlichen
Kenntnisse aul eine ihm bis dahin unbekannte Aufgabe an-
wenden kann,

{2) Bei der Arbeit unter Aufsicht wird verlangt:

1. in Englisch eine Ubersetzung aus der deutschen Sprache
in die englische Sprache und eine Darstellung zu einem
englischsprachlichen Text in englischer Sprache: die Dar-
stellung kann durch die literaturwissenschaftliche oder
sprachwissenschaftliche Analyse eines englischsprachli-
chen Textes in deutscher Sprache ersetzt werden;

2. in den anderen Fichern eine Darstellung, eine Interpreta-
tion, eine Text- oder Werkanalyse, die Losung theoreti-
scher, experimenteller oder gestaltender Aufgaben.

(3} Bei Ubersetzungen erhilt der Kandidat einen Text zur
Bearbeitung, Bei Darsteflungen, Interpretationen und Text-
oder Werkanalysen und bet der Darstellung zu einem fremd-
sprachlichen Text sind drei Themen zur Wahl zu stellen. Bei
theoretischen, experimentellen und pgestaitenden Arbeiten
kénnen mehrere Aufgaben zur Bearbeitung gestellt werden.

{4) Fir experimentelle Aufgaben und die Arbeiten unter
Aufsicht in Englisch und in Musik stehen Finf Stunden, fiir
alle iibrigen Arbeiten stehen vier Stunden zur Verfiigung. Das
Prifungsamt kann die Benutzung von Hilfsmitteln gestatien.

{3) Das Pritfungsamt stelll aul Vorschlag der fachlich zu-
stindigen Mitglieder des Prisfungsamtes fiir die jeweilige
Fachklausur an einem Standort die gleichen Aufgaben. Hier-
bei kann das Prifungsamt. soweit es sich um Englisch han-
delt, auch Lekloren heranziehen. die die Voraussetzungen
des § 20 Abs. 6 Satz 1 NHG erfiillen. Die zur Wahl gestellten
Prisfungsaufgaben sollen in ihrer Gesamtheit eine hinreichen-
de Breite in den fachiichen Anforderungen erkennen lassen.

{6 Die Arbeit unter Aufsicht wird von einem fachlich
zustindigen Mitglied des Prifungsausschusses fiir die miind-
fiche Priifung und von einem welleren fachlich zustindigen
Mitglied des Prifungsamies oder einem Leklor (Absatz 5
Satz 2) begutachlet und bewertel (§ 11 Abs. 1); das Priifungs-
amt bestellt die Gutlachter, Weichen die Noten voneinander
ab. so setzi das Prifungsami oder ein weiteres von ihm
bestimmtes fachlich zustindiges Mitglied des Prifungsamtes
die Note fest; dieses kann sich dabei fiir die Note eines
Gutachters entscheiden oder bei einem Abweichen von zwei
oder mehr Noten auch eine zwischen den Bewsrtungen der
Gutachter liegende Note festsetzen. Die Note ist vor Eintritt
in die miindliche Pritfung festzustellen.

{7} Das Prifungsamt regelt die Aufsicht. Die Aufsichtfiih-
renden hrauchen nicht Mitglieder des Priifungsamtes zu sein.
Sie fertigen wihrend der Aufsichi eine Niederschrilt an; aus
ihr milssen die Namen der beteiligten Kandidaten, Termine
des Beginns und der Abgabe der Arbeit und besondere Vor-
kommnisse hervorgehen.

{8) Die Prisfung ist in den jeweiligen Pritfungsfichern nicht
bestanden, wenn
1. in allen drei Pritfungsfachern die Arbelten unter Aufsicht
mit ,mangelhaft” bewertet worden sind,

2. in einem Prifungsfach die Arbeit unler Aufsicht mit
Langenilgend”, in einem anderen Prifungsfach die Arbeit
unter Aufsichi mit ,mangelhaft” bewertel worden ist.

3. in einem Pritffungsfach die Arbeit unter Aufsicht mit
Jungentgend” bewertet worden ist
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{8} Ist die Priifung auf Grund des Absatzes 8 nicht bestan-
den. so wird sie im jeweiligen Pritfungsfach nicht forigefihrt.

{101 Das Prifungsamt gibt dem Kandidaten auf Antrag die
Note fiir die Arbeit unter Aufsicht miindlich bekannt.

§15
Mindliche Priffungen

(1) Die fur den Kandidaten oder im Falle einer Gruppenprii-
fung fiir mehrere Kandidaten zu bildenden Prifungsaus-
schilsse bestehen fiir jedes Privfungsfach aus einem Vorsit-
zenden und zwei fachkundigen Mitgliedern des Pritfungsam-
tes, von denen einer ein Professor sein soll. Sofern das
Prisfungsfach in Teilprifungsfacher gegliedert ist, findet in
jedem Teilpriifungsfach eine mindliche Priffung statt; es
wird fiir jedes Teilpriifungsfach ein Prifungsausschui gebil-
det. Der Kandidat kann ein Mitglied des Prifungsausschusses
vorschlagen: das Priffungsamt soll dem Vorschlag entspre-
chen, sofern dem nicht wichtige Gritnde entgegenstehen. In
die Priffungsausschiisse fir die Unterrichtsfacher Evangeli-
sche Religion und Katholische Religion wird jeweils ein Mit-
gliad berufen, das gleichzeitig Vertreter der zustindigen Kir-
chenbehdrde ist.

{2} Den Vorsitz im Priffungsausschufl fihri ein Mitglied des
Pritfungsamtes. Der Vorsitzende des Pritfungsausschusses
leitet die Prizfung; er ist fiir den ordnungsgeméBen Ablauf der
Priffung verantwortlich.

{3) Die miindlichen Prifungen finden in der Regel als
Einzelprifungen stall, sle kénnen auf Antrag als Gruppen-
pritfung mit bis zu jeweils drei Kandidaten stattfinden. Sie
dacern je Kandidat

1. in Berufs- und Wirischafispidagogik etwa 30 Minuten,

2. in Psychologie oder Berufs- und Bildungssoziologie oder
in dem Teiigebiet der allgemeinen Padagogik ader Son-
derpadagogik fiir das Lehramt an berufshildenden Schuo-
len etwa 15 Minuten,

3. in den Fichern der beruflichen Fachrichtung mit Ausnah-
me von Fachdidaktik jeweils etwa 30 Minuten,

4. in Fachdidaktik der beruflichen Fachrichiung etwa
15 Minuten,

5. im Unterrichisfach etwa 60 Minuten.

Ist das Unterrichisfach in Teilprifungsficher gegliedert, so
entfailt auf jedes Teilprivfungsfach etwa die Hilfte der Pri-
fungszeit.

{4} Dem Kandidaten soli in jeder miindlichen Pritfung
Gelegenheit gogeben werden, sich kurz zusammenhingend
zu einem Thema aus einem von ihm gewihlten Studien-
schwerpunkt zu dullern. Die Prisfung darf sich nicht auf
diesen Schwerpunkt beschrinken; sie mul sich auf die Fest-
stellung von Uberblickswissen in dem jeweiligen Priifungsfach
erstrecken, Das Thema der Hausarbeit und der Arbeit unter
Aulsicht solien nicht Gegenstand der miindlichen Priifung
sSe.

{5) [he Prifung in Englisch ist etwa 20 Minuten in der
Fremdsprache zu fishren, um die Sprachfertigkeil des Kandi-
daten zu ermitteln.

{B) Flir jede einzelne Priifung setzt der Priifungsausschud
pach Abschluld des Prifungsgesprichs nach gemeinsamer
Beratung eine Einzelnote nach § 11 Abs. 1 fest. Konnen sich
die Mitglieder des Priffunpsausschusses nicht auf eine Note
einigen. so wird die Einzelnote als Durchschnittswert aus den
Notenvorschligen der Mitglieder des Prisfungsausschusses
rechnerisch ermitiell {§ 11 Abs. 2}

(7} Der Vorsitzende des Prifungsamtes oder der Beauftrag-
te des Prufungsamtes oder der Dezernent beim Prizfungsamt
kann bei mindlichen Prifungen anwesend sein: er dasf dann
keine Prifungsfragen stellen. Satz 1 gilt nicht fir die Beratun-
gen des Priifungsausschusses,



{8} Uber den Priifungshergang ist eine Niederschrift aufzu-
nelunen, in der die Gegenstinde der miindlichen Prifung
und die Pritfungsnote nach § 11 festgestellt werden. Die
Niederschrift ist mit Datum, Uhrzeit des Beginns und des
Endes der Prifung zu versehen. von den Mitgliedern des
Prifungsausschusses zu unterschreiben und dem Pritfungs-
amt zuzuleiten.

{9) ist die mindliche Priiffung in einem Prifungsfach oder
Teilprisfunpsfach mit .ungeniigend” bewertet, so ist die Pri-
fung in dem betreffenden Prifungsfach nicht bestanden.
Mangethafte Leistungen in der Beherrschung der Fremdspra-
che kénnen nicht ausgeglichen werden und {tihren zur Note
.mangelhaft" im Unterrichtsfach Englisch.

{16 Der Vorsitzende des Prifungsausschusses gibt dem
Kandidaten die Note miindlich bekannt.

§16

Noten in den Priffungsfichern,
Gesamtergebnis der Prifung

(1) Das Ergebnis der Pritfung in Berufs- und Wirtschaftspad-
agogik wird auf Grund der Noten f{iir die Arbeit unter
Aufsicht und fiir die miindliche Priifung rechinerisch festge-
setzt, Das Ergebnis der Prifung im Prifungsfach nach §3
Abs. 1 Nr. 2 besteht aus der Note der miindlichen Priifung.
[Jie Ergebnisse der Prifungen in den Fichern der beruflichen
Fachrichiung bestehen aus den jeweils erziellen Noten in den
milndlichen Prifungen und in der Arbeit unter Aufsicht
Abweichend von Satz 3 wird in dem Fach der beruflichen
Fachrichtung Wirtschaftswissenschaften, in dem die Arbeit
unter Aufsicht angefertigt wurde, die Note aus den jeweils
erzieften Noten fir die Arbeit unter Aufsicht und fiir die
miindliche Pritfung rechnerisch festgestellt. Hatte der Kandi-
dat in einem Fach der beruflichen Fachrichtung auf Grund
einer schlechter als .ausreichend" bewerteten Arbeil unter
Aufsicht eine Wiederholungspriiffung abzulegen und fand
zusitzlich eine mindliche Priifung statt (§ 17 Abs. 1), so wird
die Note in diesem Fach rechnerisch aus den jeweils erzielten
Noten fur die Arbeit unter Aufsicht und fiir die miindliche
Prifung festgestelit. Das Erpebnis der Pritfung im Unter-
richisfach wird aus den in der mindlichen Priiffung, der
Arbeit unter Aufsicht und gegebenenfalls der praktisch-me-
thodischen Pritfung erziellen Einzelnoten vom Priifungsamt
rechnerisch festgestellt. Ist das Unterrichtsfach in Teilprii-
fungsfidcher gegliedert, so wird das Ergebnis im Unterrichts-
fach rechnerisch aus den Noten fiir die Teilpriiffungsficher
feslgestellt. Die Noten fiir die Teilpriffungsficher bestehen in
einem dieser Ficher aus der Note fur die mindliche Pritfung,
in dem anderen Fach aus der rechnerisch ermittellen Note
aul Grund der Einzelergebnisse in der mindlichen Priifung
und der Arbeit unter Aufsicht. Die rachnerischen Festsstzun-
gen trifft das Prifungsamt; § 11 Abs. 2 ist anzuwenden.

{2} Die Priiffung ist bestanden, wenn die Noten fir die
Pritfungsficher nach § 5 Abs. 1 und fir die Hausarbeit minde-
stens .ausreichend” lauten. In diesem Fall stelit das Priifungs-
amt das Gesamlergebnis der Pritfung auf Grund der Noten in
den Priffungsfichern nach Absslz 1 und der Note fur die
Hausarbeit als Durchschnittswert rechnerisch fest: dabei wer-
den die aus den Prifungsfichern der beruflichen Fachrich-
tung rechnerisch ermittette Zwischennote dreifach, die Noten
fir das Unterrichisfach und die Hausarbeit jeweils doppelt,
alle iibrigen Noten einfach gewichtet. Bei der rechnerischen
Festselzung ist § 11 Abs. 2 anzuwenden,

(3) Das Gesarmntergebnis der bestandenen Prizfung ist durch
eine der folgenden Bewertungsstufen auszudriicken:

Lsehr gul bestanden” bis 1.4
.gul bestanden” 1.5 his 2.4
«befriedigend bestanden™ 2.5 his 3.4
Lausreichend bestanden” ab 3.5,

Der auf eine Dezimalstelle errechnete Durchschnittswert ist
im Prifungszeugnis hinter der jeweiligen Bewertungsstufe in
einer Klammer zu vermerken; es wird nicht gerundet.
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{4) Die Prifung ist nichl abgeschlossen, wenn die Note in
mindestens einem Priifungsfach schiechler als ,ausreichend”
lautet, oder wenn sie in mindestens einem Priifungsfach aus
einem anderen Grunde nicht bestanden wurde. Fiir die Haus-
arbeit gilt § 12 Abs. 7.

§17
Wiederholung der Priifung in den Prisfungsfiachern

(1) Ist die Pritfung nicht abgeschlossen, so kann sie in den
Priafungsfichern wiederholt werden, in denen die Note unter
wausreichend” lautet oder die Pritffung aus einem anderen
Grunde nicht bestanden wurde. Die Wiederholung der Prii-
fung findet wie ein erster Versuch statt; die praktisch-metho-
dische Priifung wird nicht wiederholt. Sofern der Kandidat
die Pritfung in einem Fach der beruflichen Fachrichiung nach
§5 Abs. 6 Nrn. 1 bis 9 zu wiederheolen hat, weil die Note fiir
die Arbeit unter Aufsicht schlechter als ,.ausreichend" laute-
te, kann zusdtzlich zur Arbeit unter Aufsicht eine miindliche
Priifung stattfinden; der Kandidat hat den Antrag auf zusatz-
liche mandliche Prizfung beim Priifungsamt vor Eintritt in die
Wiederholungspriifung zu stellen,

{2) Die Noten fiir die iibrigen Prifungsficher werden lber-
nommen. Findet die Wiederholung in einem Priffungsfach
statt, fiir das eine praktisch-methodische Priifung abzulegen
ist, wird auch die Note fiir die praktisch-methodische Prii-
fung tibernommen. Die Priffung kann in einem Pritfungsfach
zweimal, in weiteren Prifungsfichern je einmal wiederholt
werden; in dem Priifungsfach, in dem die Priifung im Pri-
fungsteil Hausarbeil einmal nichl bestanden wurde, ist nur
eine Wiederholung moglich. Weitere Wiederholungspriifun-
gen sind nicht zulissig.

{3} Das Priifungsamt bestimmt, wann sich der Kandidat
frithestens zur Wiederholung der Pritfung in den Prizfungsfi-
chern melden kann. Die Meldung zur Wiederholung der
Pridfung mull spiitestens zwei Jahre, die Meldung zur zugelas-
senen zweiten Wiederholung muf spétesiens 30 Monate nach
Abschlul des ersten Prifungsversuchs erfolgen: § 21 ist anzu-
wenden.

{4) Unterzieht sich der Kandidal einer Wiederholung der
Prifung in einem Priifungsfach ohne anerkannten Grund
nicht innerhalb der festgesetzien Frist, so gilt die Wiederho-
lungspriifung als nicht bestanden. Ist eine Wiederholung der
Priifung nicht mehr zulissig. so ist die gesamie Priifung
endgiiltig nicht bestanden,

§18
Erweiterungspriifung

{1) Wer die Ersle Staaispriifung fiir das Lehramt an berufs-
biidenden Schulen oder eine gleichwertige Erste Staatsprii-
fung bestanden hat, kann eine Erweiterungspritfung in einem
weiteren Prifungsfach der jeweiligen beruflichen Fachrich-
tung oder in einer weiteren Spezialisierungsrichtung der be-
rufiichen Fachrichiung - Wirtschaftswissenschaften oder in
den Pritfungsfichern einer weiteren beruflichen Fachrich-
tung oder in einem weiteren Unterrichisfach nach § 5 Abs. 1
Nr. 3 oder in Informatik oder in Sonderpadagogik oder in
einem anderen vom Kultusminister zugelassenen Fach able-
gen. Vorausselzung fir die Zulassung zur Erweiterungsprii-

‘fung in einem weiteren Prifungsfach der jeweiligen berufli-

chen Fachrichlung oder in einer weiteren Spezialisierungs-
richtung der beruflichen Fachrichtung Wirtschaftswissen-
schaften ist in der Regel ein $tudium von mindestens zwei
Semestern, fiir die Zulassung zur Erweiterungsprisfung in
den Pritfungsfichern einer weileren beruflichen Fachrich-
tung oder in einem Unterrichisfach oder ir Sonderpidagogik
drei Semester.

(2] Die Erweiterungspritfungen in den Pritfungsfachern
einer weiteren beruflichen Fachrichtung oder in einem Un-
terrichisfach oder in Sonderpidagogik werden wie Priffungen
in diesen Priifungsfichern durchgefihrt. Die Erweiterungs-
prifung in einem weiteren Fach der jeweiligen beruflichen
Fachrichtung oder in einer weiteren Spezialisierungsrichtung
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der berudlichen Fachrichtung Wirtschaftswissenschaften fin-
det jewetls ais mundliche Prifung statt, Eine Flausarbeit wird
nicht angefertigt,

(3} Abweichend von § 17 kann diese Prihung nur einmal
wiaderholt werden.

§19
Pritfung in Auslinderpidagogik

11} Wer die Profung fir das Lehramt an berufshildenden
Schulen oder eine gleichwertige Pritfung bestanden hat, kann
eine Pridfung aul Grund eines Stadienganges . Frginzungs-
studium fiir den Unterricht fiar Schitler nicht-deutscher Mut-
tersprache — Auslanderpidagogik —" ablegen. Die erfolgrei-
che Teilnahme an je einem einschlégigen schulischen und
auberschulischen Praktikum ist zusitzlich nachzuwsisen.

{2} Im ibrigen gilt § 18 sinngeml.

§20
Verstol) gegen die Verordnung

(1] Versucht der Kandidat das Ergebnis der Prifung durch
Tauschung zu beeinflussen, so ist die davon beiroffene Pri-
fungsleistung in der Regel mit der Note ,ungeniigend” zu
hewerten. In leichteren Fillen kann dem Kandidaten die
Wiederholung einzelner Prifungsleistungen aufgegeben oder
vl MaBnahmen abgesehen werden.

12} Auch nach Aushindigung des Privfungszeugnisses kann
die Priifung fir nicht bestanden erklirt werden. jedoch nur
innterhalb einer Frist von finf Jahren seit dem letzten Tag der
mundlichen Pritfung.

& 21
Verhinderung. Unterbrechung, Versdumnis

{1} Ist der Kandidat durch Krankheit oder andere von thm
nicht zu verlrelenda Umstinde nach der Zulassung an der
Ablegung der Pritfung oder einzelner Teile der Prifung (§ §)
gehindert. so hat er dies dem Prithingsamt in geeigneter Form
rachzuweisen, Bei Erkrankung kann die Vorlage eines amts-
drztlichen Zeugnisses verlangt werden.

{2} Unterbricht der Kandidat aus den in Absatz 1 genann-
ten Grinden die Pritfung. so entscheidet das Pritfungsamt,
wann und in welchem Umfang die Pritfung fortzusetzen ist,

(3} Erscheint der Kandidat ohne ausreichende Entschuldi-
gung zu einem Prizfungsteil nicht, oder bricht er die Pritfung
ohne Genehmigung des Prufungsamies ab, so erhilt der
Kandidat flir den betreffenden Prifungslell die Note ,unge-
niigend”. Die Feststellung trifft das Prifungsami.

{4} Entscheidungen des Prilungsamtes zu den Absidtzen 2
ung 3 sind dem Kandidaten unverziglich schriftlich mitzutei-
len. zu begrinden und mit siner Rechtsmitielbelehrung zu
verseher.

§ 22
Offentlichkeit der Priffung
1) Zu den mimdlichen Prifungen sind Studenten. die
demsetben Fachbereich angehéren und innerhalb der nich-
sten zwei Pritfungstermine die gleiche Prifung ablegen kin-
nen. sowie weitere Mitglieder des Prifungsamtes und sonsti-

ge Personen, an deren Anwesenheil ein dienstliches Interesse
hestelt, als Zuhdrer zuzulassen. Auf Verlangen des Kandida-
ten sind die Zuhdrer auszuschlieBen Der Vorsitzende des
Pritfungsausschusses kann die Zahl der Zuhorer begrenzen
adar Zuhdrer ausschiieBen. wenn die ordnungsgemibe
Durchfithirung der Prifung durch die Zuhérer behindert
wird. Die Offentlichkelt der Pritfung erstreckt sich nicht auf
die Beratung des Priffungsergsbnisses und die Feststeliung
der Note.

{2} Die in § 15 Abs. 7 genannlen Personen und die in
Absatz 1 Satz 1 genannten welleren Mitglieder und sonstigen
Parsonen gelten nicht als Zuhbrer im Sinne des Absatzes 1
Satz 2. Absatz 1 Satz 4 bleibt unberiihrt.

§ 23
Zeugnis, Mitteilung

Uber die bestandene Prifung und Gber die hestandene
Erwellerungsprifung erhilt der Kandidat ein Zeugnis. Ist die
Priffung in einem Pritfungsteil oder in einem Prufungsfach
nicht bestanden oder ist die Prifung endgiiltig nichi bestan-
den, erhill der Kandidat eine Mitteilung Das Zeugnis wird
gesiegeit und vom Prifungsamt unterzeichnet: als Datum ist
der letzte Tag der miindlichen Priffung einzusetzen. Die
Muster fir die Zeugnisse und fir die Miftteilungen bestimmt
der Kultusminister. Die Mitteilung ist mil einer Rechtsmittel-
belehrung zu versehen.

§24
Einsicht in die Pritfungsakie

{1} Der Kandidat hat das Recht. innerhalb eines Jahres nach
Bekanntgabe des Gesamtergebnisses der Privfung seine voll-
standige Prufungsakle beim Priffungsamt einzusshen; Ne-
benakten, deren Kenntnis derm Priffling vorenthalten werden
solien, dirfen nicht gefGhr werden.

(2} Wenn die Pritfung im Pritfungsteil Hausarbeil oder in
einem Prifungsfach nicht bestanden wurde. hat der Kandidat
das Recht, vor der Wiederholung die Teile der Prilfungsakte
einzusehen. die den Pritfungsteil betreffen, der zum Nichtbe-
stehen gefithrt hat.

§25
Ubergangsvorschrift

Kandidaten. die bis einschlieilich Sommersemester 1982
ir Studium begonnen haben. aber noch nicht in die Pritfung
fir das Lehramt an berufsbildenden Schulen eingetreten sind,
konnen thre Prifung nach der Ordnung der Wissenschafthi-
chen Prifung fir das Lehramt an berulsbildenden Schulen
— Gewerbelehramt — vom 5. April 1988 (Nieders. MBI
$. 450}, gedndert durch Erlall vom 27 Dezember 1879 (Nie-
ders, MBL 1980 S. 153}, ablegen; die Zulassung zur Prisfung
mubl in diesen Fillen spiteslens im Sommersemester 1986
erfolgen. Uber Ausnahmen entscheidet der Kultusminister,

§ 26
inkraftireten

Diese Verordaung tritt am Tage nach ihrer Verkiindung in
Kraft,

Hannover, den 28 Januar 1083,

Das Niedersdchsische Landesministerium

Albrecht

Oschatz
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Anlage

Fachliche Zulassungsvoraussetzungen (§ 8 Abs. 3 Nr, 5) fiir
die Priifungsficher nach § 5 Abs. 1

(1) Berufs- und Wirtschaftspadagogik

Nachweis tber die erfolgreiche Teilnahme an einer Lehrver-

an

staltung durch einen Seminar- oder Ubungsschein,

{2) Psychologie oder Berufs- und Bildungssoziologie oder
allgemeine Pddagogik oder Sonderpadagogik fir das Lehramt

afl

berufsbildenden Schulen.

Nachweis Gber die erfolgreiche Teilnahime an einer Lehrver-
anstaltung durch einen Seminar- oder Libungsschein.

1.

(3} Berufliche Fachrichtungen
Bautechnik
a) Vertiefungsrichtung Beton- und Steinbau

Nachuweis iiber die erfolgreiche Teilnahme an je einer
Lehrveranstaltung in den Prifungsfichern nach §5
Abs. 6 Nr, 1 Buchst. a Doppelbuchst. aa bis cc durch
je einen Seminar- oder {Ubungsschein und einen Se-
minar- oder Ubungsschein in Baustatik oder Trag-
konstrukticnen;

Nachweis tiber die erfolgreiche Teilnahme an einer
fachdidaktischen Lehrveranstaltung durch einen Se-
minar- oder Ubungsschein:

b} Vertiefungsrichtung Holz- und Kunststoffverarbei-
tung

Nachweis (iber die erfolgreiche Teilnahme an je einer
Lehrveranstaltung in den Priifungsfichern nach §5
Abs. 6 Nr. 1 Buchst. b Doppelbuchst. za bis ¢cc durch
je einen Seminar- oder Ubungsschein und einen Se-
minar- oder Ubungsschein in Baustatik oder Trag-
konstruktionen;

Nachweis tber die erfolgreiche Teilnahme an einer
fachdidaktischen Lehrveranstaitung durch einen Se-
minar- oder Ubungsschein.

Bekleidungs- und Textilgewerbe

Nachweis tber die erfolgreiche Teilnahme an einer Lehr-
veranstaltung im gewidhlten Teilgebiet aus dem Bereich
der Physik, der Chemie oder der Biclogie sowie in Ar-
beitstechnik und Werkstoffkunde durch je einen Semi-
nar- oder Ubungsschein;

Nachweis Gber die erfolgreiche Teilnahme an einer fach-
didaktischen Lehrveranstaltung durch einen Seminar-
oder Ubungsschein.

Biotechnik (Kosmetisches Gewerbe)

Nachweis tiber die erfolgreiche Teilnalime an einer Lehr-
veranstaltung im gewihlten Teilgebiet aus dem Bereich
der Physik. der Chemie oder der Biclogie sowie in Ar-
beitstechnik und Werkstoffkunde durch je einen Semi-
nar- oder Ubungsschein;

Nachweis tiber die erfolgreiche Tetlnahme an ainer fach-
didaktischen Lehrveranstaitung durch einen Seminar-
oder UJbungsschein.

Elektrotechnik

Nachweis uber die erfolgreiche Teilnahme an einer
UJbung und einem Labor durch je einen Seminar- oder
Ubungsschein;

Nachweis (ber die erfolgreiche Teilnahme an einer fach-
didaktischen Lehrveranstaltung durch einen Seminar-
oder Ubungsschein.

Erndhrungsgewerbe

Nachweis liber die erfolgreiche Teilnahme an einar Lehr-
veranstaltung im gewihlten Teilgebiet aus dem Bereich
der Physik, der Chemie oder der Biologie sowie in Ar-
beitstechnik und Werkstoffkunde durch je einen Semi-
nar- oder Ubungsschein:

16,

Nachweis tiber die erfolgreiche Teilnahme an einer fach-
didaktischen Lehrveranstaitung durch einen Seminar-
oder Ubungsschein,

Farbtechnik und Raumpgestaltung

Nachweis tiber die erfolgreiche Teilnahme an je einer
Lehrveranstaltung in den Pritfungsfichern nach §5
Abs. 6 Nr. 6 Buchst. a bis ¢ und in Werkstoffkunde der
Anstrich- und Belegetechniken durch je einen Seminar-
oder Ubungsschein;

Nachweis Giber die erfolgreiche Teilnahme an einer fach-
didaktischen Lehrveranstaltung durch einen Seminar-
oder Ubungsschein,

Gesundheit

Nachweis {iber die erfolgreiche Teilnahme an Lehrveran-
staltungen Uber Buchfiihrung, Wirtschaftsrecht, Berufs-
praxis und allgemeine Betriebswirtschafisiehre durch je
einen Seminar- oder Ubungsschein;

Nachweis {iber die erfolgreiche Teilnahme an einer fach-
didaktischen Lehrveranstaltung durch einen Seminar-
oder Ubungsschein,

Hauswirtschaft .

Nachwels Uber die erfolgreiche Teilnahme an einer Lehr-
veranstaitung im gewihiten Teilgebiet aus dem Bereich
der Physik. der Chemie oder der Biclogie sowie in Ar-
beitstechnik und Werkstoffkunde durch je einen Semi-
nar- oder Ubungsschein;

Nachweis {iber die erfolgreiche Teilnahme an einer fach-
didaktischen Lehrveranstaliung durch einen Seniinar-
oder Ubungsschein.

Metall- und Maschinentechnik

Nachweis tiber die erfolgreiche Teilnahme an Ubungen
in Schweibtechnik und am Labor ,Messungen an elektri-
schen Maschinen®;

Nachweis Gber die erfolgreiche Teilnahme an einer fach-
didaktischen Lehrveranstaltung durch einen Seminar-
oder Ubungsschein, '

Wirtschaftswissenschaften

je ein Seminar- oder Ubungsschein in Mathematik fiir
Okonomen; in Buchfthrung einschlieBlich Kosten-
und Leistungsrechnung und in Recht;

je ein Seminar- oder Ubungsschein in allgemeiner Be-
triebswirtschaftslehre und in aligemeiner Volkswirt-
schaftslehre in jeweils einer Spezialisierungsrichtung,
die nicht in der Pritffung gewihit wird;

Nachweis Gber die erfolgreiche Teilnahme an einer fach-
didaktischen Lehrveranslaitung durch einen Seminar-
oder Ubungsschein.

{(4) Unterrichtsfacher
1.

Biologie

Nachweis Gber die erfolgreiche Teilnghme an einer Lehr-
veranstaliung in Genelik durch einen Seminar- oder
Ubungsschein;

je ein Seminar- oder Ubungsschein aufl Grund einer
botanischen und einer zoologischen Exkursion;
Nachweis (iber die erfolgreiche Tetlnahme an einer fach-
didaktischen Lehrveranstaltung durch einen Seminar-
oder (Fbungsschein,

Chemie

Nachweis Uber die erfolgreiche Teilnahme an einem
Praklikum organische Chemie und einem Prakiitkum
anorganische Chemie durch je einen Seminar- oder
Ubungsschein;



Nachweis iiber die erfolgreiche Teilnahme an einer fach-
didaktischen Lehrveranstaltung durch einen Seminar-
eder Ubungsschein.

Deutsch

Nachweis iiber die erfoigreiche Teilnahme an je einer
Lehrveranstaltung in Linguistik und Literaturwissen-
schaft sawie einer weiteren Lehrveranstaltung durch je
einen Seminar- oder Ubungsschein:

Nachweis iber die erfolgreiche Teilnahme an einer fach-
didaktischen Lehrveranstaltung durch einen Seminar-
oder Ubungsschein.

Englisch

Nachweis {iber die erfolgreiche Teilnahime an zwei Lehr-
veranstaltungen durch je einen Seminar- oder Ubungs-
schein;

Nachweis tiber die erfolgreiche Teilnahme an einer fach-
didakiischen Lehrveranstaltung durch einen Seminar-
oder Ubungsschein.

Evangeiische Religion

Nachweis iber die erfolgreiche Teilnahme an einer Lehr-
veranstaltung durch einen Seminar- oder Ubungsschein;
Nachweis iber die erfoigreiche Teilnahme an einer fach-
didakiischen Lehrveranstaiiung durch einen Seminar-
oder Ubungsschein,

Katholische Religion
Nachweis aber die erfolgreiche Teilnghme an einer Lehs-
veranstaliung durch einen Seminar- oder Ubungsschein;
Nachweis tiber die erfolgreiche Teilnahme an einer fach-
didaklischen Lehrveranstaltung durch einen Seminar-
oder Ubungsschein.

Kunst

Nachweis (ber die erfolgreiche Tellnahme an einer Lehr-
veranstaltung durch einen Seminar- oder Ubungsschein;
Nachweis iiber die erfolgreiche Teilnahme an einer fach-
didaktischen Lehrveranstaltung durch einen Seminar-
oder [Tbungsschein.

Mathematik

Nachweis Uber die erfolgreiche Teilnahme an einem
Serminar;

Nachweis iber die erfolgreiche Teilnahme an einer fach-
didaktischen Lehrveranstaltung durch einen Seminar-
ader Ubungsschein.

Musik

Nachweis iber die erfolgreiche Teilnalime an einer Lehr-
veranstaltung durch einen Seminar- oder Uhungsschein:
Nachweis (iber die erfolgreiche Tetlnahme an einer fach-
didaktischen Lehrveranstaltung durch einen Seminar-
oder Ubungsschein.
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11.

14.

15.

16.

Physik

Nachweis iber die erfolgreiche Teilnahme am Fartge-
schrittenenpraktikum;

Nachweis Uiber die erfolgreiche Teilnahme an einer fach-
didaktischen Lehrveranstaltung durch einen Seminar-
oder Ubungsschein.

Religionskunde

Nachweis liber die erfolgreiche Teilnahme an einer Lehr-
veranstaltung durch einen Seminar- oder Ubungsschein;
Nachweis Giber die erfolgreiche Teilnahme-an einer fach-
didakiischen Lehrveranstaltung durch einen Seminar-
oder Ubungsschein.

Gemeinschaftskunde

Nachweis Ober die erfolgreiche Teilnrahme an einer Lehr-
veranstallung durch einen Seminas- oder Ubungsschein:

Nachweis (ber die erfolgreiche Teilnzhme an einer fach-
didaktischen Lehrveranstaltung durch einen Seminar-
eder Ubungsschein,

Sport
Vorlage des abgeschlossenen Leistungsbuches:

Nachwets Gber die erfolgreiche Teilnalime an einer fach-
didaktischen Lehrveranstaltung durch einen Seminar-
oder Ubungsschein.

Wirtschaftskunde/Gemeinschaftskunde it dem Schwer-
punkt Wirtschaftswissenschaften

Nachweis iiber die erfolgreiche Teilnahme an je einer
Lehrveranstaltung in  Betriebswirtschaltslehre  und
Volkswirtschaftslehre sowie iiber die erfolgreiche Teil-
nahme an zwel weiteren Lehrveranstaltungen durch je
einen Seminar- oder Ubungsschein sowie einen Nach-
weis in betrieblichem Rechnungswesen;

Nachweis Gber die erfolgreiche Teilnzhme an einer fach-
didaktischen Lehrveranstaltung durch einen Seminar-
oder Ubungsschein.

Gemeinschaltskunde/ Wirtschafiskunde mit demn Schwer-
punkt Sozialwissenschaften

Nachwels {iber die erfolgreiche Teilnahume an je einer
Lehrveranstaliung in Wissenschaft von der Politik und
Soziologie sowie iiber die erfolgreiche Teilnahme an
zwei weiteren Lehrveranstaltungen durch je einen Semi-
nar- oder Ubungsschein:

Nachweis tiber die erfelgreiche Teilnahme an einer fach-
didaktischen Lehrveranstaltung durch einen Seminar-
oder Ubungsschein.

Sonderpidagogik fiir das Lehramt an berufshildenden
Schulen

Machweis Giber die erfolgreiche Teilnahme an einer Lehr-
veranstallung in Methoden der Sozialforschung und Psy-
chodisgnostik sowie einer weiteren Lehirveranstaliung
durch je einen Seminar- oder Ubungsschein;

Nachweis Gber die erfolgreiche Teilnzhme an einer dj-
daktischen Lehrveranstaitung durch einen Seminar-
oder Ubungsschein.



- A3 =

Im Nds. GVBl. Nr. 4/1983, ausgegeben am 02.02.171983,
sind ebenfalls veréffentlicht

-~ die Verordnung iiber die erste staatliche Priifung filr das
Lehramt an Grund- und Hauptschulen im Lande Niedersachsen
(identisch mit der bereits im Amtlichen Mitteilungsblatt
der Universitdt Osnabriick Nr. 4/1980 Seite 232 erschienenen
"Ordnung der ersten staatlichen Prifung fiir das Lehramt an
Grund- und Hauptschulen im Lande Niedersachsen" -

RdErl. des Nieders. Kultusministers vom 09.06.1980,
Nds. MB1l. Nr. 36/1980 §. 9%04)

« die Verordnung lber die erste staatliche Priifung fiir das
Lehramt an Realschulen im Lande Niedersachsen
(identisch mit der bereits im Amtlichen Mitteilungsblatt
der Universitdt Osnabriick Nr. 4/1980 Seite 239 erschienenen
"Ordnung der ersten staatlichen Priifung fir das Lehramt an
Realschulen im Lande Niedersachsen" -
RAErl. des Nieders. Kultusministers vom 09.06.1880,
Nds. MBl. Nr. 36/180 s. 911 -
gedndert durch Rd4Erl. des Nieders. Kultusministers vom
31.07.1980 (Nds. MBl. Nr. 46/1980 S. 1177, Amtl. Mitteilungs-
blatt der Universitdt Osnabrick Nr. 1/1981 Seite 22) und
22. 12. 1980 (Nds. MBl. Nr. 7/1981 S. 214 - siehe Anlage)

- die Verordnung Uber die erste Staatspriifung fiir das Lehramt
an Gymnasien im Lande Niedersachsen
{identisch mit der bereits im Amtlichen Mitteilungsblatt
der Universitdt Osnabrick Nr. 1/1981 Seite 47 erschienenen
"Ordnung der ergsten Staatspriifung fiir das Lehramt an Gymnasien
im Lande Niedersachsen” -
RdExrl. des Nieders. Kultusministers vom 19.12.1980,
Nds. MB1l, Nr. 1/1981 5. 3)
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Anlage Anderung der Ordnung der ersten staatlichen Prifung fiir

das Lehram! an Realschulen im Lande Niedersachsen
RdErl. d. MK v. 22, 12, 1980 — 208 — 1331/80

— Giiltl, 136/43 —

Auf Grund des § 21 Abs. 2 des Niedersichsischen Beam-

tengesetzes in der Fassung vom 28, 9. 1978 {Nds. GVBL
S. 677}, zuletzt geindert durch Art. 1 N 8 des Gesetzes vom
24. 11, 1980 {Nds. GVBl. 8. 474}, wird im Benehmen mit
dem Minister des [nnern bestimml:

Artikel 1

Die Ordnung der ersten staatlichen Privfung fiir das Lehr-

amt an Realschulen vom 9. 6. 1980 (Nds, MBL S 911 —
- Giltl 136/42) wird wie folgt gedndert:

1.

G.

~1

§ 2 Abs. 2 Satz 2 erhalt folgende Fassung:

CJFir die Universitat Gottingen und den Bereich jeder
Aufenstelle werden vom Kultusminister ein oder mehrere
Professoren der jeweiligen Hechschule 2 Beauftragton
des Prisidenten bestellt”

§ 6 Abs. 2 erhilt folgende Fassung,
L023 Die Privfungsteile unter Absaty 1 Neno 2 und 3 sind
innerhath einer Pritfungsperiode abzulegen.”

§ 14 Abs. 2 Satz 1 erhilt folgende Fassung:

.Der Leistungsnachweis kann nur in Verbindung mit
Lehrveranstaifungen. die auf anderen aulbauen. und nur
unter privfungsihniichen Bedingungen vor einem Mitglied
des Prifungsamies erbrachi werden.”

515 Abs. 5 Satz 1 erhilt folgende Fassung:

s Privfungsamt stellt auf Vorschlag eines fachlich zu-
standigen Mitgliedes oder, soweil es sich um neusre
Fremdsprachen handelt, eines Lektors, der die Verausset-
sungen des § 20 Abs. 6 NHG erfiillt, fiir jedes Fach die
Aufpaben”

§ 15 Abs. 6 Satz. 1 erhilt folgende Fassung:

CWDie Arbeit unter Aufsicht wird von einem fachlich zu-
stindigen  Mitglied  des  Priffungsausschusses  far  die
miindtiche Prifung und von einem welleren fachiich zu-
stindigen Mitglied des Prifungsamites oder einem Lekior
begutachtet und bewertet {§ 11 Abs 1} die Gutachter be-
stellt das Pritfungsamt.”

§ 26 Abs. 2 erhdll folgende Fassung:

L2} Kandidaten, die vom Wintersemesler 1978/78 bis
eingchiiellich Sommersemester 1980 das Studium fir das
Lehramt an Realschulen begonnen haben, kénnen wihlen,
ob sie die Prifung gemill der in Absatz 1 genannten Pri-
fungsordnung oder nach den Regelungen dieser Pritfungs-
ordnung ablegen wollen. Fiir sie kann das Prisfungsamt
Ausnahmen von den in § 5 Abs. 2 vorgeschriebenen Fi-
cherverbindungen zulassen.”

§ 26 Abs. 4 erhalt folgende Fassung:

(4] Flir Kandidaten. die das Studium fiir das Lehramt
an Realschulen bis einschiiefilich Sommersemester 191t
begonnen haben und die Prifung nach dieser Priffungs-
ordnung ablegen. werden die Leistungsnachweise nach
& 5 Abhs. 1 Satz 2 Nr. 2 nicht gefordert. Diese Kandidaten
kénnen derartige Leistungsnachweise jedoch bet der Mel-
dung zu den Arbeiten unter Aufsicht und den mindh-
chen Prifungen vorlegen. wenn sie nach den Bestimmungen
des § 14 erbracht sind. Sie gehéiren dann zur Prifung. Die
Letstungsnachweise kilnnen von den in Satz 1 genannlen
Kandidaten auch nach Bestehen der Pritfung erbracht
werden: in diesem Fall wird eine Bescheinigung ausge-
stellt”

Artikel I

© Dieser Erlald tritt am Tage nach seiner Verdffentlichung im
Niedersdchsischen Ministerialblatt in Kraft.

— Nds. MBI Nro 701981 8. 213

Ve

05.02.1981



