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Grundordnung
der Universitdt Osnabrick

Bek. d. MWK v. 26.7.1982-1012~
102/10, Nds. MBl. Nr. 39/1982
5. 980 v. 26.8.1982

{Beschlufl des Konzils der Uni-
versitit Osnabriick v. 16.6.1882)

- Nach MaBgabe des geltenden

" Hochschulrechts gibt sich die
Universitat Osnabriick nachfol-
gende Grundordnung. Sie enthdlt
nur ergianzende Vorschriften.

I. Allgemeine Bestimmungen

§ 1
Aufgaben der Hochschule

Die Universitdt hat die Auf-
gabe, Wissenschaft und EKunst
in freier Forschung und Lehre
zu pflegen. Sie wversteht sich
als eine Gemeinschaft von
Personen, die im BewuBBtsein
der Verantwortung vor Verfas-
sung und Geselischaft forschen,
lehren, lernen und dabei mit-
wirken. Die Universitidt {or-
dert wissenschaftliches Denken
und kilnstlerische Entfaltung.
Sie bereitet auf Berufe vor,
die eine wissenschaftliche
Ausbildung voraussetzen. Sie
pflegt und entwickelt die
Weiterbildung. Im dbrigen
gilt § 2 des Niedersidchsischen
Hochschulgesetzes (NHG).

§ 2
Siegel der Hochschule

(1) In staatlichen Angelegen-
heiten fihrt die Universitit
das kleine Landessiegel, in
Selbstverwaltungsangelegenhei-
ten ein eigenes Siegel.

(2) Die Siegel tragen die
Umschrift "Universitdt Osna-
briick”. Sie sind als Farbum-
druck— oder Prigesiegel zuléds-
sig. Fiir die Siegelfihrung
gelten ebenso wie bei Verlust
eines Siegels die Bestimmungen
des Landes Niedersachsen und
der Geschaftsordnung der Ver-
waltung der Universitdt Osna-
brick.

(3) Das eigene Siegel bringt
in seiner Gestaltung die Ver-
bindung der Universitdtsein-
richtungen in Osnabrick und
Vechta zum Ausdruck.

§ 3
Ehrenbirger

(1) Zu Ehrenblirgern der Uni-
versitdt Osnabriick konnen
Personlichkeiten bestellt wer-
den, die sich um die Universi-
t3t% Osnabriick in besonderem
MaBe verdient gemacht haben.

(2) Die Bestellung erfolgt
durch den Pridsidenten auf
Grund eines Beschlusses des
Senats.

§ 4
Honorarprofessoren

(1) Zu Honorarprofessoren kon-
nen auf Antrag des zustiédndigen
Fachbereichs und nach Stellung-
nahme des Senats vom Minister
Personen bestellt werden,
die nicht Mitglieder der Uni-
versitdt Osnabrick sind, wenn
sie
i. nach ihren wissenschaft-

lichen oder kilnstlerischen
Leistungen den an Profes-
soren zu stellenden Anfor-
derungen genligen und

2. geeignet und bereit sind,
an der Erfillung der Auf-
gaben der Universitat Osna-
brick mitzuwirken.

(2) Der Fachbereich verfahrt
bei der Vorbereitung und Be-
schluBfassung Uber den Antrag



entsprechend den Vorschriften
iiber die Erarbeitung eines
Berufungsvorschlages. Der Be-
schliufid des Fachbereichsrates
bedarf auBerdem der Mehrheit
der Stimmen aller stimmberech-
tigten Mitglieder.

(3) Die Honorarprofessoren sind
berechtigt und gehalten, in
ihrem Fachbereich Lehrveran-
stal tungen durchzufihren. Sie
sind verpflichtet, ihr Lehran-
gebot dem Fachbereich fir
seine jahrliche Studienplanung
S0 rechtzeitig anzugeben,
dafBl der Fachbereich das Lehran-
gebot koordinieren kann.

(4) Die Honorarprofessoren sind
berechtigt, an Habilitationen,
Promotionen, Diplom- und Magi-
sterpriifungen im Rahmen der
hierfir geltenden Ordnungen
mitzuwirken, sowelit eine Mit-
wirkung nicht den Mitgiiedern
der Universitdt Osnabrick vor-
behalten ist.

§ 5

Antrittsvorlesung neuberufener
Professoren

Jeder neu ernannte Professor
der Universitat Osnabrick
ist verpflichtet, innerhalb
eines Jahres nach seiner Ernen-
nung eine offentliche Antritts-
vorlesung 2zu halten, zu der der
jeweilige Fachbereich einladt.

Die Einladung ist offentlich

bekanntzumachen.

§ 6
Prisident, Prasidium

Vor der Ausschreibung der Stel-
le des Priasidenten Kkann das
Konzil mit der Mehrheit von
zwei Dritteln seiner Mitglieder
fur die kommende Amtszeit
des Prasidenten beschliellen,
daf die Hochschule durch ein
Prasidium geleitet wird.
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§ 7
Vertretung der Vizeprédsidenten

Die Vizeprasidenten vertreten
sich gegenseitig. Sie werden
von ihren Amtsvorgidngern in
rickldaufiger Reihenfolge vertre-
ten.

§ 8
Mitwirkung der Studentenschaft

Vor jeder Entscheidung im
Konzil, Senat oder Fachbe-
reichsrat, die Angelegenheiten
der Studentenschaft (§ 5O
Abs. 3 und 4 NHG) unmittelbar
betrifft, ist das nach § 51
NHG =zustdndige Organ der 5Stu-
dentenschaft zu hiren.

§ 9

Mitgliedschaft in mehreren
Fachbereichen

(1) Professoren sowie wissen-
schaftliche und kinstlerische
Mitarbeiter konnen, sofern
ihr Fachgebiet ein Fachgebiet
eines anderen Fachbereichs, dem
ihre Stelle nicht 2zugeordnet
ist, beriihrt, zugleich Mitglie-
der oder Angehtirige dieses an-
deren Fachbereichs sein.

(2) Der Rat des aufnehmenden
Fachbereichs beschlief3t auf
Antrag des Betroffenen mit der
Mehrheit der Stimmen seiner
stimmberechtigten Mitglieder
auf Grund einer Stellungnahme
des flir die Stelle zustidndigen
Fachbereichs; § 47  Abs. 4
Satz 1 NHG findet entsprechend
Anwendung. Die haushaltsrecht-
liche Zuordnung der Stelle des
Betroffenen sowie die Ausibung
der personalrechtlichen Befug-
nisse werden durch einen sol-
chen BeschluB3 nicht berihrt.

(3) Fir die Auslibung des Wahl-
rechts gelten die Bestimmungen
der Niedersdchsischen  Hoch-
schulwahlverordnung.
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(4) Der Betroffene nimmt sei-
ne Verpflichtungen in Forschung
und Lehre 1in beiden Fachbe-
reichen nach ‘MaBgabe des fiur
die Stelle zustidndigen Fachbe-
reichs wahr.

{(5) Der aufnehmende Fachbe-
reich mufl seinen BeschluB auf
ldngstens zwei Semester be-
fristen.

§ 10
Stédndige zentrale Kommissionen

(1) AuBer den im NHG vorgese-
henen stidndigen zentralen Kom-
missionen bestehen eine stdndi-
ge Zentrale Xommission fiir For-
schurng und wissenschaftlichen
Nachwuchs und eine stdndige
zentrale Kommission fir Weiter-
bildung. Die Befugnis des Se-
nats zur Bildung standiger zen-
traler Kommissionen bieibt un-
beriihrt.

{2) Der Senat trifft Regelun-
gen  Uber die Aufgaben der
stdndigen =zentralen Kommissio-
nen.  Er regelt die Zusammen-
setzung der Kommissionen gemal
Absatz 1.

(3) Der Senat entscheidet in
Zweifelsfdllen liber die Zustidn-
digkeit der zentralen Kommis-
sionen.

§ 11
Beschlisse

(1) Fur die Anderung oder Auf-
hebung wvon Gremienbeschlissen
ist die Mehrheit der Stimmen
aller stimmberechtigten Mit-
glieder des Gremiums erforder-
lich.

(2) Beschlisse der Gremien
konnen nach MaBgabe der allge-~
meinen Geschiaftsordnung im  Um-

laufverfahren gefalBt werden.
Die Umliaufzeit betridgt min-
destens zwei Wochen. Ausge-
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schlossen sind Wahlen und Ent-
scheldungen in Personalangele-
genheiten.

§ 12
Bekanntmachungen

Bekanntmachungen gemaB § 49
Abs. & NHG erfolgen durch Aus-
hang an den dafir vorgesehenen
Stellen des Jeweiligen Gremiums.

§ 13
Amtszeiten

{1) Die Amtszeit der Dekane be-
trdgt 1 Jahr.

(2) Die Amtszeit des Vorsit-
zenden der Gemeinsamen Xommis-—
sion fur Lehrerausbildung be-
trdgt 2 Jahre.

§ 14
Ablehnung beil Wiederwahl

Die Ubernahme des Amtes des
Vizepridsidenten, des Vorsitzen-
den der Verwaltungskommission,
des Vorsitzenden der Gemeinsa-
men Xommission fUr Lehreraus-
bildung, des Dekans oder des
Vorsitzenden elner Kommission
kann im Falle der unmittelbaren
Wiederwahl ohne besondere Be-
grindung abgelehnt werden.

§ 15

Verfahren zur Aufstellung und
Fortschreibung des Hochschul-
entwicklungsplanes

(1) Der Prisident entwirft ein
Konzept fiir den Hochschulent-
wicklungsplan und leitet dieses
den Fachbereichen und zentralen
Einrichtungen, den wissenschaft-
lichen Einrichtungen und Be-
triebseinheiten, der Verwal-
tungskommission und der Gemein-
samen Kommission fiir Lehreraus-
bildung zur Stellungnahme zu.
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(2) Auf dieser Grundlage erar-
beitet der Prdsident mit Bera-
tung durch die Haushalts- und
Planungskommission einen Ent-
wurf, den er dem Senat zur Be-
schluBfassung und der Verwal-
tungskommission zur Stellung-
nahme vorlegt. Die Verwaltungs-—
kommission kann verlangen, daB
ihre Stellungnahme dem BeschluB
des Senats beigefigt wird.

(3) Im Rahmen der Aufstellung
des Hochschulentwicklungsplanes
und der Ausstattungspliéne kann
der Senat die Verlagerung frei-
er oder frei werdender Stellen
sowie die Neuzuordnung von
Sachmitteln, Gerdten und Rédumen
vorsehen. Bei derartigen Ent-
scheidungen sind die betroffe-
nen Organisationseinheiten zZu
beteiligen.

{(4) Der Hochschulentwicklungs-
plan ist entsprechend dem in
Absatz 1 genannten Verfahren
fortzuschreiben.

§ 16
Presse—- und Informationsstelle

Die Presse-~ und Informations-
stelle dient insbesondere der
Information der Offentlichkeit
iiber die Universitzat. Sie ist
dem Prasidenten direkt zugeord-
net und wird wvon ihm oder
von einer von ihm hiermit be-
trauten Person auf der Grund-
lage einer Empfehlung des BSe-
nats geleitet. Uber die Tatig-
keit der Presse-~ und Informa-
tionsstelle berichtet der Pra-
sident dem Senat mindestens
einmal im Semester.

11. Besondere Bestimmungen fur
die Abteilung Vechta

§ 17

Aufgaben der
Verwal tungskommission

(1) Die Verwaltungskommission
veschlieBt unbeschadet der Zu-
stindigkeiten der Ubrigen 2zen-
tralen Organe und der Fachbe-
reiche der Universitat Uber
drtliche Verwaltungsangelegen-—
heiten der Abteilung Vechta.
Dazu gehtren insbesondere
1. die Zuordnung von Raumen 2u

Fachbereichen, zu fachbe~
reichsiibergreifenden Ein-
richtungen und zur Verwal-—
tung,

2. die Verwendung der Ausgabe-
mittel, Verpflichtungser-
machtigungen, Planstellen

und anderen Stellen, sowelt
sie der Abteilung Vechta
durch den Haushaltsplan zu-
geordnet oder durch den
Minister fiir Wissenschaft
und Kunst zugewiesen sind,

3. die Koordinierung und Forde-
rung des Ausbaus der Abtei-
lung Vechta,

4. die wahrnehmung der Interes-
sen der Abteilung Vechta an
zentralen Einrichtungen.

(2) Die Verwaltungskommission
hat das Recht, zu Haushaltsan-
gelegenheiten der Universitat,
soweit sie die Abteilung Vechta
betreffen, Stellung zu nehmen
und Empfehlungen zur Koordinie-
rung der Anmeldung des Haus-
haltsbedarfs der Fachbereiche
in Vechta, des Gemeinsamen
Fachbereichs und der fachbe-
reichsibergreifenden Einrich-
tungen auszusprechen. Die Ver-
waltungskommission kann verlan-
gen, daB ihre Stellungnahme dem
Minister fiir Wissenschaft und
Kunst von der Universitdt ge-
meinsam mit den Senatsbeschlus-
sen gemaB § 91 Abs. 2 Nr.2 NHG
vorgelegt wird.




§ 18

Vorsitzender der
Verwaltungskommission

{1) Der Vorsitzende der Ver-
waltungskommission ist bei al-
len wichtigen Angelegenheiten,
die auch die Abteilung Vechta
betreffen, zu beteiligen.

{(2) Der Vorsitzende der Ver-
waltungskommission ist beraten-
des Mitglied der Haushalts- und
Planungskommission.

. (3) Die Amtszeit des Vorsit-
zenden der Verwaltungskommis—
sion betrdagt 2 Jahre.

§ 19

Ortliche Verwaltungsangelegen-
heiten der Abteilung Vechta

(1) Ortliche Verwaltungsange-
legenheiten der Abteilung Vech-
ta gemdaB § 137 Abs. 3 NHG sind
insbesondere

1. die Bewirtschaftung und Nut-
zung der Gebaude, Anlagen
und Betriebseinheiten an der
Abteilung Vechta,

2. Fragen, die die dienstlichen
Angelegenheiten der an der
Abteilung Vechta tdtigen Be-
amten, Angestellten und . Ar-
beiter betreffen,

3. Angelegenheiten der an der
Abteilung Vechta immatriku-
lierten oder zu immatriku-
lierenden Studenten,

soweit sie nicht durch hoher-
rangige Rechtsvorschriften oder
durch Erlasse anderen Instanzen
zugewiesen sind.

(2) Ortliche Verwaltungsange-~

legenheiten sollen s¢ weit am
Ort abgewickelt werden, dalB
notwendige Rickfragen oder
Einspriiche von den jeweils Be-
teiligten oder Betroffenen am

Ort selbst und ohne zeitliche
Verzigerung getatigt werden
~konnen.
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§ 20

Fachbereich
Katholische Theologie
(Osnabrick-Vechta)

Der gemeinsame Fachbereich
Katholische Theologie hat Ein-
richtungen in  Osnabriick  und
Vechta. Insbesondere ist die
Fachbereichsverwaltung auf bei-
de Standorte verteilt. Der De-
kan fiihrt die laufenden Ge-
schiafte fir beide Standorte.

§ 21
Zentrale Einrichtungen

(1) Uberdrtliche Zentrale Ein-
richtungen sollen nach MaBgabe
ihrer Ordnungen im Rahmen der
zur Verfigung stehenden Aus-
stattung eine mit mindestens
einer Ganztagskraft ausgestat-
tete AufBenstelle an der Abtei-
lung Vechta haben.

(2) Die Einrichtungen der Uni-
versitatsbibliothek an der Ab-
teilung Vechta nehmen fur ihren
Bereich Aufgaben der Zentral-
bibliothek wahr.

§ 22

Pressebeauftragter
fiir die Abteilung Vechta

Der Pridsident bestellt auf
Vorschlag der Verwaltungskom-
mission einen Pressebeauftrag-
ten fiir die ortlichen Angele-
genheiten der Abteilung Vechta.
Der Pressebeauftragte fur die
Abteilung Vechta ist zur Zusam-
menarbeit mit dem Vorsitzen-
den der Verwaltungskommission
und der Presse- und Informa-
tionsstelle verpflichtet. Er
berichtet dem Prdsidenten uber
seine Arbeit mindestens ein-
mal im Semester.
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I1I. SchluBbestimmungen

§ 23
Inkrafttreten

(1) Durch  diese Gruhdordnung
wird die Vorldufige Grundord-
nung der Universitdt Osnabriick
vom 7.6.1974 {(Anlage zur Bek.
des MK wvom® 7.6.1964, Nds.
‘MB1. S. 1236) aufgehoben.

(2) Die Grundordnung tritt am
Tage nach ihrer Vertffentli-
chung im Niedersdchsischen Mi-
nisterialblatt in Kraft.




