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Dienst- bzw. Arbeitsverhdltnis der wissenschaftlichen Mitarbeiter im Angestellten-
verhdltnis (wissenschaftliche Angestellte)

1.

Rechtsgrundlagen sind insbesondere § 65 des Niedersichsischen Hochschulgesetzes
(NHG) vom 01.06.1978 in der Fassung vom 23.10.1981 (Nds. GVB1. S. 263 ff.) so-
wie die einschldgigen Bestimmungen des Bundesangestelltentarifvertrags (BAT)
vom 23.02.1961 in der z.Z. gliitigen Fassung. Daneben sind zu einer Reihe von
Einzelfragen die in dieser Ausgabe des Amtlichen Mitteilungsblattes abgedruck-
ten Erlasse des Niedersdchsischen Ministers fir Wissenschaft und Kunst (Nds.
MWK) anzuwenden.

. Nach Art und Inhalt des Beschaftigungsverhdltnisses sind folgende Kategorien

der wissenschaftlichen Angestellten zu unterscheiden (vgl. den grundTegenden
Runderlal des Nds. MWK vom 14.08.7978 - Nds. MB1. S. 1562-; Anlage 1):

(1) Wissenschaftliche Mitarbeiter im unbefristeten Angestelltenver-
hdltnis, denen im wesentlichen wissenschaftliche Dienstleistungen
gem. § 65 Abs. 1 NHG obliegen.

{2} Wissenschaftliche Mitarbeiter im befristeten Angestelltenverhdltnis:

(2.1) Wissenschaftliche Mitarbeiter, die zugleich zum Zwecke ihrer wissen-
schaftlichen Weiterquatlifikation (§ 65 Abs. 3 Satz 4 NHG) titig sind;
diese sind nach dem RunderlaB des Nds. MWK vom 22.02.1982 - Nds. MB1.
S. 270 -~ (Anlage 2) in der Regel im Teilzeit-Arbeitsverhdltnis mit
einer wichentlichen Arbeitszeit von 20-28 Stunden zu beschiftigen.

(2.2) Lehrer, die im Rahmen einer Beurlaubung aus dem Schuldienst als
wissenschaftliche Mitarbeiter in der Lehrerausbildung eingesetzt
werden {vgl. RunderlaB des Nds. MWK vom 02.06.1980 - Nds. MBI. §. 859 -;
Anlage 3).

(2.3) Wissenschaftliche Mitarbeiter, die ausschlieBlich mit Forschungsauf-
gaben beschdftigt werden.

(2.3.1} FEine Sonderkategorie bilden in diesem Zusammenhang diejenigen wissen-
schaftlichen Mitarbeiter im befristeten Angestelltenverhdltnis, die in
einem Drittmittelprojekt tdatig sind (vgl. hierzu den Runderlaf des
Nds. MWK vom 26.07.1978 - Nds. MB1. S. 1486 -; Anlage 4).

(2.4) Wissenschaftliche Mitarbeiter, deren Angestelltenverhdltnis befristet
ist, weil sie als Vertretungskraft fiir einen beurlaubten Hochschui-
assistenten, Akademischen Rat o.3. tdtig sind. :

. Einstellungsvoraussetzungen

a) § 65 Abs. 4 Satz 1 NHG sieht ein abgeschlossenes Hochschulstudium in einem
wissenschaftlichen Studiengang vor,

b} Sofern ein wissenschaftlicher Mitarbeiter im unbefristeten Arbeitsverhilt-
nis beschaftigt wird, muB daneben im Regelfall die Promotion vorliegen; auBer-
dem wird eine zweijdhrige wissenschaftliche oder praktisch-fachliche haupt-
berufliche Tdtigkeit vorausgesetzt.

Ausnahmen von den Regelvoraussetzungen bediirfen der Zustimmung des Nds. MWK (vgl.
RunderlaB3 des Nds. MWK vom 23.10.1979 - Nds. MB1. S. 1953 - Anlage 5),
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4. Einstellungsverfahren

Die Organisationseinheiten - in der Regel die Fachbereiche - schlagen
die Einstellung von wissenschaftlichen Mitarbeitern vor (vgl. § 95
Abs. 7 Satz 2 NHG). Die Einstellung wird dann durch den Prdsidenten
vollzogen. Zu den Einzelheiten des Verfahrens vgl. das vom Personal-
dezernat gefertigte Ablaufschema (Anlage 6).

5. Arbeitsvertrag

Im Arbeitsvertrag sind auf der Grundlage des BAT die wesentlichen

das Beschéftigungsverhdltnis betreffenden Fragen zu regeln. Dazu
gehdren inshesondere: Angabe, ob es sich um ein unbefristetes oder

um ein befristetes Beschaftigungsverhdltnis handelt; Beschdftigungs-
dauer; Angabe, ob Teilzeit- oder Vollzeitbeschaftigung voriiegt:
Befristungsgrund usw. Die Verldngerung eines bestehenden befristeten
Arbeitsvertrages ist bis zur Hochstdauer von 5 Jahren zulassig.

Sofern der wissenschaftliche Mitarbeiter zur wissenschaftlichen
Weiterqualifikation eingestellt wird und das Ziel dieser Weiter-
qualifikation die Promotion ist, so ist dies im Arbeitsvertrag fest-
zuhalten; diesen Mitarbeitern stehen 30% ihrer regelmdfigen wichent~
Tichen Arbeitszeit fir die eigene Weiterqualifikation zur Verfiigung
{vgl. ErlaB} des Nds. MWK vom 22.03.1979; Anlage 7).

6. Befristungsgriinde

Nach der Sonderregelung 2y zum BAT (BAT SR 2y) sowie der dazu er-
gangenen Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts kommen als
sachliche Griinde fiir die Befristung des Beschdftigungsverhdltnisses
eines wissenschaftiichen Mitarbeiters insbesondere in Betracht:

- wissenschaftliche Weiterqualifikation des wissenschaftiichen Mit-
arbeiters; diese wird im Regelfall in der Promotion bestehen

- Mitarbeit in einem sowohl inhaltlich als auch zeitlich genau um-
schriebenen Forschungsprojekt (im Sonderfall des Drittmittel-
beschdaftigten gilt ausnahmsweise auch die Begrenztheit der vor-
handenen Mittel als Befristungsgrund)

- Tdtigkeit als beurlaubter Lehrer in der Lehrerausbildung (vgl.
RunderlaB des Nds. MWK vom 02.06.1980; Anlage 3)

- Tatigkeit als Vertretungs- bzw. Aushilfskraft fiir einen beurlaubten
Hochschulassistenten, Akad. Rat o.4d.

7. Arbeitsplatzbeschreibung

Wie bei allen anderen Angestellten, ist nach BAT auch bei wissenschafi-
Vichen Mitarbeitern im Angestelltenverhdltnis eine Arbeitsplatzbe-
schreibung anzufertigen. Diese enthdlt eine Konkretisierung und
Quantifizierung der Aufgaben des jeweiligen wissenschaftlichen Mitarbeiters.
Gleichzeitig erfolgt eine Zuordnung zu der je nach Art der Tdtigkeit im

BAT vorgesehenen Vergiitungsgruppe und Fallgruppe, z.B. werden wissenschaft-
Tiche Mitarbeiter in der Nachwuchsforderung der Verglitungsgruppe BAT Ila

und der Fallgruppe 1a zugeordnet (vgl. ErlaB des Nds. MWK vom 31.03.1979;
Anlage 8). Zustdndig fir die Fertigung der Arbeitsplatzbeschreibung ist

er Dekan bzw. Leiter der Organisationseinheit (vgl. § 97 Abs. 2 Satz 3 NHG).
Der Prdsident Uberpriift lediglich, ob die rechtlichen Bestimmungen (NHG,
BAT, Erlasse, Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts) eingehalten worden
sind.

Bei der Erstellung der Arbeitsplatzbeschreibung entsprechend dem abge-
druckten Muster sind insbesondere folgende Punkte zu beriicksichtigen:
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Umfang der Lehrverpflichtung

Diese betrdgt bei wissenschaftlichen Mitarbeitern im unbe-
fristeten Angestelltenverhdltnis und bei beurlaubten Lehrern
bis zu 8 Semesterwochenstunden; handelt es sich um einen

Studiengang mit Zulassungsbeschrankung, sind 8 Semesterwochen-

stunden Lehre zu erbringen.

Bei wissenschaftlichen Mitarbeitern im befristeten Arbeitsver-
hdltnis, die zugleich zum Zwecke ihrer wissenschaftiichen
Weiterqualifikation beschaftigt werden, betragt demgegeniiber
die Lehrverpflichtung bis zu 4 Semesterwochenstunden; in
Studiengdngen mit Zulassungsbeschrankungen 4 Semesterwochen-
stunden (vgl. Eriasse des Nds. MWK vom 21.05.1981 (Anlage 9)
und 22.07.1981 (Anlage 10}).

Wissenschaftliche Mitarbeiter lehren gem. § 65 Abs. 1 NHG in
der Regel unselbsténdig, d.h. unter Verantwortung eines
Professors. Es ist aber nach § 65 Abs. 2 NHG mdglich, wissen-
schaftlichen Mitarbeitern Lehrauftrdge zur Abhaltung selb-
standiger Lehre im Umfang von bis zu 4 Semesterwochenstunden
zu erteilen.

Selbstdandige wissenschaftliche Tatigkeit

Der Umfang der wochentlichen Arbeitszeit, die einen wissen-
schaftlichen Mitarbeiter, der zugleich zum Zwecke seiner
wissenschaftlichen Weiterqualifikation beschdftigt.ist, zur
Verfigung steht, betrdgt bei einer Teilzeitbeschdaftigung mit
28 Stunden wochentlxch bis zu 8 Stunden pro Woche {vgl. Rund-
erla des MWK vom 22.02.1982; Anlage 2).
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K. Minister fiir Wissenschaft und Kunst

Durchfiihrung des NHG; hier: Wissenschaftliche Mitarbeiter
im befristeten Angestelltenverhilinis

RAErl. d. MWK v. 14. 8. 1978 — Z 43 — 03 220037 (2)
— Giiltd, 261248 -~

1. Die vorhandenen Stellen fiir wissenschaftliche Assistenten
sollen nach Inkrafttreter des Niedersdchsischen Hachschulge-
setzes (NHGY vom 1. 6. 1978 {Nieders. GVBL 5. 173) entspre-
chend ihrer bisherigen Zweckbindung in Stellen fiir die For-
derung des wissenschaftlichen Nachwuchses nach der neuen
Personalstruktur {Hochschulassistenten und wissenschaftliche
Mitarbeiter im befristeten Angestelltenverhiilinis) umgewan-
delt werden. Das schlieft nicht aus, dafl in- Einzelfiilen sol
che Stellen auch in eine Stelle fiir einen Professor. {iir einen
akademischen Rat oder filr eine Lehrkraft fiir besondere Auf-
gaben umgewandelt werden kinnen. sofern auf diesen Stel-
len Aufgaben wahrzunehmen sind. flir die nach dem NHG
das Amt eines Professors, eines akademischen Rates oder ei-
ner Lehrkraft fiir besondere Aufgaben in Betracht kemmt.

2. Die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens des NHG freien und
die nach diesem Zeitpunkt frei werdenden Stellen fir wis-
senschaflliche Assistenten sind. soweit sie nicht fiir die Be-
schiftigung von Hochschulassistenten bendtigt werden, in der
Regel mit wissenschaftlichen Mitarbeitern im befristeten An-
gestelltenverhilinis zu besetzen. Diese Stellen werden in den

folgenden Haushaltsjahren in Stellen der VergGr. fl a 8AT

(zur Férderung des wissenschaftlichen Nachwuchses) umge-
wandeit werden.

3. Die wissenschaftlichen Mitarbeiter. die aus den bisherigen
Stellen fiir wissenschaftliche Assistenten bzw. aus den kiing

tig fir die FBrderung des wissenschaftlichen Nachwuchses

ausgewissenen Stellen der VergGr. II a BAT vergiitet werden,
sind mit wissenschaftlichen Aufgaben in der Forschung und
[.ehre i Sinne von § 65 Abs. 1 NHG zu beschiiftigen. Die
Beschiftigung dient zugleich ihrer wissenschaftlichen Weiter-
bildung. )

Anlage 1

Fiir die Gestaltung des Arbeitsverhiitnisses gilt im einzel-
nen folgendes:
3.1 Das Arbeitsverhdlinis ist in der Regel fiir die Dauver bis
zu vier Jahren zu befristen. Es kann in Ausnahmefillen bis
zu fiinf Jahren befristet werden, wenn dies im Interesse der
wissenschaftlichen Woeiterbildung des wissenschaftlichen
Mitarbeiters erforderiich sein sollte. Fir einen lingeren Zeit-
raurn als fiinf Jahren ist die Befristung auch in Auznahmefsl-
len unzulissig {Nr. 2 Satz 1 der Prolokollnotiz zu Nr. 1 SR 2y
8AT). .
Der ..sachliche Grund®. der die Befristung rechtfertigt. ist
in Ubereinstimmung mit der arbeitsgerichtlichen Rechtspre-
chung (BAG, Urteile vorn 31. 10. 1974 und vom 16 & 1976
— AP Nrm. 39 und 40 zu § 620 BGB Befristeter Arbeilsver-
trag ~— LAG Frankfurt, Urteil vom 16, 6. 1976 — 10/2 Sa
1029/75) darin zu erblicken. dafl es Aufgabe der Hochscholen
des Landes ist, den wissenschaftlichen Nachwuchs rm for-
dern {§ 2 Abs. 2 NHG) und daB die Titigkeit der wissen-
schaftiichen Mitarbeiter auch ihrer eigenen wissenschaftli-
chen Weiterbildung dient. Es komumnt fiir die . wissenschaftli-
che Weiterbildung” nicht darauf an. daf dem Angestellten
wihrend seiner arbeitsvertraglichen Arbeitszeit Zeit fir
seibsthestimmte Forschung zur Verfiigung steht. Der Zweck
der Weiterbildung ist vielmehr bereits dadurch gewihrieistet.
dafl der Angesteilte in der Lehre und Forschung mitarbeitet
{vgl. das o. a. Urteil des LAG Frankiurt: ferner Wiedemann,
RdA 1977. S. 84). Die Vorschrift des § 65 Abs. 3 Satz 3 NHG
steht dem nicht entgegen: sie rdumt dem in einem befristeten
Angestelltenverhiltnis beschiftigten wissenschaftlichen Mit-
arbeiter lediglich das Recht ein. innerhalb der Arbeitszeit
auch eine seiner wissenschaftlichen Weiterqualifikation die-
nende selbstindige wissenschaftliche Tatigkeit auszuiben.
sofern dadurch die Esfiillung der Dienstaufgaben nach § 65
Abs. 1 NHG nicht beeintrichiigt wird.
3.2 Die wissenschaftlichen Mitarbeiter sind Z&itangesteilte
im Sinne der Nr. 1 a SR 2 v BAT. Die Frist. mit deren Ablauf
das Arbeitsverhidlinis enden soll. ist im Arbeitsvertrag anzu-
geben {Nr. 2 Abs, 2 SR 2 y BAT).
3.3 Im Arbeitsvertrag ist in Form einer Nebenabrede folgen-
des zu vereinbaren:

..Es besteht Einvernshmen dariiber. daf

HEFTTFIBU L1 crsrainareeenb e s cas s samstse - aerses
auf einer Stelle gefthrt wird. die im Haushaltsplan for
die zeitlich belristete Beschiftipung von wissenschaft-
lichen Mitarbeitern zur Forderung des wissenschaftli-
chen Nachwuchses {§ 2 Abs. 2 NHG) ausgebracht ist
und daf} seinesihre Beschifligung auch seinerihrer
wissenschaftiichen Weiterbildung dient.”
3.4 Seibstindige Lehrveranstaltungen konnen nicht im Rah-
men der arbeitsvertraglichen Hauptidtigkeit. sondern nur auf
Grund eines Lehrauftrages als Nebentitigkeit durchegefiihr
werden (§ 63 Abs. 2 Satz 1 NHG). Sie sind grundsétzlich un-
ter entsprechender Entlastung bei den arbeitsvertraglich zu
erbringenden Dienstleistungen zu {bertragen. Die Durchfih-
rung selbstindiger Lehrveranstaltungen darf wissenschaitli-
chen Mitarbeitern nur insoweit lbertragen werden. als die
Lehrkapazitdt der Professoren und Hochschulassistenten
nicht ausreicht. .
3.5 Der Abschlufl eines befriststen Vertrages mit Personen,
die bereits als wissenschaftliche Assistenten im Beamtepver-
halinis auf Widerruf stehien oder gestanden haben, ist unzu-
lassig. in diesen Fillen wiirde die Beschiftigung nicht mehr-
dem Zweck der Firderung des wissenschaftiichen Nach-
wuchses dienen.
4. Die Hestimmungen dieses RdErl. gelten nicht fir Amte,
Zahnirzte und Tierirzte, die als wissenschaftliche Mitarbeiter
beschiftigt werden.

An die
wissenschaftiichen Hochschulen.

— Nds. MBE Nr. 401978 5. 1562
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K. Minister fiir Wissenschaft und Kunst

Begriindung von Teilzeitarbeitsverhiiitnissen mit wissen-
schaftlichen Mitarbeitern, die rugleich zum Zweche ihrer
wissenschaftlicher Weitergualifikation beschaftigt werden

RAErl. d. MWK v. 22. 2. 1982 — Z 43 — 03 220/37.1.1 {4};
Z 5 —— B4 822 (82}

- L 28/283 —

— Im Einvernehmen mit dem MF —

Bawng:

a) RdErl. vom 14. 8. 1978 {Nds. MBIl 8. 1562)

by RdErl. vom 21. 9. 1981 [Nds. MB]. 5 1181}

¢} RdErl vom 8. 1. 1887 - 7 43 — 03 220/37.1 (24} (n. v.)
~- GHlL 26/248. 278, 262 —

L

1. Mit wissenschaltlichen Mitarbeitern. die in einem befri-
steten Arbeitsverhélinis nach dem BAT, das nach seiner
Zweckbestimmung zugleich die wissenschaftliche Weiterqua-
iifikation ermdglichen soll, beschiiftigt werden sollen. ist im
Arbeitsvertrag eine . Arbeitszeit von grundsétzlich hichstens

28 Stunden wdachentlich zu \fereinbareri (Texlzextarbmtsver
haltnis),

2. Vor dem 1. 10. 1981 eingestellte wissenschalftiiche Mitar-
beiter kinnen bei der Vereinbarung eines zweiten befristeten
Arbeitsverhiltnisses zum Zwecke der wissenschaftlichen
Weitergqualifikation nach dem 30. 9. 1981 mil 40 Stunden
wichentlich weiterbeschiiftigpt werden, wenn die wissen-
schafiliche Weitsrqualifikation wiéhrend der Dauver des erslen
Vertrages nichi abgeschlossen werden konnte.

3. Eine volle Beschiftigung {mit einer regelmifBigen Arbeits-
zeit von 40 Stunden wichentlich) ist unter der Vorausset-
zung zuléssig, dal der wissenschaftiiche Mitarbeiter nach-
weislich Dienstleistungen gemiB § 65 Abs. 1 des Nieder-
sichsischen Hochschulgesetzes (NHGY i & F. vom 23. 10.
1881 {Nds. GVBL S 263).in der Forschung erbringen mufl,
die seine Beschiiftigung in dem zusdtzlichen Umfang zwin-
gend erforderlich machen, und der erforderliche Mehrbedarf
nach MaBgabe des hierzu ausgebrachien Haushallsvermerks
in den Stelleniibersichten der Hochschulkapitel eingesparl
wird.

4. Die nach Nr. 1 zuldssige Arbeitszeit kann bis zu 40 Stun-

den wichentlich dadurch erhtht werden. daB ein wissen-

schaftlicher Mitarbeiter in dem entsprechenden zeitlichen

Umfang von bis zu 12 Stunden wochentlich in einem aus

Mitteln Dritter finanzierten Forschungsvorhaben beschaftigt

wird. Diese Teiltdtigkeit, die rusammen mit der der wissen-

schaftlichen Weitergualifikation dienenden Titigkei! ein ein-
heitliches Arbeitsverhilinis biidet, ist als Erginzung zu dem

" Arbeitsvertrag. der liber die zugleich der wissenschaftli-

chen Weiterqualifikation dienenden Titigkeit abgeschiossen

wurde, schriftlich zu vereinbaren.

‘in dem Erginzungsvertrag fiber die Teiltatigkeit in ginem
aus Drittmitteln finanzierten Forschungsx othaben ist im ein-
zelnen folgendes zu regeln:

2} HerriFrau ...
wird neben seiner 1hrer Tatlgkezl als mtssenschaﬂl:cher
Mitarbeiter. die nach MaBgabe des Arbeitsvertrages
VOIR ... zugleich seinerihrer wissenschaftlichen Wei-
tergualifikation dient, in der Zeit vom ... bis zum

.. i dem aus Mitleln e
finanzierten Forschungsvorhaben ...
beschafligt,

b] Fiir die Dauer der Beschiftigung in der Drittmittelfor-
schung erhoht sich die im o. a. Arbeilsvertrag vereinbarte
Arbeitszeit von 28 Stunden auf ... Stunden woéchent-
fich. _

¢) Die Beschaftigung in der Drittmitteliorschung erfolgt im
Rahmen der im 0. a. Arbeitsvertrag vereinbarten Vergi-
tungsgruppe. Der auf diese Tatigkeit emfallende Anteil
der Vergiitung wird aus den fir das Forschungsvorhaben
zur Verfigung stehenden Drittmitteln gezahit.

Anlage 2

d) Es bestehi Einvernehmen, dafl die Titigkeit in der Dritt-
mitteliorschung aus den foigenden Griinden befristet ist:

Der Erganzungsvertrap ube: dlE Telltatlgken in einem
aus Drittmitteln finanzierten Forschungsvorhaben kann
nicht gesondert gekiindigt werden: es isl jeweils das ge-
samte. Arbeitsverhiltnis im Wege der Anderungskiindi-
gung unter Beachtung der Nr. 7 SR 2 v BAT zu kindigen.

5. Den wissenschaftlichen Mitarbeitern ist innerhalb der Ar-
beitszeit Gelegenheit zur selbstdndigen wissenschaftlichen
Tatigkeit zu geben, sofern dadurch die Erfiillung der Dienst-
aufgaben nach § 65 Abs. 1 NHG nich! beeintrichtigi wird
(§ 65 Abs. 3 Satz 4 NHG). Fir die selbstindige wissen-
schaitliche Titigkeit kinnen zur Verfiigung gestelll werden

a) bei einer Beschiftigung mit 28 Stunden sowie in den Fil-
len einer Erhdhung der Arbeitszeit durch eine zusitzliche
Titigkeit in der Drittmittlelforschung nach Nt 4 im
Durchschnitt héchstens 8 Stunden wichentlich.

b} bei einer vollen Beschiftigung nach Nr. 2 und Nr. 3 im
Durchschnitl hchstens 30 v. H der arbeitsvertraglichen
Arbeitszeit.

Auf Nr. 2 meines RdErl. vern 22. 3. 1879 — Z 43 —
03 220/37 (4) —{n. v.)weise ich in diesem Zussmmenhang hin.

6. Es ist nicht zuldssig. mit den in einem Teilzeitarbeitsver-
hEltnis nach dem BAT beschiftigten wissenschaftiichen Mii-
arbeitern ein zweifes Teilzeitarbeitsverbilinis zu versinbaren
{vgl. Clemens-Scheuring-Steingen, Komm. zum BAT. Bd. 1,
Erl. 15 zu § 3). Die an der volien Arbeitszsit fehlenden As-
beitsstunden konnen ferner weder als [berstunden (§ 17
Abs. 1 BAT) noch els Mehrstunden im Sinne von § 36 Abs, 1

- Satz 2 BAT geleistel werden.

II.

1. Bei der Anwendung der Regslungen des Abschniits T ist
der in den Stelleniibersichten der Hechschulkapitel zu den
Steilen der BesGr. A 13 — Wissenschaftliche Assistenten —
sowie der Stellen der Vergler. Il a BAT — Foérderung des wis-
senscheftlichen Nachwuchses — susgebrachte snisprechende
Haushaltsvermerk zu beachien.

2. Zur Ausfithrung des Haushaltsvermerks weise ich auf
folgendes hin:

2.1 Eine Mafnahme nach Absatz 2 Satz 2 des Haushaltsver-
merks fithrt nicht zu einer Verminderung der Aufnehmekapa-
Zitdt.

2.2 Ein Ausgleich durch das Hinausschieben der Besetzung
derselben Stelle kommt nur ir dem Jahr der Besetzung in Be-
wacht;, in den suf die Besetzung folgenden lahren miissen
zum Ausgleich andere Stellen herangezogen werden.

2.3 Wird durch das Hinsusschieben des Besetzungszeit-
punktes einer Stelle ein Gber den auszugleichenden Mehrbe-
darf hinausgehender Betreg erwirtschaftet. so kann der ver-
bleibende Differenzbetrag fur andere Avsnahrsefiile oder im
Rahmen der M)ttelbemrtschaftung nach den jeweils gelten-
den haushaltsrechtlichen Vorschriften in Anspruch genom-
men werden.

2.4 Bei der Verwendung der veranschiagten, jedoch zeitwei-
lig nicht in Anspruch genommenen Ausgaben fiir Stelien der
BesGr. A 13 — Wissenschaftliche Assistenten -— sowie der
Stellen der VergGr. Il a BAT - Férderung des wissenschafthi-
chen Nachwuchses — dirfen nur 70 v. H. der sach den
Durchschnittstabellen fir die jeweiligen Stellen veranschlag-
ten Mittel zugrunde gelegt werden.

3. Der auf die Beschiftigung in der Drittmittelforschung
pach Abschn. I Nr. 4 entfaliende Anteil der Vergiitung wird
bei Titel 425 (Titelgruppe) nachgewiesen.
111}
Dieser RAExl. tritt mit Wirkung vom 1. 1. 1982 in Kraft.

Die Bezugserlasse zu b und ¢ weten gleichzeitig auBer
Kraft. Soweit nach diesen Eriassen bisher verfahren wurde,
verbleibt as dabei.

An die
wissenschaftlichen Hochschulen.

— Nds. MBIl Nr, 12/1¢82 S. 27¢
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K. Minister filr Wissenschafl und Kunst

Lehrer, die in Rahmen siner Beurisubung aus desm Schul-

dienst als wissenschafilichs Mitarbeiter in dor Lebreramshil-

dung beschiftigt werden; hiar: Einsteilhungsvoraussslangss,
Eingrupplerung und Bd‘rhtlmg des Arbeitsverhilinisees

REri. d. MWK v. 2. 8. 1880 — Z 43 — ©3 220/37.2 (1)

— Im Einvernehmen mit dem MF und dem MK —

RdErg vom 23. 10. 1878 [Nde. ME] 8. 1953}
— GERL 92/58 —

1. Die Bestimmungen diesss RdErl. gelten fir Lehrer mi
der Befihigung fir des Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, Sonderechulen oder Realschulen, die filr die Dauver einer
entsprechenden  Beurlaubung aus dem Schuldienst als wis-
" senschaftliche Mitarbeiter eingestellt werden, um die Ausbil
dung der Studenten fir die Lehrdmter an Grund- und Haupt-
schulen, Sonderschulen und Realschulen praxisnah und aus-
gerichiet am jeweils neuesten Eniwicklungsstand in der
Schule mitrugestalien, und die nach Beendigung dieser Tatig-
keit in den Schuldienst zurickzukehren. Sie finden keine
Anwendung auf Lehrer, die zum Zwecke ihrer wissenschaft-
licken Weiterbildung mit dem Ziel der Promotion eingesteill
werden. '
2. Von sinem abgeschlossenen Hochschulstudium in einem
wissenschafttichen Studiengang als Regeleinstellungsvoraus-
setzung fir wissenschaftiiche Mitarbeiter (§ 65 Abs. 4 Satz 1
des Misdersiichsischer Hochschulgesetzes vom 1. 6. 1978,
MNds. GVBL §. 473, gelindert durch Gesetz vem 1. 1Z. 1978,
Nds. GVBL S. 801) kann susnahmsweise in den Fillen abge-
sshen werden, in denen die Aufgaben eines wissenschaftli-
chen Mitarbeiters mur zur voriibergehenden Wehmehmung
{in sinem befristeten Angesteiltenverhiilinis) iibertragen wer-
den sollen. Ob sine Ausnahme von der Regeleinstellungsvor-
sussetzung in Hetrachi kommen kann, hingt grundsatziich
davon ab, ob auf Grund -des Werdegangs des Bewerbers ange-
nommen werden kann, daB er auch ohne abgeschlossenes
Hochschulstudium in einem wissenschaftlichen Studiengang
in der Lage ist, die Aulgaben eines wissenschaftiichen Mitar-
beiters sachgerecht zu erfilllen {vgl. Nr. 4 Abs, 2 des Bezugs-
 erlasses).
" T¥e aus dem Schuldienst beurlaubten Lebrer kbnnen der
thnen in der Lehreraushildung gestellten Aufgabe nur gerecht
werden, wenn sie eine in der Regel mindestens dreijdhrige
Schulprexis nach der Anstellung und tiberdurchschnittliche
Leistungen im Schuldienst nachweisen konnen sowie die
Priffung fiir das Lehramt mit einem Oberdurchschnitlichen
Ergebnis abgelegt haben. In den Antrigen auf Erteilung mei-
per Zustimmung zu einer Ausnahme von der Regeleinstel-
lungsvorsussetzung bitte ich auf diese Kriterien einzugehen
und die Personalakte des Bewerbers itber seine Tatigkeit im
Schuldianst beizufiigen.

b
1
1

Anlage 3

3. Bewerber mit der in Nr. 1 genannten Befihigung exfiilien
nicht die im Titigkeitsmerkmal der VergGr. I a Fallgr. 1 a
[Teil 1 der Anlage ia zum BAT) gestellten Anforderungen.
Diss gilt nicht nur fir die ,.abgeschlossene wissenschafthiche
Hochschulbildung”, sonders such for die alternative “Anfor-
derung der ,gleichwertigen Fihigkeilen uwnd Erfabrunges”, da
diese fir efpe Titigkeit als wissenschaftiicher Mitarbeiter
nicht im Schuldienst, sondern nur durch Wahmehmung snt-
sprechender Aufgaben sn siner wissenschaftiichen Hochschu-
le erworben werden kiinnen. Im Hinblick darauf, daB den be-
urlaubten Lelrern sine besondere Aufgabe in der Lehweraus-
bildung gestellt ist und fir die Mitarbeit bemfserishrener
Lebrér in der Lebrerausbildung sin besonderes sechliches Be-
ditrfnis besteht, erklire ich mich damit einverstanden. dal
diese Lehrer sls wissenschaftliche Mitarbsiter ub@ﬁgrﬁlmh i
die VergGr. I @ BAT sm,gmppieﬁ werden.

4. Die Beschifiigung als wissenschaftlickier Mitarbeiter soll
in der Regel die Dauer von vier jahwen nicht Gberschreiton:
sie kann in Ausnshmefiilen lingstens Hin{ Jahre betragen.
Der zachliche Grund fiir die Befristung ergibt sich sus der be-
sondersn Aufgabenstellung, die aur sine voribergehende TE
tigkeit mls wissenschaftlicher Mitarbeiter rechtfertigt wnd da- -
her lediglich im Rahmen einer zeitlich begrenzien Beurlau-
bung sus dem Schuldienst ausgeiibt werden kann. Die Frage
dor Beurlaubung von Lehwern aus dem Schuldienst bleibt da-
bei weiterhin ausschlieBlich unter schulischen Gesnchtspm
ten zu beurteilen,

In einer Nebenabrede ist im Arbmtsvertmg foigendes zu
~arginbaren:

..Es besteht Einvernehmen, dad Hert/Fran ...wommwcncn
im Bahmen der durch den ME mit Erlal vormt ocveeeeeeeee,
erfolgten Beurlaubung 2us dem Schuldienst als wissen-
schafticher Mitarbeiter beschiftigt wird, um die Aushil-
dung der Studenten fiir das Lebramt an Grundschulen/
Haupischulen/SonderschulenRealschulen praxisnah und
ausgerichiet am neuesten Entwicklungsstand in der Schu-
le mitrugestalten.”

5 Die durch RdErl. vom 14. 8. 1978 [Nds. M3l S. 1562 —
Giitl, 26/248] getroffene Rsgelung flir wissenschaftlicke Mit-
arbeiter, derer Beschiiftigung zugleich ibrer wisssnschaftli-
chan Weiterbildung dient, findet keine Anwendung.

An die
Universititen Gottingen, Hannover, Oighnburg Oenabribcl,

- Technische Universitit Braunschweig,

Rochschulen Hildesheim, hﬂmburg

— Nds. MBL Nr. 34/1986 5. 858
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K. Minister fiir Wissenschaft und Kunst

Angestelite, die aus Mitteln Dritter vergiitet werden:
hier: Befristung von Arbeitsvertrigen

RdEri. d. MWK v. 26, 7. 1878 -— Z 43 - 03 220/27.1 (3}
— Giiltl, 28/245 -—
— [m Eiavernzhmen mit dem MF -

Zur Frage des Abschlusses von befristeten Arbeitsveririgen
bzw. Zeitvartrigen mit Angesteliten. die aus Miteln Dritter
vergiitet werden. gebe ich die folgenden Hinweise:

1. Angestellte, die zur Wahmehmung von Aufgaben sines
aus Mitteln Dritter finanzierten Forschungsvorhabens einge-
steilt und aus diesen Mitteln vergiitet werden. sind grund-
sitzlich in cinem befristeten Arbeitsverhiltnis zu beschafti-
gen {vgl. Nr. 2.3 Abs. 2 des RdErl. des MF iiber die ..Grund-
sitze der Haushaltsfithrung im personaiwirtschaftlichen Be-
mich™ vom 20. 6. 1977. Nds. MBIl 8. §39: ferner § 35 Abs. 7
Satz 2 des Niedersichsischen Hochschulgesetzes, NHG. vom
1. 6. 1978. Nds. GVBL S. 473")). Dieser Grundsatz steht unter
dem Vorbehalt, daf die arbeiis- und tarifrechtfichen Voraus-
setzungen fiir sine Befristung des Arbeitsvertrages im Einzel-
fali gegeben sind.

2. Die tarifrechtlichen Voraussetzungen, unter denen der
Abschlul} befristeter Arbeitsvertrige nach dem BAT zulfissig
ist. sind in den in der Anlage 2y zum BAT enihaltenen .. Son-
derregelungen filr Zeitangestellte, Angesteilts flir Aufgaben
vorn begrenzter Dauer und fir Aushilfsangestellte” {SR2y
BATY geregelt.

Die SRi2v BAT unterscheiden zwischen
- Zeitangesteliten {Nr. ta SR2y).
— Angestellten fiir Aufgaben von begrenzter Dauer (Nr. 1b
SR2v) und
- Aushilfsangesteliten {(Nr. 1¢ SR2y}
Diese Unterscheidung ist inscfern von Bedeutung. als die
Nrrw 2 . der SR2y BAT zum Teil unterschiedliche Regelungen
fiar diese Gruppen vorsehen. '

3. Zsitangestellte sind Angsstelite. deren Arbeitsverhiltnis
mit Ablauf einer kalendermiBig bestimmten Frist enden soll
{Nr. la 5RZv BAT). Die Frist. mit deren Ablauf das Arbeits-
verhiiltnis enden soll, ist im Arbeitsvertrag anzugeben {Nr. 2
Abs. 2 SRy BATL

31 Der Abschlull eines befristeten Arbeitsvertrages mit ei-

nem Zeitangestellten ist nur {iir die Dauer bis zu 5 Jahren zu-.

lissig {Protokolinotiz Nr, 2 Satz 1 zu Nr. 1a SR2v BAT). Die-
ser Zeitraum darf auch beimn Abschlufl mehrerer befristeter
Arbeitsvertridge (sogenannie Kettenarbeitsvertrige) nicht {iber-
schritten werden.

3.2 Die Befristung des Arbeitsvertrages mit einem Zeitange-
stellten ist nur zuldssig, wenn hierfiir ..sachliche oder in der
Person des Angestellten liegende Griinde” vorliegen {Proto-
kollnotiz Nr. 1 zu Nr. 1a SR2y BAT).

Der Begriff des ..sachlichen Grundes® ist weder im BAT
noch gesetziich niher bestimunt. Er ist von den Tarifvertrags-
parteien aus der Rechtsprechung des BAG zur Zuldssigkeit
befristeter Arbeitsvertrige Gbernommen worden {vel. hierzo
insbesondere die Grundsatzentscheidung des Grollen Senats
des BAG vom 12, 10. 1960 sowie die BAG-Urteile vom 5. 5.
1961, 3. 5. 1962, 15. 3. 1966, 3. 7. 1970, 31. 10. 1974 und 16,
6. 1976 (AP Nm. 18, 17, 23. 28, 33, 19 und 40 zu § 620 BCB
Befristeter Arbeitsvertrag).

Der sachliche Grund fir die Befristung mul sich aus den
konkreten Umstinden des betrsffenden Arbeitsverhilnisses
salbst {nicht etwa aus den I[nteressen Dritter. die keine kon-
kreten Beziehungen zu dem Arbeitsplatz haben) ergeben. Es
kommt nur auf die wirtschaftlichen eder sozialen Verhalinis-
se der Partelen zur Zeit des Vertragsschlusses an. die darauf-
hin zu beurteilen sind. ob sie einen verstindig denkenden
Arbeitgeber zu einer Befristung veranlassen konnten {BAG.

Anlage 4

AP Nr. 33 a. a. O.). Die sachliche Berechtiging einer Befri-
stung muB auch hinsichtlich der Daver gegeben sein. Die von
den Parteien vereinbarte Dauer eines Arbeitsverhaltnisses ist
an den Sachgriinden fiir die Befristung zu orientieren. Es
muf also im konkreten Einzelfail bereits bei Abschlul des je-
weiligen Vertrages ersichtlich sein. dafl auch die Zeitdauer
des Vertrages sachiich gerechtfertigt ist (BAG. AP Nr. 40 a. a.
Q.3

3.3 Bei der Beurtetiung der Frage, ob sachliche Griinde fiir
die Befristung vorliegen, kénnen auch haushaltsplanmiBige
Erwdgungen eine Rolle spielen. Sie kdnnen eine Befristung
jedoch nicht allein rechtfertigen. Wenn nur die entfernte
Moglichkeit besteht. daB im neuen Haushaltsplan die fir die
Vergiituing notwendigen Mittel nicht vorgesehen sind. ist dies
noch kein sachlicher Grund fir eine Befristung. Die Befri-
stung ist dagegen dann gerechtfertigt, wenn sie eroigt ist,
weil die Mittel fiir die Vergiitung sben nur fir die Zeit der
Befristung bewilligt sind oder wenn im Zeitpunk: der Be-
griindung des Arbeitsverhilinisses mit groBer Wahrschein-
lichkeit damit gerechnet werden muB, daB nach Ablauf der
Befristtung Mittel fiir die Vergiitung des Angestellten nicht
mehr zur Verfiigung stehen (vgh BAG, AP Nrm. 17 und 34 zu
§ 620 BCB Befristeter Arbeitsvertrag)l Ein Arbeitsverhaltnis
kann danach z. B. fir einen Zeitraum von drei Jahren befri-
stet werden, wenn bei Abschlufl des Arbeitsvertrages fest-
steht, daB Mittel zur Durchfiihrung des Forschungsvorhabens -
nach Ablauf dieses Zaitraums nicht mehr zur Verfigung ge-
stellt werden. Dabei ist jedoch zu beachten. daBl eina Befri-

~ stung in den Fillen, in denen die Mittsl von vornherein fiw

sinen Zeitraum von mehr als 5 Jahren bewilligt worden sind,
nicht moglich ist. Denn Befristungen fiir einen Zeitraum von

mehr als 5 Jahren sind in jedem Fall unzulissig (Protokoline-
tiz Nr. 2 Satz 1 zu Nr.' 1 der SR2y).

3.4 Die Frage. ob die wissenschaftliche Fortbildung als Be-
fristungsgrund fir aus Mitteln Dritter vergiitete Angestellte in
Betracht kommen kann. kann nicht generell beantwortet wer-
den. Es wird im Einzelfall zu priifen sein. ob sich die Thtig-
keit in der Erbringung von Dienstleistungen erschipft oder
zugleich auch der wissenschaftlichen Weiterbildung dient.

3.5 Mehrfach befristete Arbeitsvertrige bzw. mehrere anein-
andergereihte befristete Arbeitsvertriige sind zwar nicht unzu-
léssig: bei der Pritfung, ob sachliche Griinde fir eine weitere
Befristung vorliegen, sind jedoch besonders strenge MaBstihe
anzulegen [Clemens-Scheuring-Steingen-Wiese, BAT-Kom-
mentar. Anm. 4a zu Nr. 1 SRZy BAT und die dort zitierte
Rechtsprechung des BAG). Sachliche Griinde, mehrere je-
weils fir die Deuer eines Kalenderjahres befristete Arbeits-
vertrige ebzuschlieflen. sind z. B. dann nich! gegeben, wenn
die Finanzierung eines Forschungsvorhabens bereits bei der
Finstellung des Angestellten fur die Gesamtdauer von 3 Jah-
ren gesichert ist. In einem solchen Fall sind die Arbeitsver-
triige von vornherein fiir die gesamte Dauer des Forschungs-
vorhabens {soweit die Dauer nicht mehr als 5 Jahre betsigt)
zu befristen.

36 Aus .in der Person des Angestellten lisgenden Griin-
den” kann eine Befristung z. B. gerechtfertigt sein, wenn sich
der betretiende Angestellte selbst nur auf bestimmte Zeit bin-
den will .{Clemens-Scheuring-Steingen-Wiese, Anm. 8 & a.
0.} IMHeser Bindungswille miifite durch eine entsprechende
Nebenabrede im Arbeitsvertrag nachweisbar gemachit werden.

Der ,Wunsch des Angestellten” kann indessen nur dann
als Befristungsgrund in Betracht kommen, wenn sich die Ver-
tragsparteien als gleichstarke Vertragspariner gegenfiberste-
hen, d. h. der Angestelite von vornherein nicht in ein Dauer-
arbeitsverhiltnis treten will. obwoh!l er an sich die Méglich-
keit hatte, auch einen’ unbefristeten Arbeitsvertrag ab-
zuschlieBen {vgl. BAG, Urt. vom 22. 3. 1873 - 2 AZR
27472}

*}in Kraft ab 1. 10. 1978.
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4. Angestelite fir Aufgaben von begrenzter Dauver sind An-
gestallte. die fiir eine Aufgabe von begrenzter Dauer beschif-
tigt werden und bei denen das Arbeitsverhiiltnis durch Ein-
tritt eines bestimmten Ereignisses oder durch Ablauf einer
" kalendermiBig bestimmten Frist enden soll. Die Frist oder
das Ereignis sind im Arbeitsvertrag anzugeben [Nr. 2 Abs. 2
Unterabs. 2 SR2y BAT). I Arbeitsverirag ist ferner die Auf-
gebe von begrenzter ldauer genau zu bezeichnen. ungenaue
oder allgemeine Umschreibungen geniigen nicht [Clemens-
" Scheuring-Steingen-Wiese, Anm. 8 a. 8. O.).

41 Der AbschiuB eines Arbeitsvertrages fiir Aufgaben von
begrenzier Deuer ist unzulidssig, wenn bereits bei Abschluf3
des Arbeilsvertrages zu erwarten ist, daf die vorgesehenen
Aufgaben nicht innerhalb einer Frist von 5 Jahren erledigt
werder: kbnnen (Protckollnotiz Nr. 3 zu Nr. 1b SR2y BAT).
Ein fir die Dauer eines Forschungsvorhabens befristeter Ar-
buitsvertrag darf denach nicht sbgeschlossen werden, wenn
das Forschungsvorhzben von vornherein fiir einen lingeren
Zettrsum als 5 jzhre geplant ist. .

4.2. Diec Frage der Befristung mufl indessen nicht in jedem
Fall auf die gesamte Dauer des Forschungsvorhabens abge-
stellt werden. Es ist zullssig. einen Angestellten auch nur Hir

. gine bestimmie Einzelaufgabe innerhalb eines Forschungsvor-
hebens einzustellen und die Befristung entsprechend der
Deuer dieser Aufgabe vorzunehmen.

5. Aushilfsangestellte sind Angestellte, die zur Vertretung
oder zeitweiligen Aushilfe eingestellt werden (Nr. 1c SRzy
BAT). Im Arbeitsvertrag ist anzugeben, ob und fiir welche
Deuer der Angestellte zur Vertretung oder zeitweilig zur Aus-
hiilfe beschiftigt wird (Nr. 2 Abs. 2 Unterabs. 3 SR2y BAT}.

53 Bei den Aufgeben, die einem Aushilfsangesteliten tiber-
tragen werden kbnnen, kann es sich sowohl um stindige Auf-
gaben der Dienststelle als auch um Aufgaben von begrenzter
Dauer handeln. Das Aushilfsangestelltenverhiltnis ist seinem

" Sian und Zweck entsprechend fiir eine verhdltnismaBig kur-
#2 Deuer gedacht. Ea kann daber, obwohl die SR2v BAT kei-
te zeitliche Grenze snthalten. in keinem Fall Jinger als 5 Jah-
re davern {Clémens-Scheuring-Steingen-Wiese, Anm. 11 a. a.
Gl

5.2 Der Mehranfall von Verwaltungsaufgaben, der sich aus
der Durchfithrung eines sus Drittmitteln finanzierten For-
schungsvorhabens ergibt, kenn z. B. die Einstellung eines
Aushilisangestellter rechtfertigen. Die Verwaltung der Mittel
‘shiliegt der Hochschule {§ 35 Abs. 7 Satz 1 NHG).

6. Bei der Gestaliung der Arbeitsvertriige ist in allen Fillen
sllgemein folgendes zu beachten:

6.1 Die Aufgabe, die den Angestellien im Rahmen des For-
schungsvorhabens fibertragen wird, ist nicht nur bei den An-
gostellten Hir Aufgaben von begrenzter Dauer. sondern auch
bei den Zejtangestellten und den Aushilfsangestellten prizise
zu beschreiben. -

6.2 In den Arbeitsvertrigen sind ferner das Forschungsvor-
haben und die das Forschungsvorhaben finanzierende juristi-
sche Person zu bepennen sowie die Dauer der Finanzierung
anzugeben.

6.3 Es ist ferner die folgende Klausel in Form einer Neben-
ebrede in den Arbeitsvertrag aufzunehmen:
.Es besteh! Einvernehmen. dafl der Befristung des Ar-
beitsverhélinisses der folgende Tatbestand als Befristungs-
grund zugrunde liegt:

{Der Befristungstatbestand ist in kurzer. aber eindeutiger For-
mulierung darzustellen.) _
6.4 Bei den Angestellten Hir Aufgaben von begrenzter Dauer
und bei den Aushilfsangestellien, deren Arbeitsverhiltnis mit
Auslaufen des Forschungsvorhabens oder der ihnen speziell
itbertragenen Aufgabe enden soll. ist der folgende Zusatz im
Arbeitsvertrag aufzunehmen:
..Das Arbeitsverhdltnis besteht jedoch langstens fir die
Bauer der Finanzierung der Aufgabeides Forschungsvor-
‘habens.”

7. Die Ubertragung einer eindeutig abgegrenzten neuen Auf-
gabe kann den Abschluf eines weiteren befristeten Arbeitc-
vertrages rechtfertigen. wenn beim ersten VertragsabschluB
der spitere Aufgabenwechsel weder beabsichtigt noch vor-
hersehbar war, Voraussetzung ist jedoch, daB die urspriingli-
che Arbeitsaufgabe im ersten Arbeitsvertrag prizise formu-
liert worden ist, so daB zweifelsfrei erkennbar ist. daB es sich
bei der zweiten Aufgabe um eine andere. neue Aufgabe han-
delt. In diesen Fillen liegen keine unzulissigen Kettenarbeits-

vertrige vor.

8. Sind die arbeits- und tarifrechtlichen Voraussetzungen
fiir die Befristung des Arbeitsvertrages {Einstellung als Zeit-
angestellter. Angestellter fiir Aufgaben von begrenzier Dauer
oder Aushilfsangestellter) micht pegeben. kann nur eine Be-
schiftigung in einem unbefristeten Arbeitsverhilinis in Be-
tracht kommen. -

B.1 Ein unbefristeter Arbsitsvertrag darf erst dann abge-
schlossen werden, wenn nach sorgfiltiger Pritfung (die akten-
kundig zu machen ist) festgestelit wird, daf eine Befristung -
unzuldssig ist. Unbefristete Arbeitsvertriige solien grundsitz-
lich eine Ausnahme darstellen. . )

Im- Arbeitsvertrag ist die folgende Nebenabrede zu verein-
baren: : i

.Es besteht Einvernehmen dariiher, daB die Einsteliung
susschlieBlich fiir eine Mitarbeit an dem Forschungsvor-
haben/PrOjeki ..o isssiccnneecenesecsssssnee €fOIGE,
Bei Beendigung oder teilweiser Beendigung des Vorkabens
oder bei Kiirzung oder Wegfall der Mitte! fiir das Vorha-
ben kann das Arbeitsverhdltnis durch fristgerechte .be-
triebshedingte Kiindigung seitens des Arbeitgebers been-
det werden."

8.2 Das Arbeitsverhditnis von Angestellten mit unbefristeten
Arbeitsvertrigen ist ..betrichsbedingt” (§ 1 Abs. 2 des Kiindi-
gungsschutzgesetzes i. d. F. vom 25. 8. 1969, BGBL. 1 8. 1317,
zuletzt gedndert durch Gesstz vom 27. 4. 1978, BCBL | S.
550) zu kilndigen. wenn fir den Angsstellten durch Auslau-
fen oder teilweises Auslaufen der Aufgabe bzw. des For-
schungsvorhabens oder infolge Kirzung oder Wegfalls der
Mittel eine Beschiftigungsmiiglichkeit nicht mehr gegeben ist.

8.3 MuBl ein Angesteliter ausnahmsweise bis zum Erreichen
der Unkiindbarkeit {§ 53 Abs. 3 BAT) beschaftigt werden, so
ist rechtzeitig dafiir Sorge zu tragen, daf ihm ein Arbeits-
platz iibertragen wird, fiir den eine Stelle im Haushaltsplan
ausgewiesen ist.

8.4  Angestellte, die fiir Forschungsvorhaben brw. Aufgaben -
eingestellt werden. die aus Mitteln Dritter finanziert werden,
sind grundsitzlich auch nur in diesem Forschungsvorhaben
bzw. fiir die' Durckfithrung dieser Aufgaben einzusetzen. Das
schlieBt nicht aus, dafl sin Angestellter in geringem Umfang
auch mit allgemeinen Instituisaufgaben beschaftigt wird. Die-
se Beschiftigung darf jedoch nicht zu eiper Stellenanforde-
rung in einem der kommenden Haushaitsiahee Fihren (§ 35
Abs. 2 Satz 1 NHG).

An die
Hochschulen.

~— Nds. MBI Ne 38/ 1978 5. 1466
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Einstellungsvoraussetzungen Ffiir wissenschaftliche
Mitarbeiler

BdErl. d. MWE v, 23. 10. 1979 — Z 42 — 83 112/4 (18}
— Gl 92/i59 —

1. Wissenschaftliche Mitarbeiter kisnnen sowohl im Beam-
ern- als auch im Angestelltenverhilinis beschiftigt werden
{§ 85 Abs. 1 Satz 1 des Niedersichsischen Hochschulgesetzes.
NHG. vom 1. 6. 1978, Nds. GVBL 8. 473, geiindert durch Ge-
setz vom 1. 1Z. 1978, Nds. GVBL. 8. 8011, Sofern sie zu Be-
amten ernann! werden sollen. sind sie in die Laufbahnen der
Akademischen Rite sinzustelien.

Einstellungsvoraussetzung ist fiir wissenschaftliche Mit-
arbeiter nach § 65 Abs.-4 Satz 1 NHG neben den aligemeinen
dienstrechtiichen Voraussetzungen in der Regel ein abge-
schlossenes Hochschulstudium in einem wissenschaftlichen
Studiengang. Zur Klarstellung weise ich darauf hin. daB das
Studium fir die Lehrimter an Grund- wnd Hauptschulen,
Sonderschulen und Realschulen nicht als ein Studium in ei-
nem wissenschaltlichen Studiengang im Sinne dieser Vor-
schrift anzusehen ist.

2. Bei der Einstellung von Bewerbsrn in das Beamitenver-
haltnis in den Laufbahnen der Akademischen Réte gilt iiber
die Voraussetzungen des § 65 Abs. ¢ Satz 1 NHG hinaus die
Regelung des § 18 der Besonderen Niedersdchsischen Lauf-
hashoverordnung {Bes. NLVO) . d. F. vom 12. 2. 1978 {Nds.
GVBL 5. 61). ‘

3. Angestelite. denen Aufgaben eines wissenschaftlichen
Mitarbeiters 1. S. von § 65 Abs. T NHG auf Dauer (Arbeits-
verhdlnis auf unbestimmte Zeit) tibertragen werden sollen.
miissen dieselben Einsteliungsvoraussetzungen erfiillen. wie
sie fir die Bewerber fiir die Laufbahnen der Akademischen
Rite in § 18 Bes.NLVO bestimmi sind.

4. Soweit Angestelite die Aufgaben eines wissenschaftli-
chen Mitarbeiters nur verithergebend wahrnehmen sollen (im
befristeten  Angestelltenverhiiltnis). miissen sie ebenfalls in
der Regel gem3B § 65 Abs. 4 Satz 1 NHG ein abgeschlossenes
Hochschulstudium in einem wissenschaftlichen Studiengang
nachweisen.

Eine Ausnahme von dieser Einstellungsvoraussetzung ist
dann moghich. wenn auf Grund des Werdegangs des Hewer-
bers angenommen werden kann. daf er auch chne abgeschlos-
senes Hochschulstudium in einem wissenschaftlichen Stu-
diengang in der Lage ist. die Aufgaben eines wissenschaftli-
chen Mitarbeiters sachgerecht zu erfilllen, Die Feststeltung
dariiber. ob diese Voraussetzungen erfiiilt werden. ist von der
Hochschule im Einzelall zu treffen:. sie bedarf meiner Zu-
stimmung.

An die
wissenschaltlichen Hochschulen.

— Nds. MBI Nr. 60 / 1978 & 1953

Anlage 5



Personaldezernat - 34 - 4500 Osnabriick,

- Dez.

5022 -~

Einstellungsverfahren

- Angestellte, Arbeiter -

25. 11. 1981

An}age 6

Nr.

Beschreibung des Verfahrens

Bearbeitung durch

1.
t.1.

1.2

2.
2.1

Ausschreibung der Stelle

- Antrag einschl. Textentwurf

(Stellenbezeichnung ...}

Vertffentlichung

(Tageszeitung, Zeitschriften,
Berufsfdrderungswerk, Arbeits-
amt, Personalrat, Vertrauens-
mann der Schwerbehinderten)

Auswahlverfahren

Erfassen der eingegangenen Be-
werbungen nach Eingangsdatum,
Name, Vorname, Anschrift, Aus-
bildung, derzeitige Tdtigkeit,
Schwerbehinderung u.a.

- Muster s.Anlage -

Vorauswahl und Vorstellungs-
gesprédche unter Beteiliqung
Personalrates und des Vertrauens-
mannes der Schwerbehinderten
-soweit erforderlich-

Ertrterung mit dem Vertrauensmann
der Schwerbehinderten

- Bestatigung nach Muster,

8. Anlage -

Entscheidung {iber die Besetzung

Einstellungsverfahren

Antrag auf Einstellung nach
beigefiligtem Vordruck - s. Anl. -

unbedingt beizufiigen:
- Arbeitsplatzbeschreibung
- Bewerbungsunterlagen

Mitteilung an den Erstplazierten
- keine verbindliche Zusage,
Formulierungshilfe s. Anl. -

Zwischenbescheid an Zweit- und
Drittplazierten

Absage an Ubrige Bewerber
{ggf. auch spidter, dann jedoch
Zwischennachricht)

Org.~Einheit

Dez. 5021

Org.-Einheit

Org.-Einheit

Org.-Einheit

Org.-Einheit

Org.-Einheit

Org.-Einheit

Org.=Einheit

Org.—~Einheit
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Nr. Beschreibung des Verfahrens Bearbeitung durch
3.5 Zustimmung zur Einstellung Prédsident
- erfolgt auf dem Vordruck
"Einstellungsantrag”
3.6 Prifung der Besetzbarkeit  Dez. 5021
der Stelle, Mitteliberwachung
3.7 Einstellungsbearbeitung
3.71 Priifung der Rechtm&Bigkeit des Dez. 5022/
Besetzungsverfahrens . Dez. 5080
3.72 Einstellungszusage nach beige=~ Dez. 5022

fligtem Vordruck - s. Anl. -
ggf. unter Vorbehalten, z.B.
- Eingruppierung ,
- amtsdrztliche Untersuchung
- Fihrungszeugnis
'~ BE-Anfrage (ab BAT Vb)
- Zustimmung Personalrat
-~ Zustimmung vorgesetzte

Dienstbeh&rde
3.73 @, der Einstellungszusage Dez. 5022
fiir Org.-Einheit '
3.74 Anforderung fehlender Unterlagen Dez. 5022
- mit Einstellungszusage ~
3.75 Antrag auf Zustimmung zur Ein- Dez. 5022
" stellung beim Personalrat
2.76 Priifung der tarifrechtlichen Dez. 5022

Voraussetzungen (pers. und
sachl. Merkmale anhand der
Arbeitsplatzbeschreibung

3.77 Vereinbarung des Einstellungs- Dez. 5022
termines im Einvernehmen mit der
Org,~Einheit

3.78 Prifung der Vollstdndigkeit der Dez. 5022
Unterlagen
3.79 ' Vertragsausfertigung Dez. 5022

~ Arbeitsvertrag einschl.
Nebenabreden -

3.80 Begleitschreiben mit evtl. Dez, 5022
zustdtzlichen Hinweisen
(z.B, Fallgr. )

3.9 Vertragsaushindiqung
3.91 Vereinbarung eines Termines Dez. 5022
3.92 Abwicklung (Unterschrift, Aus- Dez., 5022

hdndigung des Vertrages, Ge-
1&bnis, Verpflichtung u.a.)
3.93 Dienstantrittsbestdtigung Org.-Einheit
3.94 Informationen Uber z.B. Trennungs- Dez. 5024
geld, Umzugskosten, Beihilfen,
Reisekosten
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DER NIEDERSACHSISCHE MINISTER FUR WISSENSCHAFT UND KUNST

Anlage 7

Postanschrif1,

Yer Nieders Minister f Wissenschalt u. Kunst, Posttach 261 3000 Hannover

i -
;;uadr:r?iOSﬂ&brﬂck

Universitidt Braunschweig : Z 8, HRZ. 1979
Technische Universitdt Clausthal f .

Universitdt G&ttingen 2 Prmtagaile
Universitdt Hannover sl

HMedizinische Hochschule Hannover
Tierdrztliche Hochschule Hannover
Hochschule Hildesheim

Hochschule Liineburg

Universitdt Oldenburg

ﬁq 3.v»e rsitdt Osnabri C}T(Bme bal Antwort angeben)

Ihr Zeichen, thre Nachricht vom " Mein Zaichen o5 Hannover
& 43 - 03 220/37 {4) 1808831 22. Mirz 1979
tder 1301

Viissenschaftliche Mitarbeiter im befristeten Angestelltenverhdltnis
zum Zwecke der wissenschaftlichen Weiterbildung;

hier: Berlcksichtigung von vor der Einstellung zuriickgelegten
Zeiten'einer Tdtigkeit in der Forschung und in der Lehre

Bezug: a) RAErl. vom 14.8,.1978 {Nds. MBl. S. 1562}
b} RAErl. vom 7.11.1978 - 2 43 - 03 220/37 {(4) - n.v.

1. In der Dienstbesprechung der Leiter und Kanzler der wissen-
schaftlichen und kﬁﬁst1erisch~wissenschaft1ichen Hochschulen
arm 18.1.1979 ist von der Universitst Braunschwelg unter Bezug-
nahme auf den o.a. RunderlaB vom 7.11.1978 dic Frage gestellt
worden, ob Zeiten einer Tdtigkeit in der Forschung, die der
Einstellung als wissenschaftlicher Hitarbeiter im befristeten
Angestelltenverhiltnis zum Zwecke der wissenschaftlichen Weiter-
bildung vorangegangen sind, in den Fidllen bei der Bemessung
der Befristungsdaver nach Nr. 3.1 des RAErl. vom 14.8.1978 un-
berﬁcksiéhtigt bleiben ké&nnen, in denen die Befristungsdauer
durch Anrechnung dieser Zeiten 50 stark gekiirzt werden wilrde,

— daBl eine Promotion ({(oder eine andere Qualifikation) nicht mehr

méglich wire.

Disnstpabavde Teiax Paketgnschnht Uberwesung sn Nigdersachsische Landeshauptkasse MHanmover
Hannover 0922408 Prinzenstrafe 14 Komto-Nr. 25001567 Lendeszentralbank Hannoves (BLZ 250000 00)
Prinzens's. 14 000 Hannover 1 Konto-Ns 35927 Norgd Landesbank Hannovar (BL7 250 5050 0G)

Konto-Nr 90-306 PScha Han (B2 250100 30)
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Zu dicser und anderen Fragen, die sich fiir die Beurteilung
des Befristungsgrundes der wissenschaftlichen Weiterbildung
und-der Befristungsdauer bei der Einstellung von wissen-
schaftlichen Mitarbeitern im befristeten Angestellten-
verhiltnis nach den Bestimmungen des RAErl. vom 14.8,31978
daraus ergeben, daB die betreffenden Personen bereits
Tdtigkeiten in der Forschung oder in der Lehre in einem
Dienstvroder Arbeitsverhiltnis nach AbschluB des Studiums
ausgetlibt haben, nehme ich wie folgt Stellung:

Der Zweck, wissenschaftliche Mitarbeiter durch Titigkeiten
in der Forschung und in der Lehre in ihrer wissensbhaft—
lichen Weiterbild&ng Zu férdern,'kann die Befristung dann
nicht mehr sachlich rechtfertigen, wenn die betreffenden
Personen bereits im Rahmen anderer Dienst- oder Arbeits-
verhiltnisse nach Beendigung des Studiums hinreichend
Gelegenheit hatten, sich bei der Wahrnehmung von Aufgaben
in der Forschung und ggf. in der Lehre zugleich auch wissen-
schaftlich weiterzubilden. Hinsichtlich der Tatigkeit der
wissenschaftlichen Assistenten ist dies in Nr. 3.5 des
RAErl. vom 14.8,1978 ausdriicklich festgestellt worden.

Es konnen hier auch Tidtigkeiten in Betracht kommen, die in
einem - auch mit einem Professor vereinbarten ~ Arbeits-—
verhdltnis als Mitarbeiter bei aus Drittmitteln finanzierten
Forschungsvorhaben ausgeilibt wurden. T&tigkeiten in einem
solchen Arbeitsverhdltnis diirften der Begriindung eines be-
fristeten Angestelltenverhiltnisses nach den Bestimﬁungen
des RAErl. vom 14.8.1978 dann nicht entgegenstehen, wenn

die betreffenden Personen nachweislich keine Gelegenheit
hatten, sich bei der Ausiibung dieser Tdtigkeiten auch wissen-
schaftlich weiterzubilden, z.B. auch weil die Art oder die
Qualitat dieser Tidtigkeit fir eine wissenschaftliche Weiter-

bildung nicht geeignet waren.
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Es wird empfohlen, hierzu eine schriftliche dienstliche
Erklérung zu verlangen und diese zu den Personalakten

zu nehmen.

1.2 Wenn der Zweck der wissenschaftlichen Weiterbildung im
Hinblick auf die Dauer der vorangegangenen Zeiten einer
Tétigkeit in der Forschung oder Lehre noch nicht als er-
f4llt angesehen werden kann, bestehen in diesen Fillen
keine Bedenken, Arbeitsvertrige £iir einen Zeitraum abzu-
schlicBen,der zusammen mit der Dauer der vorangegangenen
Bésch&ftigung die in Nr. 3.1 des RdErl. vom 14,.8.1978 fest-
gelegte BOchstdauer fiir die Befristung nicht lberschreitet.

1.3 Bei den Personen, die in einem befristeten Arbeitsverhiltnis
zum Zwecke der wissenschaftlichen Weiterbildung mit dem
Ziel der Promotion eingestellt werden sollen, werden Zeiten
einer friheren T&dtigkeit in der Forschung insoweit un-
beriicksichtigt bleiben k&nnen, als die betreffenden Per-
sonen in diesen Zeiten keine Dienstleistungen erbracht
haben,.die zugleich auch unmittelbar ihrer Promoticn dienten.
Nr. 1.1 letzter Satz gilt entsprechend.

2. In den Arbeitsvertridgen mit den wissenschaftlichen Mitar-
beitern, die zum Zwecke der wissenschaftlichen Veiterbildung
mit dem Ziel der Promotion eingestellt werden, ist in Ere
ganzung der Nebenabrede nach Nr. 3.3 des RdErl. vom 14.8.1978
folgendes zu vereinbaren:

"Die wissenschaftliche Weiterbildung scll mit dem Ziel

der Promotion durchgefiihrt werden. Dem/Der Angestellten wird
innerhalb der Arbeitszeit Gelegenheit zur selbstidndigen wissen-
schaftlichen T&tigkeit gegeben. Fir die selbstindige wissen-
schaftliche Tétigkeit stehen durchschnittlich 30 v.H. der
regelmidBigen Arbeitszeit zur Verfligung. Die Dienstaufgaben

nach § 65 Abs., 1 NHC diirfen dadurch nicht beeintrdchtigt

werden."”

Eeglaubigt:

'r’ ) “?\@KUJ

Kanzlsl-Angestelite

In Vertretung

Prof. Dr. Frhr. v. Campenhauscn
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DER NIEDERSACHSISCHE MINISTER FUR WISSENSCHAFT UND KUNST

Postanschrift:

Der Nieders. Minister {. Wissenschaft u. Kunst, Postfach 261, 3000 Harnover t Anl age 8 -

Universitdt Braunschweig
Technische Universitit Clausthal
Universitdt G&ttingen
Universitit Hannover

Medizinische Hochschule Hannover ' Universi%ﬁtﬁsnabrﬂqkf d
Tierdrztliche Hochschule Hannover :
Hochschule Hildesheim 2 6. M7 1979
Hochschule Liineburg
Universitdt Oldenburg | Blosass Postetells
Universitit Osnabrilickeiebe Antwort sngeben)
ihr Zeichen, Ihre NachriGht vom . e o : = (0519 Hannover
Z 43 - 03 220737 (4) 1908831 22. Mirz 1979
: oder 1901

‘Wissenschaftliche Mitarbeiter im befristeten Angestelltenverh&ltnis
zum Zwecke der wissenschaftlichen Weiterbildung;

hier: Berlicksichtigung von vor der Einstellung zﬁrﬁckgelegten
Zeiten einer Tdtigkeit in der Forschung und in der Lehre

Bezug: a) RAErl. vom 14.8.1978 (Nds. MBl. S. 1562}
b) RAErl. vom 7.11.1978 - Z 43 - 03 220/37 (4) - n.v.

1. In der Dienstbesprechung der Leiter und Kanzler der wissen-
schaftlichen und kiinstlerisch-wissenschaftlichen Hochschulen
am 18.1.1979 ist von der Universitdt Braunschweig unter Bezug-~
nahme auf den o.a. Runderlaf vom 7.11.1978 die Frage gestellt
worden, ob Zeiten einer Titigkeit in der Forschung, die der
Einstellung als wissenschaftlicher Mitarbeiter im befristeten
Angestelltenverhdltnis zum Zwecke der wissenschaftlichen Weiter-
bildung vorangegangen sind, in den Fillen bei der Bemessung
der Befristungsdauer nach Nr. 3.1 des RdErl. vom 14.8.1978 un-
berlicksichtigt bleiben k&nnen, in denen die Befristungsdauer
durch Anrechnung dieser Zeiten so stark geklrzt werden wiirde,

— daB eine Promotion (oder eine andere Qualifikation) nicht mehr

méglich wire.

Dienstgebaude Talex Paketanschrift Ubsrweisung an Niadersichsische Landeshauptkasse Hannover
Hannovar 0922408 PrinzensiraBe 14 Korto-Nr. 268001567 Landeszentraibank Hannover (BL2 250000003

Prinzenstr. 14 300C Hannover 1 Konto-Nr. 35827 Nordd, Landesbank Hannaver (BLZ 250 5004X)
) Konto-Nr. 80-304 PSchA Han (BLZ 25010030)
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Zu dieser und anderen Fragén, die sich fiir die Beurteilung
des Befristungsgrundes der wissenschaftlichen Weiterbildung
und der Befristungsdauer bei der Einstellung von wissen-
schaftlichen Mitarbeitern im befristeten Angestellten-
verhdltnis nach den Bestimmungen des RAErl. vom 14.8.1978
daraus ergeben, daB die betreffenden Personen bereits
Tdtigkeiten in der Forschung oder in der Lehre in einem
Dienst- oder Arbeitsverh&ltnis nach AbschluB des Studiums

ausgeilibt haben, nehme ich wie folgt Stellung:

Der Zweck, wissenschaftliche Mitarbeiter durch T&tigkeiten
in der Forschung und in der Lehre in ihrer wissenschaft-
lichen Weiterbildung zu f6rdern, kann die Befristung dann
nicht mehr sachlich rechtfertigen, wenn die betreffenden
Personen bereits im Rahmen anderer Dienst~ oder Arbeits-
verhdltnisse nach Beendigung des Studiums hinreichend
Gelegenheit hatten, sich bei der Wahrnehmung von Aufgaben
in der .Forschung und ggf. in der Lehre zugleich auch wissen-
schaftlich weiterzubilden. Hinsichtlich der Tatigkeit der
wissenschaftlichen Assistenten ist dies in Nr. 3.5 des

RAErl. vom 14.8.1978 ausdricklich festgestellt worden.

Es k&nnen hier auch T&tigkeiten in Betracht kommen, die in
einem - auch mit einem Professor vereinbarten -~ Arbeits-
verhdltnis als Mitarbeiter bei aus Drittmitteln finanzierten
Forschungsvorhaben ausgelibt wurden. Tdtigkeiten in einem
solchen Arbeitsverhdltnis dirften der Begriindung eines be-
fristeten Angestelltenverhiltnisses nach den Bestimmungen
des RAErl. vom 14.8,1978 dann nicht entgegenstehen, wenn

die betreffenden Personen nachweislich keine Gelegenheit
hatten, sich bei der Auéﬁbung dieser Tdtigkeiten auch wissen-
schaftlich weiterzubilden, z.B, auch weil die Art oder die
Qualitdt dieser Titigkeit fir eine wissenschaftliche Weiter-

bildung nicht geeignet waren.
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Eg wird empfohlen, hierzu eine schriftliche dienstliche

Erkldrung zu verlangen und diese zu den Personalakten
zu nehmen.

1.2 Wenn der Zweck der wissenschaftlichen Weiterbildung im
Hinblick auf die Dauver der vorangegangenen .Zeiten einer
Tdtigkelit in der Forschung oder Lehre noch nicht als er-
fiillt angesehen werden kann, bestehen in diesen FPillen
keine Bedenken, Arbeitsvertrige flir einen Zeitraum abzu-
schlieBen,der zusammen mit der Dauer der vorangegangenen
Beschdftigung die in Nr. 3.1 des RAErl. vom 14.8.1978 fest~
gelegte HOchstdauer fiir die Befristung nicht tiberschreitet.

1.3 Bei den Personen, die in einem befristeten Arbeitsverhdltnis
zum Zwecke der wissenschaftlichen Weiterbildung mit dem
Ziel der Promotion eingestellt werden sollen, werden Zeiten
einer friheren Tédtigkeit in der Forschung insoweit un-
berticksichtigt bleiben k&nnen, als die betreffenden Per-
sonen in diesen Zeiten keine Dienstleistungen erbracht
haben, die zugleich auch unmittelbar ihrer Promotion dienten,
Nr. 1.1 letzter Satz gilt entsprechend.

2, In den Arbeitsvertrdgen mit den wissenschaftlichen Mitar-
beitern, die zum Zwecke der wissenschaftlichen Weiterbildung
mit dem Ziel der Promotion eingestellt werden, ist in Ere
ginzung der Nebenabrede nach Nr. 3.3 des RAErl. vom 14.8.1978
folgendes zu vereinbaren:

"Die wissenschaftliche Weiterbildung soll mit dém Ziel

der Promotion durchgefiéhrt werden. Dém/Der Angestellten wird

innerhalb der Arbeitszeit Gelegenheit zur selbstindigen wissen-

schaftlichen Tidtigkeit gegeben, Fiir die selbstindige wissen-

schaftliche T&tigkeit stehen durchschnittlich 30 v.H. der

regelmidBigen Arbeitszelt zur Verfiigung. Die Dienstaufgaben

nach § 65 Abs, 1 NHC dirfen dadurch nicht beeintridchtigt

werden." /
In Vertretung 0 -,;_,-,’;\ Beglaubigt:

5 iy

Kanzlel-Angestsilte

Prof. Dr. Frhr. v. Campenhausen
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DER NIEDERSACHSISCHE MINISTER FUR WISSENSCHAFT UND KUNST

N4 .
“Postansthniy
ha .
Bet Miedars Ministe: { Wissenschaft u Kunst, Postfach 261, 3000 Hannover § Anl age 9

Wissenschaftliche Hochschulen
des Landes

gem. Verteiler MWK 2 ';?f‘ffg”?‘*"hmf~ -
1fd. Nr., 1 - 10 J(‘""'eum-UfnaLrac.g X

B UR RRFHTIR R

i Einpeng Mostatel)s

N e, v g )

{Bitte bat Antwort angeben)
Ie Zerchen, lhre Nachrichl vom Mein Zeichen @ 051 Hannovar
Z 42 ~ 03 108 (13)wo  8832/8835 21. 5,1981

odar 8O-

Dienstaufgaben der wissenschaftlichen Mitarbeiter
Bezug: Mein Erlaf® vom 29.7.1980 ~ Az. w. o, -

Zur Klarstellung weise ich auf Tolgendes hin:

Wissenschaftlichen Mitarbeitern im Angestelltenverhiltnis oblie-

gen nach § 65 Abs. 1 NHG ebenso wie den entsprechenden Beamten
wissenschaftliche Aufgaben in der Forschung und in der Lehre.

Einem Angestellten, der arbeitsvertraglich allgemein, d. h.

ohne n#here Festlegung der auszulibenden Tdtigkeiten, fiir die Dienst-
leistungsfunktion eines wissenschaftlichen Mitarbeiters eingestellt
wird bzw. eingestellt worden ist, kann danach auch die Durchfih-
rung von Lehrveranstaltungen unter der Verantwortung eines Profes-
sors Ubertragen werden, sofern dies zur Gewdhrleistung des erfor-
derlichen Lehrangebots noﬁwendig ist (§ 65 Abs. 1 S. 3 und 4 NHG).
In Studiengingen mit Zulassungsbeschrinkungen bitte ich daher,

eine Lehrvefpflichtung von B Semesterwochenstunden in den F&llen
festzusetzen, in denen Angestellten allgemein die Dienstleistungs-—
funktion eines wissenschafltlichen Mitarbeiters dbertragen worden
1st. Ob diese Angestellten in einem uﬁbefristeten oder in einem
befristeten Arbeitsverh&ltnis beschdftiet werden, ist dabei uner-
heblich. Sofern kunftig_wissenschaftliche Mitarbeiter im Angestellten-
verhiltnis beschiftigt werden sollen, ist in Studiengingen mit J

Disnsigabaude Telex Paketenuchrifs Uberweisung an Miedersichaische Landeshauptkuzes HMaonover
Hannoves 0822408 PrinzansiraBe 14 Honto-dr 25001567 Landesrentraibank Hennover (8t7 2850 0G0 00
Prinzanstr 14 J000 Hannover Konto-hr 35827 Margd Landesbant Hannower (817 250 50000)

Konto-Mr 80-304 Phchh e (81 7 250100 0
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dulassungsbeschrinkung der H8chstumfang an Lehre von
8 Semesterwochenstunden zu verlangen. Ausnahmen hiervon sind

nur in besonders begriindeten Ausnahmefillen mbglich.

Zusate fr die Universitit Gittingen:
r Erlaf ergeht auf Inhren Bericht vom 20.8,1980 - 50/60 8000 -

-
-
4+
w
{D

In Vertretung
M&liler _
Beglaubigt.

Mqﬁ;/ '

Karalel-An
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DER NIEDERSACHSISCHE MINISTER FUR WISSENSCHAFT UND KUNST

Poatanschnfi;
Dar Mreders. Minigter T Wissenschalt u Kunst, Postfach 281, 3000 Hannovar 1 . An} age '] D

Wissenschaftliche Hochschulen - v

des Landes Umversltai@snabrﬁck
gem. Verteiler MWK 2

2 1f£d. Nrn. 1 - 10 - 28 Juu 1981

Eingang Poststslle

{Bitta bei Antwort angeban)

ihr Zeschan, ihra Nachricht vom #an Zeichen & 0511 Hannover -
Z 42 - 03 108 (13) 190 8832/8835 22.7.1981
ader BO-1 .

Dienstaufgaben der wissenschaftlichen Mitarbeiter;
hier: Umfang der Lehrverpflichtung

Bezug: Mein ErlaB vom 21.5,%981 - Az.: w. 0., -

Durch den BezugserlaB habe ich klargestellt, da® bei Ange-
stellten, die arbeitsvertraglich allgemein, d.h. ohne nihere
Festlegung def auszuilbenden Titigkeiten, fir die Dienstleistungs-
funktion eines wissenschaftlichen Mitarbeiters eingestellt wer-
den bzw. eingestellt worden sind, in Studiengdngen mit Zulassungs-
beschrdnkung eine Lehrverpflichtung von acht Semesterwochenstunden
festzusetzen ist.

Ich weise cdarauf hin, daB diese Regelung nicht fiir diejenigen wis-
senschaftlichen Mitarbeiter im befristeten Arbeitsverhdltnis gilt,

die nach MaB8gabe des RAErl. vom 14.8. 1978 (Nds. MBl. S. 1562) zugleich
zum Zwecke ihrer wissenschaftlichen Weiterqualifikation beschidftigt wer-
den. Die kiinftige Verordnung liber eine Reqellehrverpfllchtung wird fir
diesen Personenkreis eine Lehxverpflichtung von bis zu vier Lehrver-
anstaltungsatunden vorsehen. Von diesem Umfang an Lehre izt schon jetzt
bei der Festlegung der Lehrvernfllchtunq auszugehen.

Fir wissenschaftliche'Mitarbeiter, die zum Zwecke ihrer wissenschaft-
lichen Weitergualifikation in einem befristeten Telilzeitarbeitsverhiélt-
nis gem. RAErl. vom 19.6.1981 - 2011 - B IT 17 - 7/78 - beschdftigt

[renstgebaude Telex Pakatanschrft Uberwaisung an Niedersachsische Landeshauptkasse Hannover

- z 00000}
Hannover 0822408 Prinzensirabe 14 Konto-Nr 25001567 Landeszentraipank Hannover (BLY 260
Pnnzer‘:s!f 4 3000 rannover Kome-Nr 35827 Nordd Landesbank Hannover (BLZ 25050000}

Konto-Me B0-304 PSchA Hae (BLZ 2501003
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werden sollen, ist bis auf weiteres ebenfalls eine Lehr-
verpflichtung von bis zu vier Lehrveranstaltungsstunden
vorzusehen.

Der gleiche Umfang an Lehre gilt auch fiir Arzte, Zahnirzte
und Tierdrzte, die nach den Nrn. 2 bis 4 des RAErl. vOom
8.12.1978 {(Nds. MBl. 1979 S. 10) in einem befristeten Ange-
stelltenverh&ltnis beschidftigt werden.

-In Studiengdngen mit Zulassungsbeschrinkungen ist fiir die
obengenannten Personengruppen grunds&tzlich der Hiichstumfang
an Lehre von vier Lehrveranstaltungsstunden zu verlangen.
Ausnahmen sind nur in besonders begriindeten Fillen zuldssigqg.

Zusatz fir die Medizinische Hochschule Hannover:

Ihren Bericht vom 23.6.1981 »'9210 - By/Schl. = sehe ich hier-
mit als erledigt an.

In Vertretung

M&ller

Begiaubigt:

4 “r s~
t

Kanzlel -Angéstellts




