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Kiirzung der Dauer des Beamtenverhilinisses von Hoch-
schuiassistenten nach § 61 Abs. 2 Satz 2 des
Niedersichsischen Hochschulpesetzes

RdErl. d. MWK v. 19, 8. 1981 — 2011 — B 1l 180 — 3/81
~— Gkl 92/61 wr

Nach § 61 Abs. 2 Satz 2 des Niedersichsischen Hoch-
schulgesetzes {NHG) vom 1. 8. 1878 {Nds. GVBL §. 473},
zuletzt gelindert durch Art. | des Gesetzes vom 14. 7. 1841
(Nds. GVBIL. 5. 189}, kann ¢ie Dauer des Beamienverhiitnis-
ses eines. Hochschulassistenten um die Zeil, die als Wissen-
schaftlicher Assistent nach der Promotion oder vom Zeit-
punkt des Verliegens gleichwertiger wissenschafilicher Lei-
stungen ab verbracht wurde, gekiirzt werden, héchstens ie-
doch um insgesamt zwei Jahre,

Um eine einheitiiche Handhabung dieser Vorschrift sicher-
zustellen, gebe ich folgende Hinweise:

§ 61 Abs. 2 Satz 2 NHG ist eine ,.Kann-Vorschrift*. Bei
ihrer Anwendung ist davon auszugehen, daBl der Wissen-
schafiliche Assistent, der promoviert ist oder promotionsglei-
che Leistungen erbracht hat, von seinem Recht aus § 5
Abs. 2 der Neuen Ordnung zur Regelung der Dienstverhiltnisse
der Wissenschaftlichen Assistenten {RdErl. des MK vom
27.10. 1972, Nds. MBlL 5. 1602 — Giilth. MWK 62/46, zuletzt
gefindert durch RdErl vom 3. 12, 1975, Nds. MBL 1976 S. 54
— Giilth, 92/55), im folgenden: NAQ, bis zur Hillte der regel-
miilligen Arbeitszeit zu selbstindiger wissenschaftlicher Té-
tigkeit und zur eigenen wissenschaltlichen Weiterhildung 2
verwenden. Gebrauch gemacht hat, Als eigene wissenschaftli-
che Weiterbildung komsed in erster Linie die Vorbereitung
der Habilitation oder der Erbringung gleichwertiger wissen-
schaftlicher Leistungen in Betrachi, Mit der Vorschrift des
§ 61 Abs. 2 Satz 2 NHG will der Gesetzgeber sicherstelien, dal
Wissenschaftliche Assislenten. die dicsen Rechtsstatus még-
licherweise bereits mehrere Jahre innehaben, bei der Einstel-
lung als Hochschilassistent nichi gegeniiber anderen Bewer-
bern bevorzugt werden.

Demgemill st die Daver des Beamteonverhiilinisses cines
Hochschulassistenten grundsiitzlich vm die pgesamte Zeit zu
kitrzen, diz als Wissenschaftlicher Assistent nach der Profioe-
tion oder vom Zeltpunkt des Vorliegens gleichwertiger wis-
senschaftlicher Leistungen ab verbracht wurde, héchstens je-
doch um insgesamt zwei jehre. Es kommen dabei allerdings
nur Zeiten in Beiracht, wihrend derer der Wissenschaltliche
Assistent tatsichlich Aufgaben nach § 5 NAO wahrgenom-
men hat.

Ausnahmen vom Grundsatz der vollen Anrechnung der
nach der Promotion oder der vom Zeitpunkt des Vorliegens
gleichwertiger wissenschaftlicher Leistungen ab verbrachten .
Zeit bis zur Dauer von zwei Jahren kiinnen nur in besonders
begriindeten Fillen in Betracht kommen. Die Griinde fir die
Zulassung einer Ausnahme sind aklenkundig zu machen.

Die Kiirzung der Daver des Beamitenverhiltnisses nach
§ 61 Abs. 2 Satz 2 NHG ist in der Regel bei der Begriindung
des Beamtenverhilinisses vorzunehmen, nicht erst bei der
Verlingerung sach § 61 Abs. 1 Satz 2 NHG.

Die vorstehenden Grundsitze gellen auch fiir die Bemessung
der Dauer des Beamtenverhiltnisses solcher Wissenschaftli-
chen Assistenten. die nach § 148 Abs. 8 NHG als Hochschul-
assistent ibernommen werden.,

Meinen Eri, vom 10. 4. 1879 — Z 42 — 03 1021 {12) =
{n. v., nur an die Hochschule Hiidesheim) hebe ich auf.

An die
wissenschaftlichen Hochschulen.

— Nds, MBL Nr. 44/1981 §. 1154



Ordoung Gber Zulassungszshlen und Zulassungsverfahren

fiir den Weiterbildenden Studiengang ,Weiterbildung fiir

Lehrpersatien an Schulen des Gesundheitswesens” der
Universitdt Osnabriick

Bek. d. MWK v. 22. 12. 1881 — 1864 — 245 54

Der Senat der Universitit Osnabriick hat am 8. 12, 1881
die in der Anlage verdffentlichte Ordnung tber Zulassungs-
zahlen und Zulassungsverfahren fiir den Weiterbildenden
Studiengang ..Weiterbildung fiir Lehrpersenen an Schulen
des Gesundheitswesens” beschlossen. die ich heute gemiB
§ 10 Abs 4 Satz 1 des Niedersichsischen Hochschulzulas-
sungsgesetzes vom 18, 6. 1979 {Nds. GVBIL. 8 147), gedndent
durch Art. HI des Zweiten Gesetzes zur Anderung des Nie-
dersichsischen Hochschulgesetzes vom 14. 7. 1981 (Nds.
GVBL S. 189}, genehmigt habe.

— WNis MHL Ny 271982 5031

Anlage

Ordnung itber Zulassungszehlen umd Zolassungsverfahran fiir den
Weiterbildenden Studiengang , Weiterbildung fiir Lehrpevsonen an
Schulen des Gesundheitswesens”

§1

Fiir den Weiterbildenden Studiengang , Weiterhildung fiir
Lehrpersonen an Schulen des Gesundheitswesens” wird die
Zahl der hiichstens aufzunehmenden Bewerber (Zulassungs-
zahl} je Zulassungstermin auf
16 Studienbereich Krankenpflege
15 Studienbereich Med -Technische Assistenz
15 Studienbereich Logopadie

festgesetzt.

§2

(1% Der Zulassungsantrag muf bei der Universitdt Osnabritck
bis zum 20. 1. eingegangen sein {AusschluBfrist). Er gilt nur
fiir die Vergabe der Studienplétze des betreffenden Zulas-
sungsiermins.

{2} Die Universitdt Osnabriick bestimmt die Form des Zu-
lassungsantrages. Sie bestimrnt auch. welche Unterlagen min-
destens beizufilgen sind sowie deren Form.

(3] Bewerber. welche die Bewerbungsfrist versgumen oder
den Zulassungsantrag nicht formgerecht mit den erforderli-
chen Unterlagen stellen, sind vom Zulassungsverfahren aus-
geschlossen, .

§3

(1) Ubersteigt die Zahl der Bewerber, welche die in § 4 der
Studien- und Prifungsordnung festgeleglen Zugangsvoraus-
setzungen oder auf andere Weise festgelegten Zugangsvoraus-
setzungen erfiillen (geeignete Bewerber). die Zuiassungszahl,
werden die geeigneten Bewerber nach folgendem Punkisy-
stem zugelassen. wobei die Punkte bis auf 1.1.3 und 1.1.4
bzw. 1.2.3 und 1.2.5 kumuliert werden:

1.1 Sindienbereich Krankenpfiege
1.1.1 Abgeschlossene Berufsausbildung der Kranken- bzw.
Kinderkrankenpflege

— mit der Note ,.sehr gut® 4 Punkte
- mit der Note ,.gat” 3 Punkte
- mit der Note ,.befriedigend” 2 Punkte
— mit der Note ..ausreichend” 1 Punkt

Mehrijshrige Berufstatigkeit in der Kranken- bzw. Kin-
derkrankenpflege vor dem Besuch der Krankenpfiege-
hochschuie oder entsprechender Einrichtungen

1.1.2

— bis zu 3 Jahren 3 Punkte
— fiir jedes weitere Jahr 1 Punkt
— héchstens jedoch 10 Punkte

Mehrighrige Unterrichistitigkeit nach Abscivierung der
Krankenpflegehochschule oder entsprechender Einrich-
tungen B

— bis zu 3 Jahren

- fiiy jedes weitere Jahr

— hachstens jedoch

1.1.3

3 Punkte
1 Punkit
10 Punkte

1.1.4 Nachweis itber die Praxisanleitung als Bestandteil des
Pflegeunterrichts bzw. ehrenamtliche Tiatigkeit in der
Beratung undioder Therapie hilfesuchender Menschen
a) mindestens 3jihrige zeitweise Tatig-

keit in der Grundpflege oder einem

spezietlen Pllegefach 3 Punkte
b) mindestens 3jahrige ununterbrochene
Tatigkeit in der Grundpflege oder ei-
nem speziellen Pflegefach & Punkte
¢} mindestens 3jihrige ehrenamtliche
Tatigkeit in der Beratung und/oder
Therapie hilfesuchender Menschen 3 Punkie
1.2 Swudienbersich Medizinisch-Technische Assisienz
1.2.1 Abgeschlossene Berufssusbildung der Medizinisch-
Technischen Assistenz
— mit der Note ..sehr gut” 4 Punkte
— mit der Note ,.gut” 3 Punkte
- mit der Note ,.befriedigend” 2 Punkie
- mit der Note ,,ausreichend” 1 Punkt
1.2.2 Mehrighrige Berufstitigkeit als MTA
— bis zu 2 Jahren 3 Punkte
— fiir jedes weitere Jahr 1 Punkt
— hochstens jedoch 10 Punkte

1.2.3 Mehrjihrige Unterrichtstiitigkeit an einer MTA-5chule

— bis zu 2 Jahren 3 Punkie

— fir jedes weitere Jahr 1 Punkt
— hachstens jedoch 10 Punkte
1.2.4 Abgeschlossene Weiterbildung :
-~ zu einer Fachassistenz 3 Punkte
- f{ir jede weitere Fachassistenz 1 Punki

1.2.5 Praxisanieitung von examinierten Medizinisch-Techni-
schen Assistenten undioder Med.-Technischen Assi-

stenten-Prakiikanten

- bis zu 2 Jahren 3 Punkte
— fiir jedes weitere Jahr 1 Punkt
10 Punkte

— hochstens jedoch

1.3  Studienbereich Logopidie

1.2.1 Abgeschlossene Berufsausbildung der Logopadie
-~ it der Note , sehr gut” 4 Punkie
— mit der Note ..gut” 3 Punkie
— mit der Note , befriedigend” 2 Punkte
— mit der Note .,ausreichend” 1 Punkt
1.3.2 Mehrjihrige Berufstiitigkeit in der Logopidie
— bis zu 2 Jahren 3 Punkte
— Hir jedes weitere Jahr 1 Punkt
— hbchstens jedoch 10 Punkte

1.3.3 Unterrichistitigkeit an einer Logopidenschule
— bis zu 2 Jahren 3 Punkte
— fiir jedes weitere Jahr 1 Punkt
— héchstens jedoch 10 Punkte

{2) Stichlag fiir- die Berechnung der Plauer der Titigkei?
nach Absatz 1 ist der Tag des Bewerbungsschlusses. :

{3) Bei pleicher Punkizahl entscheidet das Los {tber die
Rangfolge der Bewerber,
§ 4

(1} Im Zulassungshescheid bestimmt die Universiidt Osna-
briick einen Termin, bis zu dem der Bewerber zu erkldren
hat, ob er die Zulassung annimmt. Liegt der Hochschule die
Erklirung bis zu diesem Termin nicht vor, wird der Zulas-
sungsbescheid unwirksam.

{2} Bewerber, die nicht zugelassen werden kinnen. erhal-
ten cinen Ablehnungsbescheid. In dem Ablehnungsbescheid
sind die vom Bewerber erreichte Punkizahl sowie die Punkt-
zah] des letzten zugelassenen Bewerbers anzugeben.

§5

Diese Ordnung tritt am Tage ihrer Verbffentlichtung im
Niedersichsischen Ministerialblatt in Kraft,



Richtiinien zur Beschriinkung behérdeneigener
Drucktitigkeit

Gem. RdErl, 4. MW, d. StK u. 4. ibr. Min. v. 22. 12, 1881
—11.3 — 59

— Gilth, MW 1/68 —

A, Grundsiitze

1. Dem System der sozislen Marktwirtschafl entsprechend
findet eine Produktion im staatlichen Bereich grundsitziich
nichi statt. Die Produktion ist Aufgabe der Wirtschaft. Eine
behordeneigene Druckidtigkeit kemmt daher — wenn iber-
haupt — nur fiir Zwecke der Verwaltung in Betracht. Die
Herstellung von Bruckerzeugnissen im Aufirag Dritter ist al-
lein Aufgabe der privaten Druckindustrie. Auch eine Uberlas-
sung der Druckeinrichlungen an Dritte — auBer in Fillen der
Amtshilfe — ist mit dem Zweck einer behdrdeneigenen Druk-
kerei nichl verginbar.

2. Die Behorden des Landes Miedersachsen diirfen behor-
leneigene Druckereien und Vervielfiltigungsstelien nur im
anbedingt erforderlichen Ausmafl untlerhalten. Soweit vor-
handene Kapazititen dieses Ausmal iiberschreiten. sind sie
abzubauen. Deshalb ist bei Beschaffung {einschlielllich Er-
satzbeschaffung) von Druckmaschinen und bei Einstellung
(einschliefllich ersatzweise Einstellung) von Personal, das mit
Druckidtigkeit befaflt werden soll, dis Notwendigkeit beson-
ders genau zu priffen. Dabei sind die Grundsitze der Spar-
samkeit und Wirtschaftlichkeil zu beachten. Diesen st da-
durch Rechuung zu tragen, dafl die technische und personel-
le Ausstattung behdrdeneigener Druckereien und Vervielfilti-
gungsstellen auf Grund von Kostenvergleichen gef. einge-
schriinkt wird, Iie Kosten der verwaltungseigenen Drucktalig-
keit sind nach betriebswirtschaftlichen Grundsiitzen {also un-
ter Linbeziehung nicht nur der Personal- und Materialkosten,
sondern auch der Abschreibung auf die Anschaffungskosten
von Maschinen und senstigen Anlagegiitern, Soziallasten,
Mieten — ggf. {ikliv —, Kosten der allgemeinen Verwaltung,
Energickosten usw.) zu berechnen.

3. Soweit die Herstelhung von Druckerzeugnissen in behiir-
deneigenen Einrichtungen nicht zwingend geboten ist, hal ei-
ne Vergabe an gesignete Unternehomen der Druckindusirie zu
erfoigen. Die vergabercchtlichen Bestimmungen sind zu
Seachten, inshesondere sind mittelstindische Betriebe und
oevorzugle Bewerber angemessen zu beriicksichtigen

Eine Vergabe nach aullen kommt allerdings nicht in Be-
tracht, wenn Rechisvorschriften oder Bediirfnisse der effizien-
ten Verwaltungstitigkeit und des geordneten Dienstbetricbs
entgegenstehen, wie sie z. B. aus besonderer Vertraulichkeit
gines Druckerzeugnisses vor der Verdifentlichung {Beispiei:
manche fiir den Landtag bestimmte Druckerzeugnisse} oder
aus organisatorischen —— z. B. manuskripttechnischen — Not-

wendigkeiten folgen. Dabei wird davon ausgegangen, da die
Moglichkeit genatzt wird, lediglich Var-Auflagen oder Vor-
Abdrucke hausintern herzustellen und den Auflagendruck
nach aullen zu vergeben.

B. Orientierungshilien

In Wiirdigung der in Teil A genannten Grundsitze ist die
Entacheidung im Binzelfall, ob die Hersteliung behdrdenin-
tern oder durch die Druckindustrie erfolgt, nach den folgen-
den Richtlinien und RichtgriBen zu treifen:

1. Grundsatzlich der Privatwirtschaft sollen iiberlassen blei-
ben:

© — Mengensatz, vmiangreiche Binde-, Falz- und Stanzar-
beiten;

— Durchschreibesitize,  Endlosformulare, maschine
lesbare Vordrucke, Amisblitter, Zeitschriften, Drucke
im Format griBer als DIN A3;

—- ab einer Auflagenhohe iiber 3000:

Vordrucke, Beschliisse, Urkunden, Karteikarten, Rund-
schreiben, Dienstanweisungen; dabei wird davon
auspegangen, dall bei behtrdeninterner Herstellung ei-
ner Auflage von bis zu 3000 das gleiche Druckerzeug-
nis in der Regel maximal nur dreimal jghriich ge-
druckt wird;

— ab einor Auflagenhéhe ither 2000 (bei Mehrfarben-

druck iiber 1000}
Verzeichnisse. Berichte, broschierte Informationsschrii-
ten: hei Aullagen bis 2000 sind Objekte mil einem
Umfang von mehr als 32 Druckseilen DIN A5 und
kleiner bzw. 16 Ilruckseilen DIN A4 und grifer dann
in der Privatwirtschaft herzustellen. wenn die Satzher-
stellung im Blei- oder Fotosatz geschieht,

2. Grundsitzlich in staatlicher Regie kinnen hergestellt wer-
den:
— Kopien und Birovervielfalligungen;
— innerdienstliche Informationen; ]
— Manuskripte (mit 1 Klammer geheftel; nicht Dissertatio-
nen usw. ) .
— Unterrichtsmaterial fitr die behdrdliche Aus- und Fort-
bitdung und Prifungsmalerial,
3. I wesentlichen in der Privatwirtschafl zu erledigen. aber
auch im staatlichen Bereich grundsitzlich zulissig, sind
-— Reprographie, Composersatz, Fotosatz:
— in kleiner Menge:
Hand-, Maschinen-, Bleisatz,;
— Landkartendruck.
4. Hiervon nicht berithrt werden die Druckereien des Lan-
desverwaltungsamtes fiir die Bereiche Landesvermessung

und Agrarsiruktur sowis der justizvolizugsanstalt Wolfen-
biittel.

An die
{Henststellen der Landesverwallung,

— Nels. MBI Nr. 31362 S, 42



-4 - _
DER NIEDERSACHSISCHE MINISTER FUR WISSENSCHAFT UND KUNST

Postanschrift:

Dar Nieders. Minister f. Wissenschaft u. Kunst, Postiach 281, 3000 Hannover t

rs——

E 6, n e wipen :
Dienststellen gem, jbﬂ”“°“aﬂkﬂamﬂﬂﬁ.

f - N - i !
(1rd rn. 1 bis 20) . Eingang Foststelle !

ELERR IS

{Bitta bel Antwort engeban)
thr Zeichen, lhre Nachricht vom Mein Zeichen & (0559 Hannover, 2 8. Dez. 1 ] 84

Z 51 - Ob4 031 - 19 8876
oder 190-1
Haushalts{lihrung;

hier: Stellenbewirtschaftung wihrend der Zeit der Beurlaubung
von Landesbediensteten aus Griinden des Mutterschutzes
- GUltL 61/13%6 -

Im Einvernehmen mit dem MF bin ich damit einverstanden, daf
Vergiitungen filir Ersatzkridfte, deren Einstellung zur Aufrecht-
erhaltung des allgemeinen Geschifts-, Lehr- und Forschungs-
betriebs unabweisbar notwendig ist, und die im Rahmen der Stellen-
bewirtschaftung gemd® Nr. 2 Abs. 2 Buchst. c¢) der Allgemeinen
Bestimmungen 1981 bzw. der diesen Bestimmungen entsprechenden
Regelungen in kiinftigen Haushaltsjahren auf Stellen filr Landes-
bedienstete gefilhrt werden, deren Inhaberinnen aus COriinden des
Mutterschutzes beurlaubt sind, bis zur HBhe der aus diesem Grunde
nicht in Anspruch genommenen Stellenmittel auch bel Titel 427 01
oder U27 02 nachgewiesen werden kénnen und daB ein evtl. Differenz-
betrag bis zur HOhe der Ausgaben fir eine ggfl. erforderliche
vollbeschiftigte Ersatzkraft aus den bei den Titeln 427 01 oder
427 02 veranschlagten und verfiigbaren Mitteln geleistet wird.
Hinsichtlich der Inanspruchnahme von Stellen fir Angestellte gilt
diese Regelung nur fiir die in § 13 Abs. 1 Ziff. 3 Buchst. a) HG
1981 aufgefihrten Besché&ftigungsbereiche. Gleichzeitig erkldre ich

Dienstgebiude Telex Paketanschrift {!berweisung an Niedersachsische Landeshauptkasse Hannover
Hanncver (922408 Prinzenstrafe 14 Konto-Nr. 256001567 Landeszentralbank Hannover (B(.Z 250000 00)
Prinzenstr. 14 3000 Hannover 1 Kanto-Nr. 35927 Nordd. Landesbank Hanngver (BLZ 250500 00)

Kanta-Nr. 80-304 PSchaA Han (BLZ 250100 30)



mich im Einvernehmen mit MF und LRH damit einverstanden, daB die
aus diesem Grunde mit Ersatzkriften abzuschliefenden Arbeitsver-
trige {iber 3 Monate hinaus, ldngstens fir die Dauer der Beur-
laubung der Stelleninhaberinnen aus Grinden des Mutterschutzes
vefristet werden (sh, Nr. 1 ¢ SR 2 y BAT und SR 2 K MIL II).

Zusatz filr die MHH:
Auf Thren Bericht vom 8.2.1980 - 0100 - Plu/Wi - nehme ich Bezug.

Im Auftrage
Ebeling




v £ Fokrlad ,,‘W&tﬁhﬂdﬁmg ﬁ»ﬁ;ﬂ' Eanrnaes
SOmeE &1 &hulm des Gesundhoitowesmns™ v der Universi-
iamebrick em die Smdienrichtung ,, Logopidis®

Bek. d. MWK v. 4 1. 1882 — 18648 — 245 54

Bowag:
Bek. vom 8. 1. 1981 {Nds. MBI S. 122},

Der Senat der Universitit Osnsbriick hat am 26. 8. 1981
die Erweiterung des Studiengangs , Weiterbildung fiir Lehr-
perscnen an Schulen des Gesundheitswesens® an der Univer-
sitét Osnabrilck um die Studienrichtung ., Logopadis® be-
schlossen, die ich heute gemd § 77 Abs. 1 1. V. m. Abs. 4
Nr. 4 des Niedersidchsischen Hochschulgesetzes i. . F. vom
23. 10. 1981 (Nds. GVBL 3. 263) genehmigt habe.

—- Nds, MBI Ne. 42882 8. 68



-7 -
DER NIEDERSACHSISCHE MINISTER FUR WISSENSCHAFT UND KUNST

Postanachrift: )
Der Miadars. Minister {. Wisssnachalt v Hungt, Postiach 261, 3000 Hentiover §

a} An die unmittelbar nachgeordneten Behdrden
gem. Verteiler MWK 2 ohne die Ziffern 28, 30-31, 34

b} Nieders. Landesverwaltungsamt
3000 Hannover

{Biie bol Antwort engoban)
Ihe Zaichen, lhee Machricht vom #dein Zaichen = os1) Hannover _
Z 21 - 03 066 - 1088 40 - A9 sanuar 1982
oour Bt F]

Beteiligqung der Personalvertretung bei der Einstellung
eines Bewerbers; .

hier: HBchstrichterliche Entscheidung zu der Frage der Vorlage
der Bewerbungsunterlagen aller Bewerber an den Personalrat

Anlg,: - F -

Das Bundesverwaltungsgericht hat in seinen Beschliissen vom
11.02.1981, Az. 6 P 44.79 . verSffentlicht in der Zeitschrift
“Die Personalvertretung" 8/81, sowie in dem in Kopie beigefiigten
BeschluB, Az,: g"gﬁél%?31/77 (Nds.)’ erstmalig entséhieden, dasg
dem Personalrat bei der Einstellung von Bewerbern in den 5ffent-
lichen Dienst die Bewerbungsunterlagen aller Bewerber vorzulegen
sind, d.h. auch die der externen Bewerber.

| - o Gleichzeitiqg Qeraen
in den Entscheidungen grundsdtzliche Ausfiihrungen zu der Priifungs-
pflicht des Personalrats bei der Einstellung eines Bewerbers ge-
macht. In diesem Zusammenhang weise ich insbesondere auch auf die
Ausfiihrungen in dem letzten Absatz des in Kopie beigefligten Be-

schlusses hin.

Im Auftrage . Beolaubigt:
Niemann ) : 1 ’ L .
wrt o . J { : A CEAAL L
£ A ]
\*. CohaANfLg o Kanzlei-Angostelite
Vel s
MWy N Y
i 2
8 hrifl ﬁberwensung an Nleﬂersachsasche Landeshauptkasse Hanhover
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Anlage

Auszug aus dem BeschluB des Bundesverwaltungsgerichts vom 11.02.1981:

Nach § 67 Abs. 2 Satz 1 Nds. PersVG ist de% Personalrat zur Durchfihrung
seiner Aufgaben rechtzeitig und eingehend zu unterrichten.

Ein umfassendes Informationsrecht und eine allgemeine Kontrolle der
Dienststelle durch Vorlage von Unterlagen steht dem Personalrat nicht zu.
Erforderlich ist die durch Vorlage von Unterlagen zu gewdhrende Informa-
tion nur dann, wenn sie in einem untrennbaren Zusammenhang mit den Auf-
gaben des Personalrats und ihrer Wahrnehmung stent. Das bedeutet, daf sich
die Erforderlichkeit der Vorlage bestimmter Unterlagen aus einer bestimm-
tén, vom Personalrat wahrzunehmenden Aufgabe ergeben muB, die ohne die
Ubermittiung der in Betracht kommenden Unterlagen nicht oder jedenfalis
nicht sachgerecht wahrgenommen werden konnte. Sinn und Zweck der der
Dienststelle obliegenden Informationspflicht und des damit korrespondie-
renden Rechts des Personalrats auf ausreichende Information bestehen darin,
diesem die zur Erfiillung seiner Aufgaben notwendigen Fakten und Daten an
die Hand zu geben, damit er seinem Vertretungsauftrag gerecht werden und
eine sachgerechte Entscheidung treffen kann. Ohne ausreichende Information
wire der ihm gesetzlich erteilte Auftrag nicht erfillbar.

Zu den Rechtsnormen, deren Verletzung im Zusammenhang mit einer Ein-
stellung in den Gffentliichen Dienst der Personalrat im Mitbestimmungs-
verfahren geltend machen kann, gehdrt Art. 33 Abs. 2 GG, wonach jeder
Deutsche nach seiner Eignung, Befahigung und fachliichen Leistung gleichen
Zugang zu jedem offentlichen Amt hat. Aus seiner allgemeinen Aufgaben-
stellung heraus ist der Personalrat dazu aufgerufen sicherzustellen, daf
diesem verfassungsrechtlichen Gebot bei Einstellungen auch Rechnung
getragen wird. '

Gegenstand und Umfang der Priifungspflicht gebieten die Vorlage der Unter-
lagen aller Bewerber, damit der Personalrat seiner Aufgabe bei der Einstel-
Tung von Bewerbern nachkommen kann. Der fiir die Priifungspflicht maBgebende
Ausgangspunkt zeigt, daP die Auffassung, der Perscnalrat sei nur durch Vor-
lage der Bewerbungsunterlagen der ausgewdhlten Bewerber zu informieren,

nicht richtig sein kann. Selbst die beschrédnkte Nachpriifung der Einstellungs-
voraussetzungen und der dabei maPBgebenden Griinde kann nicht durchgefiihrt
werden, wenn der Personalrat die - abgewiesenen - Bewerber nicht kennt und
iber ihre persdonlichen und fachlichen Verhdltnisse nicht informiert ist.

Die Pflicht zur Vorlage der Bewerbungsunterlagen besteht ohne Riicksicht

darauf, ob die zu besetzende Stelle ausgeschrieben worden ist oder nicht.

In der Regel wird es bei der Besetzung von Stellen den Grundsdtzen einer
verniinftigen Personalpolitik entsprechen, sie auch ohne Bestehen einer ge-
setzlichen oder sonstigen Verpflichtung auszuschreiben, um aus einem mbglichst
groRen Kreis von Bewerbern eine Auswahl treffen zu kbnnen, die es sicherstellt,
miglichst qualifizierte Mitarbeiter zu gewinnen.
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Klarzustellen bleibt abschliefend, daB die Beteiligung der Personal-
vertretung an der Einstellung und die damit verbundene Pflicht der
Dienststelle, die Bewerbungsunterlagen aller Bewerber vorzulegen, ein
Mitbestimmungsrecht der Personalvertretung an der Auswahl des Bewerbers

nicht begriundet. Die Auswahl ist Sache der Dienststelle, die letztlich
die Verantwortung dafir tragt. Der Personalrat hat keine Befugnis, auf
diese Auswah] EinfluB zu nehmen. Das gilt auch dann, wenn er aus be-
rechtigten Grinden seine Zustimmung zur Einstellung des ausgewanlten
Bewerbers verweigert und auch das Einigungsverfahren zu seinen Gunsten
ausgeht. Ein Gegenvorschlagsrecht bestent nicht.
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Universitat Osnabrick

Pler Prisident

Universitit Osnabruck  Postfach 4469 - 45300 Osnabrick

Herrn

Prof. Dr. H.-J. Reiffen
1. Vizeprdsident der
Universitdt Osnabriick

Postfach 4469
Neuer Graben/SchioB
4500 Osnabrick

Herrn Telex 944850 uni os d

Prof. E. Niehaus
2., Vizeprédsident der
Universitidt Osnabriick

An die
Herren Dekane der
Fachbereiche der Abt. Vechta

An den ,

Dezernenten der Allgem. Universitdtsverwaltung
in Vechta

Herrn Regierungsamtsrat Korner

An den
Gesamtpersonalrat bei der
Universitdt Osnabrilick

An den
8rtlichen Personalrat bei derx
Abt. Vechta der Universitdt Osnabriick

nachrichtlich:

An den
Herrn Vorsitzenden der Verwaltungskommission
der Abteilung Vechta

im Umlaufverfahren durch die Verwaltungsdezernate
der Allgem. Universitdtsverwaltung

5003-05 4. Febr. 1982

Personalangelegenheiten der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der Abteilung Vechta

hier: Wahrnehmung der personalrechtlichen Befugnisse

Sehr geehrte Damen und Herren,

in der Vergangenheit aufgetretene Schwierigkeiten machen es er-
forderlich, hinsichtlich der Wahrnehmung personalrechtlicher Be-
fugnisse an der Abt. Vechta eine klare Regelung zu treffen. Aus
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diesem Grunde ergeht folgende Verfiigung:

Gem. § 89 NHG kin ich Dienstvorgesetzter aller Mitarbeiterinnen

und Mitarbeiter mit Ausnahme der Professoren und des Kanzlers

der Universitit. Die Ausiibung der sich daraus ergebenden personal-
rechtlichen Befugnisse ist zu einem kleinen Teil dem Wissenschafts-
ministerium vorbehalten, zum gr&Beren Teil mir Ubertragen.

Ich beabsichtige, diese personalrechtlichen Befugnisse selbst aus-
zuliben, sofern ich nicht ausdriicklich personalrechtliche Befugnisse
auf andere Mitarbeiter in der allgemeinen Universitdtsverwaltung
iibertrage. Hinsichtlich meiner Abwesenheitsvertretung gilt § 85

Abs. 4 in der vom Konzil festgelegten Reihenfolge der Vizeprdsidenten.

"Fiir die Abt. Vechta bedeutet das, daB der Dezernent des Verwaltungs-
dezernats in Vechta keine personalrechtlichen Befugnisse ausiibt; hier-
von ausgenommen sind Vertrdge mit Vertretungs- und Aushilfskrdften,
die aus Titel 427 01 vergiitet werden und deren Beschidftigungsdauer
drei Monate nicht i{bersteigt. Alle anderen Personalvorqange sind

mir in bearbeitungsfdhiger Form vorzulegen.

Diese Regelung, die nach meiner Meinung eine Klarstellung bestehender
Rechtsverhdltnisse ist, gilt ab sofort. Vorsorglich werde ich diese
Verfiigung auch im Amtlichen Mitteilungsblatt verdffentlichen.

Mit sfreundiichen GriiBen

Prof. Dr. M. Horstmann
Prisident
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Der Senat der Universitat Osnabriick hat auf seiner 99. Sitzung am 17.02.1882

die nachfolgend aufgefiihrte"Benutzungsordnung fiir das Rechenzentrum der
Universitdt Osnabriick” beschlossen:

BENUTZUNGSORDNUNG FUR DAS RECHENZENTRUM DER UNIVERSITAT OSNABRUCK

I. Allgemeines

§ 1 Aufgaben des Rechenzentrums

Aufgaben und Organisation des Rechenzentrums sind in § 107

Abs. 1 NHG sowie 1in seiner Ordnung festgelegt.

§ 2 Inanspruchnahme des Rechenzentrums

Die Leistungen, dle das Rechenzentrum anbietet,'werden in Hand-
blichern und Mitteilungen des Rechenzentrums verdffentlicht.

Diese Leistungen stehen den in § 3 genannten Nutzungsberechtigten
zur Abwicklung von Datenverarbeitungsvorhaben zur Verfiligung.

Die Leistungen des Rechenzentrums sind in wirtschaftlicher und

dem Zweck angemessener Welise zu nutzen.

§ 3 Nutzungsberechtigte

Nutzungsberechtigte sind:

1. Alle Fachbereiche, wissenschaftlichen Einrichtungen, =zen-
tralen Einrichtungen, Betriebseinheiten usw., die im Aus~
stattungsplan, im Organisationsplan oder im Haushaltsplan

einer niedersdchsischen Hochschule aufgefihrt sind,

2. andere Hochschulen und wissenschaftliche Einrichtungen,
die ganz oder iberwiegend aus O&ffentlichen Mitteln finan-

ziert werden.

Sonstigen Einrichtungen, die nicht unter 1. und 2. fallen
und Einzelperscnen kann im Rahmen des Beantragungsverfahrens

nach § 5 ein Nutzungsrecht eingerdumt werden.



II.

- 93 -

§ 4 DV-Beauftragte und Benutzer

Die von den Nutéungsberechtigten mit der Abwicklung ihrer
Batenverarbeitungsvorhaben beauftragten Mitarbeiter heiBen
DV-Beauftragte. Benutzer sind diejenigen Personen, die im
Auftrag oder mit Billigung des DV-Beauftragten die Leistungen

des Rechenzentrums unmittelbar in Anspruch nehmen.

Benutzer in diesem Sinne sind auch Studenten, die im Rahmen
einer Lehrveranstaltung nach Aufgabenstellung des Lehrenden

das Rechenzentrum benutzen.

Benutzungserlaubnis

§ 5 Beantragungsverfahren

Die Erlaubnis zur Inanspruchnahme der Leistungen des Rechen-
zentrums wird schriftlich durch den Nutzungsberechtigten und
durch den DV-Beauftragten beantragt. Der Antrag muB u. a.

enthalten:

1. Angaben, die eine Zuordnung zu Rangstufen der Bearbeitung

gemdB § 8 ermtglichen

2. Angaben, die die Personen des DV-Beauftragten und derxr

Benutzer bezeichnen.

§ 6 Benutzungserlaubnis

Der Leiter des Rechenzentrums teilt die Benutzungserlaubnis
dem Nutzungsberechtigten und dem DV-Beauftragten schrift-
lich mit. Der DV-Beauftragte hat die in seinem Auftrag oder
mit seiner Billigung arbeitenden Benutzer auf die Einhaltung

der Benutzungsordnung zu verpflichten.

Die Benutzungserlaubnis kann eingeschrénkt oder verweigert

werden, wenn ein VerstoB gegen § 2 Satz 3 erkennbar ist.
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§ 7 Erléschen der Benputzungserlaubnis

Die Benutzungserlaubnis ist zu befristen. Sie erlischt, wenn
die Frist abgelaufen und keine Verléngerung genehmigt worden

ist.
Dariiber hinaus erlischt sie

-~ aufgrund einer entsprechenden Mitteilung des Nutzungsbe-

rechtigten oder des DV-Beauftragten
- beim Ausscheiden des bV-Beauftragten.

Das Ausscheiden des DV-Beauftragten oder eines Benutzers hat
der Nutzungsberechtigte dem Rechenzentrum umgehend bekanntzu-

geben.

§ 8 Rangstufen

Die Datenverarbeitungsvorhaben werden nach der ZugehOrigkeit
der sie durchfilhrenden Nutzungsberechtigten in Gruppen ge-
gliedert, denen Rangstufen zugeordnet sind. Dabei gilt folgende

Zuordnung:

Rangstufe 1 Hochschulen und hochschulfreie wissenschaftliche
Einrichtungen des Landes, fiir die das Rechen-
zentrum errichtet, miterrichtet bzw. fir deren
Rechenbedarf es. filir zustdndig erklédrt wurde

Rangstufe 2 Hochschulen des Landes und hochschulfreie wissen-
schaftliche Einrichtungen des Landes, die nicht
unter Rangstufe 1 fallen

Rangstufe 3 Hochschulen und hochschulfreie wissenschaftliche
Einrichtungen, die ganz oder Ulberwiegend aus
tffentlichen Mitteln finanziert werden und nicht
unter die Rangstufe 1 oder 2 fallen

Rangstufe 4 Hochschulbedienstete im Rahmen einer Nebentdtig-
keit unéd alle sonstigen Nutzungsberechtigten,
die nicht unter die Rangstufen 1 bis 3 fallen.

Benutzer mit der Rangstufe n haben Vorrang vor Benutzexn der

Rangstufe n+1 (n = 1,2,3).

Der Minister fiir Wissenschaft und Kunst kann auf Antrag des
Leiters des Rechenzentrums Ausnahmen von dieser Rangstufen-

ordnung zulassen.
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Arbeitsweise des Rechenzentrums

§ 9 Betriebliche Vorschriften

Fiir den Aufenthalt in den R3umen des Rechenzentrums, filir die
Benutzung der zur Selbstbedienung zur Verfiigung stehenden Ge-
rdte sowie fir die Inanspruchnahme des Rechenzentrums sind

die Bedienungsanleitungen, allgemeinen Sicherheitsvorschriften

und die Vorschriften der Hausordnung zu beachten.

§ 10 Sicherheit von Datenmaterial

Das Rechengzentrum bewahrt Lochkarten, Lochstreifen, Ergebnis-
listen und &hnliches fiir die Benutzer auf. Holt der Benutzer
innerhalb einer festgelegten Frist die fiir ihn aufbewahrten
Materialien nicht ab, so kann das Rechenzentrum diese ver-

nichten.

Das Land Niedersachsen haftet fiir das Rechernzentrum im Rahmen
der gesetzlichen Bestimmungen. Es haftet grunds&tzlich nicht
bei fehlerhaften Rechenergebnissen, bei Zerstdrung von Dateien
und Beschidigung von Datentrédgern und bei nicht termingerechter

Abwicklung von Rechenarbeiten.

§ 11 Verarbeitung schutzbedlrftiger Daten

Die Verarbeitung von Daten, die schutzbediirftig im Sinne der
gliltigen Datenschutzbestimmungen sind, 1st den Benutzern nur
nach Riicksprache mit dem Rechenzentrum und unter Einhaltung

der vorgeschriebenen SicherheitsmaBnahmen gestattet.

§ 12 Berichte

Nach Aufforderung durch das Rechenzentrum ist der Nutzungsbe-
rechtigte verpflichtet, einen Bericht liber die Benutzung der

Rechenanlagen und die dabei gewonnenen Erfahrungen abzugeben.

Bei der Verdffentlichung von Rechenergebnissen ist anzugeben,

daBR sie im Rechenzentrum erstellt wurden.



Iv.

- 16 -

§ 13 MiBbr&uchliche Benutzung

Die DV-Beauftragten und die Benutzer sind verpflichtet, die

fiir die Arbeit mit den Einrichtungen des Rechenzentrums gelten-
den Richtlinien und Bestimmungen einzuhalten. Bei MiBbrauch der
Anlage éder bei einem groben Verstof gegen die flir die Benutzung
des Rechenzentrums geltenden Richtlinien und Bestimmungen kann
der Leiter des Rechenzentrums den sofortigen AusschluB von der

Benutzung des Rechenzentrums verfligen.

Der DV-Beauftragte hat dafilir Sorge zu tragen, daB die ihm er-

teilte Benutzungserlaubnis nicht miSbrduchlich verwendet wird.

Der DV-Beauftragte und die Benutzer diirfen Software und Dokumen-
tationen, die ihnen vom Rechenzentrum direkt oder indirekt zur
Verfiigung gestellt wurden, ohne ausdriickliche Genehmigung des
Rechenzentrums nicht an Dritte weitergeben oder Dritten zuging-

lich machen.
Das Rechenzentrum legt

- den Xreis der Nutzungsberechtigten dieser Produkte gemdl

den Uberlassungsbedingungen der Lieferanten der Software und

~ bezliglich Rechner, Version des Produktes, Nutzungszeitraum

und Zugriffsart jeweils eindeutige Bedingungen

fest. Es macht dies bekannt. Software und Dokumentationen diirfen

nur im Rahmen dieser Bedingungen benutzt werden.

Der DV-Beauftragte verpflichtet sich, das Rechenzentrum und
dessen Bedienstete von allen Rechten und Schadenersatzan-
spriichen Dritter freizuhalten. Dies gilt nicht in den F&dllen
des § 10 Abs. 2 Satz 1.

Bewirtschaftung von Rechnerleistung

§ 14 Kontingentierung

Jeder Nutzungsberechtigte erh#dlt Kontingente von Betriebs-
mitteln. Die Aufteilung der Xontingente obliegt den Nutzungs-
berechtigten selbst. Der Senat legt die Richtlinien fir die

Zuteilung der Kontingente fest.
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Die Benutzer kdnnen im Rahmen dieser Bewirtschaftung Betriebs=
mittel im notwendigen Umfang belegen, soweit die M&glichkeiten

der anderen Benutzer nicht unzumutbar beeintrdchtigt werden.

§ 15 Entgelte

Fiir die Inanspruchnahme der Leistungen des Rechenzentrums

sind folgende Entgelte zu entrichten:

- Rangstufen 1 und 2 unentgeltlich (Aufwendungen im Sinne
von § 61 Abs. 1 Satz 2 LHO sind zu er-
statten)

- Rangstufe 3 Entgelt in HOhe der Selbstkosten
des Landes

- Rangstufe 4 Entgelt in H&he der Marktpreise.

Die S3tze flr die Kategorien "Selbstkosten des Landes" und
"Marktpreise" werden vom Minister f£lir Wissenschaft und Kunst

festgelegt und vom Rechenzentrum bekanntgegeben.

Das Ndhere regelt die Entgeltordnung.

§ 16 Sonderleistungen

Fiir Leistungen, die den im Rechenzentrum {blichen Rahmen tber-
schreiten, k&nnen zusitzliche Entgelte erhoben werden; diese

legt das Rechenzentrum fest und teilt sie auf Anfrage mit.

§ 17 Kostenfestsetzung

Grundlage fiir die Bemessung der in Anspruch genommenen Leistungen
sind die Betriebsunterlagen des Rechenzentrums. Anhand dieser
Unterlagen setzt das Rechenzentrum die Kosten fest. Die Kosten-
festsetzung (Rechnung) wird dem Nutzungsberechtigten regelmédBig

zugestellt.

Grundsidtzlich sind die Benutzungsentgelte auch zu entrichten,
wenn Programme ergebnislos oder fehlerhaft durchgefilhrt wurden.
Hiervon kann abgewichen werden, wenn der Fehler vom Rechenzentrum

zu vertreten ist und das Benutzungsentgelt erheblich wdre.

§ 18 Inkrafttreten

Diese Benutzungsordnung tritt am 1. Januar 1982 in Kraft. Sie
wird im Amtlichen Mitteilungsblatt der Universitdt Osnabrick

bekanntgemacht.



