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In dieser Ausgabe des Amtlichen Mitteilungsblattes sind alle fir die
Dienstverhdltnisse der Beamten in der Laufbahn der Akademischen Ridte
maBgeblichen Erlasse zusammengefaBt.

Innerhalb der Beamten in der Laufbahn der Akademischen Rite sind zwei
Gruppen zu unterscheiden:

1. Diejenigen Beamten, die vor dem 1. Okt. 1978 zum Akademischen Rat
ernannt worden sind und nach § 149 Abs. 1 NHG Besitzstandswahrung
im Hinblick auf selbstandige Lehr- und Forschungstat1gke1t geltend
machen konnen;

2. alle lbrigen Beamten dieser Laufbahn, d.h. diejenigen, die nach
dem 1. Okt. 1978 zu Akademischen Rdten ernannt worden sind oder
trotz ihrer vorher datierenden Ernennung nicht die Voraussetzungen
fir eine Besitzstandswahrung in Lehre und Forschung erfiillen.

FUr die erstgenannte Gruppe sind auf der Grundlage der §§ 65, 149

Abs. 1 NHG der RunderlaB des Nds. Kultusministers vom 09.09.1969

(Nds. MB1. S. 885) in der gednderten Fassung vom 10.03.1970 (Nds. MB1.
S. 282) sowie der RunderlaB des MWK vom 23.07.1980 (Nds. MB1. S. 1100)
mafgeblich.

Das Dienstverhdltnis der zweitgenannten Gruppe bestimmt sich nach den
Regelungen des § 65 NHG, insbesondere nach den Absdtzen 1 und 2.

Die Erlasse des MWK vom 13.08.1979, 14.11.1979, 21.01.1980 und 29.07.1980
enthalten wesentliche Aussagen insbesondere iiber das von den Beamten

in der Laufbahn der Akademischen Rite abzuleistende Lehrdeputat. Zum
besseren Verstdndnis, insbesondere hinsichtlich der unterschiedlichen An-
rechnungsfaktoren bei den verschiedenen Lehrveranstaltungsarten, sind
Ausziige aus der Anlage der Kapazitdtsverordnung vom 14.02.1977 angefiigt.

Im Ubrigen gelten fiir die Beamten in der Laufbahn der Akademischen Rite
wie fiir alle librigen Beamten die allgemeinen beamtenrechtlichen Vor-
schriften, die sich insbesondere aus dem Nds. Beamtengesetz (NBG) sowie
den dazugehorigen Verordnungen ergeben.
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§ 65 NHG
Wissenschaftliche oder
kiunstTerische Mitarbeiter

(1) Wissenschaftliche Mitarbeiter sind die
Beamten und Angesteliten, denen im Rah-
men ihres Diestverhiitnisses wissenschaft-
liche Aufgaben in der Forschung, der Lehre
oder der Krankenversorgung (wissenschafi-
liche Dienstieistungen) obliegen; im ein-
zeinen richtet sich die Tatigkeit nach den
Weisungen des Vorgesetzten. Zu den wis-
senschaftlichen Aufgaben in der Forschung
gehéren neben der Mitwirkung an For-
schungsvorhaben insbesondere deren Or-
ganisation oder Vorbereitung, die Betreuung
wissenschaftlicher Sammiungen und Geréte
sowie wissenschaftliche Arbeiten in der
Hochschuibibliothek. Die wissenschaftlichen
Aufgaben in der Lehre umfassen die Durch-
fihrung von Lehrveranstaltungen unter der
Verantwortung eines Professors einschiieB-
lich der QOrganisation, Vorbereitung und Nach-
bereitung, die Vermittlung praktischer Fer-
tigkeiten und die Mitwirkung bei der Stu-
dienberatung. Zur Durchiiihrung von Lehr--
veranstaliungen kdnnen wissenschaftliche
Mitarbeiter nur herangezogen werden,
soweit dies zur Gewahrleistung des erfor-
derlichen Lehrangebots notwendig ist.

{2) Lehrveranstaltungen nach Absatz 1 kén-
nen von wissenschafilichen Mitarbeitemn
selbstandig nur auf Grund eines Lehrauf-
‘trags (§ 68) als Nebentatigkeit durchgefGhnt
werden. Die durch den Lehraufirag entste-
hende Belastung darf in der Rege! nur so
groB sein, daB sie nicht mehr als ein Viertel
der regelmaBigen Arbeitszeit des wissen-
schaftlichen Mitarbeiters in Anspruch nimmt.
Die Einstellung als wissenschaftlicher Mit-
arbeiter darf nicht an die Ubernahme eines
Lehrauttrags gebunden werden,

(3) Wissenschaftliche Mitarbeiter sind Fach-
bereichen, wissenschaftlichen Einrichtungen
oder Betriebseinheiten zugeordnet. Wissen-
schaftlichen Mitarbeitern soll auBerhalb der
Arbeitszeit Gelegenheit zur selbstandigen
wissenschaftiichen Tatigkeit gegeben wer-
den. Hierbei kGnnen eigene Arbeitsergeb-
nisse aus wissenschaftlicher Dienstleistung
verwertet werden. Steht der wissenschaft-
liche Mitarbeiter in einem befristelen Be-
schéftigungsverhaltnis, das zugleich die
wissenschaftliche Weiterqualifikation ermég-

licht, so ist ihm auch innerhalb der Arbeits-
zeit Gelegenheit zur selbstindigen wissen-
schaftlichen Tatigkeit zu geben, sofern da-
durch die Erfillung der Dienstaufgaben nach
Absatz 1 nicht beeintréchtigt wird.

(4) Einstellungsvoraussetzung fir wissen-
schaftliche Mitarbeiter ist neben den alige-
meinen dienstrechtlichen Voraussetzungen
in der Rege! ein abgeschlossenes Hoch-
schulstudium in einem wissenschaftiichen
Studiengang. Auf Antrag eines wissen-
schaftlichen Mitarbeiters, der im Angesteli-
tenverhalinis beschaftigt ist, soll bei ent-
sprechend verminderter Vergitung die re-
gelméaBige Arbeitszeit bis zur Hélfle herab-
gesetzt werden. Das Beschiftigungsver-
haltnis kann nach MaBgabe tarifrechtlicher
Vorschriften befristet werden.

(5) Einstellungsvoraussetzung fir kiinstle-
rische Mitarbeiter ist in der Regel ein abge-
schlossenes Hochschulstudium an einer
kiinstlerisch-wissenschaftlichen Hochschule
oder ein gleichwertiges Studium. Die Ab-
sétze 1 bis 3 und 4 Satz 2 und 3 gelten
enisprechend.

§ 149 NHG Ergdnzende Regelungen

(1) Zur Wahrung des Besitzstandes in der
Lehre findet § 65 Abs. 2 Satz 2 keine An-
wendung auf Beamte und Angestelite, die
bis zum Inkrafttreten dieses Gesetzes
wahrend einer Zeit von mindestens vier
Semestern Lehrveranstaltungen selbstan-
dig durchgefihrt haben, Entsprechendes
gilt fir die Wahrung des Besitzstandes in
der Forschung.



Besitzstandaswahrang iz der Lebre usd Forschung nach
§ 149 Abe. 1 NHG

BB d MWK v. 23. 7. 1880 — Z 42 — 03 1021 {42}
— GikL 82/08 — '

Fir die Anwendung des § 149 Aba 1 des Niedersichsi-
schen Hochechulgesetzes (NHG) vom 1. 8. 1978 (Nds. GVBL
8. 473}, gedindert durch Gesetz vom 1. 12. 1978 (Nds. GVBL
S. 801}, gebs ich folgends Hinweiss:

1. Allgwmainags

1.1 Beemte der Laufbehnen der Akademischen Rite, Stu-
dienrite im Hochschuldienst sowie Richter im Hochschulk
dienst konnten vor Inkrefttreten des NHG im Rahmen ihrer
Dienstaufgaben im Hauptamt selbstindig lehren. Angestellten
konnte dagegsn die selbstindige Abhaltung von Lehrversn-
staltungen nur als Nebentitigkeit auf Grund sines Lehrauftra-
ges Ubsrtragen werden (vgl. auch meinen RdErl vom 14. 6.
1978 —~ Z 43 — 03 210/3.2 (2} — n. v} Ee¢ kann aber
nicht ausgeschlossen werden. daBl Angestelite dennoch im
Rehmen hres Arbeitsvertrages selbstindig gelshrt haben,

Den Akademischen Riten, den Studienriten und den Rich-
tern im Hochschuldienst sowie den Angesteliten. die mit
Aufgaben betraut werden. die denen der genannten Beamten-
gruppen vergleichbar sind, ist auch vor dem Inkraftireten des
MNHG die Moglichkeit, im Hauptamt selbstindig zu forschen,
mit wenigen Ausnahmen rechtlich nicht eingeriumt worden.
Dennoch ist von einigen Angehérigen dieses Personenkreises
selbstindig geforscht worden

Diese Beamten und Angestellten haben mit Inkrafttreten
des NHG das Recht erworben, im Rahmen ihrer Dienstaufga-
ben selbstindig zu lehren oder zu forschen, sofern sie solche
Tatigkeiten davor iiber einen lingeren Zeitraum wahrgenom-
men haben. § 149 Abs. 1 NHG 188t es zu. daB auch beide
Tétigkeiten von einer Person ausgeiibt werden.

1.2 Ein Besitzstand ist nach § 149 Abs. 1 NHG nur dann
entstanden, wenn die nach Nr. 1.3 in Betracht kommenden
Personen von Inkraftreten des NHG mindestens vier Semester
lang, darunter im Sommersemester 1978, im Rahmen ihres
Dienst- oder Heschéftigungsverhiltnisses selbstindig gelehrt
oder selbstindig geforscht haben. Die Art des Dienst- oder
Beschéftigungsverhdltnisses, das wihrend dieser Zeit bestan-
den hat, ist ohne Bedeutung.

Ein Besitzstand ist allerdings dann nicht entstanden, wenn
der Dienstvorgesetzte oder Vorgesetzte die selbstindige Titig-
keit ausdriicklich untersagt hatte.

1.3 Die Vorschrift ist anzuwenden auf

1.3.1 Beamte der Laufbahnen der Akademischen Rite, die
bei Inkrafttreten des NHG vorhanden waren,

1.3.2 Angestellte, die vor Inkrafttreten des NHG mit Aufga-
ben betraut waren, die denen der Akademischen Rite
vergleichbar waren, und die nunmehr Aufgaben nach

§ 65 NHG wahrnehmen, :

Beamte, die nach § 148 Abs. 9 NHG in ein Amt der
Laufbahnen der Akademischen Rite (ibernommen wor-
den sind,

Beamte, die nach § 148 Abs. 8 i. V. m. Abs. 11 NHG
aus dem Angestelltenverhiltnis in ein Amt der Lauf-
bahnen der Akademischen Rite iibernommen worden
sind,

1.3.5 DBeamte und Angestellte, die bei Inkrafttreten des NHG
an der Hochschule vorhanden waren und Lehrkrifte
fiir besondere Aufgaben sind (§ 69 Abs. 1 Halbsatz 2

NHG).

Die Vorschrift des § 149 Abs. 1 NHG kann nicht auf Per-
sonen angewendet werden, die erst nach Inkrafttreten des
NHG als wissenschaftliche Mitarbeiter oder Lehrkriifte fiir be-
sondere Aufgaben eingestellt worden sind oder denen auBer-
halb des Ubemahmeverfahrens nach § 148 NHG nach dem
1. 10. 1978 erstmals ein Amt oder Aufgabengebiet eines wis-
senschaftlichen Mitarbeiters oder einer Lehrkraft fiir besonde-
re Aufgaben {ibertragen worden ist.

- 249 -

4.1

1.4 Das Recht auf selbstindige Lehre oder Forschung wird
von einer Abordnung, Versetzung oder Beurlaubung nicht be-
rihrt. Es erlischt jedoch bei Ausscheiden aus dem Landes-
dienst.

2. Bagitwstond iu der Lehrw

2.1 Zur selbstindigen Durchfithrung von Lehrveranstaltun-

" gen sind die unter Nr. 1.3 aufgefiihrten Beamten und Ange-

steliten nach wie vor nur insoweit berechtigt, als die Lehre
zur Gewihrleistung des erforderlichen Lehrangebots notwen-
dig ist und nicht von Professoren oder Hochschulassistenten
wahrgenommen werden kann.

2.2 Umifang

2.2.1 Beamte der Laufbahnen der Akademischen Rite.
Studienrite oder Richter im Hochschuldienst sowie ver-
gleichbare Angestellte (vl Nr. 1.1 Abs. 2), die bel Inkraftire-
ten des NHG vorhanden waren. kénnen bis zu 8 Semesterwo-
chenstunden mit der selbstdndigen Abhaliung von Lehrveran-
staltungen betraut werden. Fir die Beamten ergibt sich das
aus Nr. 1 Buchst. g und Nr. 3 des RdErl. des MK vom 8. 4.
1969 {Nds. MBL S. 885 — GaliL MWK 92/25). gedndert
durch RdErl. des MK vorm 10. 3. 1970 {Nds. MBL 8. 282 —
Gultl MWK g2/27)

2.2.2 Andere Beamte und Angestellte, die wissenschaftliche
Mitasbeiter oder Lehrkrifte fiir besondere Aufgaben gewor-
den sind. kénnen in dem vor dem Inkrafttreten des NHG fur
sie geltenden Rahmen mit der selbstindigen Abhaltung von

- Lehrveranstaltungen beauftragt werden (z. B. Lektoren in der

Regel 12 Semesterwochenstunden).

3. Besitzstand in der Forschung

3.1 Es handelt sich um selbstbestimmte Forschung. Das be-
deutet, da8 der Beamte oder Angestellte den Forschungsge-
genstand frei bestimmen kann.

3.2 Der Forschungsgegenstand muf} sich auf das Fachgebiet
beziehen. in dem der Bearnte oder Angestellte eingesetzt ist.

3.3 Die Fachbereiche, die wissenschaftlichen Einrichtungen
und die Betriebseinheiten, denen Beamte oder Angestellte zu-
geordnet sind. die ein Recht nach § 149 Abs. 1 NHG wahr-
nehmen konnen, sollen im-Rahmen der verfiigbaren Mittel
diese Bediensteten bei der Vergabe der Mittel beriicksicht-
gen.

4, Verfahren

Die Feststellung, ob ein Beamter oder Angesteliter das
Recht auf die selbstindige Abhaltung von Lehrveranstaltun-
gen oder auf die selbstindige Forschungstatigkeit nach § 149
Abs. 1 NHG besitzt, ist von Amts wegen von dem Dienstvor-
gesetzten zu treffen und den Betroffenen schriftlich mitzutei-
len. Die Beamten erhalten einen rechtsmittelfihigen Bescheid.

4.2 Der Nachweis der selbstindigen Lehrtitigkeit ist in ent-
sprechender Anwendung des Abschnitts I Nr. 1.2.1 und der
selbstindigen Forschung in entsprechender Anwendung des

- Abschnitts [ Nr. 1.2.2 Abs. 1 Satz 1 bis 3 sowie Abs. 3 Satz 1

bis 3 meines RdErl. vom 20. 9. 1979 — Z 42 — 03 102/1 (22.1) —
(m. v.) zu fithren. Sofern der Nachweis der selbstindigen
Lehre oder Forschung auf diese Weise nicht erbracht
werden kann. kann er durch eine dienstliche Erklirung
des Beamten oder Angestellten ersetzt werden. die durch
eine dienstliche Erklirung des fritheren Lehrstuhlinhabers.
Institutsdirektors oder Dekans. dem der Beamte oder An-
gestellte zugeordnet war, zu bestitigen ist.

4.3 Auf das Recht aus dem Besitzstand kann verzichtet wer-
den. Der Verzicht ist gegeniiber dem Dienstvorgesetzten
schriftlich zu erkldren.

An dis

wigssenschaftlichen Hochschulen,
kiinstlerisch-wissenschaftlichen Hochschulen.

— Nds "MBl. Nr. 43/1980 S. 1100
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Anhang: Auszug aus dem ErlaB des MWK vom 20.09.1979

(siehe Nr. 4.2 des RdErl. vom 23.07.1980)

1.
1.

1

2
2.1

2.2

Nachweis der selbstdndigen Tdtigkeit

Die selbstdndige Tatigkeit in der Lehre muB bei Wissenschaftlichen
Assistenten durch den Auftrag nach § 6 NAO, bei Akademischen Riten
und Studienrdten im Hochschuldienst durch die Verfiigungen nach

Nr. 4 i.V.m. Nr. 1 Satz 1 Buchst. g des RdErl. v. 09.09.1969 (Nds.
MB1. S. 885), gedndert durch RdErl. v. 10.03.1970 (Nds. MB1. S. 282),
und bei den ilibrigen Beamten durch entsprechende Verfiigungen des
Dienstvorgesetzten nachgewiesen werden.

Bei Beamten, denen die Lehrbefugnis nachweislich vor dem Sommer-
semester 1978 zuerkannt worden ist (habilitierte Beamte), kann da-
von ausgegangen werden, daB sie seitdem sdmtliche Lehrveranstaltungen
selbstdndig abgehalten haben.

Die selbstdndige Tdtigkeit in der Forschung ist in der Regel durch
Verdoffentlichungen, hilfsweise durch einen substantiierten For-
schungsbericht des Beamten nachzuweisen. Der Leiter der jeweiligen
Hochschuleinrichtung, z.B. Institutsdirektor oder friiherer Lehr-
stuhlinhaber, (Fachvertreter) hat sich begriindet dazu zu duBern, ob
durch die vorgelegten Unterlagen eine selbstdndige Tdtigkeit des
Beamten in der Forschung nachgewiesen ist. Die AuBerungen des Fach-
vertreters und etwaiger von dem zur Wahrnehmung der Aufgaben des
Fachbereichsrats gem. § 157 NHG zustdndigen Kollegialorgan bestellter
Gutachter sind aktenkundig zu machen.

Zu den Dienstaufgaben der Akademischen Rite und Studienrite im Hoch-
schuldienst gehtrt nach dem RunderlaB vom 09.09.1969 (Nds. MB1.S5885)
die selbstdndige Forschungstdtigkeit nicht. Sofern aber abweichend von
den Verfiigungen nach Nr. 4 dieses Runderlasses Forschungstdtigkeiten
dennoch selbstdndig wahrgenommen wurden, ist dies eingehend unter Mit-
teilung des Forschungsgegenstandes darzulegen. Absatz 1 bleibt unbe-
rilhrt.



Akademische Bite and Bitadlenriites b Hodwwdraliienst

RAErL d. Nds. Kelidd v. 9, 8. 1868 — J1/1/2 — 158/68 .
~ GEIL $2/28 —

1. Im Hinblick auf die augenblicklich azilenthalben
angestellfen Uberlegungen zur Neuordnung der Struk-
tur des Lehrkorpers bitte ich, fiir eine Ubergangszeit
weiterhin davon auszugehen, daf fir die akademischen
REte und Studienrdte im Hochschuldienst folgende
Daueraufgaben in Betracht kommen:

a) Unterrichtsaufgaben, die der Wissensvermittiung,
der methodischen Schulung oder der Berufsvorbil-
dung der Studenten dienen. Es handelt sich hierbei
um Unterrichtstitigkeiten, die einerseits dem WNi-
veau der Hochschule angemessen sein miissen, an-
dererseits von den Professoren und Dozenten bei
den jetzigen und auch kiinftig zu erwartenden Stu-
dentenzahlen in manchen Disziplinen nicht geleistet
werden kénnen, ohne daf sie ihren sonstigen Auf-
gaben entzogen werden;

b) die Leitung einzelner Einrichtungen (z. B. Labora-
torien — auch in den Kliniken --, Rechenzentren,
gemeinschaftliche Werkstitten),
die Sorge fur den Sachbestand der Institute, Semi-
nare und Kliniken (z. B. die Handhabung und Uber-

wachung von komplizierten wertvollen Geriiten, die.

Unterweisung im Gebrauch der apparativen Aus-
stattung, die Betreuung von Sammlungen und des
wissenschaftlichen Beschaffungswesens)

sowie solche Verwaltungsaufgaben zur Entlastung
der Instituts-, Seminar- und Klinikleitung, die
einen entsprechend hohen Grad wissenschaftlicher
Kenntnisse voraussetzen;

¢} die Erfiillung der Forschung dienender Emzelaufga—

ben — auch langfristiger — (z. B. Editionen, Ana-
lysen, Rechen-, Mef- und Priifarbeiten);
- vgl. zu a bis ¢ Empfehlungen des Wissenschafts-
rates zur Neugliederung des Lehrkorpers an den
wissenschaftlichen Hochschulen vom 21. 11. 1964,
S 14 —

d) Erweiterung und Erginzung der Lehriitigkeit des
Hochschullehrers, dem der akademische Rat/Stu-
dienrat im Hochschuldienst zugeordnet ist (sog
»zugeordnete Lehrtitigkeit®);

e) Beratung der Studenten wihrend des Studiums;
- vgl. zu d und e Empfehlungen des Wissenschafis-
rates zum Ausbau der wissenschaftlichen Hoch-
schulen bis 1970 vom Juli 1967, 8. 71 —

f} Mitwirkung bei Priifungen.

Die Aufgaben kiénnen miteinander verbunden werden.
Ihre Erfillung setzt Vertrautheit mit den Entwick-
lungen in Wissenschaft und Technik voraus.

2. Ich weise darauf hin, dafl fiir die akademischen
Rite und Studienréte im Hochschuldienst die Vor-
schrifien lber die Arbeitszeit der Beamten gelten.

3. Bei Studienriiten im Hochschuldienst und skade-
mischen RéEten, denen vor allem Aufgaben gemiD
Ziff. 18 oder 1d obliegen, bitte ich vorlfufig davon
auszugehen, dafl in der Regel im Fall der Ziff. 1a
vierzehn, im Fall der Ziffer 1d acht Semesterwochen-
stunden Unterricht werlangt werden kbnnen, wenn
dieser Unterricht entsprechend den letztgenannten
Empfehlungen des Wissenschaftsrates (8. 73) in kleinen
Gruppen stattfindet. Werden Unterrichtsveranstaltun-
#en fiir eéine grofiere Zahl von Studenten angesetzt, als
sie flir die Bildung Xkleiner Gruppen vom Wissen-
schaftsrat empfohlen wird, ist dies bei der Zahl der
Bemesterwochenstunden zu berlicksichtigen.

4. Ich bitte die Dienstvorgesetzten (Burator/Kenzier/
Rektor der Tierfirztlichen Hochsshule Hansover) der
skademischen Rite/Studiensite im Hodsmchuldienst,
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bis auf weiteres den Aufgabenkreis des akademischen
Rats/Studienrats im Hochschuldienst im einzelnen
durch Verfiigung festzulegen. Diese soll im Anschlu8
an einen von dem zustindigen Hochschulorgan nach
Anhorung des akademischen Rats/Studienrats im
Hochschuldienst gemachien Vorschlag ergehen.

Im Rahmen der Verfliigung kann den skademischen
Réten/Studienréiten im Hochschuldienst die Leitung
der Hochschuleinrichtung, in der sie tétig sind, oder das
Mitglied des Lehrkérpers, dem sie fachlich zugeordnet
sind, oder ein sonst zustindiges Hochschulorgan Ein-
zelanordnungen fiir ihre dienstliche Titigkeit erteilen.

5. Zur Behebung von Zweifeln bemerke ich noch,
daf akademische Rite und Studienrite im Hochschul-
dienst Lehrauftrige nur fiir Lehrveranstaltungen er-
halten konnen, die nicht zu ihren Dienstaufgaben zih-
len konnen.

An die wissenschafilichen Hodhschulen.

— Nds. MB1. Nr. 38/1969 S. 885

Akademische Rite und Studienrite im Hochschuldienst
RAErl. 4 Nds. KultM v. 10. 3. 1970 — IU/1/2—153/69
e GrAEL 92/27

RdAErl. vom 9. 9. 1969 (Nds. MBI1. S. 885)
-~ GaltL 92/25 —

Der Bezugserlafl wird wie folgt geindert:
1. In Ziffer 1 wird eingefiigf:
.g) selbstindige Abhaltung von Lehrveranstaltun-
gen.“
2. In Ziffer 3 Satz 1 wird jeweils hinter Ziffer 1 d ein-
gefligt:
,oder Ziffer 1 g.«

An die wissenschaftiichen Hodhschulen.
— Nds. MBL Nr. 1171870 8. 2¢

Bezug:



DER NIEDERSACHSISCHE MINISTER

Postanschnft

SENSCHAFT UND KUNST

Der Nisders Minister 1. Wisssnschalt u. Kunst, Postfach 281, 3000 Hannover 1

Behérden g Tre—
A N K @ [
gemdB Verteiler MWK 2 UniversititOsnabrilck
1£d. Nrn. 1 - 10
5. AUG. 1979
Eingang Postsielie

{Bitte bel Antwort angsben)
thr Zeichen, lhre Nachricht vom Mein Zsichen = (0811) Hannover
Z 42-03 108 (13) 190 8844 13. August 1979

oder 90-1

Dienstaufgaben der wissenschaftlichen Mitarbeiter

Die in Nr. 1 Buchstaben a bis f des RdAErl. v. 9.09.1969 (Nds. MB1.
S. 885), gedndert durch RdErl. v. 10.03.1970 (Nds. MBl. S. 282),
genannten Aufgaben sind Dienstaufgaben im Sinne von § 65 Abs. 1 NHG.
Soweit Akademischen Riten und den Studienrdten im Hochschuldienst,
die weiterhin lberwiegend Aufgaben nach § 65 NHG wahrnehmen sollen,
solche Aufgaben Ubertragen worden sind, kann es bei den Verfiigungen,
mit denen der Aufgabenkreis festgelegt worden ist, verbleiben.
Soweit diese Verfligungen keine Angaben zum Umfang der einzelnen

Aufgaben enthalten, bitte ich, sie entsprechend zu erginzen.

Die selbstdndige Abhaltung von Lehrveranstaltungen gehdrt grundsitz-
lich nicht zu den Dienstaufgaben von wissenschaftlichen Mitarbeitern.
Sie kann nach dem 1.10.1978 im Rahmen des Hauptamtes nur unter den
Voraussetzungen des § 149 Abs. 1 NHG fortgesetzt werden. Im iibrigen
kbnnen wissenschaftliche Mitarbeiter nur auf Grund eines Lehrauf-
trages nach MaBgabe des § 65 Abs. 2 NHG Lehrveranstaltungen selb-
stdndig durchfihren. Ich bitte, die Verfiligungen, mit denen die
Aufgaben der Akademischen R3te und der in Betracht kommenden Stu-
dienrdte im Hochschuldienst festgelegt wurden, hierauf umgehend zu

tberpriifen.
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Bis zum ErlaB einer Verordnung nach § 64 NHG kdnnen die
Diénstaufgaben in de: Lehre in dem Umfang festgelegt werden, der
in Nr. 3 des RAErl. vom 9.09.1969, gedndert durch RAErl.

von 10.03.1970, bestimmt worden ist.

Entsprechendes gilt fiir wissenschaftliche Mitarbeiter im Ange-
stelltenverhdltnis, die unbefristet beschidftigt werden. Sie
k8nnen nach meinem Erlag vom 14.06.1976 - 2 43-03 210/3.2 (2) =~
selbstdndige Lehrveranstaltungen nur auf Grund eines Lehr-
auftrages als Nebent#dtigkeit abhalten.

In Vertretung
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DER NIEDERSACHSISCHE MINISTER FUR WISSENSCHAFT UND KUNST

Postanschwifi:

Der Miaders binister 1. Wissenschaft u. Kunst, Postisch 261, 3000 Hannover 1

e—

Tierdrztliche Hochschule
Hannover

nachrichtlich

an die Ubrigen wissenschaft-
lichen Hochschulen

gem.Verteiler MWK 2
1fd.Nrn. 1-5, 7-10

mnwmmm)

the Zeichen, ltwe Nachricht vom bhein Zoichen ® o5 Herwwover

Z 42-03 108 (13) e §8U Y den 14.11.1979

oder BO0-1

Dienstaufgaben der wissenschaftlichen Mitarbeiter

Bezug: 1. Erla8 vom 13.8.1979 - Az.w.0.~
2. Bericht vom 20.9.1979 - K/Ba -

Ich habe in meinem Bezugserlaf die Festlegung des Umfangs der ein-
zelnen Dienstaufgaben der wissenschaftlichen Mitarbeiter gefordert,
weil in etwaigen Verfahren vor den Verwaltungsgerichten fiber Zu-
lassungen zu Numerus-clausus-Studienglingen gerichtlich nachpriifbare
Kapazitétsberechnungen vorgelegt werden milssen; ihnen sind Einweisungs-
verfilgungen zugrundezulégen, Ich muB deshalb darauf bestehen, daf die

Festlegung des Umfangs umgehend nachgeholt wird, wenn dies nicht
bereits geschehen ist.

Diese MaBnahme berilhrt das Ubernahmeverfahren nach den §§ 148 und

152 NHG nicht. Ich hebe in diesem Zusammenhang hervor, daf es bei der
Feststellung, ob Beamte der Laufbahnen der Akademischen Rite und ver-
gleichbare Angestellte Aufgaben nach § 55 Abs.1 NHG wahrgenommen haben,
auf die Tdtigkeit ankommt, die im allgemeinen im Sommersemester 1978

- Jjedenfalls vor Inkrafttreten des NHG - ausgellbt wurden.

Es kann z.Z. noch nicht {lbersehen werden, wann die Verordnung nach

§ 64 NHG in Kraft treten wird. Die Einweisungsverfiigungen werden bis
zum Inkrafttreten der Verordnung Bestand haben. Darilber hlnaus braucht
auch nicht davon ausgegangen zu werden, daf nagﬂ_lg&yafttreten der

Verordnung in jedem Fall eine Xnderung der E¥j§”§ ﬁksverfﬁgung er-
forderlich werden wird. %

% Beglaubigt:
Im Auftrage 2l Debracad
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DER NIEDERSACHSISCHE MINISTER FUR WISSENSCHAFT UND KUNST

Postanschrift.

Der Nisdars Mhnistar | Wissanschnti u. Kunst, Postiach 261, 3000 Hannover {

LS

Denorden Hniversitﬁtﬂsnabrﬁﬁk

gemifl Verteiler MWK 2 ‘ 1980

1fd., Nrn. 1 - 10 2 5. JAN.
Eingens Postetalle

fBlte bel Antwort angeben)
i Zaichaen, hrs Nachricht vom iain Zeichen Z ms Hannover

Z 42 - 03 108 (13)w 88 45 21, Januar 1980
ader BO-1 .

Dienstaulgaben der wissenschaftlichen Mitarbeiter

Bezug: Erlasse vom 13,08.1979 und 14,11.1979 - Az. w.o. -

1. In Erginzung meiner o.a. Erlasse gebe ich fiir diec Festlegung der

Dienstaufgaben in den Einweisungsverfiigungen folgende Hinweize:

In dern Einwelsungsverfiigungen sind sZmtliche Aufgaben, die der
wissenschaftlichen Mitarbeitern obliegen, im einzelnen anzugeben

a) Der Umfang der Lehrverpflichtung ist in Semesterwochenstunden
anzugeben. Eine Semesterwochenstunde umfaBt eine ILehrstunde
von mindestens L5 Minuten je Woche der Vorlesungszeit des
Semesters. Bel der Festlegung der Lehrverpflichtung sind an
wissenschaftlichen Hochschulen fiir eine Semesterwochenstunde
bei Lehrveranstaltungsarten mit dem Anrechnungsfaktor 1,0 un-
ter 3erlcksichtigung einer angemessenen Vor- und Nachbereitungs-
zelt 2,5 Stunden anzusetzen. Demnach entspricht eine Lehrver-
pflichtung von 16 Semesterwochenstunden 100 % der regelmifigen

Arbeitszeit von 40 Stunden je Woche.

— D) Der Umfang der sonstigen Dienstaufgaben ist in v. H.-S&tzen der

regelmdBigen Arbeitszeitvanzugeben, gef. in durchschnittlichen
Arbeitsstunden pro Woche,

Disnstgebiude Yelex Pahetanscheift Oherweisung sn Niedersachsische Lendeshauptkasse Hannover
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2. Nach Nr, 3 des RdErlasses vom 09.09.1969 (Nds. MBl. S. 88s5),
gedindert durch RdErlaf® vom 10.03.1970 (Nds., MB1. S, 282), ist
davon auszugchen, daf im Falle der Nr. 1 d des Erlasses in der
Regel Unterricht im Umfang von 8 Semesterwochenstundeh ein-
schlieflich der im Rzhmen des § 149 Abs. 1 NHG selbstdndig ab-
gehaltenen Lehrveranstaltungen verlangt werden kann. Eine Lehr-
tétipkeit in zulassungsbeschrinkten Studiengédngen sehe ich als
einen Regelfall im Sinne dieser Vorschrift an.

3. In ihrer Rechtsprechung zum Zulassungsrecht legen das Oberver-
waltungsgericht fiir die Linder Nledersachsen und Schleswig-Hol-
stein in Lineburg und die niledersdchsischen Verwaltungsgerichte
bei der Berechnung des Lehrangebots die Vereinbarung der Kultus-
ministerkonferenz {iber die Lehrverpflichtung an wissenschaft-
lichen Hochschulen oder an Fachhochschulen vom 10.03.1977 zu-
grunde, solange die Verordnung nach § 64 NHG nicht erlassen ist,
Die in Niedersachsen dienstrechtlich nicht umgesetzte Vereinba-
rung sieht fiir Akademische Rite und Studienrdte im Hochschul-
dienst bei fast ausschlief3licher Lehrtédtigkeit eine Regellehr-
verpflichtung von 16 Semesterwochenstunden und bei iiberwiegen-
der Lehrtdtigkeit von 12 Semesterwochenstunden vor. Eine Lehr-
verpflichtung von weniger als 12 Semesterwochenstunden wird von
der Rechtsprechung nur dann als begriindet angesehen, wenn Art
und Umfang der Funktionen, die geeignet sind, die Lehrverpflich-
‘fung herabzusetzen, durch einen Organisationsakt der Hochschule

in bezug auf die Jeweilige Lehrstelle im einzelnen festgelegt
sind.

Um die erforderliche Rechtssicherheit fiir die Ermittlung der
Aufnahmekapazitit und die Festsetzung der Zulassungszahlen zu
gewdhrleisten, sind die Einwelsungsverfiigungen nach den Grund-
sétzen dieses Erlasses zu prédzisieren. Sie sind auBerdem den
Kapazitétsberechnungen beizufiigen. Werden sie nicht vorgelegt,
sehe ich mich bei den Kapazitdtsfestsetzungen aufgrund der Recht-
sprechung der Verwaltungsgerichte veranlaBt, eine Lehrverpflich-
tung von 16 Semesterwochenstunden und bei nur pauschalér,

aber nicht hinreichend quantifizierter Festlegung der sonstigen

Dienstaufgaben eine Lehrverpflichtung von 12'Semesterwochenstun-
den zugrunde zu legen. ’

',';; Sclat E B
In Vertretung : : Eczglaubigt:
LX) H ) ‘_,¢: :} " ' .
Msller - - ,_,‘_,,/[,ﬁz P
& e .
4 Kanzlei-A telit
ﬁ?! BANZLLE ./ zie-Angestelite

o
\\
G . )
%ﬁSﬁuac(QE///



- 257 -
DER NIEDERSACHSISCHE MINISTER FUR WISSENSCHAF™ UND KUNST

Postanschrift:
Der hiedars. Minister §. Wissenschalt u. Kunst, Postfach 281, 3000 Hannover 1

Behtrden gem. Verteiler MWK 2 - — =
} O varsi atOsnab: ok

0 1. AUG. 1980
Eingang Poeststells

1fd. Nrn. 1 - 10

(Biite be! Antwurt angaben)
itw Zaichen, lhre Nachricht vom Masin Zeichen & ©511) Herwover

Z 42 - 03 108(13) " 8845 29. Juli 1980

Dienstaufgaben der wissenschaftlichen Mitarbeiter
Bezug: Erlasse vom 13.08.1979, 14.11.1979 und 21.01.1980 - Az. w. ¢. -

In Ergdnzung meiner o.a. Erlasse gebe ich fiir die Festlegung der Dienstauf-
gaben folgende Hinweise:

In Nr. 2 meines RdErl. vom 21.01.1980 - Az. w.0. ~ hatte ich bestimmt, daB in
Studiengdngen mit Zulassungsbeschrinkung der Umfang der Lehrverpflichtung fir
wissenschaftliche Mitarbeiter im Regelfall 8 Semesterwochenstunden betragen soll.

Bei der Vorlage der Kapazitdtsberechnungen fir das Studienjahr 1980/81 ist bei

einer Reihe von Akademischen Réten, die in zulassungsbeschrinkten Studiengdngen
tdtig sind, eine geringere Lehrverpflichtung als 8 Semesterwochenstunden ange-

setzt worden.

In Studiengingen mit Zulassungsbeschrinkungen besteht ein so groBer Bedarf
sowohl an selbstdndiger Lehre als auch an Lehre unter der Verantwortung eines
Professors, daB auf Grund der Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichts iiber
die hdchstmdgliche Ausschopfung der Kapazititen an Lehre samtliche Lehrpersonen
mit dem jeweils dienstrechtlich zu]éssigen‘Hﬁchstumfang an Lehrtdtigkeit einge-
setz? werden missen. Fiir Akademische Rite sind daher grundsdtzlich 8 Lehrveran-

staltungsstunden einzusetzen; dies gilt nicht, wenn ausnahmsweise kein Bedarf
an Lehrveranstaltungen besteht, die von Akademischen Ritenm iibernommen werden

Dienstgebiude Telex Paketanschrift Uberweisung an Niedersiichaisehe Landeshauptkasse Hannover
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konnen. Insoweit ist zu beachten, daB Akademische Rdte (§ 65 Abs. 1 Satz 3 HHG)
nur unter der wissenschaftlichen Verantwortung eines Professors lehren kdnnen.
Selbstdndige Lehre kdnnen sie lediglich im Rahmen des Besitzstandes gem. § 149
Abs. 1 MHG hauptamtlich oder auf Grund eines Lehrauftrages wahrnehmen.

In Studiengdngen mit Zulassungsbeschrinkung ist daher grundsdtzlich der mit

ErlaB vom 21.01.1980 festgelegte Hochstumfang an Lehre auszuschopfen. Schon be-
stehende Einweisungsverfligungen sind daraufhin zu Uberpriifes und ggf. entsprechend
zu dndern.

Sollte eine stdrkere Beriicksichtigung der Lehre zu Lasten anderer Dienstaufgaben
im Einzelfall nicht mdglich sein, bitte ich, dies bei der Vorlage der Einwei-
sungsverfigungen zu den Kapazitdtsberechnungen besonders zu begrinden.
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Anhang: Auszug aus der Anlage 2 zur KapVO vom 14.02.1977

(Nds. GVB1. 6/1977, S. 30 ff.)

3. Lehrveranstaliungsarien. Anrechnungsfakioren, Betreuungsfakioren

Teil 1

Wissenschaftliche Hochschulen und Kunsthochschulen

Lehrveranstaltungsart Atk = 1}

a} Beschreibung:

b) Beispiele:

cl

Anrechnungsfaktor

Zusammenhingende Darstellung und Vermittlung von wissenschaftlichem oder
kiinstlerischem Grund- und Spezialwissen und von methodischen Kenntnissern:
L.ehrender tragt vor:
Studenten verhalten sich vorwiegend rezeptiv:
Varlesung. Kolloguium
1.0

Lehrvevranstaltungsart Bk =2 3.4.5)

]

=

¢} Anrechnungsfaktor:

b

¢} Anrechnungsfaktor:

} Heschreibung:

Beispiele:

} Anrechnungsfaktor:

Buispiele:

} Beispiele:

2} Anrechnungsfaktor:

1 Beispicle:

Durcharbeitung von Lehrstoffen. Vermittlung von Kenntaissen und Fertigkeiten. Schulung in
der Fach methadik:
Lehrender leitet die Veranstaltung. stellt Aufgaben. kontrolliert die Tatigheit der Studenten.
leitet die Diskussion:
Studenten iiben Fertigkeiten und Methoden, erarbeiten Beitriige. tragen die Beitrdge vor.
diskutieren, 16sen Ubungsaufgaben:
k=2
Tafelithung in Natur- und Ingenieurwissenschaften. Fallbesprechung. Kiausuriibung in
Rechts- und Wirtschaftswissenschaften, Repetitorium
1.0

k=3

{Tbung in Geisteswissenschaften, Proseminar

k =4
Ubung in Natur- und Ingenieurwissenschaften, Seminar, Konversationsubung
1.0
k=5
Arbeitsgemeinschaft, Sprachlabor
0.5

f.ebhrveransteltungsart Clk =6)

a) Beschreibung:

bl Beispiele:

¢} Anrcchnungsfaktor:

Erarbeitung komplexer Fragestellungen. Erarbeitung wissenschaftlicher oder kiinstlerischer
Erkenntnisse, Beurteilung vorwiegend neuer Problemstellungen mit wissenschaftlichen
Methoden im Wechsel von Vortrag und Diskussion:

Lehrender leitet die Veranstaltung, fithrt die Diskussion:

Studenten erarbeiten selbstdndig lingere Beitriige, tragen die Ergebnisse vor. intensive
Behandlung der Thematik der Beitrige in der Diskussion:

Hauptseminar, Oberseminar
1.0

Léhrverantlaltungsart Dik =789

a) Beschreibung:

b

b
¢}

b)
)

Beispiele:

Anrechnungsfaktor:

Beispicle:

Anrechnungsfaktor:

Beispiel:

Anrechnungsfakior:

Erwerb und Verticfung von Kenntnissen durch Bearbeitung praktischer, experimenteller Aufgaben;
Lehrender leitet die Studenten an. {iberwacht die Veranstaltung:

Studenten fithren praktische Arbeiten und Versuche durch:

k =7

Regelpraktikum in Ingenieurwissenschaften, Physik. Medizinisches Kurspraktikum;
Gelindepraktikum

a.5
k=8
Regelpraktikum in Chemie. Pharmazie. Biologie

0.3
k=y
Apparatives Praktikum in Elektrotechnik

0.5
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Lehrveranstaltungsart E{k =10, 11}

4} Beschreibung: Anschauungsunterricht aullerhalb der Hochschule:
Lehrender leitet die Veranstaltung. demonstriert Beobachtungsobijekte:

Studenten fithren Beobachtungen durch. wenden ihre Kenntnisse an. ziehen wissenschaftliche
Schiufd felgerungen:

L =10
b} Beispiele: Exkursion in Archiologie. Biclogie. Geographie. Geologie. Mincralogie
¢} Anrcchnungsfakior:

k=11
b) Beispiel: Exkursion in den iibrigen Studiengingen

¢} Anrechnungsfaktor:

Lehrveranstaltungsart Flk=12123)

a} Beschreibung: Svstematische Vermittlung medizinischen Fachwissens mit Anleitung zu diagnostischen
Uberleguneen und therapeutischem Handeln:
Lehrender trigt vor. leitet die Studenten an:

Studenten wenden das gewonnene Fachwissen an:

ko= 12
by Beispicle: Unterricht am Krankenbett, Operationskurs in Kieferchirurgie
¢} Anrechnungsfaktor:

k=13
b} Beispiel: Zahnmedizinischer Praktikantenkurs

o} Anrechoungsfaktor

Lehrveranstaltungsart G(k=141518) )

s} Beschreibung Theoretische  und  praktische Darlegung  kiinstlerischer Lehrinhalte, Entwicklung
kinstlerischer Fahigheiten, Erorbeitung kiinstlerischer Aufgaben:
Lehreader leitet an und kootrolliert:

Stodenten Ghen. erwerben kiinstlerische Fiihigkeiten und Methoden, arbeiten weitgehend

sebbstindiy:

k=14
b} Beispiele: Unterricht in Bildender Kunst. Chor, Oichester
¢} Anrechnungsfaktor

» k=15

b} Beispieh Kunstlerischer Gruppenunterricht in Musik und Darstellender Kunst
¢} Anrechnungsfaktor

k =16 .
b} Beispiel: Kinstlerischer Einzelunterricht

¢} Anrechnungsfakior:

Lehrveraaslnltungslrl Hk =17

a} Beschreibung: Theoretische und praktische Studien mit Anleitung zur Durchfithrung von Schulunterricht:

Lehrender bereitet die Lehrveranstaltung vor und leite! sie. er lenkt. kontrolliert und
korrigiert die praktische Ausbxldung
Studenten crteilen Unterricht unter Anleitung oder wenden Kenntnisse und wissenschaft-
liche Methoden auf schulische Abldufe an:

b} Beispiel: Schulpraktische Studien

¢} Anrechnungsfaktor:

0.33

0.33

0.5

0.3

067 .

0.867

0.67

0.67
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Lehrveranstialtungsart I(k =2324,25.26,27,28)

b
¢}

b

(e}

b
c

b)

cj

oo

o
sy

c

nicht in Studiengingen mit dem Abschlufl Staatsexamen. jedoch unter Einschlull der Lehrimter —

Beschreibung:

Beispiel:

Betreuungsfaktor:

Beispicle:

Betreuungsfoktor:

Reispiek:

Betreuungsfukior:

Beispiele:

Betreuungsfaktor:

) Heispiel:

Betrewungsfaktor:

Beispiel:

Betreuungsfaktor:

Eigenstindige Anwendung wissenschaftlicher oder kiinstlerischer Methoden. erwor-
bener Kenntnisse und Fahigkeiten auf neue Problemstellungen in Studien- und Stu-
dienabschluBarbeiten; -

Lehrender unterrichtet sich in bestimmien Zeitabstinden iiber den Stand der Arbeiten und
gibt Anregungen:

Studenten arbeiten weilgehend selbstdndig:

k =23
Diplomarbeit in Naturwissenschaften

0.6
k=24
Diplomarbeit in Ingenieurwissenschaften: Studienarbeit in Bauingenieurwesen, Elektrotechnik
und Maschinenbau
0.45
k =25
Lehrveranstaltungsblock . Entwerfen” in Architektur
0.9
k = 26
Diplom-. Magisterarheit in Geisteswissenschaften
0.1
k =27
Staatsexamensarbeit bei Lehramtsstudiengingen in Naturwissenschaften
0.2
k =28
Staalsexamensarbeit bei Lehramtsstudiengiingen in Geisteswissenschaften
0.05



