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EINRICHTUNG VON MAGISTERSTUDIENGANGEN

ANGLISTIK/AMERIKANISTIK

UND
GERMANISTIK

Der Niedersidchsische Minister fiir Wissenschaft und Kunst
gab am 24.04.1978/28.04.1978 mit dem ErlaB 1063 - B 39m - 1/78

u. a. folgendes bekannt:
Auf Thren Bericht vom 16.03.1978 stelle ich meine Genehmigung
zur Einrichtung von Magisterstudiengdngen

ANGLISTIK/AMERIKANISTIK

sowie

GERMANISTIK

an der Universitdt Osnabriick, Abteilung Vechta, in Aussicht.



EINRICHTUNG DES FACHBEREICHS UND DES DIPLOM-STUDIENGANGS
WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTEN

Der Niedersdchsische Minister fiir Wissenschaft und Kunst gab am
23./30.05.1978 mit dem Erlaf 106.3 - B III, 39 m - 2/77 folgendes

bekannt:

Hiermit stelle ich die Genehmigqung des Fachbereichs Wirtschafts~
wissenschaften gemdB § 6 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 des Gesetzes

liber die Organisation der Universitdten Oldenburg und Osna-
briick vom 03.12.1973 (Nds. GVBl. S. 479) und die Genehmi-

gung des Diplom-Studiengangs Wirtschaftswissenschaften gemis

§ 6 Abs. 1 Satz 2 Nr. 3 i. V. m. § 6 Abs. 2 Satz 1 dieses
Gesetzes in Aussicht. Dabei gehe ich davon aus, daB der
Studiengang Wirtschaftswissenschaften zum WS 1979/80 ein-
gerichtet werden kann und die filir die Genehmigung notwendi-

gen organisatorischen und curricularen Mindestanforderungen

rechtzeitig erflillt werden.

Die Genehmigung des Fachbereichs Wirtschaftswissenschaften
werde ich erteilen, sobald die haushaltsmidBigen Voraussetzun-

gen gegeben sind.



EINRICHTUNG EINES JURISTISCHEN FACHBEREICHES

Der Niedersdchsische Minister filir Wissenschaft und Kunst gab am
30.05./05.06.1978 mit dem ErlaB 1042 - A 9.00/4 - 8/74 folgendes
bekannt: : :

Im Rahmen der vom Nieders. Landesministerium am 07.06.1977
beschlossenen langfristigen Konzeption fiir den Hochschul-
ausbau in Niedersachsen bis 1985 ist fiir die Universitit
Osnabrilick eine Gesamtzielzahl von 7.700 flichenbezogenen
Studienpl&tzen vorgesehen worden. In der fiir den Standort
Osnabriick vorgesehenen Zielzahl von 6.200 flichenbezogenen
Studienpl&tzen ist eine Reserve von 600 Studienpl&tzen fiir
einen Juristischen Fachbereich enthalten.

Die Errichtung eines Juristischen Fachbereichs soll dazu
‘dienen, das Ficherangebot der Universit#dt Osnabriick zu
erweitern und noch attraktiver zu gestalten. Ein Bedarf
an Juristen - insbesondere mit der Schwerpunktsetzung im
wirtschaftswissenschaftlichen Bereich - wird auch vom
Nieders. Minister der Justiz gesehen. Entsprechend einem
BeschluB des Landesministeriums wurde unter der Federfiih-
rung des MJ eine Arbeitsgruppe eingerichtet. Diese Arbeits-
gruppe soll insbesondere eine Anderung der NJAO vorberei-
ten, die Voraussetzung filir die Einrichtung eines derartigen
- Studiengangs ist. Ich bitte, Ihre Planungen mit der T&tig-
keit der Arbeitsgruppe abzustimmen. Der Rektor der Univer-
sitdt ist Mitglied der Arbeitsgruppe, so daB Gelegenheit
zur Abstimmung zwischen den Vorstellungen der Universitét
und der Arbeitsgruppe besteht.

Ich beabsichtige nunmehr, die Errichtung eines Juristischen
Fachbereichs an der Universit&t Osnabriick beschleunigt vor-
zubereiten. Ich bitte daher die Universit&t, nach Beratung
und BeschluBfassung durch die zustédndigen Organe mir den
Antrag auf Errichtung eines Juristischen Fachbereichs vor-
zulegen.

Im Hinblick auf die notwendigen umfangreichen MaBnahmen,
die im Zusammenhang mit der Errichtung eines neuen Fach-
bereichs erforderlich sind, bitte ich um m&glichst rasche
Erledigung. Nur dadurch kann sichergestellt werden, daB bis
zum Inkrafttreten des Nieders. Hochschulgesetzes am
01.10.1978 die verbleibende Zeit flir die notwendigen Vor-
bereitungen sinnvoll genutzt werden kann.



STUDIENORDNUNG SOZIALWISSENSCHAFTEN

Der Fachbereichsrat des Fachbereichs 1 der Universitdt Osnabriick
hat nachstehende Studienordnung gemidB § 12 (1) 10 der Vorl&dufi-
gen Grundordnung am 18.01.1978 verabschiedet (Anlage). Die Stu-
dienordnung bezieht sich auf die "Diplom-Priifungsordnung fiir die
Fachrichtung Sozialwissenschaften der Universitdt Osnabrick"
(MbL. 75, 1523), die seit 1975 in Kraft ist.

1.

Anlage

Studienordnung flir die Fachrichtung Sozialwissenschaften

der Universitdt Osnabriick (Diplom-Sozialwirt)

I. Allgemeine Regelungen

Zweck der Studienordnung

Die Studienordnung regelt den Gang des wissenschaftlichen
Studiums entsprechend der geltenden Priifungsordnung fir die
Fachrichtung Sozialwissenschaften an der Universit&dt Osna=-
briick. Sie stellt die Grundlage einerseits flir die Aufstel-
lung der individuellen Studienplédne der Studenten, anderer=-
seits fiir die Aufstellung des Veranstaltungsangebots durch
die Lehrenden sowie flir die curriculare Erprobung und Weiter-
entwicklung dar.

Aufbau und Ziele des Studiengangs

Der Studiengang ist in zwei Phasen unterteilt.

Im Grundstudium soll sich der Student die wissenschaftlichen
Theorien- und Methodenkenntnisse aneignen, die ihn zu kriti-
scher Einsicht in grundlegende Zusammenhdnge des sozialen,
wirtschaftlichen und politischen Lebens bef&dhigen.

Im Hauptstudium soll der Student auf dieser Grundlage die
Fihigkeit erwerben, relevante Probleme in Berufspraxisfeldern
von Sozialwissenschaftlern selbstdndig zu bearbeiten.

Anlage des Ausbildungsangebots

Die Ausbildung findet in den vier Lehr- und Forschungsberei-
chen

Sozialstrukturelle Entwicklung,
Wirtschaftsstrukturelle Entwicklung,
Wirtschaftlich-technische Entwicklung und Qualifi-
kationsstruktur sowie

Ausbildungssektor

statt. In den Lehr- und Forschungsbereichen sollen die Inhalte
der Gebiete

Soziologie,
Wirtschaftswissenschaften sowie
Empirische Sozialforschung und Statistik



interdisziplindr und problembezogen vermittelt werden. Das Aus-
bildungsangebot soll die wissenschaftliche Auseinandersetzung
mit Problemen gesellschaftlicher Praxis und damit zugleich die
Auseinandersetzung mit bestimmten theoretischen Ansdtzen er-
mdglichen, die zu deren L&sung beizutragen beanspruchen. Das
Veranstaltungsangebot soll daher so angelegt sein, daB theorie-
bezogene Veranstaltungen nicht beziehungslos neben praxisfeld-
bezogenen Veranstaltungen stehen.

Veranstaltungsformen und Teilnahmeregelung
Das Veranstaltungsangebot umfaBt

Kernveranstaltungen,
Zusatzveranstaltungen und
Wahlveranstaltungen.

In der Regel ist von einem Veranstaltungsangebot im Umfang
von 15 Wochenstunden pro Semester je Student auszugehen (120
Semesterwochenstunden in 8 Semestern).

4.1 Der Besuch von Kernveranstaltungen ist obligatorisch.
Umfang, Inhalt und empfohlene Abfolge sind unter II. und
ITI. fiir Grund- und Hauptstudienphase n&her bezeichnet.

4.2 Zusatzveranstaltungen beziehen sich ergdnzend oder ver-
tiefend auf Inhalte von Kernveranstaltungen. Der Besuch
von Zusatzveranstaltungen ist nicht obligatorisch. Zusatz-
veranstaltungen werden in der Regel einsemestrig im Um-
fang von 2 SWS angeboten.

4.3 Wahlveranstaltungen gehSren zum regelmdBfigen Lehrangebot,
ohne auf bestimmte Veranstaltungs- oder Studiengangsteile
bezogen zu sein. Ihr Besuch ist nicht obligatorisch. Sie
werden in der Regel einsemestrig im Umfang von 2 SWS an-
geboten. Die wichtigsten Wahlveranstaltungen, die zum
Mindestlehrangebot zu zdhlen sind, werden unter IV. ndher
bezeichnet.

Aufstellung des Veranstaltungsangebots

Uber die Zuordnung von Lehrveranstaltungen entscheidet der
Fachbereichsrat auf Vorschlag der Studienkommission.

5.1 Auf der Grundlage ausgearbeiteter Vorschldge zur Weiter-
entwicklung der in der Studienordnung enthaltenen curri-
cularen Festlegungen k&nnen bestimmte Verkniipfungen und
Alternativen im Veranstaltungsangebot erprobt werden.

5.2 Empfehlungen zur curricularen Verknlpfung von Veranstal-
tungsangeboten sollen die individuellen Studienpléne der
Studenten pro Semester nicht Uber eine Belegstundenzahl
von 10 Wochenstunden hinaus festlegen.



1.

II. Grundstudienphaée

Orientierungsveranstaltung

Diese Veranstaltung soll Studienanfédngern der Fachrichtung
Sozialwissenschaften einen Uberblick iiber die universitdre
Ausbildung und den Stand der sozialwissenschaftlichen Dis-
ziplinen und Berufsm&glichkeiten geben und in die Frage-

stellungen der vier Lehr- und Forschungsbereiche einfiihren.

Kernveranstaltung aus dem Lehr~ und Forschungsbereich
Sozialstrukturelle Entwicklung (S0STE)
In dieser Veranstaltung werden

die Sozialstruktur der Bundesrepublik Deutschland,

Ansdtze zur Erklidrung gesellschaftswissenschaft-
licher Entwicklung,

die Problematik von Klassen und Schichten sowie
das Verhdltnis von sozialer Lage und politischem
BewuBtsein

behandelt. Die Veranstaltung beginnt im ersten Studiensemester
im Umfang von 2 SWS und wird im 2. und 3. Semester im gleichen
Umfang fortgefihrt.

Kernveranstaltung aus dem Lehr- und Forschungsbereich
Wirtschaftsstrukturelle Entwicklung (WISTE)

In dieser Veranstaltung werden ausgewdhlte, aufeinander be-
zogene Probleme aus den folgenden Bereichen behandelt:

Arbeits~ und VerwertungsprozeB, Wert- und Preis-
bildung, Wettbewerb und Konzentration, Einkommens-
entstehung und =-verteilung;

Akkumulation, RKonjunktur und Krise;

eine Einflihrung in die Begriffe der volkswirtschaftlichen Ge-
samtrechnung soll gegeben werden.

Die Veranstaltung beginnt im 1. Studiensemester im Umfang
von 4 SWS und wird im 2. Semester im Umfang von 2 SWS fort-
gefihrt.



4.

Kernveranstaltung aus dem Lehr- und Forschungsbereich
Wirtschaftlich-technische Entwicklung und Qualifikations-
struktur (WITEQ)

In dieser Veranstaltung werden

die Entwicklung von Wissenschaft und Technik,
wirtschaftliches Wachstum und Qualifikationsstruktur,
ProduktionsprozeB und Arbeitsplatzstruktur

behandelt. Die Veranstaltung beginnt im 3. Studiensemester im
Umfang von 2 SWS und wird im 4. Semester im gleichen Umfang
fortgefihrt.

Kernveranstaltung aus dem Lehr- und Forschungsbereich
Ausbildungssektor (AS)

In dieser Veranstaltung werden

das Verhdltnis von wirtschaftlicher Entwicklung
und Bildungspolitik,

Ansdtze zur Bildungsdkonomie und zur politischen
Okonomie des Ausbildungssektors

behandelt. Die Veranstaltung findet im 4. Studiensemester im
Umfang von 2 SWS statt.

Kernveranstaltung zur Statistik und Empirischen Sozial-
forschung

Im statistischen Teil werden Grundzlige der statistischen
Methodenlehre und der Wirtschafts~ und Sozialstatistik ent-
lang wirtschafts- und sozialwissenschaftlicher Fragestellungen
behandelt. Dieser Teil der Veranstaltung beginnt im 2. Studien-
semester im Umfang von 2 SWS und wird im 3. und 4. Semester

im gleichen Umfang fortgefiihrt.

Der Veranstaltungsteil Methoden und Techniken der Empirischen
Sozialforschung orientiert sich thematisch an Fragestellungen
der Kernveranstaltungen der Lehr- und Forschungsbereiche der
Grundstudienphase. Dieser Veranstaltungsteil wird im Umfang
von 2 SWS im 1. oder 2. Studiensemester durchgefiihrt.

Schema zur Anlage des Lehrangebots fiir das Grundstudlum
(1 Einheit im Schema bedeutet 2 SWS)

WISTE WISTE S508TE O=-Veranst.

STAT. WISTE S08TE Emp. Sozial-
forschung

STAT. WITEQ SOSTE

STAT. WITEQ AS

26 S5WS Rernveranstaltungen 36 8WS Zusatz- und Wahl-
veranstaltungen



ITI. Hauptstudienphase

1. Anlage des Veranstaltungsangebots fiir das Hauptstudium
und Teilnahmeregelung

Flir das Hauptstudium werden Kernveranstaltungen aus den Lehr-
und Forschungsbereichen

Wirtschaftsstrukturelle Entwicklung,
Sozialstrukturelle Entwicklung und
Wirtschaftlich-technische Entwicklung und Quali-
fikationsstruktur

angeboten. Die Teilnahme an 2 Kernveranstaltungen ist obliga-
torisch. Sie finden zweisemestrig im Umfang von jeweils 4 SWS
statt.

Ferner soll in der Hauptstudienphase die Moglichkeit des
Studiums im Rahmen von Forschungsarbeit er6ffnet werden. Zu
diesem Zweck sollen in den Lehr- und Forschungsbereichen Wirt-

schaftsstrukturelle Entwicklung, Sozialstrukturelle Entwicklung
sowie Wirtschaftlich-technische Entwicklung und Qualifikations-

struktur mehrsemestrige Projektveranstaltungen durchgefiihrt

werden, in denen fiir den jeweiligen Bereich spezifische Pro-
bleme gesellschaftlicher Praxis unter besonderer Berilicksich-
tigung anwendungsbezogener sozialwissenschaftlicher Theorien
und Methoden bearbeitet wexrden.

In den Projektveranstaltungen wird den Studenten die Mdglich-
keit der kooperativen Erarbeitung der Voraussetzungen und der

arbeitsteiligen Eingrenzung der Themen und Ziele ihrer Studien-

abschluBarbeiten gegeben. Die Projektveranstaltungen miinden

daher spdtestens nach dem 3. Semester in Diplomandencolloguien.

Die MOglichkeit der Themenwahl und Themenbearbeitung auBerhalb

entsprechender Veranstaltungsangebote sowie der Einzelbetreuung

von StudienabschluBarbeiten bleibt hiervon unberiihrt.

1.1 Der Forschungscharakter der Veranstaltungen bedingt, daR
innerhalb der Bereiche Schwerpunkte gesetzt und die spe-

zifischen Probleme als exemplarisch behandelt werden miissen.

1.2 Die Vermittlung von Kenntnissen, die die Voraussetzungen
der Arbeit in einem oder mehreren Projekten betreffen,
wird entweder regelmdfig oder auf Bedarf in Zusatzveran-
staltungen angeboten.

2. Kernveranstaltung aus dem Lehr- und Forschungsbereich
Wirtschaftsstrukturelle Entwicklung

In dieser Veranstaltung wird die Entwicklung der Staatsfunk-

tionen im Hinblick auf Produktion und Reproduktion, Sozial- und

Einkommenspolitik, Konjunktur- und Wachstumspolitik sowie
Strukturpolitik und internationale Wirtschaftsbeziehungen be-
handelt.



3. Kernveranstaltung aus dem Lehr- und Forschungsbereich
Sozialstrukturelle Entwicklung

In dieser Veranstaltung werden Entstehung und Entwicklung
der biirgerlichen Gesellschaft unter besonderer Beriicksich-
tigung der Geschichte der sozialen Bewegungen auch im inter-
nationalen Zusammenhang behandelt.

4. Kernveranstaltung aus dem Lehr- und Forschungsbereich
Wirtschaftlich-technische Entwicklung und Qualifikations-—
struktur

In dieser Veranstaltung werden Herrschafts- und Entscheidungs-
prozesse und =~strukturen auf betrieblicher Ebene einschlieBlich
ihrer gesellschaftlichen, &konomischen und wirtschaftlichen
Rahmenbedingungen, sowie Produktionsprozesse, Qualifikations-
verdnderungen, technisch-wirtschaftliche Entwicklungen, arbeits-
bezogene Konflikte und Betriebsverfassungen behandelt.

5. Dritter Schwerpunkt des Hauptstudiums

Der dritte Schwerpunkt des Hauptstudiums kann entweder durch
Teilnahme an Veranstaltungen aus dem Lehr- und Forschungs-
bereich fiir das Hauptstudium, der nicht schon vorher gewdhlt
wurde oder durch Teilnahme an Veranstaltungen aus dem Lehr-

und Forschungsbereich Ausbildungssektor oder durch Teilnahme

an Veranstaltungen aus einem anderen Lehr- und Forschungsbe-
reich gesetzt werden, der ausreichend an der Universitdt Osna-
briick vertreten ist und in sinnvollem Zusammenhang mit dem
Studiengang sowie den gewdhlten Schwerpunkten des Hauptstudiums
steht.

6. Studentische Forschungsgruppen

In der Hauptstudienphase konnen sich Studenten als Forschungs-
gruppen konstituieren und deren Anerkennung als studienrele-
vanter Bestandteil anhand vorzulegender Entwlirfe und Vorarbei-

ten beantragen. Uber die Anerkennung entscheidet der Fachbereichs-
rat auf Vorschlag der Studienkommission. Bel Anerkennung der
studentischen Forschungsvorhaben sind Etatmittel im Rahmen des
M8glichen bereitzustellen. Ein durch den Fachbereichsrat be-
auftragter hauptamtlicher Lehrender oder ein vom Fachbereichs-

rat mit einem Lehrauftrag betrauter wissenschaftlicher Mit-
arbeiter betreut ihre Arbeit.

IV. Wahlveranstaltungen

Die im folgenden aufgefiihrten Veranstaltungen gehdren zum Wahl-
angebot. Sie sind mindestens im Turnus von zwel Semestern wieder-
kehrend anzubieten.



1.

Orientierungsveranstaltung

Diese Veranstaltung soll Studienanfédngern der Fachrichtung
Sozialwissenschaften einen Uberblick iiber die universitdre
Ausbildung und den Stand der sozialwissenschaftlichen Dis-
ziplinen und Berufsm&glichkeiten geben und in die Frage-

stellungen der vier Lehr- und Forschungsbereiche einfiihren.

Veranstaltungen zu Methoden der empirischen Sozialforschung

Einfihrungsveranstaltungen in Arbeits~ und Sozialrecht,
Offentliches und Verwaltungsrecht

Einfiihrungsveranstaltung zur elektronischen Datenverarbeitung

V. Studienbegleitende Leistungs-
nachweise

In der Grundstudienphase sind studienbegleitende Leistungs-
nachweise in den Kernveranstaltungen der Lehr- und Forschungs-
bereiche Sozialstrukturelle Entwicklung (SOSTE), Wirtschafts-
strukturelle Entwicklung (WISTE), Wirtschaftlich-technische
Entwicklung und Qualifikationsstruktur (WITEQ) und Ausbildungs-
sektor (AS) zu erbringen.

In der Hauptstudienphase ist ein studienbegleitender Leistungs-
nachweis in einer Veranstaltung aus den drei Lehr- und Forschungs-
bereichen zu erbringen, die als Schwerpunkte des Hauptstudiums
gewdhlt wurden. Die Teilnahme an der zweiten obligatorischen
Veranstaltung wird durch einen Teilnahmeschein bestdtigt.

Studienbegleitende Leistungsnachweise k&nnen im Rahmen von
Gruppenarbeiten erbracht werden, an denen hdchstens drei Stu-
denten beteiligt sein sollen.

Als Leistunqsnachweise in der Grund- und Hauptstudienphase gelten:

Referate und Korreferate,
schriftliche Hausarbeiten,
schriftliche Diskussionsbeitrdge und Thesenpapiere.

Dariber hinaus k&nnen Leistungsnachweise in der Hauptstudien-
phase durch

Literaturberichte,
projektbezogene Materialaufbereitungen und
Arbeitsbericht {iber empirische Untersuchungen

erbracht werden, die nach Umfang und Aufbau den Voraussetzungen
fiir eine wissenschaftliche Hausarbeit entsprechen sollen.



4, Ein Leistungsnachweis gilt als erbracht, wenn der Student
bei einer der unter 3. genannten Arbeiten mindestens die Note
"ausreichend"” erhalten hat.

Diese Studienordnung tritt am Tag ihrer Verdffentlichung im
Amtlichen Mitteilungsblatt der Universit&dt Osnabriick in Kraft.

Anhang
(gemdB § 12 Abs. 1 Satz 2 der Diplom-Priifungsordnung)

1. Die Berechnung der Note flir "Grundzilige der Soziologie"
(§ 10 Abs. 4 Ziff. 1 der Diplom-Priifungsordnung) ergibt
sich nach der Formel 1/3

Note miindliche Prifung +
Leistungsnachweis SO0STE +
D

2. Die Berechnung der Note filir "Grundzlige der Wirtschaftswissen~
schaften” (§ 10 Abs. 4 zZiff. 2 der Diplom-Priifungsordnung)
ergibt sich nach der Formel 1/3

Note miindliche Priifung -+

Leistungsnachweis WISTE +
D

D = 1/3 AS + 2/3 WITEQ

12 -



HABILITATIONSORDNUNG / WISSENSCHAFTSGEBIETE
ERGANZUNG

1. Der Senat hat seinen BeschluB vom 11.01.1978 (abgedruckt im
Amtlichen Mitteilungsblatt 1978, S. 6) zu den Wissenschafts-
gebieten in Punkt 1 am 15.03.1978 wie folgt gedndert:

"Die Fachbereiche sollen zus&dtzlich zu dem festgelegten
Wissenschaftsgebiet Schwerpunkte angeben. Solche Schwer-
punktfestlegungen sollen dem Senat angezeigt werden. Sie
sind als Anlage zur Liste der Wissenschaftsgebiete auf-
zunehmen. "

2. Die Liste der Wissenschaftsgebiete (abgedruckt im Amtlichen
Mitteilungsblatt 1978, S. 5) ist inzwischen wie folgt erwei-

tert und ergdnzt worden:

Fachbereich 1/08 Sozialwissenschaften, Schwerpunkt: Sozial-
psychologie

Fachbereich 2/0S Politikwissenschaft, Schwerpunkt: Politi-
sche Wirtschaftslehre

Fachbereich 4/08 Physik, Schwerpunkte: Experimentalphysik,
Didaktik der Physik

Fachbereich 5/08 Physik, Schwerpunkt: Theoretische Physik,
Mathematik, Schwerpunkt: Angewandte Mathe-
matik

Chemie, Schwerpunkt: Physikalische Chenie
Biologie, Schwerpunkte: Botanik

Zoologie
Bioclogie und ihre
Didaktik
Biochemie
Biophysik
Okologie
Zoophysiologie
Cytologie
Genetik
Mikrobiologie
Fachbereich 7/08 Kunstwissenschaft, Schwerpunkt: Kunstgeschichte
‘ Germanistik, Schwerpunkt: Neuere Deutsche
Literatur
Fachbereich 1/VEC Psychologie
Fachbereich 4/VEC Geographie
Neuere Geschichte
Fachbereich 2/VEC Musikwissenschaft
Philosophie

Fachbereich 3/VEC Biologie



KOLLEGGELDPAUSCHALE - 14

1. E. Bultusminister

Durchfiihrung des Landesbesoldungsgeselzes; hier:
Verwaltungsvorschriften fiir die Gewihrung elner
Kolleggeldpauschale bzw, einer Lehrzulage

Gem. RdErL 4. Nds. KultM u, d. Nds. FinM v, 11. 5. 1966
— ¥ H 710/1 H — 1/6§ — )
e GHML KultM 22/47 / FinM 31/61 -

Nach den Fufinoten

1,2 und 3 zur BesGr. A H 1,

1 zur BesGr, A H 2,

1,3 und 5 zur BesGr. A H 3 und

2und 4 zur BesGr. A H 4
erhalten die Lehrkrifte an den wissenschaftlichen und
Pidagogischen Hochschulen sowie an der Staatlichen
Hochschule fiir Bildende Kiinste in Braunschweig nach
niherer Bestimmung des Kultusministers und des Mi-
nisters der Finanzen fiir eine angemessene Vertretung
des Faches in der Lehre eine nichtruhegehaltfiihige und
nichtemeritierungsfahige  Kolleggeldpauschale = bzw.
Lehrzulage.

Hierzu ergehen folgende Verwaltungsvorschriften:
I
A. Ordentliche Professoren und aufierordentliche Professoren
Nr. 1
Zahlung der Kolleggeldpauschale

(1) Die Kolleggeldpauschale wird nur gew&hrt, wenn
und solange eine angemessene Lehritigheif (Nr. 2}
ausgelibt wird. Der Kultusminister kann im Einverneh-
men mit dem Minister der Finanzen eine Ausnahme
zulassen,

a) wenn dem Hochschullehrer im Sffentlichen Inter-
esse Aufgaben zugewiesen werden, welche die Aus-
ibung der Lehrtitigkeit voriUbergehend ausschlie-
Ben oder

b} wenn der Hochschullehrer unter Belassung von
Dienstbeziigen beurlaubt oder fiir eine wissenschaft-
liche Tatigkeit von seinen Lehrverpflichtungen frei-
gestellt wird, soweit hierdurch keine Mehraufwen-
dungen fiir eine notwendige Vertretung entstehen.
(2) Bei voriibergehender Verhinderung durch Krank-

heit wird die Kolleggeldpauschale fiir sechs Monate

weitergewahrt.

(3) Die Kolleggeldpauschale entfdilt mit der Ent-
pflichtung. Der entpflichtete Hochschullehrer erhalt fir
seine Lehrtitigkeit Unterrichtsgeldanteile nach den
allgemeinen Bestimmungen. Wird der entpfichiete
Hochschullehrer mit der Vertretung seines Lehrstuhls
beauftragt, kann fiir eine Zeit von lingstens zwel Se-
mestern an Stelle der Unterrichisgeldanteile eine beson-
dere Zuwendung gezahlt werden, die die bis zur Ent-
pflichtung gewihrte Kolleggeldpauschale jedoch nicht
iiberschreiten darf. ’

Nr. 2
Umfang der Lehriitigheif

(1) Der Hochschullehrer hat sein Fach in der Lehre
angemessen zu vertireten. Unbeschadet weitergehender
Unterrichisbediirfnisse des Faches gilt als angemessene
Vertretung im allgemeinen eine Lehrtitighkeit von 6 bis
8 Semesterwochenstunden an Vorlesungen, Ubungen
und Seminaren. Praktike werden in angemessenem
Umfange beriicksichtigt.

(2) Bei einer geringeren Anzahl von Semesterwochen-
stunden liegt eine angemessens Vertretung nur dann
vor, wenn die Gegebenheiten einzelner Ficher, die
Vorlesungspline der Fakultiten, sowie die von Se-
mester zu Semester unterschiedlichen Unterrichtserfor-
dernisse eine Abweichung rechtfertigen.

(3) Hochschullehrer, die das Amt des Rektors, Pro-
rektors oder Dekang bekleiden, erhalten die Kolleggeld-

pauschale ohne Riicksicht auf den Umfang ihrer Lehr- |

tatigkeit. Das gleiche gilt fiir Hochschullehrer, die an
eincr Hochschule tatig sind, die noch im Aufbaw begrif-
fen ist. ) :

B. Abtefiungsvorsteher und Professoren, Wissenschaftliche Rite
und Professoren, apl. Professoren, Universititsdozenten,
Hochschuldezenten, Oberdrzie, Oberassistenten,
Oberingenieure ’ s
Nr. 3
Zahlung der Kolleggeldpauschale
Flr die Kolleggeldpauschale gilt Nr. 1 Abs. 1 und 2
entsprechend.

1

Nr. 4
Umfang der Lehrtitigkeit
{1} Beamtetelauﬁerplanméﬁige Professoren, Abtei-
lungsvorsteher und Professoren, Wissenschaftliche Rite
und Professoren, Universitdisdozenten, Hochschul-
dozenten, Oberirzte, Oberassistenten und Oberingeni-
eure haben ihr Fachgebiet angemessen in der Lehre zu
vertreten. Als angemessene Vertretung gilt im allge-
meinen
a) fiir Universitidf{sdozenten und Hochschuldozenten
eine Lehrtitigkeit von 4 Semesterwochenstunden;
by fiir beamtete aullerplanmiflige Professoren, Wissen-
schaftliche Béite und Professoren, Abteilungsvor-
steher und Professoren sowie Universitdtsdozenten
und Hochschuldozenten, die zugleich auflerplan-
maiaflige Professoren sind, eine Lehrtitigkeit gemil
Nr. 2, jedoch werden hierbei etwa iibertragene spe-
zielle Aufgaben beriicksichtigt;
¢} fiir habilitierte Oberérzte, Oberassistenten und
Cbheringenieure eine Lehrtitigkeit von 2 Semester-
wochenstunden; Praktika werden hierbei berlick-
sichtigt. '
{2) Nr. 2 Abs. 2 und Abs. 3 Satz 2 findet Anwendung.

C, Professoren und Dozenlen bel den Pédagogischen
Hochschulen
Nr. 5
{1} Fiir die Zahlung der Lehrzulage findet Nr. 1
Abs. 1 bis 3, fiir den Umfang der Lehrtitigkeit Nr. 2
Abs. 1 bis 3 sinngemill Anwendung. Die Beaufsichti~
gung und Anleitung der Studenfen wihrend der Schul-
prakiika werden nicht nach Nr. 2 Abs. 1 beriicksichtigt.

D). Professeren und Dozenten bel der Staatlichen Hodhschule
fiir Bildende Kinsie in Braunschwelyg
Nr. 8

(1) Fir die Zahlung der Lehrzulage findet Nr, 1
Abs, 1 bis 3, fiir den Umfang der Lehrtitigkeit Nr. 2
Abs. 1 bis 3 sinngem#B Anwendung mit der Mafigabe,
daB als angemessene Vertretung in den Fichern, die
iiberwiegend durch Vorlesungen vertreten werden, eine
Lehrtitigkeit von 6 bis 8 Semesterwochenstunden an
Vorlesungen, Ubungen und Seminaren, im librigen eine *
Lehrtatigkeit von 20 Stunden wochentlich als ange- -
messene Vertretung des Faches in der Lehre gilt.

(2y Nr. 2 Abs, 3 Satz 1 gilt auch fiir den stellvertre-
tenden Direktor der Hochschule,

11,

In Zweifelsfillen und in Fillen, in denen ein Hoch-
schullehrer sein Fach in der Lehre nicht angemessen
veriritt, berichten die Fakultiten der wissenschaftlichen
Hochschulen - bei wissensgchaftlichen Hochschulen
ohne Fakultdten die Senate —, die fiir die Vollsténdig-
keit des Unterrichts zu sorgen haben, die Lehrkérper
der Pidagogischen Hochschulen bzw. der Senat der
Staatlichen Hochschule fiir Bildende Kiinste in Braun-
schweig dem Kultusminister.

An die
wissenschaftlichen Hochschulen,

Padagogischen Hochschulen,
Staatl. Hodhschule fiir Bildende Kinste.

— Nds. MBL Ny, 17/1966 5, 418



Minister fiir Wissenschaft und Kunst

Verwaltungsvorschriften itber die Gewidhrung einer Kolleg-
geldpauschale bzw. Lehrzulage

RdErl. d. MWK v. 20. 1. 1878 — Z 44 — 03 655/3 (5)

— GiiltL 22/68 —

Bezug:

Geni. RAErl des MK und des MF vom 11. 5. 1966 (Nds. MBl S. 418)

— GultL MWK 22/47; MF 31/61 —

Um Zweifelsfragen bei der Anwendung der o.a. Verwal-
tungsvorschriften auszurdumen, gebe ich hiermit folgende Fr-

lduterungen:

1. Lehrtitigkeit
Nehen Vorlesungen, Ubungen und Seminaren, die bei der
Feststellung des Umfangs der Lehrtétigkeit zum Zwecke der
Gewithrung einer Kolleggeldpauschale wie bisher in vollem
Umfange zu beriicksichtigen sind, sind folgende Veranstal-
tungen im Rahmen der in der Anlage 2 der Kapazititsverord-
nung (KapVO) vom 14. 2. 1977 (Nds. GVBL S. 25} genannten
Anrechnungsfaktoren als Lehrtitigkeit im Sinne des Bezugser-
fasses zu behandeln:
a) Arbeitsgemeinschaften
b} Exkursionen
¢) klinische Visiten (Unterricht am Krankenbett)
d)
e} Kurse
f) Pruktika — mit Ausnahme der Beaufsichtigung und Anlei-
tung der Studenten withrend der Schulpraktika —
g) kitnstlerischer Einzel- und Gruppenunterricht.

Die Veranstaltungen nach vorstehendem Buchstaben b wer-
den jeweils hochstens mit zwet Semesterwochenstunden
(Nr. 2 Abs. 1) beriicksichtigt.

Kolloquien

2. Berechnung der Semesterwochenstunden

Kine Semesterwochenstunde 1. 8. des Bezugserlasses um-
falBt mindestens 45 Minuten Unterrichtszeit je Semesterwo-
che in einer Lehrveranstaltung mit dem Anrechnungsfaktor 1.
Bei Lehrveranstaltungen mit niedrigeren Anrechnungsfaktoren
ist eine entsprechend lingere Unterrichtszeit erforderlich.

Beispiel:

Ist fiir eine Lehrveranstaltung in der KapVO der Anrechnungsfaktor
0.5 hzw. 0,33 festgesetzt worden, so ergeben 80 bzw. 135 Minuten tat-
sichliche Unterrichtszeit je Semesterwoche eine Semosterwochenstun-
de i 8. des Bezugserlasses

Soweit Lehrveranstaltungen nicht in Wochenstunden je Se-
mester angekiindigt sind, ist die hierfiir aufgewandte Unter-
richtszeit in auf den Anrechnungsfaktor 1 bezogene Semester-
wochenstunden umzurechnen.

3. Unterrichtszeit hei Exkursionen, Praktika usw.

Bei Ganztagsexkursionen, Ganztagspraktika oder anderen
ganztigigen Lehrveranstaltungen darf héchstens eine Unter-
richtszeit von 8 Stunden zugrunde gelegt werden; bei kirze-
rer Dauer ist die tatsiichliche Unterrichtszeit mafigeblich.

Die Umrechnung der Unterrichtszeit in Semesterwochen-
stunden 1. S. des Bezugserlasses erfolgt nach Mal3gabe vorste-
hender Nr. 2,

4, Beriicksichtigung gemeinschaftlich abgehaltener Lehrveranstaltun-
gen

Lehrveranstaltungen, an denen zwei oder mehr Lehrpersonen
beteiligt sind, werden den einzelnen an der Durchfithrung
der Lehrveranstaltung Beteiligten entsprechend dem Maf} ih-
rer jeweiligen Lehrbeteiligung angerechnet. Sie kénnen insge-
samt hochstens einmal, bei interdisziplindren oder fachbe-
reichs-/fakultitsiibergreifenden  Veranstaltungen  héchstens
dreimal angerechnet werden.

5. Veranstaltungen, die unier dem Namen eines Hochschullehrers an-
gekiindigt werden,

diirfen diesem nicht zugerechnet werden, wenn sie tatsich-
lich durch andere {z. B. Wissenschaftliche Assistenten, Aka-
demische Rite, Studienrite usw.) durchgefithrt worden sind.
Dies gilt auch dann, wenn der Hochschullehrer eine Auf-
sichtsfunktion ausgeiibt hat.

6. ,,Gratis et privatissime"

angekiindigte oder iiblicherweise gratis et privatissime abge-
haltene Lehrveranstaltungen werden nicht berticksichtigt.

7. Kolleggeldpauschale neben Unterrichtsgeld

Fir eine Lehrveranstaltung, die bei der Berechnung der
Kolleggeldpauschale berticksichtigt wird, kann dem Hoch-
schullehrer Unterrichtsgeld nach anderen Vorschriften nicht
gewithrt werden.

1L

Nr. 6 des Bezugserlasses findet auf die Professoren an der
Staatlichen Hochschule fiir Musik und Theater Hannover mit
der Maflgabe Anwendung, daf3 an die Stelle der Zahl 20 die
Zahl 18 tritt.

Soweit nach Nr. 6 des Bezugserlasses fiir die Zahlung der
Lehrzulage eine Lehrtitigkeit von 18 bzw. 20 Stunden wo-
chentlich erforderlich ist, entfdllt die unter Abschnitt I Nrn. 1
und 2 dieses Erlasses vorgesehene Gewichtung nach Anrech-
nungsfaktoren; insoweit ist vielmehr die tatsichliche Unter-
richtszeit maBgeblich.

i,
Ich bitte, ab SS 1978 nach diesem Erlaf3 zu verfahren.

An die
wissenschaftlichen Hochschulen,
Kunsthochschulen.

— Nds. MBL Nr. 81978 S. 313



Beriicksichtigung von Erkundungen und Unterrichtsvorhaben

im Rahmen der Einphasigen Lehrerausbildung

Der Niedersi8chsische Minister filir Wissenschaft und Kunst
gab am 31.03.1978/04.04.1978 mit dem ErlaB Z 44-03 655/3 (5)
folgendes bekannt:

GemdBR Nr. 5, Satz 2 der Verwaltungsvorschriften Uber die
Gewdhrung einer Kolleggeldpauschale bzw. Lehrzulage (Be-
zugserlaB vom 11.05.1966) werden die Beaufsichtigung und
Anleitung der Studenten widhrend der Schulpraktika nicht
als Lehrtidtigkeit berilicksichtigt (vgl. auch Abschnitt I,
Nr.1 Buchstabe f des Bezugserlasses vom 20.01.1978).

Diese Regelung erfaft nicht die Erkundungen und Unter-
richtsvorhaben im Rahmen der Einphasigen Lehrerausbil-
dung, so daB diese Lehrveranstaltungen bei der Entschei-
dung lber die Gewdhrung der Kolleggeldpauschale - ab
Sommersemester 1978 im Rahmen der Anrechnungsfaktoren der

Kapazitdts-Verordnung zu berlicksichtigen sind.



GESCHAFTSVERTEILUNGSPLAN DER VERWALTUNG DER UNIVERSITAT
OSNABRUCK, DEZERNAT 5080 ~ RECHTSANGELEGENHEITEN -

Der Geschiftsverteilungsplan (Amtliches Mitteilungsblatt der
Universitidt Osnabriick, Nr. 2/78) wird im Dezernat 5080 - Rechts=-

angelegenheiten - wie folgt prézisiert:
5081 Justitiariat der Universitédt

a) ProzeBvertretung der Universit&t in allen
Rechtsstreitigkeiten

b) Rechtsberatung des Rektors, der zentralen
Kollegialorgane und der zentralen Einrich-
tungen (auBer 5081c und 5084)

Rechtsberatung der Fachbereiche in Osna-
briick

Rechtsberatung der Abteilung Vechta, der
Verwaltungskommission Vechta und der Uni-
versitdtsverwaltung Vechta

Rechtsberatung des Fachbereichs KT (Gemein-
samer Fachbereich fiir Katholische Theologie
und Religionspddagogik)

c) Rechtsberatung und Mitarbeit bei Vertrags-
gestaltung und Vertragsabwicklung im Be-
reich der zentralen Beschaffungsstelle so-
wie des Rechenzentrums

5082 Zulassungsverfahren und HOchstzahlen

a) Rechtsberatung des Dezernats 5015 bei Kapa-
zitdtsfestsetzung flir Studiengdnge

b) Rechtsberatung des Dezernats 5050 bei Zu-
lassungsverfahren (einschlieBlich Hartefall~-
verfahren)

c) Rechtsberatung des Dezernats 5050 bei Aus-
bildungsfdrderungs-Angelegenheiten und bei
Angelegenheiten der Graduiertenfdrderung

Ehrenberg

Kanzler

Ehrenberg

Schiitz

Schiitz

Schiitz

Schiitz

Ehrenberg

Ehrenberg



5083

5084

5085

5088

5089

Rechtsberatung der Fachbereiche und des Senats
bei der Erstellung von Priifungsordnungen, Habi-
litationsordnungen, Studienordnungen, Praktikan-
tenordnungen usw.

Rechtsberatung von ZpB und GKL bei der Durch-
fiihrung der schulpraktischen Ausbildung in den
Lehramtsstudiengédngen

Beratung von Senatsvorlagen und anderen Ent-
wiirfen flir hochschulinterne Satzungen und
Ordnungen

Stidndige Vertretung des Kanzlers bei Rechts-
fragen im Bereich des Haushaltsdezernats
(5030)

Stidndige Vertretung des Kanzlers bei Rechts-
fragen der Dezernate Personalangelegenheiten
(5020) und Studentische Angelegenheiten (5050)

Schiitz

Schiitz

Kanzler

Schiitz

Ehrenberg

Unberiihrt bleibt die Funktion des Kanzlers als Beauftragter fiir
den Haushalt gemdB § 9 LHO; fir die Rechtsberatung der Senats-
kommission fiir den Haushalt ist Herr Schiitz zust&ndig.

Vertretungsregelungen:

Der Kanzler wird bei Abwesenheit nach MaBgabe der Entscheidung
des Rektors von den Herren Ehrenberg und Schiitz vertreten. Die
Herren Ehrenberg und Schiitz vertreten sich gegenseitig.

Diese Regelung gilt ab 20.04. bzw. 18.05.1978.



