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Die Koordinationsstelle Professionalisierungsbereich der Universität Osnabrück  
sucht zum 01.08.2023 eine 

 
Studentische Hilfskraft (m/w/d) im Bereich OSKA+ und Unterstützung beim Auf- 

und Abbau von Workshops 
Die Arbeitszeit beträgt mindestens 20 Stunden im Monat. 

 Die Beschäftigung erfolgt in einem befristeten Beschäftigungsverhältnis für zunächst 
zwei Semester mit Wunsch auf Verlängerung. 

Die Vergütung richtet sich nach den Stundensätzen gemäß Runderlass des MWK   
in der jeweils geltenden Fassung. 

 
Ihre Aufgaben: 

• Begleitung des gesamten OSKA+ Programms für die Studieneingangsphase  
(10 Stunden im Monat)  
- Begleitung aller Angebote (Tutoring/ Mentoring) im Programm 
- Bedarfsorientierte Aufgaben (z. B. Erstellung von Coursewareinhalten und 

Materialien zur Unterstützung im Programm, Schulungsmaterial bereitstellen 
und pflegen) 

• Vor- und Nachbereitung von Veranstaltungen der KoPro (10 Stunden im Monat) 
- Aufbau und Abbau von Workshop-Räumen (Innenstadtbereich) und 

Materialbereitstellung in vorgegebenen Zeiträumen im Semester  
- Ggf. Kommunikation mit Studierenden (v. a. per E-Mail) 

 
Einstellungsvoraussetzungen: 

• Strukturierte Arbeitsweise, Zuverlässigkeit und Kommunikationsstärke 

• Zeitliche Verbindlichkeit: Unterstützung bei der Vor- und Nachbereitung von 
Veranstaltungen zu bestimmten Terminen direkt vor Ort; diese Termine sind i.d.R. 
im laufenden Semester Fr/ Sa, je 1-2 Stunden, Aufbau: am Fr.-Morgen/Mittag und 
Abbau: Sa Nachmittag oder Mo Morgen möglich (Lage der Räume: Innenstadt) 

 
Idealerweise verfügen Sie über: 

• Vorerfahrungen als Mentor*in oder Tutor*in oder vergleichbaren Tätigkeiten 

• Interesse an fächerübergreifenden Angeboten (v. a. Schlüsselkompetenzen) 

• Interesse an einer längerfristigen Mitarbeit (mindestens zwei Semester) 

• Diversitätskompetenz 
 

Wir bieten Ihnen: 

• Einblicke in die Organisation und Durchführung von fächerübergreifenden 
Angeboten 

• Ggf. Mitwirkung bei der Umsetzung von Schulungen und Workshops 

• Ein offenes, motiviertes und dynamisches Team mit viel Erfahrung 
 

Als familiengerechte Hochschule setzt sich die Universität Osnabrück für die 
Vereinbarkeit von Beruf/Studium und Familie ein. 
Die Universität Osnabrück will die berufliche Gleichberechtigung von Frauen und 
Männern besonders fördern. Daher strebt sie eine Erhöhung des Anteils des im 
jeweiligen Bereich unterrepräsentierten Geschlechts an. Schwerbehinderte 
Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 
Bewerbungen mit Motivationsschreiben und Lebenslauf (in elektronischer Form in 
einem pdf-Dokument) richten Sie bitte bis Sonntag, den 26.05.2024 an Nina Faust, 
(kopro@uni-osnabrueck.de). Dort erhalten Sie auch weitere Informationen zu dieser 
Stellenausschreibung.  
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. 


